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Apresentacao

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP), por
meio de Grupo de Trabalho (GT) constituido, elaborou
0 presente Manual com o objetivo de orientar o gestor
de o6rgao quanto as funcionalidades especificamente
disponibilizadas a este perfil de acesso no Sistema de

Dimensionamento de Pessoas (SISDIP).

Todas as acoes realizadas pelo gestor de unidade no
sistema também estao disponiveis no perfil de gestor
de orgao. Por isso, € necessaria a leitura

complementar do Manual do Gestor de Unidade.




Quem sao
os gestores
de o6rgao?

O Grupo de Trabalho (GT) do DFT constitui o grupo dos
gestores de orgao, sendo os responsaveis pela replicagao do
DFT na UFAM e pelo gerenciamento de toda a instituicao no

Sistema de Dimensionamento de Pessoas (SISDIP).
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Funcoes dos gestores de orgao

Agora que vocé conhece quem sao os gestores de 6rgao, saiba quais as funcdes desempenhadas,
especificamente, por eles:

Solicitar a validacao de Solicitar ao MCl, se Manter comunicagao com
novas entregas junto ao necessario, a reabertura a equipe do DFT/MGI
Ministério da Gestao e de dimensionamentos, para esclarecimentos de
Gerar Inovacao em Servicos depois que o calculo for duvidas e proposicao de
consolidacoes. Publicos (MGI). realizado. melhorias.

3

Cadastrar Gerar relatorios Gerar relatorios Avaliar e acompanhar a

unidades. disponibilizados disponibilizados gestao de acesso dos
no sistema. no sistema. servidores ao Sisdip.




Para melhor entendimento da visao do sistema em cada um dos perfis, seguem imagens dos menus
disponibilizados. Neste manual, ressaltamos novamente, abordaremos apenas as funcionalidades
especificamente disponibilizadas ao perfil de gestor de 6rgao - consulte o Manual do Gestor de Unidade

para as demais funcionalidades.

VISAO DO GESTOR DE UNIDADE VISAO DO GESTOR DE ORGAO

SISDIP| -

@ Tipificagio

SISDIP 25

@ Tipificagio

Entregas Unidades

Entregas
2 Pessoa/Perfil egas
Indic. de Produtividade
Pessoas
B2 PessoalPerfil
Iy Dimensionamento
Pessoas
Dimensionamentos
Iy Dimensionamento

Dimensionamentos

Consolidagoes
& Relatérios

Relatrio Gerencial

Perfil por usuario

Categorias de Servico

Descricdo das unidades




TUTORIAL

Nas proximas paginas, vocé entendera como

executar as funcionalidades disponiveis no
SISDIP para o perfil de Gestor de Orgao.




1. Cadastro de Unidade

No primeiro menu disponivel na barra lateral (“Tipificacao”) encontra-se a opcao “Unidades”, na qual
é feito o cadastro das unidades pertencentes ao mesmo 6rgdo em que o Gestor de Orgdo esta
lotado. Siga 0 passo a passo abaixo para efetuar o cadastro.

5 ) Na tela inicial do sistema, clique em “Unidades”, no menu “Tipificagao”, e sera
asso
exibida a tela com todas as unidades ja cadastradas.

S
A AL T e
o pEseas UFAM - Gestor de Orglo.

Tipificacio

UMIDADES
| Unidades
Enlnenas Filtrar registros
Indic. de Prodi#
X Pessoal/Perfil
Pessoas
ORGAD UHIDADE + SHGLA AGOES
Iy Dimensionamento
[ T T TITS Universidade Federal do Amazonas ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE VIAGENS APY S & 0O
Consolidagies
Universidade Federal do Amazonas AUDITORIA AUDITORIA S & 0O
@ Relatorios
Refatdrio Gerencial Universidade Federal do Amazonas COORD DE ACOMPANHAMENTO DA CARREIRA, COORDAPCON f & 'ﬁ
Perfil por ususrio
—_— " » =
Categorias de Senvico U dade Federal do COORD DE RECRUTAMENTO E SELECOES COORDRESEL Vi & O




Passo 2 Clique no icone “+", no canto inferior direito da tela, para cadastrar a nova unidade.

Filtrar regisiros
Indic. de Produtividade
i
B Pessoa/Perfil
Pessoas
GRGAD uNIDADE + SIGLA AGOES
I Dimensionamento
TR TS Universidade Federal do Amazonas ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE VIAGENS APV & 0O
Consolida
Universidade Federal do Amazonas AUDITORIA AUDITORIA & 0O
i Relatorios
Re cial Universidade Federal do Amazonas COORD DE ACOMPANHAMENTO DA CARREIRA COORDARCON g & 0O
Perfil por usudrio
Categorias de Servico Universidade Federal do Amazonas COORD DE RECRUTAMENTO E SELECOES COORDRESEL g & 0O
40 das unidades
Universidade Federal do Amazonas COORD DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO COORDTRDES f A ﬁ
Universidade Federal do Amazonas COORD DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS CRUMI y‘ & 'ﬁ
Universidade Federal do Amazonas COORDEMNACAD DE ESPORTE, LAZER E CULTURA CELC f‘ 1*, 'ﬁ
Universidade Federal do Amazonas DEPARTAMENTO DE DESENVIOLY. DE PESS0AS DDP y' EA ﬁ
Universidade Federal do Amazonas DEPTO POLITICAS DE ASSIST ESTUDANTIL DPAS & ﬁ
Universidade Federal do Amazonas DEPTO SERVICOS E BENEFICIOS ESTUDANTIS DESB & ﬁ
llens por pogine: 10 = >
Copyright € 2018 Projectum, Todos os direitos reservados, Versdo 0.103.0
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Na janela que sera aberta, preencha os campos com asterisco (1) e, depois,

Passo
3 cligue em “Salvar” (2).

CADASTRAR UNIDADE

Orgio da Unidade

Universidade Federal do Amazonas

Asigla e o cddigo da
unidade sdo retirados

dO SIAPE. « Nome da Unidade *

Descrigao da Unidade

Cadigo da Unidade

As categorias de servico sGo
Fategarias de Servigos : grupos de atividades
‘ Selecione as categorias de servigos *
. correlatas, conforme temas
Unidade Superior : que contemp/am as
atribuicdes de cada unidade.

‘ Selecionar unidade superior *

() CANCELAR

11




5 Depois de cadastrar a unidade, clique no icone “Importar pessoas”, na coluna
asso 4

“agoes”, para importar do SIAPE todas as pessoas lotadas na unidade cadastrada.

SISTEMA DE
DIMENSIONAMENTO
DEPESSOAS

SISDIP

@ Tipificagio
UNIDADES
Unidades
Entregas Filtrar registros
Indic. de Produtividade
e
B2 Pessoa/Perfil
Pessoas
ORGAO UNIDADE T SIGLA ACOES
Iy Dimensienamento
. . Universidade Federal do Amazonas ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE VIAGENS APV &
Dimensionamentos
Consolidacbes
Universidade Federal do Amazonas AUDITORIA AUDITORIA i £ s_
@ Relatorios
Relatério Gerencial Universidade Federal do Amazonas COORD DE ACOMPANHAMENTO DA CARREIRA COORDAPCON /‘ & ﬁ
Perfil por usuario
e SErm Universidade Federal do Amazonas COORD DE RECRUTAMENTO E SELECOES COORDRESEL /s & 0O
Descrigdo das unidades
Universidade Federal de Amazonas COORD DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMEN COORDTRDES y’ A ﬁ
Universidade Federal do Amazonas COORD DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS CRUNI /‘ A ﬁ
Universidade Federal do Amazonas COORDENACAQ DE ESPORTE, LAZER E CULTURA CELC /’ & ﬁ
Universidade Federal do Amazonas DEPARTAMENTO DE DESENVOLV. DE PESSOAS DDP Z & 0O
Universidade Federal do Amazonas DEPTO POLITICAS DE ASSIST ESTUDANTIL DPAS y‘ A 'ﬁ'
Universidade Federal do Amazonas DEPTO SERVICOS E BENEFICIOS ESTUDANTIS DESB /‘ A Ck
Itens por pagina: 10 - 1-10de18 )
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Passo 5

SISTEMA DE
DIMENSIONAMENTO
DEPESSOAS

SISDIP

@ Tipificagio

Unidades
Entregas

Indic. de Produtividade
B2 Pessoa/Perfil
Pessoas
Iy Dimensienamento

Dimensionamentos
Consolidacbes

@ Relatorios
Relatério Gerencial
Perfil por usuario
Categorias de Servico

Descrigdo das unidades

Para editar ou excluir uma unidade, utilize, na coluna “ag¢ées”, os icones “Editar”

(1) e "Excluir” (2), respectivamente.

UNIDADES

Filtrar registros

ORGAOD

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal do Amazonas

UNIDADE 1

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE VIAGENS

AUDITORIA

COORD DE ACOMPANHAMENTO DA CARREIRA

COORD DE RECRUTAMENTO E SELECOES

COORD DE TREINAMENTO E DESENVOLYIMEN

COORD DOS RESTAURANTES UNIVERSITARIOS

COORDENACAO DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

DEPARTAMENTO DE DESENVOLY. DE PESSOAS

v

EXCLUIR

DEPTO POLITICAS DE ASSIST ESTUDANTIL

DEPTO SERVICOS E BENEFICIOS ESTUDANTIS
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SIGLA

APV

AUDITORIA

COORDAPCON

COORDRESEL

COORDTRDES

CRUNI

CELC

DDP

Itens por pagina: 10

1-10de18
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SISDIP

& Tipificagdo
Unidades

Entregas

Indic. de Produtividade
B Pessoa/Perfil

Pessoas
Iy Dimensionamento

Dimensionamentos
Consolidacdes

@ Relatorios
Relatorio Gerencial

Perfil por usuario

Categorias de Servigo

Descricdo das unidades

2. Indicadores de produtividade

Na barra lateral, no menu ‘Tipificacao’, ha a opgao
“Indicadores de Produtividade” Trata-se de uma
funcionalidade que nao sera abordada no manual, em
razao de estar restrita aos dimensionamentos de
metodologia do tipo atipica, com a qual nao ha, ate o

momento, previsao para utilizar na UFAM.
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3. Gerar consolidacoes

A consolidacao de dimensionamentos permite a analise conjunta de unidades de estruturas
proximas a fim de otimizar a forca de trabalho. Para realiza-la, € necessario que o0s
dimensionamentos consolidados sejam referentes ao mesmo periodo. O cruzamento das
informacoes gerara um novo dimensionamento, levando em conta os contextos envolvidos. Para
cadastrar uma consolidacao, siga 0 passo a passo a segulir,

Passo 1 Clique, no menu “Dimensionamentos”, na barra lateral, em “Consolidagoes”.

© Tipificagio
Unidades
Enltregas

Indic. de Produtividade

[ PessoalPerfil

Iy Dimensionamento

Dimensionamentos

@ Relatdrios
Relatério Gerencial
Perfil por usuano
Categorias de Sevico

Descricio das unidades
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Passo 2 No canto inferior direito da tela, clique no icone “+" para “Cadastrar consolidacao”.

Tipificagio
CONSOLIDACOES
Unidades
Enlrﬂg:’g‘_’; Filtrar por ano x Filtrar -:(,-n-}(JlI:l.I: 0es 3
Indic. de Produtividade
EH PessoalPerfil
NOME T DATA INICIAL DATA FINAL AQOES
Pe

D sionamento
Dimensionamentos
Consclidagies

& Relatdrios
Relatdrio Gerencial
Perfil por usuzrio
Categorias de Senvigo

De 40 das unidades

Copyright © 2018 Projectum, Tedos os direiles reservados,
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Na janela que sera aberta, selecione seu orgao (1) e os dimensionamentos (2) ja
Passo 3 calculados que serao consolidados. Feito isso, clique em *“Salvar” (3) e a

consolidacao sera feita.

SISDIP 5=

CADASTRAR CONSOLIDAGAO

Orgdo da Unidade )
‘ UFAM - Universidade Federal do Amazonas b ‘»
Dimensionamentos a )

« Selacione dimensionamentos a consolidar * - ‘

Para serem consolidados, os dimengionamentos devern
pertencer a0 masme periodo e & mesma metedologia

(®) cAnCELAR

17




4. Relatorios

O SISDIP disponibiliza quatro tipos de relatério que o gestor de orgao podera gerar: gerencial, perfil por

usuario, categorias de servico e descricao das unidades. Acompanhe, nas proximas paginas, um pouco
sobre cada um.

SISDIP 2

Tipificagio

Enlregas

Indic. de Produtividade

T —— Todos os relatdrios
Pessoas disponiveis estéo
i — elencados no menu
o “Relatérios”, na barra
@ Relatérios lateral.

Relatdrio Geren
Perfil por usu.
Categorias de Senn,

Descriclo das unidades

18



4.1 Relatorio Gerencial

O relatorio gerencial apresenta uma visao geral, por ano, dos dimensionamentos do orgao. A selecao
da unidade e opcional.

Tipificagao
RELATORIO GERENCIAL
Unidades )
Enlregas 2024 UFAM - Universidade Federal do Amazonas - Selecione a unidade i
Indic. de Produtividade
5 Gerar Limpar
EH PessoalPerfil @ ® !
Pessoas
It Dimensionamento e
A— aTD. IND. aTo. IND. PESSOAS
Dimensionamentos DATA DATA ENTREGAS PESSOAL RESULTADO QD COM % DE
Consolidacdes UNIDADE 4  GESTORES INICIAL FINAL SITUAGAD OBSERVAGAD ADICIONADAS PREENCHIDO PREENCHIDG PESSOAS ESFORGO ESFORGO
& Relatérios DGEP » Carolina 04/2024  06/2024 Sim o 5 3 0 0%
Relatdrio Gerencial = Claudia
Perfil por usuario
Calegorias de Servico * Ingrid
Descrigso das unidades
DGEP = Carolina 07/2024 09,2024 CALCULADOD Sim 7 5 3 3 100%
+ Claudia
» Ingrid
DGEP « Carolina 03/2024  05/2024 Dimensionamento criado para fins de produgdo de Nio 1} 0 0 0 0%
material de treinamento.
= Claudia
= Ingrid

19



4.2 Perfil por usuario

O relatorio de perfil por usuario apresenta os perfis habilitados de todas as pessoas do

Selecionar a unidade € opcional.

SrUTE B
AL )
B PEROAS

SISDIP

Tipificagio

Unidades

Enlregas

Indic. de Produtividade
B Pessoa/Perfil

P
Iy Dimensionamento

Dimensionamentos

Consolidagfes

& Relatorios

Perfil por usudrio
Categorias de Senvigo

Descricdo das unidades

RELATORIO DE PERFIL POR USUARIO

UFAM - Universidade Federal do Amazenas

@) Gerar () Limpar

UMIDADE 4

DIVISAD DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESS0AS
DIVISAD DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESS0AS
DIVISAD DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESS0AS
DIVISAD DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESS0AS
DIVISAQ DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
DIVISAQ DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESS0AS
DIVISAD DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESS0AS
DIVISAQ DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESS0AS
DIVISAD DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESS0AS

DIVISAD DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESS0AS

-

DGEP - DIVISAQ DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESS0AS

UNIDADE SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE DESENVOLY. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLY. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLV. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLY. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLV. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLY. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLY. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLV. DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLY. DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLV. DE PESSOAS

20

SERVIDOR

CAROLINA

CAROLINA

CLAUMA

CLAUMA

INGRID

INGRID

ISABELLE

KALA

LUCAS

MAYARA

PERFIL

Usudrio

Gestor de Unidade

Gestor de Unidade

Usudrio

Ususdrio

Gestor de Unidade

Usudrio

Usudrio

Usudrio

Usudrio

orgao.




4.3 Categorias de servico

Neste, pode-se ter uma visao geral das categorias de servico e das entregas do orgao selecionado. A
unidade e o dimensionamento sao opcionais.

Tipificagio
RELATORIO DE CATEGORIA DE SERVICO POR UNIDADE
Unidades
I - _ " - ) . -
En UFAM - Universidade Federal do Amazonas Selecione a unidade Selecione um dimensionamento
Indic. de Produtividade
) Gerar () Limpar
E PessoalPerfil
Pessoas
I Dimensionamento
UNIDADE 4 UNIDADE SUPERIOR CATEGORIA DE SERVIGO ENTREGA

Dimensionamentos

Consolidag

@& Relatdrios
Refatdrio Gerencial
Perfil por usuaric

Categorias de Servigo

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESSORIA DE PLAMEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESS0RIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

ASSESS0RIA DE PLANEJAMENTO DE
VIAGENS

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DESINST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DES INST

PRO REITORIA PLANEJAMENTO E
DESINST

Logistica - Concessao de Didrias e
Passagens

Logistica - Concessdo de Didrias ¢
Passagens

Logistica - Concessdo de Didrias ¢
Passagens

Logistica - Concessdo de Didrias ¢
Passagens

Logistica - Concessho de Didrias
Passagens

Logistica - Concesso de Didrias
Passagens

Logistica - Concessdo de Didriag ¢
Passagens

Logistica - Concessao de Didrias e
Pagsagens

Logistica - Concessao de Didrias e
Passagens

Logistica - Concessdo de Didrias e
Passagens

21

Andlise da PCDP realizada

PCDP ajustada

Notificag o encaminhada b Unidade Demandante, referente a dano erdrio

Doecumento de inscrigio na Divida Ativa da Unido (DAU) relacionado a didrias e passagens elaborado

Débito referente a dano ao erdrio inscrito na Divida Ativa da Unidio (DaL)

Processo de Pendéncia de Prestacio de Contas e/ou Devolugiio de Valores para Cobranga Judicial instruido

Decumento de Autorizagio para inscrigio no Cadastro Informative de Créditos Nic Quitados do Seter Piblico Federal (CADIN)

relacionado a didrias e passagens elaborado

PCDPsg, diariamente, acompanhadas

Cancelamento ou remarcagio de passagem realizado(a)

Haioar Fidatdrin

Cadastro de usudrios e da estrutura do INPI no Sistemna de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) al:ual'lza



4.4 Descricao das unidades

No relatério de descricao das unidades, o sistema disponibiliza um relatorio com

entregas por unidades do orgao selecionado. A selecao da unidade € opcional.

SrUTE B
A RRAMEL )
B PEROAS

SISDIP

Tipificagio

Unidades
Enlregas
Indic. de Produtividade
A Pessoa/Perfil
Pessoa
Iy Dimensionamento
Dimensionamentos
Consolidagies

# Relatorios

RELATORIO DE DESCRIGAQ DA UNIDADE

UFAM - Universidade Federal do Amazaonas

() Limpar

@ Gerar

UNIDADE 4

DIVISAD DE GESTAD
ESTRATEGICA DE
PESS0AS

DIVISAD DE GESTAOD
ESTRATEGICA DE
PESS0AS

DIVISAD DE GESTAQ
ESTRATEGICA DE
PESS0AS

DIVISAD DE GESTAO
ESTRATEGICA DE
PESS0AS

DIVISAD DE GESTAQ
ESTRATEGICA DE
PESSOAS

DIVISAD DE GESTAQ
ESTRATEGICA DE
PESSOAS

DIVISAQ DE GESTAD
ESTRATEGICA DE
PESS0AS

UNIDADE
SUPERIOR

DDP

DopP

ooP

bop

DDP

Dop

ooP

ENTREGA

Gestio

Gestdo

Treinamento dos usudnios do
Programa de Gestio
(teletrabalho) Gestdo
realizado

Testes no SISDIP no
ambignte de desenvalvimento
realizados

DFT analisade e validado

Conteldo audiovisual
divulgade

Plano de Gestdo de Riscos
manitorado

-

Selecione a unidade

ATIVIDADE

Atividades de gestio

Atividades de gestdo

Trenamento a0s

usudrios do Programa de

Gestio (teletrabalho)

Testes de corregdes ¢
evolugdes no SISDIP
realizados

Tratamento e andlise
dos dades do DFT

Divulgagio de contedde
audigvisual

Monitoramento de
Planos de Gestao de
Riscos

FLUXD DE TRABALHOD

- Desempenha atividades de gestio.

- Desempenha atividades de gesto.

* Realizagio de testes no novo sistema de gestdo do programa * Treinamento dos usudnios e
participantes do sistema

*Teste das evolugdes e corregbes solicitadas *Ponto de conirole de TI para avaliagdo e devolutiva &
fébrica de software *Avaliagio ¢ revisdo final das evolugbes ¢ correcdes solicitadas *Acompanhamento
¢ andlise continua do sistema em produglo ¢ desenvolvimento

*Andlise do dashboard e relatério do DFT *Avaliagio de melhorias e erros *Efetuar as corregdes

necessdrias *Validar o DFT

* Publicago do conteddo planejado; * Divulgagdo do contedds,

* Receber a demanda (SEI/E-mail); * Realizar o levantamento de informagGes de atualizagdo junto as
unidades técnicas; * Conferir o preenchimento da planilha de riscos pelas unidades técnicas; *
Elaborar/Analisar e assinar documento de encaminhamento (SEI/E-mail) do atendimento da demanda; *
Nesnarhar narm alinhamentn téenicn & anrmuacin <e nacessdrin: * Snlicitar alistes <a nerAsednin *

22

uma visao geral das

FONTE

Treinamentos dos usudnos do Sistema de
Gestie indicados na planilha de controle
interno

Atas de reunifio de ponto de controle de
L

Dashboard e relatdric do SISDIP

Conteddos divulgados no Canal ANTT no
Youtube ou em outre veiculo de
comunicagio, como o Spotify

SEl



Consideracoes Finais

O gestor de érgao e responsavel, como dito, por gerenciar o SISDIP para uso da UFAM. Portanto, o
manual apresentou as funcionalidades especificas deste perfil, a fim de que o gestor possa garantir o
funcionamento do sistema de forma adequada a Universidade,

Para mais informacoes, consulte: DFT - Governo Federal.
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho
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