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Apresentacao

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP), por
meio de Grupo de Trabalho (GT) constituido, elaborou
O presente Manual com o objetivo de orientar os
servidores USUARIOS quanto as fungdes e atividades

que devem ser desenvolvidas por meio do sistema

SISDIP.

AV
-l SISDIP

SISTEMA DE
DIMENSIONAMENTO
DE PESSOAS




Servidor e
suas Funcoes

O servidor deve registrar, no sistema, a quantificacao de seus

esforcos para cada més do dimensionamento (caso haja
contribuicdo para as entregas). Os esforcos mensais devem
totalizar 100% do tempo disponivel. Apdés o registro, o
sistema realizara o calculo estatistico considerando todas as

variaveis pertinentes.

Quantificar Esforcos Usuario Todos os servidores




Registro de Esforcos

ApOs o realizar o login no sistema SISDIP (ver Manual Geral do sistema, pag. 10), os servidores

usuarios irao quantificar seus esforcos mensais.

Observe 0s passos a seguir:

Para quantificar seus esforcos, localize a barra lateral esquerda e cliqgue em

Passo 1 ) .
Quantificar Esforcos”

SISTEMA. B
MMENSINAMENTO
DE FESS0M5

I}y Dimensionamento

Quantificar Esforgos ‘ i




A seguir, busque o dimensionamento com o periodo a ser dimensionado e

Passo 2 , , -
cliqgue no icone destacado abaixo.

SISDIP

SISTEMA DE —— —
DIMENSIONAMENTO .
DE PESS0AS DGEP - Usuario

b Dimensionamento

ESFORGOS
Quantificar Esforgos

Filtrar registros

DIMENSIONAMENTO 4 MATRICULA CARGA HORARIA ACOES
7
UFAM_DGEP_10/2024_12/2024 LI 3406291 40 R
s’
e /
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s’
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/
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s’
s’
UFAM_DGEP_01/2025_06/2025 Um0 W / B
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R U
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A tela apresentara um cabecalho (1) com os dados do dimensionamento e
logo abaixo esta o campo para quantificar os esforcos, note que estarao
Passo 3 disponiveis apenas os meses do periodo (2) do dimensionamento, e tambem &
possivel utilizar uma barra de filtros (3) para localizar entregas. Role a tela para
baixo para verificar o resto das informacoes.

SESTEMA BiE
DIMENSIONAMENTO
BE FESSOMS

SISDIP

Iy Dimensionamento

.
e 8
: i

ORGAQ: UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
UNIDADE: DIVISAO DE GESTAQ ESTRATEGICA DE PESSOAS
DIMENSIONAMENTO: UFAM_DGEP_04/2024_06/2024
METODOLOGIA: TIPICA

PESSOA; mmn - -

MATRICULA: 3406291
PERIODO: 04/2024 A 06/2024

Quantificar Esforgos

€ QUANTIFICAR ESFORGOS

- CABECALHO

MESES Comerneseessee e e UTRGS DIENSONAMENT

"TOTAL GERAL: 0.0 %

DIMENSIONADOS

abril maio junho

Filtrar por Categoria de Servigo

BARRA DE FILTROS




Passo 4

Para cada més, serao exibidas as entregas da unidade. Localize aquelas nas
quais vocé contribuiu e registre a porcentagem de tempo dedicada a cada
uma. A porcentagem pode ser inserida diretamente na caixa de selegao (1) ou

ajustada por meio do cursor (2).

Total do més
ESSE DIMENSIONAMENTO : 50,0 %
QUTROS DIMENSIONA
TOTAL GERAL: 50,0 %

Quando o icone de triangulo
abril maio junho aparecer, significa que o
gestor da unidade nao

Filtrar por Categoria de Servigo

quantificou nenhuma entrega
daquele tipo no més em

Filtrar entregas

questao.
Entrega Categoria de Servigo Porcentagem
(0 Conteido audiovisual editado Produgdo de publicagdes institucionais 50 —_—
Q -
e \\\
() DFT validado (DFT analisado e validado) Planejamento da Forga de Trabalho 0t A i [ ]

\ y
Gestdo de desempenho individual :

() PGD Monitorado



Role a tela e, ao final da lista de entregas, vocé vera trés opgdes. E possivel:
e apagar: Remove os registros do més selecionado.

Passo 5 . . : : . .
e replicar: Permite copiar o preenchimento de um més para os demais.
e salvar: Finaliza o registro dos esforcos.
Quando vocé salvar, as caixas de selecao
L LU~ Caquelas entregas com “zero” aparecerac |
vermelhas. Nao se preocupe, vocé nao ESSE DIMENSIONAMENTO : 100,0 %
precisa necessariamente preencher todas DUTEE NS NOHANENTE 0.0/,
as entregas da lista, mas apenas aquelas
AT ReT oo em que vocé efetivamente trabalhou.
% O total de esforcos por més
@ PGD Monitorado Gestdo de desempenho individual 0 \ deve ser de 100%. Caso
participe de mais de um
dimensionamento, distribua
os percentuais entre as
(@ Projeto monitorado Gestio de Projetos 50 unidades. Se alguma delas
nao estiver dimensionando no
periodo, € permitido que a
soma fique abaixo de 100%
(i) Roteiro para contelido audiovisual elaborado Produgao de publicagdes institucionais 0 \

[J APAGAR (2 REPLICAR () SALVAR
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Consideracgoes Finais

Servidor, o presente Manual teve por objetivo orientar os seus passos em relagcao ao sistema SISDIP.
Para mais informagoes e apoio, consulte a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, por meio do e-mail:

dft@ufam.edu.br
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