Conteudo Programatico

e Entendendo o conceito e os fundamentos da lideranca situacional

e Paradigmas e crencas

e Lideranca por principios e exemplo

e Estilosdelideranca: Diretivo, Persuasivo, Participativo, Delegador

e (Quando e como utilizar os estilos de lideranca

e Flexibilidade e adaptacao da lideranca: como ajustar o estilo de gestao as
necessidades da equipe

e Aperfeicoar o estilo de lideranca e contribuir para o aumento do desempenho da
equipe

e |dentificando o estilo do gestor

e |dentificando o nivel de maturidade da equipe

e |ideranca presencial e lideranca remota - diferencas, forma e eficacia

e Como lidar com desafios e manter um ambiente produtivo

e Aarte daescutaempatica

e Credibilidade e ética nas relacoes

e Plano de acao e aplicabilidade pratica: implementando a Lideranca Situacional no

diaadia




