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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas

ACORDO DE COOPERAGAOQ TECNICA N2 026/2024
PROCESSO SEI N2 23105.055216/2023-34

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A  FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS E O ESTADO
DO AMAZONAS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E
DESPORTO ESCOLAR, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal do
Amazonas - UFAM, com sede a Avenida Rodrigo Otavio, n.° 6.200, Campus Universitario Arthur Virgilio
Filho, Japiim, CEP 69060-000, Manaus/AM, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.378.626/0001-97, doravante
denominada FUA, neste ato representada pelo Presidente do Conselho Diretor da FUA e também Reitor da
UFAM, Prof. Dr. SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, brasileiro, magistrado, residente ¢ domiciliado na
cidade de Manaus, Estado do Amazonas, reconduzido por meio do Decreto de 28 de junho de 2021,
publicado no Diério Oficial da Unido em 29 de junho de 2021;

O ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E
DESPORTO ESCOLAR, doravante denominada SEDUC, inscrita no CNPJ 04.312.419/0001-30, sediada
na Rua Waldomiro Lustosa, n.° 250, Bairro Japiim II, CEP 69076-830, neste ato representada por sua
Secretaria de Estado de Educacgdo e Desporto Escolar, nomeada pelo Decreto de N° 48.939 de 22.01.2024 ¢
publicado no DOE de 22.01.2024, a Senhora ARLETE FERREIRA MENDONCA.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagao Técnica, com a finalidade de ofertar formagao
continuada em nivel de especializagao para 40 profissionais da rede estadual de ensino dos municipios de
Manaus e Iranduba do Estado do Amazonas, conforme detalhamento neste acordo e no respectivo plano de
trabalho, tendo em vista o que consta do Processo SEI n® 23105.055216/2023-34 e em observancia as
disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023, da
Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de margo de 2024, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacao Técnica tem por objeto a colaboragao formal entre a Fundagao
Universidade do Amazonas (FUA) e a Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto Escolar (SEDUC), com
o proposito de apoiar a participagdo de professores da Rede Estadual de Ensino no curso de especializacao
intitulado “Educagdo para Compreensao e Equidade em Ciéncias”
O curso integra o Programa de Especializagao Docente (PED Brasil) e conta com o apoio do Instituto Canoa,
entidade responsavel pelo financiamento do projeto, conforme estabelecido no Convénio n°® 02/2025 (SEI
n°2398971; D.O.U. de 9/01/2025). Além disso, a execucao das atividades terd suporte administrativo da
Fundacao Universitas de Estudos Amazodnicos (FUEA), conforme previsto no Plano de Trabalho SEI n°
2398972.
O curso ¢ destinado a professores da SEDUC/AM que atuam no Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio,
ministrando componentes curriculares da area de Ciéncias Naturais: Biologia, Quimica, Fisica e Ciéncias da
Natureza. Serdo oferecidas 40 vagas, conforme processo seletivo, sendo:
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- 20 vagas prioritarias para professores da SEDUC que atuam no municipio de Iranduba;

- 20 vagas para professores que atuam no municipio de Manaus.

As atividades serdo executadas conforme detalhamento no Plano de Trabalho, que integra o presente
instrumento, podendo sofrer ajustes mediante prévia e expressa aprovagao das partes.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, as acdes previstas serdo detalhadas em um Plano de Trabalho, que integra
o presente Acordo de Cooperagao Técnica e serd objeto de andlise e aprovagdo pelas partes.

Subclausula Primeira: Durante a execugdo do presente Acordo, ajustes no Plano de Trabalho poderao ser
realizados, desde que previamente aprovados por escrito pelas partes envolvidas, ndo sendo permitida a
modificac¢do do objeto estabelecido na Clausula Primeira.

Subclausula Segunda: O adequado planejamento e o cumprimento do Plano de Trabalho garantirdo a
efetividade das acoes e facilitardo a fiscalizagdo por 6rgdos de controle interno e externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigagdes comuns de ambos os participes:
a) executar as acdes objeto deste Acordo e seu respectivo Plano de Trabalho, assim como monitorar os
resultados.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES DA FUA

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Fundacdo Universidade do Amazonas:
a) Ofertar 40 vagas para o curso de especializacio “EDUCACAO PARA COMPREENSAO E EQUIDADE
EM CIENCIAS” (conforme descrito na Clausula Primeira) e garantir as condi¢des instrucionais necessarias a
adocdo das acdes e ferramentas previstas no presente Acordo de Cooperagao Técnica, visando o pleno
funcionamento e a efetividade das agdes, tais como recursos fisicos, técnicos, legais e humanos;

b) Elaborar e submeter a SEDUC a proposta relava ao Plano de Trabalho restrito ao exercicio fiscal,
formalizado em ato por escrito;

¢) Articular e monitorar as agdes previstas no Plano de Trabalho, e indicar os responséveis para o
acompanhamento das mesmas;

d) Fornecer bens e servicos necessarios a realizagao do curso de especializagdo gratuitamente aos professores
selecionados, conforme o descrito no PLANO DE

TRABALHO;

e) Conceber e disponibilizar conteudos formativos, de acordo com o PLANO DE TRABALHO;

f) Estruturar, manter e disponibilizar ambiente virtual de apoio a formacao, incluindo material técnico
informativo ou formativo aos envolvidos nos projetos previstos no PLANO DE TRABALHO;

g) Treinar e dispor de equipe propria ou contratada para a realizagdo de formagao presencial ou a distancia,
de acordo com o PLANO DE TRABALHO;

h) Arcar com o pagamento de todas as despesas e encargos trabalhistas e/ou previdenciarios dos recursos
humanos da FUA, nao gerando 6nus e nem custos a SEDUC;

I) Fornecer bens e servigos, de modo gratuito aos professores cursistas, sem 6nus para a SEDUC, conforme
definido no PLANO DE TRABALHO;

J) Garantir o cumprimento com a legislacao de prote¢ao de dados pessoais e privacidade aplicavel ao(s)
projeto(s) a ser (em) executado(s) pelas partes sob este Acordo

de Cooperagao;

k) Elaborar juntamente com a SEDUC o edital do processo seletivo do curso de especializagdo

1) Participar de reunides com os parceiros do projeto para atualizacao das agdes e prestacao de contas; e,

m) Disponibilizar dados e informagdes referentes as acdes do curso e aos cursistas nos termos deste Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA SEDUC

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO E DESPORTO ESCOLAR por meio de suas instncias administravas e pedagogicas:
Compete a Secretaria Executiva Adjunta Pedagégica

a) Analisar e aprovar a proposta relava ao Plano de Trabalho apresentado pela FUA, formalizado em ato por
escrito e restrito ao exercicio fiscal;

b) Nomear e identificar para a FUA pessoa de referéncia para a gestdo que seja, preferencialmente,

coordenador ou técnico efetivo da SEDUC;
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¢) Nomear e identificar, se necessario, um substituto para atuar como pessoa de referéncia na auséncia ou
impedimento da pessoa indicada acima, preferencialmente

um coordenador ou técnico efetivo;

Compete a Secretaria Executiva Adjunta da Capital/Interior

d) Divulgar o edital do curso para os professores da rede estadual;

e) Permitir visitas dos docentes da FUA as escolas dos professores cursistas, para possibilitar uma melhor
compreensdo da realidade escolar em que atuam, desde que

esteja previsto e/ou acordado previamente;

f) Autorizar a realizacao de filmagens, de aulas ou entrevistas em escolas da SEDUC, mediante termo de
autorizacdo de voz e imagens, com o objetivo de registrar agdes pedagdgicas em conformidade com Lei
Geral de Protec@o de Dados Pessoais (LGPD), desde que acordado previamente;

Compete ao Centro de Formacao Profissional Pe. José Anchieta

g) Assessorar os processos de planejamento e implantacdo das a¢des conjuntas em toda rede Estadual;

h) Monitorar a realizag@o das atividades descritas neste Plano de Trabalho, sugerindo melhorias, quando
necessario;

1) Elaborar relatorios trimestrais de acompanhamento das acdes presentes no Plano de Trabalho;

Compete as Coordenadorias Distritais/Regionais de Educacao

J) Incentivar a participagao dos professores da SEDUC, escolhidos por meio de edital para participarem do
curso;

k) Acompanhar a realizagdo das atividades que ocorrerdo nas escolas, conforme Plano de Trabalho;
Compete as Escolas

1) Organizar, conforme acordado antecipadamente, a visita dos docentes da FUA na realizagdo das atividades
descritas no plano de Trabalho, recebendo-os com cordialidade;

m) Zelar pelo bom andamento das atividades escolares, ndo interrompendo as aulas durante a visita dos
docentes da FUA;

n) Auxiliar nas atividades dos professores cursistas, quando possivel.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA

A Administracao do presente termo ¢ de responsabilidade dos participes, que poderao, por meio de seus
representantes e atos proprios, nomear servidores para o planejamento e execugao do Acordo de Cooperagao
Técnica;

Subclausula primeira: No prazo de 30dias a contar da assinatura do presente Acordo, cada participe
designara formalmente o responsavel titular e respectivo suplente, preferencialmente servidores publicos,
para acompanhar a execucdo e o cumprimento do objeto do Acordo de Cooperagdo Técnica.

Subclausula segunda: Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, este
devera ser substituido. A comunicagdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdao do substituto.

Subclausula terceira: Caberd aos servidores nomeados, se necessario for, apds entendimentos com seus
representantes, 6rgaos ou unidades das participes, a elaboracdo de minutas de termos aditivos de cada projeto
ou atividades a serem desenvolvidas no ambito deste Acordo de Cooperagao Técnica;

Subclausula quarta: E de responsabilidade dos respectivos servidores, o encaminhamento as autoridades
competentes de questdes técnicas e administrativas que eventualmente surjam, durante a vigéncia deste
Acordo de Cooperagdo Técnica,

Subcliusula quinta: E também responsabilidade dos servidores supervisionar e gerenciar a execugio dos
trabalhos em conformidade com o disposto neste Acordo de Cooperagao Técnica, bem como dos termos
aditivos correspondentes aos projetos ou atividades a estes vinculados.

Subclausula sexta: Competira aos responsaveis a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e
receber solicitagdes; marcar reunides, devendo todas as comunicag¢des serem documentadas.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica ndo preveé a transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre
os participes. No entanto, as despesas necessarias para a execugao do curso de especializagdo "Educa¢do para
Compreensao e Equidade em Ciéncias" serao custeadas com recursos do Instituto Canoa, conforme
estabelecido no Convénio n° 02/2025 (SEI n° 2398971, publicado no D.O.U. de 09/01/2025).

A gestdo dos recursos sera realizada pela Fundagao Universitas de Estudos Amazonicos (FUEA),
interveniente administrativa responsavel pela administragdo financeira e execugdo dos pagamentos
necessarios, conforme detalhado no Plano de Trabalho SEI n°® 2398972.
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Cada participe sera responsavel pelas despesas inerentes as suas respectivas atribuigdes, conforme definido
no Plano de Trabalho, sem gerar 6nus adicional ao outro participe.

Subcldusula Primeira: O Instituto Canoa compromete-se a efetuar o repasse dos valores a FUEA para a
execucao do curso, respeitando os limites e condig¢des estabelecidos no Plano de Trabalho € no Convénio n°
02/2025.

Subcldusula Segunda: Os recursos financeiros serdo aplicados exclusivamente nas atividades previstas no
Plano de Trabalho, abrangendo despesas como materiais pedagogicos, infraestrutura tecnologica, pagamento
de docentes e suporte administrativo necessario a realizagdo do curso.

Subcldusula Terceira: A Fundagao Universidade do Amazonas (FUA/UFAM) disponibilizara os recursos
fisicos e humanos necessarios para a execugdo do curso, sem 6nus para a SEDUC.

Subclausula Quarta: A prestacao de contas da aplicagdo dos recursos serd realizada pela FUEA, conforme
exigéncias legais e normativas aplicaveis, devendo ser encaminhada periodicamente aos participes para fins
de transparéncia e controle administrativo.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes ao
presente Acordo, ndo sofrerdo alteragcdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe.

Subclausula dnica: As atividades nao implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado.

CLAUSULA NONA: DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagao Técnica sera de 24 meses/anos a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA: DAS ALTERAGOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que
mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DOS DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos de autor, conexos e de personalidade incidentes sobre os conteudos adquiridos, produzidos ou
transformados durante a execug@o do presente Acordo de Cooperagao Técnica permanecerdo com seus
respectivos titulares, nos termos da legislagao aplicavel.

Subcldausula Primeira: As referéncias a conteudos produzidos no ambito deste Acordo deverao ser
devidamente creditadas aos respectivos autores e as instituigdes envolvidas, conforme as normas da Lei
Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e da Lei Federal n® 9.279, de 14 de maio de 1996.

Subclausula Segunda: A utilizagdo de qualquer propriedade intelectual, como nomes, marcas, logotipos,
desenhos, softwares, bancos de dados e outros produtos criados ou disponibilizados durante a execugao deste
Acordo, dependera de autorizacdo prévia e por escrito das partes envolvidas.

Subclausula Terceira: A divulgacdo dos produtos ou resultados decorrentes deste Acordo sera feita de forma
conjunta pelos participes, salvo acordo expresso em contrario, com a devida observancia aos direitos de
confidencialidade e protecao de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Os participes comprometem-se a observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD) no ambito da execugao deste Acordo de Cooperacao Técnica,
garantindo o sigilo, a seguranca e a prote¢ao dos dados pessoais tratados em decorréncia do presente
instrumento.

Subclausula Primeira: Finalidade do Tratamento de Dados. Os dados pessoais coletados ou compartilhados
em virtude deste Acordo serao utilizados exclusivamente para a execu¢do do objeto pactuado, sendo vedada
sua utilizagdo para finalidades diversas, salvo mediante autorizagao prévia e expressa da parte interessada ou
em cumprimento de obrigagdes legais e regulatdrias.

Subclausula Segunda: Confidencialidade e Seguranca. Os participes comprometem-se a manter sigilo e
confidencialidade sobre todas as informagdes obtidas no contexto deste Acordo, especialmente dados
pessoais e dados sensiveis, adotando medidas técnicas e organizacionais adequadas para prevenir acessos nao
autorizados, vazamentos, perdas ou alteragdes indevidas.

Subclausula Terceira: Procedimentos em Caso de Incidente de Seguranga. Caso ocorra um incidente de

seguranca envolvendo dados pessoais. a parte responsavel devera comunicar a outra parte imediatamente,
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detalhando o ocorrido e as medidas adotadas para contencao e mitigagao do risco, em conformidade com as
normas da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

Subclausula Quarta: Retengdo e Destinagdo dos Dados. Ao término da vigéncia deste Acordo, os participes
deverdo, conforme determinagdo legal:

a) devolver os dados pessoais a parte responsavel, se aplicavel;

b) realizar a anonimizagao dos dados, tornando-os irreversiveis; ou

¢) eliminar os dados, salvo quando houver previsdo legal ou regulatoria que exija sua retengdo por periodo
determinado.

Subcldausula Quinta: Conformidade com Termos e Politicas. Os participes deverdo assegurar que suas
politicas de privacidade e termos de uso estejam alinhados a legislacdo vigente, especialmente quando
envolverem o uso de plataformas digitais para armazenamento e tratamento de dados no escopo deste
Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO ENCERRAMENTO

O presente Acordo de Cooperagdo Técnica serd considerado encerrado nas seguintes hipdteses:

a) Pelo cumprimento integral do objeto pactuado, com a finalizagdo de todas as atividades previstas no Plano
de Trabalho;

b) Pelo término do prazo de vigéncia estabelecido, sem que tenha havido prorrogagdo por meio de termo
aditivo;

¢) Por consenso entre os participes, formalizado por meio de termo de encerramento, garantindo a conclusao
das atividades em andamento.

Subcldausula Primeira: O encerramento formal serd acompanhado da elaboracao de um relatorio final, a ser
apresentado no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do Acordo. O relatério deverd conter:

1) A descrigdo das agdes realizadas e dos objetivos alcancados;

11) A avaliacao dos impactos e beneficios das atividades executadas;

ii1) A indicagao de eventuais pendéncias ou recomendagdes para agdes futuras.

Subclausula Segunda: As partes deverdo assegurar que todas as obrigacdes pendentes, incluindo a prestagao
de contas e a destinagdo de materiais ou informagdes compartilhadas, sejam devidamente finalizadas antes do
encerramento formal deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por qualquer um dos
participes, mediante comunicac¢do formal, com aviso prévio de, no minimo, 30 dias, nas seguintes situagoes:
a) quando houver o descumprimento de obrigagdo por um dos participes que inviabilize o alcance do
resultado do Acordo de Cooperagdo Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PUBLICACAO

Os participes deverao publicar o Acordo de Cooperacdo Técnica na pdgina de seus respectivos sitios
oficiais na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo
de Cooperacgdo Técnica devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientacao social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §19, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverao aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do
ajuste, mediante a elaboracdo de relatdrio conjunto de execugdo de atividades relativas a parceria,
discriminando as a¢des empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 90 dias apds o
encerramento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS

As situacOes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.
E
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CLAUSULA DECIMA NONA: DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipoétese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, os
participes solicitardo a Camara de Mediagdo e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal - CCAF,
orgao da Advocacia-Geral da Unido, a avaliagdo da admissibilidade dos pedidos de resolugdo de conflitos,
por meio de conciliagdo.

Subclausula tnica. Nao logrando éxito a tentativa de concilia¢do e solucdo administrativa, serd competente
para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao Técnica o foro da Justica Federal da Se¢ao
Judiciaria do Estado do Amazonas, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, ¢ assinado eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Manaus, de 2025.

Assinado de forma digital por

SYLVIO MARIO PUGA  sy1vio AR PUGA
FERREIRA:40529509253 FERREIRA14052950253

Dados: 2025.04.03 11:13:31 -04'00'
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitor da UFAM

Sylvio Mdrio Puga Ferreira

Secretaria de Educacdo e Desporto Escolar

Arlete Ferreira Mendonca
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Amazonas
Setor de Acordos de Cooperagado

PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 PARTICIPE 1

Orgio/Entidade Proponente C.N.P.J
Fundagdo Universidade do Amazonas 04.378.626/0001-97
Enderego
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Av. Rodrigo Otdvio, n? 6200 — Centro Administrativo, Setor Norte — Coroado |
Cidade UF CEP Telefone Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal ou Privada)
MANAUS AM 69.080-900 (92) 3305-1753 Federal
Nome do Representante Legal CPF
Sylvio Mario Puga Ferreira **% 295.092-**
Cl / Orgio Exp. / Emissdo Cargo Fungdo E-mail
0977***-8 SSP/AM Professor Reitor gabinete@ufam.edu.br
Enderego
Rua Conde de Anadia, 23, Cond. Miami Park, Parque 10
Cidade/Estado CEP
Manaus/AM 69.080-900
1.2 PARTICIPE 2
Orgio/Entidade Proponente C.N.P.J
SECRETARIA DE EDUCAGAOQ E DESPORTO ESCOLAR - SEDUC 04.312.419/0001-30
Enderego
Rua Waldomiro Lustosa, n2 250, Japiim Il
Cidade UF CEP Telefone Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal ou Privada)
Manaus AM 69.076-830 Estadual
Nome do Representante Legal CPF
ARLETE FERREIRA MENDONCA *** 347.002-**
Cl / Orgido Exp. / Emissdo Cargo Fungdo E-mail
1183***.9 SSP/AM Secretdria de Estado Secretdria de Estado gabinete@seduc.net
Enderego
Cond. Res. Viv. da Cidade, n°. 303, Aleixo
Cidade/Estado CEP
Manaus/AM 69.093-770

2. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Titulo: CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAO PARA COMPREENSAO E EQUIDADE EM CIENCIAS

PROCESSO n2: 23105.055216/2023-34
DATA DE ASSINATURA

Inicio(més/ano): 01/2025 | Término (més/ano): 01/2028

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Estabelecer cooperagdo técnica entre a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E DESPORTO ESCOLAR, com o propdsito de
apoiar a participagdo de Professores da Rede Estadual de Ensino no curso de especializacdo intitulado “EDUCACAO PARA COMPREENSAO E EQUIDADE EM CIENCIAS”,
destinado a professores do quadro efetivo da SEDUC/AM que atuam nos Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, ministrando componentes curriculares da area de
Ciéncias Naturais: Biologia, Quimica, Fisica e Ciéncias da Natureza, no municipio de Manaus/Amazonas. O nimero de vagas para professores da SEDUC sera 40, conforme
processo seletivo que incluird 20 vagas prioritarias para professores que atuam no municipio de Iranduba e 20 vagas para professores da SEDUC que atuam em Manaus.

(RPN

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA DO OBJETO

Descrigdo da realidade

A regido amazobnica apresenta um ambiente educacional singular e desafiador. Para atender as particularidades locais e cumprir a legislagdo educacional e as diretrizes da
BNCC, torna-se essencial a capacitagdo dos professores atuantes na regido.

No ambito da formagao inicial de professores observa-se que ela ndo abrange com profundidade todos os desafios praticos enfrentados nas salas de aula da Educagdo
Basica.

A implementagdo da BNCC, com sua abordagem interdisciplinar e foco na compreensdo, exige uma nova perspectiva pedagdgica, que favorega a preparagdo docente
para lidar com diversidade, tecnologia e estratégias de ensino centradas no estudante e evidencie impactos na eficacia do ensino.

Nesse contexto, a criagdo do Curso de Especializagdo em Educagdo para Compreensdo e Equidade em Ciéncias emerge como uma resposta para suprir caréncias na
formacdo docente, contribuindo para a promogdo da qualidade educacional e enriquecimento das praticas pedagdgicas dos docentes vinculados a SEDUC Amazonas.

E nessa perspectiva que a Universidade Federal do Amazonas (UFAM), comprometida com a exceléncia académica e o desenvolvimento regional, reconhece a
importancia de preparar os professores da Educagdo Basica para abordar tais desafios de maneira eficaz e equitativa e propde a SEDUC a realizagdo do supracitado curso
que visa suprir a lacuna existente na formagao inicial de professores, que nao abrange com profundidade os desafios praticos vivenciados nas salas de aula.

Para a realizagdo do Curso de Especializagdo em Educagdo para Compreensdo e Equidade em Ciéncias a UFAM conta com a parceria com Instituto Canoa, que coordena o
Programa de Especializagdo Docente Brasil (www.pedbr.org) e ajustou o programa as particularidades da regido, promovendo a compreensao profunda dos contetidos
cientificos, buscando a equidade educacional.

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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Vale ressaltar que a Universidade Federal do Amazonas encontra-se dentro da Rede PED Brasil, vinculada ao Instituto Canoa, que apoia Institui¢des de Ensino Superior
para a formagdo de docentes que vdo ministrar o curso e no levantamento de recursos para oferta de cursos como este em varios estados do pais.

Ainda que o curso possa ser oferecido sem custos financeiros para a SEDUC, necessita-se do apoio da secretaria referente a mobilizagdo e participagdo de professores da
Rede, para viabilizar a oferta do curso em 2025/2026. Considerando o contexto exposto, propde-se este Plano de Trabalho para a criagdo de Acordo de Cooperagéo
Técnica entre a Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto Escolar (SEDUC), a Fundagdo Universidade do Amazonas.

Vale destacar no contexto desta proposta formativa o compromisso e a expertise da Universidade Federal do Amazonas (UFAM) no campo da formagdo inicial e
continuada de professores no Estado do Amazonas. Ela desempenha um papel crucial no cendrio educacional superior regional, orientando-se pela missdo de promover
o conhecimento em todas as dreas, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo assim para a formagdo de cidad3dos e o desenvolvimento da regido amazonica.
Isso é evidenciado por meio de diversas agdes, incluindo: oferta de cursos de licenciatura para a formacg&o de professores na educagdo basica em todos os seus campi,
cursos de pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu nas dreas de Educagdo e Ensino em multiplos campi, participagdo em Programas de Pds-graduagdo em rede
abrangendo diversas areas do conhecimento, e programas de apoio a formacdo de professores, como o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e
o Programa Residéncia Pedagdgica (PRP).

Diante desse cendrio, novas habilidades e competéncias emergem como essenciais para os professores da Educagdo Basica. Eles devem ser eficientes na implementagdo
da BNCC, trabalhando colaborativamente por areas de conhecimento e valorizando a diversidade de pensamentos em salas heterogéneas. Além disso, é fundamental
desenvolver um planejamento eficaz de atividades que promova ndo apenas a aquisi¢do de conceitos basicos, mas também compreensdes fundamentais das ideias
centrais em cada campo de conhecimento.

Apesar dessa necessidade evidente, cursos de qualificagdo atualizados e alinhados ao curriculo sdo escassos, o que cria uma lacuna no preparo dos professores para
enfrentar tais desafios. E nesse contexto que o Curso de Especializagio PED se destaca, ao fomentar agdes de qualificagdo e aprimoramento que atendam as
necessidades docentes emergentes. Essa iniciativa se insere dentro da expertise da UFAM e sua tradigdo de exceléncia académica, fornecendo um ambiente propicio
para a formagdo continua dos educadores e para o desenvolvimento educacional da regido.

Nessa dire¢do, a Secretaria de Estado da Educagdo e Desporto Escolar, visando garantir no estado do Amazonas o que estabelece a LDB e outras normativas educacionais,
tem destinado investimentos na formag&o continuada do professor, tanto em nivel de /ato sensu quanto em stricto sensu, através de Termo de Convénio e/ou Termo de
Cooperagdo Técnica, a exemplo do Curso de Especializagdo em Educagdo para Compreensdo e Equidade em Ciéncias, a ser realizado em parceria com a UFAM, por
acreditar que a formagdo desses profissionais se constitui num dos principais insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

0 curso se fundamenta na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, n2 9394/96, no Artigo 49, inciso IX, que estabelece a responsabilidade do estado em rela¢do a educacdo,
vinculando-a a garantia de padrdes minimos de qualidade de ensino. Estes padrdes englobam a oferta adequada de recursos educacionais, definidos por uma variedade
e quantidade minima de insumos por aluno, fundamentais para o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem. No Plano Nacional da Educagdo (PNE
2014/2024) no Plano Estadual de Educagdo do Amazonas (PEE 2015) os quais terdo maior detalhamento no teor deste Plano de Trabalho.

O curso de especializagdo disponibilizara 40 vagas destinadas exclusivamente a professores que atuam nos Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio da SEDUC do
Amazonas ministrando componentes curriculares da drea de Ciéncias Naturais: Biologia, Quimica, Fisica e Ciéncias da Natureza, no municipio de Manaus/Amazonas.
Estas 40 vagas serdo divididas da seguinte forma: a) 20 serdo destinadas prioritariamente a professores da SEDUC que atuam no municipio de Iranduba, ministrando
componentes curriculares da area de Ciéncias Naturais: Biologia, Quimica, Fisica e Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental (anos iniciais e/ou anos finais) e/ou no
Ensino Médio; b) 20 destinadas a professores da Secretaria de Estado de Educaco e Desporto Escolar (SEDUC) que atuem no municipio de Manaus/AM ou no municipio
de Iranduba, ministrando componentes curriculares da area de Ciéncias Naturais: Biologia, Quimica, Fisica e Ciéncias da Natureza no Ensino Fundamental (anos iniciais
e/ou anos finais) e/ou no Ensino Médio. Se as vagas do item “a” ndo forem preenchidas por professores da SEDUC que atuam em Iranduba, elas poderdo ser preenchidas
por professores que atuem no municipio de Manaus ministrando componentes curriculares da drea de Ciéncias Naturais: Biologia, Quimica, Fisica e Ciéncias da Natureza
no Ensino Fundamental (anos iniciais e/ou anos finais) e/ou no Ensino Médio.

Dentro de cada um dos itens “a” e “b” acima, respectivamente 15 e 15 vagas serdo regulares e 5 e 5 vagas serdo suplementares. As vagas suplementares visam atender a
politica de agdo afirmativa para autodeclarados pretos, pardos e indigenas, conforme Resolugdo CONSEPE/UFAM N2 10/2016. As vagas suplementares que ndo forem
preenchidas poderdo ser convertidas em vagas regulares, se houver candidatos remanescentes aprovados.

METODOLOGIA

O Curso de Especializagdo em Educagdo para Compreensdo e Equidade em Ciéncias sera estruturado em dez médulos, cada um focando em aspectos chave do ensino de
Ciéncias. A abordagem pedagdgica envolve a conexdo entre teoria e pratica, estimulando os professores a aplicar o conhecimento adquirido em suas préprias salas de
aula. A énfase na formag3o de grupos heterogéneos e na equidade permitira que os professores desenvolvam estratégias para atender as necessidades diversificadas de
seus alunos.

Uma caracteristica distintiva do programa é o curriculo clinico, que promove a reflexdo constante sobre a pratica docente. Essa metodologia é inspirada na formagdo
médica, onde a pratica clinica é fundamental para o desenvolvimento profissional. Por meio de visitas as escolas, observagdes e devolutivas individuais, os mentores irdo
apoiar os professores a aplicar efetivamente as estratégias aprendidas em suas salas de aula, fortalecendo a formagdo e aumentando a relevancia e eficacia das
abordagens pedagdgicas.

O primeiro moédulo, sera introdutdrio nas duas primeiras semanas e ao término do curso, esta previsto um médulo dedicado a organizagdo do portfélio. Os demais
modulos seguirdo uma estrutura uniforme, consistindo de 12 aulas cada, incluindo leituras extraclasse e 8 horas de aula presencial por semana. O curso tera uma
duragdo de 24 meses, entre aulas e acompanhamento de atividades para elaboragdo do portfélio final. Durante os dias de aula, esta prevista uma sessdo pela manha
com um moddulo e outra a tarde com outro médulo. O Curso completo, incluindo atividades de mentoria e de oficinas de elaboragdo de portfélios tem uma carga horaria
de 405 horas.

Cada aula abrangera a revisdo das devolutivas dos cursistas em relagdo a aula anterior, uma breve introdugdo ao tema da aula e atividades em grupo cuidadosamente
planejadas. Essas atividades tém como objetivo evidenciar aprendizados ao mobilizar os conhecimentos dos professores cursistas, incorporando suas experiéncias,
leituras e recursos providos pelos docentes. Os docentes atuardo como facilitadores desse processo, colocando os professores cursistas no papel de protagonistas e
promovendo a construgdo coletiva de conhecimento.

Além das atividades em sala, os professores serdo envolvidos em préticas escolares ao longo de cada médulo. Isso incluirad a gravagdo de aulas, elaboragdo de planos de
ensino e reflexdes sobre como aplicar os conhecimentos adquiridos no médulo em suas respectivas realidades escolares.

As aulas serdo realizadas aos sabados. A participagdo minima requerida nas aulas de cada médulo serd de 75%. A conclusdo do curso habilitara os docentes a repensar
suas praticas pedagdgicas, alinhando-as com a BNCC e promovendo uma compreensdo aprofundada dos contetdos cientificos. Eles estardo habilitados a criar ambientes
de aprendizagem inclusivos e colaborativos, valorizando a diversidade e promovendo a equidade. Dessa forma, o projeto almeja enfrentar os desafios educacionais
atuais e contribuir ativamente para a transformacdo positiva da Educagdo Bdsica na regido da Amazonia.

Objetivos geral e especificos

Ofertar formagdo continuada em nivel de especializagdo para 40 profissionais da rede estadual de ensino dos municipios de Manaus e Iranduba do Estado do Amazonas,
visando o fortalecimento das habilidades e competéncias fundamentais para a docéncia, por meio de atividades que estabelecem conexdes entre teorias de
aprendizagem, planejamento curricular para compreensao, equidade, avaliagdo e gestdo de sala de aula, com as préticas efetivas realizadas nas escolas de educagdo
basica no Estado do Amazonas.

« Fomentar uma Abordagem Equitativa na Gestao de Sala de Aula: Capacitar as professoras e professores cursistas a desenvolverem estratégias eficazes de gestdo
e organizacdo da sala de aula, reconhecendo-a como um ambiente propicio para criar oportunidades de aprendizado desafiadoras e equitativas, promovendo a
participagdo ativa de todos os estudantes.

« Compreender o Desenvolvimento Integral dos Estudantes: Proporcionar aos professores cursistas uma compreensdo abrangente do desenvolvimento psicoldgico,
social, cognitivo e fisico de criangas e adolescentes, permitindo que eles sejam capazes de observar e interagir com os estudantes de forma mais informada e
sensivel.

« Fomentar Salas de Aula Equitativas por Meio do Trabalho em Grupo: Preparar os professores cursistas para aplicar a abordagem pedagdgica do trabalho em
grupo, criando ambientes de aprendizado colaborativos e equitativos que valorizem as diversas perspectivas e contribui¢des dos estudantes.

« Aprofundar o Planejamento Curricular para a Compreensdo: Expandir o conhecimento e as praticas dos professores cursistas em relagdo ao planejamento de
curriculo, explorando a perspectiva teérica do planejamento para a compreensdo e a metodologia do planejamento reverso, para garantir uma sequéncia de
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aprendizado coesa e significativa.

« Fomentar Avaliagdes Equitativas e Contextualizadas: Capacitar educadores para desenvolver praticas de avaliagdo que sejam justas e relevantes, alinhadas com
resultados de aprendizagem e sensiveis as diversas identidades e contextos dos estudantes."

« Promover Praticas de Ciéncias Significativas e Contextualizadas: Estimular reflexdes sobre as multiplas dimensdes do ensino de ciéncias, incentivando a
elaboragdo de atividades significativas, equitativas e relevantes para os estudantes, que considerem seus interesses, contextos e identidades.

« Explorar Atividades de Ciéncias com Enfoque em Praticas de Ciéncias e Engenharia: Proporcionar aos professores cursistas a vivéncia e o planejamento de
atividades de ciéncias baseadas em préticas de ciéncias e engenharia, que promovam o engajamento profundo dos estudantes com fendmenos cientificos do
mundo real.

« Integrar Letramento e Discurso no Ensino de Ciéncias: Oferecer oportunidades de vivéncia e planejamento de atividades de ciéncias que incorporem o
letramento (leitura e escrita) e o discurso (falar e ouvir), enriquecendo o ensino de ciéncias e engenharia de maneira comunicativa e abrangente.

* Promover Acompanhamento e Desenvolvimento Profissional: Acompanhar o cotidiano dos professores cursistas, incluindo visitas as suas escolas e ciclos de
observacgdo e devolutivas individuais, para proporcionar apoio na aplicagdo das abordagens aprendidas, alinhadas a padrdes profissionais de exceléncia no ensino.

« Avaliar e Documentar a Aprendizagem e o Desenvolvimento: Avaliar de maneira construtiva a aprendizagem dos cursistas por meio da realizagdo de portfdlios
que compilam os trabalhos finais dos mddulos e avaliam seu desempenho docente, documentando o progresso e o aprimoramento ao longo do curso.

« Fortalecer Parcerias entre a UFAM e Escolas de Educagdo Basica: Consolidar e fortalecer os lagos colaborativos entre a Universidade Federal do Amazonas e as
escolas de Educagdo Basica, promovendo uma sinergia sustentavel que beneficie a formagdo docente, a pesquisa educacional e a qualidade do ensino na regido.

LOGISTICA DO MATERIAL

O curso sera oferecido sem 6nus para a SEDUC. O financiamento pelo BNDES juntamente com a BEMOL S.A. serd administrado pelo Instituto Canoa e pela Fundagdo
Universitas de Estudos Amazonicos, que assinaram um convénio com a UFAM. Neste convénio, a UFAM serd a executora do curso, fornecendo infraestrutura e docentes
experientes e apoio administrativo da PROPESP. O Instituto Canoa contribuird com recursos financeiros e assessoria, conectando a iniciativa a Rede PED Brasil. A
Fundagdo Universitas de Estudos Amazénicos apoiard o desenvolvimento do curso com sua expertise em gestdo administrativa e financeira.

Houve uma estimativa inicial de necessidades por médulo com base na experiéncia da rede PED. Cada mddulo tera dois professores responsaveis que fardo uma
avaliagdo sobre a necessidade de ajustes sobre o previsto sobre o seu mddulo e decisdes de redistribuigdo de recursos serdo feitas pela coordenagao.

O controle do material do serd realizado pelo coordenador do curso com o auxilio de um técnico. Os materiais serdo armazenados no Instituto de Ciéncias Bioldgicas
(ICB), e no inicio de cada mddulo, os responsaveis receberdo o material necessdrio para as aulas e o guardardo nos armdrios da especializagdo na sala de aula da
Faculdade de Psicologia. Serdo utilizadas fichas de controle no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) da UFAM (ferramenta que permite a gestdo de processos e
documentos eletronicos no servigo publico) que deverdo ser assinadas a cada retirada de material, garantindo o correto repasse aos docentes responsaveis por cada
madulo.

META DA PROPOSTA

Esta proposta visa a capacitacdo de 40 professores da SEDUC que atuam nos municipios de Iranduba ou de Manaus para promoverem praticas pedagdgicas inovadoras e
equitativas em sala de aula. Através de um curriculo estruturado, abordagens de ensino centradas no estudante e um curriculo clinico com mentoria, os participantes
irdo aprimorar suas praticas pedagogicas, alinhando seus planos de ensino a BNCC, promoverdo a diversidade e a equidade, e se tornardo multiplicadores das melhores
praticas em suas comunidades educacionais. O curso contribuird para o fortalecimento da identidade profissional, formando professores engajados na melhoria continua
da educagdo na Amazonia, impactando positivamente as salas de aula, escolas e desenvolvimento regional. Além disso, esses professores passardo a fazer parte da Rede
PED- Brasil, com a oportunidades de participar de congressos e interagir com professores de todas as regides do Brasil.

Com essa meta, o curso contribuird com diversas metas 6, 7, 15 e 16 do Plano Nacional de Educagdo, do Plano Estadual de Educagdo e com uma formagdo alinhada com
as Bases Nacionais Curriculares Comuns nacionais.

No que tange as metas do Plano Estadual de Educagdo do Amazonas (2015) o curso contribuira para o alcance das metas 2, 3, 6, 7, 16 (PEE. https://shre.ink/2t5i).

O curso prevé também a implementacgdo das diretrizes da BNCC (2018) no Amazonas abrangendo em suas atividades académicas as 10 competéncias deste documento
de carater normativo de agdes do processo de ensino e aprendizagem nacional.

ABRANGENCIA DO PROJETO

Este curso serd destinado a professores da Rede Estadual de Ensino, que atuem em escolas localizadas nos Municipios de Manaus e de Iranduba do Amazonas,
prioritariamente, em razdo do deslocamento necessario para a Sede da Universidade do Estado do Amazonas.

COMPOSICI\O DAS EQUIPES DO PROJETO

A equipe de professores da UFAM que ministrara o curso ja estd estruturada e finalizando o processo de formagdo dentro da rede PED-Brasil sob a articulagdo do
Instituto Canoa. A maioria ja terminou os requisitos para participar da oferta e os poucos que ndo terminaram estardo prontos antes de assumirem disciplinas. Além
disso, temos mais integrantes do que o minimo necessario, de forma que temos flexibilidade para substituigdes. A equipe conta com 22 professores, quase todos com
doutorado nas areas de Ciéncias, Matematica e em outras dreas com afinidade com a proposta, como Psicologia, Ensino e Educagdo. Parte da equipe ira trabalhar como
docentes e/ou mentores para este curso de EDUCACAO PARA COMPREENSAO E EQUIDADE EM CIENCIAS e parte esta sendo preparada para outro curso similar em
“EDUCACAO PARA COMPREENSAO E EQUIDADE EM MATEMATICA”. Alguns professores da equipe PED UFAM deverio participar nas duas especializagdes. Esses
professores estdo plenamente capacitados, pelas suas formagdes iniciais e pos-graduagdes em areas do curso (curriculos em https://tinyurl.com/4amr585s) e por terem
feito a formagdo especifica para ministrar esta especializagdo pela Rede PED-Brasil através do Instituto Canoa.

INTEGRAGAO DA EQUIPE DE GESTAO, EQUIPE TECNICA DO PROJETO E SEDUC

A coordenagdo pedagdgica do curso serd conduzida por um(a) coordenador(a) e vice-coordenador(a) do curso da equipe dos professores da Equipe PED-UFAM. A
coordenagdo pedagdgica contard com o apoio de toda a equipe de professores para o monitoramento do curso de forma geral e em particular para os médulos sob suas
responsabilidades. Os professores responsaveis que passaram (ou estdo passando) por um processo de formagdo especifico para o curso de forma geral e o médulo de
sua responsabilidade de forma especial. Contaremos ainda com a experiéncia de toda a Rede PED do Brasil, especialmente na forma da assessoria de especialistas do
Instituto Canoa da Rede PED.

A equipe gestora incluird também o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) do curso para conduzir as atividades sob a supervisdo da dire¢do do Instituto de
Ciéncias Bioldgicas e dos departamentos da reitoria que apoiam os cursos de especializagdo Lato Sensu da Universidade Federal do Amazonas, incluido o Departamento
de Contratos e convénios da Prd-reitoria de Administragdo, o Departamento de Acompanhamento e Avaliagdo e a Coordenagdo de Apoio Geral a Pés-Graduagdo-CGAP da
Pré-reitoria de Pds-graduagdo e Pesquisa.

A integracdo com a SEDUC-AM se dard principalmente através de reunides com a pessoa de referéncia indicada pela secretaria e, quando necessario, com outros setores
a pedido da secretaria. Esta integragdo envolverd os itens discriminados no Acordo de Cooperagdo associado a este Plano de Trabalho, em especial em relagdo a Clausula
Quarta (Das responsabilidades das partes) e incluird também um compromisso da secretaria na viabilizagdo de atividades durante o curso que requerem autorizagdes,
tais como:

a) Filmagem de aulas na escola, com a devida protegdo dos direitos de personalidade de alunos e funciondrios;

b) Observagdo in loco das atividades desenvolvidas na escola;

c) Realizagdo de entrevistas e aplicagdo de questiondrios aos membros da equipe da escola e aos alunos.

METODOLOGIA PEDAGOGICA DO CURSO

O projeto pedagdgico do curso esta em https://tinyurl.com/4amr585s

Apresentamos aqui os elementos principais da metodologia pedagdgica do curso.

A organizagdo didatica do Curso de Especializagdo em Educagdo para Compreensdo e Equidade em Ciéncias é baseada no curriculo do PED Brasil, que tem raizes em anos
de estudos sobre caracteristicas de formagdo de professores de alta qualidade e praticas pedagdgicas eficazes (www.pedbr.org/curriculo).
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DOCENCIA
COMO PROFISSAO

APRENDENDO EM UMA DEMOCRACIA

CONHECIMENTO

DA DISCIPLINA
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Avaliagio
* Gestao da sala de aula

Figura 1 - Quadro tedrico utilizado para criagdo do arco curricular do programa

COERENCIA PEDAGOGICA
A partir da base de conhecimento e dos principios, o curriculo do programa é composto por duas dimens&es altamente integradas e conectadas: académica e clinica.
Essas dimensdes se articulam ao longo de dez méddulos presenciais e de um programa de mentoria transversal.

CURRICULO ACADEMICO
O curriculo académico do curso consiste em dez mddulos (ou disciplinas) presenciais que incluem aulas, atividades, leituras e entregas que enfatizam a conexdo entre a
teoria e a pratica pedagoégica. Os 10 mddulos do Curso de Especializagdo em Educagdo para Compreensdo e Equidade em Ciéncias, apresentados no esquema abaixo, sdo
0s seguintes:

1 - Introdugdo ao PED

2 - Gestdo e Organizagdo da Sala de Aula

3 - Ensino e Aprendizagem Centrados no Estudante

4 - Trabalho em Grupo em Salas de Aula Heterogéneas

5 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias |

6 - Planejamento do Curriculo em Agdo

7 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias Il

8 - Avaliagdo para Equidade

9 - Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias IlI

10 - Projeto Final: Preparando o Portfélio

CURRIcULO,
ENSINO E
AVALIAGAO EM
MATEMATICA /
CIENCIAS 1

ENSINO E
APRENDIZAGEM
CENTRADOS NO

ESTUDANTE

TRABALHO EM
GRUPO EM
SALAS DE AULA
HETEROGENEAS

GESTAO E
ORGANIZAGAO
DA SALA DE
AULA

PLANEJAMENTO
DO CURRICULO
EM ACAO

AVALIAGAO
PARA
EQUIDADE

PORTFOLIO

CURRIcCULO,
ENSINO E

CURRIcCULO,
ENSINO E

INTRODUTORIO

AVALIAGAO EM
MATEMATICA /
CIENCIAS |

AVALIAGAO EM
MATEMATICA /
CIENCIAS 111

Cada moédulo do programa, com excegdo de “Introdugdo ao PED” e “Preparacdo do portfdlio final”, é dividido em 3 unidades didéticas, com 4 aulas cada. Ao final de cada
unidade hd uma aula de reflexdo conduzida por uma mentora (aulas 4, 8 e 12) que visa conectar diretamente os conceitos estudados com a pratica e situagbes reais de
sala de aula. As ementas dos médulos estdo no Projeto Pedagégico do Curso e podem ser encontradas em “DESCRIGAO DOS MODULOS DO PROGRAMA” em
www.pedbr.org/curriculo.

Exemplo de Organiza¢do do Mdédulo:

Disciplina: "Trabalho em grupo em salas de aula heterogéneas":

Unidade 1:

CondigBes necessarias para o trabalho em grupo

AULA 1 Salas de aulas equitativas

AULA 2 Organizando a turma para o trabalho em grupo

AULA 3 Planejando atividades apropriadas para o trabalho em grupo

AULA 4 Oficina: Construgdo de atividades apropriadas para o trabalho em grupo

Unidade 2:

STATUS

AULA 5 Problemas de status: andlise de participagdo desigual

AULA 6 Tratamento de status 1: Orientagdo para multiplas habilidades

AULA 7 Tratamento de status 2: Esteredtipos e atribuicdo de competéncia

AULA 8 Ensaio de um trecho de aula

Unidade 3:

IMPLEMENTAGCAO

AULA 9 Linguagem para acessar, para participar e para demonstrar conhecimento

AULA 10 Avaliagdo do trabalho em grupo

AULA 11 Sintese do médulo: compartilhando e refletindo

AULA 12 Conferéncia sobre salas de aula equitativas

CURRICULO CLiNICO

O curriculo clinico do PED Brasil consiste em um programa estruturado de mentoria, no qual cada professora e professor cursista é acompanhada e apoiada
individualmente por uma mentora ao longo do curso.

Aulas de reflexdo da pratica: os mentores sdo responsavels e lideram as aulas 4, 8 e 12 de cada médulo, com o objetlvo de oferecer um espago privilegiado para que
professoras e professores cursiste - ' Y e -alas de aula.
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Visitas as escolas: as mentoras visitam ao menos uma vez cada uma das escolas em que seus mentores e mentorados lecionam, com o objetivo de conhecer melhor o
contexto de trabalho e aproximar a teoria do curso com a pratica das professoras e professores cursistas.

Observagdo e devolutiva da prética: ao longo do programa, cada mentor realiza quatro ciclos de observagdo e devolutiva individual com sua mentorada ou mentorado. O
objetivo é apoiar o desenvolvimento profissional do professor cursista considerando os padrdes profissionais do PED, as suas necessidades especificas e as suas escolhas
de prioridades. O ciclo aborda desde o processo de planejamento, com o envio do plano de aula do cursista para sua mentora, até a implementagdo efetiva do ensino,
com o envio da filmagem de um trecho longo da aula. Cada ciclo se encerra com a realizagdo e a documentagdo de uma sessdo de devolutiva individual por
videoconferéncia.

REGIME DIDATICO

O conjunto de regras e procedimentos que regem o processo de ensino aprendizagem envolve basicamente o acompanhamento e apoio aos professores cursistas para
atingirem os objetivos geral e especifico do curso, os objetivos gerais de cada médulo e, por fim, os objetivos especificos de aprendizagem de cada aula.

O planejamento detalhado de cada aula foi elaborado em colaboragdo com docentes de outras Instituigdes de Ensino Superior da Rede PED. Esse planejamento foi
baseado em padrdes que forneceram uma estrutura inicial, adaptada posteriormente as particularidades regionais. Esses planos sdo divididos em trés etapas:

1) Compreensdes desejadas e objetivos de aprendizagem; 2) Avaliagdes de aprendizagem; e 3) Planejamento de atividades. Eles também incluem anexos de cartGes de
atividades e recursos para orientagdes praticas. Um exemplo de planejamento pode ser encontrado neste link: https://shre.ink/auzs.

A avaliagdo ao longo do curso serd de natureza formativa e somativa. A avaliagdo formativa acontecera principalmente durante as aulas, fornecendo apoio continuo no
desenvolvimento de atividades e discussdes, com devolutivas frequentes que envolvem os préprios professores cursistas, incentivando a reflexdo sobre suas
aprendizagens.

A avaliagdo somativa se baseara principalmente nas entregas programadas para cada mdédulo. Essas entregas, que geralmente totalizam de trés a quatro por médulo,
serdo explicadas nas informagdes fornecidas aos professores cursistas para cada médulo (exemplo: https://shre.ink/auNk) Se as entregas, incluindo argumentagdes
explicativas, demonstrarem que os objetivos de aprendizagem foram alcangados pelo professor cursista, ele sera considerado aprovado no médulo. Caso os objetivos ndo
sejam atingidos, uma devolutiva detalhada sera fornecida, indicando o que é necessdrio para alcangar o grau satisfatoério, e novas oportunidades de revisdo e discussdo
serdo agendadas até que o padrdo satisfatdrio seja atingido. Esse processo pode se estender conforme necessario, desde que se conclua antes do prazo de entrega dos
portfélios. Os mentores acompanhardo o processo para evitar acumulagdes de tarefas.

Essa abordagem de avaliagdo somativa, com multiplas oportunidades de ajuste, é inovadora em programas de especializagdo. Para conciliar essa abordagem com os
requisitos regulamentares da UFAM, que envolvem a atribuigdo de notas, utilizaremos a avaliagdo do conjunto de entregas do médulo. Professores cursistas que
alcangarem os objetivos de aprendizagem de maneira satisfatdria receberdo a nota 8. Aqueles que excederem esses objetivos de maneira notavel receberdo a nota 9, e
os que alcangarem os objetivos com exceléncia receberdo a nota 10. A nota minima de aprovagdo na pds-graduagdo da UFAM é 7. Caso os objetivos satisfatérios ndo
sejam alcangados, uma nota temporaria de 6 sera atribuida, para aqueles que ficarem aquém do grau necessério de satisfacdo, e a auséncia de nota sera atribuida
quando as entregas ndo forem realizadas. A nota zero sera atribuida apenas no final do curso (ndo do mddulo) caso as entregas ndo tenham sido realizadas. As atividades
extraclasse incluem:

a) Leituras (ou observagdo de videos e outros) regularmente para cada aula;

b) “Entregas” dos médulos. Algumas atividades de maior complexidade que serdo entregues ao longo de cada mddulo, por exemplo, a elaboragdo de um plano de aula;
c) Visita a escola. Os mentores visitam ao menos uma vez cada uma das escolas em que seus mentorados lecionam, com o objetivo de conhecer melhor o contexto de
trabalho e aproximar a teoria do curso com a prética das professoras e professores cursistas;

d) Portfélio do curso. E a organizacdo e avaliagio de todas as atividades ao longo do curso. E o trabalho final do curso. Seus objetivos sdo:

I. Refletir de forma sistematica sobre os préprios avangos durante o programa, por meio da andlise reflexiva dos trabalhos finais dos mddulos;

1. Planejar uma sequéncia de aulas coerente, e implementar uma delas, que demonstra um ensino centrado no estudante, focado no desenvolvimento da compreensdo
de ciéncias, e que mobilize as diferentes estratégias trabalhadas ao longo do programa.

IIl. Conectar os elementos centrais do programa, refletindo sobre aspectos estruturantes e saberes que continuardo apoiando as aprendizagens docentes no interior da
sala de aula.

Ao final do mddulo, cada participante receberd uma nota que sumariza e expressa a sua aprendizagem no maédulo. O critério de aprovagdo em cada um dos médulos serd
o alcance de desempenho satisfatorio, sumarizado na nota 8,0 (oito). E, considerando o principio de exceléncia com equidade, todas(os) professoras(es) participantes
terdo oportunidade de alcangar a nota maxima. A(O) participante que receber uma devolutiva indicando necessidades de ajustes nas produgdes entregues, incorporar as
sugestdes e, por meio de nova entrega e/ou incorporagdo no relatdrio final, demonstrar o alcance dos objetivos.

CRONOGRAMA DOS MODULOS

CRONOGRAMA da Especializagdo em Educacdo para a Compreensdo e Equidade em Ciéncias 2025-2026.

SEMANA Fase 1 SEM Fase 2 SEM Fase 3 SEM Fase 4
1 17/05/2025 Abertura 16 27/09/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 29 21/03/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 42 11/07/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
2 24/05/2025 Abertura 17 04/10/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 30 28/03/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 43 01/08/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
3 31/05/2025 Gestio/ Eace 18 11/10/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 31 11/04/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 44 08/08/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
4 07/06/2025 Gestdo/ Eace 19 18/10/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 32 18/04/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 45 15/08/2026 Avaliacdo/ Ciéncias 3
5 14/06/2025 Gestdo/ Eace 20 01/11/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 33 25/04/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 46 22/08/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
6 28/06/2025 Gestao/ Eace 21 08/11/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 34 09/05/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 47 29/08/2026 Avaliagao/ Ciéncias 3
7 05/07/2025 Gestao/ Eace 22 22/11/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 35 16/05/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 48 12/09/2026 Avaliagao/ Ciéncias 3
8 26/07/2025 Gestao/ Eace 23 29/11/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 36 23/05/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 49 19/09/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
9 02/08/2025 Gestdo/ Eace 24 06/12/2025 T. Grupos/ Ciéncias 1 37 30/05/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 50 26/09/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
10 09/08/2025 Gestdo/ Eace 25 21/02/2026 T. Grupos/ Ciéncias 1 38 13/06/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 51 03/10/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
11 16/08/2025 Gestdo/ Eace 26 28/02/2026 T. Grupos/ Ciéncias 1 39 20/06/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 52 10/10/2026 Avaliagdo/ Ciéncias 3
12 23/08/2025 Gestao/ Eace 27 07/03/2026 T. Grupos/ Ciéncias 1 40 27/06/2026 Planejamento/ Ciéncias 2 53 17/10/2026 Avaliacdo/ Ciéncias 3
13 30/08/2025 Gestao/ Eace 28 14/03/2026 Mentoria/ Portfélio 41 04/07/2026 Mentoria/ Portfélio 54 31/10/2026 Mentoria/ Portfélio
14 13/09/2025 Gestao/ Eace 55 07/11/2026 Portifélio
15 20/09/2025 Mentoria/ Portfélio 56 14/11/2026 Portifélio

* Ajustes eventualmente podem ser necessarios 57 21/11/2026 Encerramento

Feriados & P. Facultativos: 2025: 21/06; 06/09; 25/10; 15/11 2026: 04/04; 02/05; 06/06 Recessos: Jul25 (12 e 19) J26 (18 e 25) Recesso 25-26: 13/12/25a 27/02/26.

Figura 3 - Cronograma preliminar das aulas e atividades complementares

O cronograma podera sofrer alterag@es, existindo a possibilidade de adiamento de no maximo 2 meses nestas datas, sendo que a data definitiva do inicio do Curso sera
determinada no Edital de abertura de vagas.

DETALHAMENTO DO CONTROLE DE TURMAS

Esta turma com 40 cursistas deve iniciar as aulas em maio de 2025 e concluir as aulas e atividades de elaboragdo de portfélio até novembro de 2026.

A “Aula de encerramento” sera apenas uma confraternizacdo e troca de ideias sobre as vivéncias durante a especializagdo.

O controle de frequéncia serd feito por lista de presenga no momento da aula que sera transcrita para o Sistema de Controle de Disciplinas da UFAM (“e-campus”). Existe
a possibilidade de adiamento de no maximo 2 meses nestas datas, sendo que a data definitiva do inicio do Curso sera determinada no Edital de abertura de vagas.

DIVULGAGAO DO CURSO / DOCUMENTAGCAO E CRITERIOS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O curso serd divulgado nos canais oficiais da PROPESP, no site da UFAM e nos canais de divulgagdo da SEDUC.
Os critérios para participacdo dos professores serdo definidos em edital a ser elaborado em conjunto FUA e SEDUC/AM.
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O curso sera realizado no Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, em Manaus, utilizando uma sala de aula no prédio da Faculdade de Psicologia. Este prédio
esta localizado acerca de 200 metros de uma cantina que oferece almogos acessiveis, assim como do Refeitdrio Universitario que também disponibiliza refeigSes a pregos
acessiveis. Embora ndo haja subsidios diretos para os alunos de especializagdo, o Refeitdrio Universitario oferece uma alternativa econémica para as refeigdes. Além
disso, o prédio da Faculdade de Psicologia estd adjacente aos edificios do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, onde had um auditério e salas para aulas praticas, caso
necessario. A Biblioteca Central do Campus esta a cerca de 200 metros da Faculdade de Psicologia.

O curso ndo incluird subsidio para o transporte e alimentagdo dos participantes; no entanto, os estudantes de pds-graduagdo terdo direito a uma carteirinha de
estudante que possibilita o acesso a transporte subsidiado pelo municipio.

Os estudantes que concluirem a especializagdo receberdo certificados de Especialistas em Educagdo para Compreensdo e Equidade em Ciéncias pela Universidade
Federal do Amazonas.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES DESTE PLANO DE TRABALHO

A Coordenagdo do Curso trabalhara em conjunto com a pessoa designada pela SEDUC para organizar visitas e reunides técnicas visando acompanhar as atividades do
projeto. Estas reunides serdo realizadas pelo menos uma vez a cada semestre. A Coordenagdo fornecera informagdes para a elaboragdo dos relatérios de
acompanhamento da SEDUC e facilitara as agdes de monitoramento por parte da pessoa designada, incluindo a possibilidade de realizar registros fotograficos e acessar
listas de presencga dos participantes devidamente assinadas. Isso permitira a elaboragdo de relatérios sobre as atividades desenvolvidas, eventuais dificuldades
enfrentadas e as medidas adotadas para supera-las.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Para a execugdo do projeto serdo realizadas as seguintes atividades, conforme indicado abaixo:

Item | Agdo Periodo Responsavel
01 Langcamento e Fechamento do Edital MARGC0/2025 SEDUC E FUA
02 Realizagdo do processo seletivo ABRIL/2025 FUA
03 Publicagdo do resultado do processo seletivo MAIO/2025 FUA
04 Inicio das aulas MAIO/2025 FUA
05 Término das Aulas OUTUBRO/2026 FUA
06 Encerramento das Atividades do Curso NOVEMBRO/2026 | FUA

Existe a possibilidade de adiamento de no maximo 1 meses nestas datas, sendo que a data definitiva do inicio do Curso sera determinada no Edital de
abertura de vagas.

PRAZO DE VIGENCIA DA EXECUGAO DO PROJETO

« Inicio: A partir da assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica.
« Término: 24 meses

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

O presente acordo ndo envolvera a transferéncia de recursos entre as participes.

DAS OBRIGAGOES/RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

SAO OBRIGAGOES COMUNS DOS PARTICIPES:

Executar as agdes objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados.

DAS RESPONSABILIDADE ESPECIFICAS DA FUA —1¢2 PARTICIPE

Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Fundagdo Universidade do Amazonas:

a) Ofertar 40 vagas para o curso de especializagio “EDUCACAO PARA COMPREENSAO E EQUIDADE EM CIENCIAS” (conforme descrito na Clausula Primeira) e garantir as
condig@es institucionais necessarias a adogdo das agBes e ferramentas previstas no presente Acordo de Cooperagdo Técnica, visando o pleno funcionamento e a
efetividade das agdes, tais como recursos fisicos, técnicos, legais e humanos;

b) Elaborar e submeter a SEDUC a proposta relativa ao Plano de Trabalho restrito ao exercicio fiscal, formalizado em ato por escrito;

c) Articular e monitorar as agdes previstas no Plano de Trabalho, e indicar os responsaveis para o acompanhamento das mesmas;

d) Fornecer bens e servigos necessarios a realizagdo do curso de especializagdo gratuitamente aos professores selecionados, conforme o descrito no PLANO DE
TRABALHO;

e) Conceber e disponibilizar contetddos formativos, de acordo com o PLANO DE TRABALHO;

f) Estruturar, manter e disponibilizar ambiente virtual de apoio a formag&o, incluindo material técnico informativo ou formativo aos envolvidos nos projetos previstos no
PLANO DE TRABALHO;

g) Treinar e dispor de equipe prdpria ou contratada para a realizagdo de formag&o presencial ou a distancia, de acordo com o PLANO DE TRABALHO;

h) Arcar com o pagamento de todas as despesas e encargos trabalhistas e/ou previdenciarios dos recursos humanos da FUA, ndo gerando 6nus e nem custos a SEDUC;
1) Fornecer bens e servigos, de modo gratuito aos professores cursistas, sem 6nus para a SEDUC, conforme definido no PLANO DE TRABALHO;

j) Garantir o cumprimento com a legislagdo de protegdo de dados pessoais e privacidade aplicavel ao(s) projeto(s) a ser (em) executado(s) pelas partes sob este Acordo
de Cooperacdo;

k) Elaborar juntamente com a SEDUC o edital do processo seletivo do curso de especializagdo; e,

1) Participar de reunides com os parceiros do projeto para atualizacdo das ac¢Ges e prestacdo de contas.

m) Disponibilizar dados e informagdes referentes as agdes do curso e aos cursistas nos termos deste Plano de Trabalho.

DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA SEDUC — 22 PARTICIPE:

Para viabilizar o objeto deste instrumento, s&o responsabilidades da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR por meio de suas instancias
administrativas e pedagogicas:

Compete a Secretaria Executiva Adjunta Pedagégica

a) Analisar e aprovar a proposta relativa ao Plano de Trabalho apresentado pela FUA, formalizado em ato por escrito e restrito ao exercicio fiscal;

b) Nomear e identificar para a FUA pessoa de referéncia para a gestdo que seja, preferencialmente, coordenador ou técnico efetivo da SEDUC;

c) Nomear e identificar, se necessario, um substituto para atuar como pessoa de referéncia na auséncia ou impedimento da pessoa indicada acima, preferencialmente
um coordenador ou técnico efetivo;

Compete a Secretaria Executiva Adjunta da Capital/Interior

d) Divulgar o edital do curso para os professores da rede estadual;

e) Permitir visitas dos docentes da FUA as escolas dos professores cursistas, para possibilitar uma melhor compreensdo da realidade escolar em que atuam, desde que
esteja previsto e/ou acordado previamente;

f) Autorizar a realizagdo de filmagens, de aulas ou entrevistas em escolas da SEDUC, mediante termo de autorizagdo de voz e imagens, com o objetivo de registrar acdes
pedagdgicas em conformidade com Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), desde que acordado previamente;

Compete ao Centro de Formagdo Profissional Pe. José Anchieta

g) Assessorar os processos de planejamento e implantagdo das ag8es conjuntas em toda rede Estadual;

h) Monitorar a realizagdo das atividades descritas neste Plano de Trabalho, sugerindo melhorias, quando necessario;

i) Elaborar relatdrios trimestrais de acompanhamento das ag8es presentes no Plano de Trabalho;

Compete as Coordenadorias Distritais/Regionais de Educag¢do

j) Incentivar a participagdo dos professores da SEDUC, escolhidos por meio de edital para participarem do curso;

k) Acompanhar a realizagdo das atividades que ocorrerdo nas escolas, conforme Plano de Trabalho;
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Compete as Escolas

I) Organizar, conforme acordado antecipadamente, a visita dos docentes da FUA na realizagdo das atividades descritas no plano de Trabalho, recebendo-os com
cordialidade;

m) Zelar pelo bom andamento das atividades escolares, ndo interrompendo as aulas durante a visita dos docentes da FUA;

n) Auxiliar nas atividades dos professores cursistas, quando possivel.

ANEXOS

Anexo I: Ementas e bibliografias dos médulos (ou disciplinas) do curso .
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Disciplina: Introducdo ao Programa

Ementa: Bases necessarias para a realizagdo de todas as atividades do curso, estrutura do curriculo, expectativas do curso. Formagdo de
uma comunidade de aprendizagem, construgdo das habilidades necessdrias para a realizacdo de trabalhos em grupo. Conexdes entre os
curriculos clinico e pedagdgico. Construgdo de interagdes equitativas.

Bibliografia:

COHEN, Elizabeth; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo: estratégias para salas de aula heterogéneas. 3a edi¢do. Porto
Alegre: Penso, 2017.

WEINSTEIN, Carol Simon; NOVODVORSKY, Ingrid. Gestdo da sala de aula: ligdes da pesquisa e da pratica para trabalhar com adolescentes.
Porto Alegre: AMGH Editora, 2015.

WIGGINS, Grant; McTIGHE, Jay. Planejamento para a compreensao: alinhando curriculo, avaliagdo e ensino por meio do planejamento
reverso. Porto Alegre: Penso, 2019.

Disciplina: Gestdo e Organizacdo da Sala de Aula

Ementa: A escola. A sala de aula como um sistema social. O contexto do meu trabalho, minha sala de aula e meus alunos. Gestdo e
organizagdo da sala de aula para a aprendizagem. Expectativas para a criagdo de uma comunidade de aprendizagem. Planejar e construir
um ambiente efetivo, desafiador, acolhedor e cooperativo para a aprendizagem. Refletindo sobre um incidente em minha sala de aula.
Respondendo eficientemente a problemas de comportamento e estabelecendo parcerias para a gestdo. Construindo relagdes com as
familias. Telefonema positivo para uma familia. Plano de gestdo e organizagdo da sala de aula.

Bibliografia:
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.
LEMOV, Doug. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo de audiéncia. Sdo Paulo: Da Boa Prosa, 2011.

ROGERS, Bill. Gestdo de relacionamento e comportamento em sala de aula. Trad. Gisele Klein. Porto Alegre: Artmed, 2015.

Disciplina: Ensino e Aprendizagem Centrados no(a) Estudante

Ementa: Aprendizagem e desenvolvimento cognitivo. DimensGes do(a) aprendiz e da aprendizagem. Aprendizagem enquanto ciéncia.
Relagdo entre cérebro, mente e experiéncia. Desenvolvimento social e formagdo de identidade. Quem sou eu? Raga e identidade.
Aprendizagem e percepgdo de género. Entrevista a estudante e familia. Desenvolvimento em multiplos contextos. Cultura doméstica e
escolar. Pares, amizade e midia social. Estudos de caso.

Bibliografia:

BRANSFORD, John; BROWN, Ann; COCKING, Rodney (ed.). How people learn: brain, mind, experience and school. Committee on
Developments in the Science of Learning / National Research Council. Washington, D.C.: National Academy Press, 2000.

JOFILI, Zélia. Piaget, Vygotsky, Freire e a construgdo do conhecimento na escola. Educacéo: Teorias e Préticas, ano 2, v. 2, dez. 2002.

LA ROSA, Jorge (org.). Psicologia e educagdo: o significado do aprender. Porto Alegre: EDPUCRS, 2003.

Disciplina: Trabalho em Grupo em Salas de Aula Heterogéneas

Ementa: Salas de aula equitativas. Condigdes necessdrias para o trabalho em grupo. Contexto do meu trabalho. Organizando a sala de
aula. Planejamento e implementagdo de atividades adequadas ao trabalho em grupo. Problemas de status e intervengdes. Planejando e
realizando orientagdes para multiplas habilidades. Linguagem académica para acessar, para participar e para demonstrar. Avaliagdo do
trabalho em grupo.

Bibliografia:

COHEN, Elizabeth G.; Lotan, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo: estratégias para salas de aula heterogéneas. 3. ed. Porto Alegre:
Penso, 2017.

JOHNSON, David W.; JOHNSON, Roger T. Learning together and alone: cooperative, competitive, and individualistic learning. 3. ed. Allyn
and Bacon, 1991.

STEELE, Claude. In the air between us: stereotypes, identity, and achievement. In: MARKUS, H. R.; MOYA, P. M. L. (eds.). Doing race: 21
essays for the 21st century. Norton & Company, 2010.

Disciplina: Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias |

Ementa: Diagndstico: quem sdo meus (minhas) alunos(as)? Ensino e aprendizagem de ciéncias e tecnologia. Grandes ideias: a pesquisa
moderna em STEM. Histdria das ciéncias. Tornando as ciéncias relevantes. Praticas e investigacdo. Formulando problemas e comparando
solugBes. Equidade no aprendizado de ciéncias e engenharia. Planejamento de aula.

Bibliografia:

BLIKSTEIN, P. Viagens em Trdia com Freire: a tecnologia como um agente de emancipacgdo. Educ. Pesquis., Sdo Paulo, v. 42, n. 3, p. 837-
856, jul./set. 2016.

CARLONE, H. B.; HAUN-FRANK, J.; WEBB, A. Assessing equity beyond knowledge- and skills-based out-comes: a comparative ethnography
of two fourth-grade reform-based science classrooms. Journal of Research in Science Teaching, v. 48, n. 5, p. 459-485, 2011.

FREIRE, P. Capitulo 2: A concepgdo «bancdria» da educagdo como instrumento da opressdo. Seus pressu-postos, sua critica. In: FREIRE, P.
Pedagogia do oprimido. 17. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987. p. 33-43.

Disciplina: Planejamento de Curriculo

Ementa: Curriculo em agdo. Planejamento Reverso. Compreensdo. Das ideias norteadoras aos objetivos de aprendizagem. A centralidade
dos objetivos de aprendizagem. Como sabemos que as(os) estudantes estdo aprendendo? Planejar as atividades de ensino
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aprendizagem e ensinando para a compreensdo. Do plano de aula a unidade de ensino.
Bibliografia:
MOQOSS, Connie M; BROOKHART, Susan M. Learning targets - helping students aim for understanding in today’s lesson. Alexandria, VA:
ASCD, 2012.
SACRISTAN, José Gimeno. Saberes e incertezas sobre o curriculo. Penso Editora, 2013.

WIGGINS, Grant; MCTIGHE, Jay. Planejamento para a compreensao: alinhando curriculo, avaliagdo e ensino por meio da pratica do
planejamento reverso. Penso Editora, 2019.

Disciplina: Curriculo, Ensino e Avaliagdo em Ciéncias Il

Ementa: BNCC e curriculos internacionais de ciéncias. Mudanga conceitual. O conhecimento local no ensino de ciéncias. Analise de
video. Progressao das praticas de ciéncias e engenharia. Criagdo de modelos como ferramenta de aprendizagem. Planejamento,
implementacdo e reflexdo sobre a pratica de Ciéncias e Engenharia. Letramento e linguagem no ensino de ciéncias. O discurso cientifico.
Leitura e escrita em ciéncias. Identidade em STEM e Computagdo. Letramento computacional, pensamento computacional e
programacgao.

Bibliografia:

BROWN, B. A.; REVELES, J. M.; KELLY, G. J. Scientific literacy and discursive identity: a theoretical frame-work for understanding science
learning. Sci. Ed., v. 89779-802, 2005.

CANDAU, V.M. Prefécio. In: RUSSO, Kelly; PALADINO, Mariana P. (org.). Ciéncias, tecnologias, artes e povos
indigenas no Brasil: subsidios e debates a partir da Lei 11.645/2008. Rio de Janeiro: Garamond, 2016. p. 7-11.

DISESSA, A. A. A history of conceptual change research: threads and fault lines. In: SAWYER, K. (org.). The Cambridge handbook of the
learning sciences. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2014. p. 88-108.

Disciplina: Avaliacdo da, para e como Aprendizagem

Ementa: O que é avaliagdo? Fundamentos da avaliagdo educacional. Estrutura do processo avaliativo. Validade e confiabilidade das
avaliagBes. Modalidades avaliativas. Andlise e reflexdo sobre uma atividade avaliativa. Elaborando um sistema de atribui¢do de notas e
conceitos: critérios e rubricas. Ferramentas praticas para avaliar a aprendizagem e para a aprendizagem. Avaliagdo como aprendizagem.
Testes padronizados de desempenho. Avaliagdo “da”, “para” e “como” aprendizagem na escola. Plano e politica de avaliagdo.

Bibliografia:
CASTILLO ARREDONDO, Santiago; CABRERIZO DIAGO, Jesus. Avaliagdo educacional e promogao escolar. Trad. Sandra Martha Dolinsky.
Curitiba: Ibepex; Sdo Paulo: Unesp, 2009.
NITKO, Anthony J.; BROOKHART, Susan M. Educational assessment of students. 6. ed. Boston, MA: Pearson, 2011.

RUSSEL, Michael K.; AIRASIAN, Peter W. Avaliagdo em sala de aula: conceitos e aplicagdes. 7. ed. Trad. Marcelo de Abreu Almeida. Porto
Alegre: AMGH Editora, 2014.

Disciplina: Curriculo, Ensino e Avaliagao em Ciéncias Il

Ementa: Discursos e letramentos no ensino de ciéncias. Facilitando a discussdo. Colocando as praticas em pratica. Praticas no ensino de
biologia, ciéncias da vida, quimica, fisica e ciéncias da terra e ambientais. Praticas de engenharia. Integrando atividades da chamada
cultura maker na aula de ciéncias. Pensamento matematico e computacional em ciéncias. Ciéncia na sociedade. Praticas de letramento.
Competéncias de linguagem produtiva: falar, escrever, ler e ouvir. Planejando uma sequéncia de aulas.

Bibliografia:
BLIKSTEIN, P. Digital fabrication and ‘making’ in education: the democratization of invention. In: WALTER-HERRMANN, J.; BUCHING, C.
(eds.). FabLabs: of machines, makers and inventors. Bielefeld: Transcript Publishers, 2013. p. 203-221.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Base nacional comum curricular: educagdo é a base. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf. Acesso em: 15 nov. 2019.

MACDONALD, R.; COOK, H. G.; MILLER, E. C. Doing and talking science: a teacher’s guide to meaning-making with English learners. [s. |.]:
Board of Regents of the University of Wisconsin System, 2014. Disponivel em: http://stem4els.wceruw.org/resources/WIDA Doing-and-
Talking-Science.pdf. Acesso em: 15 nov. 2019.

Disciplina: CONSTRUINDO O PORTFOLIO

Ementa: O Ultimo mddulo do programa oferece aos(as) professores(as) a oportunidade de construirem o trabalho de conclusdo do curso
de maneira estruturada e com o apoio do corpo docente e dos mentores. Os(As) professores(as) deverdo estruturar um portfélio
reflexivo com todos os trabalhos de conclusdo dos mdédulos e, com base nas reflexdes, estruturar um evento docente. Esse evento
consiste da elaboragdo de uma sequéncia didatica, sua implementagdo junto aos(as) estudantes na escola de educagdo basica, a coleta
de evidéncias sobre a implementagao (filmagem de uma das aulas e exemplos de atividades dos(as) estudantes) e preparagdo de uma
reflexdo sobre como esse evento reflete as habilidades que foram construidas ao longo do programa e as teorias que as orientam.

Bibliografia: Nao se aplica, ¢ um maddulo de apoio para a finalizacdo do portfolio.
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Anexo Il Tabela 1- Professores responsdveis por cada médulo do curso

N°DE INiCIO TITULO mgﬁ;}fg“o
DISCIPLINAS hlfé i AmNg NOME DO PROFESSOR i IE:,;\’[SUUS AE]:;A PERMANENTE DA
HORAS MES/ANO i (MH;IE <p " IES QUE OFERECE O
-ESE) CURSO?
[ntroducio ao PED 15 17/05/2025 24/05/2025 Thierry Gasnier, Marta | UFAM SIM
Gusmao, Outros
P Elio Molisani Ferreira Santos
Gestdo e Or: acdo da Sala el DR. UFAM SIM
K i 45 31/05/2025 13/09/2025 | & Anténio Rizonaldo de
Oliveir -
e MS SEMED NAO
- & di R - i DR. UFAM SIM
Cns's_o de DEen Eafﬁ“ . 45 31/05/2025 13/09/2025 S"a"; ed‘ (’L“_ZQ o ey
“entrados no(a) Estudante ouglas de Lima Oliveira |0 UFAM SIM
Trabalho em Grupo em Salas Mitiaidas Neyes daiSilys, || PR e it
de Aula Heterogéneas 45 27/09/2025 07/03/2026 Viana & franms_co Eteval da NS UFAM SIM
= Silva Feitosa
Curriculo, Ensino e Avaliagdo
em i Marta Silva dos Santos DR. UFAM SIM
i 5 SNkl i i
Ciencias 1 4 27/09/2025 07/03/2026 Gusméio & Mmg Anete Leite DR UFAM SIM
Rubim
DR. UFAM SIM
; Ercila Pinto Monteiro & i
Plancjamento de Curriculo 45 31/10/2025 17/04/2026 . DR. SEMED NAO
Marcel Bruno Pereira Braga
gﬁmmlo. Ensino e Avaliagio S DR UFAM SIM
4 31/10/2025 17/04/2028 lgleluoamcl%la;nriﬂu:; deasnoisza
Ciéncias 11 d DR UFAM SIM
Aoibiss i i S Anténio Rizonaldo de Oliveira] DR. UFAM SIM
A - d P 45 11/07/2026 17/10/2026 & Suellen Cristina Barbosa
S Nunes DR. UFAM SIM
gzmculo. Ensino e Avaliacdo ot Fereia Sant NS, UFAM SIM
0 Molisani Ferreira Santos
i 5 11/07/2026 17/10/2026 : S
Ciéncias 111 4 101/ 110/ & Daniela Menegon Trichés |DR. UFAM SIM
Construindo o Portfolio (Inclui Elio Santos, Marta Gusmao,
atividades de mentoria, visitas Maria das Neves Viana, DR
a escolas dos professores 30 25/09/2026 16/10/2026  [Renato de Souza, Saulo - UFAM SIM
X - i : (maioria)
cursistas e oficinas de Santos, Thierry Gasnier (+
portfolios)* outros? - em grupos)
(SEMED ?) (outros ?)
*Semanas de conclusdo. mas haverd encontros de apoio aos portfolios nestas datas. Foram incluidas algumas semanas entre modulos para oportunizar realizacao
de atividades e preparativos para portfolios e outras atividades. Excepcionalmente pode haver mudangas nos professores € as datas poderdo ser ajustadas em caso
de imprevistos ou ajustes combinados com a SEDUC e os cursistas.

APROVAGCAO PELOS PARTICIPES

Manaus, 14 de janeiro de 2025.
Assinado de forma digital por

SYLVIO MARIO PUGA  syLvi0 MARIO PUGA

FERREIRA:40529509253 FERREIRA:40529509253
Dados: 2025.04.03 11:15:24 -04'00'

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor da FUA e Reitor da UFAM
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 66, segunda-feira, 7 de abril de 2025

Processo n2 157850 SEI HCPA 23092.004846/2025-07 - INSUMO PARA PESQUISA -MEIO
DE CULTURA AGAR HEART BRAIN (BHI)

Contratado: LABSYNTH PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA CNPJ: 51.462.471/0001-
52 RS 410,0000

Fundamento Legal: Art.29, Inciso XIV, Lei 13.303/16
Fonte: 1049A001MS Natureza da Despesa: 349030
12.302.5113.4086.0043.9999
Autorizagdo: 03/04/25 por
Suprimentos

Ratificagdo: 04/04/25 por Prof Brasil Silva Neto,- Diretor-Presidente

Programa de trabalho:

Simone Dalla Pozza Mahmud-Coordenadora de

AVISOS DE LICITACAO
PREGOES ELETRONICOS

N° 0256/25 - Prestagdo de Servigos de Higienizagdo e Limpeza em Equipamentos de
Centrais de Ar Condicionado - Contrato.

Data e Horario de Abertura da Proposta: dia 02/05/2025, as 09:00 horas.

Data e Horério de Disputa: dia 02/05/2025, as 10:00 horas.

A licitagdo acima esta disponivel no enderego www.hcpa.edu.br - link licitagdes

N° 0261/25 - Prestacdo de Servicos para Realizagdo de Exames de Hematologia,
com fornecimento de insumos e cessdo gratuita de uso de equipamentos, sem mao de obra -
Contrato.

Data e Horario de Abertura da Proposta: dia 02/05/2025, as 09:00 horas.

Data e Horério de Disputa: dia 02/05/2025, as 10:00 horas.

A licitagdo acima esta disponivel no enderego www.hcpa.edu.br - link licitagdes
N° 0265/25 - Registro de Pregos de Medicamentos.

Data e Horario de Abertura da Proposta: dia 22/04/2025, as 09:00 horas.

Data e Horario de Disputa: dia 22/04/2025, as 10:00 horas.

A licitagdo acima esta disponivel no enderego www.hcpa.edu.br - link licitagdes

Porto Alegre, 4 de abril de 2025.
MARCUS MANKE OLIVEIRA
Coordenador da Comissdo de Licitagdes

FUNDAGAO COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

EDITAL
EDITAL N2 27/2024 - RESULTADO FINAL

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL PARA PROFESSORES DE LINGUA INGLESA
NOS EUA - PDPI
Processo n2 23038.007617/2024-18 ;

A COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
(CAPES), instituida como Fundagdo Publica, no cumprimento das atribui¢des conferidas pela Lei
n2 8.405, de 9 de janeiro de 1992, e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n? 11.238, de 18 de
outubro de 2022, inscrita no CNPJ sob n2 00.889.834/001-08, com sede no Setor Bancario
Norte, Quadra 2, Lote 6, Bloco L, Brasilia, DF, CEP: 70.040-020, por meio de seu Presidente
Substituto, no uso de suas atribui¢des, torna publico o Resultado Final, por ordem alfabética,
do Edital n2 27/2024, publicado no Diério Oficial da Unido do dia 05 de novembro de 2024,
secdo 3, pag. 90.

O resultado final do Edital n2 27/2024 estd disponivel no site da CAPES
https://www.gov.br/capes.

ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteragdo de Vigéncia - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigéncia - Signatdrios - pela CAPES: LUIZ ANTONIO PESSAN - DIRETOR DE PROGRAMAS

E BOLSAS NO PAIS e pelo beneficiario (a).

Beneficiario CPF Processo Programa Vigéncia Assinatura
AMILCAR TORRAO FILHO XXX.742.298-XX 88881.909784/2023-01 PROAP 2055/2023 DE: 30/06/2025 PARA: 27/11/2024 | 04/04/2025
JOAO DE AZEVEDO E DIAS| XXX.353.157-XX 88881.846924/2023-01 PROEX 1138/2023 DE: 30/06/2025 PARA: 03/04/2025 | 03/04/2025
DUARTE

DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteragdo de Valor - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Valor - Signatarios - pela CAPES: IDELAZIL CRISTINA DO NASCIMENTO - DIRETORA DE

RELACOES INTERNACIONAIS - Substituta e pelo beneficiario (a).

Beneficiario CPF Processo Programa TA Valor RS Assinatura Nota de Empenho

FERNANDO ARIEL GENTA XXX.126.108-XX 88881.018704/2024-01 | MOVE 1/2025 DE: 7.200,00 PARA: 24.450,00 27/03/2025 2025NE000668 (C)
4065/2024

EDUARDO EIZIRIK XXX.030.280-XX 88881.018561/2024-01 | MOVE 1/2025 DE: 7.200,00 PARA: 14.400,00 27/03/2025 2025NE000672 (C)
3987/2024

JULIO CESAR SCHWEICKARDT XXX.595.060-XX 88881.017850/2024-01 | MOVE 1/2025 DE: 30.150,00 PARA: 40.200,00 31/03/2025 2025NE000670 (C)
3955/2024

DIMAS DE OLIVEIRA ESTEVAM XXX.731.829-XX 88881.017085/2024-01 | MOVE 1/2025 DE: 7.200,00 PARA: 14.400,00 27/03/2025 2025NE000669 (C)
4047/2024

CLEBER RODRIGO BRAGA  DE | XXX.437.049-XX 88881.016962/2024-01 | MOVE 1/2025 DE: 7.200,00 PARA: 14.400,00 27/03/2025 2025NE000667 (C)

OLIVEIRA 3095/2024

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: Extrato do Acordo de Cooperacdo N2 26/2024, celebrado entre a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, CNPJ N2 04.378.626/0001-97, e a SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO E DESPORTO ESCOLAR, CNPJ N2 04.312.419/0001-30. Objeto: a colabora¢io
formal entre a Fundagdo Universidade do Amazonas (FUA) e a Secretaria de Estado de
Educagdo e Desporto Escolar (SEDUC), com o propdsito de apoiar a participagdo de
professores da Rede Estadual de Ensino no curso de especializagdo intitulado "Educagdo
para Compreensao e Equidade em Ciéncias". Vigéncia: 24 meses a partir da assinatura.
Data da assinatura: 03/04/2025. Assinado por: Sylvio Mario Puga Ferreira, Presidente do
Conselho Diretor da Fundagdo Universidade do Amazonas e Arlete Ferreira Mendonga,
Secretaria de Educagdo e Desporto Escolar do Estado do Amazonas.

EDITAL N2 5/2025
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, por intermédio da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGESP), torna publica a abertura de inscrigbes para o Processo
Seletivo para Professor Substituto. Ingresso para o periodo letivo 2025.2 ou de acordo com
as necessidades das Unidades Académicas.

Periodo de Inscrigbes: 14/04/2025 a 30/04/2025

O Edital encontra-se disponivel no enderego eletrénico:

https://progesp.ufam.edu.br/crs/processos-seletivos/64-ddp/crs/1783-005-
2025-prof-substituto-presencial-3.html

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Presidente do Conselho Diretor

EDITAL

. SEGUNDA RETIFICACAO AO EDITAL N2 4/2025 CONCURSO PUBLICO PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento dos interessados, a RETIFICACAO referente ao Edital n2 04, de 14 de margo de 2025, publicado
no DOU em 14/03/2025, que trata da abertura de CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR no dmbito da Universidade

Federal do Amazonas, conforme a seguir:

| - RETIFICAR os itens abaixo, cuja redagdo passa a vigorar como segue e ndo como constou:
A tabela a seguir apresenta a remunerag¢do mensal para a Carreira de Magistério Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Il e IV da Lei n2
12.772, de 28/12/2012, alterada pela Medida Proviséria n2 1.286, de 2024, vigente na data de lancamento deste certame:

Professor do Magistério Superior Assistente, Classe A*

Carga Horaria Venc. Basico - VB

Retribuigdo por Titulagdo - RT

Especializagdo Mestrado Doutorado

20 Horas 3.090,43 309,04 772,61 1.777,00

40 horas 4.326,60 648,99 1.622,47 3.731,69
Dedicagdo Exclusiva 6.180,86 1.236,17 3.090,43 7.107,99

*Remuneragdo sera VB + RT, conforme titulagdo exigida para o cargo
Il - INCLUIR o no item 15.5 do certame o item abaixo:

XI. No ato da posse o candidato devera apresentar diploma ou certificado original de conclusdo de curso (no caso de especializagdo) além do histérico escolar, de cada titulagdo,

devidamente registrados e reconhecidos pelo MEC - no caso de curso superior realizado no Brasil - segundo a area de formagdo exigida no Anexo I. No caso de titulos obtidos no Exterior,
anexar cépia autenticada do titulo ja revalidado e devidamente traduzido por tradutor juramentado. Ndo serdo aceitos documentos provisérios como declaragdo de conclusdo e atas de
defesa. O ndo cumprimento desta exigéncia implica na impossibilidade da tomada de posse.

Il - RETIFICAR os itens abaixo, no Anexo | - Quadro de vagas:

Onde se |é:

Classe/Padrio

Adjunto A, Nivel 1

Assistente A, Nivel 1

Auxiliar com Especializagdo, Nivel 1
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