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Apresentacgao

A autoavaliagdo como método de reflexdo e verificagao das agdes planejada pelo programa de pos-
graduagao em Geociéncias da UFAM PPGGEO foi relevante para identificar agbes que precisaram
de ajustes, e reconhecer como funcionou o planejamento, visando a melhoria do programa
considerando as recomendacdes CAPES nas fichas de avaliagdo quadrienal. Em este contexto a
seguir se apresentam de forma resumida as a¢gdes mais relevantes que foram ajustadas modificadas
e as novas que foram incorporadas ao plano quadrienal, inicialmente desenhado em 2021, como
resultado das autoavaliagdes realizadas.

A SEGUIR SE APRESENTAM OS RESULTADOS DOS SEMINARIOS DE AUTOAVALIAGAO PPGGEO
QUADRIENIO 2021-2024. DESTACANDO QUE PARA OS ANOS DE 2021 E 2022 AS AGOES
PLANEJADAS FORAM INFLUENCIADAS PELA PANDEMIA SARS COVID 19

Estratégias e Agoes mais relevantes voltadas para reduzir assimetrias conforme desenho de plano
Tatico para o programa

* Seminarios de autoavaliagao: Em margo de 2022 na granja experimental da UFAM, em junho
de 2023 no auditério da Adua, em abril 2024 no auditério do DEGEO.

Contexto geral das conclusdes extraidas dos seminarios de autoavaliagao

* Inicialmente o planejamento estratégico do programa foi articulado a partir de uma anéalise
SWOT baseada naidentificagao das fortalegas, fraquezas, oportunidades e ameagas que na
avaliagao dos participantes o PPGGEO apresentava ao inicio do quadriénio. Com destaque
para reverter fraquezas em pontos fortes e reduzir as ameacas

* Andlises diagndsticos extraidas das autoavaliacbes da execucdo das acdes planejadas,
revelaram varios aspectos nos que o programa deveria se focar visando reduzir assimetrias
indicadas pelas avaliacoes dos relatérios CAPES. Desses enfoques destacam-se o desenho
de acOes especificas voltadas para os eixos tematicos:

* i) Programa; ii) Formacéo: com énfase na quantidade e qualidade da Producéo discente; iii)
insercéo social

* Nos resultados do primeiro semindrio de autoavaliacéo (2022) foi ajustada a matriz de
planejamento estratégico com agdes e metas definidas para cada eixo tematico.

Dos resultados da autoavaliagao do programa no ano de 2022 se destacam as seguintes agcoes

* 1. Parao eixo Programa. a) Aumentar a sinergia entre os pesquisadores, com aumento da
producao de trabalhos em conjunto: indicadores n® de artigos conjuntos
docentes/discentes, chegar a 20; - n°® de alunos orientados por comités de mais de um
docente do PPG, chegar a 70%; n° de projetos conjuntos, chegar a 6. Revisar e adaptar
resolucdes, indicador No de normas atualizadas;



* revisar e atualizar a grade curricular, indicador No de disciplinas com plano de ensino
atualizado

* revisar o edital de selecdo. Elaborar calendario semestral de atividades;

2. para o Eixo Formacao: Aumentar a taxa de producao discente no menor tempo possivel:
indicadores - n° de defesas realizadas no prazo; reduzir o tempo de permanéncia do
discente no programa: indicador - n°® de meses no programa, para maximo 27 meses.
Estabelecer comités de publicacdo com discente para elaboragéao de artigos conjuntos; realizar
oficinas de producao de textos; realizar reunides de acompanhamento discente trimestral;
realizar reunides de avaliacao discente semestral;

3. Para o eixo Insercao Social. Ampliar parcerias de pesquisa com atores regionais, nacionais e
do exterior. Incentivar a realizagdo de estagios de pdés-doutorado, de intercambio e visitas a
centros de pesquisa. Aumentar a divulgacao do programa mediante a participacdo em eventos
académicos como simpdsios e congressos. Atualizar o site do programa e divulgar o programa
nas redes sociais como Instagram.

No segundo seminario de autoavaliagdo, em 2023, reforcado pelo primeiro seminario de
autoavaliacdao da PROPESP UFAM em agosto de 2023, foram desenhadas ac6es tendentes a
buscar maior integracao do grupo de docentes em trabalhos de pesquisa conjunta visando a
producao multidisciplinar e de qualidade no PPGGEO. Foi elaborado um plano tatico para
resumir os procedimentos de autoavaliagao e permitir fazer seguimento ao planejamento
estratégico ao longo do quadriénio.

Dentre as estratégias para executar as principais acbdes foram definidos Critérios para o
planejamento semestral de atividades do programa de pés-graduagao em Geociéncias UFAM como
o objetivo Geral de definir as acdes a serem desenvolvidas no semestre letivo projetado de modo a
contribuir com o desenvolvimento estratégico do programa e garantir o bom funcionamento do
programa incluindo:

1) Lista de agdes essenciais que determinam o andamento efetivo do programa. A) Formulagio de
Edital seletivo de candidatos a ingressar no programa. B) Oferta semestral de disciplinas, C)
Programa de defesas (qualificacdo e dissertagao), D) programa de publicagcdo de resultados de
pesquisas em eventos: E) balanc¢o do estado financeiro do programa (investimentos, gastos, saldos),
F) Relatério de verificagdo de finalizagao de acdes ao final do periodo,

2) Acbes complementares que visam verificar e garantir o bom funcionamento do programa: i)
Avaliacao de pesquisas em andamento visando a publicacdo de resultados, definicdo de estratégias
para publicagéo; li) Participagdo de editais de fomento, lii) Revisdo do andamento do programa de
pos-graduacgao e analise de riscos, Iv) Desenho de Campanhas de divulgagao do programa visando
o ingresso de discentes.

Plano tatico para o PGGEO 2023-2024. Acodes do plano tatico para o Eixo Programa



META

PLANEJADA ~ < . RESULTADO DO
META INDICADOR ACAO RESPONSAVEL ESTRATEGIAS INDICADOR
2023 |2024
Adequagdo de 100%
dos planos de ensino Em 2023/2,4
das disciplinas, disciplinas
atualizar a grade foram
curricular para Todos os planos de Convocacio dos docentes |[2dequadas
melhor atender a ensino da grade ara corregdes de
. . gN Apresentacdo de propostas N . P ¢ - Em 2024 todas
formagdo discente |curricular sdo - Coordenagdo/Comiss|propostas; Reunido do L
. . 20% |80% de adequacdo de planosde |, . N as disciplinas
visando otimizar o |adequados / Total ensino do Colegiado; Homologagdo foram
prazo de formagdo, a|de disciplinas) x do resultado da 2dequadas
qualidade e 100% deliberagdo; 4
quantidade da 13 prof.
produgdo cientifica ministraram
com os discentes do aulas
programa, até 2024
. Levantamento dos projetos  |Comissdo de
(Quantidade de . i prol . Consulta ao corpo docente | . .
rojetos de de pesquisa ndo Coordenagdo do do PPGGEO Néo foi bem
Institucionalizar P . institucionalizados PPGGEO recebido pelo
) pesquisa a ser X
100% dos projetos | . . colegiado,
. institucionalizados |50% |50% - A
de pesquisa na R . Apresentacao de proposta |devido a
. / Total de projetos Instrugdo aos docentes sobre N T "
UFAM, até 2024. . . R Coordenacgdo do de tramitagdo mais burocracia
de pesquisa) x a tramitagdo dos projetos de ) :
. PPGGEO célere/proposta de envolvida
100% pesquisa L. »m
formulario simplificado
Definigdo d
€ n!gao € carea quantidade de
horaria/semana na L - . .
L professores com Definir agdes com atribuigdo |Comissdo de Homologagdo de carga
participagdo dos - . . ] 100%
acOes / total de 30% [70% de carga horaria/ semana Coordenacgdo do horaria/semana dos
docentes no executado
R professores com para cada docente PPGGEO docentes no semestre
desenvolvimento das|
~ agOes) x 100%
acdes do programa
Apresentagdo do plano,
tramitacdo e aprovagao
Formulagdo de Plano criagdo de normativas
de agdo anual Desenho do plano Desenho do plano de agdo
visando desenvolver |de agdo anual do anual do programa, Comissdo de R1. Sele¢do de melhores 40%
as a¢Bes estratégicas [programa / (Total [20% (20% SEMINARIOS DE coordenagdo do dissertagdes exe:utado
do programa de pds- |de agdes AUTOAVALIACAO DE programa
graduagdio em definidas) x 100% DESEMPENHO R2. Concecdo de bolsas
Geociéncias
Desenho de formato para
planejamento estratégico
semestral
Resultados da
Realizar seminario  |autoavaliagdo para
de autoavaliagdo a formacdo Defini¢do de agBes para Convocagdo dos docentes 100%
anual do plano discente e 50% |50% aprimorar a formacgdo Colegiado/Coordena |para realizar seminario de executado
estratégico do produgdo do ’ ’ discente e a produgdo do cao autoavaliagcdo do plano
programa no inicio |programa / total PPGGEO estratégico do programa;
de cada ano letivo  |de agdes
definidas) x 100 %
Formulagdo de Plano Apresentagdo do plano,
de agdo semestral  [Desenho do plano . trz?\mltagao € apr0\./a<;ao,
. N Desenho do plano de agdo do - criacdo de normativas
visando desenvolver |de agdo do Comissdo de -
as acdes estratégicas |programa / (Total |100% [100% programa, SEMINARIOS DE coordenacio do R1. Sele¢do de melhores  |100% executado
d de pés- |d ~ AUTOAVALIACAO DE dissertagdes
o programa de pos- |de agBes DESEMPENHO programa R2. Concecdo de bolsas
graduagdo em definidas) x 100% Desenho de formato para
Geociéncias planejamento estratégico
semestral

Acoes do plano tatico para o eixo Formagao




Meta planejada

META INDICADOR Agdo Responsavel Estratégias META
2023 2024
Acdo dirigida a cada
Todas as No ultimo semestre digsserta gﬁo aser Todas as Defesas
dissertacdes geradas |[Quantidade de individualizar e monitorida elo de Dissertagoes
ao final do periodo |dissertagdes / total subdividir a estrutura da . . X P com artigo
» i - 10% 90% L Colegiado / Comissdo |orientador, o professor N
de formagdo dos de dissertagGes) x publicacdo em seu X . .. |relacionado
. N ) orientador e pela comissdo .
discentes sdo 100% conteldo e no processo - enviado ou
. - de coordenagdo do .
publicadas de elaboragdo submetido
programa
Adaptagdo da grade
curricular com a Convocagdo dos docentes
insergdo de ara corregdes de
disci clinas Total de novas Apresentacgdo de pro ostaS'gReunizio do Todas as
P L. disciplinas 80% 20% propostas de planos de |Colegiado/Comissdo prop o " disciplinas foram
pedagodgicas de ) Colegiado; Homologagdo
aprovadas ensino adaptadas
acompanhamento do resultado da
continuado a deliberagdo;
formagdo discente
Egressos do Convocagdo dos egressos
Monitoramento da |programa / Criagdo de link de ara se ci)municarg
atuacdo do egresso |(egressos 20% 20% |comunicagdo do Comissdo/ Colegiado periodicamente com o Acdo concluida
do programa monitorados) x programa com o egresso P
100% programa
80% das dissertagdes| _. N
N Dissertagdes - L .
geradas sdo ublicadas/ (total Acompanhamento Avaliacdo semestral de Primeiros efeitos
publicadas em Ze dissertagBes) x 30% 50% |continuado na formacdo |Colegiado / Comissdo |desempenho do projeto de |no final do
revistas com QUALIS 100% ¢ e produgdo do discente pesquisa quadriénio
do estrato A ’
Total de
professores do cada professor deve
todos os professores |programa / orienfar e ministrar pelo planejamento de oferta de
orientam e (professores que |50% 50% menos uma disci Iinz Coordenador disciplinas e de vagas de Executada
ministram disciplinas |[ministram .p orientagdo semestral
disciplinas e em cada ano letivo
orientam) x 100%
. total de .
professores realizam rofessores em Execugdo do plano de homologacio em reuniso
estdgio pos-doutoral P L, 50% 50% |capacitagdo docente Reunido do Colegiado g ¢ 2 no quadriénio
estdgio pos- o de colegiado
a cada ano doutoral institucional PCDT

Para o eixo insercao Social nao foi elaborado um plano tatico especifico, por serem acoes que
envolvem um processo continuo qualitativo dificil de ser medido mediante indicadores
discretos, mas os resultados sao descritos a seguir.

Ampliar parcerias de pesquisa com atores regionais, nacionais e do exterior. |) Foi assinado o
convenio UFAM-IRD (Franga), para dar continuidade a pesquisa sobre o monitoramento dos rios da
Amazoénia. li) Foi discutida e apresentada a minuta de acordo de Cooperagdo como o Servico

Geoldgico Brasileiro para realizar pesquisa conjuntas sobre a geodiversidade da Amazénia.

lii)

Continuam as pesquisas conjuntas junto a empresas de mineragdo de Colémbia para estudar
jazidas polimetalicas nos Andes. Iv) se mantem ativas as pesquisas de cooperagao e parceria com
grupos de pesquisa das universidades UERJ (RJ), USP (SP), UNB, UNESP,

Incentivar a realizagdo de estagios de pds-doutorado. Dois professore realizaram estagio de pds-
doutorado por um ano, na universidade de Sao Paulo na tematica de Geo-patrimbnio e na
universidade estadual do rio de janeiro sobre sedimentologia.




Intercambio e visitas a centros de pesquisa. Varios professores e alunos do programa visitaram
centros e laboratdrios de pesquisa para realizar analises relacionadas como o desenvolvimento de
projetos de pesquisas.

Aumentar a divulgacdo do programa mediante a participagdo em eventos académicos como
simpodsios e congressos. Tanto docentes como discentes enviaram e apresentaram resumos de
pesquisas académicas em varios simpdsios de em particular no 51 e 52 Congressos Geoldgicos
Brasileiros. Em este mesmo contexto da divulgacdo do programa, foram realizadas entrevistas na
radio, e nas midias direcionas para aspectos especificos sobre os rios, a 4gua e os efeitos climaticos
(seca) e suas implicacdes nos rios da Amazédnia.

O site do programa foi ampliado e atualizado, assim como foi aberto um canal de informacéao do
programa no Instagram.

Principais conclusées resultantes do processo de autoavaliacao.

* O plano estratégico quadrienal tem sido adoptado conforme o planejado, avaliado
anualmente e levando a aprimoramento conforme recomendagdes de cada avaliagcao
periédica realizada.

* Os Planos estratégicos do programa a futuro deverdo serem desenhados de modo a criar
processos de acdo continuada do desenvolvimento do programa, que incluam as agdes
desenhadas para eliminar as assimetrias atuais. A exemplo as estratégias e acdes que
levaram a definir os procedimentos para o acompanhamento permanente da formacgéo e da
producéo discente.

* No eixo tematico Programa, agOes estratégicas para atender ameacas e pontos fracos, elas
precisam ser desenhadas e articuladas de modo a estabelecer processos internos para
aprimorar o programa, dentre elas:

* i) serem organizadas de modo que sua execugao se realize articuladamente envolvendo
trabalho mancomunado de professores e alunos e estruturadas de forma tatica com
definicao de indicadores, pessoas responsaveis, e definicdo de critérios de seguimento e de
cumprimento do que foi planejado.

* li) Desenhar plano de acédo de forma a incentivar a formag&o continuada do estudante de
graduacéo e sua inser¢gao no PPGGEO

* lii) Desenhar um plano coordenado de aprimoramento da formacao docente de maneira
que impulsione a articulacao docente, a execugao de projetos de pesquisa do programa, e
consolide redes de grupos de pesquisa dentro do programa, além de gerar Pesquisadores

PQ.

* iV) Verificar periodicamente a eficiéncia das agdes desenhadas para o acompanhamento
daformacéo e producéo discente (tépicos de pesquisa);

* v) Foi Definida a visao e posicao institucional do professor que pesquisa em relagdo ao
programa mediante planejamento semestral das atividades de cada docente. Assim no Eixo
Formacao as acoes desenhadas dentro do planejamento estratégico objetivam
equilibrar arelagcdo orientandos por professor, a atuacédo do docente no programa mediante
desenho semestral de carga horaria no programa. Na carga horaria/docente foram incluidas
acdes no plano semestral do programa, indicando para cada docente por semestre,
dedicacao entre 10 e 16 horas /semana ao programa incluindo: i) orientagdo (4 H/aluno, ii)
ministrar disciplinas (3 a 4 H/semana), iii) gestdo do programa 1H/semana (participagcdo em
bancas, reunides, coordenacao, formulagcao de projetos)



As principais agdes oriundas das autoavaliagdes que foram adotadas, priorizaram atender os
pontos fracos e as ameacas identificadas nas analises SWOT. Com especial énfase nos eixos
programa e Formacao. Assim visando reduzir as Assimetrias no eixo Programa, se destacam as
que ja foram implementadas e idealizadas como necessarias:

* AcoOes estratégicas imediatas: Adaptar as normas e procedimentos aplicados no
programa mediante a formulagcdao de novas resolucoes e a revisao (ainda em
andamento) de outras;

* Acoes estratégicas de curto prazo:

* Desenhar e articular melhor a atualizacao de ferramentas voltadas para o aprimoramento da
formacao discente (sistemas de computo, manutengao e uso de laboratérios, a manutengao
predial, mesas, cadeiras, condicionadores de ar, EPIS, ferramentas de trabalho em campo);

* Falta Estruturar melhor as agdes voltadas para a participacdo de cada docente na gestéo e
coordenacgéo do programa;

* Acoes estratégicas de longo prazo:

* Maior participagao dos docentes na obtengao de recursos para o programa (precisa de
uma postura individual e de grupo);

+ E necessario promover a formacao de professores pesquisadores CNPQ (requere plano
estruturado e coordenado apoiado na produgao bibliografica);

* A orientagao e coorientagao de cada discente, além de incentivar a qualidade da produgéo
docente contribui na diversificagao, nareducéo da permanéncia discente no programa. Esta
acao se apoia em outras que incluem: i) acompanhamento na formacgéao e producao dos
discentes; ii) seguimento de desempenho mediante frequéncia mensal, relatdrios de
avaliacdo de desempenho semestral e anual.

* O plano tatico desenhado para o eixo tematico Formacao para este quadriénio, foca na
reducao de assimetrias relacionadas com a quantidade e qualidade da produgao discente.
Visa atender ao principal quesito resultado das avaliagbes CAPES, cujo peso tem incidido
notavelmente na baixa nota obtida pelo programa.

* Algumas agoes que por serem de longo prazo estdo iniciando, sdo principalmente
relacionadas com o quesito insergcao social, elas para serem implementadas, precisam ser
ideadas como verdadeiros planos de acdo, os quais ainda ndo foram adequadamente
desenhados e estruturados, em particular as a¢gdes de internacionalizagdo que devem ser
constituidas como um processo articulado programa-UFAM -outras instituicoes. Essa
justificativa se apoia em deficiéncias estruturais do programa como: falta de consolidar o
programa para ser mais atrativo (nota baixa), conformar grupos de trabalho articulados em
redes com outros grupos de pesquisa; gestdao e promocao para obter mais apoio
institucional. Explorar melhor os recursos disponiveis.

Em anexo a este relatorio se inclui tabela com a descri¢cao detalhada do destino dos egressos
que estao cadastrados no PPGGEO

Tabela 1. Resumo dos Egressos com atuagao profissional cadastrada no programa de pés-
graduagao em geociéncias no periodo 2010-2024

Quinquénio Egressos Setor produtivo Setor Educativo

Publico Privado No Brasil No exterior
2009 4 1 3
2010-2014 9 1 1 5 2




Quinquénio Egressos Setor produtivo Setor Educativo
Publico Privado No Brasil No exterior
2015 - 2019 19 1 10 2 6
2020 - 2024 11 2 9
Total cadastrado 43
Subtotal Cadastrados 4 21 10 8
Total de egressos no periodo | 68




