Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Gabinete do Reitor

PORTARIA N2 673, DE 03 DE ABRIL DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando das atribuicGes estatutdrias, conferidas
por Decreto de 28 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido de 29 de junho de 2021, e

CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, que
estabelece que as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em seu art. 19, prevé que a jornada
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e fundag¢des publicas federais, sera definida em
razao das atribuicdes pertinentes aos cargos, devendo-se observar a duragdo maxima de trabalho
semanal de quarenta horas e o limite minimo e maximo de seis e oito horas diarias, respectivamente;

CONSIDERANDO o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho
dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais,
estatuindo, através da redacdo conferida pelo Decreto n? 4.836, de 09 de setembro de 2003, em seu art.
39, que faculta a dirigente ou ao dirigente maximo do érgdo ou entidade autorizar o cumprimento de
jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais a servidoras e
servidores que prestem servigos que exijam atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em fungdao de atendimento ao publico, ou que
exijam trabalho no periodo noturno;

CONSIDERANDO a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, em particular seu art. 59, inciso VII, que define
os usuarios dos servicos prestados pelos Técnico-Administrativos em Educacdo como pessoas ou
coletividades internas ou externas a Instituicao Federal de Ensino que usufruem direta ou indiretamente
dos servicos por ela prestados, bem como seu art. 82, que versa sobre as atribuicbes gerais de todos os
cargos que integram o Plano de Carreira;

CONSIDERANDO o Relatoério da Comissao para analise da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo da Universidade Federal do Amazonas, protocolado sob o processo SIE
n°23105.051814/2018, de 20 de dezembro de 2018, ajustado pelos estudos da Comissdo recomposta por
meio do Processo SEI n® 23105.009383/2024-94, cuja minuta de proposta de resolucdo fora
reapresentada, em 28 de marco de 2025, para retorno a pauta do Conselho de Administracao;

CONSIDERANDO que a maioria dos ambientes organizacionais da Universidade Federal do Amazonas
caracteriza-se por apresentar uma demanda de atendimento ao publico interno e externo, em turnos
continuos de mais de doze horas, intervalo durante o qual se desenvolvem atividades de apoio ao ensino,
a pesquisa, a extensao e as demais atividades técnico-administrativas, de forma ininterrupta;

CONSIDERANDO que a Universidade Federal do Amazonas desenvolve suas atividades em processos
integrados e inter-relacionados, nas diversas unidades administrativas e académicas, bem como nos
drgdos suplementares e pro-reitorias, de forma a garantir a multidisciplinaridade das relagdes internas e a
articulacdo das atividades e fungdes administrativas e académicas;



CONSIDERANDO que se identifica a necessidade de atender ao publico, para garantir apoio e sustentagao
a expansao e a qualificacdo das atividades académicas e das fun¢bes associadas;

CONSIDERANDO que a adocdo de flexibilizacdo de jornada permite tornar mais efetivas as fungdes
desempenhadas pelas equipes de trabalho, em relacdo ao atendimento ao publico de forma continuada;

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR e INSTITUIR, no dmbito da Universidade Federal do Amazonas, a Flexibilizacdo de
Jornada de Trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacao.

Art. 2° INSTITUIR a Comissdo para a Implantacdo e Acompanhamento das Politicas da Ampliacdo do
Atendimento com a Flexibilizagcdo de Jornada de Trabalho dos Técnico-Administrativos em Educacao da
Universidade Federal do Amazonas.

§12 A comissdo iniciara suas atividades, absorvendo a formalizacdo e o acompanhamento dos 06 (seis)
setores que compuseram o estudo tratado pela comissdo que estava instituida pela Portaria GR n2 379,
de 05 de marco de 2024, e prorrogacoes.

§22 Ficara a critério desta comissdo avaliar a entrada de novos setores, a luz do aplicado as unidades
tratadas no artigo anterior, até que sobrevenha a deliberacdo do Conselho de Administracdao sobre o
regulamento de implantagdo e acompanhamento a ser plenamente aplicado.

§32 A composicao desta comissao seguira com os mesmos membros representantes que compunham a
comissao de estudos que estava instituida pela Portaria n2 379, de 05 de marco de 2024, e prorrogacoes,
até que sobrevenha a deliberacdo do Conselho de Administracdo sobre o regulamento de implantacdo e
acompanhamento a ser plenamente aplicado.

Art. 3° Esta portaria passa a vigorar na data de sua publicacdo.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor
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