MINUTA DE RESOLUGAO N°......... 2025

Regulamenta a Politica de Ampliagdo do
Atendimento com a Flexibilizagdo de Jornada de
Trabalho dos Técnico-Administrativos em Educagao
da Universidade Federal do Amazonas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS e PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, usando de suas atribuigbes
estatutarias e:

CONSIDERANDO o Art. 207 da Constituicao Federal da Republica Federativa
do Brasil de 1988, que estabelece que as universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial;

CONSIDERANDO a Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em seu art.
19, prevé que a jornada dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias
e fundagbes publicas federais, sera definida em razdo das atribuigcbes
pertinentes aos cargos, devendo-se observar a duracdo maxima de trabalho
semanal de quarenta horas e o limite minimo e maximo de seis e oito horas
diarias, respectivamente;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde
sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, estatuindo, através da
redacao conferida pelo Decreto n° 4.836, de 09 de setembro de 2003, em seu
art. 3°, que faculta a dirigente ou ao dirigente maximo do érgéo ou entidade
autorizar o cumprimento de jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais a servidoras e servidores que prestem
servigos que exijam atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em
periodo igual ou superior a 12 (doze) horas ininterruptas, em funcao de
atendimento ao publico, ou que exijam trabalho no periodo noturno;

CONSIDERANDO a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre
a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, em particular seu art. 5° inciso VII, que define os usuarios dos
servigos prestados pelos Técnico-Administrativos em Educagdo como pessoas
ou coletividades internas ou externas a Instituicdo Federal de Ensino que
usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados, bem como
seu art. 8°, que versa sobre as atribuigdes gerais de todos os cargos que
integram o Plano de Carreira;

CONSIDERANDO o Relatério da Comissdo para analise da Jornada de
Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da



Universidade Federal do Amazonas, protocolado sob o processo SIE
n°23105.051814/2018, de 20 de dezembro de 2018, ajustado pelos estudos da
Comissao recomposta por meio do Processo SEI n°® 23105.009383/2024-94, de
1° marco de 2024;

CONSIDERANDO que a maioria dos ambientes organizacionais da
Universidade Federal do Amazonas caracteriza-se por apresentar uma
demanda de atendimento ao publico interno e externo, em turnos continuos de
mais de doze horas, intervalo durante o qual se desenvolvem atividades de
apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo e as demais atividades
técnico-administrativas, de forma ininterrupta;

CONSIDERANDO que a Universidade Federal do Amazonas desenvolve suas
atividades em processos integrados e inter-relacionados, nas diversas
unidades administrativas e académicas, bem como nos 6rgaos suplementares
e pré-reitorias, de forma a garantir a multidisciplinaridade das relagdes internas
e a articulacao das atividades e fun¢des administrativas e académicas;

CONSIDERANDO que se identifica a necessidade de atender ao publico, para
garantir apoio e sustentacdo a expansdo e a qualificagdo das atividades
académicas e das fungdes associadas;

CONSIDERANDO que a adocdo de flexibilizagdo de jornada permite tornar
mais efetivas as fungdes desempenhadas pelas equipes de trabalho, em
relacdo ao atendimento ao publico de forma continuada;

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER a Politica de Ampliacdo do Atendimento com a
Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho dos Técnico-Administrativos em
Educacgao da Universidade Federal do Amazonas - UFAM.

Art. 2° INSTITUIR a Comissdo Permanente para a Implantacdo e
Acompanhamento das Politicas da Ampliagdo do Atendimento com a
Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho dos Técnico-Administrativos em
Educacgao da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 3° Esta Resolugdo passa a vigorar na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, ........
de 2025.



CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Para os efeitos desta Resolucdo devem ser consideradas as
seguintes defini¢cbes:

| — Jornada de trabalho: periodo diario de trabalho fixado em razéo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima
do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e
maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente, e as
demais condigdes dispostas na Lei n® 11.091/2005;

Il — Trabalho externo: conjunto de atividades laborais que, em razdo da
sua natureza, do cargo ou das atribuicbes da servidora ou do servidor que as
desempenha de acordo com a necessidade ou que sao desenvolvidas
externamente as dependéncias da UFAM, e cujo local de realizacao ¢é definido
em fungao do seu objeto;

Il — Usuarios: pessoas ou coletividades internas ou externas a UFAM
que usufruem direta ou indiretamente dos servicos por ela prestados,
conforme disposto no art. 5°, inciso VII, da Lei n® 11.091/2005;

IV — Publico: totalidade dos usuarios dos servigos prestados pela UFAM
ou por um de seus setores;

V — Atendimento: acolhimento e encaminhamento de demandas dos
usuarios recebidas presencialmente, por telefone, e-mail, Google Workspace
e demais ferramentas institucionais, podendo implicar em resolu¢cao imediata
ou posterior;

VI — Ampliagado do atendimento: forma de organizagéo do trabalho que
permite a prestacédo de servigos continuos, no local de trabalho, em regime de
turnos ou escalas, por periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas;

VIl — Flexibilizagcdo da jornada de trabalho: regime de jornada de
trabalho de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, sem
reducdo proporcional da remuneragao, passivel de aplicacido a servidoras e
servidores que prestem servigos que exigem atividades continuas, ou que
exijam trabalho no periodo noturno, mediante autorizagdo da(o) dirigente
maxima(o) da institui¢o;

VIl — Atividades continuas e ininterruptas: atividades executadas em
regime de turnos ou escala em periodos iguais ou superiores a 12 (doze)
horas, em fungdo da necessidade de atendimento aos usuarios,
peculiaridades, atribuicbes e competéncias institucionais;



IX — Equipe multifuncional: grupo de servidoras e servidores TAEs, de
setores proximos, nao necessariamente pertencentes a mesma unidade
administrativa ou académica, que compartiham a maioria das rotinas,
protocolos e/ou funcdes de trabalho, podendo, assim, exercé-las em todos os
turnos de trabalho, possibilitando a ampliacdo do atendimento em seus
setores;

X — Plano de implementagcdo da ampliagcdo de atendimento com
flexibilizacdo da jornada de trabalho: documento elaborado pelas servidoras e
pelos servidores de um setor, observados os critérios, as orientagdes e os
procedimentos estabelecidos nesta Resolu¢cdo normativa;

Xl — Direcado da unidade: autoridade maxima responsavel pela direcéo
da unidade administrativa ou académica de lotagcdo da servidora ou do
servidor;

Xl — Unidade administrativa: unidades correspondentes as diretorias
administrativas incluindo as dos campi fora da sede, aos departamentos
administrativos, aos orgdos suplementares (Biblioteca Central, Biotério
Central, Editora da Universidade, Hospital Universitario Getulio Vargas, Museu
Amazonico, Centro de Artes, Centro de Ciéncias do Ambiente, Centro de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, Prefeitura do Campus, Fazenda
Experimental, Centro de Desenvolvimento Energético Amazénico, Centro de
Tecnologia Eletronica e de Informacédo, Centro de Pesquisa e Produgéo de
Medicamento do Amazonas, Centro de Apoio Multidisciplinar, Centro de
Educacdo a Distancia, Comissdo Permanente de Concursos) e as Pro-
Reitorias da UFAM;

XVIII — Unidade académica: unidade correspondente aos centros de
ensino da UFAM;

XIV — Dirigente maxima(o) da instituigao: reitor(a) da UFAM;

XV — Chefia imediata: autoridade a qual a servidora ou o servidor esta
diretamente subordinada(o) hierarquicamente, conforme definido na estrutura
organizacional;

XVI — Area de gest&o de pessoas: setores que compdem a Pré-Reitoria
de Gestéo de Pessoas da UFAM,;

XVII - Setor: unidade organizacional que compde as unidades
administrativas e académicas da UFAM, em que sao desenvolvidas as
atividades administrativas, de assisténcia, de ensino, de pesquisa e de
extensao.



Art. 5° Quando os servigos prestados por um setor exigirem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas, em fungdo de atendimento ao publico o setor estara
autorizado a participar da ampliagdo do atendimento com flexibilizacdo da
jornada de trabalho, desde que cumpridos os requisitos e procedimentos
presentes nesta Resolugao.

§ 1° Nos setores autorizados a participarem da ampliacdo do
atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho, as servidoras e
servidores ali lotados estdo autorizados a cumprir jornada de trabalho
flexibilizada, ou seja, de 6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais, sem redugcdo de remuneragdo, desde que cumpridos os
requisitos e procedimentos presentes nesta Resolucao e no art. 3° do Decreto
n°® 1.590/1995.

§ 2° Os setores poderao iniciar o atendimento ampliado com
flexibilizacdo da jornada de trabalho somente apds a verificagdo da
conformidade do Plano de Implementagao pela Comissdo Permanente para a
Implantagdo e Acompanhamento das Politicas da Ampliacédo do Atendimento
com a Flexibilizacdo de Jornada de Trabalho.

§ 3° O disposto no § 1° deste artigo se aplica a servidoras e servidores
da carreira dos técnico-administrativos em educacédo, inclusive aquelas e
aqueles em estagio probatario.

§ 4° Breves pausas nas atividades desenvolvidas pelos setores em que
ha a ampliagdo do atendimento com flexibilizagao da jornada de trabalho, em
decorréncia da necessidade da servidora ou do servidor se ausentar do setor,
em funcéo do servigo, ou para fazer uso do intervalo a que se refere o art. 12,
§ 5° desta Resolugdo, por exemplo, nado constituem interrupcao do
atendimento continuo ao publico.

Art. 6° A ampliacdo do atendimento com flexibilizagdo da jornada de
trabalho tem como objetivo a melhoria na prestagcéo dos servigos aos usuarios
da Ufam, ocorrendo em funcdo da conveniéncia e do interesse da
administragdo, ndo constituindo a flexibilizagdo da jornada de trabalho direito
adquirido da servidora ou do servidor.

Art. 7° Nos setores em que for implantada a politica da ampliagao do
atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho, deverao ser divulgados
os horarios de trabalho das servidoras e servidores técnico-administrativas(os)
ali lotadas(os), em local visivel e de grande circulacdo das(os) usuarias(os)



dos servicos prestados, contendo a escala nominal atualizada das servidoras
e dos servidores, constando dias e horarios dos seus expedientes, conforme o
disposto no art. 3°, § 2° do Decreto n° 1.590/1995.

Art. 8° Nao ha vedacao da adogao da jornada de trabalho flexibilizada
por servidoras e servidores que possuam Funcgao Gratificada (FG), desde que
cumpridos os requisitos e procedimentos presentes nesta Resolucéo.

Paragrafo unico. A servidora ou o servidor que tenha designacgao para
uma Funcéo Gratificada (FG) e que exerga jornada de trabalho flexibilizada
podera ser convocada(o) ao servico sempre que houver interesse da
administracao, conforme o disposto no art. 19, § 1° da Lei n°® 8.112/1990.

CAPITULO Il

DA COMISSAO PERMANENTE PARA A IMPLANTACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS DA AMPLIACAO DO ATENDIMENTO
COM FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA SERVIDORAS
E SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DA UFAM

Art. 9° A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) nomeara os
membros da Comissdao Permanente para Implantacdo e Acompanhamento
das Politicas da Ampliacdo do Atendimento com Flexibilizagcdo da Jornada de
Trabalho, para servidoras e servidores Técnico-Administrativos em Educagao
da UFAM, com o objetivo de:

I — fixar normas e procedimentos de funcionamento da propria
Comisséao, respeitando o disposto nesta Resolugao e na legislacao vigente;

Il — implantar e acompanhar as politicas citadas no caput, de acordo
com o disposto em normativas especificas, incluindo esta Resolugao;

[l — propor alteragdes das normativas especificas referentes as
politicas citadas no caput, incluindo esta Resolugao normativa;

A — propor diretrizes de capacitagdo, sugerir revisbes de
procedimentos e recomendar boas praticas administrativas;

V — acompanhar o desenvolvimento e alteragbes dos sistemas
informacionais relacionados; e

VI — analisar e dar parecer fundamentado sobre 0s casos omissos.



Art. 10 A composigao da Comissao Permanente para Implantagao e
Acompanhamento das Politicas da Ampliacdo do Atendimento com
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho, para servidoras e servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo da UFAM sera definida em ato
complementar, emitido pela Pré-reitoria de Gestao de Pessoas.

§ 1° Cada membra(o) da Comissao a que se refere o caput tera direito
de indicar um suplente, que podera substitui-la(lo) nas reunides.

§ 2° As atividades da Comisséo a que se refere o caput poderéo ser
iniciadas a partr da nomeacdo da maioria simples de suas(seus)
membras(os).

Art. 11 A Comissdo Permanente tera comissdes setoriais subordinadas
e vinculadas as atividades de implantacdo e acompanhamento das politicas
da ampliagédo do atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho, nos
termos art. 17 desta Resolucéo;

CAPITULO Il

DOS PLANOS DE IMPLEMENTAGAO DA AMPLIACAO DO ATENDIMENTO
COM FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 Os setores participantes da ampliacdo do atendimento com
flexibilizacdo da jornada de trabalho deverdo elaborar um plano de
implementagédo da ampliagdo do atendimento, a ser construido conjuntamente
pelas servidoras e pelos servidores do setor e suas chefias imediatas,
conforme modelo no Anexo | desta Resolucao, e que devera conter:

| — o numero de servidoras e servidores no setor;

Il — o numero de servidoras e servidores, no setor, que atendam aos
requisitos para adesdo a politica de ampliacdo do atendimento com
flexibilizagao da jornada de trabalho, observado o disposto no Capitulo | desta
Resolucao;

[l — lista nominal das servidoras e dos servidores na participagao da
politica da ampliacdo do atendimento com flexibilizagcdo da jornada de
trabalho, e seus respectivos setores de lotacao;

IV — composicao de equipe multifuncional, quando couber, nos termos
do art. 4°, XI, desta Resolucéo;



V  — horario previsto para funcionamento do setor ou da equipe
multifuncional;

VI - escala de trabalho prevista dos participantes da politica de
ampliacdo do atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho,
identificando o(s) turno(s) e contraturno(s) de 6 (seis) horas, visando o
funcionamento do setor por, no minimo, 12 (doze) horas ininterruptas;

VIl — descricdo de quais servigos e atividades sao prestados pelo
setor, ou pela equipe multifuncional, quando for o caso;

VIII - descricdo dos meios institucionais de comunicagdo utilizados
para garantir a comunicagédo entre as servidoras e os servidores do setor e
suas (seus) usuarias(os) internas(os) e externas(os); e

IX — plano de contingéncias, com estratégias a serem adotadas
visando a manutengao da ampliagao do atendimento.

§ 1° Os planos de implementagdo da ampliacdo do atendimento com
flexibilizagdo da jornada de trabalho deverdo ser enviados a Comissao
Permanente para Implantagdo e Acompanhamento das Politicas da Ampliagao
do Atendimento com Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho, para verificagao
de conformidade, por meio a ser definido posteriormente pela propria
Comissao.

§ 2° A(s) direcao(des) da(s) unidade(s) a(s) qual(is) se vincula o setor
ou a equipe multifuncional, bem como a(s) chefia(s) imediata(s) devera(ao)
dar anuéncia ao plano de implementacgao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis de
seu recebimento, apdés o envio a Comissdao Permanente para Implantagao e
Acompanhamento das Politicas da Ampliagdo do Atendimento com
Flexibilizagcao da Jornada de Trabalho.

§ 3° As escalas individuais de trabalho devem ser definidas
assegurando a distribuicdo adequada da forga de trabalho, de forma a garantir
o funcionamento do setor e a prestacao dos servicos.

§ 4° Os setores, tanto nas unidades administrativas quanto nas
académicas, que se enquadrem nos critérios da politica de ampliacdo do
atendimento com flexibilizacdo da jornada de trabalho, definidos por esta
Resolugao, poderao formar equipes multifuncionais, de modo que possa ser
realizado o atendimento ao publico, de maneira ininterrupta, por no minimo 12
(doze) horas.

§ 5° E permitido as servidoras e servidores com jornada flexibilizada
um intervalo diario de até quinze minutos, destinado ao repouso, sem prejuizo
do funcionamento do setor, observado o disposto no art. 5° § 4° desta
Resolucao.



§ 6° Para fins de composigcdo da escala de trabalho prevista no inciso
VI deste artigo e do plano de contingéncias previsto no inciso |X deste artigo,
visando a manutencdo do atendimento continuo do setor, podem ser
considerados os horarios de trabalho de servidores do setor que néo
participem da politica de ampliagdo do atendimento com flexibilizagdo da
jornada.

§ 7° Nao serao considerados, para fins de composi¢cao da escala de
trabalho prevista no inciso VI deste artigo, os horarios de estagiarios e
bolsistas.

CAPITULO IV

DA COMPENSAGCAO DE HORARIO E DAS HORAS EXTRAS

Art. 13. As auséncias justificadas e atrasos poderédo ser compensados
pela servidora ou servidor, até o més subsequente ao da ocorréncia, na forma
acordada com a chefia imediata, no interesse do servigo publico, sendo assim
considerados como efetivo exercicio, nos termos do art. 44 da Lei n°
8.112/1990.

§ 1° Em caso de compensacao de auséncias justificadas e atrasos que
impliguem periodo de trabalho superior a 6 (seis) horas continuas, deve-se
respeitar o intervalo para refeicdo, que ndo podera ser inferior a uma hora
nem superior a trés horas, nos termos do art. 5° § 2° do Decreto n°
1.590/1995.

§ 2° O intervalo para refeicdo a que se refere o § 1° ndo pode ocorrer
em horario que implique a interrupg¢ao do atendimento do setor aos usuarios.

§ 3° As servidoras e os servidores que comparecerem a atividades
promovidas pelo sindicato da categoria deverdo comunicar sua chefia
imediata, ndo havendo necessidade de compensacgao de horas.

§ 4° As servidoras e servidores que exercem atividades representativas
em instancias da UFAM, ou em comissdes designadas, deverao comunicar
sua chefia imediata, sem necessidade de compensacgao de horas.

Art. 14. Para atender as necessidades temporarias de interesse
publico, a servidora ou o servidor técnico-administrativa(o) em educagao que
exercer jornada flexibilizada podera ser convocada(o) pela chefia imediata,
mediante justificativa por escrito e antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis,



para cumprir jornada de 8 (oito) horas diarias, respeitando-se o intervalo para
descanso e alimentacgao previsto no art. 5°, § 2° do Decreto n°® 1.590/1995.

§ 1° Quando convocada(o) para cumprir a jornada de 8 (oito) horas
diarias, ndo cabera a servidora ou ao servidor a compensacao financeira e
nem de horas, observado o limite de 8 (oito) horas totais trabalhadas no dia.

§ 2° S6 sera considerada hora extra aquela que ultrapassar a oitava
hora de trabalho da servidora ou do servidor, aplicando-se o previsto nos arts.
73 e 74 da Lei n° 8.112/1990 e no Decreto n°® 948/1993.

§ 3° Em casos excepcionais, em que haja urgéncia devidamente
justificada pela chefia imediata, o prazo disposto no caput podera ser
reduzido.

CAPITULO V

DO CONTROLE DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

Art. 15. O controle de frequéncia e assiduidade das servidoras e dos
servidores participantes da politica de ampliagdo do atendimento com
flexibilizagcdo da jornada de trabalho na UFAM se dara por meio de registro de
ponto em sistemas do governo federal.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO DA POLITICA DE AMPLIAGAO DO ATENDIMENTO
COM FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO NA UFAM

Art. 16. Os setores autorizados a participarem da politica de ampliagao
do atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho terdo prazo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da verificagdo de conformidade a
que se refere o art. 5° § 2° desta Resolugado, para divulgar a suas (seus)
usuarias(os), por meio eletrbnico e por outros que julguem adequados,
pesquisa de satisfagdo, a fim de verificar a opinido de usuarias(os) sobre o
atendimento ampliado com flexibilizagdo da jornada de trabalho.

§ 1° A Comissao Permanente para Implantagdo e Acompanhamento
das Politicas da Ampliacdo do Atendimento com Flexibilizagdo da Jornada de
Trabalho disponibilizara um modelo de documento para a pesquisa de
satisfagao citada no caput, que podera ser adaptado pelos setores, de acordo



com as particularidades das atividades desenvolvidas e dos servigos
prestados as(aos) usuarias(os).

§ 2° Os dados resultantes da pesquisa de satisfagdo a que se refere o
caput deverao servir de referéncia para a continua avaliacdo e melhoria da
execugao da politica pelos proprios setores participantes, em conjunto com
outros indicadores que os setores julguem pertinentes.

CAPITULO VI

DA CONSTITUICAO DA COMISSAO SETORIAL E DO DESLIGAMENTO DA
POLITICA DE AMPLIAGAO DO ATENDIMENTO COM FLEXIBILIZAGAO DA
JORNADA DE TRABALHO NA UFAM.

Art. 17. As Unidades Académicas e Administrativas deverao dispor de
Comissao Setorial, vinculadas a Comissdo Permanente, com a seguintes
finalidades:

| - promover a elaboragao dos planos de implementacao da ampliagao
do atendimento com flexibilizacdo da jornada de trabalho na Unidade, na
forma do Capitulo Il desta Resolucéo ;

Il - elaborar plano de contingéncias;

Il - atualizar os planos de implementacdo de forma a atender as
mudancas do quadro de pessoal TAE na Unidade.

IV - propor a Comissdo Permanente o desligamento da servidora ou do
servidor da politica.

Art. 18. A Comissdo Setorial sera constituida por 2 (dois)
Técnico-Administrativos em Educagao e 1 (um) representante da gestao da
Unidade, preferencialmente uma das chefias imediatas, nomeada a partir de
portaria da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas, apos a indicagdo dos membros
pela Unidade,

Art. 19. A Comissdo Setorial podera, a qualquer tempo, propor o
desligamento da servidora ou do servidor da politica de ampliacédo de
atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho, nas seguintes
ocorréncias:

| — por solicitagdo da servidora ou do servidor, devidamente justificada
por escrito;



I — em virtude de remocédo do servidor ou da servidora para setor
incompativel com a politica de ampliacdo do atendimento com flexibilizagdo da
jornada de trabalho; e

[Il — pelo descumprimento do disposto nesta Resolugao.

§ 1° Para as situagdes previstas nos incisos | a lll deste artigo, devera
ser observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis para o retorno da
servidora ou do servidor ao cumprimento da jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias.

§ 2° O prazo citado no § 1° pode ser reduzido, caso haja comum
acordo entre a servidora ou o servidor e a chefia imediata.

§ 3° As servidoras e os servidores com jornada flexibilizada deverao
ser notificados, por escrito, do desligamento decorrente das situagdes
descritas nos incisos Il e lll deste artigo.

§ 4° As servidoras e os servidores serdo assegurados pedido de
reconsideracdo a Comissao Setorial quanto a decisdo de desligamento da
politica de ampliacdo do atendimento com flexibilizacdo da jornada de
trabalho.

§ 5° Da decisdao do pedido de reconsideracdo cabera recurso a
Comissao Permanente para Implantacdo e Acompanhamento das Politicas da
Ampliacdo do Atendimento com Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho.

§ 6° As servidoras e os servidores continuardo cumprindo jornada de
trabalho flexibilizada até que sejam notificadas(os), por escrito, do resultado
do pedido de reconsideracgao e, se houver, do(s) resultado(s) do(s) recurso(s).

§ 7° O prazo a que se refere 0 § 1° sera contado, para as situagoes
previstas nos incisos Il e lll deste artigo, a partir da data da tomada de ciéncia,
pela servidora ou pelo servidor, da decisdo de seu desligamento da politica de
ampliagdo do atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho.

§ 8° A contagem do prazo a que se refere o § 1° é interrompida
enquanto tramitar pedido de reconsideragao ou recurso, nos termos dos §§ 4°
a 6° deste artigo.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES



Art. 20. Constituem atribuicbes e responsabilidades das servidoras e
dos servidores participantes da politica de ampliagdo do atendimento com
flexibilizagao da jornada de trabalho:

| — manter a assiduidade e pontualidade da escala de trabalho;

Il - comunicar com maior brevidade a necessidade de auséncias e
atrasos;

[l - comunicar a desisténcia da participagdo no politica de ampliagcéo
do atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho na UFAM com 10
dias de antecedéncia.

IV - atender as convocagdes para cumprir jornada de 8 (oito) horas
diarias, respeitado o disposto no art. 14 desta Resolugao; e

V — elaborar, conjuntamente com sua chefia imediata e com as demais
servidoras e servidores do setor, o Plano de Implementagdo, nos termos do
art. 12° desta Resolucgao.

Art. 21. Compete a direcdo da unidade em que haja setores
participantes da politica de ampliagcdo do atendimento com flexibilizacdo da
jornada de trabalho na UFAM:

| - acompanhar, em conjunto com a Comissdo Permanente para
Implantacdo e Acompanhamento das Politicas da Ampliagao do Atendimento
com Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho, o funcionamento das atividades
nos setores participantes, a fim de assegurar o regular cumprimento do
atendimento ampliado com flexibilizagdo da jornada de trabalho na unidade;

Il — comunicar, a Comissao Permanente para Implantagdo e
Acompanhamento das Politicas da Ampliacdo do Atendimento com
Flexibilizagcdo da Jornada de Trabalho, eventual suspensao ou da necessidade
de exclusao de servidoras e servidores participantes; e

Il — dar anuéncia aos Planos de Implementagdo a ela enviados,
observando o prazo disposto no art. 12, § 2° desta Resolugéo.

Art. 22. Compete a chefia imediata, em setores participantes da politica
de ampliagdo do atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho na
UFAM:

| — manter contato permanente com servidoras e servidores sob sua
supervisao, repassando instrucdes e manifestando consideragdes sobre sua
atuacgao;



Il — dar ciéncia a Comissdo Permanente para Implantacdo e
Acompanhamento das politicas e da ampliagdo do atendimento com
flexibilizacdo da jornada de trabalho sobre as dificuldades encontradas e
quaisquer outras situagdes ocorridas; e

[l — dar ampla visibilidade ao horario de atendimento do setor e as
escalas de trabalho das servidoras e dos servidores, nos termos do art. 7°
desta Resolugido, mantendo-as sempre atualizadas.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Os formularios e demais ferramentas utilizados na politica de
ampliagdo do atendimento com flexibilizagdo da jornada de trabalho, inclusive
0 que consta do Anexo | desta Resolucdo, poderdo ser objeto de revisdo e
aperfeicoamento ao longo da implementagdo da politica, e por este motivo,
serdo disponibilizados em sitio eletrénico oficial da instituicdo, em sua versao
mais atual.

Art. 24. A aplicabilidade desta resolugcdo aos servidores
Técnico-Administrativos em Educagdo lotados no Hospital Universitario
Getulio Vargas podera ser avaliada, a qualquer tempo e a luz das normas
vigentes, pela Comissdo Permanente para Implantagdo e Acompanhamento
das Politicas da Ampliacdo do Atendimento com Flexibilizagdo da Jornada de
Trabalho, em conjunto com a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 25. Os casos especificos e nao tratados nesta Resolugéo deverao
ser avaliados pela Comissdao Permanente para Implantacdo e
Acompanhamento das Politicas da Ampliagdo do Atendimento com
Flexibilizagcao da Jornada de Trabalho e resolvidos pela Pro-reitoria de Gestao
de Pessoas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Reitor da Universidade Federal do Amazonas em Manaus, ....
de........... (o [ TUN , Manaus/Am

Sylvio Mario Puga Ferreira

Reitor



