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Bl ACAO: XVII SEMINARIO INTEGR@ UFAM

(L) CARGA HORARIA: 20 HORAS © PREVISTO NO PDP: SIM (X) NAO ()
PERIODO REALIZADO: 24/02/25 A 28/02/25 g TACILITADORES: REPRESENTANTES DOS
&~ DEPARTAMENTOS E COMISSOES DA UFAM E A
9820 PUBLICO ALVO: SERVIDORES EFETIVOS QUE DOCENTE ANA FLAVIA MORAES
INGRESSARAM A PARTIR DE 15 DE MARCO DE 2024. E@ INSTITUICOES PARCEIRAS: ALLCARE E FUNPRESP
= MODALIDADE: HIBRIDO CONTRIBUIRAM COM A APRESENTACAO DOS SEUS
SERVICOS.
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https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/acoes-de-desenvolvimento-2023/61-ddp/ctd/1460-integr-ufam-4.html
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ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Parabéns pela acolhida que bos foi dada! Com certeza foi de grande clareza para todos e
seremos beneficiados com muitas novas informacoes.

Embora o conteudo seja 0 mesmo, seria interessante se os videos fossem atualizados com lives
ao vivo. No mais, ajudou muito o conteudo tratado. Parabens pela iniciativa!

Achei os temas pontuais e necessarios para quem esta chegando agora na instituicao! Parabéns!

Foi uma otima acao, bastante enriquecedora e instrutiva. Apenas parabenizar os organizadores e
instrutores pela pro-atividade e paciéncia em montar essa excelente acao.

Gostei muito do Integr@, finalmente pude entender mais da UFAM, dos setores, do trabalho aqui
realizado

Gostaria de compartilhar algumas sugestdes para otimizar as acdes e promover o
desenvolvimento continuo dos nossos profissionais. Acredito que a acao poderia ser mais
proveitosa se fosse realizada de forma presencial, pois, como estamos trabalhando, ainda

precisamos entregar nossas metas na unidade, o que acaba limitando a participacao plena no
evento. Com a realizacao presencial, teriamos a oportunidade de aproveitar melhor o conteudo e
o tempo. Além disso, penso que seria interessante oferecer mini cursos especificos para cada
area, com o objetivo de desenvolver ainda mais os profissionais e promover o aperfeicoamento
continuo. Outro ponto importante € a criagao de cursos de convivéncia, especialmente voltados
para servidores com mais tempo de casa. Tenho notado que alguns desses servidores
demonstram falta de empatia, ou, em alguns casos, adotam uma postura de superioridade em
relacao aos outros colaboradores. Esses cursos poderiam ajudar a promover um ambiente mais
harmonico e colaborativo dentro da equipe. Acredito que essas acoes poderiam trazer
beneficios tanto para os profissionais quanto para a instituicao como um todo.
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Considero essa acao mais que relevante, de grande valor; porém, o periodo em que é oferecida nao
ajudou muito, pois a primeira que foi ofertada depois que ingressei na UFAM, foi mais de um ano
apos meu ingresso, quando muitas e muitas questoes e duvidas teriam sido resolvidas mais cedo,
caso O curso tivesse ocorrido antes. Mas agradeco pela oportunidade de fazer novamente.

Excelente

Muito boa a integracao, muito conhecimento transmitido principalmente nas siglas das unidades
academicas e transparencia sobre 0s setores da universidade. Estao de parabens!!!

Algumas informacodes estavam desatualizadas, pois alguns videos eram de 2023, mas nao
compromete a exceléncia que eu dei ao desenvolvimento; talvez guem entrou em 2025 soO perceba
iISSO na pratica, mas tirando esse detalhe, o integra foi 0timo e a equipe de organizacao esta de
parabens!

Agradeco a formacao repassada, pois € muito importante para nos que estamos iniciando o exercicio
das nossas atividades de trabalho. Sobre os temas, departamentos e por ser em video com interacao
anterior a gravacao ajudou bastante no esclarecimento de possiveis duvidas e de duvidas que fiquei,
mas foram respondidas apds com alguma pergunta de algum colega. Espero poder participar de mais
formacdes assim, principalmente sendo de um Campus que € fora da sede e a internet nao colabora
muito, assim como espero um dia termos formacodes simultaneas, mas que possamos participar do
mesmo modo.

Muito conhecimento transmitido principalmente quanto as siglas das unidades académicas, e
transparéncia excelente quanto aos demais setores da universidade. Estao de Parabéns!!!

Parabéns aos responsaveis pela organizacao do evento. O que foi passado para nds, novos
funcionarios da UFAM, sera de grande utilidade.
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Evento excelente. Parabéns a todos.

A Acao Integra € importe e fundamental para quem ingressa na UFAM, mas deve ser pensado em
algo direcionado aos servidores que tomam posso entre os cursos, foi meu caso! Nao tive acesso a
muitas informacoes importantes sobre planos de saude, previdéncia e outros assuntos que me vo
obrigado a resolver de olhos vendados e sem saber se estava certo e em alguns casos sem
conseguir contato com os setores e responsaveis que poderiam ajudar!!! me senti desamparado!!!

Excelente agcdo para integracao dos novos servidores, pois informa varios procedimentos e
tramites que ajudam os servidores a administrar sua carreira profissional no servico publico. Como
sugestao, algumas videos aulas poderiam ser mais curtas. Isso ajuda o servidor a controlar melhor
seu tempo de participacao. Muito Obrigado pelas informacdes e conhecimentos.

A organizacao do curso esta de parabéns pela qualidade das informacées oferecidas aos
Ingressantes na carreira.

Gostei de tudos os conteudos

Para quem esta entrando, ficar ouvindo um monte se siglas sem a repeticao do nome completo do
setor € muito ruim.

No segundo dia, ficou um tema sem ser discutido pois na gravacao parece que faltou energia e o
professor nao pode conectar, creio que deveria ter feito outra gravacao somente com este tema
para ser repassado.
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Excelentes palestras que nos dao uma nocgao geral da UFAM, nao deixa o servidor novo tao
perdido, foi um otimo recebimento dos novos servidores.

A proposta do evento € maravilhosa. Deixo registradas minhas congratulacoes a equipe
responsavel pelo nitido cuidado em promover, de fato, uma experiéncia de acolhimento aos novos
servidores. A disponibilizacao de equipe para registros fotograficos oficiais trazem a sensacao de
valorizacao do momento, ratificando a proposta do evento. As informacdes sobre os setores para
conhecimento da estrutura e dos servigos da universidade também sao fundamentais. Em alguns
dos videos, fica ainda mais evidente o papel social do evento no que diz respeito a divulgacao da
historia tanto da instituicao quanto do processo de garantia de direitos aos servidores. Sugeriria,
apenas, aprimorar o coffee break, disponibilizando tempo maior para o mesmo, ja que € a
oportunidade de interacao mais real entre os servidores no evento. Associado a ele, poderiam ser
entregues as canecas ecoldgicas com que o antigo DAEST presenteava novos servidores na
PROGESP - aléem de simbolizar um gesto de carinho da instituicao, reforca valores muito
associados ao papel institucional da UFAM, como o do fomento a praticas sustentaveis. Uma mesa
com um servidor disponivel para sanar eventuais duvidas dos recém-chegados e para distribuir
folders informativos sobre a instituicao talvez pudesse ser algo positivo, aproveitando a
oportunidade para diminuir a distancia com a propria PROGESP. Enfim, promover um ambiente de
maior interacao durante o coffee break, de forma natural, por meio de acdes que estimulem esse
dinamismo. Por fim, agradeco a oportunidade de ter participado do evento e desejo ainda mais
SUCessSO NOS Proximos.

Gostei muito. Muito importante para minha formacao

Treinamento foi étimo, parabéns!

O curso foi muito proveitoso, eu aprendi muito sobre as possibilidades para a minha carreira na
UFAM.
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A acao foi fundamental para comecar a conhecer a UFAM e ajudou a sanar inumeras duvidas.

Entendo que este acolhimento feito pela PROGESP é fundamental para o desenvolvimento de
docentes e técnicos. Excelente programa. As informacdes foram bem explicadas e serao muito uteis
para o dia a dia na instituicao.

Sugestao: Gravar novamente alguns videos que foram realizados em dias que internet estava com a
conexao comprometida. Isso porque muitas falas ficaram dificeis de entender devido a falha na
conexao.

Palestras muito relevantes e 6tima conducgao dos assuntos por conta dos apresentadores e
Palestrantes.

Parabenizo a realizacao do evento no acolhimento de novos servidores/as

Acredito que a acao poderia ser mais proveitosa se fosse realizada de forma presencial, pois, como
estamos trabalhando, ainda precisamos entregar nossas metas na unidade, o que acaba limitando a
participacao plena no evento. Com a realizagcao presencial, teriamos a oportunidade de aproveitar
melhor o conteudo e o tempo.
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