UNIVERSIDADEDO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 002/96

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e¢ PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias e

CONSIDERANDO o Oficio n° 053/96 - BCUA, de 7 de agosto de 1996,
que encaminhou para apreciagdo deste egrégio Conselho a Proposta do Regimento do
Sistema de Bibliotecas da Universidade do Amazonas, de interesse da Biblioteca Central;

CONSIDERANDO o parecer do Relator com alteragdes propostas,
aprovados a unanimidade, em reunifio ordindria realizada nesta data,

RESOLVE:

APROVAR o Regimento do Sistema de Bibliotecas da Universidade do
Amazonas, constante da documentagdo em anexo.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 9 de outubro de 1996.




REGIMENTO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE
DO AMAZONAS

TITULO |
DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O Sistema de Bibliotecas da Universidade do Amazonas
(SISTEBIB) constitui-se de um conjunto de Bibliotecas integradas sob os aspectos
funcional e operacional, cuja filosofia de atuagfio visa a unidade e a racionaliza¢do de
servigos, materiais e métodos.

Art. 2° - O SISTEBIB tem por finalidade:

I - Integrar as suas bibliotecas a politica educacional e administrativa da
Universidade do Amazonas, servindo de apoio aos seus programas de ensino, pesquisa e
extensio;

II - Estimular a produgio técnico-cientifica e cultural mediante o
desenvolvimento de servigos e produtos de informacio;

IT - Cooperar com redes e sistemas de informagdo para melhor
aproveitamento e racionalizagdo dos recursos disponiveis, integrando-se aos planos
nacionais de bibliotecas universitérias e demais programas cooperativos, e

IV - Contribuir para a atualizacio e o aperfeicoamento profissional da
classe bibliotecaria da Universidade do Amazonas, e demais servidores que nela atuam,
através da producdio de eventos ou incentivos a participagio em atividades técnicas,
congressos, semindrios, cursos, etc.



CAPITULO Il

DO MATERIAL INFORMACIONAL

Art. 3° - O acervo informacional do SISTEBIB sera constituido de livros,
periddicos, teses, folhetos, monografias, mapas, cartas, cd-rom, microfilmes, microfichas,
gravuras, reprodugdes de artes, diapositivos, filmes e todo material similar que possa ser
incluido futuramente.

§ 1° - A Biblioteca Central serd responsdvel pelo gerenciamento da
programacdo orgamentaria, relativa ao acervo bibliografico, bem como de todo material
informacional pertencente ao acervo da Fundagdo Universidade do Amazonas (FUA),
independente de sua localizacéo.

§ 2° - Todo material recebido por doagéo pelas Bibliotecas Setoriais, sera

obrigatoriamente remetido a Biblioteca Central para selegdo, registro e processamento
técnico.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - O Sistema de Bibliotecas da Universidade do Amazonas, através
de uma estrutura organizacional e administrativa parcialmente centralizada, constitui-se
dos seguintes organismos:

I - Biblioteca Central, e

I1 - Bibliotecas Setoriais e de Extensio.



TiTuLO Il
DA BIBLIOTECA CENTRAL
CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 5° - A Biblioteca Central, 6rgdo suplementar responsavel pela
administragdo do Sistema de Bibliotecas, subordinada diretamente ao Magnifico Reitor, na
forma do que dispde o Art.8° do Estatuto da Universidade do Amazonas, tem por
finalidade:

I - Adquirir, preparar, manter atualizado e disseminar o material
informacional sobre os assuntos relativos aos programas de ensino, pesquisa e extensio da
Universidade do Amazonas;

IT - Atuar como um Centro Referencial de Informagdo Técnico-Cientifica e
Cultural, orientando os seus usudrios as fontes que atendam a essas questdes;

IIT - Reunir, preparar e manter a memoria documental da Universidade do
Amazonas;

IV - Manter articulagio permanente com o Departamento de
Biblioteconomia para a realiza¢do de estagios supervisionados;

V - Servir como entidade responsével pelo depdsito legal da documentagio
bibliografica produzida e editada pela Universidade do Amazonas;

VI - Programar, sistematicamente, em articulagdo com os Departamentos e
Centros Académicos, curso de iniciagdo a pesquisa bibliogrifica nos niveis basicos,
profissional e de pos-graduagfio, bem como treinamento de usuérios;

VII - Realizar cursos, treinamentos e outros que possam contribuir para o
aperfeicoamento do pessoal técnico-administrativo.



CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Biblioteca Central ter4 a seguinte estrutura:

I - Diretoria:
- Conselho Consultivo.

II - Secretaria Administrativa:
- Servigo de Reprografia, e
- Servigos Gerais.

III - Servigo de Conservacio e Restauragio de Documentos.
IV - Divisio de Intercimbio.

V - Divisio de Sele¢iio e Aquisi¢io:
- Servigo de Registro, e
- Servigo de Desenvolvimento do Acervo.

VI - Divisdo de Processamento da Informacéo:
- Servigo de Livros e Monografias;
- Servigo de Periodicos, e
- Servigo de Multimeios.

VII - Divisdo de Documentacio:
- Servigo de Informagéo e Divulgagéo.

VIII - Divisdo de Bibliotecas Setoriais:

- Bibliotecas Setoriais, €
- Bibliotecas de Extensdo.

SECAO |
DA DIRETORIA
Art. 7° - A Diretoria serd o 6rgdo responsivel pela administracio e

planejamento das atividades do Sistema de Bibliotecas - SISTEBIB - da Universidade do
Amazonas.



Art. 8° - O Diretor sera nomeado pelo Reitor, a partir de uma lista triplice,
oriunda de um processo eletivo realizado entre os servidores técnico-administrativos e
operacionais lotados na Biblioteca Central.

Paragrafo Unico - O indicado devera ser bacharel em Biblioteconomia, com
experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos.

Art. 9° - Ao Diretor da Biblioteca Central compete:

I - Administrar e representar a Biblioteca Central;

II - Planejar e coordenar as atividades do SISTEBIB;

III - Colaborar na elaboragdo da proposta orgamentaria da Biblioteca Central;
IV - Elaborar o Plano de Atividades do Sistema;

V - Manter a Biblioteca Central articulada com as Unidades Académicas e
demais O0rgéos da Universidade do Amazonas;

VI - Promover o intercdmbio com bibliotecas e outros 6rgéos afins;

VII - Sugerir ao Magnifico Reitor o pessoal técnico-administrativo para
preenchimento (eventuais e/ou permanentes) dos cargos de fungdes gratificadas da
Biblioteca Central e das Bibliotecas Setoriais;

VIII - Criar grupos de trabalhos para avaliar o desempenho do Sistema, bem
como para estudar e propor alternativas de solugéo para problemas técnicos identificados;

IX - Estabelecer, em colaboragdo com os Orgdos competentes da
Universidade do Amazonas, programas de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico-administrativo do Sistema de Bibliotecas da Universidade do Amazonas;

X - Atuar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Universidade do
Amazonas, quando do processo de selegdo de pessoal técnico para a Biblioteca Central;

XI - Propor ao Magnifico Reitor, apds apreciagdo do Conselho Consultivo,
as modifica¢des que se fizerem necessarias na estrutura organizacional da Biblioteca Central;



XII - Reunir, trimestralmente, com os Diretores de Diviséo para avaliar o
desenvolvimento das atividades de sua competéncia e, se necessério, reformuld-las ou
redimensionar os objetivos e metas do plano estabelecido:

XIII - Convocar e presidir as reunides do Conselho Consultivo:

XIV - Elaborar e apresentar anualmente ao Magnifico Reitor, apoés
aprecia¢do do Conselho Consultivo, Relatério das Atividades do Sistema;

XV - Colaborar com a politica de pessoal do Sistema de Bibliotecas da
Universidade do Amazonas em articulagéo com o Departamento de Recursos Humanos;

XVI - Estabelecer a politica de servicos do Sistema de Bibliotecas da
Universidade do Amazonas;

XVII - Coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Bibliotecas
Setoriais, e

XVII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais
Normas e Resolugdes emanadas da administragéio superior da Universidade do Amazonas.

SECAOII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 10 - O Conselho Consultivo da Biblioteca Central, 6rgio de
assessoramento da Diretoria em assuntos de administragio e de planejamento do
SISTEBIB, tera a seguinte composi¢io:

I - Diretor da Biblioteca Central;

II - Diretoras das Bibliotecas Setoriais;

IIT - Um representante do Diretorio Central dos Estudantes - DCE, e

IV - Um representante do Comité de Usuério.

§ 1° - Os membros docentes e discentes serdo indicados pelo Comité de
Usudrios.

§ 2° - A presidéncia sera exercida pelo Diretor da Biblioteca Central.



Art. 11 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando se fizer necessario, por convocagdo, por escrito,
de seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - Havera dispensa do prazo de convocagdo para as sessdes
extraordinérias.

§ 2° - As sessdes serdio instaladas com a presen¢a de no minimo 2/3 (dois
ter¢os) dos membros.

§ 3° - As decisbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

Art. 12 - Ao Conselho Consultivo compete:
I - Aprovar o Plano de Atividades do SISTEBIB,;
IT - Apreciar propostas de alteragdo do presente Regimento;

IIT - Apreciar propostas de criagdo, desdobramento, fusfo ou supressdo de
Bibliotecas Setoriais do SISTEBIB;

IV - Opinar sobre convénios, acordos e contratos pertinentes as atividades
do SISTEBIB, a serem celebrados pela Universidade do Amazonas;

V - Avaliar, ao final do exercicio, o desempenho das Bibliotecas do
SISTEBIB;

VI - Opinar sobre a proposta de politica de desenvolvimento do acervo do
SISTEBIB;

VII - Apreciar as propostas de normas de funcionamento dos servigos das
Biblioteca Setoriais, €

VIII - Opinar sobre outros assuntos dentro da sua 4rea de competéncia.



SECAO lii

DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 13 - A Biblioteca Central contardA com o seguinte apoio
administrativo:

I - Secretaria Administrativa, e
IT - Servigo de Conservagéo e Restauragio de Documentos.

Art. 14 - A Secretaria Administrativa, setor subordinado diretamente ao
Diretor da Biblioteca Central, compete:

I - Organizar ¢ manter atualizado o Cadastro de Dados Pessoais dos
Servidores;

IT - Organizar e manter atualizado o Arquivo Administrativo;

IIT - Supervisionar as atividades executadas pela Reprografia e Servigos
Gerais;

IV - Preparar a correspondéncia interna e externa;

V - Assessorar o Servigo de Patrim6nio da Universidade do Amazonas;
VI - Elaborar a estimativa anual de consumo de material;

VII - Elaborar os pedidos de materiais permanente e de consumo;

VIII - Controlar a freqiiéncia didria, preparar o Boletim de Fregiiéncia e a
Escala de Férias dos funcionarios lotados na Biblioteca Central;

IX - Manter sob seu controle a agenda do Diretor;
X - Secretariar as sessdes do Conselho Consultivo;

XI - Providenciar a manutengdo e¢ o conserto de mobilidrios e
equipamentos, solicitando a baixa, quando for o caso;

XII - Gerenciar o Suprimento de Fundo da Biblioteca Central;

XIII - Elaborar relatérios e estatisticas, e



XIV - Executar outras atividades correlatas.

Art. 15 - Ao Servigo de Conservagdo e Restauragdo de Documentos,
diretamente subordinado a Diretoria da Biblioteca Central, compete:

I - Manter um Laboratério de Conservagéo e Restauragdo de Documentos;

I - Providenciar junto as Bibliotecas do SISTEBIB o levantamento das
obras que necessitam de restauragdo e/ou conservagdo e encadernagio;

III - Manter em suas dependéncias um controle rigido dos documentos em
processamento de conservagdo, dando baixa, imediatamente, quando forem devolvidos a
sua origem;

IV - Providenciar, junto as Bibliotecas Setoriais, o levantamento dos
volumes completos de periddicos para encadernagdo;

V - Manter, controlar e supervisionar o estoque de material de consumo
para encadernagdo e restauragdo de documentos;

VI - Promover regularmente treinamento de pessoal na 4rea de
conservagdo, restauragdo e encadernagdo de documentos, com auxilio de técnicos

convidados e/ou conveniados;

VII - Assessorar as Biblioteca Setoriais no ambito das medidas preventivas
e corretivas de conservagdo do acervo, €

VIII - Providenciar, quando for o caso, junto as Bibliotecas Setoriais e
Biblioteca Central, as medidas corretivas de conservagdo e/ou restauragdo de acervo.

SECAO IV
DA DIVISAO DE INTERCAMBIO

Art. 16 - A Divisdo de Intercimbio, subordinada diretamente ao Diretor da
Biblioteca Central, é o Orgdo responsavel pelo estabelecimento de programas de
IntercAmbio com Entidades Nacionais e Internacionais.

Paragrafo Unico - A Diregio sera exercida por bacharel em
Biblioteconomia, sugerido pelo Diretor da Biblioteca Central.

Art. 17 - Ao Diretor da Divisdo de Intercdmbio compete:



I - Manter arquivo e controle de envio/recebimento de publicagdes das
institui¢des com as quais a Biblioteca mantém permuta e intercimbio:

Il - Elaborar Lista de Duplicata, de publicagdes avulsas e periddicas,
disponiveis para intercimbio e doagdo;

IIT - Manter controle do armazenamento e distribui¢do de obras constantes
da colegéo de duplicatas;

IV - Elaborar Relatérios e Estatisticas;

V - Manter organizado o Acervo de Duplicatas;

VI - Enviar o material recebido por doagdo aos setores competentes;
VII - Separar as duplicatas selecionadas para o expurgo;

VIII - Fazer as referéncias dos livros e revistas e outros materiais a serem
incluidos no Acervo de Duplicatas;

IX - Coletar, registrar e manter atualizado o Cadastro de Institui¢des;

X - Manter organizado e controlar o Acervo das Publicagdes da
Universidade do Amazonas;

XI - Emitir e divulgar Lista de Publicagdes da Universidade do Amazonas,
e

XII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais
Normas e determinagdes emanadas da Diregdo da Biblioteca Central.

SECAOV

DA DIVISAO DE SELEGAO E AQUISICAO

Art. 18 - A Divisfio de Selecdo e Aquisicdo, subordinada diretamente ao
Diretor da Biblioteca Central, é o 6rgdo responsavel pelo controle e supervisdo das
atividades relacionadas aos processos de aquisigdo e de incorporagéio ao patrimonio.
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Parigrafo Unico - A direcdo sera exercida por bacharel em
Biblioteconomia, sugerido pelo Diretor da Biblioteca Central.

Art. 19 - Ao Diretor da Divisdo de Sele¢do e Aquisigdo compete:

I - Participar da elaborag@io da Proposta Orgamentaria da Biblioteca Central
¢ do Plano de Atividades do SISTEBIB;

II - Elaborar o Programa de Atividades da Divisdo;

IIT - Coordenar a elaboragdo/reformulagdo das normas de funcionamento
dos Servigos da Divisdo;

IV - Sugerir ao Diretor da Biblioteca Central os Chefes de Servigos da
Divisdo;

V - Reunir, trimestralmente, com os Chefes de Servigos da Divisdo para
avaliagfio das atividades;

VI - Elaborar, de acordo com as diretrizes da Politica de Desenvolvimento
vigente, o Plano de Aplicagéo Anual da Biblioteca Central, coordenando a sua execugéo;

VII - Coordenar a execucdo dos processos de aquisi¢do, por compra, do
material informacional e de sua incorporagdo ao patriménio;

VIII - Elaborar relatérios e estatisticas;

IX - Selecionar em conjunto com o Comité de Usuarios obras recebidas
por doagéo;

X - Avaliar, periodicamente, em conjunto com o Comité de Usuérios, obras
inadequadas & colegdo para descarte e/ou remanejamento;

XI - Executar a politica de desenvolvimento do acervo do SISTEBIB;

XII - Selecionar e recomendar ao Comité de Usuarios fontes de sele¢éo,
orientando-o0s sobre o manuseio;

XIII - Manter o Comité de Usuario informado sobre o andamento dos
processos de compra;

X1V - Elaborar relatérios e estatisticas;

XV - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais
Normas e determinagdes emanadas da diregdo da Biblioteca Central, e

11



XVI - Executar outras atividades correlatas.

Art. 20 - A Divisdo de Selegéo e Aquisigdo terd a seguinte estrutura:
I - Servigo de Registro, e

II - Servigo de Desenvolvimento do Acervo.

Art. 21 - Ao Servigo de Registro compete:

I - Conferir o material informacional adquirido com notas fiscais e de
empenho;

II - Registrar o material informacional adquirido por compra, doagéo e
permuta, providenciando a sua incorporagio ao patrimdnio da UA e dando baixa quando
for o caso;

III - Encaminhar o material informacional adquirido aos servigos
competentes para processamento técnico, €

IV - Executar outras atividades correlatas.
Art. 22 - Ao Servigo de Desenvolvimento do Acervo compete:

I - Digitar no sistema de aquisi¢do e controle de documentos (ACD) as
solicitagdes enviadas por professores, departamentos e unidades académicas;

II - Enviar cartas-propostas a editoras para cotagéo das solicitagdes;
III - Retirar pedidos de materiais e espelho das notas de empenho;
IV - Digitar os dados dos materiais bibliograficos no sistema;

V - Retirar guias de transferéncias dos materiais bibliograficos e enviar para
as bibliotecas setoriais;

VI - Atualizar o cadastro de fornecedores;
VII - Elaborar relatérios e estatisticas, e

VIII - Executar outras atividades correlatas.
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SEGAO VI

DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DA INFORMACAQ

Art. 23 - A Divisdo de Processamento da Informagfo, subordinada ao
Diretor da Biblioteca Central, é o setor responsavel pela coordenacgdo, execuglo e
controle do Processamento de todo Material informacional e de sua inser¢do no Sistema
de Automagdo de Bibliotecas.

Parigrafo Unico - A dire¢io serd exercida por um bacharel em
Biblioteconomia, sugerido pelo Diretor da Biblioteca Central.

Art. 24 - Ao Diretor da Divisdo de Processamento da Informagdo
compete:

I - Elaborar o Programa de Atividades da Diviséo;

IT - Coordenar a elaboragdo/reformulagdo das Normas de funcionamento
dos servigos da Divisdo;

IIT - Sugerir ao Diretor da Biblioteca Central os Chefes de Servigos da
Diviséo;

IV - Reunir, trimestralmente, com os Chefes dos Servigos da Divisdo, para
avaliacdo das atividades;

V - Elaborar relatorios e estatisticas;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais Normas
e determinagdes emanadas da Direcéo da Biblioteca Central, e

VII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 25 - A Divisdo de Processamento da Informagdio terd a seguinte
estrutura:

I - Servigo de Livros e Monografias;
II - Servi¢o de Periddicos, e
IIT - Servico de Multimeios.

Art. 26 - Ao Servigo de Livros e Monografias compete:

13



I - Catalogar, classificar e indexar, de acordo com as normas vigentes,
livros € monografias;

IT - Coordenar a digitagdo e manter atualizado o Sistemas de Automagéo
de Bibliotecas -SAB;

III - Emitir relatoérios por autor, titulo e assunto, mantendo as Bibliotecas
Setoriais atualizadas;

IV - Encaminhar ao Servigo de Sele¢io e Aquisi¢do o material preparado
para consulta e/ou empréstimo;

V - Participar de programas cooperativos;
VI - Elaborar relatdrios e estatisticas;

VII - Executar outras atividades correlatas.
Art. 27 - Ao Servigo de Periodicos compete:

I - Catalogar, classificar e registrar, de acordo com as normas vigentes,
publica¢des seriadas;

II - Coordenar a digitagdo e manter atualizado o Controle de Registro de
Peri6dicos - CRP;

IIT - Emitir mensalmente relatérios por titulo de periédico e enviar as
Biblioteca Setoriais, mantendo-as atualizadas;

IV - Preparar e encaminhar as Bibliotecas Setoriais o material destinado a
consulta;

V - Elaborar listas de falhas da cole¢do e encaminhé-las aos Servigos de
IntercAmbio e/ou Selegdo e Aquisigéo;

VI - Participar de programas cooperativos;

VII - Elaborar instrumentos para a divulgag&o da colegdo;
VIII - Elaborar relatérios e estatisticas, e

IX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 28 - Ao Servigo de Multimeio compete: ’



I - Catalogar, classificar e indexar, de acordo com as normas vigentes, os
materiais especiais;

II - Organizar e manter atualizados os catélogos referentes aos materiais
especiais;

III - Encaminhar o material preparado ao Servigo de Selego e Aquisigdo;
IV - Participar de programas cooperativos;
V - Elaborar relatorios e estatisticas, e

VI - Executar outras atividades correlatas.

SEGAO VIl

DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO

Art. 29 - A Divisdo de Documentagdo, subordinada diretamente ao Diretor
da Biblioteca Central, ¢ o setor responsavel pelo planejamento, supervisio e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo Servigo de Informagio e Divulgagio.

Paragrafo Unico - A Dire¢do sera exercida por Bacharel em
Biblioteconomia, sugerido pelo Diretor da Biblioteca Central.

Art. 30 - Ao Diretor da Divisdo de Documentagio compete:
I - Elaborar o Programa de Atividades da Divisdo:

IT - Coordenar a elaborag@o/reformulagdo das normas de funcionamento
dos servigos da Divisdo;

II - Sugerir ao Diretor da Biblioteca Central o Chefe de Servico da
Divisdo;

IV - Reunir trimestralmente com o Chefe do Servio da Divisio para
avaliagdo das atividades;

V - Elaborar relatérios e estatisticas;
VI - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais normas

e determinagdes emanadas da Diregdo da Biblioteca Central, e
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VII - Executar outras atividades correlatas.
Art. 31 - A Divisdo de Documentag#o tera a seguinte estrutura:

I - Servigo de Informagéo e Divulgagéo.
Art. 32 - Ao Servigo de Informagéo e Divulgagdo compete:

I - Orientar os usudrios do Sistema quanto & normalizagdo de trabalhos;
IT - Elaborar e divulgar as publicagdes da Biblioteca Central;

IITl - Criar instrumentos para divulgagfo sistematica das atividades do
SISTEBIB;

IV - Representar a Biblioteca Central junto ao Conselho Editorial da
Universidade do Amazonas e Imprensa Universitaria;

V - Organizar ¢ manter o Nucleo de Informagéo referente a Institui¢des de
Ensino Superior;

VI - Reunir, organizar e preservar a memoria documental da Universidade
do Amazonas;

VII - Elaborar relatérios e estatisticas, e

VIII - Executar outras atividades correlatas.

SECAO VIII

DA DIVISAO DE BIBLIOTECAS SETORIAIS E DE EXTENSAO

Art. 33 - A Divisdo de Bibliotecas Setoriais, subordinada diretamente ao
Diretor da Biblioteca Central, é responsével pela coordenagdo, supervisdo e avaliagdo das
Bibliotecas Setoriais € de Extensdo do SISTEBIB e da Comutag@o Bibliografica -
COMUT.

Paragrafo Unico - A diregio serd exercida por um bacharel em
Biblioteconomia, indicado pelo Diretor da Biblioteca Central.

Art. 34 - Ao Diretor da Divisdo de Bibliotecas Setoriais compete:
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I - Assessorar o Diretor da Biblioteca Central;

II - Elaborar o programa de atividades da divisdo;

II1 - Reunir mensalmente com os Diretores das Bibliotecas Setoriais;
IV - Elaborar relatorios e estatisticas;

V - Fazer treinamento de usuario na utilizagdo das bibliotecas, servicos e
acervo em geral, através de palestras, sessdes de video, etc.;

VI - Atuar na Rede de Comutagdo Bibliografica - COMUT;
VII - Providenciar Levantamentos Bibliograficos;

VIII - Participar de sindicdncias em assuntos referentes as Bibliotecas
Setoriais;

IX - Supervisionar bolsistas e estagiarios;

X - Representar as Bibliotecas Setoriais e de Extensdo em reunides com
outras unidades;

XI - Atender as solicitagdes de entrevistas, a questionarios, etc.,
direcionados as atividades das Bibliotecas Central e Setoriais em geral;

XII - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais
Normas e determinagbes emanadas da Dire¢do da Biblioteca Central;

XIII - Executar outras atividades correlatas, e

XIV - Coordenar e supervisionar os servigos desenvolvidos nas Bibliotecas
Setoriais, que lhe sdo diretamente subordinados.

Art. 35 - Consideram-se Bibliotecas Setoriais aquelas localizadas nas
Unidades Académicas e Orgdos Suplementares onde prestam servigos.

Art. 36 - A Divisdo de Bibliotecas Setoriais terd a seguinte estrutura no
SISTEBIB:

I - Biblioteca Setorial de Ciéncias da Saude “Prof. Manuel Bastos Lira”;

II - Biblioteca Setorial dos Cursos de Farméacia e Bioquimica;

I1I - Biblioteca Setorial da Faculdade de Estudos Sociais;
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IV - Biblioteca Setorial da Faculdade de Direito;

V - Biblioteca Setorial da Faculdade de Educagfo;

VI - Biblioteca Setorial do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras;
VII - Biblioteca Setorial da Faculdade de Tecnologia;

VIII - Biblioteca Setorial do Museu Amazonico;

IX - Biblioteca Setorial dos Institutos de Ciéncias Biologicas, Exatas, da
Faculdade de Ciéncias Agrarias e da Faculdade de Educagéo Fisica (Minicampus);

X - Biblioteca de Extensdo de Benjamin Constant;

XI - Biblioteca de Extensdo de Coari;

XII - Biblioteca de Extensdo de Itacoatiara, e

XIII - Biblioteca de Extensdo de Parintins.

§ 1° - Somente criar-se-d0 outras Biblioteca Setoriais e de Extens&o, ou
desdobrar-se-30 as existentes, mediante aprovagfio do Conselho Consultivo da Biblioteca
Central e autorizagdo do Magnifico Reitor.

§ 2° - A fusdo ou supressdo de Bibliotecas Setoriais e de Extensdo,
somente serdo efetivadas por autorizagdo do Magnifico Reitor, ouvidos os 6rgdos
competentes.

Art. 37 - As Bibliotecas Setoriais e de Extensdo tém por finalidade:

I - Atuar como Centro Referencial de Informagdo Técnico-Cientifica e
Cultural, orientando seus usuarios a fontes que atendam a essas questdes;

IT - Contribuir para o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Universidade do Amazonas, e

III - Assegurar, mediante o cumprimento de suas funcdes, as finalidades do
SISTEBIB.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS BIBLIOTECAS SETORIAIS E DE EXTENSAO
SECAO|

DA DIRETORIA

Art. 38 - As Diretorias das Bibliotecas Setoriais e Coordenadorias de
Extensdo, exercidas por bacharel em Biblioteconomia e sugeridas pelo Diretor da
Biblioteca Central, competem:

I - Administrar e representar a Biblioteca;

II - Elaborar, em conjunto com a dire¢@o da Biblioteca Central e Comité de
Usudrios, o Plano Anual de Atividades;

IIT - Integrar, com a participagdo do Comité de Usudrios, as atividades da
Biblioteca aos programas académicos das areas em que atuam;

IV - Integrar o Conselho Consultivo da Biblioteca Central;

V - Integrar o Grupo de Trabalho para elaboragdo de projetos de
construgdo e/ou reformas das instalagdes da Biblioteca;

VI - Colaborar com a Biblioteca Central na execugdo de suas atividades;

VII - Colaborar no processo de elaboragdo da lista do material
informacional a ser adquirido pela Biblioteca Central;

VIII - Elaborar relatérios e estatisticas;

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as demais Normas
e determinag®es emanadas da dire¢do da Biblioteca Central, e

X - Executar outras atividades correlatas.



SECAOII

DO COMITE DE USUARIO

Art. 39 - O Comité de Usuarios, 6rgio de assessoramento das Chefias em
assuntos de planejamento e execugdo da politica de prestacdo de servigos das Bibliotecas
Setoriais, terd a seguinte composig#o:

I - Diretora da Biblioteca Central, e

II - Um representante das seguintes dreas de interesse da U.A.:
- Ciéncias Agrérias;
- Ciéncias da Saude;
- Ciéncias Biologicas;
- Ciéncias Exatas;
- Ciéncias Humanas e Letras;
- Educagéo;
- Educagéo Fisica;
- Estudos Sociais, e
- Tecnologia.

§ 1° - O mandato dos Conselheiros, a exce¢do dos membros natos, sera de
2 (dois) anos, podendo haver recondugdo por mais um periodo.

§ 2° - Os membros docentes serdo indicados pelos seus respectivos
Conselhos Departamentais.

Art. 40 - O Comité de Usudrios reunir-se-a ordinariamente uma vez por
semestre e, extraordinariamente, quando se fizer necessério, por convocagdo, por escrito,
do seu Presidente ou por dois tergos (2/3) de seus membros, com antecedéncia de, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - Havera dispensa do prazo de convocagdo para as sessdes
extraordinarias.

§ 2° - As sessdes serdo instaladas com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois
tergos) de seus membros.

§ 3° - As decisdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 41 - Ao Comité de Usuario compete:
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I - Participar da elaboragdo da Politica de Prestagdo de Servigos das
Bibliotecas Setoriais;

IT - Participar da elaboragdo do Plano Anual de Atividades das Bibliotecas
Setoriais;

III - Assessorar a Divisdo de Processamento de Informagéio em assuntos de
classificagfo e indexagéo;

IV - Colaborar com as Bibliotecas Setoriais na execugdo e divulgagio de
seus servigos e produtos;

V - Avaliar, ao final do exercicio, 0 desempenho das Bibliotecas Setoriais;
VI - Opinar sobre outros assuntos dentro de sua drea de competéncia;

VII - Indicar um representante docente para integrar o Conselho
Consultivo da Biblioteca Central, e

VIII - Assessorar a Divisdo de Sele¢éio e Aquisi¢iio na selegio e avaliagio
do material informacional a ser incorporado, descartado e/ou remanejado.

SECAO Il

DA COMPETENCIA DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL

Art. 42 - A Secretaria, subordinada diretamente a Dire¢do da Biblioteca
Central, compete:

I - Organizar e manter atualizado o arquivo administrativo;

Il - Supervisionar as atividades executadas pela reprografia e servigos
gerais;

III - Preparar a correspondéncia interna e externa;
IV - Assessorar o Servigo de Patriménio da U.A. no inventario;
V - Elaborar a Estimativa Anual de Consumo de Material;

VI - Elaborar os pedidos de material permanente ¢ de consumo;
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VII - Controlar a freqliéncia didria e encaminhi-la mensalmente a
Biblioteca Central;

VIII - Zelar pela manuteng¢io dos equipamentos e materiais;
IX - Controlar a reprodugdo de documentos para prestagéo de contas;

X - Receber o material permanente (mobilidrios e equipamentos) e de
consumo, €

X1 - Administrar a Portaria.

SECAO IV

DA COMPETENCIA DOS SERVIGOS DE ATENDIMENTO AO USUARIO

Art. 43 - As Bibliotecas Setoriais € de Extensdo executardo as seguintes
atividades:

I - Realizar treinamento de iniciagdo a pesquisa bibliografica, orientagdo
para uso da Biblioteca e elaboragéo de trabalho monografico;

I - Realizar levantamentos bibliograficos;

III - Orientar a normatizagdo de trabalhos monograficos;

IV - Coordenar o uso da colegdo de referéncia da Biblioteca;
V - Divulgar a colegéo e atividades da Biblioteca;

VI - Receber e conferir o material informacional, incorporando-o a colegéo
correspondente;

VII - Realizar e controlar o empréstimo/consulta da colegdo, de acordo
com as normas vigentes;

VIII - Organizar e manter atualizados os catalogos;

IX - Selecionar e reunir material informacional de circulagéo restrita
(colegdo de reserva);
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X - Preparar e encaminhar ao setor competente 0 material informacional
para encadernagdo e/ou restauragio;

XI - Realizar, periodicamente, o inventario da colegéio;
XII - Controlar o uso e a manutengdo dos equipamentos;

XIII - Divulgar, sistematicamente, os programas de Comutagéo
Bibliografica disponiveis no Brasil e no exterior;

XIV - Participar de programas cooperativos;
XV - Realizar estudos de usuérios;
XVI - Elaborar relatdrios e estatisticas;

XVII - Orientar e treinar auxiliar de bibliotecas nos Centros e Nicleo de
Extenséo, e

XVIII - Executar outras atividades correlatas.

TiTuLo m

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - Os servigos das Bibliotecas Central e Setoriais terdo 90 (noventa)
dias, contados da data da aprovago deste Regimento, para elaborarem suas normas de
funcionamento e submeté-las a aprovagio do Conselho Consultivo da Biblioteca Central.

Art. 45 - O Conselho Consultivo ¢ 0 Comité de Usudrios da Biblioteca
Central seréo constituidos até 90 (noventa) dias da aprovagdo deste Regimento.

Art. 46 - As disposicdes deste Regimento somente poderdio ser
reformuladas mediante a proposigdo do Diretor da Biblioteca Central ou de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos membros do Conselho Consultivo e aprovagiio absoluta de seus
membros, submetendo-as, em seguida, ao Conselho de Administragfo.

Art. 47 - As duvidas e omissdes deste Regimento serdio resolvidas pelo
Diretor da Biblioteca Central, ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 48 - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua
publicagdo, apés a aprovagd@o do Conselho de Administrago.
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