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CONTRATANTE (UASG)
(154039)

OBJETO

Registro de preco para eventual contratacdo de servicos continuados
de Seguranca Patrimonial armada 24 horas, durante o periodo diurno e
noturno, a serem executados com regime de dedicag&do exclusiva de
mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento para atendimento da
Fundacao Universidade do Amazonas, unidades dispersas e campi do
interior

VALORTOTAL DA CONTRATAQAO
R$ 17.882.599,92 (Dezessete milhdes, oitocentos e oitenta e dois mil,
guinhentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 16/01/2025 as 10h (horario de Brasilia

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA: "]
Aberto E E

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

O

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 90001/2025

(Processo Administrativo n° 23105.014412/2024-30)

Torna-se publico que a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, sediada na Av. Rodrigo
Otavio, n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Coroado — Manaus-AM, realizara
licitag&o, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢6es estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo do servico Registro de preco para eventual
contratacdo de servicos continuados de Seguranca Patrimonial armada 24 horas, durante o periodo
diurno e noturno, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento para
atendimento da Fundagdo Universidade do Amazonas, unidades dispersas e campi do interior,
conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitac&o sera realizada em grupo Unico, formados por 11 (onze) itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes sao as
gue constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
gue por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela informacéo,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracéo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacéo.
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3.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e
do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6. N&o poderéo disputar esta licitagcéo:
3.6.1.aquele que ndo atenda as condicGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3.empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fun¢éo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.6.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissé@o de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.8.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9.pessoas juridicas reunidas em consoércio, uma vez que a contratacdo ndo se configura de
alta complexidade técnica;

3.6.10. Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo;

3.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6.12. Cooperativo de Trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagcdo Judicial
homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acéo civil publica n°® 01082-2002-020-
10-00-0, firmado entre Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER n.
002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n
00006/2023/SGPP/CGU/AGU.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicéo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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3.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgédo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.11. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidébnea nos termos da
Lein®14.133/2021.

3.12. A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratagdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2 Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o pre¢o
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitacéo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.12.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

4.4.2.n80 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

4.4.3.ndo possuiempregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar, ainda,
em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
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Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.5.1.no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagéo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2.nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,

mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ed-sociedade-cooperativa.

4.6. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as sancdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.8. N&o haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacéo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e
da fase de envio de lances.

4.9. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera
as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidir4 tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacfes no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor unitario e total do item;
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5.1.2.Marca;

5.1.3.Fabricante;

5.1.4.Quantidade cotada, devendo respeitar estabelecido no Termo de Referéncia
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1.0 licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
Termo de Referéncia.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do
objeto.

5.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.8.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresenta¢ao.

5.8.2.0s licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratag8es publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.8.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 pre¢o ja decorrente da
aplicagdo do desconto ofertado deverd respeitar 0s pregcos maximos previstos no item
4.9.

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo 0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagc&o Brasileira de Ocupac¢fes — CBO.

5.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséao publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou 0os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta deveré ser de
0,01 (um centésimo por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgées.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&ao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicAo das demais
colocacdes.

6.11.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregédo eletrdnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragéo inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.
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6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.5. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrdbnico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e
eventuais prorrogacoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢Bes definidas no item 6.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediérios.

6.13.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacéo.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacdes.

6.13.6. ApoOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.14. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.
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6.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacéao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de
2015.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

6.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes dos
orgaos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, ser4 assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servi¢os produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgédo ou entidade
da Administracéo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
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6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacédo, o
pregoeiro podera negociar condicées mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.23.

6.22.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracédo de sua vantagem para o 6rgéo
ou a entidade e serdo observados os seguintes precos unitarios maximos como critério
de aceitabilidade:

6.22.2. Nao serd admitida a previsédo de precos diferentes em razao de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo

6.22.3. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacédo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
méximo definido pela Administragéo.

6.22.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.5. O resultado da negociagédo seréa divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatdrio.

6.22.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo no prazo
minimo de 2 (duas) horas ou maximo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.22.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

ApOs a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1.

Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado

em primeiro lugar atende as condi¢bes de participag@o no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacéo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.2.

7.1.1.SICAF,;

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio

majoritario, por forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
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7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1.A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §29°).

7.3.3.Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

7.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicfes de
participacédo, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 4.5 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢cdes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

7.7.1. Convencéo coletiva AM000057/2024

7.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo € (sdo) de utilizacao obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2.ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacéo;

7.8.4.ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores
a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.

7.9.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposigcfes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprecgo considerara o seguinte:
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7.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobre preco se dara pela
superacao do valor global estimado;

7.10.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizagao do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execucao.

7.10.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca
entre este (ltimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagéo da proposta.

7.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administrac@o, por meio eletrbnico, as planilhas com indicacdo dos
guantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragéo,
bem como com detalhamento das Bonificacfes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacdo dos prec¢os unitarios, no caso de empreitada por prego
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequag¢fes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o
licitante deverd indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execuc¢do contratual.

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que n&o alterem o objeto da contratagédo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacado técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneracao do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja
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majoracdo do precoe que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacéo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

7.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1.A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderaser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida aparticipagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados
ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia
ou, preferencialmente, pelo sistema Compras. Na indisponibilidade do sistema, o pregoeiro podera autorizar
0 envio de documentacédo pelo email cpl@ufam.edu.br.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lein® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitagcdo, que conhece o local e as condicBes de realizacdo do
servigo, assegurado a ele o direito de realizag&o de vistoria prévia.
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8.9.1.0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracéo
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 17 horas a ser agendado com o Departamento de Logistica e Meio Ambiente,
por meio dos respectivos enderecos eletrénicos: demat@ufam.edu.br, para de modo que
seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.1.1. Nesse caso, deverd atestar a realiza¢édo, conforme disposto no Anexo Il.

8.9.2.Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacdo contratacao,
conforme Anexo lll.

8.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°®
3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, 84°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrbnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no prazo de
minimo de 02 (duas) horas e maximo de 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em
relacéo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relacdo a todos
os licitantes.

8.14. Apb6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, 849):
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8.14.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

8.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comisséo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para participagcdo na licitagdo
(art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou so
conhecidos apés o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado ter4 o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de
validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacao poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitac&o seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

9.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema
de registro de pregos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢cos quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descrigdo do(s)
item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢cdes.

9.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigfes
estabelecidas, mas ndo obrigard a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitacdo especifica
para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢Bes
estabelecidas, fica facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva,
na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢cdes propostas pelo primeiro
classificado.
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10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. ApOs a homologacéao da licitacéo,sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com precgo igual ao do adjudicatario,
observada a classificacdo na licitacéo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

10.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condi¢cdes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

10.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatério concordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢gbes propostas pelo
primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualiza¢cdo na forma
prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na
ordem de classificagcdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatéario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociagéo de
melhor condicéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacado ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

11.3.2. 0 prazo para a manifestagdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentac@o das razdes recursais sera iniciado na data de intimacgéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;
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11.3.4. na hipétese de adocéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das raz8es recursais sera iniciado na data
de intimagé&o da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2.htm|?id=95.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
gualguer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra,

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagfes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitacéo

12.1.5. fraudar a licitagédo

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial qguando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
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12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia,;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacao das sancfes serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. 0s danos que dela provierem para a Administracéo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orienta¢des dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicacgéo oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a
15%do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracBes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa
serd de 15%a 30%do valor do contrato licitado.

12.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poder&o ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacéo.

12.7. A sancéo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo
méaximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragBes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiguem
a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢cdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo
observard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item
12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgédo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos
do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
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12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragcdo da aplicacdo da sancdo de declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
gue sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

12.14. A aplicac@o das sang¢fes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacao integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

13.3. Aimpugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica, pelo email
cpl@ufam.edu.br.

13.4. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnag&o, sera definida e publicada nova data para a realizag&o do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

14.4. A homologac¢édo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.
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14.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéo
ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrdnico https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2.htm|?id=95.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
14.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO Il - Modelo de Atestado de Vistoria
14.11.3. ANEXO IIl — Modelo de Declarac¢@o de Rendncia a Vistoria
14.11.4. ANEXO IV - Planilha de Custos e Formacéo de Precos
14.11.5. ANEXO V - Minuta de Ata de Registro de Precos
14.11.6. ANEXO VI - Termo de Contrato

Manaus, 30 de dezembro de 2024

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor
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Termo de Referéncia 311/2024

Termo de Referéncia 311/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
311/2024 154039-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ROBERTO CARLOS MATOS 05/11/2024 17:44
AMAZONAS/AM DA SILVA v4.1)
Status
PUBLICADO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo
g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23105.014412
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-30

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Registro de preco para eventual contratacao de servicos continuados de Seguranca Patrimonial armada 24
horas, durante o periodo diurno e noturno, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento para
atendimento da Fundagdo Universidade do Amazonas, unidades dispersas e campi do interior.

TABELA I - Descrigdo do objeto - GRUPO UNICO

UNIDADE | QUANTIDADE
DE MEDIDA| DE POSTOS

ESPECIFICACAOQ | caTser

VALOR

) VALOR TOTAL
UNITARIO

Vigilancia Armada
- 12h diarias —
Diurnas, segunda-
feira a domingo,

1 |envolvendo 2 (dois) | 23647 | Posto 43
vigilantes em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas - CAPITAL

11.865,73 510.226,60

Vigilancia Armada

- 12h diarias —
Noturnas, segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2

(dois) vigilantes em
2 |turnos de 12 23957 | Posto 43

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
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(doze) x 36 (trinta
e seis) horas.
CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Carro -
12h diarias —
Diurnas, segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em
turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis)
horas. Habilitado
na categoria “B"-
CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Carro, -
12h diarias —
Noturnas,
segunda-feira a
domingo,

4 |envolvendo 2 (dois) | 23957 | Posto 2 15.332,93 30.665,85
vigilantes em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. Habilitado
na categoria “B”
CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor
Motocicleta - 12h
diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo,

5 |envolvendo 2 (dois) | 23957 | Posto 2 12.631,44 25.262,88
vigilantes em
turnos de 12 (doze)
x 36 (trinta e seis)
horas. Habilitado
na categoria “A"-
CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor
Motocicleta - 12h
diarias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo,

23647 Posto 2 12.631,71 25.263,42

6 [envolvendo 2 (dois) | ;3957 | posto 2 15.332,93 30.665,85
vigilantes em
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turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. Habilitado
na categoria “A” -
CAPITAL

Termo de Referéncia 311/2024

Vigilancia Armada
ambiental- 12h
diarias — Diurno,
segunda-feira a
domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em
turnos de 12 (doze)
X 36 (trinta e seis)
horas. CAPITAL

23647

Posto

11.865,73

47.462,94

Inspetor de
Seguranca
Patrimonial - 12h
diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo,
envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12
(doze) x 36 (trinta
e seis) horas -
CAPITAL

23647

Posto

15.689,10

15.689,10

Inspetor de
Seguranca
Patrimonial - 12h
diarias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo,
envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12
(doze) x 36 (trinta
e seis) horas.
CAPITAL

23957

Posto

19.489,41

19.489,41

10

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.
INTERIOR

23647

Posto

11.865,73

71.194,41

11

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em

23957
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turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas.
INTERIOR.

112  [Mensal R$ 1.490.216,66
Anual R$ 17.882.599,92

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados do(a) da assinatura do contrato, prorrogdvel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata de servi¢o de seguranca patrimonial,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa do que a contratacdo anual pela desobrigacdo de aquisicdo de
custos administrativos de toda cadeia envolvida para contratagdo de servigos com tais caracteristicas.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

1.6. A necessidade da aquisicdo e a justificativa de escolha da solucdo foram objeto de
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR realizado em conformidade com o disposto na Instrugdo
Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que “Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional”.

1.7. A aquisicdo sera realizada por meio de SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP),
conforme inciso Il do Art. 2° do Decreto n® 11.562/2023, transcrito abaixo, uma vez que convém
a Fundacao Universidade do Amazonas prever a entrega do servico, de acordo com a
efetivacdo das necessidades previstas.

“Art. 2° O Sistema de Registro de Precos podera ser adotado nas seguintes hipéteses:
(..) Il - ata de registro de pregos - documento vinculativo e obrigacional, com caracteristica de
compromisso para futura contratacdo, no qual sdo registrados o objeto, 0s precos, 0s
fornecedores, os 6rgdos ou as entidades participantes e as condicbes a serem praticadas,
conforme as disposi¢cdes contidas no edital da licitacdo, no aviso ou no instrumento de
contratagdo direta e nas propostas apresentadas; (...)"

1.8. Ainda, tendo em vista o teor dos Acérdaos n°® 757/2015 e n°® 1.287/2015, ambos do
Plenério e, considerando a iminéncia desta aquisicdo, ndo serd admitida a utilizacdo da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS por outro 6rgdo uma vez que a Universidade Federal do
Amazonas pretende utiliza-la em completo.

1.9. O servico objeto desta contratacdo bem como o enquadramento quanto ao modo, forma,
justificativa, etc. encontram - pormenorizados no Estudos Técnicos Preliminares anexo a este
Termo de Referéncia.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das informacgdes basicas desse
termo de referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade:

4.1 Adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servicos,
incluindo politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associa¢Oes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

4.2 A contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
mercurio.

4.3 A contratada deverd utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao.

4.4 A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de
prestacdo de servigos para controlar acessos e realizar andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

4.5 A contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do érgdo.

4.6 E obrigacdo de a contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagdo de servigos.

4.7 A fiscalizacdo da execucdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de
Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

Indicacdo de marcas ou modelos (41, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021)

4.8. Na presente contratacdo sera admitida a indicagéo de marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s)
similares, de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares..

Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execucao do servi¢co

4.9. Na presente contratacdo ndo se veda marca/produto bastando seguir as informacdes de similaridade
do item 4.8 deste Termo de Referéncia.

Subcontratacao
4.10. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
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Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 5de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154039 Termo de Referéncia 311/2024

4.11. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.12. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologac¢do da
licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.13. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaéria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.14. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratag&o.

Vistoria

4.15. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas.

4.16. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao

da vistoria.

4.17. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.18. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

4.19. O agendamento devera ser feito através dos contatos listados abaixo:

SERVIDOR E-MAIL
Roberto Carlos Matos da Silva robertomatos.exata@gmail.com
Elton de Jesus Thomaz eltonthomaz@ufam.edu.br
Romadrio da Silva Leao romario@ufam.edu.br

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucédo do
trabalho: Item 5.4 deste Termo de Referéncia.

5.1.3. Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei N° 7.102/83;

5.1.4. Comprovar a formacéo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacdo de
Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

5.1.5. Apresentar Atestado de Antecedentes Criminais e de comprovante de quitagcdo de obrigacdes eleitorais e militares de toda
mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes da Administracao.
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Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco

1 [INSPETOR DE SEGURANGA PATRIMONIAL (ARMADO) BASE 1 1 1
2 |VIGILANTE ARMADO CONDUTOR DE VIATURA (armado) BASE 2 1 1
3 |VIGILANTE ARMADO CONDUTOR DE MOTOCICLETA  (armado) BASE 3 2 2
4 |AREA FLORESTAL(AMBIENTAL) - (VIGILANTE (ARMADO)-MATEIRO | BASE 4 4 0
5 |ENTRADA PRINCIPAL (VIGILANTE ARMADO) P1 2 2
6 |LAB. SEMENTES (VIGILANTE ARMADO) P2 1 1
7 |BLOCOS/ T-U-V-X-Z / CCA (VIGILANTE ARMADO) P3 1 1
8 |AVICULTURA (VIGILANTE ARMADO) P4 1 1
9 |LAB. COMBUSTIVEIS/ DEMAT (VIGILANTE ARMADO) P6 1 1
10 [BLOCOSC, D,F, (VIGILANTE ARMADO) P07 1 1
11 [ICBO1 DE SALA DE AULA LAB. (VIGILANTE ARMADO) P08 1 1
1 [PLOCOSC, DF, ICBOL DE SALA DE AULA LAB. FCA 04(VIGILANTE P09 1 1
ARMADO)
13 [BLOCOSB-H-J}L (VIGILANTE ARMADO) P10 1 1
14 |PREFEITURA PCU / DEMAT/ GARAGEM (VIGILANTE ARMADO) P11 1 1
15 [BL.ADM. CAMPO 1- PISCINA GINASIO FEFF (VIGILANTE ARMADO) P12 1 1
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16 AUDITORIO PAULO BOHAIM, CAS, ESTACIONAMENTO FEFF P13 1 1
(VIGILANTE ARMADO)

17 AUDITORIO EULALIO CHAVES, ESTACIONAMENTO (VIGILANTE P14 1 1
ARMADO)

18 IMPRENSA, /TV UFAM/ CAMPO 2 /TERCEIRA IDADE (VIGILANTE P15 1 1
ARMADO)

19 RESTAURANTE UNIVERSITARIO /FAO/ ESTACIONAMENTO P16 1 1
(VIGILANTE ARMADO)

20 |BLOCO SALA DE AULA LAB. FACULDADE DE TECNOLOGIA- ICOMP P17 1 1

21 |BLOCO SALA AULA ADM. - ESTACIONAMENTO FT P18 1 1

22 | FACED/ ESTACIONAMENTO P19 1 1

23 |FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS- FES P20 1 1

24 |[FACULDADE DAS ARTES P21 1 1

25 |IFCHL/ HALL/ AREA COMUM/ ESTACAO DE ONIBUS P22 1 1

26 |CENTRO DE CONVIVENCIA NORTE P23 1 1

27 |Faculdade de Tecnologia/ ESTACIONAMENTO MORTO P24 1 1

28 |[BLOCO ADM FT P25 1 1

28 |REITORIA/ ESTACIONAMENTO REITORIA P26 1 1

30 FAC, DIREITO - ESCRIT. PEQUENAS CAUSAS -area de convivéncia P27 1 1
ESTACIONAMENTO

31 |FAC, DIREITO BLOCO SALA AULA ADM P28 1 1

32 | CASA DO ESTUDANTE — RUNI- MANAUS P29 1 1
AREA EXTERNA MANAUS
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33 |FAZENDA EXPERIMENTAL PORTARIA PRINCIPAL P30 1 1
34 |FAZENDA EXPERIMENTAL RONDA - ADM — GALPOES 2 2
35 [POLO JURIDICO - JOSE PARANAGUA P31 1 1
36 |CENTRO DE ARTES| - CENTRO RUA MONSENHOR. COUTINHO P32 1 1
37 |CENTRO DE ARTES II- CENTRO RUA SIMON BOLIVAR P33 1 1
38 |FACULDADE. DE DIREITO - PRACA DOS REMEDIOS P34 1 1
39 |MUSEU AMAZONICO - RUA RAMOS FERREIRA P35 1 1
40 [AUDITORIO. DR. ZERBINE CEPES/ MEDICINA P36 1 1
41 [FACUL. DE CIENCIA DA SAUDE - PRACA 14 AFONSO PENA P37 2 2
42 |[ESCOLA DE ENFERMAGEM - ADRIANOPOL IS RUA TEREZINHA P38 1 1
3 FACUL. DE CIENCIAS FAMACEUTICAS - ALEXANDRE AMORIM - P39 1 1
APARECIDA
44 [FACULDADE DE ODONTOLOGIA P40 1 1
45 (BIBLIOTECA CENTRAL P41 1 1
CAMPUSINTERIOR DO ESTADO
46 [PARINTINS P42 2 2
47 |COARI P43 1 1
48 [HUMAITA P44 1 1
49 [ITACOATIARA P45 1 1
50 |BENJAMIM CONSTANT P46 1 1
58 54
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TOTAL

112‘

5.3. Os servicos serdo prestados initerruptamente, 24 horas, via escala 12x36, como segue:

5.3.1 43 postos de Vigilancia Armada - 12h diarias — Diurnas de 06:00h as 18:00h, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas; CAPITAL

5.3.2 43 postos de vigilancia armada de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo no
horéario das 18:00h as 06:00h, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas;

5.3.3 02 postos de Vigilancia Armada Condutor Carro - 12h diarias — Diurnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. Habilitado
na categoria “B”; CAPITAL

5.3.4 02 postos de Vigilancia Armada Condutor Carro, - 12h diarias — Noturnas horarios das 18:00h
as 06:00h, segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas. Habilitado na categoria “B”

CAPITAL

5.3.5 02 postos de Vigilancia Armada Condutor Motocicleta - 12h diarias — Diurnas de 06:00h as 18:
00h, segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na categoria “A”; CAPITAL

5.3.6 02 postos de Vigilancia Armada Condutor Motocicleta - 12h diarias — Noturnas horario das 18:
00h as 06:00h, segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x
36 (trinta e seis) horas. Habilitado na categoria “A”; CAPITAL

5.3.7 04 postos de Vigilancia ambiental- 12h diarias — Diurno de 06:00h as 18:00h, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos Armada de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. ;
CAPITAL

5.3.8 06- Postos de Vigilancia Armada - 12h diarias — Diurnas das 06:00h as 18:00h, segunda-feira
a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. CAMPI
INTERIOR

5.3.9 06- Postos de Vigilancia Armada - 12h diarias — Noturna, horario das 18:00h as 06:00h,
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas. CAMPI INTERIOR.

5.3.10 01- Posto de Inspetor Patrimonial - 12h diarias — diurnas das 06:00h as 18:00h, segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) inspetores em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.
CAPITAL.

5.3.11 01- Posto de Inspetor Patrimonial - 12h diarias — Noturnas, horario das 18:00h as 06:00h de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) inspetores em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas. CAPITAL.

5.3.12. Por interesse da Administracdo, 0s servigos poderdo ser prestados em outros enderecos,
mantidas as regionalidades das Unidades, de acordo com a conveniéncia e necessidade destas e
suas jurisdicionadas, respeitando a distribuicdo dos grupos como licitados.

5.3.13. Nao poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio, e que sejam controladoras, coligadas
ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao.

5.3.14. Tal vedagdo se deve pelo fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica que impossibilite a participacdo de
empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo necesséria a juncdo de empresas para sua perfeita
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execucdo, e assim amplia-se sobremodo a competitividade do certame.

5.3.15. Também ndo serd permitida a participacdo de Cooperativas de Trabalho, uma vez que o objeto ora licitado ndo tem
possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinagdo entre a
Cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e os cooperados. A vedagdo consta na Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF
que regulamenta a atividade de vigilancia, emitida pelo Departamento da Policia Federal, assim como na Clausula Primeira,
alinea “c” do Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre a Advocacia-Geral da Unido e o Ministério Ptiblico do Trabalho
(autos n° 01082-2002-020-20-00-0, Juizo da 20* Vara do Trabalho do Distrito Federal), e atinge os servigos de Vigilancia.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observara as seguintes rotinas :

5.4.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao Inspetor responsével pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.4.2. Observar a movimentacdo de pessoas em atitudes suspeitas nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de Vigilancia
conforme orientacado recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas;

5.4.3. Comunicar ao inspetor e ao representante da Administracdo, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir
a representar risco para o patrimonio da Administracéo e a pessoas circulante;

5.4.4. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

5.4.5. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
5.4.6. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela Administracdo através de ordem de servicos e outros
instrumentos e diretrizes, e deverdo ser cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes segura das instalagdes, dos servidores e das pessoas em circulante.

5.4.7. O exercicio do poder de mando (relacdo de subordinacdo) sobre os empregados serd exercido, exclusivamente, pela
empresa CONTRATADA, a qual se obriga por meio de seus colaboradores:

5.4.8. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, citando todas as ocorréncias, bem como as ordens e orienta¢des recebidas;
5.4.9. Conhecer as atividades do (s) posto (s) que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao para o servico;

5.4.10. Nao permitir acesso ao Posto de pessoas sem autorizacio da GESTAO do contrato ou coordenador de seguranca da
UFAM,;

5.4.11. Evitar conversas desnecessdrias com colegas de servi¢o ou outras pessoas e tratar de assuntos de servigos ou outros, de
caréter reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas;

5.4.12. Ndo abandonar seu Posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato
ao inspetor ou plantonista UFAM, solicitando saida;

5.4.13. Registrar todas as ocorréncias em livro préprio;

5.4.14. Nédo abordar autoridades e funciondrios de outras areas para tratar de assuntos particulares ou de servico, salvo quando
devidamente autorizado pela CONTRATANTE;

5.4.15. Tratar a todas as pessoas com o devido respeito, cortesia e educagao;

5.4.16. Manter atualizada a documentacao utilizada no Posto;

5.4.17. Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢do para o servico;

5.4.18. Manter sempre vigilancia e controle sobre todo material, bens e patriménio, dentro de sua area de acdo, registrando e
comunicando, por escrito em livro de ocorréncia, qualquer alteracao;

5.4.19. Permanecer constantemente atento ao seu servico, observando e fiscalizando todas as movimentacdes;

5.4.20. Manter-se sempre com uma postura correta, evitando relaxamentos ou demonstragoes de fadiga;

5.4.21. Respeitar seus superiores hierdrquicos e os responsaveis pelo setor onde os servigos estdo sendo executados e ao seu
preposto, acatando com presteza suas ordens e determinacoes;

5.4.22. Procurar, em casos de dificuldades, a orientacdo correta na forma de proceder, junto a sua chefia imediata ou aos
responsaveis pelo setor onde os servicos estdo sendo executados;

5.4.23. Nao participar e nem permitir a formacdo de grupos de manifestagdes ou reivindicagcdes que venham a colocar em risco o
patrimonio e a integridade fisica de pessoas;

5.4.24. Cumprir rigorosamente os hordrios e escalas de servico, registrando a frequéncia e pontualidade;

5.4.25. Comunicar com antecedéncia, ao inspetor da empresa, necessidade de faltar ao servico, decorrente de motivo de saide ou
forca-maior;

5.4.26. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados:

5.4.27. A Contratada deverd orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5.4.28. Todos os postos necessitam de servicos de vigildncia armada continuamente, sem interrupgoes, pois ndo existem postos
que se enquadram na caracteristica de atendimento ao publico, nem postos que possam cumprir escala de 44h semanais ou escala
de 12 x 36h eliminando os finais de semana. Caso haja interrupgao do servico, podera comprometer a seguranga do patriménio e
das pessoas localizadas em cada posto.

5.4.29. Os servicos de vigilancia, diurno e noturno, serdo executados ininterruptamente, de modo preventivo para prote¢do dos
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bens mdveis, imdveis, de fiscalizagcdo, triagem, monitoramento do acesso de pessoas, veiculos, materiais, nos locais
discriminados no item 5.2;

5.4.30. Os veiculos serdo utilizados para a seguinte rotina:

5.40.30.1 Veiculo Pickup UFAM - FAEXP (BR 174-Manaus): devera ter disponibilidade para percorrer 300km/dia, perfazendo
duas rondas, ida e volta, em horério a ser definido pelo gestor do contrato, e demais quilometragem ficara a disposi¢do do corpo
de vigilantes efetivos (UFAM) até perfazer a producéo estimada (300 km/dia).

5.40.30.2 Veiculo Pickup UFAM - Areas Dispersas: devera ter disponibilidade para percorrer 150km/dia, perfazendo trés rondas,
ida e volta, em horario a ser definido pelo gestor do contrato, e demais quilometragem ficara a disposicdo do corpo de vigilantes
efetivos (UFAM) até perfazer a producéo estimada (150 km/dia).

5.40.30.3 Veiculo Motocicletas: devera ter disponibilidade para percorrer 150km/dia, perfazendo rondas internas nas vias,
estacionamentos e onde for definido pelo gestor do contrato até perfazer a producdo estimada (150 km/dia), cada motocicleta.

5.40.30.31 O quantitativo de combustivel para as pickup's e motocicletas foram mensuradas de acordo com médias de autonomia
(consumo) destes, e o valor conforme o Levantamento de Pregos de Combustiveis do site da ANP, no periodo da segunda semana
do més de marco de 2024, ou precisamente no dia 26/03/2024.

5.4.31. A atribuicdo do cargo seré definida como:

5.4.31.1. Vigilante (Diurno e Noturno): profissional responsavel por efetuar rondas rotineiras no perimetro do posto, observar
irregularidades e comunica-las ao inspetor, tomar medidas corretivas quando necessdrio, atuar com presteza e aten¢ao no posto
de servico, elaborar relatérios com as ocorréncias do dia, organizar o posto de trabalho, mantendo a ordem do mesmo.

5..4.31.2. Inspetor de seguranca Patrimonial (Diurno e Noturno): profissional responsavel por fiscalizacdo dos Postos de servicos,
organizar escalas de servicos, providenciar substituicdes dos ausentes nos postos de servicos, responsavel pela reserva da base,
elaborar relatérios do servi¢o diurno/noturno quando solicitados pela CONTRATANTE, apresentar agentes criminosos as
autoridades que a CONTRATANTE solicitar, dentre outros.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessdrio:

EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO - um posto = dois empregados

~ Qdte Depre
ltem DESCRICAO DE EQUIPAMENTOS Anual por Posto | ciacéo (Meses)

Capa de chuva, com mangas longas e capuz,

1 . 2 12
de boa qualidade
Capa de colete para placa balistica, de boa

2 ) 2 12
qualidade

3 |Cinto Tatico, de boa qualidade 1 12

4 |Coldre de cintura, de boa qualidade 1 12

5 |Guarda Chuva, de boa qualidade 1 12
Lanterna portatil led recarregavel, de boa

6 . 2 24
gualidade.

7 |Livro de Ocorréncia. 12 12

8 |Municé&o calibre 38, de boa qualidade. 5 12

9 |Placa Balistica Nivel Il A. 1 60

10 |Porta Tonfa (cassetete) 1 12
Radios de comunicacdo p/ Campus e areas
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11 |Dispersas 1 60
12 |Revdlver calibre 38. 1 60
13 |Tonfa de Fibra (cassetete) 1 60

Veiculo picape 4x4 cabine dupla Caracterizada
(GIROFLEX /RADIO/SIRENE/ adesivo UFAM/
14 |Combustivel consumo diario 300km/24H 1 60

(UFAM-FAEXP)

Oleo diesel para consumo de pickups (litros)
15 23 12
(UFAM-FAEXP)

Veiculo picape 4x4 cabine dupla Caracterizada
(GIROFLEX /RADIO/SIRENE/ adesivo UFAM/
16 |Combustivel consumo diario 150km/24H 1 60

(UFAM-DISPERSAS)

Oleo diesel para consumo de pickups (litros)
17 12 12
(UFAM-DISPERSAS)

Motocicleta Cross 300 / Caracterizada

18 |(GIROFLEX /RADIO/SIRENE/ adesivo UFAM/ 2 60
Combustivel consumo diario 150km
19 |Gasolina para consumo de motocicletas (litros) 6 12

5.6. As armas destinadas ao uso dos vigilantes nos postos serdo de propriedade e responsabilidade da CONTRATADA, de
acordo com o inciso I do art. 21 da Lei n° 7.102/1983.

5.6.1. Em relacdo ao vigilante armado, a permissdo para o porte de armas sera estritamente em servico, em consonancia com o
art. 22 da Lei n® 7.102/1983.

5.6.2. A CONTRATADA se obriga a realizar semestralmente a limpeza e a revisdo do armamento disponibilizado aos
profissionais prestadores dos servicos. E entrega de relatérios de inspecdo;

5.6.3. Para o armazenamento das armas e sua muni¢do, a CONTRATADA devera fornecer cofre para uso nas localidades onde
serdo prestados os servicos de vigilancia armada.

5.6.4. Em respeito ao §4° do art. 137 da Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, as armas devem ser acondicionadas em cofre, caixa
metélica ou outro recipiente resistente e que seja afixado ou que de outro modo ndo possa ser deslocado ou transportado com
facilidade, possuindo cadeado ou fechadura de chave ou senha, que ficardo em poder dos vigilantes ou da CONTRATADA.

5.6.5. O transporte e 0 manuseio de armas, municoes e coletes balisticos é de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

5.6.6. Os demais materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para a execugdo dos servi¢os
de seguranca armada, deverdo ser quantificados pela CONTRATADA de acordo com as caracteristicas de
cada Unidade atendida, conforme demonstrado nos Estudos Técnicos Preliminares e/ou neste Termo de
Referéncia.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.7.1. Os quantitativos de postos de trabalho de VIGILANCIA foram obtidos a partir de levantamento e analise do grau de risco
em cada uma das localidades, que levou em consideracdo aspectos como a area do imével, a quantidade de pavimentos, os
acessos, a localizacdo em darea de risco, o niimero de atendimentos a comunidade académica e os valores patrimoniais existentes
no local.

5.7.2. Para a perfeita execucdo dos servicos de VIGILANCIA, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios que venham a ser necessérios, nas quantidades e qualidades minimas suficientes,
promovendo sua substitui¢cdo sempre que necessario.

5.8. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de garantia contratual dos
servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes
5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuério:

UNIFORMES GRUPO 01 - Quantitativo por vigilante (01 posto = 02 colaboradores)

Valor
. Qdte o Custo Total
Item Descricéo Unitario
Anual . Mensal
(por item)

Apito de metal com cordao do tipo trancado, de
boa qualidade.**

Boné confeccionado em tecido de brim, com
logomarca da empresa, de boa qualidade

Calca em oxford, braguilha com ziper e quatro
bolsos embutidos, de boa qualidade*

Camisa social, mangas curtas, tecido tricioline
4 |mista com emblema da empresa pintado no 4
lado superior esquerdo, de boa qualidade.*

Cinto de nylon na cor preta, fivela em metal, com
garra regulavel, de boa qualidade.*

Crachd (confeccionado em cartdo de PVC,
6 |medindo 85 x 50 mm equipado de presilha, 1
tipo jacaré).

7 |Fiel duplo trangado, de boa qualidade. 1

Par de calcado: botina de seguranca, solado
baixo, vaqueta relax, poliuretano (pu) bi-
densidade, hidrofugado, elastico nas aterais
8 |/recoberto, acolchoado, antibacteriana, biqueira 2
plastica, com certificado de aprovacéao do
Ministério do Trabalho e Emprego, de boa
qualidade.

Par de meia em algodao, tipo cano longo, de
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boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou similar

10 (Torgal de apito, de boa qualidade. 1

5.9.2. A CONTRATADA devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme (2 camisas, 1 calca e 1 par de calgados, 1 boné, 1 crachd, 2 pares de meia,
1 cinto de nylon, 1 fiel duplo e 1 torcal) a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas, apos
comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.9.3.1. Calca em tecido Oxford (ou qualidade superior), braguilha com ziper e quatro bolsos embutidos.

5.9.3.2. Camisa social, mangas curtas, tecido tricoline mista com emblema da empresa pintado no lado superior esquerdo, de boa
qualidade.

5.9.3.3. Boné confeccionado em tecido de brim, com logomarca da empresa, de boa qualidade

5.9.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.9.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.7. A Contratada podera convocar o preposto da empresa para providéncias no local da execugdo do objeto conforme
necessidade da Contratante, devendo este comparecer de forma imediata.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
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6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (
Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sanges a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)
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6.26. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, 0o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverad apresentar a seguinte
documentacgao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério
do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.32.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou rescisdo do
contrato, apds o tltimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacgdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servigcos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.32.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s)
e as OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizacoes.
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6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢oes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagcdo seja
regularizada.

6.32.15. Nao havendo quitacdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

6.32.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomarad providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto em anexo.
7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade

ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagcdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 ndo produzir os resultados acordados;

7.4.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.4.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).
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7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacéo, na
forma desta secdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratagOes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragio deveré realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias titeis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria, pois
o contrato contém previsdes de que os reajustes insumos e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais,
previamente definidos neste objeto contratual, que guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econémico em que
estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.
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7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisoes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicaré a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.
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7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s
a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECU(;AO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd Empreitada por Preco Global pois execugdo do servico tem prego certo e total.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
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créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitacado (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante neste termo de
referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da rea contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificacdo Técnica

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condicOes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

8.27. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.32. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.33. Considerando que se trata de servigo de vigilancia, devera ser exigida:

8.33.1. autorizagdo ou revisdo de autorizagdo de funcionamento da empresa atividade objeto desta licitagdo em plena validade,
concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei N° 7.102, de 1983, o Decreto N° 89.056 de 1983 e
a Portaria N° 3.233/2012-DG/DPF, de 2012;

8.34. Certificado de Seguranca Atualizado, nos termos do art. 43 do Decreto 89.056/1983, regulamentando pela
Portaria no 3.233/2012 -DG/DPF e da Portaria 18.045-DG/PF, de 17 de abril de 2023;

8.35. Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela Secretaria de Seguranca Publica para o funcionamento
da empresa no estado de Amazonas;

8.36. Autorizacgdo para aquisicdo de armas, munigcdes e petrechos, expedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme disposto na Portaria 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, em numero suficiente para
atender a demanda contratual;

8.37. Autorizagdo para aquisicdo de coletes balisticos, expedida pelo Departamento de Policia Federal, expedida
pelo Departamento de Policia Federal, conforme disposto na Portaria 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de
2012, em namero suficiente para atender a demanda contratual;

8.38. A licitante devera apresentar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), na qual Avalia e Controla as Exposi¢oes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biol6gicos, conforme prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como o
PPRA no art. 157, inciso I, da CLT, c/c Nova redacdo da NR-9, com redacgdo da Portaria SEPRT/ME n.° 6.735, de 10 de marco
de 2020;

8.39. Deverd apresentar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO),
conforme prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na seguinte conformidade: no art. 157,
inciso |, da CLT, c/c item 7.3.1, alinea “a”, da NR-7, com redacao da Portaria n°® 24/1994, e
atualizada pela Portaria MTP n° 567, de 10 de margo de 2022;

8.40. A apresentar Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme
previsto no art. 58, 81° da Lei Federal n°® 8.213/1991 e Decreto Federal n° 3.048/1999.

8.41. Devera apresentar a licitante, declaracdo informando que os servicos serdo prestados por
empresa que comprova o cumprimento de reserva de cargos previstas em lei para pessoas com
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deficiéncia, para reabilitado da previdéncia social e para aprendiz, atendendo as regras de
acessibilidade conforme o art. 93 da Lei 8.213/91, c/c com o art. 92, XVII da Lei 14.133/2021.

8.42 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, sendo a declaracao falsa
passivel de inabilitacdo e aplicacdo de penalidades, nos termos do art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991 e
art. 429, caput, da CLT, respectivamente.

Qualificacdao Técnico-Operacional

8.34. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.35. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.35.1 Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.35.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.35.3 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho
a serem contratados;

8.36. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.37. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.38. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.39. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.41. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 17.882.599,92
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 17.882.599,92 (Dezessete milhdes, oitocentos e oitenta e dois mil, quinhentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), conforme custos unitarios apostos no item 1.

9.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua aloca¢do entre contratante e contratado,
conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

9.3. Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de
eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados,
nas seguintes situagoes:

9.3.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do
inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicdes legais,
com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

9.3.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo;ou
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9.3.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A indicacéo da disponibilidade de créditos orcamentéarios somente sera exigida para a formalizagdo do contrato ou de outro
instrumento habil, conforme o art. 17 do Decreto n°11.462, de 31 de dezembro de 2023.

11. Modelo da Proposta

ESPECI FICACAO P UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

DE MEDIDA | DE POSTOS UNITARIO

Vigilancia Armada -
12h diarias — Diurnas
, Segunda-feira a
domingo,

1 |envolvendo 2 (dois) 23647 Posto 43 11.865,73 510.226,60
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas -
CAPITAL

Vigilancia Armada -
12h diarias -
Noturnas, segunda-
feira a domingo,

2 |envolvendo 2 (dois) | 23957 Posto 43 14.577,47 626.831,35
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Carro -
12h diérias —
Diurnas, segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na
categoria “B"-
CAPITAL
Vigilancia Armada
Condutor Carro, -

23647 Posto 2 12.631,71 25.263,42
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12h diarias —
Noturnas, segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na
categoria “B”
CAPITAL

23957

Posto

15.332,93

Termo de Referéncia 311/2024

30.665,85

Vigilancia Armada
Condutor
Motocicleta - 12h
diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na
categoria “A"-
CAPITAL

23957

Posto

12.631,44

25.262,88

Vigilancia Armada
Condutor
Motocicleta - 12h
diarias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na
categoria “A” -
CAPITAL

23957

Posto

15.332,93

30.665,85

Vigilancia Armada
ambiental- 12h
diarias — Diurno,
segunda-feira a
domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)

horas. CAPITAL

23647

Posto

11.865,73

47.462,94

Inspetor de
Seguranca
Patrimonial - 12h
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diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas
- CAPITAL

Inspetor de
Seguranca
Patrimonial - 12h
diarias — Noturnas,
segunda-feira a

9 [domingo, 23957 Posto 1 19.489,41 19.489,41
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
CAPITAL

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Diurnas,
segunda-feira a domingo,
10 |envolvendo 2 (dois) 23647 Posto 6 1.865,73 71.194,41
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. INTERIOR
Vigilancia Armada - 12h
diarias — Noturnas,
segunda-feira a domingo,
11 [envolvendo 2 (dois) 23957 Posto 6 14.577,47 87.464,84
vigilantes em turnos de

12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. INTERIOR.

23647 Posto 1 15.689,10 15.689,10

112 |Mensal |R$ 1.490.216,66
Anual R$ 17.882.599,92

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MILTON GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 05/11/2024 as 17:17:50.
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ROBERTO CARLOS MATOS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2024 as 23:06:18.

ROMARIO DA SILVA LEAO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 04/11/2024 as 17:03:09.
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Estudo Teécnico Preliminar 28/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23105.014412/2024-30

2. Descricao da necessidade

2.1. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1.1.Registro de preco para eventual contratagdo de servigos continuados de vigilancia armada,
durante o periodo diurno e noturno. A referida empresa devera adotar medidas de prevencao e
protecdo do patrimbnio publico e das pessoas que circulam nas instalacbes das Unidades
Académicas Dispersas de Manaus e no Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho da
Fundacdo Universidade do Amazonas — FUA, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2.1.2 Demanda e valores estimados do contrato considerando consulta dos PRECOS MAXIMOS
estipulados de acordo com o Caderno Técnico de Estudo sobre a Composi¢cdo dos Custos dos
Valores Limites dos Servicos de Vigilancia de 06/12/2019;

2.1.3 O Caderno Técnico de Estudo dos Valores Limites dos Servicos de Vigilancia (AM) define o
valor maximo dos vigilantes no periodo diurno e noturno pelo piso salarial destes sem acréscimo, e
conforme a Convencéo Coletiva de Vigilancia (sob registro no MTE n°® AM000057-2024) devera ser
acrescido 10% do piso salarial aos vigilantes condutores de carros ou motocicletas.

2.1.4. O valor a ser contratado ultrapassa limite interno do Caderno Técnico de Estudo dos Valores
Limites dos Servicos de Vigilancia (AM) devido este ser datado de 06/12/2019 e considerar o valor
de salario base em R$ 1.246,32 (CCT AM 000145/2019). Ja o presente estudo conta com um valor
de R$ 1.680,00 (vigilante)(CCT AM000057/2024), ou uma diferenca-base de 34,80% nos valores de
cada posto, o que denota a diferenca em valores decorrente de defasagem de 5 anos na
atualizacéo daquele instrumento de valores limites.

2.1.5. Somente os municipios de Manaus, Itacoatiara e Parintins estdo abrangidas por instrumento
de Convencéo Coletiva de Trabalho N° AM000057/2024. J4 as unidades de Coari, Benjamin
Constant e Humaita néo disp8e de regulamentacéo via CCT local, por isso buscou — se dispositivo
coletivo territorial que mais se adequa a localidade destas a fim de ndo deixar a descoberto toda a
categoria de seus beneficios.

UNIDADE [(QUANTIDADE|[VALOR

ESPECIFICACA ATSER i
SPECIFICACAO CATS DE MEDIDA |DE POSTOS [UNITARIO

VALOR TOTAL

Vigilancia Armada - 12h
diarias - Diurnas,
segunda-feira a domingo,
1 envolvendo 2 (dois)[23647 [Posto 43 1.865,73 510.226,60
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - CAPITAL

Vigilancia Armada - 12h
diarias - Noturnas,
segunda-feira a domingo,
envolvendo 2  (dois)

2 23957 |Posto 43 14.577,47 626.831,35
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vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Carro - 12h
diarias - Diurnas,
segunda-feira a domingo,
3 envolvendo 2 (dois)|23647 |Posto 2 12.631,71 25.263,42
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “B”- CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Carro, - 12h
didrias — Noturnas,
segunda-feira a domingo,
4 envolvendo 2 (dois)|23957 [Posto 2 15.332,93 30.665,85
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “B” CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Motocicleta -
12h diarias — Diurnas,
segunda-feira a domingo,
5 envolvendo 2 (dois)|23957 [Posto 2 12.631,44 25.262,88
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “A”- CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Motocicleta -
12h diarias — Noturnas,
segunda-feira a domingo,
6 envolvendo 2 (dois)|23957 [Posto 2 15.332,93 30.665,85
vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “A” -CAPITAL

Vigilancia Armada
ambiental- 12h diarias —
Diurno, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas. CAPITAL

Inspetor de Seguranca
Patrimonial - 12h diarias
— Diurnas, segunda-feira
a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas -
CAPITAL

Inspetor de Seguranca
Patrimonial - 12h diarias
— Noturnas, segunda-
feira a domingo,
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de

23647 |Posto 4 11.865,73 47.462,94

23647 |Posto 1 15.689,10 15.689,10

23957 |Posto 1 19.489,41 19.489,41
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12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. CAPITAL

Vigilancia Armada - 12h

diarias - Diurnas,
segunda-feira a domingo,
10 |envolvendo 2 (dois)|23647 |Posto 6 11.865,73 71.194,41

vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. INTERIOR

Vigilancia Armada - 12h

diarias - Noturnas,
segunda-feira a domingo,
11 |envolvendo 2 (dois)|23957 |Posto 6 14.577,47 87.464,84

vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. INTERIOR.

112 Mensal R$ 1.490.216,66
Anual R$ 17.882.599,92

2.1.6. O servico de vigilancia armada é de suma importancia para a incolumidade das pessoas e do
patrimbnio e o publico circulante nas instalacbes das Unidades Académica, sendo o Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, CAMPI em areas externas em Manaus e CAMPI do
interior do estado, sob a responsabilidade da Fundacg&o Universidade do Amazonas — FUA.

2.1.7 Os postos de vigilantes condutores de carro e de vigilantes condutores de motocicleta se
justificam pelo fato de que os veiculos s&o essenciais para que se permita realizar rondas
ostensivas motorizadas em toda a extensdo da Ufam permanentemente durante o dia e noite
proporcionando os deslocamentos rapidos e pronto emprego em emergéncias e a¢des preventivas
de seguranca. Com as motocicletas € possivel realizar ainda o patrulhamento nas trilhas da Area de
Protecdo Ambiental (APA) e seu entorno, além de que a presenca do veiculo de forma ostensiva
provoca um efeito dissuasivo na pratica de delito, servindo como inibidor de agées criminosas e
proporcionando a sensacao de seguranca a comunidade universitaria.

2.1.8 Em face do aumento de violéncia urbana no entorno da UFAM, com registros de diversas
ocorréncias de sinistros nas areas internas. Identificamos a necessidade de recomposi¢cdo de
postos de vigilancia ao dimensionamento existente em 2018 (100 posto de vigilancia em Manaus) e
ainda a necessidade de inserir 0 servi¢co de vigilancia nas unidades do interior do estado devido ao
considerdvel aumento da violéncia nas unidade. O Campus Manaus com area construida de
291.413,10 m2com 293 construcdes (2024), além de que a Universidade Federal do Amazonas esta
instalada seu campus em Area de Protecdo Ambiental (APA) com 600 hectares de area verde rico
em fauna e flora com diversas trilhas que ddo acesso a area verde (registramos diversas
ocorréncias de crimes ambiental). e instalacdes prediais internas.

2.1.9. Nesse momento, a Universidade Federal do Amazonas, além de contar, em Manaus, com
uma area de mais 231 mil metros quadrados de area construida, distribuidas em 293 construgdes,
onde ha muitos eventos de tentativa de invasao, que devem ser combatidos com rapidez e mais de
70 mil metros quadrados de area construida nos campi do interior, tem a previsdo de ter acréscimo
de 5 blocos, em Manaus, que ja estdo em constru¢do, com acréscimo de area, quando as obras
forem finalizadas, de aproximadamente, 22 mil metros quadrados e mais 8 blocos, nas unidades do
interior, ja em construgdo, totalizando, acréscimo, de, aproximadamente, 18.500 metros quadrados
de acréscimo de é&rea construida. Esse aumento de area construida acarretara em aumento
substancial de individuos usuarios das instalacdes da UFAM, como docentes, taes, discentes,
usuarios flutuantes das unidades, pessoas que trabalham nas unidades, necessitando dessa forma
um incremento no contingente que ira garantir a seguranca patrimonial da Unido e, em casos mais
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extremos, a seguranca dos individuos que utilizam as dependéncias da UFAM em suas atividades
diarias.

2.1.10. H4, ainda, uma previsédo de construcao para os proximos 05 anos, de mais 08 blocos, com
aumento consideravel de area de cobertura, sendo eles:

- Bloco da Biblioteca norte;

- Faculdade de Odontologia;

- Restaurante Universitario do Setor Sul;
- Bloco 02 FIC;

- Bloco 02 FAARTE

- Arquivo Central

- Bloco PCU;

- Bloco CTIC;

- Bloco de Oficinas da FT;

- e ainda a Instalacdo do Campus de Sao Gabriel da Cachoeira, obra do Governo Federal, que esta
em fase preliminar de estudos, mas que ja foi confirmada pelo Governo da Uniéo.

2.1.11. Desse modo, é impreciso e dificultoso dimensionar a forca de trabalho exigida e ainda néo
serd necessario a contratacao integral de todo contingente a ser utilizado em um primeiro momento,
tendo em vista que a necessidade da méo de obra se dara paulatinamente com a entrega das
obras e consequentemente com o aumento da area a ser coberta.

2.1.12. Cédigos CATSER dos servigos:

Caddigo Descricéo do Servico

Prestacdo de Servico de Vigilancia e Seguranga - Organica -12 Horas
23647 : -

Diurnas - 22 a Domingo
23957 Prestacdo de Servico de VigilAncia e Seguranca - Orgénica -12H

Noturnas - 22 a Domingo

2.2. JUSTIFICATIVA

2.2.1 Os servicos de vigilancia armada sdo de suma importancia para a incolumidade das pessoas
e do patrimdénio publico, nas instalagdes das Unidades Académicas Dispersas de Manaus e no
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, areas externas sob a responsabilidade da
Fundacgéo Universidade do Amazonas — FUA.

2.2.2 Os postos de vigilantes condutores de carro e de motocicleta se justificam pelo fato de que a
utilizacdo dos veiculos é essencial para que se permita realizar rondas ostensivas motorizadas em
toda a extensdo da Ufam e area externa ao campus, durante o dia e noite, além de permitir uma
cobertura mais ampla da area a ser monitorada, deslocamentos rapidos em casos de emergéncias
e em acdes preventivas de seguranca. A presenca do veiculo provoca um efeito dissuasivo,
servindo como inibidor de a¢fes criminosas e a sensa¢ado de seguranca a comunidade universitaria;
2.2.3 Face as disposicdes da Lei n° 9.632/98, que trata da extingdo de Cargos da Administragéo
Publica Federal, os servicos de vigilancia serdo objeto de execuc¢éo indireta. As disposi¢des do
Decreto n° 2.271/97 e a IN SLTI/MPOG n° 05/2017, disciplinam a contratacao.
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2.2.4 Conforme Anuério Brasileiro de Seguranca Publica / Férum Brasileiro de Seguranca Publica. —
S&o Paulo: FBSP, 2023 (https://forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2023/07/anuario-2023.
pdf) descreve no aumento de violéncia urbana no Estado do amazonas e conseguintemente no
entorno da Ufam temos registros de aumento de ocorréncias de sinistros violentos internamente,
onde identificamos a necessidade de recomposicdo de postos de vigilancia ao dimensionamento
existente em 2018 quando houve a primeira supesséo (100 posto de vigilancia em Manaus) e ainda
a necessidade de inserir 0 servigo de vigilancia nas unidades do interior do estado.

O Campus Manaus com area construida de 291.413,10 m2com 293 construcdes (2024), além de
que a Universidade Federal do Amazonas seu campus esta instalado em Area de protecéo
Ambiental (APA)com 600 hectares de area verde rico em fauna e flora com diversas trilhas de
acessos, onde registramos diversas ocorréncias de crimes ambiental. Temos 03 obras de grande
impacto andamento FAARTE, ODONTOLOGIA, FEES cujo posta ndo estdo comtemplados pelo
dimensionamento. H4, ainda, uma previsao de construcdo para os préoximos anos, de mais 08
blocos, com aumento consideravel de area construida e publico circulante (alunos, servidores e
publico em geral), portanto foi definido o quantitativo minimo para que seja mantido um servico de
vigilancia eficaz.

2.2.5 Em face a expansdo de novas edificacbes no campus, ha a necessidade do aumento de
postos em parametro a Ultima contratacdo em 2018, quando a area construida era de 258.313,76
m2 e hoje 22/03/2024 sdo de 291.413,10 m?, verifica-se um aumento de 11,36% de areas nesse
periodo, e ainda, o crescimento dos usuarios da comunidade (alunos, servidores e publico em
geral), portanto foi definido o quantitativo minimo através de estudo técnico para que seja mantido
um servigo de vigilancia eficaz na Instituicdo, o que podera sofrer o acréscimo em relagdo ao valor
contratual vigente.

2.2.6 Esta contratacdo é viavel conforme elementos constantes neste Estudo Técnico Preliminar
para contracdo de Servigos de Vigilancia Armada.

2.2.7 Quanto ao parcelamento do servico de vigilancia armada, ndo podera ser parcelado pois
tornaria o contrato técnica, econdmica e administrativamente inviavel e provocaria a perda de
economia de escala, conforme justificativas:

2.2.7.1 Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a descentralizacdo de
responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.
2.2.7.2 Econbmico: a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de escala,
guando objetivo seria a reducdo das despesas (minimizar os custos) e obter maiores resultados,
além do aumento de custos pela necessidade de gerenciar varios contratos.

2.2.7.3 Administrativamente: em fungdo do quadro reduzido de servidores com qualificacdo
profissional para fiscalizar o contrato, quando teriamos que ter trés fiscais para cada contrato
adstrito amparo legal no Art. 31 - IN n® 06/12/2013 SLTI - MPOG.

Art. 31 - O acompanhamento e a fiscalizacéo da execuc¢éo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigcos e da alocagcdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do
contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

2.2.8 llustram o que foi relatado nos itens 2.2.4 e 2.2.5 os Relatérios de Ocorréncias de sinistros
(2022 e 2023), em série histérica, de seguranca internamente a UFAM, como segue:
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CHAMADOS POR CATEGORIA — C5 - 2022

DESCRICAD janeiro fevereiro margo abril  maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro
ACIDENTE DE TRANSITO NO CAMPUS
ACIDENTES COM ANIMAIS
PERCONHENTOS
DETENGOES DE INFRATORES
AGRESSAD FISICA OU VERBAL
AREA FLORESTAL (ARVORES CAIDAS)
FURTOS PATRIMONIAIS

INCURSOES EM AREA DE MATA (TRILHAS)

FURTO OU DISPARD DE ARMA DE FOGO
TROTE OU NOTICIA FALSA
FURTO/ASSALTO (DENTRO DO CAMPUS)
FURTO DE VEICULOS

PORTAS DESTRANCADAS

ACHADOS E PERDIDOS

PRINCIPIO DE | NCENDIO

CRIMES AMBIENTAIS

ACIDENTE DE TRABALHO

ANIMAIS MORTOS, ATROPELADOS /
ABANDONADOS

DEPREDACOES PATRIMONIAIS /
PICHACAO

RETIRADA DE ANDARILHO

CADAVERES ENCONTRADO

TOTAL DE OCORRENCI AS

QUADRD COMPARATIVO DE Oconnincias 2023 _C

ST

2
4 i
1 1 I
4 £ i £ 4 5
3 d r 3
2 L F [ & 3 F r
1 5 1
& &
i i ]
1 & I
5 ¥ i ¥ 1 ag 5
9 44 I8 £l 5 18 19 &
1 L] 4 L] ¥ 1 i 2
2 Fj 4 FJ B &
1 1
2 2 Ed 5 1 3
12 4 d & g & Ll
1 ] [ [l & 3 5 £
fad 0 - L L] - L] 3 L] |

2.2.8.1 A série histérica do item 2.2.8. denota - se um aumento de 38,49% no numero de ocorréncias entre os anos de 2022 e
2023.

2.2.9 Historicamente é o vetor de servicos que mais demanda recursos com relacdo a todos os servicos do Departamento de
Logistica e Meio Ambiente, conforme grafico abaixo:

6de 18



UASG 154039 Estudo Técnico Preliminar 28/2024

RS
1.489.454,71

RS
9.966.519,61

RS
2.106.378,06

® Servico de Limpeza

m Apoio (Motorista, porteiros, jardineiros, etc)
Seguranga

® Manutencdo e combustivel de veiculos

2.3 JUSTIFICATIVA DE OPCAO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

2.3.1. Trata-se a presente justificativa do SRP - registro de preco para futura e eventual contratacédo
de servicos continuados de Seguranca Patrimonial armada 24 horas, durante o periodo diurno e
noturno, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento para atendimento da Fundacéo
Universidade do Amazonas, unidades dispersas e campi do interior, e considerando ainda o projeto
de estruturacdo da Fundacdo Universidade Federal do Amazonas no sentido de aumentar
guantitativo de vagas de ensino superior, especializacdo e pds graduacdo, melhorar as condicdes
de trabalho dos servidores e dos servigos publicos prestados toda a sociedade € que se pretende
fazer a contratacdo de servicos continuados e eventuais de seguranca patrimonial para a
Universidade Federal do Amazonas - UFAM.

2.3.2. Os trabalhos desenvolvidos pela coordenacéo de segurancga, que é o setor responsavel pela
vigilancia patrimonial e salvaguarda de pessoas e bens da/na Fundacdo Universidade Federal do
Amazonas, muitas das vezes demandam atividades externas, dinamicas e rotineiras precisam estar
em varias localidades da cidade para suprir a demanda de seus atos oficiais e administrativos
realizados por meio desta Coordenagdo de modo que os atendimentos o acompanhamento dos
mais variados tipos de sinistros, demandam equipes de vigilantes especializados e equipados,
equipamentos e veiculos terceirizados bem como os atendimentos a demandas imprevisiveis
proprias de uma instituicdo localizada no terceiro maior fragmento verde em &rea urbana do mundo
e o primeiro do Pais, ou 6,7 milhdes de metros quadrados, necessitando para essa finalidade
contratacdo de especializada servico de seguranca patrimonial, uma vez que a UFAM detém
atividades nas areas administrativas, principalmente no ambito externo.

2.3.3. Ha& de se acrescentar que a funcéo de vigilantes proprios institucionais ja ndo é passivel de
contratacdo via concurso publico e devera ser contratada via terceirizacdo, bem como todos estes
profissionais que ainda pertencem a este quadro tém expectativa de aposentadoria em até 5 anos,
0 que motiva a contratacao do servigco em epigrafe.

2.3.4. Nesse sentido, o principio da economicidade, e a uniformidade dos pregos praticados pela
Administracdo Publica e objetivando maior celeridade nas contratacdes cujo o objeto é a seguranca
patrimonial 24h, as unidades académicas e administrativas desta Fundacédo serdo consultadas
sobre o0 aceite da préatica acerca do sistema de registro de pregos para a futura contratacéo, e
aceito o pleito, langar - se - & o procedimento sob o comando da UFAM.

2.3.5. Com efeito, para assim cumprir com o0s atos administrativos planejados, a seguranca
patrimonial é necessaria assim como para a melhoria do desempenho das atividades operacionais
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da UFAM destinada a dar continuidade a realizagdo de atividades complementares aos assuntos
que constituem a area de sua competéncia legal.

2.3.6. Os servicos empregados executados deverdo obedecer a todas as normas atinentes ao
objeto do contrato, existentes ou que venham a ser editadas, em especial a dos érgaos e entidades
abaixo:

a. Lein®14.133/21, que trata da Lei de Licitag&do e contratos e suas alteracoes;

b. Decreto n° 11.462/2023-regulamenta o Sistema de Registro de Preco (SRP);

c. Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragdes, que institui o Estatuto Nacional de
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.

2.3.7. Embora se tratar de politicas de gestdo nos tempos atuais, sdo atos que visam atender o
pleito dos corpos discente, docentes e servidores e ainda das politicas publicas de bem estar,
jungido aos principios da eficiéncia e moralidade e probidade publica.

2.3.8. Importante ressaltar ainda, que se faz necessario realizar gastos de custeio com o
funcionamento da estrutura administrativa da Universidade Federal do Amazonas, a fim de
proporcionar condi¢des ideais para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas
rotineiras, no intuito de alcancar maior presteza na realizacdo de servicos afetos a gestao.

2.3.9. A contratagdo do servico serd realizada por meio de licitagdo na modalidade Pregéo
Eletrénico (SRP), ficando sob a responsabilidade da Comissdo Permanente de Licitagbes da
UFAM, a realizacdo do certame, de conformidade com as necessidades dos setores requisitantes.

2.3.9.1. Observamos, ainda, que o registro de precos nao deve prever o compartilhamento da ATA
com outros entes da Unido e devera ser realizado com toda necessidade da UFAM, incluindo as
unidades do interior

2.3.10. A Administracdo Publica, para contratar com terceiros, tem como prerrogativa a licitacdo
publica, procedimento de cunho obrigatério, determinado na Lei n° 14.133/21 — Licitacdes e
Contratos.

2.3.11. Ha também previsto na Secédo V, da Licitacdo (Lei n°® 14.133/21), o procedimento a ser
utilizado preferencialmente para as contratacdes efetuadas pela Administracdo Pubica, o Sistema
de Registro de Preco (SRP) regulamentado pelo Decreto n® 11.462/2023, é um sistema de compras
no setor publico, em especial na esfera federal, que esta consolidada. O SRP consiste em um
conjunto de procedimentos para registro formal de precos de produtos, ou de prestacdo de
servicos, para contratacoes futuras.

2.3.12. Destacamos algumas vantagens do Sistema de Registro de Precos:

2.3.12.1. Existéncia de facultatividade na discricionariedade de agir conforme suas necessidades,
podendo flexibilizar suas despesas, com a devida adequacado aos recursos disponiveis.

2.3.12.2 Possibilidade de que qualquer cidaddo pode impugnar o preco constante de registro, caso
haja que minimiza os riscos de fraudes nas contratacbes de objetos comuns, com precos
exorbitantes, conforme Art. 164 da Lei n® 14.133/21.

2.3.12.3. Possibilidade de compra progressiva, ndo havendo necessidade adquirida todo o
guantitativo de uma s6 vez, 0 que nao gera, pois, custos com implantacdo e manutencao de
estoque, bem como evita 0 dnus de vigilancia e ndo causa riscos de perda do objeto por prazo de
validade.

2.3.12.4. No momento de assinatura de ata, a Administragcdo ndo necessita ter disponibilidade de
recursos, bastando que isso ocorra apenas quando da celebracdo do contrato ou instrumento
equivalente, garantindo-se assim uma prontidao na aquisicdo dos produtos desejados.
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2.3.12.5. Com a adocédo do SRP evita-se a multiplicidade de licitagbes repetitivas, continuas e
seguidas, com a finalidade de aquisicdo de um mesmo objeto, ou outros objetos semelhantes,
estabelecendo-se assim uma rotina aperfeicoada de atividade licitatéria, em obediéncia aos
Principios da Eficiéncia e Economicidade.

2.3.13. Uma vez que sao estabelecidos lotes minimos para a aquisicdo de grandes quantidades,
evita-se o pre¢o de varejo — como ocorre nas licitagdes comuns, visto que o objeto a ser adquirido é
Unico — e assim, permite-se aos fornecedores formularem propostas mais vantajosas, em estrita
conformidade com o objetivo principal do SRP, qual seja, a selecdo da proposta mais vantajosa
para Administracdo, obedecendo estritamente ao interesse publico.

2.3.14. A adocgdo do Sistema de Registro de Preco permite um aumento na competitividade,
porquanto permite a participacdo das pequenas e médias empresas nas Licitacfes, devido a
possibilidade de parcelamento das compras, obras e servicos a serem entregues faz com que “a
adocao do SRP determina, com absoluta certeza, flagrante economia, além do ganho em agilidade
e segurancga, com pleno atendimento ao principio da eficiéncia, recentemente elevado a principio
constitucional da Administracdo Publica”, (BITTENCOURT, 2003, p. 48).

2.3.15. Possibilidade de que seja exercido um melhor controle de qualidade dos bens contratados
por meio da Licitacdo, isso se deve ao fato de que existem muitas limitagdes e dificuldades
enfrentadas pelo Gestor Publico em relacdo as demandas administrativas externas, sendo assim,
nao é viavel a contratacdo de servico de baixa qualidade/quantidade e/ou inexequivel ou até
mesmo sao incompativeis com as reais necessidades da Administracdo, pois trazem a ela, grandes
prejuizos.

2.3.16. Caso seja verificada a incompatibilidade entre servico fornecido e a necessidade desta, é
facultado a ela ndo contratar mais com o licitante vencedor, havendo ainda a possibilidade de
realizacdo de um novo certame licitatdrio, visto que ndo ha obrigatoriedade de adquirir todo o
guantitativo presente em ata de Adeséao.

2.3.17. A adogdo do Sistema de Registro de precos tem se mostrado demasiadamente vantajosa,
visto que, além de dar celeridade ao processo licitatério basilares da Administracao Publica, garante
a probidade nas contratacdes.

2.3.18. O Poder Publico desenvolve atividades para dispor o bem-estar de seus jurisdicionados.
Isso tudo se presencia na o6rbita de atos que traduzem a sua finalidade. De igual modo, sabemos
que o Estado ou exerce atividades destinadas a perseguicdo de seus objetivos institucionais ou
historicos, com execucao de forma direta, ou socorrendo-se ao servico realizado por terceiros, 0
particular.

2.3.19. Todas as informacdes apresentadas nos levam a recomendacdo que sejam autorizadas
pela Lei n ©14.133/2021.

2.3.20. Relevante frisar ainda, que o pre¢o estimado esta em conformidade com o mercado de
futura contratacdo de empresa especializada em servigos de fornecimentos de locacéo de veiculos,
para atender as necessidades da UFAM, de acordo com a pesquisa de prec¢os juntada ao Processo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Seguranca Roberto Carlos Matos da Silva
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos necessarios ao atendimento das necessidades

4.1.1. O servigo deverd ser prestado dentro dos parametros e rotinas a serem estabelecidos no
Edital e Termo de Referéncia, incluindo méo de obra especializada e indicando a previsdo possivel
de insumos e ainda com observancia das recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo aplicaveis.

4.1.2. A demanda consiste na contratagdo de servicos de seguranca armada para as unidades,
bem como o fornecimento de médo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios
ao atendimento e execucao do servigo.

4.1.3. Considerando-se a necessidade atual, serd exigido um efetivo para desempenho das
tarefas, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos, necessarios para execugao
dos servicos, conforme especificagdes e quantitativos definidos.

4.1.4. Os servigos serdo executados, por profissionais qualificados e habilitados, em jornadas de
12x36 horas.

4.1.5. A prestacdo dos servicos ocorrera nas unidades da Fundacdo Universidade do
Amazonas, localizado nos seguintes enderecos:

ITEM UNIDADE LOCALIZAGAO
1 Fundacéo Universidade do Amazonas(|Av. Gen. Rodrigo Octavio 6200, Coroado | - MANAUS/AM
2 Residéncia Universitaria R. Astro Barroso, - Coroado, 69080-020 - MANAUS/AM
3 Centro de Artes 1 R. Monsenhor Coutinho, 724 - Centro, 69010-110 - MANAUS/AM
4 Centro de Artes 2 Rua Simao Bolivar, n® 215 - Centro - MANAUS/AM
5 Museu Amaz0nico Av. Ramos Ferreira, 1036 - Centro, 69010-120 - MANAUS/AM
6 Pélo Juridico Rua José Paranagua, 200 - Centro - MANAUS/AM
L R |. Sérgio P -Pr Remédios , 147 Centro -
7 Faculdade de Direito ( centro) MuAell\lifJS/S:N? o Fessoa aca dos Remédios Centro
Faculdade de Medicina Rua Afonso Pena, 1053 - Centro - MANAUS/AM
Faculdade de Odontologia Av. Ayrdo, 1539 - Praga 14 de Janeiro - MANAUS/AM
10 Biblioteca da Faculdade de Medicina (Av. Ayrdo, 1033-A - Praca 14 de Janeiro - MANAUS/AM
11 Escola de Enfermagem Rua Terezina, 492 - Adriandpolis - MANAUS/AM
12 EZ::;I::gjtiizsCiénCias Rua Alexandre Amorim, 330 - Aparecida - MANAUS/AM

Campus Estrada Parintins-Macurany, 1805, - Jacareacanga. CEP
13 UFAM Parintins 69.152-240 / Campus Ufamzinha: Rua Paraiba, 2186 - Palmares.
CEP 69153-010 - PARINTINS/AM

Estrada 305, Estr. do Aeroporto, 305 - Urucu, 69460-000 - COARI

14 UFAM Caoari

/AM
p Avenida Circular Municipal, 1805 — Sao Pedro. CEP: 69800-000 -
15 UFAM Humaita HUMAITA/AM
N R. Primeiro de Maio, 5 - Col6nia, 69630-000 - BENJAMIN
16 UFAM Benjamin Constant CONSTANT/AM
17 UFAM ltacoatiara R. Nossa Sra. do Rosario, 1951, 69100-000 - ITACOATIARA/AM

4.1.6. A empresa a ser contratada devera apresentar planilhas de custos e formacgéo de pregos de
acordo com a IN n.° 05/2017, preenchida totalmente em todos 0s seus campos, com preco global
mensal e anual, incluindo todas as despesas de salarios, adicionais, encargos sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e, ainda, quaisquer outros custos diretos e indiretos inerentes
aos servicos prestados. Os pregcos deverdo estar de acordo com as aliquotas definidas na
legislacdo vigente.
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4.2. Requisitos da contratagéo

4.2.1. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para
verbas rescisérias inadimplidas.

4.2.2. O contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagfes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos
servicos.

4.2.3. A Contratada devera realizar o servi¢co, objeto da contratacdo, de forma completa e com
atendimento de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

4.2.4. Os profissionais que comporéo o quadro fixo da Contratada deverao ter perfil e competéncias
compativeis com as tarefas que |Ihe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento
da prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a
empresa e validados pela fiscalizagdo contratual.

4.2.5. A contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de
habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve
manter-se habilitada durante toda a execuc¢ao dos servicos.

4.2.6. Considerando que 0s servigos a serem prestados possuem carater instrumental e acessorio,
com a intencdo de manter o funcionamento das atividades das unidades, de modo que a sua
interrupcdo poderd comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja
necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente, verifica-se que o objeto da aludida contratagdo trata-se de natureza continuada.
4.2.7. Para a execucao dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a
Contratada devera adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e
alteracdes posteriores.

4.2.8. Adocao de boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de
desperdicios, tais como treinamento/capacitacdo peridédico dos empregados sobre boas praticas
voltadas ao consumo consciente, reducéo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.
4.2.9. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.
4.2.10. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execuc¢ao de servicos.

4.2.11. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacgfes (CBO), tendo em vista que a disponibilizacdo de mao de
obra sera em regime de dedicac¢éo exclusiva, é o seguinte:

4.2.11.1. Vigilante — CBO 5173.

4.2.11.12 Por se tratar de servicos continuos, o edital deverd exigir certiddo ou atestado que
demonstre que o licitante tenha executado servigcos similares ao objeto da licitacdo, em periodos
sucessivos ou nao, por um prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos, conforme §
5°do art. 67 da Lei 14.133-2021.

4.3. Da natureza continuada ou ndo do servigo

4.3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que,
pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdénio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢éo possa comprometer
a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da misséo institucional.

4.3.2. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgéo direta.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. SOLUCOES DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1.1. Foram identificadas as seguintes solu¢cdes de mercado que podem atender os requisitos
especificados para a contratacao:

5.1.1.1. No caso dos servicos em tela ndo se vislumbram outras solugbes de mercado afora a
terceirizacdo para a prestagdo indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos
na Fundacdo Universidade do Amazonas para a execucado desses servicos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da propria Administragéo;

5.1.2. No caso da prestacao indireta dos servicos, foram identificadas as seguintes hipoteses:
5.1.2.1. Contratagdo por empreitada por pre¢o unitério, onde a contratacdo da execucgéo do servigco
tem preco certo de unidades determinadas;

5.1.2.2. Contratacdo por empreitada por preco global, onde a contratacdo da execuc¢éo do servico
tem preco certo total.

5.1.2.3. Essas alternativas permitem as seguintes subdivisoes:

a) Com o fornecimento de todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios;

b) Com fornecimento de todos os materiais necessarios, exceto os de limpeza de higiene pessoal; e
c) Sem fornecimento de materiais.

5.1.2.4. Tais exigéncias ndo limitam a participacdo na licitacdo, visto que se trata das formas
usuais de contratacdo dos servicos de seguranca armada e desarmada, para as quais 0 mercado
esta preparado.

5.2. Apés analise das opcdes apresentadas pelo mercado, convém que 0S Servicos sejam
prestados de forma indireta na formado item 5.1.2.2. com o subitem 5.1.2.3. 'a' acima, com o
fornecimento de materiais necessarios a vigilancia das areas demandadas. Essa opcao é a mais
vantajosa para a administracdo, pelas razbes abaixo expostas:

5.2.1. As empresas do segmento de seguranga adquirem material em quantidade muito superior
as necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter
precos mais reduzidos que a Administracao, pelo ganho de escala;

5.2.2. Mesmo que, somente por hipétese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material
por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos,
tais como: os salarios e encargos dos servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da
licitacdo; das publica¢cBes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias;
de armazenagem, de transporte; de eventuais perdas, entre outros;

5.2.3. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados
facilmente pelas prestadoras de servicos de seguranca, ao passo que a Administracdo nao possui
rol ou especificagBes exaustivas para tais aquisicdes, e correria o risco tanto de deixar faltar como
de fazer aquisicbes em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar
somente a prestagéo dos servigos;

5.2.4. A grande maioria das empresas que prestam servicos de seguranca fornece os materiais
necessarios no contrato de prestacdo de servi¢o. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem
ofensa ao principio da economicidade; e,

5.2.8. E comum em toda a Administracdo Pulblica a contratacio de servicos seguranca em
consonancia com os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos pelos servigos
prestados em cada local de execuc¢éo e pelos materiais efetivamente empregados.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 As atividades de seguranca patrimonial destinadas a Universidade Federal do Amazonas, serdo
necessarias para impedir ou inibir agdo criminosa, no intuito de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimdnio no local. Serdo executados mediante contratacdo de postos
de trabalho em jornada de 12 x 36, sendo a vigilancia ostensiva com atividade exercida no interior
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da Instituicdo, por pessoas uniformizadas com todo equipamento necessario a realizacdo dos
servicos.

6.2 A Contratada devera manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados da
Contratante. Além de disponibilizar preposto e instrui-lo quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho. Integram a composicdo dos valores correspondentes aos
empregados os custos relativos aos insumos diversos, composto pelos seguintes itens: uniformes,

materiais, equipamentos e outros necessarios e utilizados diretamente na execug¢do dos servicos.

6.3 O fornecimento de produtos e servicos deve ser aferido no indice de Medicdo de Resultado
(IMR) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de atendimento e a corre¢cdo de
defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas. Enfim,
a demanda em servigcos exige a disponibilidade de pessoal treinado e de materiais de boa
gualidade para o devido provimento dos servicos oferecidos pela Universidade Federal do
Amazonas - UFAM.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quadro a seguir discrimina os tipos de POSTOS de cada unidade da FUA com seus
respectivos tamanhos:

QUADRO RESUMO EFETIVO TOTAL POSTOS MANAUS E INTERIOR
DIA NOITE TOTAL
VIGILANTE ARMADO - MANAUS 43 43 86
VIGILANTE CONDUTOR MOTO - MANAUS 2 2 4
VIGILANTE CONDUTOR CARRO - MANAUS 2 2 4
VIGILANTE AMBIENTAL - MANAUS 4 0 4
INSPETOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL 1 1 2
VIGILANTE ARMADO -INTERIOR 6 6 12
TOTAL 58 54 112

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 17.882.599,92
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8.1. Sera contratada a quantidade total de POSTOS, conforme Tabela abaixo:

UNIDADE
ESPECIFICACAO CATSER DE
MEDIDA

QUANTIDADE | VALOR

DE POSTOS | UNITARIO VALOR TOTAL

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Diurnas, segunda-
feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - CAPITAL

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Noturnas, segunda-
feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. CAPITAL

Vigilancia Armada Condutor
Carro - 12h diarias —
Diurnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “B”- CAPITAL

Vigilancia Armada Condutor
Carro, - 12h diarias —
Noturnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “B” CAPITAL

Vigilancia Armada Condutor
Motocicleta - 12h diarias —
Diurnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “A”- CAPITAL

Vigilancia Armada Condutor
Motocicleta - 12h diarias —
Noturnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dais) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. Habilitado na
categoria “A” -CAPITAL

Vigilancia Armada
ambiental- 12h diérias —
Diurno, segunda-feira a
7 |domingo, envolvendo 2 23647 Posto 4 11.865,73 47.462,94
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. CAPITAL
Inspetor de Seguranga
Patrimonial - 12h diarias —
Diurnas, segunda-feira a

8 |[domingo, envolvendo 2 23647 Posto 1 15.689,10 15.689,10
(dais) vigilantes em turnos

23647 Posto 43 11.865,73 510.226,60

23957 Posto 43 14.577,47 626.831,35

23647 Posto 2 12.631,71 25.263,42

23957 Posto 2 15.332,93 30.665,85

23957 Posto 2 12.631,44 25.262,88

23957 Posto 2 15.332,93 30.665,85
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de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas - CAPITAL

Inspetor de Seguranga
Patrimonial - 12h diarias —
Noturnas, segunda-feira a
9 [domingo, envolvendo 2 Posto 1 19.489,41 119.489,41
(dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. CAPITAL

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Diurnas, segunda-
feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. INTERIOR

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Noturnas, segunda-
feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes em turnos
de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas. INTERIOR.

10 23647 Posto 6 11.865,73 71.194,41

11 23957 Posto 6 14.577,47 87.464,84

112 Mensal R$ 1.490.216,66
Anual R$ 17.882.599,92

8.2. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.2.1 Foram realizadas pesquisas de precos com fornecedores locais obtendo os precos conforme
demonstrado abaixo:
* Pesquisa de mercado em empresas especializadas servicos de Seguranca Patrimonial.

Global Service Vigilancia e Seguranca

Preco Mensal: R$ 1.719.166,78 (Um milh&@o, setecentos e dezenove mil, cento e sessenta e seis
reais e setenta e oito centavos).

Preco Anual: R$ 20.630.001,36 (Vinte milhdes, seiscentos e trinta mil, um real e trinta e
seis centavos).

Polo Norte Solugdes em Seguranca

Preco Mensal: R$ 1.623.002,66 (Um milhdo, seiscentos e vinte e trés mil, dois reais e sessenta e
seis centavos).

Preco Anual: R$ 19.476.031,92 (Dezenove milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, trinta e um
reais e noventa e dois centavos).

Amazon Security Ltda

Preco Mensal: R$ 1.603.109,16 (Um milh&o, seiscentos e trés mil, cento e nove reais e dezesseis
centavos).

Preco Anual: R$ 19.237.309,92 (Dezenove milhdes, duzentos e trinta e sete mil, trezentos e nove
reais e noventa e dois centavos).

8.2.2 As Planilhas de Custos e Formacao de Precos para a definicdo dos valores adotados pela
administracdo foram elaboradas conforme Convencdo Coletiva de Trabalho de Vigilancia e
Seguanca de Manaus — Amazonas 2024 /2025, sob o registro n® AM000057/2024, e demais a
legislagdes trabalhistas.

8.2.3 Para que a pesquisa fosse mais adequada a atender as necessidades da contratagdo, o
moédulo 5 (Insumos Diversos) foi elaborado com base no quantitativo de insumos consumidos nos
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ultimos 12 meses, Anexo |, sendo elaboradas pesquisas de prec¢os junto ao Painel de Precos do
MP e em sitios eletrbnicos especializados (materiais nao obtidos no Painel de Precos ou em
contracOes similares), em anexo, definindo dessa forma o valor médio estimado para aquisi¢cdo dos
uniformes, materiais e equipamentos.

8.2.4 Através da metodologia mencionada, foi obtido o valor maximo para a contratacdo conforme
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos elaboradas pela administracdo da FUA, Anexo I,
determinando os precos maximos para a prestacdo de servicos de seguranca demonstrados no
quadro abaixo.

. s Preco maximo Preco
Item Loal de execucao do servi¢co de vigilancia ¢ L. ¢
mensal maximo anual
o1 Registro de preco para eventual contratacao de servico de 1.490.216.66 17.882.599,92
seguranca armada , 24h

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto do servico seguranca ndo sera parcelado, pois seria tecnicamente e
economicamente inviavel e provocaria a perda de economia de escala, conforme justificativas:

9.1.1. Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a descentralizacdo de
responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.
9.1.2. Econbmico®: a contratacdo de varias empresas causaria a perda de economia de escala,
quando objetivo seria a reducdo das despesas (minimizar os custos) e obter maiores resultados,
além do aumento de custos pela necessidade de gerenciar varios contratos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo alinha-se com o planejamento estratégico da Fundacdo Universidade do
Amazonas, que tem entre 0s seus principios: “racionalidade e organizacdo, com plena utilizacao de
recursos materiais e humanos” e “garantia de padrdo de qualidade”. Necessitando, para tanto, de
ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, além da manutencdo e conservagéo
do patrimdnio publico.

11.2. A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratacdes - PAC do exercicio
de 2024 conforme consta nas disposi¢cfes do Termo de Referéncia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Os resultados esperados pela contratagdo dos servigos de seguranga culminam na vigiladncia
patrimonial dos Campi Universitarios, conforme planejamento de postos localizados
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estrategicamente pelo espaco universitario. Foram avaliados na contratacdo ainda vigente, a
necessidade de cada posto, sua localizacdo e se havia possibilidade de alteracdo do quantitativo de
postos.

12.2 Para a adequada afericdo dos resultados foi confeccionado nos termos da IN 05/2017, o
indice de Medicdo de Resultados (IMR), que avalia a qualidade dos servicos e implicam em
varidveis que estdo sob controle da administracdo e permitem a mensuracdo da qualidade e
eficiéncia dos servigcos contratados. Tudo isso, no intuito de proporcionar o melhor investimento,
com o devido cuidado e/ou aproveitamento dos recursos humanos e materiais alocados na
contratacéo.

12.3 Com a contratagdo da empresa especializada no servico de vigilancia, pretende-se
oferecer aos servidores e usuarios externos a sensacao de seguranca, em condi¢cdes dignas de
usabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Todas as providéncias adotadas pela administracdo previamente a celebracdo do contrato
estdo condizentes com o planejamento, contratacédo e fiscalizacdo da execuc¢do, inclusive quanto a
capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacéao
do ambiente da organizacao (inciso Xl, art. 7°, IN 40/2020).

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Faz-se necesséria a adocao de medidas tendentes a diminuir o impacto que a contratacéo do
servico em tela ocasionaria. Por tal razdo, como diretriz no planejamento da contratacéo, tornar se
imprescindivel considerar critérios e praticas de sustentabilidade. Dessa forma, e em atendimento a
Instrucao Normativa n° 01/2010 SLTI MPOG, a empresa contratada devera adotar as praticas de
sustentabilidade, na execucgéo dos servigos, no que couber:

14.2 Uso racional de recursos:

14.2.1 A empresa contratada devera adotar critérios para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducgdo do consumo de 4gua;

14.2.2 A empresa contratada devera utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducdo de consumo, submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servicos e nas
substituicdes;

14.2.3 A empresa contratada devera realizar verificagfes e, se for o caso, manutengdes perioddicas
nos seus aparelhos elétricos e evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

14.2.4 Os vigilantes e inspetores, a partir das instru¢des recebidas durante o treinamento citado
neste estudo, deverdo atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 A contratacao de Servicos de Vigilancia é fundamental para o funcionamento da FUA/UFAM.
Deste modo, considerando o art. 7, inciso XIII da IN 40/2020, DECLARAMOS A VIABILIDADE do
procedimento de contratacdo a partir de empresa especializada em seguranca armada 24h, em
disponibilizacdo de mé&o de obra com dedicacdo exclusiva e com materiais e equipamentos inclusos
nos pre¢cos da solugdo, embasada na legislacdo vigente, Convencdo Coletiva de Trabalho e
Caderno de Logistica do Ministério de Planejamento. Vale ressaltar que a presente declaracédo de
viabilidade conjuga a aplicacdo dos principios da razoabilidade, economicidade, eficicia e eficiéncia.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ROBERTO CARLOS MATOS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/11/2024 as 11:06:06.

ROMARIO DA SILVA LEAO

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/11/2024 as 11:09:02.

MILTON GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/11/2024 as 17:19:17.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000057/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005536/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.202330/2024-58
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.101643/2023-17
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 30/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE
SERVICOS DE PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANSELMO DE SOUSA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS, CNPJ
n. 15.816.549/0001-26, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDERLI DA CUNHA
BERNARDO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) a todos os
trabalhadores pertencentes ao grupo econdomico das Empresas de Vigilancia e Seguranc¢a do Estado
do Amazonas, com abrangéncia territorial em Iltacoatiara/AM, Manaus/AM, Parintins/AM e Presidente
Figueiredo/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO SALARIAL

Os empregados nas empresas de Vigilancia e Seguranga, tais como: vigilante patrimonial masculino e
feminino, vigilante condutor de carro leve, inspetores, supervisores, seguranga pessoal e outros, a partir de
1° de fevereiro de 2024, terdo seus salarios reajustados conforme paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — O reajuste salarial da categoria de Vigilancia Patrimonial sera no percentual de
4,80% (quatro virgula oitenta por cento).

Paragrafo Segundo — O reajuste para os funcionarios administrativos que ganham até dois pisos da
categoria sera o mesmo dos vigilantes. Os demais serao de livre negociagéo entre as partes.

Paragrafo Terceiro - O impacto do reajuste geral deu-se na ordem de 4,91% (quatro virgula noventa e um
por cento), ficando assim distribuidos:

CCT 2023 2024 REAJUSTE |IMP. FINANCEIRO
Piso Salarial R$ 1.603,08] R$ 1.680,00 R$ 76,92




Tiquete Alimentagéo R$ 29,77 R$ 31,20 R$ 1,43
Vale Transporte R$ 114,00 R$ 114,00 R$ 0,00
Plano de Saude R$ 124,87 R$ 136,89 R$ 12,02
Plano Odontologico R$ 10,00 R$ 12,00 R$ 2,00
TOTAL R$ 1.881,72| R$ 1974,09| R$ 92,37 4,91%

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de fevereiro de 2024, o piso da Categoria sera no valor de R$ 1.680,00 (Um mil seiscentos e
oitenta reais)

Paragrafo Primeiro - O piso salarial dos profissionais em empresas de Vigilancia, a partir de 1° de fevereiro
de 2024, dentro de cada qualificagao, sera de:

Vigilante Patrimonial (Masc. e Fem.) [R$ 1.680,00
Inspetor de Seguranga Patrimonial [R$ 2.352,02
Supervisor [R$ 3.360,05
Vigilante de Eventos [R$ 235,00
Vigilante de Bares e Casas Noturnas R$ 150,00
Vigilante de Eventos PLUS Diurno
Vigilante de Eventos PLUS Noturno
|Operador de ATM R$ 2.856,05
Escolta Armada [R$ 2.352,02
Vigilante Fluvial [R$ 2.352,02
Vigilante Seguranga Pessoal R$ 2.246,27
Adicionais
Vigilante Lider 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante AVSEC (Aeroportuario) 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Condutor de Carro Leve 10% s/piso Vigilante Patrimonial
Vigilante Ambiental 10% s/piso Vigilante Patrimonial

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DA ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentagdo aos seus empregados, através do tiquete alimentagédo no
valor facial de R$ 31,20 (trinta e um reais e vinte centavos), observando as condigdes estabelecidas nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Do valor facial estabelecido no caput desta clausula, R$ 12,00 (doze reais) destina-
se ao custeio do café da manha ou ceia noturna.

Paragrafo Segundo — Os tiquetes de que trata esta clausula seréo fornecidos de uma unica vez no dia do
pagamento de salario, sendo devido um para cada dia de trabalho, autorizado o desconto no més
vencendo, relativamente as faltas havidas no més anterior.

Paragrafo Terceiro — E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por cento) do
valor total dos tiquetes, ou refei¢cdes fornecidas.

Paragrafo Quarto - Fica expressamente proibido o fornecimento de quentinhas, tanto pelas empresas de
Vigilancia como também pelos tomadores de servigos.



Paragrafo Quinto — As empresas que prestarem servigos a empresas do Polo Industrial de Manaus, cujos
contratos prevejam o fornecimento da refeigdo pelo tomador do servigo, exceto quentinha, em seu proprio
refeitério, e sendo esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigagdo do fornecimento do tiquete
alimentacéo.

Paragrafo Sexto — As demais empresas que ndo se enquadrarem no paragrafo anterior desta clausula,
deverao obrigatoriamente fornecer a alimentagéo através do ticket alimentacéo.

Paragrafo Sétimo - Aos vigilantes lotados em unidades de saude tipo; Hospitais Publicos e Privados,
Pronto Socorro Publico e Privado, UBS, UPA, SPA, e que as unidades estejam localizadas em areas do
Polo Industrial de Manaus, ainda assim, os vigilantes devem receber o tiquete alimentagao
obrigatoriamente, ndo havendo a possibilidade de fornecimento de refei¢cao “in natura “como em fabricas em
substituicdo ao tiquete alimentagao.

Paragrafo Oitavo - Aos vigilantes que estejam em regime de confinamento deverao ser pagos os tiquetes
alimentagédo em dobro, ou seja, um tiquete alimentagéo para a jornada de trabalho e um tiquete alimentacéo
para o periodo da folga no confinamento, no total de dois tiquetes alimentagdo por cada dia de
confinamento.

Paragrafo Nono — As empresas que prestarem servigcos em regime diferenciado, excluidas as previstas
acima, e que necessitarem fornecer refeigdes in natura, deverao celebrar acordo coletivo especifico para tal
modalidade de fornecimento com o sindicato obreiro. Fica proibido o fornecimento descrito sem a
celebracao do instrumento normativo indicado.

Paragrafo Décimo — Ficam as empresas obrigadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para os
vigilantes efetuarem suas refeigdes nos postos de servigos.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas se obrigam a fornecer jantar ou ceia para todos os vigilantes a
partir das 20 (vinte) horas, desde que os mesmos tenham iniciado a sua jornada até as 10 (dez horas da
manha), independente do almogo.

Paragrafo Décimo Segundo — E facultado as empresas efetuarem o fornecimento dos tiquetes
alimentagdo, com os valores correspondentes aos dias trabalhados do més subsequente, pago no
contracheque com titulo “Ajuda de Custo Alimentacao”, valores estes que n&o integram a remuneracao.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas se comprometem a negociar com cada tomador de servigo, a
insergao, no custo do contrato, de uma cesta de natal, por vigilante, no valor de 15 (quinze) tiquetes
alimentagao. Havendo anuéncia por parte do tomador, esta cesta sera paga aos vigilantes lotados no cliente
anuente até o dia 20 de dezembro, mediante as seguintes condi¢des:

I. A cada falta ao trabalho sem justificagdo legal, o empregado perdera o valor de 01 (um)
tiquete alimentagao;

Il. Se o empregado, ao ano, faltar mais de 06 (seis) vezes ao trabalho, sem justificagao legal, o mesmo
perdera 100% (cem por cento) do valor da cesta de natal.

Paragrafo Décimo Quarto — As empresas que nao realizarem o pagamento do vale alimentagao no més de
fevereiro de 2024 com o reajuste ora pactuado, deverédo pagar a diferenga junto com o vale alimentagao do
més de margo de 2024.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

As empresas se obrigam a fornecer PLANO DE SAUDE a todos seus empregados, apés o cumprimento do
contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condigbes estabelecidas nos paragrafos
seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardo as propostas mais vantajosas para a
Categoria, sendo as empresas obrigadas a aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos
volume para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — Em detrimento do processo de adequagao, fica estabelecido como prazo maximo de
implantacdo o dia 01 de fevereiro de 2014.



Paragrafo Terceiro — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada
vigilante, a titulo de coparticipagao, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Plano.

Paragrafo Quarto — A empresa que por forga de sua gestdo motivar o cancelamento do Plano de Saude,
seja por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara multa
correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado.

Paragrafo Quinto — A empresa que por forca de sua gestao deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano de
Saude, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01 (um)
Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o mesmo se
encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Sexto — O Plano de saude foi reajustado com o percentual de 9,63% (nove virgula sessenta e
trés por cento), elevando o valor atual de R$ 124,87 (cento e vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos)
para R$ 136,89 (cento e trinta e seis reais e oitenta e nove centavos).

Paragrafo Sétimo - As empresas abrangidas por este instrumento normativo deveréo aceitar a incluséo de
seus dependentes, desde que autorizado por escrito pelo vigilante associado ao sindicato laboral, devendo
o valor relativo aos dependentes inclusos, ser custeado integralmente pelo trabalhador, sendo descontado
diretamente em folha de pagamento pelo empregador. A inclusdo quando realizada em campanha de
adesdo patrocinada pelo sindicato laboral deve ser instruida pelos documentos exigidos pelo plano de
saude, ndo podendo em hipdtese alguma a empresa se negar a aceitar a inclusao realizada no sindicato
laboral.

Paragrafo Oitavo - Celebram entre as partes que o Plano de Saude € obrigatdrio a todos os Vigilantes da
empresa, inclusive os Vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

Paragrafo Nono - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os
dependentes dos trabalhadores abrangidos por esta CCT, sem autorizagdo do titular, exceto quando
imposto pelo plano de saude.

Paragrafo Décimo - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo responsavel pelo cumprimento
financeiro de seus dependentes, cujo valor devera ser pago diretamente para a empresa, e em caso de nio
haver o referido pagamento, fica a empresa autorizada a efetuar a exclusdo destes no plano de saude.

Paragrafo Décimo Primeiro — As condi¢cdes de reajuste diferenciado, abrangera somente as empresas
associadas a Entidade Patronal, por se tratar de um beneficio destinado exclusivamente a estas, que é
negociado diretamente entre as entidades sindicais e a operadora do plano de saude, com o objetivo de
obtencao de melhor custo/beneficio para as representadas.

|. As empresas ndo associadas ao sindicato patronal sera cobrado o preco aplicado pela operadora ao
contrato em vigor.

CLAUSULA SETIMA - DO BENEFiICIO DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a fornecer PLANO ODONTOLOGICO a todos seus empregados, apds o
cumprimento do contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condi¢cdes estabelecidas
nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardo as propostas mais vantajosas para a
Categoria, devendo as empresas aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos volume
para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada
vigilante, a titulo de coparticipagao, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor do Plano.

Paragrafo Terceiro — A empresa que por forga de sua gestdo motivar o cancelamento do Plano
Odontoldgico, seja por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara
multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador
prejudicado.



Paragrafo Quarto — A empresa que por forca de sua gestado deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano
Odontolégico, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01
(um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o
mesmo se encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Quinto —O Plano Odontoldgico foi reajustado com o percentual de 20% (vinte por cento),
elevando o valor atual de R$10,00 (dez reais) para R$ 12,00 (doze reais).

Paragrafo Sexto - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo poderdao e nem deverao
recusar a inclusdo dos dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade de seus
empregados, desde que autorizada por escrito pelo vigilante, devendo o valor relativo aos dependentes e
familiares inclusos, ser custeado integralmente pelo trabalhador, sendo descontado diretamente em folha de
pagamento pelo empregador. A inclusdo dos dependentes sera realizada através de campanha de adeséao
patrocinada pelo sindicato laboral e/ou pela operadora do plano, que deve ser instruida com os documentos
exigidos pelo plano odontolégico, ndo podendo em hipétese alguma a empresa se negar a aceitar a
inclusdo realizada no sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo —Celebram entre as partes que o Plano Odontoldgico € obrigatério a todos os Vigilantes
da empresa, inclusive os Vigilantes lotados nos municipios do interior do Estado do Amazonas.

Paragrafo Oitavo —As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os
dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, sem autorizagao do titular, exceto quando imposto pelo plano odontolégico.

Paragrafo Nono - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica o mesmo responsavel pelo cumprimento
financeiro de seus dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade, cujo valor devera
ser pago diretamente para a empresa, e em caso de ndo haver o referido pagamento, fica a empresa
autorizada a efetuar a exclusao destes no plano odontoldgico.

Paragrafo Décimo — As condigdes de reajuste diferenciado, abrangera somente as empresas associadas a
Entidade Patronal, por se tratar de um beneficio destinado exclusivamente a estas, que é negociado
diretamente entre as entidades sindicais e a operadora do plano odontoldgico, com o objetivo de obtencéo
de melhor custo/beneficio para as representadas.

|. As empresas ndo associadas ao sindicato patronal sera cobrado o preco aplicado pela operadora ao
contrato em vigor.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

No seguro a que se refere o art. 19, inciso IV, da Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983, devem ser
observadas as disposi¢cdes contidas no presente instrumento coletivo e demais regulamentagdes aplicaveis
aos seguros de pessoas coletivos, devendo ser contratada, no minimo, as coberturas estabelecidas no
presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro —As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a contratar
seguro de vida em grupo para todos os empregados, no ato da admissao, ficando assegurada cobertura
nas 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a partir da contratagdo do seguro de
vida em grupo.

Paragrafo Segundo —O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por empregado e por
cobertura, e as condi¢des abaixo pactuadas:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizagao sera R$50.400,00 (cinquenta
mil e quatrocentos reais), valor este, equivalente a 30 (trinta) pisos da categoria;

b) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado, o
pagamento de uma indenizagao relativa a perda, a redugdo ou a impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de um membro ou 6rgao, por lesao fisica, causada por acidente pessoal coberto, limitada
até o percentual do capital de R$100.800,00 (cem mil e oitocentos reais), valor este, equivalente a 60
(sessenta) pisos da categoria;



c) além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal recebera uma cesta basica pelo
periodo de 12 (doze meses) no valor de R$120,00 (cento e vinte reais);

d) assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais), equivalente a 03
(trés) pisos da categoria, sem qualquer custo adicional para as empresas e sem nenhum desconto do
valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagdo dos servigos de assisténcia funeral no prazo
maximo de 03 (trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da nota fiscal de prestagédo de
servigos das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.

Paragrafo Terceiro —Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias, acidente,
tratamento de saude ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 2° supra.

Paragrafo Quarto —Se a empresa nao contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar as
condigbes minimas pactuadas respondera pelo descumprimento da norma coletiva, sendo obrigada ao
pagamento dos valores acima estipulados em duplicidade.

Paragrafo Quinto —Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverdo ser informados pela empresa
empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu conhecimento, cabendo
ao beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a seguradora a documentagéo solicitada.

Paragrafo Sexto —O(s) beneficiario(s) do seguro sera(dao) aquele(s) designado(s) pelo segurado em um
documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagdo formal, preenchida e
assinada pelo proprio segurado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago na forma da legislagédo vigente.

Paragrafo Sétimo —A empresa devera obrigatoriamente encaminhar mensalmente copia da apdlice do
seguro de vida em grupo juntamente com a relagdo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral e o
sindicato patronal.

Paragrafo Oitavo —Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que
natureza for, a indenizagéo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengao
Coletiva de Trabalho, sera compensado nos valores indenizatdrios arbitrados em juizo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA NONA - DA SEGURANGA SEM PRECONCEITO / DISCRIMINAGAO

As empresas abrangidas por essa convencgdo se comprometem, em agao conjunta aos sindicatos patronal e
laboral, atuar como agente transformador na defesa dos direitos humanos e seus valores essenciais, em
observagéo ao dispositivo constitucional, as diretrizes da ONU e UNICEF, a fim de promover e garantir o
exercicio da liberdade, a protecdo da dignidade e da existéncia de qualquer ser humano e na capacitagéo
de forma ainda mais minuciosa dos profissionais que atuam no segmento de seguranga privada,
fortalecendo o atendimento humanizado a toda populagido brasileira, reafirmando o compromisso do
segmento da Seguranga Privada de combater qualquer ato ou agao dos profissionais do setor, que possam
ser preconceituosos ou discriminatérios em fungéo de cor, etnia, religido, orientagdo sexual e/ou identidade
de género, nacionalidade, condig¢des fisicas ou grupo social, trazendo como missdo a prestagao de um
atendimento especializado com servicos de boa qualidade ao seu contratante.

Paragrafo Primeiro — Da contragcdo sem discriminagéo - As empresas nos momentos de contratagcdo nao
poderao fazer qualquer tipo de discriminagéo de sexo, cor, raga, religido, orientagdo sexual etc., desde que
os candidatos preencham os requisitos exigidos por lei, devendo envidar esfor¢os no sentido de buscar a
ampliacdo da demanda por postos de trabalho para vigilante feminino, objetivando atingir a meta de 30%
(trinta por cento) do seu efetivo.

Paragrafo Segundo — O empregado portador do virus HIV gozara dos mesmos direitos dos demais
empregados abrangidos por esta Convengdo, sendo que apdés a manifestacdo comprovada, sera
encaminhado ao 6rgdo de previdéncia social para as providéncias necessarias, ficando vedada a sua
dispensa discriminatdria sob qualquer pretexto.



Paragrafo Terceiro — Nao sera admitido nenhum tipo de preconceito/ discriminagéo/ assédio em relagdo a
pessoas negras, LGBTQQICAAPF2K+, indigenas, quilombolas e mulheres, que gozardo dos mesmos
direitos dos demais empregados abrangidos por esta Convencéo.

Paragrafo Quarto — As empresas que cumprirem as normas e condicbes estabelecidas no
REGULAMENTO “SEGURANCA SEM PRECONCEITO” poderdo obter o direito ao uso do Selo de
Qualidade Seguranga sem Preconceito e seu respectivo certificado, privativo dos sindicatos e
associagoes filiados a FENAVIST e das empresas de seguranga a eles vinculadas e associadas a ABCFAV.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontolégicos passados por conveniados com o Sindicato
da categoria profissional, médico do INSS, plano de saude, e ou, odontolégico, mediante simples
apresentagao, devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue.

Paragrafo Primeiro - Em caso de urgéncia posteriormente comprovada, serédo aceitos quaisquer atestados
médicos, e ou, odontoldgico.

Paragrafo Segundo - O prazo para entrega de atestado médico, e ou, odontolégico, € de dois dias uteis, a
contar da data da emissao dos mesmos, exclusivamente neste caso, o sabado nido sera considerado dia
atil.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os empregados sindicalizados ou ndo, em conformidade com decisao
prolatada em julgamento do Tema 935, pelo Supremo Tribunal Federal - STF, em folha de pagamento e
abrangidos por esta Convengéo (art. 513, alineas a, b e e da CLT), contribuigdo assistencial no percentual
de 3% (trés por cento) do salario-base de cada empregado, desde que assegurado o direito de oposi¢do ao
trabalhador, a oposi¢do ao desconto devera ser protocolado pelo empregado na sede do sindicato obreiro
até o dia 10 de cada més em que sera realizado o desconto.

Paragrafo Unico - O desconto que se refere ao caput desta clausula sera realizado em duas vezes, sendo:
1,5% (um e meio por cento) em junho e 1,5% (um e meio por cento) em novembro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta Convencgao Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da
CLT - Consolidacado das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitagbes promovidas por
orgaos da administragao publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverédo apresentar
Certidao de Regularidade Sindical para com suas obrigagdes sindicais.

Esta Certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal e assinada por seu Presidente ou seu substituto legal,
no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uUteis, apds a sua expedi¢ao esta tera validade de 60 (sessenta) dias.

Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Contribuigao sindical;

b) Taxas e outras contribui¢cdes previstas na presente Convencéo;



c) Cumprimento integral desta Convencgao, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria;

e) Comprovante do seguro de vida atualizado, conforme previsto nesta Convengéo;

f)  Apresentacdo de requerimento ao Sindicato Patronal, fazendo-se acompanhar por CND do INSS,
do FGTS, da Divida Ativa da Uni&do, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia,
concordata e CNDT, e e-Social do més anterior.

Paragrafo Primeiro: A falta de certiddo ou a sua apresentagdao com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes e os proprios sindicatos, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo
licitatério por descumprimento das clausulas acordadas e em outras contratagbes acionarem os tomadores
de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas que solicitarem a Certidao de Regularidade terédo o custo financeiro de:
Empresas Associadas: 20% (vinte por cento) do piso salarial da Categoria;

Empresas nao Associadas: 40% (quarenta por cento) do piso salarial da Categoria.

DISPOSIQC)ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PARA ANALISE DE ASSUNTOS DA CATEGORIA

Sera criada uma comissao entre patronal e laboral com o objetivo de analisar clausulas que beneficiem a
categoria.

Paragrafo Unico — A comiss&o sera criada apds a homologagao deste aditivo e em até 90 (noventa) dias
acontecera a primeira reunido.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023 / 2025

Ficam ratificadas e, portanto, permanecem inalteradas, as demais clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho 2023 / 2025, sob o N°. AM000051/2023.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias, de igual teor e
forma, que vao assinadas e rubricadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

CARLOS ANSELMO DE SOUSA
PRESIDENTE
SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE
PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM

VALDERLI DA CUNHA BERNARDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE MANAUS

ANEXOS



ANEXO | - TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES

TABELA DE SALARIOS DOS VIGILANTES PARA O PERIODO DE

01/02/2024 a 31/01/2025

ESCALA 12 X 36

DIVISOR 192 HS (15 DIAS)

FUNCAO PISO H. NORMAL H. Ex. 50% |H. Ex. 100% |ADIC.NOTURNO
Vigilante R$1.680,000 DIARS$ 11,375 | R$ 17,063 | R$ 22,750 R$ 2,275
Periculosidade NOITE R$
30% R$ 504,00 12,797 R$ 19,195 | R$ 25,594
TRABALHO FOLGA DIA R$ 295,750 TRABALHO FOLGA R$ 358,313
NOITE
SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR

Salario Base R$1.680,00 |Salario Base R$1.680,00

Periculosidade (30%) R$ 504,00 |Periculosidade (30%) R$ 504,00
Adicional Noturno (120 R$ 273,00
Adicionais)

Massa Salarial R$2.184,00 |Massa Salarial R$2.457,00
H. Noturna Reduzida (15 R$ 287,93
|horas)

Intrajornada (15 DIAS = 15hs)] R$ 255,94 |Intrajornada (15 DIAS = 15hs) | R$ 287,93

REMUNERAGCAO DIURNA R$ 2.439,94 |REMUNERAGAO NOTURNA | R$ 3.032,86

ESCALA 12 X 36

DIVISOR 192 HS (16 DIAS)

FUNCAO PISO H. NORMAL | H. Ex. 50% | H. Ex. 100% |ADIC.NOTURNO
Vigilante R$1.680,00| DIAR$ 11,375 | R$ 17,063 | R$ 22,750 R$ 2,275
Periculosidade NOITE R$
30% R$ 504,00 12,892 R$ 19,338 | R$ 25,783
SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO VALOR
Salario Base R$1.680,00 |Salario Base R$1.680,00
Periculosidade (30%) R$ 504,00 |Periculosidade (30%) R$ 504,00
Adicional Noturno (128 R$ 291,20
Adicionais)
Massa Salarial R$2.184,00 |Massa Salarial R$2.475,20
H. Noturna Reduzida (16 horas)| R$ 309,40
Intrajornada (16 DIAS = 16hs) | R$ 273,00 [Intra Jornada (16 DIAS = 16hs) | R$ 309,40
IREMUNERAGCAO DIURNA R$ 2.457,00 REMUNERAGAO NOTURNA |R$ 3.094,00

DESCONTOS

Vale Transporte

[ R$ 100,80




Alimentagao 12x36 (15 R$ 23,40
dias)

Alimentag&o 12x36 (16 R$ 24,96
dias)

Plano de Saude R$ 6,84

Contribuicado Sindical R$ 50,40

ANEXO Il - ATA DA 12 REUNIAO ENTRE AS COMISSOES DE NEGOCIAGOES
DO SINDESP X SINDEVAM

Anexo (PDF)

ANEXO lIl - ATA DA 32 REUNIAO ENTRE AS COMISSOES DE NEGOCIAGOES
DO SINDESP X SINDEVAM

Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DO SINDEVAM
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDEVAM
Anexo (PDF)
ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DO SINDESP AM
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDESP AM
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005536_20242024_02_05T15_25_22.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005536_20242024_02_05T15_26_55.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005536_20242024_02_05T15_30_27.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005536_20242024_02_05T15_31_35.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005536_20242024_02_05T15_37_14.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005536_20242024_02_05T15_44_13.pdf

ANEXO Il - Modelo de Atestado de Vistoria

Referéncia: Pregéo Eletrénico N° 90035/2024

Objeto: Registro de preco para eventual contratacdo de servicos continuados de
Seguranca Patrimonial armada 24 horas, durante o periodo diurno e noturno, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento para
atendimento da Fundacdo Universidade do Amazonas, unidades dispersas e campi do
interior

Atestamos, para fins de participag&o no processo licitatorio
em referéncia, que a empresa , localizada na cidade de ,
inscrita no CNPJ n° , através do seu responsavel técnico o Sr.

, carteirado CREA n° , fez a vistoria nos locais onde serédo

executados os servigos de Concorréncia Eletrdnica N° 90035/2024.

Municipio de , XX de (MES) de 2024.

(assinatura do Representante legal da Empresa)

(assinatura do Coordenador Administrativo ou seu representante) Nome e SIAPE



ANEXO Il1l- MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA

Pregé&o Eletrénico N.° 90035/2024

(O licitante devera apresentar apenas uma das duas redac@es abaixo)

Declaramos para os devidos fins que conhecemos as
condi¢deslocais para execugcdodo objeto, assumindo total responsabilidade por este
fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

Declaramos que para os devidos fins que temos pleno
conhecimento das condic6es e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo se utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desaven¢as técnicas ou
financeiras com a contratante.

Municipio de_, XX de (MES) de 2024



ESPEC|F|CACAO CATSER UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE DE POSTOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Vigilancia Armada - 12h didrias — Diurnas, segunda-feira a domingo,

1 |envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 23647 Posto 43 11.865,73 510.226,60
horas - CAPITAL
Vigilancia Armada - 12h didrias — Noturnas, segunda-feira a domingo,

2 [envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 23957 Posto 43 14.577,47 626.831,35
horas. CAPITAL
Vigilancia Armada Condutor Carro - 12h diarias — Diurnas, segunda-feira a

3 [domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 23647 Posto 2 12.631,71 25.263,42
(trinta e seis) horas. Habilitado na categoria “B”- CAPITAL
Vigilancia Armada Condutor Carro, - 12h didrias — Noturnas, segunda-feira

4 |a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 23957 Posto 2 15.332,93 30.665,85
(trinta e seis) horas. Habilitado na categoria “B” CAPITAL
Vigilancia Armada Condutor Motocicleta - 12h diarias — Diurnas, segunda-

5 feira ? domingo, envolvendc.:).z (dois) vigilantt?s em turnos de 12 (doze) x 23957 Posto 5 12.631,44 25.262,88
36 (trinta e seis) horas. Habilitado na categoria “A”- CAPITAL
Vigilancia Armada Condutor Motocicleta - 12h diarias — Noturnas, segunda-
feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x

6 23957 Posto 2 15.332,93 30.665,85
36 (trinta e seis) horas. Habilitado na categoria “A” -CAPITAL
Vigilancia Armada ambiental- 12h diarias — Diurno, segunda-feira a

7 |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 23647 Posto 4 11.865,73 47.462,94
(trinta e seis) horas. CAPITAL
Inspetor de Seguranca Patrimonial - 12h diarias — Diurnas, segunda-feira a

8 [domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 Posto 1 15.689,10 15.689,10
(trinta e seis) horas - CAPITAL
Inspetor de Seguranca Patrimonial - 12h diarias — Noturnas, segunda-feira

9 |a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 Posto 1 19.489,41 19.489,41
(trinta e seis) horas. CAPITAL

10 Vigilancia Armada - 12h diarias — Diurnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 23647 Posto 6 11.865.73 71.194.41
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. INTERIOR ! !

11 Vigilancia Armada - 12h didrias — Noturnas, segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) 23957 Posto 6 14.577.47 87.464.84
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. INTERIOR. ! !

112 Mensal RS 1.490.216,66
Documento assinado digitalmente Anual RS 17.882.599,92

Data: 25/10/2024 00:04:08-0300

g b ROBERTO CARLOS MATOS DA SILVA
L
Verifique em https://validar.iti.gov.br




Dados da Contratacéo

PROCESSO SEI 23105.014412/2024-30

AMO000057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: INSPETOR 12X36 DIURNO ARMADO CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 01
Periodo da execucgéo contaratual Anual: 12 meses
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base 2.352,02
B Adicional de gratificagdo condudor de veiculo -
C Adicional de Periculosidade 705,61
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragao 3.057,63
Base de calculo para Encargos e Tributos 3.057,63
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre 0 modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |13° Salario (CF/88, art. 7°, VIII.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 254,80
B Férias e Adicional de Férias - Consulta a0 MPOG 12,10% 11,11% 339,74
Total 19,44% 594,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob 0 médulo 1 e 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 730,43
B Salério Educacdo 2,50% 91,30
C RAT 3,00% 109,56
D SESC ou SESI 1,50% 54,78
E SENAI - SENAC 1,00% 36,52
F SEBRAE 0,60% 21,91
G INCRA 0,20% 7,30
H FGTS 8,00% 292,17
Total 36,80% 1.344,00

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Formula Valor (R3)
A |Transporte 15d x 2 x R$ 4,5 135,00
Desconto sobre salario 6% - 141,12
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 5% - 23,40
C Cesta bésica -
D ]Auxilio Saude R$ 136,89
Desconto Auxilio saude 5% - 6,84
E Plano Odontolégico R$ 12,00
F Desconto Plano Odontoldgico 50%| - 6,00
Total 574,52




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(3 do médulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 594,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.344,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 574,52
Total 2.513,06

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Utiliza-se estatisticas com base em publicagdes do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A AVviso Prévio Indenizado 0,417% 12,74
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,02
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,41
D AVviso Prévio Trabalhado 1,944% 59,45
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 0 Aviso Prévio 0.72% 2188
Trabalhado.
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 122,37
Total 7,13% 217,87
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 20,18
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,04
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,65
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 40,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo ((M1/180)*1,5)*15 382,20
Total 382,20
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 40,65
4.2 Intrajornada 382,20
Total 422,85
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,84
B Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C Equipamentos / R&dios base - Antenas
D Equipamentos do cargo e coletivo

Total

221,37




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 321,94
B Lucro 6,79% 459,06
C Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
P1S (Todos os Modulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,65% 47,14
COFINS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,00% 216,59
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 360,99
Total 20,443% 1.405,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 3.057,63
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.513,06
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 217,92
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 422,85
E Modulo 5 - Insumos Diversos 227,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.438,83
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.405,72
Valor Total por Empregado 7.844,55




Dados da Contratacéo

AMO000057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: INSPETOR 12X36 NOTURNO ARMADO CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 01
Periodo da execucgéo contaratual Anual: 12 meses
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
1 Composi¢ao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base 2.352,02
B Adicional de gratificagdo condudor de veiculo -
(o Adicional de Periculosidade 705,61
D Adicional Noturno 407,68
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 433,16
F Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragao 3.898,47
Base de calculo para Encargos e Tributos 3.898,47
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre o modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |13 Salério (CF/88, art. 7°, VI11.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 324,87
B Férias e Adicional de Férias - Consulta ao MPOG 12,10% 11,11% 433,16
Total 19,44% 758,04

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob 0 mddulo 1 e 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 931,30
B Salario Educacdo 2,50% 116,41
C RAT 3,00% 139,70
D SESC ou SESI 1,50% 69,85
E SENAI - SENAC 1,00% 46,57
F SEBRAE 0,60% 27,94
G INCRA 0,20% 9,31
H FGTS 8,00% 372,52
Total 36,80% 1.713,60
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Formula Valor (R$)
A Transporte 15d x 2 x R$ 4,5 135,00
Desconto sobre salario 6% - 141,12
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 5% - 23,40
C Cesta basica -
D Auxilio Salde R$ 136,89
Desconto Auxilio satde 5% - 6,84
E Plano Odontoldgico R$ 12,00
F Desconto Plano Odontoldgico 50%] - 6,00

Total

574,52




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(3 do médulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 758,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.713,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 574,52
Total 3.046,16

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Utiliza-se estatisticas com base em publicagdes do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A AVviso Prévio Indenizado 0,417% 16,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,30
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,52
D AVviso Prévio Trabalhado 1,944% 75,80
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre 0 Aviso Prévio 0.72% 27.90
Trabalhado.
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 156,02
Total 7,13% 277,78
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 35,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,33
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 21,23
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 3,54
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 61,49
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo ((M1/180)*1,5)*15 487,31
Total 487,31
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 61,49
4.2 Intrajornada 487,31
Total 548,80
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,84
B Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C Equipamentos / Radios base - Antenas
D Equipamentos do cargo e coletivo

Total

221,37




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 399,93
B Lucro 6,79% 570,26
C Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
P1S (Todos os Modulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,65% 58,44
COFINS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,00% 269,06
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 448,43
Total 20,440% 1.746,12 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 3.898,47
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.046,16
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 277,78
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 548,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos 227,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.998,58
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.746,12
Valor Total por Empregado 9.744,70




Dados da Contratacéo

PROCESSO SEI 23105.014412/2024-30

AMO000057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: VIGILANTE 12X36 DIURNO ARMADO CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 43
Periodo da execucgéo contaratual Anual: 12 meses
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.680,00
B Adicional de gratificagdo condudor de veiculo -
C Adicional de Periculosidade 504,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragao 2.184,00
Base de calculo para Encargos e Tributos 2.184,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre 0 modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |13° Salario (CF/88, art. 7°, VIII.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 182,00
B Férias e Adicional de Férias - Consulta a0 MPOG 12,10% 11,11% 242,67
Total 19,44% 424,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob 0 médulo 1 e 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 521,73
B Salério Educacdo 2,50% 65,22
C RAT 3,00% 78,26
D SESC ou SESI 1,50% 39,13
E SENAI - SENAC 1,00% 26,09
F SEBRAE 0,60% 15,65
G INCRA 0,20% 5,22
H FGTS 8,00% 208,69
Total 36,80% 959,99

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Formula Valor (R3)
A |Transporte 15d x 2 x R$ 4,5 135,00
Desconto sobre salario 6% - 100,80
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 5% - 23,40
C Cesta bésica -
D ]Auxilio Saude R$ 136,89
Desconto Auxilio saude 5% - 6,84
E Plano Odontolégico R$ 12,00
F Desconto Plano Odontoldgico 50%| - 6,00
Total 614,85




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(3 do médulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 424,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 959,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 614,85
Total 1.999,50

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Utiliza-se estatisticas com base em publicagdes do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A AVviso Prévio Indenizado 0,417% 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,29
D AVviso Prévio Trabalhado 1,944% 42,47
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 0 Aviso Prévio 0.72% 15,63
Trabalhado.
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 87,41
Total 7,13% 155,62
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 15,55
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,74
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,90
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 1,98
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 30,17
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo ((M1/180)*1,5)*15 273,00
Total 273,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 30,17
4.2 Intrajornada 273,00
Total 303,17
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,84
B Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C Equipamentos / R&dios base - Antenas
D Equipamentos do cargo e coletivo

Total

221,37




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 243,49
B Lucro 6,79% 347,19
C Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
P1S (Todos os Modulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,65% 35,66
COFINS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,00% 163,81
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 273,02
Total 20,443% 1.063,15
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 2.184,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.999,50
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 155,67
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 303,17
E Modulo 5 - Insumos Diversos 227,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.869,72
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.063,15
Valor Total por Empregado 5.932,87




Dados da Contratacéo

AMO000057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: VIGILANTE 12X36 NOTURNO ARMADO CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 43
Periodo da execucgéo contaratual Anual: 12 meses
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
1 Composi¢ao da Remuneracéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.680,00
B Adicional de gratificagdo condudor de veiculo -
(o Adicional de Periculosidade 504,00
D Adicional Noturno 291,20
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 309,40
F Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragao 2.784,60
Base de calculo para Encargos e Tributos 2.784,60
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre o modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |13 Salério (CF/88, art. 7°, VI11.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 232,05
B Férias e Adicional de Férias - Consulta ao MPOG 12,10% 11,11% 309,40
Total 19,44% 541,45

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob 0 mddulo 1 e 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 665,21
B Salario Educacdo 2,50% 83,15
C RAT 3,00% 99,78
D SESC ou SESI 1,50% 49,89
E SENAI - SENAC 1,00% 33,26
F SEBRAE 0,60% 19,96
G INCRA 0,20% 6,65
H FGTS 8,00% 266,08
Total 36,80% 1.223,99
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Formula Valor (R$)
A Transporte 15d x 2 x R$ 4,5 135,00
Desconto sobre salario 6% 100,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 5% 23,40
C Cesta basica -
D Auxilio Salde R$ 136,89
Desconto Auxilio satde 5% 6,84
E Plano Odontoldgico R$ 12,00
F Desconto Plano Odontoldgico 50% 6,00

Total

614,85




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(3 do médulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 541,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.223,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 614,85
Total 2.380,28

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Utiliza-se estatisticas com base em publicagdes do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A AVviso Prévio Indenizado 0,417% 11,60
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,37
D AVviso Prévio Trabalhado 1,944% 54,15
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢fes sobre 0 Aviso Prévio 0.72% 19,03
Trabalhado.
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 111,44
Total 7,13% 198,41
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 25,28
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,95
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 15,17
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,53
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 43,92
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo ((M1/180)*1,5)*15 348,08
Total 348,08
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 43,92
4.2 |Intrajornada 348,08
Total 392,00
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,84
B Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C Equipamentos / Radios base - Antenas
D Equipamentos do cargo e coletivo

Total

221,37




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 299,13
B Lucro 6,79% 426,53
C Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
P1S (Todos os Modulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,65% 43,74
COFINS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,00% 201,25
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 335,41
Total 20,440% 1.306,07 |
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo 2.784,60
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.380,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 198,41
D Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 392,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos 227,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.982,67
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.306,07
Valor Total por Empregado 7.288,74




Dados da Contratagéo

AMO00057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: VIGILANTE 12X36 DIURNO ARMADO CONDUTOR - CAT B CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 02
Periodo da execugéo contaratual Anual: 12 meses
2
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composi¢io da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.680,00
B Adicional de gratificagdo condudor de veiculo 168,00
C Adicional de Periculosidade 504,00
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragéo 2.352,00
Base de calculo para Encargos e Tributos 2.352,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre 0 modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A ]13° Salario (CF/88, art. 7°, VII1.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 196,00
B Férias e Adicional de Férias - Consulta ao MPOG 12,10% 11,11% 261,33
Total 19,44% 457,33

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob o médulo 1 e 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 561,87
B Salario Educacéo 2,50% 70,23
C RAT 3,00% 84,28
D SESC ou SESI 1,50% 42,14
E SENAI - SENAC 1,00% 28,09
F SEBRAE 0,60% 16,86
G INCRA 0,20% 5,62
H FGTS 8,00% 224,75
Total 36,80% 1.033,83
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Formula Valor (R$)
A Transporte 15d x 2 x R$ 4,50 135,00
Desconto sobre salario 6% 100,80
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 5% 23,40
C Cesta basica -
D Auxilio Salide R$ 136,89
Desconto Auxilio saude 5% 6,84
E Plano Odontoldgico R$ 12,00
F Desconto Plano Odontol6gico 50% 6,00
Total 614,85




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(> do mddulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 457,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.033,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 614,85
Total 2.106,01

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Utiliza-se estatisticas com base em publica¢des do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 45,73
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio 0.72% 16,83
Trabalhado.
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 94,13
Total 7,13% 167,59
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 21,35
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,80
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,81
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 37,10
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacédo ((M1/180)*1,5)*15 294,00
Total 294,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 37,10
4.2 Intrajornada 294,00
Total 331,10
Maodulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,84
B Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C Equipamentos / Radios base - Antenas
D Equipamentos do cargo e coletivo

Total

221,37




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 259,21
B Lucro 6,79% 369,60
C Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
PIS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,65% 37,92
COFINS (Todos os Mddulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,00% 174,38
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 290,64
Total 20,440% 1.131,76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Mddulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 2.352,00
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.106,01
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisao 167,59
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 331,10
E Maddulo 5 - Insumos Diversos 227,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.184,07
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.131,76
Valor Total por Empregado 6.315,85




Dados da Contratacéo

AMO000057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: VIGILANTE 12X36 NOTURNO ARMADO CONDUTOR CAT B CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 02
Periodo da execugdo contaratual Anual: 12 meses
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragéo Valor (R$)
A |Salario-Base 1.680,00
B JAdicional de gratificacdo condudor de veiculo 168,00
C |Adicional de Periculosidade 504,00
D |Adicional Noturno 291,20
E JAdicional de Hora Noturna Reduzida 309,40
F |Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragéo 2.952,60
Base de calculo para Encargos e Tributos 2.952,60
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre o modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A ]13° Salario (CF/88, art. 7°, VII1.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 246,05
B |Férias e Adicional de Férias - Consulta ao MPOG 12,10% 11,11% 328,07
Total 19,44% 574,12

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob 0 médulo 1 € 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%0) Valor (R$)
A ]INSS 20,00% 705,34
B |Salario Educacdo 2,50% 88,17
C [|RAT 3,00% 105,80
D |SESC ou SESI 1,50% 52,90
E JSENAI - SENAC 1,00% 35,27
F |SEBRAE 0,60% 21,16
G |INCRA 0,20% 7,05
H |FGTS 8,00% 282,14
Total 36,80% 1.297,83
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Férmula Valor (R$)
A |Transporte 15d x 2 x R$ 4,5 135,00
Desconto sobre salario 6% 100,80
B JAuxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 5% 23,40
C |Cesta basica -
D JAuxilio Salde R$ 136,89
Desconto Auxilio salide 5% 6,84
E |Plano Odontolégico R$ 12,00
F ]|Desconto Plano Odontoldgico 50% 6,00
Total 614,85




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(5 do modulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 574,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.297,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 614,85
Total 2.486,82
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
Utiliza-se estatisticas com base em publica¢6es do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,30
B ]Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98
C |Multado FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,39
D JAuviso Prévio Trabalhado 1,944% 57,41
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0.72% 2113
Trabalhado.
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 118,17
Total 7,13% 210,38
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A JSubstituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 26,80
C ]Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 1,01
E |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,08
D |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,68
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 46,57
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A ]lIntervalo para repouso e alimentacao ((M1/180)*1,5)*15 369,08
Total 369,08
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 46,57
4.2 |Intrajornada 369,08
Total 415,65
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A JUniformes 74,84
B |Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C |Equipamentos / Radios base - Antenas
D |Equipamentos do cargo e coletivo

Total

227,38




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 314,64
B |JLucro 6,79% 448,65
C |Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
PIS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,65% 45,86
COFINS (Todos 0s Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,00% 211,68
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 352,80
Total 20,440% 1.373,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucgao contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.952,60
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.486,82
C [Mobdulo 3 - Proviséo para Rescisdo 210,38
D [Méddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 415,65
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 227,38
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.292,83
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.373,64
Valor Total por Empregado 7.666,46




Dados da Contratacéo

AMO000057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: VIGILANTE 12X36 DIURNO ARMADO CONDUTOR - CAT A CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 02
Periodo da execucgéo contaratual Anual: 12 meses
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
1 Composicao da Remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-Base 1.680,00
B  |Adicional de gratificagdo condudor de veiculo 168,00
C |Adicional de Periculosidade 504,00
D |Adicional Noturno -
E JAdicional de Hora Noturna Reduzida -
F Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragao 2.352,00
Base de calculo para Encargos e Tributos 2.352,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre o modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |13° Salario (CF/88, art. 7°, VIII.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 196,00
B Férias e Adicional de Férias - Consulta ao MPOG 12,10% 11,11% 261,33
Total 19,44% 457,33

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob 0 médulo 1 e 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 561,87
B Salario Educacdo 2,50% 70,23
C RAT 3,00% 84,28
D |SESC ou SESI 1,50% 42,14
E SENAI - SENAC 1,00% 28,09
F SEBRAE 0,60% 16,86
G INCRA 0,20% 5,62
H FGTS 8,00% 224,75
Total 36,80% 1.033,83
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Férmula Valor (R$)
A |Transporte 15d x 2 x R$ 4,50 135,00
Desconto sobre salario 6% 100,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 5% 23,40
C Cesta basica -
D |Auxilio Satde R$ 136,89
Desconto Auxilio satde 5% 6,84
E Plano Odontoldgico R$ 12,00
F Desconto Plano Odontoldgico 50% 6,00

Total

614,85




Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(3 do médulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 457,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.033,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 614,85
Total 2.106,01

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Utiliza-se estatisticas com base em publicagdes do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF

3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A AVviso Prévio Indenizado 0,417% 9,80
B Incidéncia do FGTS sobre o0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,31
D AVviso Prévio Trabalhado 1,944% 4573
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 0 Aviso Prévio 0.72% 16,83
Trabalhado.
F Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 94,13
Total 7,13% 167,59
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 21,35
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,80
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,81
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,14
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 37,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo ((M1/180)*1,5)*15 294,00
Total 294,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 37,12
4.2 |Intrajornada 294,00
Total 331,12
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,84
B Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C  |Equipamentos / Radios base - Antenas
D  JEquipamentos do cargo e coletivo

Total

221,37




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 259,21
B Lucro 6,79% 369,60
C Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
PIS (Todos os Modulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,650% 37,78
COFINS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,000% 174,38
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 290,64
Total 20,44% 1.131,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.352,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.106,01
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 167,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 331,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos 227,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.184,09
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.131,62
Valor Total por Empregado 6.315,72




Dados da Contratagéo

AMO00057/2024 Data base: 01/02/2024
Tipo de Servigos: VIGILANTE 12X36 NOTURNO ARMADO CONDUTOR CAT A CBO: 5173
Unidade de Medida - Postos Quantidade: 02
Periodo da execugéo contaratual Anual: 12 meses
Modulo 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composi¢io da Remuneragéo Valor (R$)
A Salério-Base 1.680,00
B Adicional de gratificagdo condudor de veiculo 168,00
C Adicional de Periculosidade 504,00
D Adicional Noturno 291,20
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 309,40
F Adicional de Hora Extra -
G
Total da Remuneragéo 2.952,60
Base de calculo para Encargos e Tributos 2.952,60
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
(Aplicar os indices sobre 0 modulo 1)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A |13° Salario (CF/88, art. 7°, VII1.) =(1/12)*100=8,33% 8,33% 246,05
B Férias e Adicional de Férias - Consulta ao MPOG 12,10% 11,11% 328,07
Total 19,44% 574,12

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

(Aplicar os indices sob 0 modulo 1 e 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 705,34
B Salario Educacéo 2,50% 88,17
C RAT 3,00% 105,80
D SESC ou SESI 1,50% 52,90
E SENAI - SENAC 1,00% 35,27
F SEBRAE 0,60% 21,16
G INCRA 0,20% 7,05
H FGTS 8,00% 282,14
Total 36,80% 1.297,83
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
(Aplicar sobre a CCT da categoria)
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Formula Valor (R$)
A Transporte 15d x 2 x R$ 4,50 135,00
Desconto sobre salario 6% 100,80
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$31,20*15 468,00
Desconto Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 5% 23,40
C Cesta basica -
D Auxilio Saude R$ 136,89
Desconto Auxilio salide 5% 6,84
E Plano Odontolégico R$ 12,00
F Desconto Plano Odontologico 50% 6,00
Total 614,85




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

(> do mddulo 2)

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 574,12
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 1.297,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios 614,85
Total 2.486,82

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Utiliza-se estatisticas com base em publica¢des do IBGE, por exemplo E Referencial Técnico de Custo MPF
3 Provisdo para Rescisdo Percentual % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,417% 12,30
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 57,41
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio 0.72% 2113
Trabalhado.
F Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 118,17
Total 7,13% 210,38
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias: 1/3 e 13° Salario 0,926% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,556% 26,80
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 1,01
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 16,08
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,056% 2,68
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
Total 1,89% 46,57
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual % Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagéo ((M1/180)*1,5)*15 369,08
Total 369,08
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais 46,57
4.2 Intrajornada 369,08
Total 415,65
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 74,84
B Materiais / Equipamentos / Armamento 152,53
C Equipamentos / Radios base - Antenas
D Equipamentos do cargo e coletivo

Total

221,37




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 314,64
B Lucro 6,79% 448,65
C Tributos - Base de Calculo dos tributos 8,65%
PIS (Todos os Médulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%)) 0,65% 45,86
COFINS (Todos os Mddulos x (% do Tributo) / (1- 0,9451%))) 3,00% 211,68
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 352,80
Total 20,44% 1.373,64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por Valor (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢éo da Remuneragdo 2.952,60
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.486,82
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisao 210,38
D Madulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente 415,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos 227,37
Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.292,83
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.373,64
Valor Total por Empregado 7.666,46




EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO - um posto = dois empregados

Qdte Valor Custo Total por Depre Custo Total | Custo Total
Item DESCRIGAO DE EQUIPAMENTOS Anual por |Unitario (por u ; P ciagao Mensal por | Mensal por
X item
Posto item) (Meses) Posto empregado
1 Capa de_ chuva, com mangas longas e capuz, de 9 18,55 37.10 12 3,00 156
boa qualidade
9 Cap_a de colete para placa balistica, de boa 9 250,00 500,00 12 M67 20,83
qualidade
3 |Cinto Tatico, de boa qualidade 1 46,54 46,54 12 3,88 1,94
4 [Coldre de cintura, de boa qualidade 1 60,00 60,00 12 5,00 2,50
5 |Guarda Chuva, de boa qualidade 1 38,29 38,29 12 3,19 1,60
6 Lantfarna portatil led recarregavel, de boa 9 44.91 89,82 24 374 187
qualidade.
7 |Livro de Ocorréncia. 12 12,17 146,04 12 12,17 6,09
8 |Munigao calibre 38, de boa qualidade. 5 9,05 45,25 12 3,77 1,89
9 [Placa Balistica Nivel Il A. 1 1.473,32 1.473,32 60 24,56 12,28
10 |Porta Tonfa (cassetete) 1 18,00 18,00 12 1,50 0,75
11 Rgd|os de comunicagdo p/ Campus e areas 1 390,00 390,00 60 6.50 325
Dispersas
12 |Revdlver calibre 38. 1 3.533,04 3.533,04 60 58,88 29,44
13 [Tonfa de Fibra (cassetete) 1 26,45 26,45 60 0,44 0,22
Valor Depre Custo Total
Item DESCRIGAO DE EQUIPAMENTOS Qate ) itario (por|CUSIO TORAIPOM - ciocge | CUStOTOtal | sl por
Anual . item Mensal
item) (Meses) empregado
Veiculo picape 4x4 cabine dupla Caracterizada (GIROFLEX
14 |/RADIO/SIRENE/ adesivo UFAM/ Combustivel consumo diario 1 212.000,00 212.000,00 60 3.533,33 15,77
300km/24H (UFAM-FAEXP)
Oleo diesel para consumo de pickups (litros) a R$ 6,29 (UFAM-
15 FAEXP) 8182 6,51 53.263,64 12 4.438,64 19,82
Veiculo picape 4x4 cabine dupla Caracterizada (GIROFLEX
16 [/RADIO/SIRENE/ adesivo UFAM/ Combustivel consumo diario 1 212.000,00 212.000,00 60 3.533,33 15,77
150km/24H (UFAM-DISPERSAS)
Oleo diesel para consumo de pickups (litros) a R$ 6,29 (UFAM-
17 DISPERSAS) 4090,91 6,51 26.631,82 12 2.219,32 9,91
Motocicleta Cross 300 / Caracterizada (GIROFLEX
18 [/RADIO/SIRENE/ adesivo UFAM/ Combustivel consumo 2 11.990,00 23.980,00 60 399,67 1,78
didrio150km
19 Gasolina para consumo de motocicletas (litros) a RS 5,29 2038 6’97 14_203102 12 1_183158 528
g 534.279,30 15.476,26 152,53




PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

UNIFORMES GRUPO 01 - Quantitativo por vigilante (01 posto = 02 colaboradores)

Qdte Valor Custo Custo Quantidade Valor Valor
Item Descrigao Anual Unitario Total Total Vigilantes Global Global
(poritem) | Anual Mensal 9 Mensal Anual
Apito de metal com cord@o do tipo trangado,
1 : - 1 13,00 13,00 1,08 224 242,67  2.912,00
de boa qualidade.
9 Boné confeccionado em tecido de pnm, com 9 13.41 26,82 224 224 500,64 6.007.68
logomarca da empresa, de boa qualidade
Calga em oxford, braguilha com ziper e quatro
3 . o 4 54,08 216,32 18,03 224 4.037,97| 48.455,68
bolsos embutidos, de boa qualidade
Camisa social, mangas curtas, tecido tricioline
4 |mista com emblema da empresa pintado 4 46,00 184,00 15,33 224 343467 41.216,00
no lado superior esquerdo, de boa qualidade.*
5 Cinto de nylon n'a cor preta, flvelq em nzetal, 9 18,90 37.80 315 224 705,60 8.467.20
com garra reguldvel, de boa qualidade.
Cracha (confeccionado em cartdo de
6 |PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de 1 2,13 2,13 0,18 224 39,76 477,12
presilha, tipo jacaré).
7 |Fiel duplo trangado, de boa qualidade. 1 13,81 13,81 1,15 224 257,79 3.093,44
Par de calgado: botina de seguranga, solado
baixo, vaqueta relax, poliuretano (pu) bi-
densidade, hidrofugado, elastico  nas
8 |aterais/recoberto, acolchoado, antibacteriana, 2 49,85 99,70 8,31 224 1.861,07 22.332,80
biqueira plastica, com certificado de aprovagéo
do Ministério do Trabalho e Emprego, de boa
qualidade.
g |Parde meia em algodgo, tipo cano longo, de 4 945 37,80 315 224 70560|  8.467,20
boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou similar
10 |Torgal de apito, de boa qualidade. 1 15,70 15,70 1,31 224 293,07  3.516,80
Camisa social, mangas COMPRIDA, tecido
41 |Vicioline mista com emblema da empresa 4 4500| 18000 1500 224 3.360,00] 40.320,00
pintado no lado superior esquerdo, de boa
qualidade.* FAEXP, MATEIRO, MOTO
Perneira de Bidim 3 Talas com Velcro.
Protegao contra Picada de Cobra e Animais
12 Pegonhentos Produto com CA MATEIRO 2 35,50 71,00 5,92 224 1.325,33[ 15.904,00
FAEXP, MOTO
TOTAL 647,08 74,84 12.078,83 | 144.945,92




MODELO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, com sede no Campus Universitario
Senador Arthur Virgilio Filho, na cidade de Manaus/AM, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°

04.378.626/0001-97, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria

ne...... de ..... de...... de 202..., publicada no ....... de ..... de....... de ....., portador da matricula funcional
[ L ,» considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrbnica,
para REGISTRO DE PRECOS n° ....... [202..., publicada no ...... de ... [....01202....., processo

administrativo n.° 23105.014412/2024-30, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s)
e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacao por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitacdo ou Aviso da Contratacéo Direta,
sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.°
11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratacdo de servicos
continuados de Seguranga Patrimonial armada 24 horas, durante o periodo diurno e noturno, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento para atendimento da Fundagdo Universidade do

Amazonas, unidades dispersas e campi do interior, especificado(s) no(s) item(ns).......... do ..........
Termo de Referéncia, anexo, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos
precos tenham sido registrados, independentemente de transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condicdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

= UNIDADE DE QUANTIDADE DE VALOR
ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA POSTOS UNITARIO VALOR TOTAL

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas -
CAPITAL

23647 Posto 43 11.865,73 510.226,60

Vigilancia Armada - 12h
diarias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36

23957 Posto 43 14.577,47 626.831,35
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(trinta e seis) horas.
CAPITAL

Vigilancia Armada
Condutor Carro - 12h
diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“B”- CAPITAL

23647 Posto

12.631,71

25.263,42

Vigilancia Armada
Condutor Carro, - 12h
diadrias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“B” CAPITAL

23957 Posto

15.332,93

30.665,85

Vigilancia Armada
Condutor Motocicleta -
12h diarias — Diurnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“A”- CAPITAL

23957 Posto

12.631,44

25.262,88

Vigilancia Armada
Condutor Motocicleta -
12h diarias — Noturnas,
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
Habilitado na categoria
“A” -CAPITAL

23957 Posto

15.332,93

30.665,85

Vigilancia Armada
ambiental- 12h didrias —
Diurno, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36

23647 Posto

11.865,73

47.462,94

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizacéo: maio/2023

Ata de Registro de Pregos — Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao




(trinta e seis) horas.
CAPITAL

Inspetor de Seguranga
Patrimonial - 12h diarias
— Diurnas, segunda-feira
a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas -
CAPITAL

Posto 1 15.689,10 15.689,10

Inspetor de Seguranca
Patrimonial -12h
didrias — Noturnas,
segunda-feira a

9 domingo, envolvendo 2 Posto 1 19.489,41 19.489,41
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
CAPITAL

Vigilancia Armada - 12h diarias
— Diurnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas. INTERIOR

10 23647 Posto 6 11.865,73 71.194,41

Vigilancia Armada - 12h diarias
— Noturnas, segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis)
horas. INTERIOR.

11 23957 Posto 6 14.577,47 87.464,84

RS

112 Mensal 1.490.216,66

RS
Anual 17.882.599,92

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢os consta como anexo
a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéo gerenciador sera a UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatério)

4.1. N&do serd admitida a adeséo a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo ou desta
contratacdo direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedacgao a acréscimo de quantitativos

4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
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5. VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
Gtil subsequente a data de divulgacédo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacéo e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2. A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. deverd ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pre¢os poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apés a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢6es para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serdo registrados na ata 0s pre¢os e 0s quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pre¢os iguais aos do
adjudicatério, observada a classificacdo da licitagcéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Seré respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagé&o de cadastro de reserva para
0 caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederédo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagdo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de prec¢os, no prazo e nas
condi¢cdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagédo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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5.9. Ap6s a homologacao da licitacdo ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratacao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condicBes estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratacdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicbes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracéo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacao nos termos
do item anterior, a Administrac&o, observados o valor estimado e sua eventual atualizacado nos termos
do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reduc¢édo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencéo
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condicao.

5.13. A existéncia de prec¢os registrados implicard compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacdes:

6.1.1. Em caso de for¢ga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagéo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacéo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.
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7. NEGOCIAGCAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipo6tese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo do
preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacao de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocard os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgado ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipdtese de reducao do preco registrado, o gerenciador comunicard aos 0rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagcdo com vistas a alteragcdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2. Na hipotese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacbes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacéo as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipotese de ndo comprovacgéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigac¢des estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das sangfes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagéo
aplicavel.

7.2.3. Na hip6tese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracao contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.
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8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para 0s itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgéo ou entidade nao participante.

8.3. O ¢6rgédo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade néao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de prec¢os, observadas
as condi¢cdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indica¢do pelo érgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicao das quantidades para a execuc¢édo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condicdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracao sem justificativa razoavel,

9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2° do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicacao de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o érgado ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipOteses previstas no item 9.1 serd formalizado por
despacho do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgédo ou a entidade gerenciadora
poderéa convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacao.
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9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hip6teses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se nado houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem
assinado a ata.

10.2. E dacompeténcia do gerenciador a aplica¢io das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacfes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cBes gerais de execucao do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigacBes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2.  No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstracéo de sua vantagem para
0 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em duas vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos demais 6rgaos
participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)

registrado(s)

Anexo
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Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatario:

Item Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacdo Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade

Seguindo a ordem de classificacdo, segue relacéo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:
Item Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacd Marca Modelo Unidade |Quantidade|Quantida Valor Un| Prazo
0 (se exigida ng (se exigido no Maxima de garantia
X edital) edital) Minima ou
validade
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

(Processo Administrativo n° 23105.014412/2024-30)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ I..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
E

A Fundacgéo Universidade do Amazonas, com sede naA. Rodrigo Otavio, N° 6.200, Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Bairro Coroad, na cidade de Manaus/AM, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 04.378.626/0001-97, neste ato representada pelo Presidente de seu Conselho Diretor e Reitor da
UFAM, Prf. Dr. Sylvio Mario Puga Ferreira, nomeado por Decreto do Presidente da republica, de 28 de
junho de 2021, publicado no DOU de 29 de junho de 2021, portador da Matricula Funcional SIAPE n°

128688 - 4, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) empresa ........ccccceeevviiveeeenns , inscrito(a) no
CNPJ/MF SOb 0 N° ... , sediado(a) Na .......ccccceeevviiiiiineen. J M e doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ........ccooevvcveeevnnunnn. (nome e fungdo no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta no Processo n°® 23105.014412/2024-30 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislagcdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Preg&o Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de Seguranga Patrimonial
armada 24h durante periodo noturno e diurno, a serem executados via regime de dedicagédo exclusiva de
mao de obr, conforme condigbes e exigéncias do Termo de Referéncia para atendimento das necessidades
da Fundagédo Universidade do Amazonas, no municipio de Manaus/AM, unidades dispersas e campi do
interior do Estado do Amazonas.
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1.2.

Objeto da contratagéo:

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QTD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Contratacdo de
Servigos
continuos de
Segurancga
Patrimonial
armada 24h
durante periodo
noturno e diurno,
a serem
executados via
regime de
dedicagao
exclusiva de mao
de obr, conforme
condicles e
exigéncias do
Termo de
Referéncia para
atendimento das
necessidades da
Fundacdo
Universidade do
Amazonas, no
municipio de
Manaus/AM,
unidades
dispersas e campi
do interior do
Estado do
Amazonas

23647 ,
23957

Posto

112

R$ 159.482,20

R$ 17.862.006,92

1.3.

1.3.1.

Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigéo:

O Termo de Referéncia;
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.34. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses obedecendo o principio da anualidade,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagédo do servico;

d) Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
24. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5, Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo dever&o ser reduzidos ou eliminados como condi¢édo
para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e

Xvii

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. Né&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagido é de R$ 1.448.500,58 (Um milhdo, quatrocentos e quarenta e oito
mil, quinhentos reais e cinquenta e oito centavos), perfazendo o valor total de R$ 17.862.006,92 (Dezessete
milhoes, oitocentos e sessenta e dois mil, seis reais e noventa e dois centavos ).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
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e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

74. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lein.® 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengéao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacgéao, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovagéao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregcos, acompanhada
da apresentagcao do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.
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7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mé&o de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento /PCA, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

VV = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serda adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengodes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacgdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&ao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
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aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipdétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de pregos em até 60 dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/co art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.23. Arepactuacio de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.27. Arevisado dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
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8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestao interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgéo de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigacbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execugao do contrato.

9.21. A indicagédo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislacao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes
resultantes da execugado ou dos materiais empregados;
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9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condicbes exigidas para habilitagdo na licitagao;
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9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em
condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagbes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;
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9.34. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigag¢des relativas
a execucgao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengao das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissédo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Na&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mé&o de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, §1°, I, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagédo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagédo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagado de vedagao.

9.42. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

9.43. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasiées, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.43.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
fodos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgéo,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

9.44. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;
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9.44.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢éo
que essas mulheres representarem na unidade da federagao da prestagao do servigo segundo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

9.44.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006.

9.44.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratag&o.

9.44 4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.44.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.44.6. O percentual de méo-de-obra de que ftrata este item devera ser mantido durante toda a
execugéo contratual, ressalvado o subitem 9.44.4.

9.44.7. A contratada deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestagdo do servigo.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagcdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipbteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigacées.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas
ou recomendacgées, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na
modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Seréao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposigao de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°,da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagéo ou reposicéo da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5 %
a 1 % do valor do Contrato.

4) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 1% a 1,5 % do valor do Contrato.

(5) Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5 % a 2 % do valor
do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2 % a 2,5 % do
valor do Contrato.

(7) Para a infragédo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2,5 % a 9 % do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

12.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacao das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos o6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da
data da comunicacgao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragéo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.4.3. Indenizagbes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condicoes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcgao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagéo que rege
a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados que tenham participado da execuc¢ao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e
13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcédo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagado da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 11l

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigbes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Sec¢do Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Manaus,[]de [ ]de 2024.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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