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CONTRATANTE (UASG)
(154039)

OBJETO

Registro de preco para eventual contratacao de servigcos de limpeza e
conservagao, com fornecimento de m&o de obra, materiais,
equipamentos e iInsumos necessarios ao atendimento
das necessidades da Fundac&o Universidade do Amazonas, Centro de
Artes 1, Museu Amazénico e Residéncia Universitaria (Item 1) e Fazenda
Experimental (Item 2) no municipio de Manaus/AM

VALOR TOTAL DA CONTRATA(;AO
R$ 15.140.465,40 (Quinze milhdes, cento e quarenta mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 04/12/2024 as 10h (horario de Brasilia

CRITERIO DE JULGAMENTO:

Menor prego

MODO DE DISPUTA:

Aberto E ] E

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO
Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal!
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FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 90022/2024

(Processo Administrativo n° 23105.002562/2024-09)

Torna-se publico que a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, sediada na Av. Rodrigo

Otavio, n.° 6.200, Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Coroado — Manaus-AM, realizara
licitac&o, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.462, de 31 de marco de 2023, e demais legislacéo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto da presente licitagdo € o Registro de preco para eventual contratacdo de servigcos de
limpeza e conservacao, com fornecimento de méao de obra, materiais, equipamentos e insumos
necessarios ao atendimento das necessidades da Fundacdo Universidade do Amazonas, Centro
de Artes 1, Museu Amazonico e Residéncia Universitaria (Item 1) e Fazenda Experimental (Item
2) no municipio de Manaus/AM, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

A licitagdo serd realizada em grupo Unico, formados por 02 (dois) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
0 compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1.

As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes sao
as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1.

3.2.

3.3.

Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitac@o por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis
pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracéo dos registros téo
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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3.4. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da

3.5.

3.6.

habilitacéo.

Ser& concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
mencionadas no-artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural
pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

N&o poderéo disputar esta licitacdo:
3.6.1.aquele que ndo atenda as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitacéo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.6.3.empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responséavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta;

3.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou
gue deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

3.6.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissé@o de trabalhadores a condi¢cdes andlogas as de escravo ou por
contratacéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3.6.8.agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.6.9.pessoas juridicas reunidas em consorcio, uma vez que a contratacdo ndo se configura de
alta complexidade técnica;

3.6.10. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execuc¢do do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio
do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6.12. Cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagdo Judicial
homologado pela Justica de Trabalho nos autos da acéo civil piblica n® 01082-2002-020-
10-00-0, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, consoante PARECER
n. 002/2023/DECOR /CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVACAO n
00006/2023/SGPP/CGU/AGULicitantes que possuam em seus quadros societarios
servidores da FUA ou administradores que mantenham vinculo familiar com detentor de
cargo em comissao ou funcdo de confian¢a, atuante na area responsavel pela demanda
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ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarquicamente superior, em cumprimento ao
Acoérdao N° 40.9/2015 — TCU — Plenério

O impedimento de que trata o item 3.6.4 ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, o autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucado da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob superviséo
exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagcdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que
seja declarada inidbnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

A vedacdo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Na presente licitacdo, a fase de habilitagcdo sucedera as fases de apresentacéo de propostas e
lances e de julgamento.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.12.1 deste Edital.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

4.4.2.ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;
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4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.°
14.133, de 2021.

4.5.1.no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.5.2.nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as sanc¢fes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hip6tese de a fase de habilitagcao
anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.8. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitac@o pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacéo de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre 0os
lances, que incidir4 tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

4.10.2. 0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11. O valor final minimo parametrizado no sistema poderé ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor prego; e

4.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.
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O licitante dever4d comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor unitario e total do item;

5.1.2.Marca;

5.1.3.Fabricante;

5.1.4.Quantidade cotada, devendo respeitar estabelecido no Termo de Referéncia
Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1.0 licitante ndo poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao méximo previsto no
Termo de Referéncia.

Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.8.1.0 prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

5.8.2.0s licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contratag8es publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

5.8.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 preco j4 decorrente da
aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item
4.9.

O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
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necessdarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo 0 servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessédo publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,01 (um centésimo por cento).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracéo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois
minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.
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6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocacdes.

6.11.5. Apé6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apés
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aguela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o
seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢fes definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacéo, até o maximo
de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até
0 encerramento da sesséo e eventuais prorrogacoes.

6.13.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duragédo de dez minutos e, ap6és isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessé&o publica.

6.13.3. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermedirios.

6.13.4. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificacao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicAo das demais
colocacdes.
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6.13.6. Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

6.14. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
guatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéo.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automética,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicacao automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderéa apresentar melhor oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;
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6.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverédo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos
orgéos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacéo realizada por érgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e ho desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessado publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigbes mais vantajosas, apds definido o resultado
do julgamento.

6.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do
grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgéo
ou a entidade e serdo observados os seguintes precos unitarios maximos como critério
de aceitabilidade:

6.22.2. N&o serdadmitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

6.22.3. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacédo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacédo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco
méximo definido pela Administragéo.

6.22.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

6.22.5. O resultado da negociacéo seré divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatorio.

6.22.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo no prazo
minimo de 2 (duas) horas ou maximo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta
adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacédo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.22.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. Apéds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1.SICAF,;

7.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, 81°).

7.3.2.0 licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §29°).

7.3.3.Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacéo.

7.4. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. e 4.5 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequag¢do ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao méaximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

7.8. Convencao coletiva n® AM000563/2023

7.9. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (séo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes,
mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.10. Seré desclassificada a proposta vencedora que:
7.10.1. contiver vicios insanaveis;

7.10.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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7.10.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

7.10.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.10.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

7.11. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

7.11.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 serd considerada apoés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

7.11.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.11.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.12.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobre preco se dard pela
superacao do valor global estimado;

7.12.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital;

7.12.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela
Administracéo, independentemente do regime de execugao.

7.12.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

7.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.14.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administrac@o, por meio eletrbnico, as planilhas com indicacdo dos
guantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracéo,
bem como com detalhamento das Bonificagcbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizacdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

7.14.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacéo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o
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licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera
alocado na execuc¢do contratual.

7.14.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatério, o licitante deverd apresentar a respectiva comprovacdo de
exequibilidade;

7.14.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacado técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneracdo do servico.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do precoe que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

7.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicagéo
de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da éarea
especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serdo exigidos para fins de habilitacéo,
nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderaser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

Quando permitida aparticipacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
cépia ou, preferencialmente, pelo sistema Compras. Na indisponibilidade do sistema, o pregoeiro
podera autorizar o envio de documentacédo pelo email cpl@ufam.edu.br
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8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n® 14.133/2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitacéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |,
daLein®14.133/2021).

8.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracédo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na ConstituicAo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicfes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢cdes
de realizagdo do servi¢o, assegurado a ele o direito de realizagao de vistoria prévia.

8.9.1.0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08
horas as 17 horas a ser agendado com o Departamento de Logistica e Meio Ambiente,
com servidores e seus respectivos emails relacionados no item 4.18 do Termo de
Referéncia, de modo que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros
licitantes.

8.9.1.1. Nesse caso, deveré atestar a realizagdo, conforme disposto no Anexo Il.

8.9.2.Caso o licitante opte por n&o realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da contratacdo contratacéo,
conforme Anexo .

8.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°®
3/2018, art. 4°, 81°, e art. 6°, §84°).

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 0Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.12. A verificagcao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no prazo de
minimo de 02 (duas) horas e maximo de 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.
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8.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacao ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos
os licitantes.

8.14. Apéds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e
IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.14.1. complementacdo de informa¢des acerca dos documentos j4 apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; e

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de
recebimento das propostas;

8.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacéo e classificag&o.

8.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagéo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracgao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, ap6s concluidos os procedimentos de que
trata o subitem anterior.

8.18. A comprovacgédo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.19. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e j& tiver sido encerrada, ndo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco)
dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagao,
sem prejuizo das sanc¢@es previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.
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9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacao
do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacéo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracdo.

9.3. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precgos.

9.4. Serédo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro
de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacédo do licitante vencedor, a
descricao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicdes.

9.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

9.6. A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢bes propostas
pelo primeiro classificado.

10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Apéds a homologacéo da licitacdo,sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario,
observada a classificacdo na licitacdo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

10.2.1. A apresentagéo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado
do certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem
cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando
houver necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas
condicBes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n° 11.462/23.

10.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatarioconcordar com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacdo na forma prevista no edital, podera:
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10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na
ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociagéo de
melhor condicao.

11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacéo ou revogacédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitacéo ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

11.3.2. 0 prazo para a manifestagéo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

11.3.3. 0 prazo para apresentacéo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagéo
ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

11.3.4. na hipétese de adocéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°®
14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data
de intimac&o da ata de julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo nédo serdo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentagdo de contrarraz8es ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrdnico https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2.htm|?id=95.
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12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar
gualguer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagéo

12.1.5. fraudar a licitagéo

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. adverténcia,;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacéo das san¢fes serdo considerados:
12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
12.3.2. as peculiaridades do caso concreto
12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica

Paginal9|22


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90022/2024

12.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a
15%do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa
sera de 15%a 30%do valor do contrato licitado.

12.5. As sancfes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sanc¢édo de impedimento de licitar e contratar seré aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragBes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgédo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responsével a san¢éo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragBes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6,
12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infracBes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e
12.1.3 que justifiquem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, 85° da Lei n.°
14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
descrita no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6érgdo ou
entidade promotora da licitagéo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandaréa a instauracéo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual
sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracao da aplicacéo da sancéo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 90022/2024
12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior & data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrénica,
pelo email cpl@ufam.edu.br.

13.4. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.4.1. A concessédo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagao
em contrério, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo

da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas propostas e
a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
na Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP) e endereco eletrbnico https://proadm.ufam.edu.br/licitacoes-2.htm|?id=95.
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14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

14.11.1.
14.11.2.
14.11.3.
14.11.4.
14.11.5.

ANEXO | - Termo de Referéncia e seus Anexos

ANEXO Il - Modelo de Atestado de Vistoria

ANEXO IIl — Modelo de Declaracéo de Rendncia a Vistoria
ANEXO IV — Minuta de Ata de Registro de Precos

ANEXO V - Minuta de Contrato

Manaus, 18 de novembro de 2024

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
Reitor
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Termo de Referéncia 28/2024

Termo de Referéncia 28/2024

Informacoées Basicas

N d

umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
28/2024 154039-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ROMARIO DA SILVA  14/11/2024 19:40 (v

AMAZONAS/AM LEAO 13.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23105.002562
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-09

1. Definicao do objeto

1.1 CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.1 Registro de preco para eventual contratagdo de servicos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de
mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades da Fundacao
Universidade do Amazonas, Centro de Artes 1, Museu Amazonico e Residéncia Universitaria (Item 1) e
Fazenda Experimental (Item 2) no municipio de Manaus/AM, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo (produtividades minima e mdaxima),
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

ITEM 1 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Centros de Artes 1 (CAUA 1), Museu
Amazodnico e Casa do Estudante
(Produtividade Minima)
VALOR VALOR
VALOR MENSAL ANUAL
TIPO DE |Produtividade |Produtividade | Area | MAXIMO M? : ;
AREA Minima (m?) | Maxima (m?) (m?)  |(Produtividade el
. (Produtividade [(Produtividade
Minima) L. ..
Minima) Minima)
Pisos Frios 800 1.200(75.751,43 5,56 420.943,32 5.051.319,88
Pisos 800 1.200 0 5,56 0,00 0,00
Acarpetados
Laboratorios 360 450|17.684,17 12,35 218.376,02 2.620.512,27
Laboratérios
Insalubridade 360 4501 111,26 14,00 1.557,09 18.685,11
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20%

Laboratérios

Insalubridade
40%

360

450

1.067,94

15,64

16.704,17

200.449,99

Almoxarifado
e galpbes

1.500

2.500

2.642,79

2,96

7.832,39

93.988,65

Oficinas

1.200

1.800

695,78

3,70

2.577,59

30.931,05

Areas livres
(hall ou
saldo)

1.000

1.500

49.426,10

4,45

219.724,83

2.636.697,99

Banheiros

200

300

21,31

0,00

0,00

Banheiros -
Insalubridade
40%

200

300

5772,75

28,15

162.529,87

1.950.358,48

Pisos
adjacentes
(calcadas)

1.800

2.700

17.032,02

2,469734

42.064,56

504.774,75

Varricéo de
Passeios e
arruamentos

6.000

9.000

51.466,65

0,74092

38.132,69

457.592,26

Patios e
areas verdes
baixa
frequéncia

1.800

2.700

23.788,28

2,469734

58.750,74

705.008,82

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,469734

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,469734

0,00

0,00

Area de
fachada
envidracada

130

160

0,30621

0,00

0,00

Face Externa
com situacao
de risco

130

160

6.349,11

0,30621

1.944,16

23.329,91

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Termo de Referéncia 28/2024
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Face Externa

Termo de Referéncia 28/2024

sem situagao 300 380] 9.473,58 1,256063 11.899,42 142.793,00
de risco
Face Interna 300 380]15.330,02 1,256063 19.255,47 231.065,68
TOTAL ESTIMADO ITEM 1 RS RS
1.222.292,32| 14.667.507,83

Amazonico e Casa do Estudante
(Produtividade maxima)

ITEM 1 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Centros de Artes 1 (CAUA 1), Museu

VALOR VALOR
VALOR
TIPO DE |Produtividade [Produtividade | Area MAXIMO M2 MENSAL ANUAL
AREA Minima (m?) | Maxima (m?) (m?) |(Produtividade il IR
.. (Produtividade [(Produtividade
Maxima) L. L.
Maxima) Maxima)
Pisos Frios 800 1.200|75.751,43 3,84 291.218,76 3.494.625,07
Pisos 800 1.200 0 3,84 0,00 0,00
Acarpetados
Laboratorios 360 450|17.684,17 10,25 181.293,37 2.175.520,40
Laboratérios
i . 360 450 111,26 11,57 1.287,15 15.445,81
Insalubridade
20%
Laboratorios
. . 360 450 1.067,94 12,89 13.761,45 165.137,45
Insalubridade
40%
Almoxarifado 1.500 2.500| 2.642,79 1,85 4.876,77 58.521,26
e galpbes
Oficinas 1.200 1.800] 695,78 2,56 1.783,24 21.398,85
Areas livres
(hall ou 1.000 1.500|49.426,10 3,08 152.010,95 1.824.131,34
saldo)
Banheiros 200 300 22,15 0,00 0,00
Banheiros -
Insalubridade 200 300| 5772,75 28,99 167.371,98 2.008.463,70
40%
Pisos
adjacentes 1.800 2.700|17.032,02 1,708622 29.101,28 349.215,36
(calgcadas)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Varricdo de
Passeios e
arruamentos

6.000

9.000

51.466,65

0,512587

26.381,11

Termo de Referéncia 28/2024

316.573,37

Patios e
areas verdes
baixa
frequéncia

1.800

2.700

23.788,28

1,708622

40.645,18

487.742,13

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

1,708622

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

1,708622

0,00

0,00

Area de
fachada
envidracada

130

160

0,256201

0,00

0,00

Face Externa
com situacéo
de risco

130

160

6.349,11

0,256201

1.626,65

19.519,80

Face Externa
sem situagao
de risco

300

380

9.473,58

1,029049

9.748,78

116.985,37

Face Interna

300

380

15.330,02

1,029049

15.775,34

189.304,12

TOTAL ESTIMADO ITEM 1

R$ 936.882,00

R$
11.242.584,04

(Produtividade minima)

Item 2 - Fazenda Experimental da UFAM - Fundacao Universidade do Amazonas

VALOR VALOR
VALOR
- .. < . MENSAL ANUAL
TIPO DE |Produtividade |Produtividade | Area MAXIMO M? A _
o . L. . MAXIMO - R$ | MAXIMO - R$
AREA Minima (m?) | Maxima (m?) | (m? |[(Produtividade .. L
L. (Produtividade |(Produtividade
Minima) . .
Minima) Minima)
Pisos Frios 800 1.200{2401,26 6,65 15.968,89 191.626,72

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Pisos
Acarpetados

800

1.200

6,65

0,00

0,00

Laboratorios

360

450

299,85

14,78

4.431,26

53.175,11

Almoxarifado
e galpdes

1.500

2.500

694,44

3,55

2.463,03

29.556,32

Oficinas

1.200

1.800

100,2

4,43

444,23

5.330,81

Areas livres
(hall ou
saldo)

1.000

1.500

1041,87

5,32

5.542,93

66.515,12

Banheiros

200

300

324,73

32,53

10.562,79

126.753,48

Pisos
adjacentes
(calgcadas)

1.800

2.700

0,89

0,00

0,00

Varricdo de
Passeios e
arruamentos

6.000

9.000

0,89

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
baixa
frequéncia

1.800

2.700

2,96

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,96

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,96

0,00

0,00

Area de
fachada
envidracada

130

160

0,32

0,00

0,00

Face
Externa com
situacdo de
risco

130

160

0,32

0,00

0,00

Face
Externa sem
situacéo de
risco

300

380

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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0,00

0,00
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Termo de Referéncia 28/2024

Face Interna

300

380

1,33

0,00

0,00

TOTAL ESTIMADO ITEM 2

R$ 39.413,13

R$ 472.957,57

(Produtividade maxima)

Item 2 - Fazenda Experimental da UFAM - Fundacao Universidade do Amazonas

média
frequéncia

VALOR VALOR
VALOR MENSAL ANUAL
TIPO DE |Produtividade |Produtividade | Area | MAXIMO M? . ;
AREA Minima (m?) | Maxima (m?) [ (m?) |(Produtividade R
L. (Produtividade |(Produtividade
Maxima) .. L.
Maxima) Maxima)
Pisos Frios 800 1.200]2401,26 4,95 11.898,17 142.778,09
Pisos 800 1200 0 4,95 0,00 0,00
Acarpetados
Laboratérios 360 450( 299,85 13,21 3.961,99 47.543,94
Almoxarifado
~ 1.500 2.500] 694,44 2,38 1.651,65 19.819,76
e galpbes
Oficinas 1.200 1.800] 100,2 3,30 330,99 3.971,90
Areas livres
(hall ou 1.000 1.500)1041,87 3,96 4.129,95 49.,559,38
saléo)
Banheiros 200 300( 324,73 35,66 11.578,86 138.946,33
Pisos
adjacentes 1.800 2.700 0 2,20 0,00 0,00
(calgcadas)
Varricdo de
Passeios e 6.000 9.000 0 0,66 0,00 0,00
arruamentos
Patios e
areas verdes 1.800 2.700] 0 2,20 0,00 0,00
baixa
frequéncia
Patios e
areas verdes 1.800 27000 0 2,20 0,00 0,00

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800 2.700 0 2,20 0,00 0,00

Area de
fachada 130 160 O 0,27 0,00 0,00
envidracada

Face
Externa com
situacao de
risco

130 160 0 0,27 0,00 0,00

Face
Externa sem
situagdo de
risco

300 380 0 1,12 0,00 0,00

Face Interna 300 380 0 1,12 0,00 0,00

TOTAL ESTIMADO ITEM 2 R$ 33.551,62 R$ 402.619,40

1.1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogdvel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.1.4 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de servigo de conservacgdo e ,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa do que a contratagdo anual pela desobrigagdo limpeza de
aquisicdo de custos administrativos de toda cadeia envolvida para contrata¢do de servigos com tais
caracteristicas;

1.1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1.1. Registro de preco para eventual contratacdo de servigos continuados de limpeza e conservacdo, com
fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades
da Fundacdo Universidade do Amazonas, Centro de Artes 1, Museu Amazdnico, Residéncia Universitaria e
Fazenda Experimental no municipio de Manaus/AM.

2.2. JUSTIFICATIVA

2.2.1. Tendo em vista o término do contrato, com o mesmo objeto, que atualmente atende as unidades desta
Universidade Federal do Amazonas, em Manaus/AM, com encerramento previsto para 31/07/2024.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 7 de 47
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2.2.2. O servico de limpeza e conservagao predial é essencial para manter a usabilidade e as condigcdes de
trabalho dignas para os servidores das unidades e para o publico externo. Tendo em vista a natureza do
servico, sendo necessdria a limpeza constante para a manutencdo de um ambiente saudavel e adequado para os
trabalhadores e usudrios externos nas unidades, faz-se necesséria a utilizacdo de mdo de obra em regime
de dedicacado exclusiva.
2.2.3. O servico de limpeza, asseio e conservacdo predial, é passivel de terceirizacdo, e deve
ser preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no Decreto n° 8.540/2015,
Decreto n° 9.507/2018, art. 7° da IN 05/2017, e artigo 1° da Portaria MPOG n° 443/2018, o qual estabelece:

Art. 1° No ambito da administracdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros os seguintes servicos:

(...) XIV - limpeza;

2.2.4. Nestes termos, ressalta-se que a prestacdo dos servicos se da mediante mdo de obra terceirizada, uma
vez que se trata de cargo sem previsdo de concurso publico.
2.2.5. A contratagcdo de nova empresa de limpeza e conservagdo predial possui o interesse ptiblico do dever
legal de zelar pelo compromisso e objetivo desta Instituicdo em propiciar ao publico interno e externo um
atendimento com seguranca e eficiéncia, mantendo os ambientes de trabalho permanentemente limpos e
saudaveis, além da manutencao e conservacao do patrimonio ptblico.
2.2.6. Os servigos ora solicitados ndo podem sofrer interrupgdo e a sua prestacdo de forma ineficiente, face a
real demanda de limpeza e conservagdo predial das unidades, podera causar transtornos nas atividades fim e
meio; e elevado descrédito do patriménio ptblico.
2.2.7. Conforme art. 15 da IN n° 05/2017, os servigos sob tela sdo prestados de forma continua, e pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missdo institucional.
2.2.8. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza, asseio e conservagao.
2.2.9. Dessa forma faz-se necesséria a realizacdo de novo processo licitatério para contratacdo dos servigos
essenciais de limpeza, asseio e conservacao predial da Fundagdo Universidade do Amazonas, Centro de Artes
1, Museu Amazonico, Residéncia Universitaria em fazenda Experimental em Manaus/AM.
2.3. O objeto da contratagcdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme consta das
informacdes bésicas deste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a contratagdo de empresa para a prestacao dos servicos de
limpeza e conservacdo com utilizacdo de mdo de obra com dedicacdo exclusiva e fornecimento de todo
material que se fizer necesséario, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
sucessivamente, até o maximo de 5 (cinco) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.2. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado para cada tipo de area, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local
objeto da contratacdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d.1” da Instru¢do Normativa n°
05/2017, com prestagdo dos servigos na carga horéria de 44 horas semanais.

3.3. Os empregados alocados ao contrato devem pertencer ao quadro de pessoal da empresa contratada, que
deveré selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar 0s Servigos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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4. Requisitos da contratacao

4.1 Os servicos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sdbado, entre as 6h00min e as 22h00min, a serem estabelecida(s) pela Administracdo, por serventes
qualificados e habilitados.

4.2 A contratada devera apresentar os seguintes laudos:

4.2.1 PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental;

4.2.2 LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;

4.2.3 PCMSO - Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional;

4.2.4 ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

4.2.5 Ficha de EPI — Equipamento de Protecdo Individual.

4.3 O licitante devera apresentar junto aos demais documentos de habilitacdo a declaragdo de visita técnica
realizada ou ndo realizada para conhecimento das instalacdes e local de execugdo dos servigos.

4.4 O licitante devera comprovar, por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servicos continuados em quantidades
compativeis com o pleiteado neste certame. Serd aceito o somatério de atestados, a fim de comprovar a
quantidade minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

4.5 Os profissionais disponibilizados a esta instituicdo deverdo pertencer ao Cédigo Brasileiro de Ocupagdes —
CBO: 5143, com a devida capacitacdo necessaria.

4.6 A contratada devera fornecer ao encarregado dois vales-transportes diariamente para o deslocamento entre
as Unidades; Para o auxiliar de servigos gerais devera ser fornecido dois vales-transportes para deslocamento
diario residéncia-trabalho e vice-versa.

Sustentabilidade:

4.7 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936,
de 2022, e da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.1) os residuos sdlidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura
estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

b.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacGes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e poluicdo;
¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua
seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de
servigos;
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f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos soélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacao especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Boas praticas sustentaveis para contratacéo de servicos de limpeza

4.7.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as
escolhas dos materiais e da gestdo na producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade
no momento da contratacio de empresas de servigos de limpeza. E preciso transparéncia nos
processos de fabricacdo industrial para orientacdo do consumidor no momento da sua escolha
de compra.

4.7.2. A contratacdo dos servicos de limpeza deve prever, nas especificagbes técnicas ou
obriga¢bes da contratada, mecanismos de implementacdo da sustentabilidade que estimulem e
favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental,
evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais,
equipamentos que causem menor incdmodo e sejam mais eficientes, entre outros.

4.7.3. A Contratante exige da Contratada a implementacdo de a¢cfes que reduzam a exposicao
de ocupantes do edificio e funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas
e bioldgicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar,
a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente. Medidas que podem ser adotadas:

1. Devera ser firmado entre o érgdo/entidade e a contratada um Acordo de Nivel de Servico
(ANS), com o proposito de delimitar a execugéo dos servigos dentro dos padrdes de qualidade
definidos.

2. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislagdo ambiental, para a gestéo sustentavel dos servicos, observando os Acordos de Nivel
de Servicos (ANS), nos termos do art. 17 da Instru¢do Normativa n°® 2, de 30 de abril de 2008.

3. E obrigacéo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada,
para a prestacdo dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessdarios a execugdo das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao.

4. A contratada devera observar a legislacao trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

5. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
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prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e reducdo da
geracao de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacdo dos
Servigos.

6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranca durante a execucédo da prestacéo dos servicos.

7. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necesséarios a prestacdo dos
servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalacBes hidrossanitarias e elétricas.

8. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos
saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

9. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das
atividades, devem reduzir as emissGes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

10. E obrigacéo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com
verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo
regulados, quebrados ou com defeitos), bem com préticas de racionalizac¢ao.

11. A contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis.

12. SO serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido,
indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucado especifica do CONAMA e
observacBes do INMETRO, que possam reduzir o risco a saude fisica e mental dos
trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condi¢cdes adversas de ruidos que
caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

13. A contratada devera adotar praticas de reducédo de geracdo de residuos soélidos, realizando
a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgéo ou entidade, na fonte geradora, e
a coleta seletiva conforme legislacao especifica.

14. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRS) sobre residuos solidos,
bem como a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

15. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico,
incentivando sua utilizacdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

16. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos, em equipamentos ou outros
materiais de responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite 0s
limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAMA n° 401/2008.

17. A contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados
para prestacdo dos servigcos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante,
distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema de Logistica Reversa
previsto em legislacédo especifica.

18. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados
na prestacéo do servigo, quando solicitado da contratante.
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19. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da
Resolucéo n°® 336/1999 na prestacao dos servicos, conforme Resolucdo ANVISA RE n° 913, de
25 de junho de 2001.

20. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006,
bem como de produtos desinfetantes domissanitarios, previsto na Resolu¢cdo ANVISA RDC n°
34, de 16 de agosto 2010.

21. E de responsabilidade da contratada a verificacio da nao utilizacdo de produtos de limpeza
gue observem a utilizacdo de Substéncias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos,
Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima dos limites estabelecidos por regulamentos ou
legislacdo apropriada.

22. E obrigacdo da contratada a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de
origem animal e que sejam biodegradaveis;

23. E proibida a utilizacio de produtos de limpeza e conservacgédo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingéo.

24. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais.

25. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a salde e outras regulamentacoes.

26. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de
Servigcos (ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcao
de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas,
utilizando os seguintes indicadores:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacdes técnicas previstas no edital,
gue sejam menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e
cortinas, vidros, sanitarios, lavatérios e chuveiros.

c) Esvaziamento de lixeiras em por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para
a coleta seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecédo Individual, por empregado.

e) Utilizacdo de uniformes em condicGes apresentaveis e nas especificacdes
determinadas.

f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.
g) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos
energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos
prejudiciais a saude e a qualidade de vida do empregado e dos usuarios.
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J) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o
servico.

k) Niumero de ocorréncia necessaria para a manutencado de equipamentos decorrente
do mau funcionamento e/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

4.7.4. Essas clausulas ndo impedem que a Contratante estabeleca a exigéncia de observancia
de outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente ou que julguem
pertinentes para a prestacédo dos servicos. Outras orientacfes podem ser encontradas em www.
cpsustentaveis.planejamento.gov.br.

Subcontratagdo

4.8. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.9. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condic¢Oes descritas nas cldusulas do contrato.

4.10. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.11. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

4.12. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.13. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigoOes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo
de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas
as 17:00 horas.

4.14. Serdo disponibilizados data e horério aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.

4.16. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.
4.17. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servicos decorrentes.

4.18. O agendamento devera ser feito através dos contatos listados abaixo:

SERVIDOR E-MAIL
Elton Thomaz eltonthomaz@ufam.edu.br
Thiago Calderaro thiagocalderaro@ufam.edu.br
Romadrio Ledo romario@ufam.edu.br
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5. Modelo de execucao do objeto

Condicdes de Execucao

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato;

5.1.2. Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de

execucdo do trabalho: Item 5.4 deste Termo de Referéncia;

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servigos: os servicos deverdo ser realizados conforme periodicidade
descrita

no item 5.4 deste Termo e Referéncia.

Local da prestagao dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego

[tem Unidade Localizacao
Fundacdo Universidade do Amazonas Av. Gen. Rodrigo Octéavio 6200, Coroado I
Centro de Artes 1 R. Monsenhor Coutinho, 724 - Centro, Manaus - AM, 69010-110
ot Museu Amazonico Av. Ramos Ferreira, 1036 - Centro, Manaus - AM, 69010-120
Residéncia Universitaria R. Astro Barroso - Coroado, Manaus - AM, 69080-020
02 ||Fazenda Experimental Iljiogtlilc;\ifrizdiRAﬁ4 (Manaus-Presidente Figueiredo), Km 38. Ramal, Pres.

5.3. Os servicos serdo prestados em 44 horas semanais a serem compreendidas no seguinte horéario: de segunda
a sabado, entre as 6h00 e as 21h59, a serem estabelecida(s) pela Administracdo, por serventes qualificados
e habilitados.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

5.4.1 BIBLIOTECA: [A1] ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e
empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do acervo de
livros, revistas, jornais e outros meios de informacdo e comunicacdo, tais como jogos, mapas etc. A biblioteca
necessita de procedimentos de limpeza especiais e delicados em todas as suas dependéncias, seu mobilidrio,
maquinas, equipamentos e acervo. E necessario manté-la sempre limpa para evitar rdpida deterioracdo dos
materiais.

5.4.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover com pano Gmido, o pé de balcdes de madeira, mesas, cadeiras, armdrios, arquivos, prateleiras,
carrinhos de transporte de livros, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, dos aparelhos eletroeletrénicos
(telefones, monitores, computadores etc), bem como dos méveis existentes, dos extintores de incéndio, etc.

b) Varrer as dependéncias da biblioteca;

¢) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos;

d) Passar pano umido com produto apropriado nos balcdes de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

e) Proceder a higienizacdo das estantes (prateleiras): utilizar pano levemente umedecido em 4lcool ou seco
(obedecendo ao critério estabelecido pelo bibliotecério), observando que ndao podera molhar;

f) Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;

g) Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros: nas superficies das mesas/bancadas;

h) Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem definidos pela Contratante;
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i) Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia didria.

5.4.1.2 QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
b) Limpar a parte interior do guarda-volumes com pano umido;

¢) Limpar a parte externa do guarda-volumes com esponja umidificada com &gua e sabao ou detergente neutro;
d) Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies das bancadas e
mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e
caixilhos; de portas, batentes e visores; dos murais;

e) Remover o p6 de cortinas e persianas, com espanador;

f) Afastar mobiliario leve para limpeza do piso;

g) Remover com flanela o p6 dos aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores etc);

h) Higienizar os cestos;

i) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

5.4.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar as telas dos monitores com marcas de gordura e sujeira usando flanela umedecida com agua;

b) Limpar as persianas com produtos adequados;

¢) Limpar atrds dos moveis, armadrios e arquivos;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.4.1.4 BIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover po das estantes com aspirador de po;

b) Limpar as estantes com flanela levemente umedecida com produto especifico para limpeza;

¢) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;

d) Limpar a face externa das lumindrias;

e) Limpar forros, paredes e rodapés;

f) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

g) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

i) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

j) Remover cera de limpezas anteriores;

1) Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia bimestral.

5.4.2 CIRCULACAO INTERNA: [A2] &reas internas com espacos livres, dreas como corredores,
hall revestidos com pisos frios:

5.4.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover o p6 e passar pano umido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das janelas, persianas,
aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores etc), bem como dos demais mdveis existentes,
extintores de incéndio, etc.;

b) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local indicado
pelo Contratante;

¢) Remover manchas e encerar os pisos de madeira;

d) Passar pano umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

e) Limpar/ remover o p6 de capachos e tapetes;

f) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.4.2.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem
ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local indicado pela Contratante;

b) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

5.4.2.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar portas, barras e batentes com produto adequado;

b) Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

¢) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseadas)
com produto alergénicos, usando apenas pano timido ou alcool 70%;

d) Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com
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produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou at6xicos;
e) Remover o pé de cortinas e persianas, com espanador;
f) Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

g) Higienizar os cestos;

h) Encerar/ lustrar os pisos de madeira, Paviflex, plurigoma e similares, quando houver;

i) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.2.4 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Retirar o po e residuos dos quadros em geral;

b) Lavar e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

¢) Aspirar p6 de cadeiras em tecido e efetuar a limpeza com o produto apropriado;

d) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, quando possivel;

e) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

f) Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.4.2.5 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar a face externa das luminarias;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.4.3. LABORATORIOS: 4areas destinadas para aulas préticas e trabalhos de pesquisas e/ou analises
laboratoriais:

5.4.3.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local indicado
pelo Contratante;

b) Passar pano iimido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

c) Fazer a coleta dos residuos mantendo os cestos isentos de detritos, que devem ser acondicionados em
recipiente proprio e removidos para local indicado pela Contratante;

d) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

5.4.3.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover o pé e passar pano imido embebido em &gua e sabdo ou detergente neutro ou com saneante
domissanitario, desinfetante eliminando papéis, migalhas e outros nas bancadas, mesas, cadeiras, bancos e
quadros brancos que estejam desocupados;

b) Remover, com pano timido, o p6 das mesas; armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, persianas , caixilhos
das janelas, dos aparelhos eletroeletrénicos (telefones, monitores, computadores, etc), bem como dos mdveis
existentes, dos extintores de incéndio, etc;

¢) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local indicado
pelo Contratante;

d) Passar pano imido nos pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

e) Remover o po de cortinas e persianas, com espanador;

f) Higienizar os cestos;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.3.3 MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

b) Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

¢) Passar pano timido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares;

d) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, quando possivel;

e) Remover manchas do piso;

f) Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.4.3.4 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar/polir, todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com produto
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adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou at6xicos;
b) Limpar a face externa das luminarias;

¢) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
5.4.3.5 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Afastar mobilidrio leve para limpeza do piso;

b) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.

5.4.4.SALAS ADMINISTRATIVAS/PEDAGOGICAS:

5.4.4.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover o p6 e passar pano umido em mesas, bancos, cadeiras, peitoris, caixilhos das janelas, persianas,
aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores etc), bem como dos demais moéveis existentes,
extintores de incéndio, etc;

b) Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando os para local indicado
pelo Contratante;

c) Passar pano imido e polir os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

d) Limpar/remover o p6 de capachos e tapetes;

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.4.4.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano imido, o pd das mesas;

b) Remover com flanela o p6 dos aparelhos eletroeletronicos (telefones, monitores, computadores, etc);

¢) Varrer e remover manchas de pisos encerados de madeira;

d) Varrer, passar pano umido nos pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

e) Passar pano tiimido e polir os balcoes de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

f) Varrer os pisos;

g) Passar pano imido com dalcool nos tampos das mesas e assentos;

h) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

i) Limpar, com produto apropriado, as forragoes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

j) Limpar os azulejos e os pisos com saneantes domissanitarios, desinfetantes, mantendo-os em adequadas
condic¢oes de higienizacao;

1) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis)
com produto alergénico, usando apenas pano imido ou alcool 70%;

m) Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral, extintores de incéndio e caixilhos das
janelas;

n) Remover, com pano imido, o p6 dos armadrios, arquivos, prateleiras, peitoris, bem como dos demais méveis
existentes, etc;

0) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

p) Fazer a coleta do lixo, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem definidos pela Contratante;

q) Lavar cestos de lixo;

r) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.4.3 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover manchas de paredes;

b) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
c) Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

d) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

e) Passar flanela nos méveis encerados;

f) Remover, com pano imido embebidos em produtos apropriados, o p6 e sujidade das cadeiras (exceto
daquelas em tecidos);

g) Remover o p6 de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

h) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.4.4.4 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
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a) Limpar paredes e rodapés;

b) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos, quando possivel;

¢) Efetuar revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

d) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

f) Remover, com pano imido embebidos em produtos apropriados, o pé e sujidade das cadeiras (exceto
daquelas em tecidos);

g) Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia trimestral.

5.4.4.5 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar persianas com produtos adequados;

b) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

5.4.5. SALAS DE AULAS: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino
e aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas e
murais:

5.4.5.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover o po e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros: nas superficies das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras e em lousas;

b) Remover, com pano imido, o p6 das mesas;

¢) Reposicionar mesas, cadeiras e outros mobiliarios conforme orientacdoes do Contratante;

d) Varrer o piso do ambiente;

e) Passar pano timido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

f) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.4.5.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Fazer a coleta do lixo no minimo 2 vezes ao dia, sendo que o papel, dentre outros residuos a serem definidos
pela Contratante, devera ser selecionado, quando for o caso, para a reciclagem, conforme decreto n° 10.936, de
12 de janeiro de 2022, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, nos termos da legislacdao
vigente sugerida pela IN 06 de 23 de dezembro de 2013;

b) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n°
6 de 3 de novembro de 1995.

5.4.5.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Eliminar marcas de 14pis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros: das superficies e nos portas-livro das
mesas; dos assentos e encostos das cadeiras; das superficies e prateleiras de armarios e estantes; dos peitoris e
caixilhos; de portas, batentes e visores; das lousas; dos murais;

b) Remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros: nas superficies e prateleiras de armadrios, estantes, arquivos, prateleiras, peitoris, persianas,
caixilhos das janelas, bem como dos moveis existentes, dos extintores de incéndio, etc;

c) Higienizar os cestos;

d) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.5.4 QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover manchas resistentes do piso.

5.4.5.5 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar persianas com produtos adequados;

b) Remover manchas resistentes do piso;

c) Passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes, rodapés e
divisorias, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades;

d) Remover o pé e passar pano imido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro eliminando papéis,
migalhas e outros nos assentos e encostos das cadeiras;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

5.4.5.6 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICTADO:

a) Limpar as luminérias e eliminar o p6 das 1ampadas;

b) Eliminar objetos aderidos ao piso, paredes e teto;

¢) Remover o p6 com espanador de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses
casos adotar procedimentos especificos conforme orienta¢Ges do fabricante;
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d) Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

5.4.5.7 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso;

b) Aspirar o p6 e limpar calhas e respectivas luminarias cujos tipos e localizacdo exijam procedimento
diferenciado da rotina mensal;

¢) Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagdes do Contratante;

d) Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia semestral.

5.4.6 BANHEIROS DE UNIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS:

5.4.6.1 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitdrio desinfetante, mantendo-os em adequadas
condicoes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso;

b) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem
ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local indicado pela Contratante;

¢) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool,;

b) Lavar cestos de lixo;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.6.2 SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool;

b) Lavar cestos de lixo;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condicdes de higienizagao;

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.6.3 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover manchas de paredes;

b) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
¢) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente;

d) Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for
considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com
equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
5.4.6.4 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar a face externa das luminarias;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;

d) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
e) Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
f) Sequéncia de execugdo da limpeza dos sanitarios:

. Teto

. Paredes

. Espelhos

Pias

. Torneiras

. Boxes

. Vasos sanitérios e mictorios

8. Piso

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

N U A WN R
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5.4.7. BANHEIROS DE AREAS DE LAZER:

5.4.7.1 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas
condicoes de higienizacdo durante todo o horéario previsto de uso;

b) Fazer a coleta dos residuos no minimo 02 vezes ao dia, mantendo os cestos isentos de detritos, que devem
ser acondicionados em saco plastico de cem litros e removidos para local indicado pela Contratante;

¢) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.4.7.2 SEMALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

b) Lavar cestos de lixo;

¢) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Limpar os azulejos, os pisos e espelhos dos sanitarios com saneantes domissanitarios, desinfetantes,
mantendo-os em adequadas condi¢des de higienizacao;

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.7.3 MENSALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover manchas de paredes;

b) Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
¢) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com
detergente;

d) Lavar os pisos paviflex, marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for
considerada pequena, essa tarefa serd executada com balde. Quando extensa, somente podera ser realizada com
equipamentos limpadores (lavadoras) de alta pressdo, de cuja vazdo ndo deve ultrapassar 360 litros/hora

e) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
5.4.7.4 TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar a face externa das luminarias;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Efetuar revisdao minuciosa de todos os servigcos prestados durante o més;

d) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
e) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
f) Sequéncia de execugdo da limpeza dos sanitarios:

. Tetos

. Paredes

. Espelhos

Pias

. Torneiras

. Boxes

. Vasos sanitérios e mictorios

NGO UA WN e

8. Piso.

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
5.4.8. AREAS EXTERNAS: calcadas, varandas, quadra de esportes e demais areas de circulacdo externa:
5.4.8.1 SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Varrer a varanda, entorno do prédio, para passeio e calgadas;

b) Executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.

5.4.8.2 SEMANALMENTE, TRES VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Recolher o lixo das lixeiras externas.

b) Executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.

5.4.8.3 MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar varandas, entorno do prédio para passeio e calgadas;

b) Executar demais servicos considerados a frequéncia semanal.

5.4.9. ESQUADRIAS EXTERNAS:

5.4.9.1 MENSALMENTE, UMA VEZ:
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a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

b) Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia mensal e demais periodos previamente
ajustados.

5.4.9.2 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar pelo menos 2 (duas) vezes ao ano (a cada quatro meses) os vidros externos, aplicandolhes produtos
antiembacantes.

5.4.10. FACHADAS ENVIDRACADAS:

5.4.10.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes;

b) Executar demais servicos considerados necessario a frequéncia quinzenal e demais periodos previamente
ajustados.

5.4.10.2 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar pelo menos 2 (duas) vezes ao ano (a cada seis meses) as fachadas envidracadas, aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. MATERIAIS:

Item 1 - Materiais - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu Amazdnico/
CAUA 1 - Fundagdo Universidade do Amazonas
PRECO
~ QTDE
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE ESTIMADA P
DOS MATERIAIS UNITARIO TOTAL
ANUAL
Agua sanitéria, galdo .
1 . unidade 2956
de 5 litros
Alcool etilico liquido,
2 54° INPM p/ limpeza, 1| unidade 1296
L
Alcool etilico liquido,
3 hidratado, 70° INPM, 1| unidade 320
L
Alcool etilico em gel,
4 hidratado, 70° INPM, 1| unidade 550
L
Avental de Limpezal
5 descartavel, pacote pacote 100
com 10 unidades
6 Aromatlzante liquido 5 unidade 320
litros
Balde plastico para
7 agua —com alga_l de unidade 315
arame galvanizado
(quinze litros)
8 Balde plastico para lixo unidade 320
com tampa (cem litros)
9 B_orrlfador spray limpa unidade 220
vidro
Cera liquida incolor
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10 para piso,[ unidade 350
biodegradavel 5 litros
11 Cera I|qIU|da para piso unidade 60
super brilho 5 litros
12 Qesto de lixo telado 10 unidade 280
litros
Cloro - Hiproclorito de
- 0
13 sodio, contendo 5% (Nje unidade 370
cloro ativo, solugéao
aquosa 5L
Coletor de material
perfurocortante em
14 papeldo, €OMl nidade 140
identificacéo de
residuo infectante,
capacidade de 3L
15 Desentupidor de pia unidade 380
16 Des.e'nt.upldor de vaso unidade 380
sanitario
Desinfetante de uso
17 geral, biodegradavel 5| unidade 4136
L
Desodorizador de ar, .
19 biodegradavel 360 ml unidade 3200
Desodorizador
20 sanitario (pedra] unidade 15.240
sanitaria)
Detergente neutro
21 liquido, biodegradavel| unidade 626
5L
22 Escova de méao unidade 380
23 Escova  para  vasol | ijade 380
sanitario
24 Espanador de Mesa unidade 80
o5 Esponja de fibra com unidade 2346
dupla face
26 Esponja de 1a de acol .46 1300
pc com 8 unidades
Fibra Abrasival
27 Multiuso Uso Geral unidade 150
Mini Lock
28 Flanela 30 x 30 cm unidade 620
29 Limpa vidros 5 litros unidade 300
Limpador multiuso
(para limpeza de
30 movers °|  unidade 400
equipamentos em
geral) biodegradavel 5
litros
31 Lustra méveis 500mi unidade 600
32 Luvas de latex natural unidade 730
— par
33 Luvas de algodéo unidade 360
34 Luvas ~de algoddol  ii-e 320
pigmentada
*Luvas latex descartavels|
para procedimento n&o idad
35 cirdrgico, caixa com 100 unidade 80
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36

Mascaras descartaveis
pacote com 100
unidades

pacote

65

37

Mini Lock com cabo

unidade

30

38

Naftalina (pacote com
1 kg)

pacote

550

39

Oculos de Seguranca

unidade

250

40

Oleo de peroba com
200ml

unidade

250

41

Pa para Lixo cabo
longo

unidade

150

43

Pano de limpeza de
piso (saco branco)
100% algodéo

unidade

2500

44

Papel higiénico
CELULOSE VIRGEM,
folha dupla picotada, de
alta qualidade e maciez,
do tipo neve, scott, blanc]
ou similar, rolo com 300
m. Pac com 8 rolos

pacote

390

45

Papel higiénico
CELULOSE VIRGEM,
folha dupla picotada,
de alta qualidade e
maciez, do tipo neve,
scott, blanc ou similar,
rolo com 300 m. Pac
com 8 rolos

pacote

7600

46

Papel toalha branco,
100% CELULOSE
VIRGEM, com duag
dobras, de ata absorcéo €
de alta qualidade, toaletes
(pacotes com 1000 f)

pacote

390

47

Papel toalha branco,
100% CELULOSE
VIRGEM, com duas
dobras, de alta
absorcdo e de alta
qualidade, toaletes
(pacotes com 1000
folhas)

pacote

12200

48

Polidor de aluminio
liquido (1 litro)

unidade

40

49

*Propé descartavel
(pacote com 100)

unidade

5500

50

Rastelo de Plastico
para area externa

unidade

250

51

Refil mop p6 40 cm

unidade

240

53

Removedor de
manchas, tipo
Removic ou similar
(galéo de 5 litros)

unidade

100

54

Rodo com 2 borrachas
- 40cm de largura, com
cabo

unidade

280
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55 - 60cm de largura, com unidade 180
cabo
Sabdao em barra,

56 biodegradavel pac| unidade 450
com 1 kg

57 Sabdo  em  po| | ioge 1796
biodegradavel 500 g
Sabonete liquido, com

58 ph neutro concentrado,| unidade 1550
cada galdo de 5 litros.
Saco plastico para lixo

59 com CapaC|Fjade para rolo 60
duzentos litros, rolo
com 100 unidades
Saco plastico para lixo

61 com gapamdade para, rolo 1148
cem litros, rolo com
100 unidades
Saco plastico para lixo

62 cpm CapaC|Qade para rolo 250
cinquenta litros, rolo
com 100 unidades
Saco plastico para lixo

63 cgm cgpamdade para, rolo 2450
trinta litros, rolo com
100 unidades
Saco plastico para lixo
infectante
ultrarresistente branco

64 . . rolo 20
leitoso capacidade de
100L rolo com 100
unidades
Saco plastico para lixo
infectante
ultrarresistente branco

65 . . rolo 30
leitoso capacidade de
50L rolo com 100
unidades
Saco plastico para lixo
infectante
ultrarresistente branco

66 . . rolo 80
leitoso capacidade de
30L rolo com 100
unidades
Saponaceo em po, .

67 300g unidade 90
Touca de protecédo

68 pacote 100 unidades pacote 10
Vaselina liquida para]

69 limpeza (galdo de 20| unidade 20
litros)
Vassoura de pelo,

70 40cm de largura, com unidade 400
cabo
Vassoura de pelo

71 60cm de largura, com| unidade 200
cabo

72 Vassoura de piacava, unidade 650
40cm, com cabo
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Vassoura piacaval
73 madeira, 40 (_:m de unidade 650
largura, para limpezal
externa, com cabo
rosqueado
74 |Vassouratipo escovdol ugage | 50
Vassoura, sisal,
75 madeira, limpeza teto, unidade 300
300 cm
TOTAL ANUAL R$ -
TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses) R$ -
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Mensal / Quantidade Empregados)| R$ -

Item 2 - Materiais - Fazenda Experimental - Fundacao Universidade do Amazonas

QTDE PRECO
ITEM ESPECIFICAGCAO DOS MATERIAIS UNIDADE | ESTIMADA ;
UNITARIO TOTAL
ANUAL
1 |Agua sanitaria, galdo de 5 litros unidade 100
A i e . ) .
2 Alcool etilico liquido, 54° INPM p/ limpeza, unidade 70
1L
A i e . . o
3 Alcool etilico liquido, hidratado, 70° INPM, unidade 20
1L
4 Avental de. Limpeza descartavel, pacote pacote 10
com 10 unidades
5 |Aromatizante liquido 5 litros unidade 25
6 Balde pIasnco_ para agga com alca de unidade o5
arame galvanizado (quinze litros)
- Balde plastico para lixo com tampa (cem unidade 15
litros)
8 |Borrifador spray limpa vidro unidade 15
Cera liquida incolor para piso, .
9 biodegradavel 5 litros unidade 10
10 [Cesto de lixo telado 10 litros unidade 50
0 - — 5
11 Cloro Hlp.roclorlto dﬂe sédio, contendo 5% unidade 35
de cloro ativo, solu¢éo aquosa 5 L
12 |Desentupidor de pia unidade 25
13 |Desentupidor de vaso sanitario unidade 30
14 Besmfetante de uso geral, biodegradavel 5 unidade 280
15 [Desodorizador de ar, biodegradavel 360 ml unidade 70
16 [Desodorizador sanitario (pedra sanitaria) unidade 300
17 El?ftergente neutro liquido, biodegradavel unidade o5
18 |[Escova de méo unidade 40
19 |Escova para vaso sanitario unidade 35
20 |Espanador de Mesa unidade 15
21 |Esponja de fibra com dupla face unidade 150
22 |Esponja de la de ago pc com 8 unidades unidade 150
23 Fibra Abrasiva Multiuso Uso Geral Mini unidade 30
Lock
24 |Flanela 30 x 30 cm unidade 120
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25 |Limpa vidros 5 litros unidade 20
Limpador multiuso (para limpeza de

26 |mOoveis e equipamentos em geral) unidade 30
biodegradavel 5 litros

27 [Lustra moveis 500ml unidade 30

28 |Luvas de latex natural — par unidade 40

29 [Luvas de algodéo unidade 50

30 |Luvas de algod&o pigmentada unidade 50

31 *Luvgs Iétex dgscartéveis parg procedimento] | nidade 10
nao cirdrgico, caixa com 100 unidades

32 qucaras descartaveis pacote com 100 pacote 4
unidades

33 [Mini Lock com cabo unidade 10

34 |Naftalina (pacote com 1 kg) pacote 10

35 |Oculos de Seguranca unidade 20

36 [Oleo de peroba com 200ml unidade 30

37 |Pé para Lixo cabo longo unidade 30

38 [Pa& para lixo unidade 30
Pano de limpeza de piso (saco branco) .

39 100% algodzo unidade 150
Papel higiénico CELULOSE VIRGEM, folha

40 QUpIa picotada, de alta qugllQade e maciez, do pacote 250
tipo neve, scott, blanc ou similar, rolo com 300,
m. Pac com 8 rolos
Papel toalha branco, 100% CELULOSE

41 \/IRGEM, com duas dobras, de alta absorcio e ~ Pacote 250
de alta qualidade, toal etes (pacotes com 1000 f)

42 |Polidor de aluminio liquido (1 litro) unidade 20

43 |Rastelo de Plastico para area externa unidade 25

44  [Refil mop p6 40 cm unidade 8

45 |Refil mop umido 40cm 8

46 RemovedorN de man.chas, tipo Removic ou unidade 10
similar (galdo de 5 litros)

47 Rodo com 2 borrachas - 40cm de largura, unidade 29
com cabo

48 Rodo com 2 borrachas - 60cm de largura, unidade 29
com cabo

49 E;bao em barra, biodegradavel pac com 1 unidade 140

50 [Sabado em po, biodegradavel 500 g unidade 150

51 Sabonete liquido, com~ph neutro unidade 40
concentrado, cada galédo de 5 litros.

50 Saco plastico pgra lixo com capamdagle rolo 24
para duzentos litros, rolo com 100 unidades

53 Saco plastfco para lixo com capgmdade rolo 30
para cem litros, rolo com 100 unidades
Saco plastico para lixo com capacidade

54 |para cinquenta litros, rolo com 100 rolo 25
unidades
Saco plastico para lixo com capacidade

55 para trinta litros, rolo com 100 unidades rolo 60
Saco plastico para lixo infectante

56 [ultrarresistente branco leitoso capacidade rolo 10
de 30L rolo com 100 unidades

57 |Saponaceo em p6, 300g unidade 40
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58 |Touca de protecao pacote 100 unidades pacote 5

59 Vassoura de pelo, 40cm de largura, com unidade 40
cabo

60 Vassoura de pelo 60cm de largura, com unidade 35
cabo

61 |Vassoura de piagava, 40cm, com cabo unidade 35
Vassoura piacava madeira, 40 cm de

62 [largura, para limpeza externa, com cabo unidade 40
rosqueado

63 |Vassoura tipo escovao com cabo unidade 40

64 l/rissoura, sisal, madeira, limpeza teto, 300 unidade 29

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL (Total Anual | 12 Meses)

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Mensal | Quantidade Empregados)

* Materiais e EPI's para o uso em laboratérios e areas de satide.
5.5.2. EQUIPAMENTOS:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Item 1 - Equipamentos - Fundacdo Universidade do Amazonas
Pr,ego . - Valor
ITEM | DESCRICAO EQUIPAMENTOS UND TDE Medio | vida Util] - 3,y
¢ Q Q Unitario (Mensal)
(R$) (R$)
1 AspAlra(.jor de pé e agua industrial, unidade 15 60
poténcia minima 1600w
Balde espremedor, tipo doblo ou
2 |similar, polipropileno, aco, com| unidade 50 36
rodas, capacidade de 24L
Carro coletor, ferro (metalon), .
3 rodas com roldanas, 200 litros unidade ! 36
Carro de limpeza multifuncional
(comprimento 114 cm, largura 48
cm, altura 96cm), aplicacao
4 |limpeza industrial e comercial, unidade 20 60
com estrutura em polipropileno,
bolsa em vinil capacidade para 90
litros com tampa, com 4 rodizios.
5 |Colete seguranca refletivo unidade 15 12
Coletor lixo, polietileno anti-raios
6 |ultravioleta, resistente a impacto,| unidade 4 60
com tampa, 240 litros
Contentor para Coleta de
Residuos, Volume Nominal de 1,6
m3, fabricado em conformidade .
7 lcom a Norma NBR- 13.334 Unidade 8 e0
composto de Corpo, Tampa e
Rodizios.
8 Disco para granito e piso unidade 160 12
porcelanato — limpeza
10 [|Dispenser papel toalha unidade 150 12
Dispenser para alcool em gel,
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11

capacidade 800 ml, fixagdo parede unidade 40 12

12

Dispenser para papel higiénico

300 m unidade 170 12

13

Dispenser para sabonete liquido unidade 180 12

14

Enceradeira industrial p/ lavagem

de piso, c/ escovas de 350 mm. unidade 20 60

15

Escada doméstica, aluminio,
numero degraus 5, revestimento
degraus tapete antiderrapante,| unidade 40 60
tipo pintura epoxi, tipo degraus
articulaveis

16

Esfregdo mop de algodédo para|
limpeza de pisos com haste
americana e cabo de aluminio
1,40 mt

unidade 120 12

17

Extenséo elétrica 50 m unidade 40 36

18

Extensdo telescopica - 6 metros
para utilizar como extensor do
limpador de vidro, modelo EX600
Bralimpia ou similar

unidade 5 24

19

Lavadora de alta pressdo, com
poténcia minima de 2500 libras,
com mangueira e pistola, vazao:
1.100 L/H

unidade 15 60

20

Limpador Vidro, cabo aluminio
rosqueado, material base
polipropileno, comprimento cabo
1,50m, tipo mini lock, comprimento
base 26 cm, fixador na base para|
fixar panos ou fibras

unidade 30 12

21

Mangueira para jardim,
superflexivel, 34", peca com 50m,| unidade 20 36
marca Tramontina ou similar

22

Placa de sinalizacdo cuidado piso

molhado, dobravel, frente e verso unidade 120 36

23

Reldgio de ponto eletrdnico com
leitura biométrica com bateria
interna, incluso software para]
controle de ponto, treinamento,
instalacao, configuragcdo  do| unidade 6 60
equipamento e bobina de papel.
Homologado pelo Ministério do
Trabalho, segundo norma 1510
/2009, marca Henry ou similar

24

Varredeira Manual de Piso com
recolhedor VPV 920 VONDER ou
similar (produtividade aproximada] unidade 15 60
3.680m?/hora) - 2 escovas

dianteiras

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses)

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Mensal / Quantidade Empregados)

Item 2 - Equipamentos - Fazenda Experimental - Fundacao Universidade do Amazonas

Preco
| ‘ | ¢ ‘ | Valor
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ITEM

DESCRIGAO EQUIPAMENTOS

UND

QTDE

Médio
Unitario

(R$)

Termo de Referéncia 28/2024

Vida Util
(Mensal)

Total

(R$)

Aspirador de p6 e agua industrial,
poténcia minima 1600w

unidade

60

Balde espremedor, tipo doblo ou
similar, polipropileno, ago, com
rodas, capacidade de 24L

unidade

36

Carro coletor, ferro (metalon),
rodas com roldanas, 200 litros

unidade

36

Carro de limpeza multifuncional
(comprimento 114 cm, largura 48
cm, altura 96cm), aplicacéo
limpeza industrial e comercial,
com estrutura em polipropileno,
bolsa em vinil capacidade para 90
litros com tampa, com 4 rodizios.

unidade

60

Coletor lixo, polietileno anti-raios
ultravioleta, resistente a impacto,
com tampa, 240 litros

unidade

60

Contentor para Coleta de
Residuos, Volume Nominal de 1,6
m3, fabricado em conformidade
com a Norma NBR- 13.334,
composto de Corpo, Tampa e
Rodizios.

unidade

60

Disco para granito e piso
porcelanato — limpeza

unidade

25

12

Dispenser papel toalha

unidade

25

12

10

Dispenser para élcool em gel,
capacidade 800 ml, fixacédo parede

unidade

10

12

11

Dispenser para papel higiénico
300 m

unidade

25

12

12

Dispenser para sabonete liquido

unidade

25

12

13

Enceradeira industrial p/ lavagem
de piso, c/ escovas de 350 mm.

unidade

60

14

Escada doméstica, aluminio,
ndmero degraus 5, revestimento
degraus tapete antiderrapante,
tipo pintura epoxi, tipo degraus
articulaveis

unidade

60

15

Esfregdo mop de algodao para
limpeza de pisos com haste
americana e cabo de aluminio
1,40 mt

unidade

15

12

16

Extenséo elétrica 50 m

unidade

36

17

Extenséao telescépica - 6 metros
para utilizar como extensor do
limpador de vidro, modelo EX600
Bralimpia ou similar

unidade

24

18

Lavadora de alta pressdo, com
poténcia minima de 2500 libras,
com mangueira e pistola, vazao:
1.100 L/H

unidade

60

19

Limpador Vidro, cabo aluminio
rosqueado, material base
polipropileno, comprimento cabo
1,50m, tipo mini lock, comprimento

unidade
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base 26 cm, fixador na base para
fixar panos ou fibras

Mangueira para jardim,
20 |superflexivel, 34", peca com 50m, unidade 2 36
marca Tramontina ou similar

Placa de sinalizagéo cuidado piso
molhado, dobravel, frente e verso

Reldgio de ponto eletrénico com
leitura biométrica com bateria
interna, incluso software para
controle de ponto, treinamento,
22 linstalacado, configuracéo do unidade 1 60
equipamento e bobina de papel.
Homologado pelo Ministério do
Trabalho, segundo norma 1510
/2009, marca Henry ou similar

Varredeira Manual de Piso com
recolhedor VPV 920 VONDER ou

21 unidade 10 36

23  |similar (produtividade aproximada unidade 2 60
3.680m?#/hora) - 2 escovas
dianteiras
TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses)
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Mensal /| Quantidade Empregados)

5.5.3 Deverd observar as produtividades minimas previstas na IN 05/2017- MPOG, sabendo-se que servicos
serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, estabelecendo-se o custo por metro quadrado (m?),
observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, de acordo com a
discriminagdo de quantitativos neste termo de referéncia;

5.5.3.1. Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2 ;

b) Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2 ;

c) Laboratorios: 360 m2? a 450 m2 ;

d) Almoxarifados/galpoes: 1500 m? a 2500 m2 ;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m2 ;

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m? a 1500 m2 ; e

g) Banheiros: 200 m? a 300 m? (devera ser fixada na produtividade de 200 m? somente para o item 1 deste
termo).

5.5.3.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1800 m? a 2700 m2 ;

b) Varricao de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m2 ;

c) Pétios e dreas verdes com alta frequéncia: 1800 m2? a 2700 m2 ;

d) Pétios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ; e

f) coleta de detritos em patios e dreas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2 .

5.5.3.3. Esquadrias Externas:

a) face externa com exposicao a situacdo de risco: 130 m? a 160 m%;

b) face externa sem exposicao a situacdo de risco: 300 m? a 380 m?; e 55

c) face interna: 300 m2 a 380 m2.

5.5.3.4. Fachadas Envidracadas: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Bésico; e
5.5.3.5. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2.
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5.5.4. Para a estimativa das produtividades para as diversas areas que constituem as instalacdes da
Fundacdo Universidade do Amazonas, levaram-se em consideracdo as demandas das necessidades diérias e as
peculiaridades dos servigcos, em observancia as particularidades dos ambientes a serem conservados.

5.5.5. Para cada tipo de 4rea, a Contratada identificard a quantidade de profissionais que desenvolverdao os
servigos, através da apresentacao de um Plano de Atividades, que sera avaliado e sancionado pela Contratante.
5.5.6. A produtividade por metro quadrado registrada para as areas é a minima permitida por profissional
conforme IN 05/2017 — MPOG.

5.5.7. Para a prestacdo dos servigos a Contratada utilizard, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as
normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6 A demanda do 6érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:[A1]

5.6.1 A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente como indicativo
de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou méaximo necessarios;

5.6.2 Os quantitativos dos materiais de limpeza e higiene poderdo oscilar para mais ou para menos,
considerando a experiéncia profissional da CONTRATADA, a eficiéncia de seus funcionérios e a qualidade do
material empregado;

5.6.3 As oscilagdes ndo isentam a CONTRATADA de fornecer a quantidade de materiais que se fizer
necessdria a perfeita execugdo dos servigos;

5.6.4 A CONTRATADA devera entregar os materiais necessarios a realizacdao dos servicos, para atender o
cronograma e a periodicidade das atividades constantes neste Termo de Referéncia quantas vezes for
necessaria;

5.6.5 No momento da entrega de materiais, a fiscalizacdo da CONTRATANTE poderé conferir a quantidade, a
qualidade, a unidade de medida e a marca, especificadas no contrato. Além disso, também sera verificada a
forma (pronto uso) e o acondicionamento na embalagem. Cada embalagem primédria devera trazer no rétulo o
nome do produto e as demais informacoes determinadas pela ANVISA. O rétulo deverd manter-se inalterado
ao contato com a agua evitando davidas quanto aos dizeres e assegurando ao usudrio a perfeita leitura das
informagdes. As embalagens secundérias devem ser de papeldo lacradas e acondicionadas de acordo com
as normas técnicas. Devem ser resistentes e adequadas para suportar o manuseio e as condi¢des de transporte e
de estocagem recomendadas. A capacidade de empilhamento da embalagem devera estar claramente indicada
na parte exterior da embalagem secundaria, assim como quaisquer outros cuidados que devam ser tomados na
hora do armazenamento do produto, com protecdo contra calor e umidade. Em caso de divergéncia das
caracteristicas acima citadas o produto podera ser rejeitado pela fiscalizacdo, devendo a empresa proceder a
substituicdo dentro do prazo necessario que nao prejudique a execugdo dos servigos contratados;

5.6.6 Em cada entrega dos materiais e equipamentos, devera ser disponibilizado a fiscalizacdo uma cépia do
documento (romaneio, nota de simples remessa, etc);

5.6.7 A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias das unidades da FUA, para que
0s servigos ndo sofram solucdo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade da
empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual acréscimo de quantitativo.

5.6.8. A produtividade de limpeza dos banheiros deverd ser fixadas em 200 m? somente para o item 1
(minima), o item 2 podera varia entre a minima e maxima produtividade.

Especificacdo da garantia do servico

5.7. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O prazo de
garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes
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5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climdticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender, anualmente, as seguintes pecas do vestuério:

uantidade
. Q Valor Marca/
Item Descrigéo Anual por o Valor Total
Unitario Modelo
Empregado

Calga comprida com eléstico e
1 |cord&o, em brim leve ou Oxford, 2 Proprio
com dois bolsos frontais.

Camiseta malha fria, com gola
esporte, em brim leve ou Oxford,
com emblema da empresa
pintado.

4 Proéprio

Par de meia em algodao, tipo
3 |cano longo, de boa qualidade. 4 Proprio
Marca Trifill, Lupo ou similar.

Botas, cano curto, solado
antideslizante e antiderrapante,
4 |para atividades com agua, hidro- 2 Carton
repelente, com sistema de
elastico, antibactérias.

Cracha (confeccionado em
cartdao de PVC, medindo 85 x 50
mm equipado de presilha, tipo
jacaré).

TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

1 Proéprio

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Total Anual / 12 Meses)

5.8.1.1. A CONTRATADA devera fornecer conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme (1 calga, 2 camisas, 2 pares de meia
e 1 par de calcados) a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 96 horas, apés
comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo;

5.8.2 Nos locais abrangidos pela area da satde, a cor dos uniformes e acessérios devera ser preferencialmente
branca, de acordo com a exigéncia da unidade.

5.8.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.4 Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacées;

5.8.5. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.8.5.1 Deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho;

5.8.5.2 O uniforme serd adequado as condi¢oes climdticas do lugar de execugdo dos servigos, de modo a ndo
prejudicar o perfeito exercicio das atividades profissionais.

5.8.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.8.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdao do contrato.

5.8.8 Poderdo ocorrer eventuais alteracOes nas especificacdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo,
desde que previamente aceitas pela fiscalizagdo da Contratante.

5.8.9 A CONTRATADA devera fornecer todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Equipamento de
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Protecdo Coletiva necessarios a perfeita execucdo das tarefas, conforme preconizado pelas normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Convencdo Coletiva da categoria;

5.8.10 Na contratagdo deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI’s — Equipamentos de Protecdo
Individual — necessarios a execucao das atividades inerentes aos postos contratados;

5.8.11 Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverdo ser fornecidos pela Contratada para a perfeita
execucao dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

5.8.12 Todos os EPI's disponiveis deverdo ter o Certificado de Aprovacao (CA), valido e ser de boa qualidade.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

5.9 O Contratado deverd realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacoes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos.

5.10. Dada a peculiaridade deste objeto e de seu regime de execucdo, o contrato contera clausula que
preveja periodo antecedente a expedicdo da ordem de servico para verificacdo de pendéncias, liberacéo
de areas ou adocé&o de outras providéncias cabiveis para a regularidade do inicio de sua execucao a ser
determinada pela Contratante assim que a vencedora do certame licitatério seja declarada.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obriga¢Oes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo
dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagcdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada poderd convocar o preposto da empresa para providéncias no local da execucdo do objeto
conforme necessidade da Contratante, devendo este comparecer de forma imediata.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9 As comunicacGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.10 O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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Rotinas de Fiscalizacdo

6.11. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.14. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
II1);

6.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar
decisdao ou adocdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), anexo, para afericdio da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.19. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

6.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.22. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatdrio.

6.24. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por
ela realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para

avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
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6.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacao contratual a

produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.28. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucao
Normativa SEGES /MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
deverd apurar o resultado das avaliagoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condic¢Ges de habilitacdo da contratada,
acompanhard o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de
2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacoes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na

solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
6.34.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
ntimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do

contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
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6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depo6sitos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting¢do ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.35.1.1 acima

deverdo ser apresentados.

6.34.3. A Administracao devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apés o

recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

6.34.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados
e obedecera ao

disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.34.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.34.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

6.34.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacoes Sociais Civis de Interesse Ptblico (Oscip’s)
e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

6.34.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracao.

6.34.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢oes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
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Ministério do Trabalho.

6.34.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.34.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.34.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.34.15. Nao havendo quitagdo das obrigacoes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o

pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato.

6.34.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o

pagamento das verbas mencionadas.

6.34.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade
por quaisquer

obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.34.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo,

inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

6.34.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacdo da necessidade de

adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, IV).

6.36. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.38. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
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administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagoes sobre a consecucdo dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto em anexo.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 ndo produzir os resultados acordados;

7.4.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.4.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelos fiscais técnico e administrativo
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto
n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.
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7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagoes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam

vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais

pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133,
de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos

Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente a partir do primeiro dia util do més subsequente, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art.
21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gest&o.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na
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execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.
7.20. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagdo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de

contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos

necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execug¢do do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apo0s a comprovacao da regularizacdo da situagao, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133
/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das condi¢bes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar
aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacao da liquidacao
da despesa,

conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
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entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice
IPCA de corre¢do monetaria, pois o contrato contém previsoes de que os reajustes insumos e materiais serao
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos neste objeto contratual, que guardem a maior
correlacdo possivel com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na
falta de qualquer indice setorial.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo

contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessédo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme
as regras deste presente topico.

7.38. As cessdes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacgao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionério, bem
como a certificacdo de que o cessiondrio nao se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio
de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Dep6sito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta - deposito vinculada é isenta de tarifas bancérias.
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7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

7.45.1. Esta escolha pela Conta - Vinculada se deu devido o alto vulto a ser contratado envolvendo os dois
itens. Observa - se ainda o alto custo que se assumiria em assumir a atividade administrativa de terceiros no
que tange ao controle, fiscalizacdo e pagamento de verbas devidas a mdo de obra do contrato, bem como a
seguranca de disponibilidade deste recurso quando de sua utilizagao.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundirias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5
/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e
serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta depo6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacg0es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
7.52. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdao das obrigagdes
trabalhistas.
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7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucdo do contrato sera Empreitada por Preco Global pois execucdo do servico tem prego
certo e total.

Exigéncias de habilitacdo
8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br
/empresas-e-negocios/pt-br /empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
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respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista.

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento

diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021,
art. 69, caput, inciso II);
8.22. Certiddao negativa de faléncia, de recuperacdo judicial ou extrajudicial (Lei n° 11.101, de 9.2.2005),
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do
prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor,
deverdo ser apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores;
8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;
8.22.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo;
8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balancgo de abertura.
8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.
8.23. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante neste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:
8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo
exercicio social; e
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8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio

(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor, conforme §1°, Art. 60 da
Lei 14.133/2021.

Qualificacdo Técnica

8.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacoes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdao formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo.

8.27. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.29. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.
8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.32. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021
e regulamentos sobre o tema.

8.33 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.33.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacao dos servigos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.33.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 15.140.465,40

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 15.140.465,40 (Quinze milhdes, cento e quarenta mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 45 de 47
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154039

Termo de Referéncia 28/2024

9.2 Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve os custos dos bens,
das obras ou dos servicos registrados nas seguintes situagdes:

9.2.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos

do disposto na alinea "d" do inciso II do caput do art. 124 da Lei N° 14.133 de 2021;

9.2.2. em caso de criagdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposicoes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos registrados;

9.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para
contratacdo; ou

9.2.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratacao.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. A indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentarios somente serd exigida para a formalizagdo do
contrato ou de outro instrumento habil, conforme o art. 17 do decreto n°11462, de 31 de dezembro de 2023.

11. Modelo da Proposta
Unidade
Item Especificacdo CATSER|| de Quantidade( Valor unitario| Valor total
medida
Servico de limpeza e conservagdo com
fornecimento de materiais, equipamentos,
mao de obra e insumos para atender a . R$ RS
1 24023 || Unidad 1
Fundagdo Universidade do Amazonas, fdade 14.667.507,83|/14.667.507,83
Centro de Artes 1, Museu Amazonico
e Residéncia Universitaria.
Servico de limpeza e conservacdo com
fornecimento de materiais, equipamentos, RS RS
2 |[m&o de obra e insumos para atender a 24023 | Unidade 1 472,957,557 || 472.957.57

Fazenda Experimental da
Fundagdo Universidade do Amazonas.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ELTON DE JESUS THOMAZ

Administrador
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 18:06:51.

THIAGO CALDERARO AFONSO

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 19:40:29.

ROMARIO DA SILVA LEAO

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 18:04:37.
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@ Compras.gov.br

MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos
94/2024

Responsavel pela Edicéo

ELTON DE JESUS THOMAZ

Objeto da Matriz de Riscos

Planejamento e Gestédo do Contrato

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

Data de Criacao
29/05/2024 14:58

Ndmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Pessoal com 5 N .
R-01 qualificacéo Cont.ra'tagao~ hdo atende a necessidade da Planejamento Administragéo Baixo 1
. administracao
inadequada
Impactos
1 Impactar na missdo, nas metas e nos objetivos estratégicos.
Acdes Preventivas
P-01 Priorizar contratacéo Responsavel: ELTON DE JESUS THOMAZ
Acodes de Contingéncia
C-01 Prorrogacdo emergencial do contrato vigente Responsavel: ELTON DE JESUS THOMAZ
C-02 Avaliar a possibilidade se sanar com a alteracéo Responsavel: ELTON DE JESUS THOMAZ
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Selecéo de
R-02 presFaNdor sem Selegéo de prestador sem condicdo de Planejamento Administragao Baixo 2
condicdo de cumprir cumprir contrato
contrato
Impactos
1 Execucdo das atividades fora da qualidade e especificidades necessarias contidas em contrato
Acoes Preventivas
P-01 Exigéncia de qualificagdo técnica compativel com o objeto Responsavel: SERGIO RICARDO AYRES DA
CRUZ
P-02 Capacitar pregoeiro Responsavel: ANGELA NEVES BULBOL DE
LIMA
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar a aplicagdo de san¢Ges Responsavel: ELTON DE JESUS THOMAZ
C-02 Rescis&o contratual Responsavel: ELTON DE JESUS THOMAZ
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P)  N° Item
Aceitacéo de
proposta em Acel_ta(;ao de proposta em desacordo com Planejamento Administrago Médio 1
desacordo com o o edital
edital
Impactos
1 Eventos que podem comprometer a confianga da misséo institucional
Acdes Preventivas
P-01 Capacitar o pregoeiro Responsavel: ANGELA NEVES BULBOL DE
LIMA
Acdes de Contingéncia
C-01 Revogac&o/Anulagédo da licitagéo Responsavel: ANGELA NEVES BULBOL DE
LIMA
NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Desconflnwdade . da Abandono do contrato pela prestadora Gestdo de Contrato  Contratada Médio 1
prestacao do servigo
Impactos
1 Descontinuidade da prestacé@o do contrato

Acdes Preventivas



P-01 Controlar e documentar a efetiva execugéo do contrato em relagdo ao cumprimento Responsavel: SERGIO RICARDO AYRES DA

das obrigacdes trabalhistas CRUZ
Acoes de Contingéncia
C-01 Executar a garantia utilizando a conta - vinculada na aplicagdo de sancdes Responsaveis: SERGIO RICARDO AYRES DA
CRUZ, ELTON DE JESUS
THOMAZ
C-02 Realizar nova contratacéo Responsavel: ELTON DE JESUS THOMAZ

4. Acompanhamento das Acdes de Tratamento de Riscos
Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

ELTON DE JESUS THOMAZ
ADMINISTRADOR

Documento assinado digitalmente

ub ELTON DE JESUS THOMAZ
g Data: 03/06/2024 14:57:03-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

THIAGO CALDERARO AFONSO
ADMINISTRADOR
Documento assinado digitalmente
govbr Jus o,

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ROMARIO DA SILVA LEAO
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Documento assinado digitalmente

“b ROMARIO DA SILVA LEAO
g Data: 03/06/2024 15:11:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO 1 -A

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. DA DEFINIGAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagcdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagbdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital 043/2018 e de seus
demais anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigcos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de
qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da contratante, atraso no
pagamento de salarios e outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos
servigos prestados.

2.2 Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferencga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacéo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situacdes de servigo desprovido de qualidade e servigo
com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de calculo
da pontuacgao de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES
ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
seguranc¢a do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade Diaria, com aferi¢do mensal do resultado

Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia
(pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestac¢do do servi¢o

Faixas de ajuste no pagamento Sem ocorréncias = 10 Pontos 1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancgoes

Observagoes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA
CONTRATANTE

68



ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento das solicita¢oes demandadas pela
comissdo de fiscalizagdo em todos os itens de a execugdo do
contrato

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicita¢do

Instrumento de medi¢do

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/solicita¢do a contratante

Mecanismo de Cdlculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestag¢do do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos

1 resposta com atraso = 8 Pontos 2 respostas com atraso = 6
Pontos 3 respostas com atraso = 4 Pontos 4 respostas com atraso
= 2 Ponto 5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangoes

Observacgées

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolu¢do das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolug¢do
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medi¢do

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convengdo coletiva da categoria.

Mecanismo de Cdlculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestag¢do do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = (0 Pontos

Sangoes

Observagoes

Atendendo ao disposto do Art. 459 § 1°da CLT.

INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
materiais estimados necessarios a execugdo do contrato
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Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medi¢do

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Por evento/constatagdo

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = (0 Pontos

Sangoes
Observagoes
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo

Meta a cumprir

Quanto maior melhor

Instrumento de medigdo

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario eletronico

Forma de acompanhamento

Aplicagdao mensal de pesquisa de satisfagdo

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avalia¢do da Qualidade dos Servigos
prestados — Limpeza e Conserva¢do

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da presta¢do do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sangoes

Observagoes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario
abaixo

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

LIMPEZA E CONSERVACAO

Orgdo/Unidade:

N° Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada:

Meés de referéncia

Legenda do Grau de Satisfa¢do:

O = Otimo B = Bom R = Regular I = Insatisfatério N = Ndo se aplica/Ndo sei responder

Descrig¢do

Servicos/Procedimentos/Especifica¢oes

Grau de
Satisfacdo
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Banheiros

Limpeza do Chdo, vasos e pias Parede e Teto
Recolher o Lixo

Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e
outros)

Corredores Limpeza dos Pisos Limpeza das Paredes
Limpeza do Teto, Luminarias
Salas de Aula Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza dos
moveis (Lustre e Remogdo de Po)

Limpeza do Teto, Luminarias

Limpeza das Paredes e Janelas

Laboratorios (no que couber)

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza dos
moveis

Limpeza do Teto, Luminarias

Limpeza das Paredes e Janelas

Biblioteca

Limpeza dos moveis e prateleiras (Lustre e Remogdo de
Po)

Limpeza do Piso

Limpeza do Teto, Luminarias

Limpeza das Paredes e Janelas

Recolher o Lixo

Sala dos Professores

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso)

Limpeza dos moveis (Lustre e Remog¢do de Po) Limpeza
do Teto, Lumindrias

Limpeza das Paredes e Janelas

Salas Administrativas e Sala de
Reunices

Recolher o Lixo

Limpar o Piso (Enceirar quando for caso) Limpeza dos
moveis (Lustre e Remog¢do de Po) Limpeza do Teto,
Lumindrias

Limpeza das Paredes e Janelas

Patios

Limpeza do Piso Limpeza das Cal¢adas
Arruamentos (Coleta de Lixo Aparente)
Estacionamentos

Funcionarios e Execu¢do do
servigo

Uniformes/Cracha EPI's (Luvas, etc)
Equipamentos utilizados

Qualidade dos Materiais disponibilizados pela
empresa

\Deixe aqui seu comentario ou observagdo para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou queira

esclarecer sua avaliacdo.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfagcdo 0 B
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B _ Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — Ndo se aplica/ Ndo sei responder)

C — Indice de Avalia¢do, por quesito (*) o B R 1

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, 1), pelo total de quesitos
avaliados. [A/B].

D — Pontuagdo Total (**)

(**) Somatorio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfagdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagdo limite 25. [(O+B)x25]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuacéo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuacgéo total do Pontos “Indicador 17 + Pontos “Indicador 2” +
Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4 +

3.1.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagéo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacdo de Pagamento devido Fator de Ajuste
qualidade da ordem de de nivel de servico
servico
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade
de aplicacdo de multa
contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de
ajuste de nivel de servigo)]

3.2 A avaliagéo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejarao a rescisao do contrato.
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servigos prestados

pesquisa

4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVIGOS
Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliacdo
Pontuacdo)
1—Uso dos EPI's e Sem ocorréncias 10
uniformes .
if 1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
2 Tempo de resposta Sem atrasos 10
as solicitagoes da 1 resposta com atraso 8
contratante
2 respostas com atraso 6
3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ouy, 0
mais
3 _ Atraso no pagamento Sem ocorréncias 35
de salarios e
outros beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
4 _ Falta de materiais Sem ocorréncias 20
previstos em
contrato Uma ou mais ocorréncias 0
5 _ Qualidade dos Conforme resultados da 0_25

Pontuacdo Total do Servigco
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Com ajustes apos publicagdo da Lei n°® 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade
m? Area Interna
Limpeza e m? Area Externa Conforme ETP
Conservagdo m? Esquadrias eTR
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagdo
2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 2.247,77
3 Categoria profissional (vinculada & execug3o contratual): Encarregado de Servicos - 44 horas semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024
Mbédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)
A Salario-Base RS 2.247,77
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total RS 2.247,77
Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 187,31
B Férias e Adicional de Férias R$ 249,75
Total R$ 437,07

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS$)
A INSS 20,00% RS 536,97
B Salario Educacio 2,50% RS 67,12
C SAT 3,00% RS 80,55
D SESC ou SESI 1,50% RS 40,27
E SENAI - SENAC 1,00% RS 26,85
F SEBRAE 0,60% RS 16,11
G INCRA 0,20% RS 5,37
H FGTS 8,00% RS 214,79

Total 36,80% RS 988,02




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 63,13
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social ¢ Familiar R$ 10,00

Total R$ 599,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 437,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 988,02

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 599,13

Total R$ 2.024,22

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisiao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 14,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS$ 1,18
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 97,78
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 82,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 15,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,63

Total R$ 219,11

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 30,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 6,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,52
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 47,88
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 47,88

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 47,88




Modulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 Calga comprida com elastico e corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos frontais. 2 R$ 43,90 87,80
2 Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou similar. 4 R$ 9,73 38,92

Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua, hidro-repelente,)
4 com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
5 Cracha (confeccionado em cartdo de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de presilha, tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empregado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar)

Total RS 23,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS$)

A Custos Indiretos 3,00% RS 136,86
B Lucro 6,79% RS 319,06
C Tributos 8,65% R$ 5.493,20

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,71
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 164,80
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 274,66
Total 30,45% RS 931,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.247,77
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.024,22
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 219,11
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 47,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 23,13

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.562,11

F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 931,09

Valor Total por Empregado RS 5.493,20

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF: Manaus/AM

C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023

D N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICA(}i\O DO SERVICO
Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
Limpeza f m? Area Exte.rna Conforme ETP & TR
Conservagao m? Esquadrias

m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comple

mentares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00
3 Auxiliar de Limpeza - 44 horas semanais - Produtividade
Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual): 800 metros
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024
Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneragao
1 Composicido da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.450,00
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS 120,83
B Férias e Adicional de Férias R$ 161,11
Total R$ 281,94

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 346,39
B Salario Educa¢do 2,50% RS 43,30
C SAT 3,00% R$ 51,96
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,32
F SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% RS 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,56

Total 36,80% R$ 637,36




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

De acordo com o entendimento do TCU
no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administrag@o "deve estabelecer na

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 281,94

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 637,36

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00

Total R$ 1.566,30
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 10,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,85
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 63,08
D Aviso Prévio Trabalhado RS 58,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 1030

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 4,68
Total R$ 147,99
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 21,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 4,75
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total R$ 33,73
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 33,73

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 33,73

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido
da formulagao do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 frontais. 2 RS 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (conteccionado em cartao de PVC, medindo 85 X 50 mm equipado de presilha,
5 tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empregado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 301,39
C Equipamentos R$ 17,40
D Outros (especificar)
Total R$ 341,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 106,20
B Lucro 6,79% R$ 247,57
C Tributos 8,65% R$ 4.262,42
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 27,71
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 127,87
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 213,12
Total 30,45% R$ 722,47
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mmurrmm Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.450,00
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.566,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 147,99
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente RS 33,73
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 341,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.539,95
F IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 722,47
Valor Total por Empregado R$ 4.262,42

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Com ajustes apds publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
2

m Area Interna
L 2 A Ext
impeza e m fea zxterna Conforme ETP e TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 20%) - 44 horas
Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais -Produtividade 800 metros

4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024

Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 Composicido da Remuneracgiao Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20%) R$ 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.732,40
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS$ 144,37
B Férias e Adicional de Férias R$ 192,49
Total R$ 336,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 413,85
B Salario Educagio 2,50% R$ 51,73
C SAT 3,00% R$ 62,08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,04
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,69
F SEBRAE 0,60% RS 12,42
G INCRA 0,20% RS 4,14
H FGTS 8,00% R$ 165,54
Total 36,80% RS 761,49




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social € Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 336,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 761,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,00

Total R$ 1.745,34
Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisiao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 12,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,97
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 75,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 67,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 12,30

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 5,40
Total R$ 173,60
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 25,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 5,48
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho RS 5,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 2,04
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS 38,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 38,92
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 38,92

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagio
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim Ieve ou Oxford com emblema da|
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medmdo &5 X 50 mm equipado de|
5 presilha, tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empregado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 301,39
C Equipamentos R$ 17,40
D Outros (especificar)
Total RS 341,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 120,97
B Lucro 6,79% R$ 282,00
C Tributos 8,65% R$ 4.855,12
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 31,56
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 145,65
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 242,76
Total 30,45% RS 822,93
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mmurrmm Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.732,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.745,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 173,60
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente RS 38,92
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 341,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.032,19
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 822,93
Valor Total por Empregado RS 4.855,12

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)

2 Area Interna

m
. > -
Limpeza f m Area Exte.rna Conforme ETP & TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 40%) - 44 horas
Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais - Produtividade 800 metros

4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024

Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicido da Remuneracgiao Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (40%) RS 564,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 2.014,80
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 167,90
B Férias e Adicional de Férias R$ 223,87
Total R$ 391,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 481,31
B Salario Educagio 2,50% R$ 60,16
C SAT 3,00% R$ 72,20
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,10
E SENAI - SENAC 1,00% RS 24,07
F SEBRAE 0,60% RS 14,44
G INCRA 0,20% RS 4,81
H FGTS 8,00% RS 192,53
Total 36,80% RS 885,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

De acordo com o entendimento do TCU
no Acérdio n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagio
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 391,77

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 885,62

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00

Total R$ 1.924,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado RS 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,09
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 87,64
D Aviso Prévio Trabalhado RS 76,42

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio
E R$ 14,31
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 6,11
Total R$ 199,21
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 28,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 6,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,32
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 44,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS$ 44,12

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 44,12

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 Calga comprida com eldstico ¢ corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua, hidro
4 repelente, com sistema de eldstico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medmdo &5 x 50 mm equipado de presilha,
5 tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empregado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 23,13
B Materiais R$ 301,39
C Equipamentos R$ 17,40
D Outros (especificar)
Total R$ 341,93
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 135,73
B Lucro 6,79% R$ 316,43
C Tributos 8,65% R$ 5.447,83
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,41
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 163,43
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 272,39
Total 30,45% R$ 923,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.014,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.924,38
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 199,21
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente RS 44,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 341,93
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.524,43
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 923,40
Valor Total por Empregado RS 5.447,83

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Item 1 - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu Amazénico/ CAUA 1 - Fundagdo

Universidade do Amazonas

PRODUTIVIDADE MiNIMA 800 METROS

AREA INTERNA

Pisos Frios
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m?) MES (R$) (R$/M")
800 M2 Encarregado 1 /(30 x 800) 5493,20 0,23
Aux. Limpeza (1/800) 4262,42 5,33
SUBTOTAL 5,56
AREA INTERNA Pisos Acarpetados
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () 2 @ € ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M?)
Encarregado 1 /(30 x 800) 5493,20 0,23
800 M?
Aux. Limpeza (1/ 800) 4262,42 5,33
SUBTOTAL 5,56
AREA INTERNA Laboratérios
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () ) (2) PREC {1x2) )
(2/m°) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(30 x 360) 5493,20 0,51
360 M?
Aux. Limpeza (1/360) 4262,42 11,84
SUBTOTAL 12,35
AREA INTERNA Laboratérios - Insalubridade 20%
. 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA &) 2 @ € ( ) 2
(1/Mm°) MES (R$) (R$/M°)
360 M2 Encarregado 1 /(30 x 360) 5493,20 0,51
Aux. Limpeza (1/360) 4855,12 13,49
SUBTOTAL 14,00
AREA INTERNA Laboratdrios - Insalubridade 40%
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () ) (2) PRECO HO {1x2) )
(1/Mm?) MES (R$) (R$/M")
Encarregado 1 /(30 x 360) 5493,20 0,51
360 M?
Aux. Limpeza (1/360) 5447,83 15,13
SUBTOTAL 15,64

AREA INTERNA

Almoxarifado e Galpdes

~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(2/m?) MES (R$) (R$/M")
Encarregado 1 /(30 x 1500) 5493,20 0,12
1.500 M?
Aux. Limpeza (1/1500) 4262,42 2,84
SUBTOTAL 2,96
AREA INTERNA Oficinas
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(2/m?) MES (R$) (R$/M")
Encarregado 1/(30 x 1200) 5493,20 0,15
1.200 M?
Aux. Limpeza (1/1200) 4262,42 3,55
SUBTOTAL 3,70
AREA INTERNA Areas livres (Hall ou Saldo)
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m°%) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(30 x 1000) 5493,20 0,18
1.000 M?
Aux. Limpeza (1/1000) 4262,42 4,26
SUBTOTAL 4,45




AREA INTERNA Banheiros
. 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 2 @ € ( ) 2
(1/Mm?) MES (R$) (R$/M°)
200 M2 Encarregado 1 /(30 x 200) 5493,20 0,92 * Produtividade fixa na minima 200 M?
Aux. Limpeza (1/ 200) 4262,42 21,31
SUBTOTAL 22,23
AREA INTERNA Banheiros - Insalubridade 40%
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m°%) MES (R$) (R$/M°)
200 M2 Encarregado 1 /(30 x 200) 5493,20 0,92 * Produtividade fixa na minima 200 M?
Aux. Limpeza (1/200) 5447,83 27,24
SUBTOTAL 28,15
AREA EXTERNA Pisos adjacentes (calgadas)
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m°%) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1/ (30 x 1800) 5493,20 0,1017
1.800 M?
Aux. Limpeza (1/ 1800) 4262,42 2,3680
SUBTOTAL 2,47
AREA EXTERNA Varri¢do de passeios e arruamentos
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m°%) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1/ (30 x 6000) 5493,20 0,03
6.000 M2
Aux. Limpeza (1 / 6000) 4262,42 0,71
SUBTOTAL 0,74
AREA EXTERNA Patios e areas verdes baixa frequencia
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(2/m?) MES (R$) (R$/M")
Encarregado 1/ (30 x 1800) 5493,20 0,10
1.800 M?
Aux. Limpeza (1/1800) 4262,42 2,37
SUBTOTAL 2,47
AREA EXTERNA Face externa com situagdo de risco
(1) " A (3) JORNADA DE
. 2) FREQUENCIA MES o 5) PRECO HOMEM-| (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM | MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2! (ﬁORAS) TRABALHO MES @ @)k |® M(E;S o ( (l)‘s/MZ)
(1/™?) (HORAS)
130 M2 Encarregado 1/(4x130) 8 1/1132,60 0,0000136 5493,20 0,0746
Aux. Limpeza (1/130) 8 1/1132,60 0,0000543 4262,42 0,2316
SUBTOTAL 0,31
AREA EXTERNA Face externa sem situagdo de risco
(1) " A (3) JORNADA DE
. 2) FREQUENCIA MES o 5) PRECO HOMEM-| (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM | MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2! (ﬁORAS) TRABALHO MES @ @)k |® M(E;S o ( (l)‘s/MZ)
(1/m?) (HORAS)
300 M2 Encarregado 1 /(30 x 300) 16 1/188,76 0,0000094 5493,20 0,0517
Aux. Limpeza (1/300) 16 1/188,76 0,0002825 4262,42 1,2043
SUBTOTAL 1,26




AREA EXTERNA Face interna
(1) A A (3) JORNADA DE
METRAGEM | MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIAMES | Lo o) 1o MES (@) (1xaxz) i |(®) PRECO HOMEM (4 X 5) SUBTOTAL
5 (HORAS) MES (R$) (R$/M°)
(/M) (HORAS)
300 M2 Encarregado 1/ (30 x 300) 16 1/188,76 0,0000094 5493,20 0,0517
Aux. Limpeza (1/300) 16 1/188,76 0,0002825 4262,42 1,2043
SUBTOTAL 1,26
AREA EXTERNA Area de fachada envidragada
(1) A A (3) JORNADA DE
METRAGEM | MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIAMES | Lo o) 1o MES (@) (1xaxz) i |(®) PRECO HOMEM (4 X 5) SUBTOTAL
) (HORAS) MES (R$) (R$/M°)
(1/™M°) (HORAS)
130 M2 Encarregado 1/(4x130) 8 1/1132,60 0,0000136 5493,20 0,07
Aux. Limpeza (1/130) 8 1/1132,60 0,0000543 4262,42 0,23
SUBTOTAL 0,31
Item 1 - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu Amazénico/ CAUA 1 - Fundagdo Universidade do Amazonas
N° ASG's (Area/ | N°Encarregados
TIPO DE AREA (1) PRECO MENSA:L (2) AREA (m2) (1X2) SUBTOTAL Produt. Minima | (Area/ Produt.
UNITARIO (RS/m’) (RS) 800 m?) Minima 800 m?)
AREA INTERNA
1 Pisos Frios 5,56 75751,43 420.943,32 94,69 3,16
2 Pisos Acarpetados 5,56 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Laboratérios 12,35 17684,17 218.376,02 49,12 1,64
4 Laboratdrios - Insalubridade 20% 14,00 111,26 1.557,09 0,31 0,01
Laboratdrios - Insalubridade 40% 15,64 1067,94 16.704,17 2,97 0,10
5 Almoxarifado e galp&es 2,96 2642,79 7.832,39 1,76 0,06
6 Oficinas 3,70 695,78 2.577,59 0,58 0,02
7 Areas livres (hall ou saldo) 4,45 49426,10 219.724,83 49,43 1,65
8 Banheiros 21,31 0,00 0,00 0,00
9 Banheiros - Insalubridade 40% 28,15 5772,75 162.529,87 28,86 0,96
AREA EXTERNA
10 Pisos adjacentes (calgadas) 2,47 17.032,02 42.064,56 9,46 0,32
11 Varri¢do de Passeios e arruamentos 0,74 51.466,65 38.132,69 8,58 0,29
12 Pétios e areas verdes baixa frequéncia 2,47 23.788,28 58.750,74 13,22 0,44
13 Pétios e areas verdes média frequéncia 2,47 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Pétios e areas verdes alta frequéncia 2,47 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Area de fachada envidracada 0,31 0,00 0,00 0,00 0,00
ESQUADRIA
16 Face Externa com situagdo de risco 0,31 6.349,11 1.944,16 0,34 0,01
17 Face Externa sem situagdo de risco 1,26 9.473,58 11.899,42 2,68 0,09
18 Face Interna 1,26 15.330,02 19.255,47 4,33 0,14
TOTAL MENSAL RS 1.222.292,32 266 9
TOTAL ANUAL R$ 14.667.507,83

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
. 3 -
Limpeza f m Area Exte.rna Conforme ETP & TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comple

mentares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza - 44 horas semanais - Produtividade

Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual): 1.200 metros
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024
Modulo 1 - Composicio da Remuneracgiao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.450,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total R$ 1.450,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS 120,83

B Férias e Adicional de Férias R$ 161,11

Total R$ 281,94

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 346,39
B Salario Educa¢do 2,50% RS 43,30
C SAT 3,00% R$ 51,96
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,32
F SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% R$ 3,46
H FGTS 8,00% R$ 138,56

Total 36,80% R$ 637,36




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 281,94

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 637,36

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00

Total R$ 1.566,30
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 10,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,85
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 63,08
D Aviso Prévio Trabalhado RS 58,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio RS 1030

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,68
Total R$ 147,99
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 21,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 4,75
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total R$ 33,73
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 33,73
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 33,73

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acérddo n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagio
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 frontais. 2 RS 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (conteccionado em cartao de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de presilha,
5 tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empre-gado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 433,11
C Equipamentos R$ 25,00
D Outros (especificar)
Total R$ 481,25
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 110,38
B Lucro 6,79% R$ 257,32
C Tributos 8,65% R$ 4.430,17
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 28,80
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 132,91
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 221,51
Total 30,45% R$ 750,90
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mmumu ataar (varor por Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.450,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.566,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 147,99
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente R$ 33,73
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 481,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.679,27
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 750,90
Valor Total por Empregado R$ 4.430,17

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Com ajustes apos publicagdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
Limpeza e m? Area Externa Conforme ETP e
Conservagao m? Esquadrias TR
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comple

mentares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 20%) - 44 horas

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais -Produtividade 1.200 metros
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024
Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.450,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade (20%) R$ 282,40

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total R$ 1.732,40
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS$ 144,37

B Férias e Adicional de Férias R$ 192,49

Total R$ 336,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 413,85
B Salario Educagio 2,50% R$ 51,73
C SAT 3,00% R$ 62,08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,04
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,69
F SEBRAE 0,60% R$ 12,42
G INCRA 0,20% R$ 4,14
H FGTS 8,00% RS 165,54
Total 36,80% R$ 761,49




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social € Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 336,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 761,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,00

Total R$ 1.745,34
Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 12,10

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,97

C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 75,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 67,47

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 12,30

Trabalhado
F :‘1u|ua“ U:J U0 v \/UlllllUulS‘m} SULIAT SUUIU U ZAVISU TTUVIU R$ 5’40
Total R$ 173,60
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias R$ 25,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,48
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 2,04

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 38,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 38,92
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 38,92

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acoérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administra¢do "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a
Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n°
176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim Ieve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antfideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de
5 presilha, tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empre-gado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 23,13
B Materiais R$ 433,11
C Equipamentos R$ 25,00
D Outros (especificar)
Total RS 481,25
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 125,15
B Lucro 6,79% R$ 291,74
C Tributos 8,65% R$ 5.022,88
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 32,65
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 150,69
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 251,14
Total 30,45% RS 851,37
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
mmumu araar (varor por Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.732,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.745,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 173,60
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente RS 38,92
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 481,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.171,51
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 851,37
Valor Total por Empregado R$ 5.022,88

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
. 3 -
Limpeza f m Area Exte.rna Conforme ETP e TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comple

mentares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 40%) - 44 horas

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais - Produtividade 1.200 metros
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024
Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.450,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade (40%) R$ 564,80

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total R$ 2.014,80
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 167,90

B Férias e Adicional de Férias R$ 223,87

Total R$ 391,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 481,31
B Salario Educagdo 2,50% RS 60,16
C SAT 3,00% R$ 72,20
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,10
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,07
F SEBRAE 0,60% RS 14,44
G INCRA 0,20% R$ 4,81
H FGTS 8,00% R$ 192,53

Total 36,80% R$ 885,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 391,77

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 885,62

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00

Total R$ 1.924,38
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisio para Rescisiao Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado RS 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,09
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS$ 87,64
D Aviso Prévio Trabalhado RS 76,42

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
E R$ 14,31
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 6,11
Total R$ 199,21
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 28,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 6,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,32
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 44,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 44,12

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 44,12

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acoérddo n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagio
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da prorrogacdo
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 Calga comprida com eldstico ¢ corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha iria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medindo 85 X 50 mm equipado de presilha,
5 tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empre-gado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais RS 433,11
C Equipamentos R$ 25,00
D Outros (especificar)
Total R$ 481,25
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 139,91
B Lucro 6,79% R$ 326,17
C Tributos 8,65% R$ 5.615,58
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 36,50
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 168,47
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 280,78
Total 30,45% R$ 951,83
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.014,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.924,38
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 199,21
D Modulo 4 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente RS 44,12
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 481,25
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.663,75
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 951,83
Valor Total por Empregado R$ 5.615,58

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Item 1 - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu Amazénico/ CAUA 1 - Fundagdo Universidade do Amazonas

PRODUTIVIDADE MAXIMA 1.200 METROS

AREA INTERNA Pisos Frios
. (1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 = 2,
(1/M?) MES (RS) (R$/M°)
Encarregado 1 /(30 x 1200) 5493,20 0,15
1200 m?
Aux. Limpeza (1/ 1200) 4430,17 3,69
SUBTOTAL 3,84
AREA INTERNA Pisos Acarpetados
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA A
(1/m%) MES (R$) (R$/M?)
Encarregado 1 /(30 x 1200) 5493,20 0,15
1200 m?
Aux. Limpeza (1/ 1200) 4430,17 3,69
SUBTOTAL 3,84
AREA INTERNA Laboratérios
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 3 @ (': ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
450 M2 Encarregado 1 /(30 x 450) 5493,20 0,41
Aux. Limpeza (1/450) 4430,17 9,84
SUBTOTAL 10,25

AREA INTERNA

Laboratdrios - Insalubridade 20%

METRAGEM MZO DE OBRA (2) PRODUT;VIDADE (2) PRE(,:O HOMEM- | (1X2) SUB':'OTAL
(1/™m7) MES (R$) (R$/M°)
450 M2 Encarregado 1 /(30 x 450) 5493,20 0,41
Aux. Limpeza (1/ 450) 5022,88 11,16
SUBTOTAL 11,57

AREA INTERNA

Laboratdrios - Insalubridade 40%

~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 3 @ (': ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M")
450 M2 Encarregado 1 /(30 x 450) 5493,20 0,41
Aux. Limpeza (1/ 450) 5615,58 12,48
SUBTOTAL 12,89
AREA INTERNA Almoxarifado e Galpdes
. (1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 = 2,
(1/M?) MES (RS) (R$/M")
Encarregado 1 /(30 x 2500) 5493,20 0,07
2500 M?
Aux. Limpeza (1/ 2500) 4430,17 1,77
SUBTOTAL 1,85
AREA INTERNA Oficinas
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 3 @ (': ( ) 2
(1/M°) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(30 x 1800) 5493,20 0,10
1.800 M?
Aux. Limpeza (1/1800) 4430,17 2,46
SUBTOTAL 2,56
AREA INTERNA Areas livres (Hall ou Saldo)
. (1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 = 2,
(1/M?) MES (RS) (R$/M")
Encarregado 1 /(30 x 1500) 5493,20 0,12
1.500 M?
Aux. Limpeza (1/ 1500) 4430,17 2,95
SUBTOTAL 3,08




AREA INTERNA Banheiros
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 3 @ (': ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M")
200 M2 Encarregado 1 /(30 x 200) 5493,20 0,92 * Produtividade fixa na minima 200 M?
Aux. Limpeza (1/200) 4430,17 22,15
UBTOTAL 23,07
AREA INTERNA Banheiros - Insalubridade 40%
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 3 @ (': ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
200 M2 Encarregado 1 /(30 x 200) 5493,20 0,92 * Produtividade fixa na minima 200 M?
Aux. Limpeza (1/200) 5615,58 28,08
UBTOTAL 28,99
AREA EXTERNA Pisos adjacentes (cal¢adas)
_ (1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 = 2,
(1/M?) MES (RS) (R$/M°)
Encarregado 1/ (30 x 2700) 5493,20 0,0678
2.700 M?
Aux. Limpeza (1/2700) 4430,17 1,6408
UBTOTAL 1,71
AREA EXTERNA Varrigdo de passeios e arruamentos
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 3 @ (': ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1/ (30 x 9000) 5493,20 0,02
9.000 M?
Aux. Limpeza (1 /9000) 4430,17 0,49
UBTOTAL 0,51
AREA EXTERNA Patios e areas verdes baixa frequencia
_ (1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 = 2,
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1/ (30 x 2700) 5493,20 0,07
2.700 M?
Aux. Limpeza (1/2700) 4430,17 1,64
SUBTOTAL 1,71
AREA EXTERNA Face externa com situagdo de risco
(1) ~ A (3) JORNADA DE
- 2) FREQUENCIA MES = 5) PRECO HOMEM- | (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM | MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE | (@ (‘:ORAS) TRABALHO MES @ x| ® M% %) ( (;sle)
(1/M2) (HORAS)
160 M2 Encarregado 1/(4x160) 8 1/1132,60 0,0000110 5493,20 0,0606
Aux. Limpeza (1/ 160) 8 1/1132,60 0,0000441 4430,17 0,1956
SUBTOTAL 0,26
AREA EXTERNA Face externa sem situagdo de risco
1 A A JORNADA DE
- (1) (2) FREQUENCIA MES (3)J0 5 (5) PRECO HOMEM- (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (HORAS) TRABALHO MES (4) (1X2X3) KI MES (R$) (Rsle)
(1/m?) (HORAS)
380 M2 Encarregado 1/ (30 x 380) 16 1/188,76 0,0000074 5493,20 0,0408
Aux. Limpeza (1/380) 16 1/188,76 0,0002231 4430,17 0,9882
SUBTOTAL 1,03




AREA EXTERNA Face interna
(1) ~ A (3) JORNADA DE
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE @ Fkiﬁgf&g;" MES TRABALHO MES (4) (1X2X3) K1 ) PR;%? (P:;);VI i ) (2 5(’;:7;:;““
(1/™) (HORAS)
380 M2 Encarregado 1/ (30 x 380) 16 1/188,76 0,0000074 5493,20 0,0408
Aux. Limpeza (1/380) 16 1/188,76 0,0002231 4430,17 0,9882
SUBTOTAL 1,03
AREA EXTERNA Area de fachada envidracada
- (1) (2) FREQUENCIA MES (3) JORNADA ?E (5) PRECO HOMEM- | (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (HORAS) TRABALHO MES (4) (1X2X3) KI MES (R$) (R$/Mz)
(/M) (HORAS)
160 M2 Encarregado 1/(4x160) 8 1/1132,60 0,0000110 5493,20 0,06
Aux. Limpeza (1/ 160) 8 1/1132,60 0,0000441 4430,17 0,20
SUBTOTAL 0,26
Item 1 - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu Amazdnico/ CAUA 1 - Fundagdo Universidade do Amazonas
: (1) PRECO MENSAL : N° ASG's (/"\r.ea/ N°’Encarregados
TIPO DE AREA ; 2 (2) AREA (m2) [(1 X 2) SUBTOTAL (R$)| Produt. Maxima (Area/ Produt.
UBITARIONRs iyl 1200 m?) Maxima 1200 m?)
AREA INTERNA
1 Pisos Frios 3,84 75751,43 291.218,76 63,13 2,10
2 Pisos Acarpetados 3,84 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Laboratérios 10,25 17684,17 181.293,37 39,30 1,31
4 Laboratdrios - Insalubridade 20% 11,57 111,26 1.287,15 0,25 0,01
Laboratdrios - Insalubridade 40% 12,89 1067,94 13.761,45 2,37 0,08
5 Almoxarifado e galpdes 1,85 2642,79 4.876,77 1,06 0,04
6 Oficinas 2,56 695,78 1.783,24 0,39 0,01
7 Areas livres (hall ou sal3o) 3,08 49426,10 152.010,95 32,95 1,10
8 Banheiros 22,15 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Banheiros - Insalubridade 40% 28,99 5772,75 167.371,98 19,24 0,64
AREA EXTERNA
10 Pisos adjacentes (calgadas) 1,71 17.032,02 29.101,28 6,31 0,21
11 Varrigdo de Passeios e arruamentos 0,51 51.466,65 26.381,11 5,72 0,19
12 Patios e areas verdes baixa frequéncia 1,71 23.788,28 40.645,18 8,81 0,29
13 Patios e areas verdes média frequéncia 1,71 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Pétios e dreas verdes alta frequéncia 1,71 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Area de fachada envidracada 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00
ESQUADRIA
16 Face Externa com situagdo de risco 0,26 6.349,11 1.626,65 0,28 0,01
17 Face Externa sem situagdo de risco 1,03 9.473,58 9.748,78 2,11 0,07
18 Face Interna 1,03 15.330,02 15.775,34 3,42 0,11
TOTAL MENSAL RS 936.882,00 185 6
TOTAL ANUAL RS 11.242.584,04

Manaus, 15 de outubro de 2024.
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CAlIA 1 . Fundacio |lnjver: i-larlmgtr\(erAnla
A PREGO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | ESTIMADA |FABRICANTE — ¢
DOS MATERIAIS ANUAL / UNITARIO TOTAL

1 Agua sanitéria, galdo | g0 2956 Brinox R$ 10,90 | R$  32.220,40
de 5 litros

2 |fNCO0TETeO MU0, 17 i dade 1296 | ITAJA/TUPI [ R$ 10,00 [ R§  12.960,00
Alcool etilico liquido,

3 hidratado, 70° INPM, unidade 320 ITAJA/TUPI | R$ 7,39 | R$ 2.364,80
1L
Alcool etilico em gel,

4 hidratado, 70° INPM, unidade 550 Adata R$ 8,13 | R$ 4.471,50
1L
Avental de Limpeza

5 descartavel, pacote pacote 100 Descarpack | R$ 14,35 | R$ 1.435,00
com 10 unidades

6 [fromatzanteliaudos] ypigage 320 Briosol | RS 11,24 | RS 3.596,80
Balde plastico para

7 agua com alga de unidade 315 Vonder | R$ 11,24 | R$ 3.540,60
arame galvanizado
(quinze litros)
Balde plastico para

8 lixo com tampa (cem unidade 320 JSN R$ 54,00 [ R$ 17.280,00
litros)

9 a‘(’jrrgfadm spray limpa | idade 220 Belfix R$ 9,26 | R$ 2.037,20
Cera liquida incolor

10 para piso, unidade 350 Prot Jet R$ 17,61 | R$ 6.163,50
biodegradavel 5 litros

11 |Ceraliquidaparapiso|  ioq0 60 ProtJet | R$ 19,83 | R$ 1.189,80
super brilho 5 litros

12 |Cestodelxotelado | e 280 Max RS 387 |RS 1.083,60
10 litros
Cloro - Hiproclorito de
sédio, contendo 5% .

13 R ~ unidade 370 Audax R$ 14,78 | R$ 5.468,60
de cloro ativo, solugédo
aquosa 5L
Coletor de material
perfurocortante em
papelao, com .

14 identificacao de unidade 140 Descarpack | R$ 4,70 | R$ 658,00
residuo infectante,
capacidade de 3L

15 Desentupidor de pia unidade 380 Vonder R$ 4,75 | R$ 1.805,00

16 |Desentupidordevaso | yage 380 Vonder | R$ 6,15 | R$ 2.337,00
sanitario
Desinfetante de uso

17 geral, biodegradavel 5| unidade 4136 Azulim R$ 17,84 | R$ 73.786,24
L
Desodorizador de ar, . -

19 biodegradavel 360 ml unidade 3200 Air Wick R$ 7,13 | R$ 22.816,00
Desodorizador

20 sanitario (pedra unidade 15.240 |Harpic/ Glade| R$ 1,39 [ R$ 21.183,60
sanitaria)
Detergente neutro

21 liquido, biodegradavel | unidade 626 Ypé R$ 11,90 | R$ 7.449,40
5L

22 Escova de mao unidade 380 Bettanin R$ 4,95 | R$ 1.881,00

23  |Escovaparavaso unidade 380 3M R$ 509 | R$ 1.934,20
sanitario

24 Espanador de Mesa unidade 80 3M R$ 4,86 | R$ 388,80

25 |Esponjadefibracom | o e 2346 Britsh R$ 075 | R$ 1.759,50
dupla face

26 |Esponjadeladeaco | oo 1300  Bombril / Assola| R$ 1,83 | R$ 2.379,00
pc com 8 unidades
Fibra Abrasiva

27 Multiuso Uso Geral unidade 150 British/3M R$ 29,97 [ R$ 4.495,50
Mini Lock

28 Flanela 30 x 30 cm unidade 620 Caebi R$ 1,90 [ R$ 1.178,00




29

Limpa vidros 5 litros

unidade

300

Veja

R$

R$

2.700,00

30

Limpador multiuso
(para limpeza de
moveis e
equipamentos em
geral) biodegradavel 5
litros

unidade

400

Veja

R$

13,40

R$

5.360,00

31

Lustra méveis 500ml

unidade

600

Poliflor

R$

R$

3.396,00

32

Luvas de latex natural
— par

unidade

730

Danny

R$

5,85

R$

4.270,50

33

Luvas de algodao

unidade

360

Proteplus

R$

2,70

R$

972,00

34

Luvas de algodao
pigmentada

unidade

320

Proteplus

R$

3,03

R$

969,60

35

*Luvas latex
descartaveis para
procedimento ndo
cirurgico, caixa com
100 unidades

unidade

80

Descarpack

R$

18,35

R$

1.468,00

36

Mascaras
descartaveis pacote
com 100 unidades

pacote

65

Descarpack

R$

R$

584,35

37

Mini Lock com cabo

unidade

30

Limpa

R$

37,78

R$

1.133,40

38

Naftalina (pacote com
1kg)

pacote

550

Sanilar

R$

49,16

R$

27.038,00

39

Oculos de Seguranca

unidade

250

Summer

R$

4,99

R$

1.247,50

40

Oleo de peroba com
200ml

unidade

250

King

R$

R$

2.300,00

41

Pa para Lixo cabo
longo

unidade

150

Bettanin

R$

R$

1.365,00

43

Pano de limpeza de
piso (saco branco)
100% algodao

unidade

2500

Téxtil

R$

R$

8.250,00

44

Papel higiénico
CELULOSE VIRGEM,
folha dupla
picotada, de alta
qualidade e maciez,
do tipo neve, scott,
blanc ou similar,
rolo com 300 m.
Pac com 8 rolos

pacote

390

neve, scott,
blanc ou
similar

R$

49,20

R$

19.188,00

45

Papel higiénico
CELULOSE VIRGEM,
folha dupla picotada,
de alta qualidade e
maciez, do tipo neve,
scott, blanc ou similar,
rolo com 300 m. Pac
com 8 rolos

pacote

7600

neve, scott,
blanc ou
similar

R$

42,50

R$

323.000,00

46

Papel toalha
branco, 100%
CELULOSE VIRGEM,
com duas dobras,
de alta absorgdo e
de alta qualidade,
toaletes  (pacotes
com 1000 f)

pacote

390

Vitoria Régia
Luxo

R$

9,75

R$

3.802,50




47

Papel toalha branco,
100% CELULOSE
VIRGEM, com duas
dobras, de alta
absorcéo e de alta
qualidade, toaletes
(pacotes com 1000
folhas)

pacote

12200

Vitoria Régia

R$

12,60

R$

153.720,00

48

Polidor de aluminio
liquido (1 litro)

unidade

40

Bombril

R$

R$

532,00

49

*Propé descartavel
(pacote com 100)

unidade

5500

Descarpack

R$

R$

39.270,00

50

Rastelo de Plastico
para area externa

unidade

250

Trapp

R$

14,00

R$

3.500,00

51

Refil mop p6 40 cm

unidade

240

Bralimpia

R$

27,68

R$

6.643,20

53

Removedor de
manchas, tipo
Removic ou similar
(galdo de 5 litros)

unidade

100

Becker

R$

13,40

R$

1.340,00

54

Rodo com 2
borrachas - 40cm de
largura, com cabo

unidade

280

Condor

R$

12,47

R$

3.491,60

55

Rodo com 2
borrachas - 60cm de
largura, com cabo

unidade

180

Condor

R$

21,30

R$

3.834,00

56

Sabao em barra,
biodegradavel pac
com 1 kg

unidade

450

R$

R$

4.185,00

57

Sabao em po,
biodegradavel 500 g

unidade

1796

R$

R$

4.041,00

58

Sabonete liquido, com
ph neutro
concentrado, cada
galdo de 5 litros.

unidade

1550

Soft Plus

R$

12,93

R$

20.041,50

59

Saco plastico para lixo
com capacidade para
duzentos litros, rolo
com 100 unidades

rolo

60

Soluplast

R$

27,15

R$

1.629,00

61

Saco plastico para lixo
com capacidade para
cem litros, rolo com
100 unidades

rolo

1148

Soluplast

R$

11,30

R$

12.972,40

62

Saco plastico para lixo
com capacidade para
cinquenta litros, rolo
com 100 unidades

rolo

250

Soluplast

R$

11,50

R$

2.875,00

63

Saco plastico para lixo
com capacidade para
trinta litros, rolo com
100 unidades

rolo

2450

Soluplast

R$

11,00

R$

26.950,00

64

Saco plastico para lixo
infectante
ultrarresistente branco
leitoso capacidade de
100L rolo com 100
unidades

rolo

20

Soluplast

R$

25,00

R$

500,00

65

Saco plastico para lixo
infectante
ultrarresistente branco
leitoso capacidade de
50L rolo com 100
unidades

rolo

30

Soluplast

R$

20,13

R$

603,90




66

Saco plastico para lixo
infectante
ultrarresistente branco
leitoso capacidade de
30L rolo com 100
unidades

rolo

80

Soluplast

R$

16,57

R$

1.325,60

67

Saponaceo em po,
300g

unidade

90

Bomobril

R$

R$

292,50

68

Touca de protecédo
pacote 100 unidades

pacote

10

Descarpack

R$

R$

73,90

69

Vaselina liquida para
limpeza (galdo de 20
litros)

unidade

20

Vonder

R$

R$

707,80

70

Vassoura de pelo,
40cm de largura, com
cabo

unidade

400

Condor

R$

10,90

R$

4.360,00

71

Vassoura de pelo
60cm de largura, com
cabo

unidade

200

Condor

R$

15,88

R$

3.176,00

72

Vassoura de piagava,
40cm, com cabo

unidade

650

Condor

R$

R$

4.576,00

73

Vassoura piagcava
madeira, 40 cm de
largura, para limpeza
externa, com cabo
rosqueado

unidade

650

Condor

R$

10,85

R$

7.052,50

74

Vassoura tipo
escovao com cabo

unidade

450

Condor

R$

11,10

R$

4.995,00

75

Vassoura, sisal,
madeira, limpeza teto,
300 cm

unidade

300

Condor

R$

18,80

R$

5.640,00

TOTAL ANUAL

R$

963.235,79

TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses)

R$

80.269,65

TOTAL MENSAL POR EMPREGADOS (Produtividade 800 metros)

R$

301,39

TOTAL MENSAL POR EMPREGADOS (Produtividade 1200 metros)

R$

433,11

Manaus, 15 de outubro de 2024.




Item 1 - Equipamentos - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu
Amazoénico/ CAUA 1 - Fundagao Universidade do Amazonas

ITEM

CRIGAO EQUIPAMENT

UND

QTDE

MARCA/
FABRICANTE

Preco
Médio
Unitario

(R$)

Vida Util
(Mensal)

Valor
Total

(R$)

Aspirador de p6 e
agua industrial,
poténcia minima
1600w

unidade

15

Electrolux

R$

678,00

60

R$

169,50

Balde espremedor,
tipo doblo ou similar,
polipropileno, ago, com
rodas, capacidade de
241

unidade

50

Bralimpia

R$

230,00

36

R$

319,44

Carro coletor, ferro
(metalon), rodas com
roldanas, 200 litros

unidade

Bralimpia

R$

462,70

36

R$

89,97

Carro de limpeza
multifuncional
(comprimento 114 cm,
largura 48 cm, altura
96cm), aplicagéo
limpeza industrial e
comercial, com
estrutura em
polipropileno, bolsa em
vinil capacidade para
90 litros com tampa,
com 4 rodizios.

unidade

20

Bralimpia

R$

468,94

60

R$

156,31

Colete seguranca
refletivo

unidade

15

SteelFlex

R$

10,19

12

R$

12,74

Coletor lixo, polietileno
anti-raios ultravioleta,
resistente a impacto,
com tampa, 240 litros

unidade

Bralimpia

R$

244,05

60

R$

16,27

Contentor para Coleta
de Residuos, Volume
Nominal de 1,6 m?,
fabricado em
conformidade com a
Norma NBR- 13.334,
composto de Corpo,
Tampa e Rodizios.

unidade

Bralimpia

R$

1.362,00

60

R$

181,60

Disco para granito e
piso porcelanato —
limpeza

unidade

160

Scotch

R$

16,55

12

R$

220,67

Disco polidor para piso
vinilico

unidade

80

Scotch

R$

57,77

12

R$

385,13

10

Dispenser papel toalha

unidade

150

Premisse

R$

25,23

12

R$

315,38

11

Dispenser para alcool
em gel, capacidade
800 ml, fixagéo parede

unidade

40

Premisse

R$

20,48

12

R$

68,27

12

Dispenser para papel
higiénico 300 m

unidade

170

Premisse

R$

21,90

12

R$

310,25

13

Dispenser para

sabonete liquido

unidade

180

Premisse

R$

25,37

12

R$

380,55




14

Enceradeira industrial
p/ lavagem de piso, c/
escovas de 350 mm.

unidade

20

Certec

R$

1.735,00

60

R$

578,33

15

Escada doméstica,
aluminio, numero
degraus 5,
revestimento degraus
tapete antiderrapante,
tipo pintura epoxi, tipo
degraus articulaveis

unidade

40

Alustep

R$

180,00

60

R$

120,00

16

Esfregdo mop de
algodéo para limpeza
de pisos com haste
americana e cabo de
aluminio 1,40 mt

unidade

120

Bralimpia

R$

21,79

12

R$

217,90

17

Extensao elétrica 50 m

unidade

40

Tramontina

R$

150,00

36

R$

166,67

18

Extensao telescopica -
6 metros para utilizar
como extensor do
limpador de vidro,
modelo EX600
Bralimpia ou similar

unidade

Bralimpia

R$

165,35

24

R$

34,45

19

Lavadora de alta
pressado, com poténcia
minima de 2500 libras,
com mangueira e
pistola, vazéo: 1.100
L/H

unidade

15

Stihl

R$

820,00

60

R$

205,00

20

Limpador Vidro, cabo
aluminio rosqueado,
material base
polipropileno,
comprimento cabo
1,50m, tipo mini lock,
comprimento base 26
cm, fixador na base
para fixar panos ou
fibras

unidade

30

Bralimpia

R$

28,04

12

R$

70,10

21

Mangueira para jardim,
superflexivel, %", peca
com 50m, marca
Tramontina ou similar

unidade

20

Tramontina

R$

145,00

36

R$

80,56

22

Placa de sinalizagédo
cuidado piso molhado,
dobravel, frente e
verso

unidade

120

Bralimpia

R$

35,50

36

R$

118,33




ReT0g1o ae poro
eletrénico com leitura
23 biométrica com bateria unidade 6 Henry R$ 1.419,00 60 R$ 141,90
interna, incluso
fhainra nara 4, 1
Varredeira Manual de
Piso com recolhedor
VPV 920 VONDER ou
24 similar (produtividade unidade 10 Vonder R$ 1.646,50 60 R$ 274,42
aproximada
3.680m?hora) - 2
escovas dianteiras
TOTAL ANUAL R$ 55.604,76
TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses) R$ 4.633,73
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Produtividade 800 metros)) R$ 17,40
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Produtividade 1200 metros)) R$ 25,00
Observagoes:

(1) Os precos orgados devem ser inclusos os materiais de consumo, manuntengao e

(2) A empresa na apresentagao de sua planilha deve constar a marca e modelo.
(3) A relagdo dos equipamentos acima é apenas uma estimativa dos quantitativos minimos
(4) A relagdo constante deste Termo de Referéncia é basica, devendo a licitante vencedora
(5) As marcas dos produtos (materiais de limpeza, maquinas, ferramentas, uniformes, etc)

Manaus, 15 de outubro de 2024.
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Com ajustes apos publica¢do da Lei n°® 13.467, de 2017.

N2 Processo:
Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICA(}AO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m? Area Interna
Limpeza e m? Area Externa
~ - Conforme ETP e TR
Conservagdo m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagdo
2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 2.247,77
3 Categoria profissional (vinculada & execug3o contratual): Encarregado de Servicos - 44 horas semanais
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024

Mbédulo 1 - Composi¢io da Remuneragio

1 Composicio da Remuneracao Valor (R$)

A Salario-Base RS 2.247,77

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)
Total RS 2.247,77

Mbédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 187,31

B Férias e Adicional de Férias R$ 249,75
Total R$ 437,07

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 536,97
B Salario Educacdo 2,50% RS 67,12
C SAT 3,00% RS 80,55
D SESC ou SESI 1,50% RS 40,27
E SENAI - SENAC 1,00% RS 26,85
F SEBRAE 0,60% RS 16,11
G INCRA 0,20% RS 5,37
H FGTS 8,00% RS 214,79

Total 36,80% RS 988,02




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 63,13
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social ¢ Familiar R$ 10,00

Total R$ 599,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 437,07
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 988,02

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 599,13

Total R$ 2.024,22

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisiao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 14,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS$ 1,18
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 97,78
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 82,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 15,96
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 6,63

Total R$ 219,11

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias R$ 30,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 6,74
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,52
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 47,88
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimenta¢do
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 47,88

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 47,88

De acordo com o entendimento do TCU
no Acérdao n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administra¢do "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido
da formulagao do aditivo da prorrogacao
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



Modulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 Calga comprida com elastico e corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos frontais. 2 R$ 43,90 87,80
2 Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
3 Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou similar. 4 R$ 9,73 38,92

Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua, hidro-repelente,)
4 com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
5 Cracha (confeccionado em cartdo de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de presilha, tipo jacaré). 1 R$2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empregado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 0,00
C Equipamentos R$ 0,00
D Outros (especificar)

Total RS 23,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% RS 136,86
B Lucro 6,79% RS 319,06
C Tributos 8,65% RS 5.493,20

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,71
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 164,80
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 274,66
Total 30,45% RS 931,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragéo R$ 2.247,77
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.024,22
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 219,11
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 47,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 23,13

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.562,11

F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 931,09

Valor Total por Empregado RS 5.493,20

Manaus, 15 de outubro de 2024




Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N2 Processo:
Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
Limpeza f m? Area Exte.rna Conforme ETP & TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza - 44 horas semanais - Produtividade
Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual): 800 metros

4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024

Modulo 1 - Composicio da Remuneragiao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.450,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 120,83
B Férias e Adicional de Férias R$ 161,11
Total R$ 281,94

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 346,39
B Salario Educa¢do 2,50% RS 43,30
C SAT 3,00% R$ 51,96
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,32
F SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% RS 3,46
H FGTS 8,00% RS 138,56

Total 36,80% RS 637,36




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
Total R$ 647,00

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 281,94
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 637,36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00

Total R$ 1.566,30
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 10,57

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,85

C Multa do FGTS e contribuigio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ 63,08
D Aviso Prévio Trabalhado RS 58,52

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 1030

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 4,68
Total R$ 147,99
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias R$ 21,83

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 4,75

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,75

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 1,77

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 33,73
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 33,73
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 33,73

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagio
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
Calca comprida com elastico ¢ corddao, em brim leve ou Oxford com dois bolsos
1 frontais. 2 RS 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da|
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa qualidade. Marca Trifill, Lupo oul
3 similar. 4 R$9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medmdo &5 x 50 mm equipado de|
5 presilha, tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empre-gado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 474,74
C Equipamentos R$ 70,79
D Outros (especificar)
Total R$ 568,66
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 113,00
B Lucro 6,79% RS 263,43
C Tributos 8,65% R$ 4.535,43
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 29,48
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 136,06
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS$ 226,77
Total 30,45% RS 768,75
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.450,00
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.566,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 147,99
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 33,73
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 568,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.766,68
F |Médu10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 768,75
Valor Total por Empregado R$ 4.535,43

Manaus, 15 de outubro de 2024




Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 Processo:
Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
Limpeza f m? Area Exte.rna Conforme ETP e TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao
2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00
3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 20%) - 44 horas

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais -Produtividade 800 metros

4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024

Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20%) R$ 282,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.732,40
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario RS$ 144,37
B Férias e Adicional de Férias R$ 192,49
Total R$ 336,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 413,85
B Salario Educagio 2,50% R$ 51,73
C SAT 3,00% R$ 62,08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,04
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,69
F SEBRAE 0,60% RS 12,42
G INCRA 0,20% RS 4,14
H FGTS 8,00% R$ 165,54

Total 36,80% RS 761,49




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

De acordo com o entendimento do TCU
no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagido
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da
prorrogagao do contrato, conforme a Lei

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 336,86

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 761,49

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00

Total R$ 1.745,34
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 12,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,97
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 75,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 67,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio RS 12,30

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 5,40
Total R$ 173,60
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 25,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 5,48
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 2,04
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 38,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS$ 38,92

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 38,92

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
1 Calga comprida com eldstico ¢ corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha iria, com gola esporte, em brim Ieve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
Par dc mcia cm algodao, tipo cano longo, dc boa qualidade. Marca TTifill, Lupo ou
3 similar. 4 R$9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua, hidro
4 repelente, com sistema de eléstico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medindo 85 X 50 mm equipado de presilha,
5 tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empre-gado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais RS 474,74
C Equipamentos R$ 70,79
D Outros (especificar)
Total RS 568,66
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 127,77
B Lucro 6,79% R$ 297,86
C Tributos 8,65% R$ 5.128,13
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 33,33
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 153,84
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 256,41
Total 30,45% RS 869,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.732,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.745,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 173,60
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 38,92
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 568,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.258,93
F IMoédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 869,21
Valor Total por Empregado RS 5.128,13

Manaus, 15 de outubro de 2024




Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
. 5 -
Limpeza f m Area Exte.rna Conforme ETP & TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados comple

mentares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 40%) - 44 horas

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais - Produtividade 800 metros
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024
Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.450,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade (40%) RS 564,80

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total R$ 2.014,80
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 167,90

B Férias e Adicional de Férias R$ 223,87

Total R$ 391,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 481,31
B Salario Educagio 2,50% RS 60,16
C SAT 3,00% R$ 72,20
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,10
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,07
F SEBRAE 0,60% RS 14,44
G INCRA 0,20% R$ 4,81
H FGTS 8,00% R$ 192,53
Total 36,80% R$ 885,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00
Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 391,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 885,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00
Total R$ 1.924,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,09
C Multa do FGTS e contribuigio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$ 87,64
D Aviso Prévio Trabalhado RS 76,42
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
E R$ 14,31
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 6,11
Total R$ 199,21
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 28,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 6,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,32
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
Total RS 44,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 44,12
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 44,12

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagio
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
Calca comprida com elastico ¢ corddao, em brim leve ou Oxford com dois bolsos
1 frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha fr1a, com gola esporte, em brim Ieve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou
3 similar. 4 R$9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medindo 85 X 50 mm equipado d¢
5 presilha, tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empregado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 23,13
B Materiais RS 474,74
C Equipamentos R$ 70,79
D Outros (especificar)
Total R$ 568,66
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 142,54
B Lucro 6,79% RS 332,28
C Tributos 8,65% R$ 5.720,84
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 37,19
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 171,63
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 286,04
Total 30,45% R$ 969,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.014,80
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.924,38
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 199,21
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 44,12
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 568,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.751,17
F IMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 969,67
Valor Total por Empregado R$ 5.720,84

Manaus, 15 de outubro de 2024




Item 2 - Fazenda Experimental - Fundagdo Universidade do Amazonas

PRODUTIVIDADE MiNIMA 800 METROS
AREA INTERNA Pisos Frios
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () ) (2) PREC {1x2) )
(2/m°) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(7 x 800 5493,20 0,98
800 M2 g /(7 x 800)
Aux. Limpeza (1/ 800) 4535,43 5,67
SUBTOTAL 6,65
AREA INTERNA Pisos Acarpetados
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X2) SUBTOTAL
METRAGEM mAopeoesra | ) ) 2) PRECO HO L )
(1/Mm%) MES (R$) (R$/M°)
800 M2 Encarregado 1 /(7 x 800) 5493,20 0,98
Aux. Limpeza (1/800) 4535,43 5,67
SUBTOTAL 6,65
AREA INTERNA Laboratérios
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m?) MES (R$) (R$/M")
360 M2 Encarregado 1 /(7 x 360) 5493,20 2,18
Aux. Limpeza (1/360) 4535,43 12,60
SUBTOTAL 14,78
AREA INTERNA Laboratdrios - Insalubridade 20%
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () ) (2) PRECO HO {1x2) )
(1/Mm?) MES (R$) (R$/M")
Encarregado 1/(7 x 360 5493,20 2,18
360 M2 & /(7 x 360)
Aux. Limpeza (1/360) 5128,13 14,24
SUBTOTAL 16,42
AREA INTERNA Laboratérios - Insalubridade 40%
~ 1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA &) 2 @ € ( ) 2
(1/Mm°) MES (R$) (R$/M°)
360 M2 Encarregado 1 /(7 x 360) 5493,20 2,18
Aux. Limpeza (1/360) 5720,84 15,89
SUBTOTAL 18,07

AREA INTERNA

Almoxarifado e Galpoes

~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () ) (2) PREC {1x2) )
(2/m°) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(7 x 1500) 5493,20 0,52
1.500 M?
Aux. Limpeza (1/1500) 4535,43 3,02
SUBTOTAL 3,55
AREA INTERNA Oficinas
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () ) (2) PREC {1x2) )
(1/m?) MES (R$) (R$/M?)
Encarregado 1 /(7 x 1200) 5493,20 0,65
1.200 M?
Aux. Limpeza (1/1200) 4535,43 3,78
SUBTOTAL 4,43

AREA INTERNA

Areas livres (Hall ou Saldo)

~ 1) PRODUTIVIDADE - 1X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () ) @ PRECO HOMEM ax2) 5
(/%) MES (RS) (R$/M°)
Encarregado 1 /(7 x 1000) 5493,20 0,78
1.000 M?
Aux. Limpeza (1/1000) 4535,43 4,54
5,32

SUBTOTAL




AREA INTERNA Banheiros
. 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- 1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 2 @ € ( ) 2
(1/Mm?) MES (R$) (R$/M°)
200 M2 Encarregado 1 /(7 x 200) 5493,20 3,92
Aux. Limpeza (1/ 200) 4535,43 22,68
SUBTOTAL 26,60
AREA INTERNA Banheiros - Insalubridade 40%
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m°%) MES (R$) (R$/M°)
200 M2 Encarregado 1 /(7 x 200) 5493,20 3,92
Aux. Limpeza (1/200) 5720,84 28,60
SUBTOTAL 32,53
AREA EXTERNA Pisos adjacentes (calgadas)
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(1/m°%) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1/ (7 x 1800) 5493,20 0,4360
1.800 M?
Aux. Limpeza (1/1800) 4535,43 2,5197
SUBTOTAL 2,96
AREA EXTERNA Varri¢do de passeios e arruamentos
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(2/m?) MES (R$) (R$/M")
Encarregado 1/ (7 x 6000) 5493,20 0,13
6.000 M2
Aux. Limpeza (1/ 6000) 4535,43 0,76
SUBTOTAL 0,89
AREA EXTERNA Patios e areas verdes baixa frequencia
~ (1) PRODUTIVIDADE (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA 2 A 2
(2/m?) MES (R$) (R$/M")
Encarregado 1/ (7 x 1800) 5493,20 0,44
1.800 M?
Aux. Limpeza (1/1800) 4535,43 2,52
SUBTOTAL 2,96
AREA EXTERNA Face externa com situagdo de risco
(1) " A (3) JORNADA DE
. 2) FREQUENCIA MES o 5) PRECO HOMEM-| (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM | MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2! (ﬁORAS) TRABALHO MES @ @)k |® M(E;S o ( (l)‘s/MZ)
(1/™?) (HORAS)
130 M2 Encarregado 1/(4x130) 8 1/1132,60 0,0000136 5493,20 0,0746
Aux. Limpeza (1/130) 8 1/1132,60 0,0000543 4535,43 0,2464
SUBTOTAL 0,32
AREA EXTERNA Face externa sem situagdo de risco
(1) " A (3) JORNADA DE
. 2) FREQUENCIA MES o 5) PRECO HOMEM-| (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM | MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2! (ﬁORAS) TRABALHO MES @ @)k |® M(E;S o ( (l)‘s/MZ)
(1/m?) (HORAS)
300 M2 Encarregado 1/ (7 x 300) 16 1/188,76 0,0000094 5493,20 0,0517
Aux. Limpeza (1/300) 16 1/188,76 0,0002825 4535,43 1,2815
SUBTOTAL 1,33




AREA EXTERNA Face interna
(1) A A (3) JORNADA DE
METRAGEM | MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIAMES | Lo o) 1o MES (@) (1xaxz) i |(®) PRECO HOMEM (4 X 5) SUBTOTAL
5 (HORAS) MES (R$) (R$/M°)
(/M) (HORAS)
300 M2 Encarregado 1/ (7 x300) 16 1/188,76 0,0000094 5493,20 0,0517
Aux. Limpeza (1/300) 16 1/188,76 0,0002825 4535,43 1,2815
SUBTOTAL 1,33
AREA EXTERNA Area de fachada envidragada
(1) A A (3) JORNADA DE
METRAGEM | MAODEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2) FREQUENCIAMES | Lo o) 1o MES (@) (1xaxz) i |(®) PRECO HOMEM (4 X 5) SUBTOTAL
) (HORAS) MES (R$) (R$/M°)
(/M) (HORAS)
130 M2 Encarregado 1/(4x130) 8 1/1132,60 0,0000136 5493,20 0,07
Aux. Limpeza (1/130) 8 1/1132,60 0,0000543 4535,43 0,25
SUBTOTAL 0,32
Item 1 - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu Amazénico/ CAUA 1 - Fundagdo Universidade do Amazonas
N° ASG's (Area/ | N°Encarregados
TIPO DE AREA (1) PRECO MENSA:L (2) AREA (m2) (1X2) SUBTOTAL Produt. Minima | (Area/ Produt.
UNITARIO (R$/m’) (RS) 800 m?) Minima 800 m?)
AREA INTERNA
1 Pisos Frios 6,65 2401,26 15.968,89 3,00 0,43
2 Pisos Acarpetados 6,65 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Laboratdrios 14,78 299,85 4.431,26 0,83 0,12
4 Laboratdrios - Insalubridade 20% 16,42 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboratdrios - Insalubridade 40% 18,07 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Almoxarifado e galp&es 3,55 694,44 2.463,03 0,46 0,07
6 Oficinas 4,43 100,20 444,23 0,08 0,01
7 Areas livres (hall ou saldo) 5,32 1041,87 5.542,93 1,04 0,15
8 Banheiros 22,68 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Banheiros - Insalubridade 40% 32,53 324,73 10.562,79 1,62 0,23
AREA EXTERNA
10 Pisos adjacentes (calgadas) 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Varrigdo de Passeios e arruamentos 0,89 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Pétios e areas verdes baixa frequéncia 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Pétios e areas verdes média frequéncia 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Pétios e areas verdes alta frequéncia 2,96 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Area de fachada envidracada 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00
ESQUADRIA
16 Face Externa com situagdo de risco 0,32 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Face Externa sem situagdo de risco 1,33 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Face Interna 1,33 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL RS 39.413,13 7 1
TOTAL ANUAL RS 472.957,57

Manaus, 15 de outubro de 2024




Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de

2

m Area Interna
L 2 A Ext
impeza e m rea txterna Conforme ETP e TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza - 44 horas semanais -
Categoria profissional (vinculada a execug3o contratual): Produtividade 1.200 metros

4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024

Moédulo 1 - Composi¢ciao da Remuneracgao

1 Composicido da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 1.450,00
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 120,83
B Férias e Adicional de Férias R$ 161,11
Total R$ 281,94

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 346,39
B Salario Educa¢do 2,50% RS 43,30
C SAT 3,00% R$ 51,96
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,98
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,32
F SEBRAE 0,60% R$ 10,39
G INCRA 0,20% RS 3,46
H FGTS 8,00% RS 138,56

Total 36,80% RS 637,36




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social € Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 281,94

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 637,36

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,00

Total R$ 1.566,30
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisiao para Rescisiio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado R$ 10,57
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,85
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 63,08
D Aviso Prévio Trabalhado R$ 58,52
E Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 10,30

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 4,68
Total R$ 147,99
Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 21,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 4,75
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,63
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 4,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 1,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total R$ 33,73
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 33,73

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total R$ 33,73

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do
TCU no Acorddo n°® 1.186/2017 -
Plenario, a Administragdo "deve
estabelecer na minuta do contrato que
a parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogacao,
a ser incluido por ocasido da
formulagdo do aditivo da prorrogagio
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim
de Jurisprudéncia n° 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
Calga comprida com elastico ¢ corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos
1 frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da|
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medindo 85 X 50 mm equipado de presilha,
5 tipo jacaré). 1 RS 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empre-gado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 700,16
C Equipamentos R$ 104,41
D Outros (especificar)
Total R$ 827,70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 120,77
B Lucro 6,79% RS 281,55
C Tributos 8,65% RS 4.847,33
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 31,51
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 145,42
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 242,37
Total 30,45% RS 821,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.450,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.566,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 147,99
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 33,73
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 827,70
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.025,71
F IMoédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 821,61
Valor Total por Empregado R$ 4.847,33

Manaus, 15 de outubro de 2024




Com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
m?2 Area Interna
. 3 -
Limpeza f m Area Exte.rna Conforme ETP & TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU

GAO CONTRATUAL

Dados comple

mentares para composicdo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 20%) - 44 horas

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais -Produtividade 1.200 metros
4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024
Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.450,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade (20%) R$ 282,40

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

Total R$ 1.732,40
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario RS$ 144,37

B Férias e Adicional de Férias R$ 192,49

Total R$ 336,86

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 413,85
B Salario Educagio 2,50% R$ 51,73
C SAT 3,00% R$ 62,08
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,04
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,69
F SEBRAE 0,60% RS 12,42
G INCRA 0,20% RS 4,14
H FGTS 8,00% R$ 165,54
Total 36,80% R$ 761,49




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social € Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 336,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 761,49
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 647,00

Total R$ 1.745,34
Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado R$ 12,10

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,97

C Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 75,36
D Aviso Prévio Trabalhado RS 67,47

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio RS 12,30

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 5,40
Total R$ 173,60
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ido do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias R$ 25,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 5,48
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 2,04

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 38,92
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 38,92
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

Total RS 38,92

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acordao n® 1.186/2017 - Plenario, a
Administragdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal
a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagio
do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido
da formulagdo do aditivo da prorrogagdo
do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
Calca comprida com elastico e corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos
1 frontais. 2 R$ 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim Ieve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
Par de meia em algodao, tipo cano Iongo, de boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou
3 similar. 4 R$ 9,73 38,92
Botas, cano curto, solado antfideslizante e antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de
5 presilha, tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empre-gado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 700,16
C Equipamentos R$ 104,41
D Outros (especificar)
Total R$ 827,70
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% RS 135,54
B Lucro 6,79% R$ 315,97
C Tributos 8,65% R$ 5.440,03
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,36
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 163,20
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 272,00
Total 30,45% R$ 922,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.732,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.745,34
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 173,60
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 38,92
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 827,70
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.517,96
F IMoédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 922,07
Valor Total por Empregado RS 5.440,03

Manaus, 15 de outubro de 2024




Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017.

N2 Processo:

Licitagdo N2:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: AMO000563/2023
D N2 de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo| Unidade de Medida Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida)
2

m Area Interna
L 2 Al Ext
impeza e m réa zxterna Conforme ETP e TR
Conservagao m? Esquadrias
m? Fachada Envidragada

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpeza e Conservagao

2 Salario Normativo da categoria profissional: RS 1.450,00

3 Auxiliar de Limpeza (Insalubridade 40%) - 44 horas
Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual): semanais - Produtividade 1.200 metros

4 Data base da categoria (dia/més/ano): 01.01.2024

Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicido da Remuneracgiao Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.450,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (40%) RS 564,80
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
Total R$ 2.014,80
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 167,90
B Férias e Adicional de Férias R$ 223,87
Total R$ 391,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 481,31
B Salario Educagdo 2,50% R$ 60,16
C SAT 3,00% R$ 72,20
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,10
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 24,07
F SEBRAE 0,60% RS 14,44
G INCRA 0,20% R$ 4,81
H FGTS 8,00% R$ 192,53
Total 36,80% RS 885,62




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte R$ 111,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 396,00
C Cesta Basica R$ 130,00
D Assisténcia Social e Familiar R$ 10,00

Total R$ 647,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 391,77

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 885,62

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 647,00

Total R$ 1.924,38
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 13,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,09
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 87,64
D Aviso Prévio Trabalhado RS 76,42
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio
E R$ 14,31
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 6,11
Total R$ 199,21
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 28,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 6,21
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,83
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 2,32
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total RS 44,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentac¢éo
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 44,12

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total RS 44,12

Moédulo 5 - Insumos Diversos

UNIFORMES - VALOR ANUAL

De acordo com o entendimento do TCU
no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administrag@o "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual maximo
de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogagéo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a
ser incluido por ocasido da formulacdo
do aditivo da prorrogagao do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).



N° Item qte Vr. Unitario Valor
Calca comprida com elastico ¢ corddo, em brim leve ou Oxford com dois bolsos
1 frontais. 2 RS 43,90 87,80
Camiseta malha fria, com gola esporte, em brim leve ou Oxford com emblema da
2 empresa pintado. 4 R$ 16,80 67,20
Par de meia em algodao, tipo cano longo, de boa qualidade. Marca Trifill, Lupo ou
3 similar. 4 R$9,73 38,92
Botas, cano curto, solado anfideslizante ¢ antiderrapante, para atividades com agua,
4 hidro-repelente, com sistema de elastico, antibactérias. 2 R$ 40,37 80,74
Cracha (confeccionado em cartao de PVC, medindo 85 x 50 mm equipado de presilha,
5 tipo jacaré). 1 R$ 2,95 2,95
Custo anual por Empregado 277,61
Custo mensal por Empregado 23,13
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 23,13
B Materiais R$ 700,16
C Equipamentos RS 104,41
D Outros (especificar)
Total R$ 827,70
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 3,00% R$ 150,31
B Lucro 6,79% R$ 350,40
C Tributos 8,65% R$ 6.032,74
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 39,21
C.2. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 180,98
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 301,64
Total 30,45% R$ 1.022,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.014,80
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.924,38
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 199,21
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 44,12
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 827,70
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.010,20
F IMoédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.022,54
Valor Total por Empregado R$ 6.032,74

Manaus, 15 de outubro de 2024




Item 2 - Fazenda Experimental - Fundagdo Universidade do Amazonas

PRODUTIVIDADE MAXIMA 1.200 METROS

AREA INTERNA Pisos Frios
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 3 @ (iO o ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(5 x 1200) 5493,20 0,92
1200 M?
Aux. Limpeza (1/ 1200) 4847,33 4,04
UBTOTAL 4,95
AREA INTERNA Pisos Acarpetados
- 1) PRODUTIVIDADE - | (1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 2 @ PRE({"O e ) 2,
(1/m°) MES (RS) (R$/M°)
Encarregado 1 /(5 x 1200) 5493,20 0,92
1200 Mm?
Aux. Limpeza (1/ 1200) 4847,33 4,04
UBTOTAL 4,95
AREA INTERNA Laboratérios
- 1) PRODUTIVIDADE - | (1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 2 @ PRE({"O Ok ) 2,
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(5 x 450) 5493,20 2,44
450 M?
Aux. Limpeza (1/450) 4847,33 10,77
UBTOTAL 13,21
AREA INTERNA Laboratdrios - Insalubridade 20%
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 2 @ ?\ ( ) 2
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
450 M2 Encarregado 1 /(5 x 450) 5493,20 2,44
Aux. Limpeza (1/450) 5440,03 12,09
UBTOTAL 14,53

AREA INTERNA

Laboratérios - Insalubridade 40%

- (1) PRODUTIVIDADE | (2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA Py a 2
(1/M°) MES (R$) (RS/M°)
Encarregado 1 /(5 x 450) 5493,20 2,44
450 M?
Aux. Limpeza (1/450) 6032,74 13,41
UBTOTAL 15,85
AREA INTERNA Almoxarifado e Galpdes
- 1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () 2 @ €0 o ( ) 2
(1/Mm°) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(5 x 2500) 5493,20 0,44
2500 M?
Aux. Limpeza (1/ 2500) 4847,33 1,94
UBTOTAL 2,38
AREA INTERNA Oficinas
- 1) PRODUTIVIDADE - | (1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 2 @ PRE({'\O ik ) 2,
(1/M?) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(5 x 1800) 5493,20 0,61
1.800 M?
Aux. Limpeza (1/1800) 4847,33 2,69
UBTOTAL 3,30
AREA INTERNA Areas livres (Hall ou Saldo)
- 1) PRODUTIVIDADE | (2) PREGO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA () 2 @ €0 o ( ) 2
(1/Mm°) MES (R$) (R$/M°)
Encarregado 1 /(5 x 1500) 5493,20 0,73
1.500 M?
Aux. Limpeza (1/ 1500) 4847,33 3,23
SUBTOTAL 3,96




AREA INTERNA Banheiros
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA (2 2 @ ?\ ( ) 2
(1/M°) MES (R$) (R$/M")
200 M2 Encarregado 1 /(5 x 200) 5493,20 5,49
Aux. Limpeza (1/200) 4847,33 24,24
SUBTOTAL 29,73
AREA INTERNA Banheiros - Insalubridade 40%
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 3 @ €0 o ( ) 2
(1/Mm°) MES (R$) (R$/M°)
200 M2 Encarregado 1 /(5 x 200) 5493,20 5,49
Aux. Limpeza (1/200) 6032,74 30,16
SUBTOTAL 35,66
AREA EXTERNA Pisos adjacentes (calgadas)
- 1) PRODUTIVIDADE - | (1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 2 @ PRE({'\O Ok ) 2,
(1/M?) MES (R$) (R$/M")
2 700 M? Encarregado 1/ (5 x2700) 5493,20 0,4069
' Aux. Limpeza (1/ 2700) 4847,33 1,7953
SUBTOTAL 2,20
AREA EXTERNA Varrigdo de passeios e arruamentos
~ 1) PRODUTIVIDADE 2) PRECO HOMEM- | (1 X 2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 3 @ €0 o ( ) 2
(1/Mm°) MES (R$) (R$/M°)
9.000 M2 Encarregado 1/ (5 x 9000) 5493,20 0,12
' Aux. Limpeza (1/ 9000) 4847,33 0,54
SUBTOTAL 0,66
AREA EXTERNA Patios e areas verdes baixa frequencia
- 1) PRODUTIVIDADE - | (1X2) SUBTOTAL
METRAGEM MAO DE OBRA @ 2 @ PRE({'\O ik ) 2,
(1/M?) MES (RS) (R$/M°)
2 700 M2 Encarregado 1/ (5 x 2700) 5493,20 0,41
’ Aux. Limpeza (1/ 2700) 4847,33 1,80
SUBTOTAL 2,20
AREA EXTERNA Face externa com situagdo de risco
(1) ~ . (3) JORNADA DE -
- ~ - 4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ) LA ER (4] TRABALHO MES (4) (1X2X3) KI e )
(2/0%) (HORAS) (HORAS) (RS) (R$/M?)
160 M2 Encarregado 1/ (4 x160) 8 1/1132,60 0,0000110 5493,20 0,0606
Aux. Limpeza (1/ 160) 8 1/1132,60 0,0000441 4847,33 0,2140
SUBTOTAL 0,27
AREA EXTERNA Face externa sem situagdo de risco
(1) o . (3) JORNADA DE .
= 2) FREQUENCIA ME a PRECO HOMEM-MES | (4 X 5) SUBTOTAL
METRAGEM | MAO DEOBRA | PRODUTIVIDADE | (2) FREQU S| TRABALHO MES @) (xaxa) i | (5) PRECOHO S| (4X5) J
Nl (HORAS) —— (R$) (R$/M?)
380 M2 Encarregado 1/(5x380) 16 1/188,76 0,0000074 5493,20 0,0408
Aux. Limpeza (1/380) 16 1/188,76 0,0002231 4847,33 1,0813
SUBTOTAL

1,12




AREA EXTERNA Face interna
(1) o o (3) JORNADA DE "
METRAGEM MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE ) LA ER (4] TRABALHO MES (4) (1X2X3) KI e SUBIOTAL
(2/0%) (HORAS) (HORAS) (RS) (R$/M?)
380 M2 Encarregado 1/ (5 x380) 16 1/188,76 0,0000074 5493,20 0,0408
Aux. Limpeza (1/380) 16 1/188,76 0,0002231 4847,33 1,0813
SUBTOTAL 1,12
AREA EXTERNA Area de fachada envidragada
(1) . - (3) JORNADA DE .
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE @ FR?ﬁgi’:g;A MES TRABALHO MES (4) (1X2X3) K1 (5) PRECO (:::)MEM-MES (“ax ?L:;J“:I?TAL
(1/m?) (HORAS)
160 M2 Encarregado 1/(4x160) 8 1/1132,60 0,0000110 5493,20 0,06
Aux. Limpeza (1/ 160) 8 1/1132,60 0,0000441 4847,33 0,21
SUBTOTAL 0,27
Item 1 - Campus Senador Arthur Virgilio Filho/Casa Do Estudante/ Museu Amazénico/ CAUA 1 - Fundagdo Universidade do Amazonas
. (1) PRECO MENSAL . N° ASG's ({-’\r.ea/ N"’Encarregados
TIPO DE AREA L 2 (2) AREA (m2) (1 X 2) SUBTOTAL (R$) | Produt. Maxima (Area/ Produt.
UBITARIONRs iyl 1200m?) | Maxima 1200 m?)
AREA INTERNA
1 Pisos Frios 4,95 2401,26 11.898,17 2,00 0,40
2 Pisos Acarpetados 4,95 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Laboratdrios 13,21 299,85 3.961,99 0,67 0,13
4 Laboratdrios - Insalubridade 20% 14,53 0,00 0,00 0,00 0,00
Laboratdrios - Insalubridade 40% 15,85 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Almoxarifado e galp&es 2,38 694,44 1.651,65 0,28 0,06
6 Oficinas 3,30 100,20 330,99 0,06 0,01
7 Areas livres (hall ou saldo) 3,96 1041,87 4.129,95 0,69 0,14
8 Banheiros 24,24 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Banheiros - Insalubridade 40% 35,66 324,73 11.578,86 1,08 0,22
AREA EXTERNA
10 Pisos adjacentes (calg¢adas) 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00
11 Varrigdo de Passeios e arruamentos 0,66 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Pétios e dreas verdes baixa frequéncia 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Pétios e dreas verdes média frequéncia 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Pétios e dreas verdes alta frequéncia 2,20 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Area de fachada envidracada 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00
ESQUADRIA
16 Face Externa com situagdo de risco 0,27 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Face Externa sem situagdo de risco 1,12 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Face Interna 1,12 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL MENSAL RS 33.551,62 5 1
TOTAL ANUAL RS 402.619,40

Manaus, 15 de outubro de 2024




Item 2 - Materiais - Fazenda Experimental - Fundagao Universidade do Amazonas

ITEM

ESPECIFIC
AGAO
DOS

UNIDADE

QIDE
ESTIMADA
ANUAL

MARCAT
FABRICAN
TE/

PREGO

UNITARIO

TOTAL

Agua
sanitaria,
galdo de 5
litros

unidade

100

Brinox

R$ 10,90

R$

1.090,00

AICOOI

atilicn

unidade

70

ITAJAT
T1iDl

R$ 10,00

R$

700,00

Alcool
etilico
liquido,
hidratado,
70° INPM, 1
L

unidade

20

ITAJA/
TUPI

R$ 7,39

R$

147,80

Avental de
Limpeza
descartavel
, pacote
com 10
unidades

pacote

10

Descarpack

R$ 14,35

R$

143,50

Aromatizant
e liquido 5
litros

unidade

25

Briosol

R$ 11,24

R$

281,00

Balde
plastico
para dgua
com alga
de arame
galvanizad
o (quinze
litros)

unidade

25

Vonder

R$ 11,24

R$

281,00

Balde
plastico
para lixo
com tampa
(cem litros)

unidade

15

JSN

R$ 54,00

R$

810,00

Borrifador
spray limpa
vidro

unidade

15

Belfix

R$ 9,26

R$

138,90

Cera
liquida
incolor para
piso,
biodegrada
vel 5 litros

unidade

10

Prot Jet

R$ 17,61

R$

176,10

10

Cesto de
lixo telado
10 litros

unidade

50

Max

R$ 3,87

R$

193,50

11

Cloro -
Hiproclorito
de sddio,
contendo
5% de cloro
ativo,
solugéo
aquosa 5L

unidade

35

Audax

R$ 14,78

R$

517,30

12

Desentupid
or de pia

unidade

25

Vonder

R$ 475

R$

118,75

13

Desentupid
or de vaso
sanitario

unidade

30

Vonder

R$ 6,15

R$

184,50

14

Desinfetant
e de uso
geral,
biodegrada
vel 5L

unidade

280

Azulim

R$ 17,84

R$

4.995,20




15

Desodoriza
dor de ar,
biodegrada
vel 360 ml

unidade

70

Air Wick

R$

7,13

R$

499,10

16

Desodoriza
dor
sanitario
(pedra
sanitaria)

unidade

300

Harpic /
Glade

R$

1,39

R$

417,00

17

Detergente
neutro
liquido,
biodegrada
vel 5L

unidade

25

Ypé

R$

11,90

R$

297,50

18

Escova de
mao

unidade

40

Bettanin

R$

4,95

R$

198,00

19

Escova
para vaso
sanitario

unidade

35

3M

R$

5,09

R$

178,15

20

Espanador
de Mesa

unidade

15

3M

R$

4,86

R$

72,90

21

Esponja de
fibra com
dupla face

unidade

150

Britsh

R$

0,75

R$

112,50

22

Esponja de
13 de ago
pc com 8
unidades

unidade

150

mbril / Assol|

R$

1,83

R$

274,50

23

Fibra
Abrasiva
Multiuso
Uso Geral
Mini Lock

unidade

30

British/3M

R$

29,97

R$

899,10

24

Flanela 30
x 30 cm

unidade

120

Caebi

R$

1,90

R$

228,00

25

Limpa
vidros 5
litros

unidade

20

Veja

R$

9,00

R$

180,00

26

Limpador
multiuso
(para
limpeza de
moveis e
equipament
os em
geral)
biodegrada
vel 5 litros

unidade

30

Veja

R$

13,40

R$

402,00

27

Lustra
moveis
500ml

unidade

30

Poliflor

R$

5,66

R$

169,80

28

Luvas de
latex
natural —
par

unidade

40

Danny

R$

5,85

R$

234,00

29

Luvas de
algoddo

unidade

50

Proteplus

R$

2,70

R$

135,00

30

Luvas de
algodao
pigmentada

unidade

50

Proteplus

R$

3,03

R$

151,50




31

*Luvas
latex
descartav
eis para
procedim
ento ndo
cirurgico,
caixa com
100
unidades

unidade

10

Descarpack

R$

18,35

R$

183,50

32

Mascaras
descartavei
s pacote
com 100
unidades

pacote

Descarpack

R$

8,99

R$

35,96

33

Mini Lock
com cabo

unidade

10

Limpa

R$

37,78

R$

377,80

34

Naftalina
(pacote
com 1 kg)

pacote

10

Sanilar

R$

49,16

R$

491,60

35

Oculos de
Segurancga

unidade

20

Summer

R$

4,99

R$

99,80

36

Oleo de
peroba com
200ml

unidade

30

King

R$

9,20

R$

276,00

37

Pa para
Lixo cabo
longo

unidade

30

Bettanin

R$

9,10

R$

273,00

38

Pa para lixo

unidade

30

R$

5,50

R$

165,00

39

Pano de
limpeza de
piso (saco
branco)
100%
algodao

unidade

150

Téxtil

R$

3,30

R$

495,00

40

Papel
higiénico
CELULOSE
VIRGEM,
folha
dupla
picotada,
de alta
qualidade
e maciez,
do tipo
neve,
scott,
blanc ou
similar,
rolo com
300 m.
Pac com 8
rolos

pacote

250

neve, scott,
blanc ou
similar

R$

49,20

R$

12.300,00




41

Papel
toalha
branco,
100%
CELULOSE
VIRGEM,
com duas
dobras, de
alta
absorgdo
e de alta
qualidade,
toaletes
(pacotes
com 1000
f)

pacote

250

Vitoria
Régia Luxo

R$

9,75

R$

2.437,50

42

Polidor de
aluminio
liquido (1
litro)

unidade

20

Bombril

R$

13,30

R$

266,00

43

Rastelo de
Plastico
para area
externa

unidade

25

Trapp

R$

14,00

R$

350,00

44

Refil mop
p6 40 cm

unidade

Bralimpia

R$

27,68

R$

221,44

45

Refil mop
umido
40cm

R$

13,68

R$

109,44

46

Removedor
de
manchas,
tipo
Removic ou
similar
(galdo de 5
litros)

unidade

10

Becker

R$

13,40

R$

134,00

47

Rodo com
2 borrachas
-40cm de
largura,
com cabo

unidade

22

Condor

R$

12,47

R$

274,34

48

Rodo com
2 borrachas
- 60cm de
largura,
com cabo

unidade

22

Condor

R$

21,30

R$

468,60

49

Sabdo em
barra,
biodegrada
vel pac
com 1 kg

unidade

140

R$

9,30

R$

1.302,00

50

Sabao em
po,
biodegrada
vel 500 g

unidade

150

R$

2,25

R$

337,50

51

Sabonete
liquido,
com ph
neutro
concentrad
o, cada
galdo de 5
litros.

unidade

40

Soft Plus

R$

12,93

R$

517,20




52

Saco
plastico
para lixo
com
capacidade
para
duzentos
litros, rolo
com 100
unidades

rolo

24

Soluplast

R$ 27,15

R$

651,60

53

Saco
plastico
para lixo
com
capacidade
para cem
litros, rolo
com 100
unidades

rolo

30

Soluplast

R$ 11,30

R$

339,00

54

Saco
plastico
para lixo
com
capacidade
para
cinquenta
litros, rolo
com 100
unidades

rolo

25

Soluplast

R$ 11,50

R$

287,50

55

Saco
plastico
para lixo
com
capacidade
para trinta
litros, rolo
com 100
unidades

rolo

60

Soluplast

R$ 11,00

R$

660,00

56

Saco
plastico
para lixo
infectante
ultrarresiste
nte branco
leitoso
capacidade
de 30L rolo
com 100
unidades

rolo

10

Soluplast

R$ 16,57

R$

165,70

57

Saponaceo
em po,
300g

unidade

40

Bombril

R$ 3,25

R$

130,00

58

Touca de
protecéo
pacote 100
unidades

pacote

Descarpack

R$ 7,39

R$

36,95

59

Vassoura
de pelo,
40cm de
largura,
com cabo

unidade

40

Condor

R$ 10,90

R$

436,00

60

Vassoura
de pelo
60cm de
largura,
com cabo

unidade

35

Condor

R$ 15,88

R$

555,80

61

Vassoura
de piagava,
40cm, com
cabo

unidade

35

Condor

R$ 7,04

R$

246,40




62

Vassoura
piacava
madeira, 40
cmde
largura,
para
limpeza
externa,
com cabo
rosqueado

unidade

40

Condor

R$ 10,85

R$

434,00

63

Vassoura
tipo
escovao
com cabo

unidade

40

Condor

R$ 11,10

R$

444,00

64

Vassoura,
sisal,
madeira,
limpeza
teto, 300
cm

unidade

22

Condor

R$ 18,80

R$

413,60

TOTAL ANUAL

R$

40.142,83

TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses)

R$

3.345,24

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Produtividade 800 metros))

R$

474,74

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Produtividade 1200 metros))

R$

700,16

Manaus, 15 de outubro de 2024




Item 2 - Equipamentos - Fazenda Experimental - Fundagao Universidade do Amazonas

ITEM

DESCRIGAO EQUIPAMENTOS

UND

QTDE

MARCA/
FABRICAN
TE

Preco
Médio
Unitario

(R$)

Vida Util
(Mensal)

Valor
Total

(R$)

Aspirador de pé e agua industrial,
poténcia minima 1600w

unidade

Electrolux

R$

678,00

60

R$

11,30

Balde espremedor, tipo doblo ou
similar, polipropileno, ago, com rodas,
capacidade de 24L

unidade

Bralimpia

R$

230,00

36

R$

19,17

Carro coletor, ferro (metalon), rodas
com roldanas, 200 litros

unidade

Bralimpia

R$

462,70

36

R$

12,85

Carro de limpeza multifuncional
(comprimento 114 cm, largura 48 cm,
altura 96¢cm), aplicagao limpeza
industrial e comercial, com estrutura
em polipropileno, bolsa em vinil
capacidade para 90 litros com tampa,
com 4 rodizios.

unidade

Bralimpia

R$

468,94

60

R$

7,82

Coletor lixo, polietileno anti-raios
ultravioleta, resistente a impacto, com
tampa, 240 litros

unidade

Bralimpia

R$

244,05

60

R$

4,07

Contentor para Coleta de Residuos,
Volume Nominal de 1,6 m?, fabricado
em conformidade com a Norma NBR-
13.334, composto de Corpo, Tampa e
Rodizios.

unidade

Bralimpia

R$

1.362,00

60

R$

22,70

Disco para granito e piso porcelanato —
limpeza

unidade

25

Scotch

R$

16,55

12

R$

34,48

Dispenser papel toalha

unidade

25

Premisse

R$

25,23

12

R$

52,56

Dispenser para alcool em gel,
capacidade 800 ml, fixagdo parede

unidade

10

Premisse

R$

20,48

12

R$

17,07

11

Dispenser para papel higiénico 300 m

unidade

25

Premisse

R$

21,90

12

R$

45,63

12

Dispenser para sabonete liquido

unidade

25

Premisse

R$

25,37

12

R$

52,85

13

Enceradeira industrial p/ lavagem de
piso, ¢/ escovas de 350 mm.

unidade

Certec

R$

1.735,00

60

R$

28,92

14

Escada doméstica, aluminio, nimero
degraus 5, revestimento degraus
tapete antiderrapante, tipo pintura
epoxi, tipo degraus articulaveis

unidade

Alustep

R$

180,00

60

R$

15,00

15

Esfregdo mop de algodao para limpeza
de pisos com haste americana e cabo
de aluminio 1,40 mt

unidade

15

Bralimpia

R$

21,79

12

R$

27,24

16

Extensdo elétrica 50 m

unidade

Tramontina

R$

150,00

36

R$

20,83

17

Extenséao telescopica - 6 metros para
utilizar como extensor do limpador de
vidro, modelo EX600 Bralimpia ou
similar

unidade

Bralimpia

R$

165,35

24

R$

6,89

18

Lavadora de alta presséo, com
poténcia minima de 2500 libras, com
mangueira e pistola, vazéo: 1.100 L/H

unidade

Stihl

R$

820,00

60

R$

13,67

19

Limpador Vidro, cabo aluminio
rosqueado, material base polipropileno,
comprimento cabo 1,50m, tipo mini
lock, comprimento base 26 cm, fixador
na base para fixar panos ou fibras

unidade

Bralimpia

R$

28,04

12

R$

9,35

20

Mangueira para jardim, superflexivel,
%", pega com 50m, marca Tramontina
ou similar

unidade

Tramontina

R$

145,00

36

R$

8,06




Placa de sinalizagéo cuidado piso . -
21 molhado, dobravel. frente e verso unidade 10 Bralimpia | R$ 35,50 36 R$ 9,86
Reldgio de ponto eletrénico com leitura
biométrica com bateria interna, incluso
software para controle de ponto,
2o |treinamento, instalagao, configuragdo | - - ge 1 Henry | R$  1.419,00 60 R$ 23,65
do equipamento e bobina de papel.
Homologado pelo Ministério do
Trabalho, segundo norma 1510/2009,
marca Henry ou similar
Varredeira Manual de Piso com
23 |recolhedor VPV 920 VONDER ou unidade 2 Vonder |R$ 164650 60 RS 54,88
similar (produtividade aproximada
3.680m?/hora) - 2 escovas dianteiras
TOTAL ANUAL R$ 5.985,97
TOTAL MENSAL (Total Anual / 12 Meses) R$ 498,83
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Produtividade 800 metros)) R$ 70,79
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO (Produtividade 1200 metros)) R$ 104,41
Observagoes:

(1) Os pregos orgados devem ser inclusos os materiais de consumo, manuntencgdo e depreciagdo
(2) A empresa na apresentagdo de sua planilha deve constar a marca e modelo.

(3) A relagdo dos equipamentos acima é apenas uma estimativa dos quantitativos minimos

(4) A relagdo constante deste Termo de Referéncia é basica, devendo a licitante vencedora

(5) As marcas dos produtos (materiais de limpeza, maquinas, ferramentas, uniformes, etc) deverao

Manaus, 15 de outubro de 2024
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Estudo Teécnico Preliminar 24/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23105.002562/2024-09

2. Descricao da necessidade

2.1. Objeto da contratagdo:

2.1.1. Registro de preco para eventual contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo, com
fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das necessidades
das Unidades Administrativas e Académicas do campus Manaus, Residéncia Universitaria, Centro e Artes 1,
Museu Amazonico e Fazenda Experimental da Fundacdo Universidade do Amazonas, no municipio de Manaus
/AM.

2.2. Justificativa:

2.2.1. Tendo em vista o término do contrato, com o mesmo objeto, que atualmente atende as unidades
administrativas e académicas desta Universidade Federal do Amazonas, em Manaus/AM, com encerramento
previsto para 31/07/2024.

2.2.2. O servico de limpeza e conservacdo predial é essencial para manter a usabilidade e as condi¢cdes de
trabalho dignas para os servidores das Unidades e para o ptiblico externo, sendo considerado servico essencial.
Tendo em vista a natureza do servigo, sendo necessdria a limpeza constante para a manutencdo de um
ambiente saudavel e adequado para os trabalhadores e usuérios externos nas unidades, faz-se necessdria a
utilizacdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

2.2.3. O servico de limpeza, asseio e conservacao predial, é passivel de terceirizacdo, e deve
ser preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no Decreto n° 8.540
/2015, Decreto n°® 9.507/2018, art. 7° da IN 05/2017, e artigo 1° da Portaria MPOG n° 443/2018, o
qual estabelece:

Art. 1° No ambito da administracdo ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, dentre outros os seguintes servigos:

(...) XIV - limpeza;

2.2.4. Nestes termos, ressalta-se que a prestacdo dos servicos se d4 mediante mao de obra terceirizada, uma
vez que se trata de cargo sem previsdo de concurso publico.

2.2.5. A contratacdo de nova empresa de limpeza e conservacdo predial possui o interesse ptiblico do dever
legal de zelar pelo compromisso e objetivo desta Instituicdo em propiciar ao publico interno e externo um
atendimento com seguranca e eficiéncia, mantendo os ambientes de trabalho permanentemente limpos e
saudaveis, além da manutengdo e conservacgdo do patrimonio publico.

2.2.6. Os servicos ora solicitados ndo podem sofrer interrupcao e a sua prestacdo de forma ineficiente, face a
real demanda de limpeza e conservacao predial das Unidades académicas e administrativas podera
causar transtornos nas atividades fim e meio; e elevado descrédito do patriménio publico.

2.2.7. Conforme art. 15 da IN n° 05/2017, os servigos sob tela sdo prestados de forma continua, e pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio ptblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo ou entidade, de modo que sua interrupgdao possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missdo institucional.

2.2.8. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de limpeza, asseio e conservagao.
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2.2.9. Dessa forma faz-se necesséria a realizagcdo de novo processo licitatério para contratagdo dos servigos
essenciais de limpeza, asseio e conservagdo predial das unidades administrativas e académicas da
Fundacdo Universidade do Amazonas, em Manaus/AM.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Logistica e Meio Ambiente Elton de Jesus Thomaz

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos necessarios ao atendimento das necessidades:

4.1.1. O servico devera ser prestado dentro dos parametros e rotinas a serem estabelecidos no Edital e Termo
de Referéncia, incluindo mao de obra especializada e indicando a previsdo possivel de insumos e ainda com
observancia das recomendag0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo aplicaveis.

4.1.2. A demanda consiste na contratacao de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial para as
unidades, bem como o fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao
atendimento e execugdo do servico.

4.1.3. Considerando-se a necessidade atual, serd exigido um efetivo para desempenho das tarefas,
com fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos, necessdrios para execucdo dos
servicos, conforme especificacdes e quantitativos definidos.

4.1.4. Os servicos serdo executados, por serventes qualificados e habilitados, em jornadas de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sabado, entre as 6h e as 17h, a critério da Administragao.

4.1.5. A prestacao dos servicos ocorrera nas Unidades académicas e administrativas da Fundacdao Universidade
do Amazonas, localizado nos seguintes enderecos:

ITEM UNIDADE LOCALIZACAO
Fundacdo Universidade do Amazonas [ Av. Gen. Rodrigo Octavio 6200, Coroado I
Residéncia Universitaria - UFAM R. Astro Barroso - Coroado, Manaus - AM, 69080-020
! Centro de Artes 1 R. Monsenhor Coutinho, 724 - Centro, Manaus - AM, 69010-110
Museu Amazonico Av. Ramos Ferreira, 1036 - Centro, Manaus - AM, 69010-120
9 Fazenda Experimental Rodovia BR-174 (Manaus-Presidente Figueiredo), Km 38. Ramal,

Pres. Figueiredo, AM

4.1.6. A empresa a ser contratada devera apresentar planilhas de custos e formagao de precos de acordo com a
IN n.° 05/2017, preenchida totalmente em todos os seus campos, com preco global mensal e anual, incluindo
todas as despesas de salarios, adicionais, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e, ainda,
quaisquer outros custos diretos e indiretos inerentes aos servicos prestados. Os precos deverdo estar de acordo
com as aliquotas definidas na legislacdo vigente.

4.2. Requisitos da contratacdo:

4.2.1. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir cobertura para
verbas rescisérias inadimplidas.

4.2.2. O contratado devera realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagoes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos servigos.
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4.2.3. A Contratada devera realizar o servigo, objeto da contratacdo, de forma completa e com atendimento de
todos os requisitos, sem que haja descontinuidade.

4.2.4. Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverdao ter perfil e
competéncias compativeis com as tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da
prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a metodologia a serem firmados com a empresa e validados
pela fiscalizacdo contratual.

4.2.5. A contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econémico-
financeira, juridica e técnico-operacional previstos no Edital, bem como deve manter-se habilitada durante
toda a execucdo dos servigos.

4.2.6. Considerando que os servicos a serem prestados possuem cardter instrumental e acessorio, com a
intencdo de manter o funcionamento das atividades das unidades, de modo que a sua interrup¢do podera
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-
se por mais de um exercicio financeiro e continuamente, verifica-se que o objeto da aludida contratagao trata-
se de natureza continuada.

4.2.7. Para a execucdo dos servicos, em aspectos gerais atinentes a sustentabilidade ambiental, a Contratada
deverd adotar as normas federais, obedecer aos critérios contidos na Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de
19 de janeiro de 2010 e Decreto n° 7.746 de 5 de junho de 2012 e alteracdes posteriores.

4.2.8. Adogao de boas praticas de otimizacdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais
como treinamento/capacitacdo periédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente,
reducdo de desperdicio dos recursos naturais e coleta coletiva.

4.2.9. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

4.2.10. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execucdo de
servicos.

4.2.11. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO), tendo em vista que a disponibilizacdo de mao de obra sera
em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

4.2.11.1. Servente de limpeza — CBO 5143-20.

4.2.11.2. Encarregado de limpeza — CBO 4101-05.

4.2.11.12 Por se tratar de servigos continuos, o edital devera exigir certiddo ou atestado que demonstre que o
licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um
prazo minimo, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos, conforme § 5° do art. 67 da Lei 14.133-2021.

4.3. Da natureza continuada ou ndo do servigo

4.3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela
sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do possa comprometer a prestacdo de
um servico ptblico ou o cumprimento da missdo institucional.

4.3.2. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacdo direta.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Solugdes disponiveis no mercado:
5.1.1. Foram identificadas as seguintes solu¢des de mercado que podem atender os requisitos especificados
para a contratagao:

5.1.1.1. No caso dos servicos em tela nao se vislumbram outras solu¢des de mercado fora a terceirizagdo para a
prestacdo indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos na Fundacdo Universidade
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do Amazonas para a execucao desses servigos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da
prépria Administracao;
5.1.2. No caso da prestacdo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes hipéteses:

5.1.2.1. Contratagéo por empreitada por pre¢o unitario, onde a contratacao da execucao do
servico tem preco certo de unidades determinadas;

5.1.2.2. Contratacdo por empreitada por preco global, onde a contratagdo da execucéo do
servigo tem preco certo total.

5.1.2.3. Essas alternativas permitem as seguintes subdivisfes: a) Com o fornecimento de todos
0s materiais, equipamentos e insumos necessarios; b) Com fornecimento de todos os materiais
necessarios, exceto os de limpeza de higiene pessoal; e ¢) Sem fornecimento de materiais.
5.1.2.4. Tais exigéncias ndo limitam a participacdo na licitac&o, visto que se trata das formas
usuais de contratacdo dos servicos de limpeza e conservacéo, para as quais o mercado esta
preparado.

5.2. Apés andlise das opcdes apresentadas pelo mercado, convém que 0s servigcos sejam
prestados de forma indireta na formado item 5.1.2.2. com o subitem 5.1.2.3. 'a' acima, com o
fornecimento de materiais necessarios a limpeza das areas demandadas. Essa opcao é a mais
vantajosa para a administracdo, pelas razdes abaixo expostas:

5.2.1. As empresas do segmento de limpeza e conservacao adquirem material em quantidade muito superior as
necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais
reduzidos que a Administracdo, pelo ganho de escala;

5.2.2. Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por preco
mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os salérios
e encargos dos servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitagdo; das publicacdes; de
oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem, de transporte; de
eventuais perdas, entre outros;

5.2.3. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente
pelas prestadoras de servicos de limpeza, ao passo que a Administracdio ndo possui rol ou
especificacdes exaustivas para tais aquisicoes, e correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisicdes
em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestacdo dos servigos;
5.2.4. Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma grande &area para a
sua armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela Administracdo, com os correspondentes custos, espago
este que atualmente ndo esta disponivel e que é oneroso, sendo possivel que o custo da armazenagem supere 0
custo dos produtos armazenados;

5.2.5. Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle do estoque),
mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as
especificacdes do edital, o que provavelmente ocasionaria falta de materiais, comprometendo a continuidade
da efetiva prestacao do servico;

5.2.6. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza e materiais por uma dnica pessoa (no caso, a
contratada) propicia melhor integragdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

5.2.7. A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornece os materiais necessarios no
contrato de prestacdo de servigo. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade; e,

5.2.8. E comum em toda a Administragio Piblica a contratacdo de servicos de limpeza em consonancia com
os critérios adotados, onde estdo incluidos os pagamentos pelos servicos prestados em cada local de execucao
e pelos materiais efetivamente empregados.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A descricdo da solugdo como um todo, abrange a contratacdo de empresa para a prestacao dos servicos de
limpeza e conservacdo com utilizacdo de mdo de obra com dedicacdo exclusiva e fornecimento de todo
material que se fizer necessario, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
sucessivamente, até 0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. Os servicos a serem prestados serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado para cada tipo de é&rea, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local
objeto da contratacdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e “d. 1” da Instrucao Normativa n°
05/2017, com prestacdo dos servigos na carga horaria de 44 horas semanais.

6.3. Os empregados alocados ao contrato devem pertencer ao quadro de pessoal da empresa contratada, que
deveré selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar 0s Servicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quadro a seguir discrimina os tipos de areas de cada unidade dispersa da FUA com seus respectivos
tamanhos (por item):

Item 1 - Campus, CAUA 1, Museu Amazonico e Casa

TIPO DE AREA Item 2 - Fazenda Experimental
do Estudante
Pisos Frios 75.751,43 2401,26
Pisos Acarpetados 0 0
Laboratérios 17.684,17 299,85
Laboratérios - Insalubridade 20% 111,26 0
Laboratérios - Insalubridade 40% 1.067,94 0
Almoxarifado e galpdes 2.642,79 694,44
Oficinas 695,78 100,2
Areas livres (hall ou sal&o) 49.426,10 1041,87
Banheiros 0,00 0,00
Banheiros - Insalubridade 40% 5772,75 324,73
Pisos adjacentes (calcadas) 17.032,02 0,00
Varricao de Passeios e
51.466,65 0,00
arruamentos
Patios e areas verdes baixa
. 23.788,28 0,00
frequéncia
Patios e areas verdes média
. 0 0,00
frequéncia
Patios e areas verdes média
. 0 0,00
frequéncia
Area de fachada envidracada 0 0,00
Face Externa com situagdo de
) 6.349,11 0,00
risco
Face Externa sem situagdo de
. 9.473,58 0,00
risco
Face Interna 15.330,02 0,00
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.140.465,40

Estudo Técnico Preliminar 24/2024

8.1. Sera contratada a quantidade total de metros quadrados, conforme Tabela abaixo:

Amazonico e Casa do Estudante
(Produtividade Minima)

ITEM 1 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Centros de Artes 1 (CAUA 1), Museu

VALOR VALOR VALOR
.. .. p = MENSAL ANUAL
TIPO DE |Produtividade |Produtividade | Area MAXIMO M2 _ .
< .. L. . . MAXIMO - R$ [ MAXIMO - R$
AREA Minima (m?) | Maxima (m?) (m?) |(Produtividade .. .
L. (Produtividade [(Produtividade
Minima) .. -
Minima) Minima)
Pisos Frios 800 1.200|75.751,43 5,56 420.943,32 5.051.319,88
Pisos 800 1.200 0 5,56 0,00 0,00
Acarpetados
Laboratérios 360 450|17.684,17 12,35 218.376,02 2.620.512,27
Laboratorios
. . 360 450 111,26 14,00 1.557,09 18.685,11
Insalubridade
20%
Laboratérios
. . 360 450| 1.067,94 15,64 16.704,17 200.449,99
Insalubridade
40%
Almoxarifado
~ 1.500 2.500| 2.642,79 2,96 7.832,39 93.988,65
e galpbes
Oficinas 1.200 1.800| 695,78 3,70 2.577,59 30.931,05
Areas livres
(hall ou 1.000 1.500|49.426,10 4,45 219.724,83 2.636.697,99
saldo)
Banheiros 200 300 21,31 0,00 0,00
Banheiros -
Insalubridade 200 300| 5772,75 28,15 162.529,87 1.950.358,48
40%
Pisos
adjacentes 1.800 2.700|17.032,02 2,469734 42.064,56 504.774,75
(calgcadas)

6de 17



UASG 154039

Varricdo de
Passeios e
arruamentos

6.000

9.000

51.466,65

0,74092

Estudo Técnico Preliminar 24/2024

38.132,69

457.592,26

Patios e
areas verdes
baixa
frequéncia

1.800

2.700

23.788,28

2,469734

58.750,74

705.008,82

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,469734

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,469734

0,00

0,00

Area de
fachada
envidracada

130

160

0,30621

0,00

0,00

Face Externa
com situacao
de risco

130

160

6.349,11

0,30621

1.944,16

23.329,91

Face Externa
sem situagdo
de risco

300

380

9.473,58

1,256063

11.899,42

142.793,00

Face Interna

300

380

15.330,02

1,256063

19.255,47

231.065,68

TOTAL ESTIMADO ITEM 1

R$
1.222.292,32

R$
14.667.507,83

Amazonico e Casa do Estudante
(Produtividade maxima)

ITEM 1 - Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Centros de Artes 1 (CAUA 1), Museu

VALOR VALOR
VALOR
o - < - MENSAL ANUAL
TIPO DE |Produtividade |Produtividade | Area MAXIMO M? a .
AREA Minima (m?) [ Maxima (m?) | (m?) [(Produtividade MAXIMO - RS | MAXIMO - RS
fo- (Produtividade [(Produtividade
Méaxima) .. -
Maxima) Maxima)
Pisos Frios 800 1.200(75.751,43 3,84 291.218,76 3.494.625,07
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Pisos
Acarpetados

800

1.200

3,84

0,00

0,00

Laboratorios

360

450

17.684,17

10,25

181.293,37

2.175.520,40

Laboratérios

Insalubridade
20%

360

450

111,26

11,57

1.287,15

15.445,81

Laboratérios

Insalubridade
40%

360

450

1.067,94

12,89

13.761,45

165.137,45

Almoxarifado
e galpdes

1.500

2.500

2.642,79

1,85

4.876,77

58.521,26

Oficinas

1.200

1.800

695,78

2,56

1.783,24

21.398,85

Areas livres
(hall ou
saldo)

1.000

1.500

49.426,10

3,08

152.010,95

1.824.131,34

Banheiros

200

300

22,15

0,00

0,00

Banheiros -
Insalubridade
40%

200

300

5772,75

28,99

167.371,98

2.008.463,70

Pisos
adjacentes
(calgcadas)

1.800

2.700

17.032,02

1,708622

29.101,28

349.215,36

Varricdo de
Passeios e
arruamentos

6.000

9.000

51.466,65

0,512587

26.381,11

316.573,37

Patios e
areas verdes
baixa
frequéncia

1.800

2.700

23.788,28

1,708622

40.645,18

487.742,13

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

1,708622

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

1,708622

0,00

0,00
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Area de

fachada 130 160 0 0,256201 0,00 0,00

envidracada

Face Externa

com situacao 130 160 6.349,11 0,256201 1.626,65 19.519,80

de risco

Face Externa

sem situagdo 300 380| 9.473,58 1,029049 9.748,78 116.985,37

de risco

Face Interna 300 380|15.330,02 1,029049 15.775,34 189.304,12
TOTAL ESTIMADO ITEM 1 R$ 936.882,00 RS

) ’ 11.242.584,04

Item 2 - Fazenda Experimental da UFAM - Fundacao Universidade do Amazonas
(Produtividade minima)
VALOR VALOR
VALOR o o
.. .. < , MENSAL ANUAL
TIPO DE |Produtividade |Produtividade | Area MAXIMO M? MAXIMO - R$ | MAXIMO - R$
AREA Mini ?) | Maxi 2 ?) |(Produtividad i i
inima (m) axima (m?) | (m?) ( mM;:ﬂll‘:a)a € (Produtividade |[(Produtividade
Minima) Minima)
Pisos Frios 800 1.200{2401,26 6,65 15.968,89 191.626,72
Pisos 800 12000 0 6,65 0,00 0,00
Acarpetados
Laboratérios 360 450] 299,85 14,78 4.431,26 53.175,11
Almoxarifado
~ 1.500 2.500( 694,44 3,55 2.463,03 29.556,32
e galpdes
Oficinas 1.200 1.800( 100,2 4,43 444,23 5.330,81
Areas livres
(hall ou 1.000 1.500(1041,87 5,32 5.542,93 66.515,12
saldo)
Banheiros 200 300| 324,73 32,53 10.562,79 126.753,48
Pisos
adjacentes 1.800 2.700f O 0,89 0,00 0,00
(calcadas)
Varricdo de
Passeios e 6.000 9.000 O 0,89 0,00 0,00
arruamentos
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Patios e
areas verdes
baixa
frequéncia

1.800

2.700

2,96

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,96

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,96

0,00

0,00

Area de
fachada
envidracada

130

160

0,32

0,00

0,00

Face
Externa com
situacéo de
risco

130

160

0,32

0,00

0,00

Face
Externa sem
situacéo de
risco

300

380

1,33

0,00

0,00

Face Interna

300

380

1,33

0,00

0,00

TOTAL ESTIMADO ITEM 2

R$ 39.413,13

R$ 472.957,57

(Produtividade maxima)

Item 2 - Fazenda Experimental da UFAM - Fundacao Universidade do Amazonas

VALOR VALOR VALOR
. . < " MENSAL ANUAL
TIPO DE |Produtividade |Produtividade | Area | MAXIMO M? . ;
AREA Minima (m?) | Maxima (m?) | (m?) |(Produtividade e
.. (Produtividade |[(Produtividade
Maxima) L. ..
Maxima) Méaxima)
Pisos Frios 800 1.200{2401,26 4,95 11.898,17 142.778,09
Pisos 800 12000 © 4,95 0,00 0,00
Acarpetados
Laboratdrios 360 450( 299,85 13,21 3.961,99 47.543,94

Almoxarifado

10de 17



UASG 154039

e galpdes

1.500

2.500

694,44

2,38

Estudo Técnico Preliminar 24/2024

1.651,65

19.819,76

Oficinas

1.200

1.800

100,2

3,30

330,99

3.971,90

Areas livres
(hall ou
saléo)

1.000

1.500

1041,87

3,96

4.129,95

49.559,38

Banheiros

200

300

324,73

35,66

11.578,86

138.946,33

Pisos
adjacentes
(calgcadas)

1.800

2.700

2,20

0,00

0,00

Varricdo de
Passeios e
arruamentos

6.000

9.000

0,66

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
baixa
frequéncia

1.800

2.700

2,20

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,20

0,00

0,00

Patios e
areas verdes
média
frequéncia

1.800

2.700

2,20

0,00

0,00

Area de
fachada
envidracada

130

160

0,27

0,00

0,00

Face
Externa com
situacao de
risco

130

160

0,27

0,00

0,00

Face
Externa sem
situacao de
risco

300

380

1,12

0,00

0,00

Face Interna

300

380

1,12

0,00

0,00

TOTAL ESTIMADO ITEM 2

R$ 33.551,62

R$ 402.619,40

11de 17



UASG 154039 Estudo Técnico Preliminar 24/2024

8.1.1 O montante entre os itens 1 e 2 perfaz R$ 15.140.465,40 (Quinze milhdes, cento e quarenta mil,
quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta centavos) na produtividade minima e R$ 11.645.203,44 (Onze
milhdes, seiscentos e quarenta e cinco mil, duzentos e trés reais e quarenta e quatro centavos) quando em
produtividade méaxima.

8.1.2. A produtividade de limpeza de banheiros devera ser fixada em 200m2 (produtividade minima).

8.2. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.2.1 Foram realizadas pesquisas de precos com fornecedores locais obtendo os pregos conforme demonstrado
abaixo:

* Pesquisa de mercado em empresas especializadas servigos de limpeza e conservagao.

Real JG Facilities;

Preco Mensal: R$ 2.424.013,76 (Dois milhGes, quatrocentos e vinte e quatro mil, treze reais e setenta e seis
centavos).

Preco Anual: R$ R$ 29.088.165,17 (Vinte e nove milhGes, oitenta e oito mil, cento e sessenta e cinco reais e
dezessete centavos).

MSA Servicos, Comércio e Conservacgao Eireli.

Preco Mensal: R$ 1.161.975,61 (Um milhdo, cento e sessenta e um mil, novecentos e setenta e cinco reais
e sessenta e um centavos).

Preco Anual: R$ 13.493.707,30 (Treze milhGes, quatrocentos e noventa e trés mil, setecentos e sete reais e
trinta centavos).

Presta Servicos de Limpeza Ltda

Preco Mensal: R$ 1.763.176,36 (Um milhdo, setecentos e sessenta e trés mil, cento e setenta e seis reais e
trinta e seis centavos).

Preco Anual: R$ 21.158.116,32 (Vinte e um milhdes, cento e cinquenta oito mil, cento e dezesseis reais e
trinta e dois centavos).

ou

Empresa Proposta

Real JG Facilities R$ 29.088.165,17

MSA Servigos, Comércio e Conservacao Eireli R$ 13.493.707,30

Presta Servigos de Limpeza Ltda

R$ 21.158.116,32

8.2.2 Em atendimento ao Caderno Técnico de Estudo sobre a Composicdo dos Valores Limites de Limpeza e
Conservagdo (Amazonas), elaborado pela SEGES/MP, atualizado em 27/06/2019, foram elaboradas as
Planilhas de Custos e Formacao de Precos para a defini¢do dos valores maximos adotados pela administracdo
disponivel no link

https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites ~ /cadernos-tecnicos-e-
valores-limites-2019, com o salario e demais encargos atualizados conforme Convencdo Coletiva de Trabalho
de Asseio e Conservagao — Amazonas 2024 /2024, sob o registro n® AM000563/2023.

8.2.3 Consta informar que o Caderno Técnico determina a fixacdo do valores limites para os servicos de
limpeza e conservacdo, sendo estes baseados em estudos de formacdo de custos para o estabelecimento de
precos minimos e méaximos, balizados em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributaria e
previdenciaria, bem como na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria e nos dados estatisticos do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da Relacdao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e,
ainda, estatisticas sobre saude e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS, desta forma, conclui-se
que os valores dos moédulos de 1, 2, 3, 4 e 6 das planilhas de custos e formacdo de precos, obtidos por meio do
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Caderno Técnico elaborado pelo Ministério do Planejamento (MP), sdo parametros para a obtencdo do valor
maximo para a contratacdo.

8.2.4 Para que a pesquisa fosse mais adequada a atender as necessidades da contratacdo, o médulo 5 (Insumos
Diversos) foi elaborado com base no quantitativo de insumos consumidos nos ultimos 12 meses, Anexo I,
sendo elaboradas pesquisas de precos junto ao Painel de Precos do MP e em sitios eletrdnicos especializados
(materiais ndo obtidos no Painel de Precos ou em contra¢des similares), em anexo, definindo dessa forma o
valor de mediana estimado para aquisi¢do dos uniformes, materiais e equipamentos.

8.2.4.1. Historicamente este objeto foi contratado também via metragem quadrada como sua unidade de
medida e essa caracteristica tem elevado os valores contratados dado que a instituicdo estd em constante
crescimento quanto ao oferecimento de vagas bem como op¢des de ambientes estudantis mais seguros.

8.2.4.1.1 Em 2014, a instituicdo contava com 149.280,40 m? de extensdo o que gerou um contrato de R$
7.547.127,61 (Sete milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, cento e vinte e sete reais e sessenta e um
centavos) para o item 1 e R$ 168.466,10 (Cento e sessenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e dez
centavos) para o item 2.

8.2.4.1.2 Em 2018, a institui¢do contava com 251.182,17 m? de extensdo o que gerou um contrato de R$
8.161.203,32 (Oito milhdes, cento e sessenta e um mil, duzentos e trés reais e trinta e dois centavos) para o
item 1, e R$ 209.867,74 (Duzentos e nove mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e quatro centavos)
para o item 2. Nesse periodo a IN 05/2017 j& se fazia presente quando do calculo de produtividade, fate este
que gerou uma execucao e servicos mais efetiva a valores abaixo do que seria antes de sua promulgacao.

8.2.4.1.3 Hoje, S80 de 291.413,10 m?, verifica-se um aumento de 95,21% de areas nesse periodo
de 10 anos, e ainda, o crescimento dos usuarios da comunidade (alunos, servidores e publico em
geral).

8.2.5 Através da metodologia mencionada, foi obtido o valor méximo para a contratacdo conforme Planilhas
de Custos e Formacdo de Precos elaboradas pela administracdo da FUA, Anexo II, determinando os pregos
maximos para a prestacdo de servicos de limpeza e conservagao demonstrados no quadro abaixo.

Item Locais de execugdo do servico de limpeza Preco maximo mensal [[Preco maximo anual
Fundagdo Universidade do Amazonas; Residéncia
01 Universitaria; Centro de Artes 1 ; e Museu Amazonico R$1.222.292,32 RS$ 14.667.507,83
02 Fazenda Experimental R$ 39.413,13 R$ 472.957,57

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto do servico limpeza e conservagdo se trata de licitagdo publica, com itens
agrupados, pois seria tecnicamente e economicamente inviavel e provocaria a perda de
economia de escala, conforme justificativas::

9.1.1. Técnica: o parcelamento implicaria em perda de eficiéncia, haja vista a descentralizacdo
de responsabilidades, ocasionando maiores gastos com despesas administrativas e operacionais.

9.1.2. Econémico!: a contratacdo de vdrias empresas causaria a perda de economia de escala, quando objetivo
seria a reducdo das despesas (minimizar os custos) e obter maiores resultados, além do aumento de custos pela
necessidade de gerenciar varios contratos.

9.1.3. Econémico? o Anexo VI-B, da Instrucao Normativa n° 05/2017 estabelece a relagdo de um encarregado
para cada trinta serventes, ou fracdo, podendo ser reduzida, exceto para o caso previsto no subitem 3.4 do
referido Anexo (fachadas envidracadas), onde serd adotado um encarregado para cada quatro serventes.
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9.2 Sendo assim, busca - se a efetivagdo de dois contratos administrativos (em lote Gnico - um
para cada item), tendo em vista o deslocamento logistico entre os itens (59 quilémetros) o que
dificulta a fiscalizacdo da execucdo pela mesma Comisséo, controle de materiais e pessoal
bem como a resposta as necessidades eventuais que possam desviar o objeto do contrato.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagdo alinha-se com o planejamento estratégico da Fundacdo Universidade do Amazonas, que
tem entre os seus principios: “racionalidade e organizacdo, com plena utilizacdo de recursos materiais e
humanos” e “garantia de padrdo de qualidade”. Necessitando, para tanto, de ambientes de trabalho
permanentemente limpos e saudaveis, além da manutencdo e conservacao do patriménio publico.

11.2. A presente contratacdo esta prevista no Plano Anual de Contratagdes - PAC do exercicio de 2024 bem
como com o Plano Diretor em Logistica Sustentavel, conforme consta das informacdes basicas do termo de referéncia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Demonstrativo dos resultados pretendidos:
12.1.1 Com a contratacdo da empresa especializada no servico de limpeza e conservagao, pretende-se oferecer
aos servidores e usudrios externos um ambiente saudavel e limpo, em condi¢des dignas de usabilidade.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Todas as providéncias adotadas pela administracdo previamente a celebracdo do contrato estdo
condizentes com o planejamento, contratacdo e fiscalizacdo da execucdo, inclusive quanto a capacitacdo de
servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacdo
(inciso X1, art. 7°, IN 40/2020).

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. O servico de limpeza e conservacdo é uma atividade meio da Administracdo, um servigo
continuo exercido nos 6rgaos da Administracdo Publica. Assim, algumas praticas sustentaveis devem
ser incluidas na contratacdo desses servicos. Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o
servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos
que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo
finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos
humanos.

14.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

14.2.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

14.2.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias de origem local;

14.2.3. Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como dgua e energia;
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14.2.4. Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

14.2.5. Maior vida 1til e menor custo de manutencdo do bem e da obra;

14.2.6. Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

14.2.7. Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras; e

14.2.8. Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo
florestal sustentavel ou de reflorestamento.

14.3. Todo o fornecimento devera levar em consideracdo os critérios de sustentabilidade ambiental conforme
requisitos constantes da Instru¢ao Normativa n° 01 da SLTI/MPOG, de 19 de janeiro de 2010.

Para a presente contratacdo sevem ser seguidos 0s seguintes critérios:

14.3.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

14.3.2. Os residuos so6lidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

14.3.3. Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

14.3.3.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes;

14.3.3.2. Substituir as substancias to6xicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

14.3.3.3. Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacGes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

14.3.3.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar
o desperdicio de adgua tratada;

14.3.3.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.3.3.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluicdo.

14.3.3.7. Utilizar lavagem com &agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);
14.3.3.8. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

14.3.4. Sé serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel
de poténcia sonora, conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam
reduzir o risco a satde fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios expostos as condi¢des
adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente de trabalho.

14.3.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos;

14.3.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos soélidos;

14.3.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

14.3.7.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

14.3.7.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

14.3.7.3. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

14.3.8. Observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e satde do trabalho;

14.3.9. Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

14.3.10. Observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitdrios,
sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc;
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14.3.11. Apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servigo,
quando solicitado da contratante;
14.3.12. E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolucdo n° 336
/1999 na prestacao dos servicos, conforme Resolucdao ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;
14.3.13. E permitido o uso de saneantes domissanitdrios produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de
produtos desinfetantes domissanitérios, previsto na Resolucdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;
14.3.14. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da ndo utilizacio de produtos de limpeza
que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e
Teor de Fésforo acima dos limites estabelecido por regulamentos ou legislacdo apropriada.
14.3.15. E obrigacio da contratada a utilizacdo de produtos de limpeza preferencialmente biodegradéaveis;
14.3.16. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacéo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingao;
14.3.17. E permitida a utilizacio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matériasprimas totalmente naturais;
14.3.18. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que
sejam exigidos por normas afetas a satde e outras regulamentagdes.
14.3.19. O fornecimento de produtos e servicos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigcos
(ANS) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e correcao de defeitos dentro de
parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, uti lizando os seguintes indicadores:

a) Utilizagdo de produtos de limpeza nas especificagdoes técnicas previstas no edital, que sejam
menos agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.
b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moéveis, persianas e cortinas, vidros, sanitarios,
lavatdrios e chuveiros.
¢) Esvaziamento de lixeiras em por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta seletiva e
reciclagem de residuos.
d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Prote¢ao Individual, por empregado.
e) Utilizacdo de uniformes em condi¢des apresentaveis e nas especificacdes determinadas.
f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulas de descarga que economizem agua.
g) Reuso da dgua de limpeza para ambientes externos.

h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a satide e a qualidade
de vida do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servigo.

k) Numero de ocorréncia necessaria para a manutencao de equipamentos decorrente do mau funcionamento e
/ou limpeza necessaria para esses objetos (bens ou materiais).

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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ELTON DE JESUS THOMAZ

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 17:55:46.

THIAGO CALDERARO AFONSO

Administrador

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 18:00:11.

ROMARIO DA SILVA LEAO

Assistente em Administragdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/11/2024 as 17:58:22.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000563/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR071798/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.209249/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 28/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°

de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacao sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.450,00 (Hum mil, quatrocentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e
os saldrios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2024 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO

IAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social
Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de
Produgcdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; 1.450,00
Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Garcom), Auxiliar
de Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagéo.

IAdministrador de Tecnologia da Informacgdo 5.687,06
IAdministrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e experiéncia na area de Saude 5.687,06
IAdministrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e experiéncia na area de Transito 5.687,06
IAgente de Limpeza com Habilitagdo 1.797,88
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira 1.744,42
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.634,95
Apontador Geral 3.982,80
IApontador de Turma 2.044,66
IAlmoxarife 1.647,73
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.005,92
Analista de Sistema - Tecnologia da Informatica 6.397,95
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.554,41
IAnalista de Folha de Pagamento - CBO 4131-05 3.554,41
Analista de Suprimento - CBO - 1424-10 3.554,41
Artifice de Se_rviggs Ggrai_s (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) 1.914.91
Sem Especializacao Técnica. !

Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.458,95
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.868,97
Assistente Administrativo (Designer) 1.911,18
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.143,11
Assistente Comercial 1.775,71
Assistente de TI 3.146,71
IAtendente 1.618,61
Auxiliar Administrativo 1.595,75

Auxiliar de Almoxarifado 1.567,40




Auxiliar de Caldeireiro 1.527,37
Auxiliar de Escritério 1.473,78
Auxiliar de Manutencao 1.804,52
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecénico 1.521,55
IAuxiliar de Pedreiro Qualificado 1.840,14
IAuxiliar de Producdo Terceirizado 1.866,31
Auxiliar de Producao de Linha de Montagem Terceirizado 2.031,20
Auxiliar de Refrigeracédo 1.614,00
IAuxiliar de Servicos Diversos 2.494,20
Auxiliar de Jardinagem 1.481,67
Auxiliar de TI 2.189,01
Bibliotecario Terceirizado 2.153,43
Bombeiro Hidraulico. 2.119,62
Carpinteiro 2.091,37
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.554,41
Conferente 2.359,10
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.765,61
Designe de Producdo 4,181,68
Digitador 2.948,92
Eletricista de Alta Tensdo 2.948,92
Eletricista Predial de Baixa Tensao 1.937,74
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado 2.247,77
Fiscal de Patio 1.550,16
Garcom Terceirizado 1.580,39
Jardineiro /Paisagista 1.652,75
Jardineiro/Rocador/Podador 1.561,58
Jornalista Terceirizado 5.687,06
Leiturista Terceirizado 1.657,32
Lider de Servicos 1.765,61
Marceneiro 2.431,71
Mecénico de Lancha 4.440,87
Mecénico de Refrigeragdo 1.761,87
Mecéanico de Maquinas 2.219,65
Monitorador 1.968,52
Nutricionista/Analista em Nutricdo 3.283,53
Operador de Balancim 2.120,10
Operador Eletrénico 1.579,08
Operador de Equipamentos Industriais 2.549,62
Operador de Maquina Industriais 2.433,38
Operador de Maquina Reprografica 1.755,34
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.701,72
Operador de Maquina para movimentacdo de Residuos 2.292,45
Operador de Radio 2.976,34
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica. 2.673,66
Pedreiro; Pintor 2.601,46
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.504,57
Prensista de Residuos 1.523,30
Profissional de Vendas Terceirizado 1.869,65
Programador de Informatica. 4.509,46
Programador de Rede Terceirizado 5.687,06
Recepcionista 1.618,61
Repositor de Supermercado 1.595,75
Revisora de Leito 1.556,85
Secretaria (0) 1.712,03
Secretaria Bilingue 2.481,73
Secretaria da Alta Administracdo CBO 3.554,41
Soldador 2.432,38
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 2.736,27
Supervisor de Servicos Gerais, Supervisor Operacional 2.831,68
Supervisor de TI 4.788,47
Tratador de Animais Terceirizado 1.905,20
Técnico Agricola 3.224,20
Técnico em Secretariado 1.889,33
Técnico de Controle de Pragas 1.930,86
Técnico de Informatica I 3.296,44
Técnico de Informatica II 4.103,47
Técnico de Manutencdo de Telefone 2.120,10
Técnico em Edificagdes Terceirizado 4.412,73




Técnico em Refrigeracdo 3.296,45
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.119,74
Técnico de Suporte em Informatica I 3.296,45
Técnico de Suporte em Informatica II 4.103,47
Técnico de Suprimento I 4,162,72
Técnico de Suprimento II 4,379,34
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.252,24
Telefonista 1.708,39
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.068,10
ITécnico em Eletronica 2.907,22
Triador de Residuos Sélidos 1.457,30

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2024, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,78% (seis ponto setenta e oito por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mé&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) deverd ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao
percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual estd em vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneracgao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica facultado a empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipdtese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2024, sob
pena de multa de R$ 385,00, em favor do empregado prejudicado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislacdo
em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a
ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, desde que seja feito através de acordo coletivo entre as empresas (em
situacao regular com suas obrigacdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Saléario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagcdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalacdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartao.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicées ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.



Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitério préprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Deverd constar o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por funcionario, referente a
alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicGes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentacdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura" contendo mantimentos de qualidade, conforme condicGes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2024
VALOR EM REAIS R$ 130,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horério de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta bésica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicarad na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta cldusula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta bdsica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizacdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagao de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

AUXILIO SAUDE



CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funciondrios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servicos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, deveréa fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitacdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos

adicionais serdo custeados pelo propri neficiario titular (empregado), devendo nesta hipoétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salde para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saulde deverd ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencado Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depédsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do Ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma reducgéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depésito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdo formal do evento e
apresentacao da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacao do servigo;



Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou amputacgao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacGes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servicos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n°® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para



prestar os referenciados servicos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicacdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicacdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovacdo no que se refere a indicacdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condicdes de contratacdo, data de admissdo e a remuneragdo, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo puiblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdao dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigco e por qualguer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologacdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdao sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, s6 serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologacdo feita, o valor de R$20,00 (vinte reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovagdo de deposito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrerd multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.



RELAC}C)ES DE TRABALHO - CONDIC()ES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificacdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importéncia ajustada no caput desta Clausula serd efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatéria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importéncia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensacdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Cladusula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciacdo dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada diaria ou pela concessado de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cénjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho poderé ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.



Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas seréo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada seré no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de
servigo.

Paragrqafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacgdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderd solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calca e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagd@o indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO



Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacéo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servico e as noticias que & estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregao e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitagdo de liberacdo de diretores, que trata o paradgrafo primeiro desta cldusula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salério,
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e InformagbBes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,

ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituigao
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados € R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes nao associados no
més de FEVEREIRO/2024, decidido em Assembleia Geral, e repassard ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo



boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2024, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importéancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arguivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejard a emissdo de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faca no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
29,00 (vinte e nove reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta cldusula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depodsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivacdo liquidagdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e 0 mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situacdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdbémen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Masculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Prostata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, torax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulacdo tibia-tarsica, Articulacdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.

Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:



Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N© 8.666/93 e suas alteracoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das cldusulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengdo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagbes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convencdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na prépria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cépias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em



conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacdao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacbes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestacdo de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 99, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.© 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condicdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a érgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participacdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagdo de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionard nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessdrias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalacdo e
outras despesas;

IT - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orgamento aprovado;



V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cépia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocacdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitacdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitacbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordindrias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitacdes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdo de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida & Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observard os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagcdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cdpia as partes;

IV - Nao logrando éxitg a conciliagdo, serd fornecida ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacgdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(éo) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacdo de solicitacdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacdes
oriundas de conciliacdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituigéo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislacdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissédo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comisséo.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqiienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas
e previdenciarias, ndo so pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servicos, da Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da



presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuragdo através da clausula em questdo,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominacdo, deverd ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicSes de ordem administrativas impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacao pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condicOes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representacdes, regulando as relacdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagdo e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estéd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se |hes tantas coépias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga hordria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga hordria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 a 62 22 3 Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentagao Legal
horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88

SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67

SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% [Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003

Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%




GRUPO “B"”- CUSTOS E 22 3 62 22 a 62 23 a Sabado 12 x 36 |FUNDAMENTACAO LEGAL
SUBSTITUICOES 40 horas 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc
XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 22 a2 62 23 3 62 |22 a Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentacdo Legal
horas
40 horas 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,229% 12,25%
GRUPO “"D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 2 62 22 3 62 233 Sabado 12 x 36 |Fundamentagdo Legal
40 horas 44 horas 44horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% |IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 3 62 23 3 62 22 a Sabado 44| 12 x 36 |Fundamentagdo Legal
40 horas 44 horas horas
I/ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%




GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 a3 62 2% a 6% 22 a3 Sabado 12 x 36 [Fundamentacgdo Legal
40 horas 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |[Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + “C” 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%
}
BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF),

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo no ambito da Administracao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional para cada Unidade da Federagéo.

A fixacdo dos valores limites para os servicos de limpeza e conservacao, e os estudos de
fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos séo balizados
em conformidade com a legislacdo trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na
Convencdo Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS/MTE), da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda,
estatisticas sobre salde e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores
foram estabelecidos com base nos estudos da Fundagéo Instituto de Administracdo - FIA, dentre
eles, o salario do encarregado.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal de acordo com as

produtividades previstas na Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017,

b) Memodria de célculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do Cenario Maximo e Minimo; e

c) Anexo com valores que atendam as produtividades previstas na Instru¢cdo Normativa n°
2, de 30 de abril de 2008.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratagdo dos servigcos limpeza e conservacao, estabelecidos
pela Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n® 213, de 25 de setembro de 2017,
consideram apenas as condi¢bes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades
excepcionais na execucao do servico que venham a representar custos adicionais para a

contratacao.

Os Valores Limites referente a limpeza e conservacao, observaram os seguintes indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

| - &reas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros
quadrados);

Il - &reas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e
setecentos metros quadrados);

I11 - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta
metros quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e

sessenta metros quadrados).

Tais valores ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrerem durante a vigéncia
contratual, mas apenas 0s pregos decorrentes de nova contratacdo ou renovagéo de contrato, tendo
em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de

receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pre¢os proximos ou inferiores ao minimo deverdo

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo

do disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.
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LIMPEZA 2019

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratagdo de Servicos de Limpeza — (R$)

27/06/2019
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m2a 1200 m? 1800 m2a 2700 m2
800 m2 1200 m? 1800 m? 2700 m2
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 3,87 R$ 4,66 R$ 2,58 R$ 3,11 R$ 1,72 R$ 2,07 R$ 1,15 R$ 1,38

ESQUADRIA EXTERNA
Face interna/Face externa sem exposi¢do a
situacao de risco

FACHADA ENVIDRACADA
e Face externa com exposicao a situacéo de risco

.. Produtividade
Produtividade ) )
300 m?2 a 380 m2 130 m2a 160 m
300 m?2 380 m2 130 m2 160 m?2
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 0,88 R$ 1,05 R$ 0,69 R$ 0,83 R$ 0,26 R$ 0,31 R$ 0,21 R$ 0,26
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
AMO000025/2019.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracéo:

e Salario Base

SALARIO BASE

Servente 1.020,00
Servente de Fachada 1.491,18
Encarregado 1.580,97
Encarregado de Fachada 1.241,84

O Salario Base vem previsto na clausula terceira da CCT:
“CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que
decorram de contrato de Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente
enquadradas por outra representacdo sindical profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.020,00
(Hum mil e vinte reais) para uma jornada legal e os salarios normativos das demais categorias, a partir

de 01/01/2019 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social Terceirizado;
Ajudante (Servicos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux.
de Produgdo em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); R$ 1.020.00
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador; Auxiliar de e
Bombeiro Hidraulico, Cumim(Aux. De Garcon), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de
Autos e Auxiliar de Preparacéo.
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado R$ 1.580,97
Lider de Servigos R$ 1.241,84
Operador de Balancim. R$1.491,18

(.)

Paragrafo Terceiro — Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01
(um) lider de servigos, para contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funciondrios, acima de 10
(dez) devera ser contratado um Encarregado de Servicos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.
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MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salério Base TOTAL
Servente 1.020,00 1.020,00
Servente de Fachada 1.491,18 1.491,18
Encarregado 1.580,97 1.580,97
Encarregado de Fachada 1.247,84 1.241,84

Valor do Mddulo 1 (Remuneragédo): soma dos adicionais devidos pelo empregador.

Total: Salario Base.
Exemplo: 1.020,00.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicdo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submoédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.

e Submddulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo

de Servico - FGTS.

e Submddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Calculo Prov:\s;:g;\:l;?ento Valor
Servente 1.020,00 8,33% 85,00
Servente de Fachada 1.491,18 8,33% 124,27
Encarregado 1.580,97 8,33% 131,75
Encarregado de Fachada 1.241,84 8,33% 103,49

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:

“Art. 1° O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de ag6sto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
o dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de acérdo com o

tempo de servigo do empregado no ano em curso.

Paréagrafo Unico. A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em

dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”
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Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.020,00 x 8,33% = 85,00.

FERIAS
Categoria Base de Calculo Prov:\s/:ggs;?ento Valor
Servente 1.020,00 8,33% 85,00
Servente de Fachada 1.491,18 8,33% 124,27
Encarregado 1.580,97 8,33% 131,75
Encarregado de Fachada 1.241,84 8,33% 103,49

Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. ”

Base de Calculo: Médulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.020,00 x 8,33% = 85,00.

Observacdes importantes:

12 — A formacédo de pregos deste caderno técnico, considera a vigéncia contratual de 12 meses,
conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993. Assim, a referida rubrica tem como
principal objetivo suprir a necessidade, ao final do contrato de 12 meses, do pagamento das férias
remuneradas, na forma prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho (art. 129). Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2% - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicao de custos, a necessidade ou ndo da
inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duracdo do contrato. Caso seja firmado contrato
com duragdo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica. Para mais informacdes, clique
aqui.

ADICIONAL DE FERIAS
Categoria Base de Calculo A:g:é ?;?1;0 Prov:\s;:grr::;rento Valor
Servente 1.020,00 33,33% 8,33% 28,33
Servente de Fachada 1.491,18 33,33% 8,33% 41,42
Encarregado 1.580,97 33,33% 8,33% 43,92
Encarregado de Fachada 1.241,84 33,33% 8,33% 34,50

Conforme disposto no inciso XVI1I do art. 7° da Constituicdo Federal:

“Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicédo social: (...)
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal; ”

Base de Calculo: Médulo 1.

Aligquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 +~ 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.020,00 x 33,33% x 8,33% = 28,33.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adllg'é??:; i Total
Servente 85,00 85,00 28,33 198,33
Servente de Fachada 124,27 124,27 41,42 289,95
Encarregado 131,75 131,75 43,92 307,41
Encarregado de Fachada 103,49 103,49 34,50 241,47

Total do Submodulo 2.1: 13° Salério + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a
titulo de provisionamento).

Valor: 85,00 + 85,00 + 28,33= 198,33.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
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GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 1.218,33 28,80% 350,88
Servente de Fachada 1.781,13 28,80% 512,97
Encarregado 1.888,38 28,80% 543,85
Encarregado de Fachada 1.483,31 28,80% 427,19

Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Percentual: Aliguota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salério — Educagdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de calculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.218,33 x 28,80% = 350,88.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.218,33 8,00% 97,47
Servente de Fachada 1.781,13 8,00% 142,49
Encarregado 1.888,38 8,00% 151,07
Encarregado de Fachada 1.483,31 8,00% 118,66

*Art. 15 da Lei n° 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até
o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por
cento da remuneracgdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragéo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificagbes da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n°
13.189, de 2015)”

Base de Calculo: Modulo 1 + Submddulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.218,33 x 8% = 97,47.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Servente 350,88 97,47 448,35
Servente de Fachada 512,97 142,49 655,46
Encarregado 543,85 151,07 694,92
Encarregado de Fachada 427,19 118,66 545,86

Total do Submoédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
Valor: 350,88 + 97,47 = 448,35.
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia DIES B EIVEIEIS Custo total
trabalhados
Servente 3,80 2 22 167,20
Servente de Fachada 3,80 2 22 167,20
Encarregado 3,80 2 22 167,20
Encarregado de Fachada 3,80 2 22 167,20

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando néo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 3,80 x 2 vales x 22 dias = 167,20.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Servente 1.020,00 6% 61,20
Servente de Fachada 1.491,18 6% 89,47
Encarregado 1.580,97 6% 94,86
Encarregado de Fachada 1.241,84 6% 74,51

* Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985:
“Art. 4°(...)

Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio bdsico. ”

Base de Calculo: salério base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT sera de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salério base.
Exemplo: Base de Célculo x Percentual = Desconto — 1.020,00 x 6% = 61,20.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 167,20 61,20 106,00
Servente de Fachada 167,20 89,47 77,73
Encarregado 167,20 94,86 72,34
Encarregado de Fachada 167,20 74,51 92,69
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Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relacdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 167,20 — 61,20 = 106,00.

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor diario D'ﬁ:ggm:;ime Valor
Servente 12,00 22 264,00
Servente de Fachada 12,00 22 264,00
Encarregado 12,00 22 264,00
Encarregado de Fachada 12,00 22 264,00

Valor diario: previsto na clausula sétima da CCT:
“CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados
um cartdo plastico magnético para aquisicdo de refeigdes diarias, tipo cartdio SODEXO PASS DO
BRASIL SERVICOS E COMERCIO S/A ou similar, no valor minimo de R$ 12,00 (doze reais) por dia.
As empresas que possuirem refeitdrio proprio em suas instituicbes ficam desobrigadas de fornecer o
referido Cart&o.”

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Valor: Valor unitario x dias trabalhados.
Exemplo: 12,00 x 22 dias = 264,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de Calculo Percentual Desconto
Servente 264,00 10% 26,40
Servente de Fachada 264,00 10% 26,40
Encarregado 264,00 10% 26,40
Encarregado de Fachada 264,00 10% 26,40

Desconto: previsto no paragrafo primeiro da clausula sétima da CCT.
“CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento)
do valor do total do beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput
desta clausula. ”.

Valor: Base de Calculo x Percentual = Desconto
Exemplo: 264,00 x 10% = 26,40
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CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 264,00 26,40 237,60
Servente de Fachada 264,00 26,40 237,60
Encarregado 264,00 26,40 237,60
Encarregado de Fachada 264,00 26,40 237,60

Custo total: valor do vale alimentacéo.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 264,00 — 26,40 = 237,60.

CESTA BASICA

CESTA BASICA
Categoria Total
Servente 80,00
Servente de Fachada 80,00
Encarregado 80,00
Encarregado de Fachada 80,00

* Prevista no item 1 da clausula oitava da CCT:
“CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem énus para o trabalhador, mensalmente, inclusive no més em que
estiver em gozo de férias, a todos os seus empregados ASSOCIADOS AO SEEACEAM independentemente
da jornada de trabalho, uma cesta bésica in natura contendo no minimo, 0s seguintes mantimentos de
qualidade: (...) 1. Fica convencionado que a aquisicdo das cestas basicas deverdo ser feitas junto as
empresas RC COMERCIO DE ESTIVAS LTDA”

CESTA BASICA ANO 2019
VALOR EM REAIS R$ 80,00

ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR
Categoria Total
Servente 7,00
Servente de Fachada 7,00
Encarregado 7,00
Encarregado de Fachada 7,00

* Prevista no paragrafo primeiro da clausula décima da CCT:




MINISTERIO DA ECONOMIA

SEGES - Caderno Técnico — Limpeza — Amazonas

“CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Paragrafo Primeiro: Para a viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas
convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou
deposito identificado, o valor de R$ 7,00 (sete reais) por empregado gque possua, arrecadado na forma

prevista no paragrafo segundo, abaixo, tornando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo: Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més
anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma reducéo, a

qualquer titulo.”

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale Vale Assisténcia
Categoria . Cesta Basica Social e Total
Transporte | Refeigéo L
Familiar
Servente 106,00 237,60 80,00 7,00 430,60
Servente de Fachada 77,73 237,60 80,00 7,00 402,33
Encarregado 72,34 237,60 80,00 7,00 396,94
Encarregado de Fachada 92,69 237,60 80,00 7,00 417,29

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submodulo 2.3 Total
Servente 198,33 448,35 430,60 1.077,28
Servente de Fachada 289,95 655,46 402,33 1.347,74
Encarregado 307,41 694,92 396,94 1.399,28
Encarregado de Fachada 241,47 545,86 417,29 1.204,62

Composicéo da provisdo para Rescisdo

* Somatorio dos Submaddulos 2.1, 2.2, 2.3.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

e Submddulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.

e Submddulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

e Submddulo 3.3 — Demisséo por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servico, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e

Desempregados (CAGED).

Para 0 Amazonas, no servico de limpeza, temos 0s seguintes percentuais:
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PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 76,92%
Demissdo COM justa Causa 2,18%
Desligamentos OUTROS TIPOS 20,90%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, 0
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO

Tipos Percentual
SEM justa Causa — AP INDENIZADO 38,46%
SEM justa Causa — AP TRABALHADO 38,46%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Prov:\s/:gzg;nento Valor
Servente 1.746,40 12 145,53
Servente de Fachada 2.325,95 12 193,83
Encarregado 2.436,39 12 203,03
Encarregado de Fachada 2.019,26 12 168,27

Base de célculo: Mdédulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciarios
correspondentes ao GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duragéo do contrato de prestagéo de servicos.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.746,40 + 12 = 145,53.

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO
Categoria Base de calculo FRIEEIE] € Valor
Multa

Servente 97,47 50% 48,73
Servente de Fachada 142,49 50% 71,25
Encarregado 151,07 50% 75,54
Encarregado de Fachada 118,66 50% 59,33

Base de calculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.
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Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a

contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econdmica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.

Exemplo: 97,47 x 50% = 48,73.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 194,27 38,46% 74,71
Servente de Fachada 265,07 38,46% 101,95
Encarregado 278,57 38,46% 107,14
Encarregado de Fachada 227,60 38,46% 87,54

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do

FGTS e Contribuicdo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.

Valor: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 194,27 x 38,46% = 74,71.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Provisionamento

Categoria Base de célculo Mensal Valor
Servente 2.097,28 12 174,77
Servente de Fachada 2.838,92 12 236,58
Encarregado 2.980,25 12 248,35
Encarregado de Fachada 2.446,46 12 203,87

Base de célculo: Modulo 1 + Mddulo 2. Considera-se a duracdo média do contrato de trabalho de

12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duragdo do contrato de prestacdo de servicos.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de calculo + Provisionamento mensal.
Exemplo: 2.097,28 + 12 = 174,77.
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MULTA DO FGTS E CQNTRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Perc&r:ﬁl,:zl e Valor
Servente 97,47 50% 48,73
Servente de Fachada 142,49 50% 71,25
Encarregado 151,07 50% 75,54
Encarregado de Fachada 118,66 50% 59,33

Base de célculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancéria e transferida & Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 97,47 x 50% = 48,73.

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 223,51 38,46% 85,96
Servente de Fachada 307,82 38,46% 118,39
Encarregado 323,89 38,46% 124,57
Encarregado de Fachada 263,20 38,46% 101,23

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + Multa do
FGTS e Contribuicao Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual
Exemplo: 223,51 x 38,46% = 85,96

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao calculo das provisGes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que ndo
sdo devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que
as demissdes por justa causa tém distribuicdo uniforme ao logo do ano.

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado do provisionado do Adicional de Valor
13° Salario das Férias Férias
Servente -85,00 -85,00 -28,33 -198,33
Servente de Fachada -124,27 -124,27 -41,42 -289,95
Encarregado -131,75 -131,75 -43,92 -307,41
Encarregado de Fachada -103,49 -103,49 -34,50 -241,47
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Valor mensal provisionado do 13° Salério.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (-85,00) + (-85,00) + (-28,33) = (-198,33).

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -198,33 2,18% -4,32
Servente de Fachada -289,95 2,18% -6,32
Encarregado -307,41 2,18% -6,70
Encarregado de Fachada -241,47 2,18% -5,26

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salério, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Calculo x Percentual.

Exemplo: ( - 198,33) x 2,18% = ( - 4,32).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submdédulo 3.2 | Submdédulo 3.3 Total
Servente 74,71 85,96 -4,32 156,35
Servente de Fachada 101,95 118,39 -6,32 214,01
Encarregado 107,14 124,57 -6,70 225,00
Encarregado de Fachada 87,54 101,23 -5,26 183,50

* Total da provisdo para rescisao.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacgdo Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de InformagBes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e
dados estatisticos sobre salde e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em
virtude da inexisténcia de base similar para 2016.

Memodria de Calculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
SO Ingidéncia Dtggg?o '44horas semana.lis '
nual Da Auséncia | Proporcéo dias afetados | Dias de reposicao
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 69,86% 0,0427
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,0355
Doacéo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 69,86% 0,1997
Maternidade 0,0197 180 69,86% 2,4753
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0098

O Custo de Reposicdo do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um
empregado repositor, sempre que 0 empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicao do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacéo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracédo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacéo vigente.

Proporcéo de dias afetados: Considera a propor¢édo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo
afastamento. Para 2019 a previsao € de 255 dias Uteis. Portanto: 255/365 = 69,86%

Dias de reposicdo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Calculo: (Incidéncia anual x duracéo legal da auséncia) x proporcéo de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho): (0,0922 x 15) x 69,86% = 0,9659.
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BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

(..)
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o salario. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5
(cinco) dias estabelecidos no 8§ 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
(Incluido dada pela Lei n° 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal,;”
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE
REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicéo 44 SEM
Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9659
Afastamento por doenca 3,4932
Consulta médica filho 0,2688
Obitos na familia 0,0427
Casamento 0,0355
Doacéo de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,1997
Maternidade 2,4753
Consulta pré-natal 0,0098
Total Para reposicéo 29,4737
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor do dia Custo diario
Servente 2.253,63 30 75,12
Servente de Fachada 3.052,93 30 101,76
Encarregado 3.205,25 30 106,84
Encarregado de Fachada 2.629,96 30 87,67

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:

Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duracdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
ndmero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de célculo + Divisor do dia.
Exemplo: 2.253,63 + 30 = 75,12

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria Custo diario Ne;is;:)(iﬁ;c;%de Custo anual | Custo mensal
Servente 75,12 29,4737 2.214,10 184,51
Servente de Fachada 101,76 29,4737 2.999,37 249,95
Encarregado 106,84 29,4737 3.149,02 262,42
Encarregado de Fachada 87,67 29,4737 2.583,82 215,32
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3° Calcula-se o custo de reposicao do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo diéario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicdo: total de dias no ano que terd a necessidade da reposi¢do devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario x Necessidade de Reposi¢cao — 75,12 x 29,4737 = 2.214,10.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 2.214,10 + 12 meses = 184,51.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Composicéo dos insumos de méo de obra:

e Submédulo 5.1 — Insumos dos Uniformes
e Submddulo 5.2 — Insumos de Materiais

SUBMODULO 5.1 — INSUMOS DOS UNIFORMES

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 2.438,14 1,45% 35,35
Servente de Fachada 3.202,88 1,27% 41,95
Encarregado 3.467,67 1,23% 42,65
Encarregado de Fachada 2.845,28 1,15% 32,72

Base de calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

Servente — 1,45%

Servente de Fachada — 1,27%
Encarregado — 1,23%
Encarregado de Fachada — 1,15%

Valor: Base de célculo x Percentual.
Exemplo: 2.438,14 x 1,45% = 35,35

SUBMODULO 5.2 — INSUMOS DE MATERIAIS

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.473,49 296,82 27,46 269,36

Servente de Fachada 3.344,83 401,38 37,13 364,25
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Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submoédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relacdo a soma de todos os itens de custo para
cada cargo de Servente — 2.473,49 x 12% = 296,82.

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos — 9,25% x
296,82=27.46.

*QObs: Retira-se o valor correspondente ao COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera
tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.

Valor: Insumos - COFINS
Exemplo: 296,82 — 27,46 = 269, 36.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo 5.1 Submddulo 5.2 Total
Servente 35,35 269,36 304,72
Servente de Fachada 41,95 364,25 406,20
Encarregado 42,65 42,65
Encarregado de Fachada 32,72 32,72

* Somatorio dos Submodulos 5.1 e 5.2.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servigo, € necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015

Os indices utilizados pela FIA para o célculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem
limitadores. Os valores obtidos por esses estudos sao:

e Custos Indiretos (Cl): 3,00%
e Tributos (T): 14,25%
PI1S: 1,65%
COFINS: 7,60%
ISS: 5%
e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Total

Servente 2.742,86 30,45% 835,08
Servente de Fachada 3.709,08 30,45% 1.129,26
Encarregado 3.510,32 30,45% 1.068,75
Encarregado de Fachada 2.878,00 30,45% 876,23
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Base de calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5.
Percentual do CITL.: obtido através da formula adotada pela FIA:

CITL — 1+ CI B 1+ (3,00%) 1= 30 45%
T 1-T—-1L = 1-(1425%) - (679%) ~ 7
Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 2.742,86 x 30,45% = 835,08.
VALOR POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
. Servente de Encarregado de
Moadulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneragao 1.020,00 1.491,18 1.580,97 1.241,84
Encargos e Beneficios 1.077,28 1.347,74 1.399,28 1.204,62
Rescisdo 156,35 214,01 225,00 183,50
Reposicao do Profissional 184,51 249,95 262.42 215,32
Ausente
Insumos Diversos 304,72 406,20 42,65 32,72
Custos Indiretos, Tributos e 835,08 1.129,26 1.068,75 876.23
Lucro
VALOR TOTAL 3.577,94 4.838,34 4.579,07 3.754,22
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA - Formulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do
item 3.1 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada.

AREA INTERNA
B
, %) PéEéO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE H - SUBTOTAL
. OMEM-MES .
(1/M?) (R$) (R$/M2)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 4.579,07 0,19
Servente 0,00125 3.577,94 4,47
TOTAL 4,66
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.579,07 0,13
Servente 0,000833333 3.577,94 2,98
TOTAL 3,11

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 800 m2.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado;: —————
30+* x 800+

1
Servente;: ——
800+

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.579,07
Servente: 3.577,94

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 4,16666 x 4.579,07 = 0,19.

(4) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,19 +4,47 = 4,66.
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com a metragem adequada.

AREA EXTERNA
B
5 * PéEéO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE H ~. | SUBTOTAL
5 OMEM-MES )
(21/M2) (R$) (R$/M?)
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 4.579,07 0,08
Servente 0,000555556 3.577,94 1,99
TOTAL 2,07
2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 4.579,07 0,06
Servente 0,00037037 3.577,94 1,33
TOTAL 1,38

» Para apresentacgdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 1.800 m?2.

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado:

Servente:

1
30+x x 1800+

1800+

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 4.579,07
Servente: 3.577,94

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 1,851851 x 4.579,07 = 0,08.

(4) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,08 + 1,99 = 2,07.
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ESQUADRIA EXTERNA - Férmulas exemplificativas de célculo para area externa - alineas “b”
e “c” do item 3.3 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
com a metragem adequada.

ESQUADRIA EXTERNA
®B) JOR(S,)ADA (E)
MAO DE (A) FREQUENCIA DE D FRECO (F)
METRAGEM | “Sopa PRODL(JJ':A\Q DADE N% MES TRABALHO | ( A)EBB(C) HOMME%M- SU(BRLOMTZ,)AL
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 4.579,07 0,04
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 3.577,94 1,01
TOTAL 1,05
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 4.579,07 0,03
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 3.577,94 0,80
TOTAL 0,83

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 300 m2.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado: —————
30+* x 300+

1
Servente;: ——
300+

(2) Frequéncia no més (Horas):

16 horas***

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

1
188,76

=0,005298

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas
NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,00011 x 16 x 0,005298 = 9,41819
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(5) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 4.579,07
Servente: 3.577,94

(6) Subtotal (R$/M?):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 9,41819 x 4.579,07 = 0,04

(7) TOTAL
Somatorio do Subtotal.

Exemplo: 0,04 + 1,01 = 1,05.

FACHADA ENVIDRACADA - Férmulas de calculo para area externa - item 3.4 do anexo VI-B.

FACHADA ENVIDRACADA
©)
A) (B) JORLI)\IEA oA PR(Eg;o )
METRAGEM MOAE?RRE PRODUTIVIDADE FREI%U,\';:IENS?'A TRABALHO | . ®) I HOMEM- |SUBTOTAL
(AxBxC) -
(1IM?) e NO MES | (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
iaone  |Encarregado|  0,001923077 8 0,000882924 | 14E-05 | 3.754,22 0,05
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 4.838.34 0,26
TOTAL 0,31
cone  |Encamegado]  0,0015625 8 0,000882924 | 11E-05 | 3.754.22 0,04
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 4.838.34 0.21
TOTAL 0.26

» Para apresentacao dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 130 m2.

(1) Produtividade (1/M?3):

Encarregado: ————
4+x x 130+

1
Servente:
130

*

(2) Frequéncia no més (Horas):
8 horas***

(3) Jornada de trabalho no semestre (Horas):

1

=0,000883

1.132,6
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NUmero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

NUmero de horas no semestre: 6 x 188,76 = 1.132,56 ~ 1.132,6

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,001923077 x 8 x 0,000883 = 0,000014

(5) Preco Homem-Meés (R$):
Encarregado 3.754,22
Servente: 4.838,34

(6) Subtotal (R$/M?2):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 0,000014 x 3.754,22 = 0,05.

(7) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,05 + 0,26 = 0,31.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

** Caso a relacdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem
como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situacao.
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicos de limpeza e conservacgao

Parametro Alteracéo Cenério Maximo Cenério de Atencéo
Salério Base Né&o 100% 100%
13° salério Né&o 100% 100%
Férias Né&o 100% 100%
Adicional de Férias Néo 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo N0 100% 100%
-FGTS
Beneficios Mensais e Diarios Néo 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 50% 75%
Aviso Prévio Indenizado Sim 50% 25%
Demissdo por Justa Causa Néo 100% 100%
Custo de Reposicao do Profissional NEo 100% 90.54%
Ausente
Insumos dos Uniformes Sim 100% 50%
Insumos de Materiais Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 30,45% 16,04%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE
Servente 1.020,00
Servente de Fachada 1.491,18
Encarregado 1.580,97
Encarregado de Fachada 1.241,84

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base TOTAL
Servente 1.020,00 1.020,00
Servente de Fachada 1.491,18 1.491,18
Encarregado 1.580,97 1.580,97
Encarregado de Fachada 1.241,84 1.241,84
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
. . Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.020,00 8,33% 85,00
Servente de Fachada 1.491,18 8,33% 124,27
Encarregado 1.580,97 8,33% 131,75
Encarregado de Fachada 1.241,84 8,33% 103,49
FERIAS
. . Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.020,00 8,33% 85,00
Servente de Fachada 1.491,18 8,33% 124,27
Encarregado 1.580,97 8,33% 131,75
Encarregado de Fachada 1.241,84 8,33% 103,49
ADICIONAL DE FERIAS
. . Aliquota do Provisionamento
Categoria Base de Calculo Adicional Mensal Valor
Servente 1.020,00 33,33% 8,33% 28,33
Servente de Fachada 1.491,18 33,33% 8,33% 41,42
Encarregado 1.580,97 33,33% 8,33% 43,92
Encarregado de Fachada 1.241,84 33,33% 8,33% 34,50
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total
Servente 85,00 85,00 28,33 198,33
Servente de Fachada 124,27 124,27 41,42 289,95
Encarregado 131,75 131,75 43,92 307,41
Encarregado de Fachada 103,49 103,49 34,50 241,47
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSIGCAO DO GPS E FGTS

Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacéo 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%

GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Servente 1.218,33 27,30% 332,61
Servente de Fachada 1.781,13 27,30% 486,25
Encarregado 1.888,38 27,30% 515,53
Encarregado de Fachada 1.483,31 27,30% 404,94

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 1.218,33 8,00% 97,47
Servente de Fachada 1.781,13 8,00% 142,49
Encarregado 1.888,38 8,00% 151,07
Encarregado de Fachada 1.483,31 8,00% 118,66

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Categoria GPS FGTS Total
Servente 332,61 97,47 430,07
Servente de Fachada 486,25 142,49 628,74
Encarregado 515,53 151,07 666,60
Encarregado de Fachada 404,94 118,66 523,61
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SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitéario | Vales por dia Dla};:{)(;tllr\]/:g:;nte Custo total
Servente 3,80 2 22 167,20
Servente de Fachada 3,80 2 22 167,20
Encarregado 3,80 2 22 167,20
Encarregado de Fachada 3,80 2 22 167,20
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto
Servente 1.020,00 6% 61,20
Servente de Fachada 1.491,18 6% 89,47
Encarregado 1.580,97 6% 94,86
Encarregado de Fachada 1.241,84 6% 74,51
CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 167,20 61,20 106,00
Servente de Fachada 167,20 89,47 77,73
Encarregado 167,20 94,86 72,34
Encarregado de Fachada 167,20 74,51 92,69

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario D'ﬁ;{)‘;ﬁ'ﬁ:&inte Valor
Servente 12,00 22 264,00
Servente de Fachada 12,00 22 264,00
Encarregado 12,00 22 264,00
Encarregado de Fachada 12,00 22 264,00
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DESCONTO DO VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

Categoria Base de Calculo Percentual Desconto
Servente 264,00 10% 26,40
Servente de Fachada 264,00 10% 26,40
Encarregado 264,00 10% 26,40
Encarregado de Fachada 264,00 10% 26,40

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Servente 264,00 26,40 237,60
Servente de Fachada 264,00 26,40 237,60
Encarregado 264,00 26,40 237,60
Encarregado de Fachada 264,00 26,40 237,60

CESTA BASICA

Categoria Total
Servente 80,00
Servente de Fachada 80,00
Encarregado 80,00
Encarregado de Fachada 80,00

ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Categoria Total
Servente 7,00
Servente de Fachada 7,00
Encarregado 7,00
Encarregado de Fachada 7,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Assisténcia
Categoria Tra\r/lzplﬁ)rte Re}]{;lgéo Cesta Basica FS:r(;:iall: :r Total
Servente 106,00 237,60 80,00 7,00 430,60
Servente de Fachada 77,73 237,60 80,00 7,00 402,33
Encarregado 72,34 237,60 80,00 7,00 396,94
Encarregado de Fachada 92,69 237,60 80,00 7,00 417,29
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MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submédulo 2.3 Total
Servente 198,33 430,07 430,60 1.059,01
Servente de Fachada 289,95 628,74 402,33 1.321,02
Encarregado 307,41 666,60 396,94 1.370,95
Encarregado de Fachada 241,47 523,61 417,29 1.182,37

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 76,92%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 19,23%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 57,69%
Demissdo - COM justa Causa 2,18%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 20,90%
TOTAL 100,00%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov:\s}:grr::\:rento Valor
Servente 1.746,40 12 145,53
Servente de Fachada 2.325,95 12 193,83
Encarregado 2.436,39 12 203,03
Encarregado de Fachada 2.019,26 12 168,27

PREVIO INDENIZADO

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO

Categoria Base de célculo Perc&?ﬁ::' et Valor
Servente 97,47 50% 48,73
Servente de Fachada 142,49 50% 71,25
Encarregado 151,07 50% 75,54
Encarregado de Fachada 118,66 50% 59,33
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SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 194,27 19,23% 37,36
Servente de Fachada 265,07 19,23% 50,97
Encarregado 278,57 19,23% 53,57
Encarregado de Fachada 227,60 19,23% 43,77

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s/:grr]\?;?ento Valor
Servente 2.079,01 12 173,25
Servente de Fachada 2.812,20 12 234,35
Encarregado 2.951,92 12 245,99
Encarregado de Fachada 2.424,21 12 202,02

MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Per(ﬂ:ﬁ:' 2 Valor
Servente 97,47 50% 48,73
Servente de Fachada 142,49 50% 71,25
Encarregado 151,07 50% 75,54
Encarregado de Fachada 118,66 50% 59,33

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 221,98 57,69% 128,06
Servente de Fachada 305,60 57,69% 176,30
Encarregado 321,53 57,69% 185,49
Encarregado de Fachada 261,35 57,69% 150,77
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SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Categoria Valor provisi,or_1ado Valor proyis_ionado Valo_r _provisiona}dp do valor
do 13° Salario das Férias Adicional de Férias
Servente -85,00 -85,00 -28,33 -198,33
Servente de Fachada -124,27 -124,27 -41,42 -289,95
Encarregado -131,75 -131,75 -43,92 -307,41
Encarregado de Fachada -103,49 -103,49 -34,50 -241,47
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -198,33 2,18% -4,32
Servente de Fachada -289,95 2,18% -6,32
Encarregado -307,41 2,18% -6,70
Encarregado de Fachada -241,47 2,18% -5,26
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submodulo 3.2 | Submodulo 3.3 Total
Servente 37,36 128,06 -4,32 161,10
Servente de Fachada 50,97 176,30 -6,32 220,95
Encarregado 53,57 185,49 -6,70 232,36
Encarregado de Fachada 43,77 150,77 -5,26 189,28
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Memodria de Calculo
Numero de dias de reposicdo do profissional ausente para cada evento
Categoria Ingdéncia DuragéoALe_gaI da I 44?_‘ —
nual Ausencia dias gfetg dos | Dias de reposicao
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9659
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0000 2 69,86% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,86% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,86% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO
DE PROFISSIONAL

Composicéo 44 SEM
Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9659
Afastamento por doenga 3,4932
Consulta médica filho 0,2688
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposicéo 26,6867
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Categoria Base de célculo Divisor do dia Custo diario
Servente 2.240,10 30 74,67
Servente de Fachada 3.033,15 30 101,11
Encarregado 3.184,28 30 106,14
Encarregado de Fachada 2.613,48 30 87,12

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

. . Necessidade de
Categoria Custo diério Reposicio Custo anual | Custo mensal
Servente 74,67 26,6867 1.992,70 166,06
Servente de Fachada 101,11 26,6867 2.698,16 224,85
Encarregado 106,14 26,6867 2.832,60 236,05
Encarregado de Fachada 87,12 26,6867 2.324,84 193,74
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 2.406,16 0,73% 17,44
Servente de Fachada 3.258,00 0,64% 20,69
Encarregado 3.420,33 0,62% 21,04
Encarregado de Fachada 2.807,22 0,58% 16,14
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 2.423,60 145,42 13,45 131,97
Servente de Fachada 3.278,69 196,72 18,20 178,52
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MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Submddulo 5.1 | Submdédulo 5.2 Total
Servente 17,44 131,97 149,41
Servente de Fachada 20,69 178,52 199,21
Encarregado 21,04 21,04
Encarregado de Fachada 16,14 16,14

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de calculo Percentual Total
Servente 2.555,57 16,04% 409,94
Servente de Fachada 3.457,21 16,04% 554,57
Encarregado 3.441,36 16,04% 552,03
Encarregado de Fachada 2.823,36 16,04% 452,89

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

, Servente de Encarregado de
Modulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneracao 1.020,00 1.491,18 1.580,97 1.241,84
Encargos e Beneficios 1.059,01 1.321,02 1.370,95 1.182,37
Rescisdo 161,10 220,95 232,36 189,28
Reposicéo do Profissional 166,06 224.85 236,05 103,74
Ausente
Insumos Diversos 149,41 199,21 21,04 16,14
Custos Indiretos, Tributos e Lucro | 409,94 554,57 552,03 452,89
VALOR TOTAL 2.965,51 4.011,78 3.993,39 3.276,26
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA
N » o | ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
(1IM?) HOMEM-MES (R$/IM?)
(R$)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 3.993,39 0,17
Servente 0,00125 2.965,51 3,71
TOTAL 3,87
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 3.993,39 0,11
Servente 0,000833333 2.965,51 2,47
TOTAL 2,58
AREA EXTERNA
. * PF\’(Eg;O ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
HOMEM-MES
(/M) (R$) (R$/M?)
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 3.993,39 0,07
Servente 0,000555556 2.965,51 1,65
TOTAL 1,72
2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 3.993,39 0,05
Servente 0,00037037 2.965,51 1,10
TOTAL 1,15
ESQUADRIA EXTERNA
B) e ()
MAO DE () FREQUENCIA DE D HNSGO (F)
METRAGEM OBRA PRODL(JJ'\IA\Z)I DADE N% MES TRABALHO | ( A)EB?(C) HOMMEESM- SU(I?{LON'II; ,)AL
(HORAS) NO MES (R9)
(HORAS)
300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 3.993,39 0,04
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 2.965,51 0,84
TOTAL 0,88
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 3.993,39 0,03
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 2.965,51 0,66
TOTAL 0,69
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FACHADA ENVIDRACADA

©)
JORNADA (E)

MAO DE A) FREQ(LIJBI%NCIA D= (D) FRSEO (F)
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO MES (AXBXC) -

(1/M2) (HORAS) NO MES (R$/M2)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)

130 M2 Encarregado 0,001923077 8 0,000882924 | 1,4E-05 | 3.276,26 0,04
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 5,4E-05 | 4.011,78 0,22

TOTAL 0,26

160 M2 Encarregado 0,0015625 8 0,000882924 | 1,1E-05 | 3.276,26 0,04
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 4.011,78 0,18

TOTAL 0,21
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ANEXO - VALORES CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008

Considerando que ainda existem contratos vigentes na Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional regidos pela Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008,
revogada pela Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, este anexo apresenta os valores
limites computados conforme produtividade prevista no Anexo Il1-F da IN n° 02, de 2008.

VALOR LIMITE

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacdo de Servicos de Limpeza — (R$)

27/06/2019
ESQUADRIA
AREA INTERNA | AREA EXTERNA . ENVIDRACADA
Face interna/Face externa -
o ) ~_ | e Face externa com exposi¢ao
sem exposi¢do a situacao ) 9 ;
de risco a situacao de risco
Produtividade Produtividade
600 m?2 1.200 m2 . Produtividade
Produtividade 110 m2
220 m?2
Minimo | Maximo | Minimo | Mé&ximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$5,16 | R$6,22 | R$2,58 R$ 3,11 R$ 1,19 R$ 1,44 R$ 0,31 R$ 0,37
MAXIMO
AREA INTERNA
B
. * PR(Eé;O ©
METRAGEM [ MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
2 - 2
(2/M2) (R$) (R$/M?)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 4.579,07 0,25
Servente 0,001666667 3.577,94 5,96
TOTAL 6,22
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AREA EXTERNA
B
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~~ | SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 4.579,07 0,13
Servente 0,000833333 3.577,94 2,98
TOTAL 3,11
ESQUADRIA EXTERNA
- (©) (E)
B JORNADA
= A) 2 PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODl(JJ'\I/I\g)I DADE NO MES TRABALHO (AXBXC) HOMMEESM- SU(BR;/ON'II;,)AL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,00529773 | 1,3E-05 | 4.579,07 0,06
Servente 0,004545455 16 0,00529773 | 0,00039 | 3.577,94 1,38
TOTAL 1,44
FACHADA ENVIDRACADA
©)
B) JORNADA (E)
~ (A) 2 DE PRECO (F)
METRAGEM 0 Bl PRODUTIVIDADE FREQUEL\ICIA TRABALHO (D) HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO MES (AxBxC) -
(1/M?) (HORAS) NO MES (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,00088292 | 1,6E-05 | 3.754,22 0,06
Servente 0,009090909 8 0,00088292 | 6,4E-05 | 4.838,34 0,31
TOTAL 0,37
MINIMO
AREA INTERNA
B
) ) PRECO ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
(1UM?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 3.993,39 0,22
Servente 0,001666667 2.965,51 4,94
TOTAL 5,16
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AREA EXTERNA
B
5 * PR(E)QO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(LM?) HOMEM-MES (R$IM?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 3.993,39 0,11
Servente 0,000833333 2.965,51 2,47
TOTAL 2,58
ESQUADRIA EXTERNA
- © (E)
B JORNADA
~ A) 2 PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODt(JJ'\lA\é)IDADE NG MES TRABALHO | (AXBXC) HOMME%M- SU(BR;/ON'II;)AL
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
290 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,005297733 |1,2843E-05| 3.993,39 0,05
Servente 0,004545455 16 0,005297733 |0,00038529 | 2.965,51 1,14
TOTAL 1,19
FACHADA ENVIDRACADA
(®)
JORNADA (E)
MAO DE (A) FREQ(UB%NGA DE (D) FRECO SUB('llfz)TA
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOME
OBRA NO MES (AXBXC) ” L
(1/M2) (HORAS) NO M-MES (R$IM?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,000882924 | 1,6053E-05 | 3.276,26 0,05
Servente 0,009090909 8 0,000882924 | 6,4213E-05 | 4.011,78 0,26
TOTAL 0,31




ANEXO Il - Modelo de Atestado de Vistoria

Referéncia: Pregéo Eletronico N° 90022/2024

Objeto: Registro de preco para eventual contratacdo de servicos de limpeza e
conservacdo, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e
insumos necessarios ao atendimento das necessidades da Fundacdo Universidade
do Amazonas, Centro de Artes 1, Museu Amazodnico e Residéncia Universitaria

(Item 1) e Fazenda Experimental (Item 2) no municipio de Manaus/AM, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

Atestamos, para fins de participagdo no processo licitatorio
em referéncia, que a empresa , localizada na cidade de ,
inscrita no CNPJ n° , através do seu responsavel técnico o Sr.

, carteirado CREA n° , fez a vistoria nos locais onde serédo

executados os servigos de Concorréncia Eletrdnica N° 90022/2024.

Municipio de , XX de (MES) de 2024.

(assinatura do Representante legal da Empresa)

(assinatura do Coordenador Administrativo ou seu representante) Nome e SIAPE



ANEXO Il1l- MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA

Pregé&o Eletrénico N.° 90022/2024

(O licitante devera apresentar apenas uma das duas redac@es abaixo)

Declaramos para os devidos fins que conhecemos as
condicdeslocais para execugdodo objeto, assumindo total responsabilidade por este
fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

Declaramos que para os devidos fins que temos pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo se utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desaven¢as técnicas ou
financeiras com a contratante.

Municipio de_, XX de (MES) de 2024



MODELO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.° ...

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, com sede no Campus Universitario Senador Arthur
Virgilio Filho - Av. General Rodrigo Octavio, 6200, Bairro Coroado |, na cidade de Manaus/AM,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 04.378.626/0001-97, neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo e

nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 202..., publicada no ....... de ..... de ....... de ..... ,
portador da matricula funcional n° ................... ,» considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de
pregao, na forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n° ... /202..., publicada no ...... de

..... l....1202....., processo administrativo n.° 23105.002562/2024-09, RESOLVE registrar os pregos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagao por ela(s) alcangada(s) e
na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitagédo, sujeitando-se as
partes as normas constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de margo
de 2023, e em conformidade com as disposi¢cdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de servigos de
limpeza e conservagao, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios
ao atendimento das necessidades da Fundacido Universidade do Amazonas, Centro de Artes 1, Museu
Amazénico e Residéncia Universitaria (ltem 1) e Fazenda Experimental (ltem 2) no municipio de Manaus/AM,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra , especificado(s) no(s)
item(ns).......... do.......... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital de Licitagdo n°.......... /2024, que é parte
integrante desta Ata, assim

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

21. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Ty _ a —_
R &~ &= -~ w = = w T
E|E <E | oE SE | -E| SE SE
(1] @ © (1]
g | B Eg 2 g SE |EE| 2E S E
€ = = (ol Z X< ‘¢ o = X =% S
= “© NE S = s S g = S © < © < \©
3 2 | 2 £ s 2 23 s 2 S=| 2= s =
TIPO DE AREA % g 5 < % g g &. % g g 5, g &. g
8| & >3 2 S >3 s| 2§ >3
2 S < x = w2 =z 2 x B T =3
2 > 2 > 2 o3 = S
= = Q5 25 <5 SE| 2% <5
_g S < _g x 3 o _g < 3 x S e S
s | 3 >0 Q3 93 >8] 973 S 3
o a o <>t a <>t o a <>f. a <>t a
AREA INTERNA
RS RS RS RS
Pisos Frios 800 | 1200 | 75.751,43 5,56 {420.943,32 5.051.319,88 3,84 291.218,76 | 3.494.625,07
RS RS RS RS
Pisos Acarpetados 800 | 1200 | - 5,56 |- - 3,84 |- -
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RS RS RS RS
Laboratorios 360 450|17.684,17 12,35 (218.376,02 2.620.512,27 10,25 181.293,37 | 2.175.520,40
Laboratdrios - RS RS RS RS
Insalubridade 20% 360 | 450|111,26 14 | 1.557,09 18.685,11 11,57 |1.287,15 15.445,81
Laboratdrios - RS RS RS RS
Insalubridade 40% 360 | 450|1.067,94 15,64 | 16.704,17 200.449,99 12,89 |13.761,45 |165.137,45
Almoxarifado e RS RS RS RS
galpOes 1500 | 2500 | 2.642,79 2,96 | 7.832,39 93.988,65 1,85|4.876,77 58.521,26
RS RS RS RS
Oficinas 1200 | 1800 | 695,78 3,712.577,59 30.931,05 2,56 |1.783,24 21.398,85
Areas livres (hall ou RS RS RS RS
saldo) 1000 | 1500 | 49.426,10 4,45 | 219.724,83 2.636.697,99 3,08 |152.010,95|1.824.131,34
RS RS RS RS
Banheiros 200| 300 21,31 | - - 22,15 | - -
Banheiros - RS RS RS RS
Insalubridade 40% 200| 300(5.772,75 28,15 | 162.529,87 1.950.358,48 28,99 |167.371,98 | 2.008.463,70
AREA EXTERNA
Pisos adjacentes RS RS RS RS
(calgadas) 1800 | 2700 | 17.032,02 2,469734 | 42.064,56 504.774,75 1,71129.101,28 |349.215,36
Varri¢do de Passeios e RS RS RS RS
arruamentos 6000 | 9000 | 51.466,65 0,74092 | 38.132,69 457.592,26 0,51|26.381,11 |316.573,37
Patios e dreas verdes RS RS RS RS
baixa frequéncia 1800 | 2700 | 23.788,28 | 2,469734 | 58.750,74 705.008,82 1,71|40.645,18 |487.742,13
Patios e dreas verdes RS RS RS RS
média frequéncia 1800 | 2700 | - 2,469734 | - - 1,71 | - -
Patios e dreas verdes RS RS RS RS
alta frequéncia 1800 | 2700 | - 2,469734 | - - 1,71 | - -
Area de fachada RS RS RS RS
envidragada 130| 160 - 0,30621 | - - 0,26 | - -
ESQUADRIA
Face Externa com RS RS RS RS
situagdo de risco 130| 160 |6.349,11 0,30621 | 1.944,16 23.329,91 0,26 | 1.626,65 19.519,80
Face Externa sem RS RS RS RS
situagdo de risco 300| 380(9.473,58 1,2556063 | 11.899,42 142.793,00 1,03 |9.748,78 116.985,37
RS RS RS RS
Face Interna 300| 380]15.330,02 |1,2556063 | 19.255,47 231.065,68 1,03 |15.775,34 |189.304,12
RS RS RS RS
TOTAL ESTIMADO ITEM 1 1.222.292,32 | 14.667.507,83 936.882,00 | 11.242.584,04
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Item 02 - Fazenda experimental da UFAM - Fundagdo Universidade do Amazonas

Ty — fr —_
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= © = = (o iy c ® © O w
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s | 3 >8 | 98 | 2% |*%8| 98 | 23
a o a ; a § o o § o ; a
AREA INTERNA
RS RS RS RS
Pisos Frios 800 | 1200 | 2.401,06 6,65 | 15.968,89 | 191.626,72 4,95|11.898,17 |142.778,09
RS RS RS RS
Pisos Acarpetados 800 | 1200 | - 6,65 | - - 4,95 |- -
RS RS RS RS
Laboratorios 360 | 450 (299,85 14,78 | 4.431,26 53.175,11 13,21 | 3.961,99 47.543,94
Almoxarifado e RS RS RS RS
galpOes 1500 | 2500 | 694,44 3,55 (2.463,03 29.556,32 2,38 | 1.651,65 19.819,76
RS RS RS RS
Oficinas 1200 | 1800 | 100,20 4,43 | 444,23 5.330,81 3,31330,99 3.971,90
Areas livres (hall ou RS RS RS RS
saldo) 1000 | 1500 | 1.041,87 5,32 (5.542,93 66.515,12 3,96 (4.129,95 |49.559,38
RS RS RS RS
Banheiros 200 | 300 (324,73 32,53 |10.562,79 |126.753,48 | 35,66 (11.578,86 | 138.946,33
AREA EXTERNA
Pisos adjacentes RS RS RS RS
(calgadas) 1800 | 2700 | - 0,89 | - - 2,2 |- -
Varri¢do de Passeios e RS RS RS RS
arruamentos 6000 | 9000 | - 0,89 | - - 0,66 | - -
Patios e dreas verdes RS RS RS RS
baixa frequéncia 1800 | 2700 | - 2,96 | - - 2,2 - -
Patios e dreas verdes RS RS RS RS
média frequéncia 1800 | 2700 | - 2,96 | - - 2,2 - -
Patios e areas verdes
alta frequéncia 1800 | 2700 | - 2,96 2,2
Area de fachada RS RS RS RS
envidragada 130| 160 |- 0,32 |- - 0,27 | - -
ESQUADRIA
Face Externa com RS RS RS RS
situacdo de risco 130| 160 |- 0,32 |- - 0,27 | - -
Face Externa sem RS RS RS RS
situagdo de risco 300 | 380]- 1,33 | - - 1,12 | - -
RS RS RS RS
Face Interna 300| 380 - 1,33 |- - 1,12 | - -
RS RS RS RS
TOTAL ESTIMADO ITEM 1 39.413,13 | 472.957,57 33.551,62 | 402.619,40
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2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo
a esta Ata.

2.3. No caso de adjudicacdo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagéo de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagens para
0 O0rgéo ou a entidade.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgéo gerenciador ser4 a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS.
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (item obrigatério)

4.1. Néo sera admitida a adeséo a ata de registro de pre¢os decorrente desta licitagdo ou desta
contratacdo direta, conforme justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares.

Vedagao a acréscimo de quantitativos
4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

51. A validade da Ata de Registro de Precgos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

51.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no
préprio instrumento contratual e observara no momento da contratagcao e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdao no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

51.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagéo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.21. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

54. Apdés a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condigbes para formalizagdo da ata de registro de precos:

54.1. Seréao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

54.2. Seré incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com pregos iguais aos do
adjudicatario, observada a classificagédo da licitagéo; e
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5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

54.3. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para
o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prec¢o do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagao dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagao dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor nédo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. Apéds a homologacéo da licitagdo ou da contratagao direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagao direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagéo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagéao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdao do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagéo nos termos
do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos
do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
pregos foram registrados sem reducgéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengéo
de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢6es ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condicao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes
estabelecidas, mas n&o obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagao
especifica para a aquisi¢cao pretendida, desde que devidamente justificada.
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6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os precgos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsao no edital ou no aviso de contratagédo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

71. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugao do
preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengédo de
contratacao mais vantajosa.

71.4. Na hipdtese de redugao do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragao, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagao as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovagéo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgao ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
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termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagao
aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.24. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtencao da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipdtese de comprovagdo da majoragado do preco de mercado que inviabilize o
prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o érgao ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para érgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para érgéo ou entidade nao participante.

8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugédo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgédos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas
as condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgédo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugao descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢gbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administragao sem justificativa razoavel;
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9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n® 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156
da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgédo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de precos, vedadas
contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.

94. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razao de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o pre¢co de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem
assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢drgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1.  As condigbes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigacdes da Administracéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagéo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacao de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para
0 O0rgéo ou a entidade.
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Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos

participantes (se houver).

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s)
registrado(s)

Anexo

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagéo, segue relagao de fornecedores que aceitaram cotar os itens com

precos iguais ao adjudicatario:

ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacao Marca Modelo Unidade |Quantidade Quantida Valor Un| Prazo
X (se exigida nd (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade

Seguindo a ordem de classificagcéo, segue relacdo de fornecedores que mantiveram sua proposta

original:
ltem Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificaga Marca Modelo Unidade |Quantidade|QuantidalValor Un| Prazo
X (o] (se exigida nd (se exigido no Maxima de garantia
edital) edital) Minima ou
validade
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGCOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

(Processo Administrativo n® 23105.002562/2024-09)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS,
POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Fundacdo Universidade do Amazonas, com sede na Av. Rodrigo Otavio, n° 6200,
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Bairro Coroado, na cidade de Manaus/AM, inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 04.378.626/0001/97, neste ato representado(a) pelo Presidente de seu Conselho Diretor
e Reitor da UFAM, Prof. Dr. Sylvio Mario Puga Ferreira, nomeado por Decreto do Presidente da Repubilica,
de 28 de junho de 2021, publicado no DOU de 29 de junho de 2021, portador da Matricula Funcional SIAPE
n° 128688-4, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(a) ....ccoocveeeiiiniieeninnnn. , inscrito(a) no CNPJ/MF
SOb 0 N° i, , Sediado(a) nNa .........ccccceeiviiiiiinaennn. y BM e, doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POI .....ccccccccvvveeeeiieenaannnn. (nome e fungdo no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta no Processon® ..........ccccceeeieeieenn. e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do Pregéo Eletrénico n. .../..., mediante as clausulas e condi¢ées a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de limpeza e conservagao,
com fornecimento de méao de obra, materiais, equipamentos e insumos necessarios ao atendimento das
necessidades da Fundagao Universidade do Amazonas, Centro de Artes 1, Museu Amazdnico e Residéncia
Universitaria (Item 1) e Fazenda Experimental (ltem 2) no municipio de Manaus/AM, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de mé&o de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | UNIDADE | QTDE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

1 Fundacéo 24023 M2 R$ R$
Universidade Federal 14.667.507,83 14.667.507,83
do Amazonas, Centro

de Artes 1, Museu
Amazbnico e
Residéncia
Universitaria
2 | Fazenda Experimental 24023 M2 R$ 472.957,57 R$ 472.957,57
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagcdo é de 12 meses obedecendo o principio da anualidade,

prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagédo com o

contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)

continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacées de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na

realizagao do servigo;

d)

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagio.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.

Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza

24, A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5.

para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicagao.
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TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/XXXX

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XV

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusédo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (-.--)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

71. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execug¢ao dos servigos. (art. 135,
§ 4°, da Lein.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)
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7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacées e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragado Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegcam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, § § 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mé&o de obra, o contratado efetuara a
comprovacgao da variagcado dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, acompanhada
da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentengca normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

7.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacgao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢ao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
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caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentengca normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das
repactuacodes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 60 dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagcdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°,c/coart. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

7.23. Arepactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao inicial em relagado ao valor contratado.

7.26. A majoragado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precgos
contratados.

7.27. Arevisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao0 obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.94. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagées e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administracao tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 60 dias

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugado do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.
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9.2.1. A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

94. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverado atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbées dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagcao na licitagcao;

9.19. Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.23. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagado técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecgao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
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por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagbes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigcos ou da admissdo do empregado;

9.39. Viabilizar a emissado do cartdo cidadao pela Caixa Econdbmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previséo do art.17, XII, art. 30, §1°, I, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcéo de vedagao.

9.42. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;
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9.43. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasiées, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

9.43.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de
todos os dados, documentos e elementos de informagado pertinentes a tecnologia de concepgéo,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

9.44. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.44.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢ao
que essas mulheres representarem na unidade da federagao da prestagado do servigo sequndo o ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

9.44.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de agosto
de 2006.

9.44 3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagéao.

9.44 4. Se nédo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.44.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.44 6. O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual, ressalvado o subitem 9.44.4.

9.44.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢cdo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestagao do servigo.

9.45. Dada a peculiaridade deste objeto e de seu regime de execugao, o contrato contera clausula que
preveja periodo antecedente a expedigdo da ordem de servigo para verificagdo de pendéncias, liberagdo de
areas ou adocao de outras providéncias cabiveis para a regularidade do inicio de sua execugédo a ser
determinada pela Contratante assim que a vencedora do certame licitatério seja declarada

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracéo deveréa ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagéao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e
somente enquanto néo prescritas essas obrigagées.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragéo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas
ou recomendacgées, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagado conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade seguro - garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do
contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracgao falsa durante a execugao do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucéao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de trinta (30) dias;
(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposi¢ao da garantia.
a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5 %
a 1 % do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugéao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 1% a1,5% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1,5 % a 2 % do valor
do Contrato.

(6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2 % a 2,5 % do
valor do Contrato.

(7) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2,5 % a 9 % do valor

do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.3. A aplicagao das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangobes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sang¢odes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.10. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando este
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.21. A extingdo nesta hip6tese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da
data da comunicagao.
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13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 3%, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacado das obrigagdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos
empregados que tenham participado da execug¢ao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada

a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.
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13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado €& obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagéo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:
15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,

conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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