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Apresentacao

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP), por meio do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), elaborou
o presente Manual com o objetivo de orientar os gestores de
equipes participantes do Programa de Gestao quanto as fungdes
e atividades que devem ser desenvolvidas por meio do sistema
PETRVS para o adequado registro, acompanhamento e

avaliacao das entregas realizadas na unidade.
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CAPITULO 1

Chefe da Unidade
Executora




Chefe da Unidade
Executora e suas funcoes

Como Gestor de uma equipe, vocé

sabe que ha funcdes que sao

. Registro da
inerentes ao chefe. Da mesma Execucdo do
PE

forma, um gestor que acompanha
uma equipe participante do Q
Programa de Gestao e Dispor PE para

homologacdo do

. Chefe S i

Desempenho (PGD) precisa estar et Stperior
atento as funcdes que deve G

executar. Em relagao ao sistema Criacdo do Plano

de Entregas (PE)
PETRVS, o gestor opera:

Assinar Plano

de Trabalho e

Avaliar Plano
de Trabalho

Registrar
ocorréncias de
afastamento com
meses completos

Avaliar Plano
de Entregas
de unidade
subordinada



m Selecao de Participante

Para participar do PGD, o servidor deve, inicialmente, aguardar o deferimento da solicitagao de adesao por meio de processo

no SEl (consulte aqui o procedimento), Apos o deferimento, € necessario que o servidor seja selecionado como participante

no moédulo Lider do SouGov. Concluido esse registro, o participante sera automaticamente cadastrado no sistema PETRVS, na

modalidade indicada.

-~

Acesse o0 SouGov e
clique no perfil Lider.

= 0! e OALA Q@
— 0
Ola, Claudia! B i

Vincule (Orgao - Uorg - Matricula)
FUAM - DGEP - 3400296

Cargo

Engenheiro-area

~

-

No menu de Consultas Gerenciais,
selecione Buscar Equipe.

a) (Lo Q

Acompanhar
Férias

Gerenciar Equipe Buscar Equipe

)

s Acompanhar
Acompanhar Avaliagdo de
Frequéncia Desempenho



https://progesp.ufam.edu.br/quem-pode-e-como-participar-do-pgr.html

-

Clique em Consultar
PGD da Equipe.

Solicitar Corregao
da Equipe
Consultar Status da
Validacio Cadastral

3

Consultar PGD
da Equipe

-

-

/
Defina a participacao e a
modalidade.

# Editado

CAROLINA SILVA BIZOTTO
Programa de Gestéao
Participa v
@odelidade
PRESENCIAL v

. Y l

4 Selecione o servidor desejado.

Selecione ofs) agentels) publicols! que teralac) seus
indicadores de Programa de Gesltao alterados:

Marcar/desmarcar «=— Selecionar em lista
todos = compacta

CAROLINA SILVA BIZOTTO

DGEP - DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA

SS0AS

MATRICULA

N7

Confira os dados e clique em
Confirmar.

Programa de Gestdo Participa

Modalidade TELETRABALHO PARCIAL

( ‘D Voltar




EEA Desligamento de Participante

-

Acesse o SouGov e
clique no perfil Lider.

= S

Ola, Claudia!

Vinculo (Orgao - Uorg - Matricula)
FUAM - DGEP - 3400296

Cargo

Engenheiro-area

Para desligar o participante do PGD, basta acessar a mesma tela de cadastro no SouGov Lider. Apos registrar
o desligamento, o participante sera automaticamente desligado no PETRVS.

-

(® Atencao

E necessario comunicar o desligamentos dos participantes, via e-mail, a equipe PGD UFAM.

10

No menu de Consultas Gerenciais,
selecione Programa de Gestao.

2

<
-

Acompanhar
Férias

Acompanhar
Frequéncia

al

Gerenciar Equipe

|

Acompanhar
Avaliagao de
Desempenho

Q

Buscar Equipe

Programa de
Gestao - PGD

~

/

N
<



-

3 Selecione o servidor desejado.

-

Selecione ofs) agentels) publicols) que teralao) seus
indicadores de Programa de Gestio alterados:

Marcar/desmarcar
todos

«=— Selecionar em lista
"= compacta

CAROLINA SILVA BIZOTTO
YGEP

DIVISAC DE GESTAC ESTRATEGICA

S5LAS

MATRICULA

/

-

Defina a participacao e a
« modalidade.

& Editado

CAROLINA SILVA BIZOTTO

Programa de Gestao

Nao Participa v

<

Modalidade

-

Confira os dados e clique em
= Confirmar.

Programa de Gestdo Parlicipa

Modalidade TELETRABALHO PARCIAL

'.‘-_) Voltar

~
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EEN Cadastro do Planejamento Institucional

O sistema apresenta a funcionalidade facultativa de cadastrar o planejamento estratégico da unidade, departamento ou 6rgao,

seguindo os passos a seguir.

Na tela inicial do sistema, selecione, no menu expansivel, a opcao Institucional. Em seguida, clique em
Planejamentos Institucionais.

4 N
%‘ PETRVS X

& Home

PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho

1]

Planos de Entregas v

Planos de Trabalho

1l

QOcorréncias

Planejamentos Institucionais

N N

12



Cligue no botao Incluir, no canto

\-/’ superior a direita.

-

Planejamentos Institucionais Blsta ®Mapa

Insira os dados requeridos. Esse mesmo processo €

\-/‘ feito para o Planejamento Institucional e da unidade.

® Incluir

% Planejamento Institucional @
MNome Planejamento Institucional /

~

. == & Inclusao de Planejamento Institucional X
56 da Instituigio & Unidade Executora =
- Dados Chjetivos
| @Filtrar | ®Lim _ .
k e (J Nome do Planejamento Institucional
@ Unidade Executora” @ @lnicio” @ EFm® ©
Q B 18/07/2024 ® B dd/mm/aaaa ]

0 Planejamento Institucicnal Superior

®  Utilizar missdo, visho, resultacios e valores da instituicio superior?

O Missaio™ O visio"
~ &
Resultados Institucionais Valores
& Resultados Institucionais @ Valor Institucional

B

{ * } Campos obrigatonios

(D) Gravar | (© Cancelar ]

o /

13



Na aba Objetivos, selecione Adicionar objetivo.

\

=7 INCLUSAO DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Nome

( * ) Campos obrigatérios

Dados Objetivos

+ Adicionar Objetivo

(D Gravar | & Cancelar ‘

14




Na janela que sera aberta, preencha os campos requeridos e, por fim, clique em Gravar.

/
= INCLUSAO DE OBJETIVO X

@ Tipo de Objetivo

{1} Nome

&% Eixo Tematico ;A Objetivo Pai

E ; v

Fundamentacao

( * ) Campos obrigatorios

[ ® Gravar | © Cancelar }

V)

/
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Criacao do Plano
de Entregas

O Plano de Entregas (PE) € o documento onde ficam
registradas todas as entregas planejadas pela unidade de
execucao para o conjunto de meses a ser definido pela

gestao do PGD na UFAM.

O PE esta diretamente ligado ao plangjamento da unidade
ou da instituicao. Os setores que possuirem PDU (Plano de
Desenvolvimento da Unidade) podem cadastra-los,

facultativamente, ou podem selecionar o PDI da UFAM.

Apo6s a criacao e homologacao do PE, os Planos de

Trabalho (PT) dos servidores poderao ser incluidos.

16

I'.’""el":"”nento Institucion?

Lembre-se, gestor: o PE € da unidade, o PT é do
servidor participante. O PT fica vinculado diretamente ao
PE para garantir que as atividades desempenhadas pelo

servidor estejam alinhadas ao plangjamento institucional.




\—/ Na tela inicial, clique em Planos de Entregas.

/ PGD PETRVS \

Programa de Gestéio e Desempenho Q B DGEP (3430161) @ Carolina

Vocé esta acessando o médulo de Gestao. Matricula: 3430161

& & - >
Planos de trabalho Planos de Entregas @
N '

\
/[ ® \—
I
: Arguivados :
A seguir, cligue em Incluir para cadastrar o Plano de Entregas da \‘ D ,'
\_/ Unidade (seja coordenacgao, divisdo, departamento, pro-reitoria, etc). \ ,'

= PGDPETRVS

- \

Programa de Gestao e Desempenho @ Carclina

Planos de Entregas Unidades Subordinadas @ @) ® Incluir
Meus (@ @ Nome @ Unidade & status Arquivados @
( .) Nome do plane de entrega Q, - ®
{0 Planejamento Institucional [= Cadeia de Valor &8 Data 3 Inicio @ EFim 0}
L | Q| - Nenhum - - B 22/06/2026 22/06/2026

N S
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Preencha os campos: unidade, regramento, periodo do plano de entregas, além
do planejamento institucional. Caso sua unidade nao possua plangjamento,
selecione o plangjamento da unidade imediatamente superior a sua ou o PDI da
UFAM.. OBS: ndo é necessario preencher cadeia de valor.

Na tela de Inclusao do Plano
de Entregas, clique no icone

~

\ "/
p

' Inclusdo de Plano de Entregas X ‘
v azul a direita para cadastrar
@ Unidace Evecutora” | Regrarmento De Institulcdo do Pgd® (= iniclo [=) Fim
- DGEP - Divisho cé Gestho Estatégica dePess | Q| PGRUEAM [Q] @ owoerzom 8 @ owoerzoes B as entregas da sua unidade.
I Mome™ ! 0 Planejamento Instifucional % Cadela de Valor
DGEP - 01/08/2024 - 01/08/2025 3 '| X
Entregas
Entrega Data Inicio Tipo De Mata [_
Demandante/ Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios =)
7 Inclusao de Plano de Entregas X
@ Unidade Executora® |#* Regramento De Instity @
N ) - DGEP - Divisdo de Gestéo Estratégica de Pess PGR UFAM /2025 O
. 8 Nome™ {1 Planejamento Institucional
DGEP - 01/08/2024 - 01/08/2025
K Entregas
Entrega Data Inicio Tipo De
Etiquetas Data Fim Meta Comenta.

Demandante/Destinatario

{ *) Campos obrigatérios

18



Ao abrir a janela Entregas do Plano
de Entregas, cadastre as informagoes
da entrega da sua unidade.

' A lista de entregas
mapeadas para utilizacao

-

no PE das unidades estao
disponiveis para consulta
no site da PROGESP.

Selecione o tipo de meta
de cada entrega,
considerando a forma
como ela € mensurada
\ na unidade. ,

O campo Etiquetas € opcional

\

 EMTREGAS DO PLANO DE ENTREGAS

INFORMACOES GERAIS DA ENTREGA
T} Titulo
Frituto do entrega
f + D=scricio da entrega

= \Vinculo com entrega de plano de entrega superion

ETAPAS D& ENTREGA

ESPECIFICACOES D ENTREGA

(=] inicio @ (=1 Fim
@ 22/06/2026 B B dd/mmsazaa
B Demandante 1T Destnatario
992 - DGEP - Divizao de Gest
PLANEJAMENTO
= Tipo de Meia

SELECIONES QU CODISIE LIMa Meld 00 COIOg0 LS

=1
]
]

@

Parcela da entrega no plano

100 k!

CARACTERIZACAD D ENTREGA

ETIGUETAS

(* ) Campos ohrigaionios

Entregas

=

.
W=
=
.

“
L
[m|
o~
.
.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1URxR4NmvrFYWKrWpGE6LPkuDwTDgK3rpKeHHXzViwVU/edit?usp=sharing

Ao criar um PE, quando for selecionado um

Para vincular a entrega a um objetivo do planejamento institucional no cabecalho, sera
habilitada, na tela de edicao de cada entrega,

planejamento institucional selecionado,

\

| . (i e Objetivos. Nela, vocé 5 relaci
\-/ s e CHE e ectsasio e i‘ a aba Objetivos. Nela, vocé podera relacionar

a entrega da unidade aos objetivos macro
estabelecidos no planejamento escolhido.

[ Entregas do Plano de Entregas X

Entregas Objetivos
7 Planejamento Institucional

PED DDP 2021-2025

Clique na lupa para procurar entre os
objetivos cadastrados.

B

Objatives

\

[ Entregas do Plano de Entregas
Entregas Objetivos
{J Planejamento Institucional

PED DDP 2021-2025

——

@ Objetivo do Plangjamento

—~ -~
A

_
N J
\_/

20



Na nova janela, selecione o objetivo clicando em cima dele.

@
/

Realizar pesquisa de satisfacdo para cada atendimer

Mensurar o nivel de satisfacao
ou ainda de forma mista.

dos usuarios dos servicos do
DDR

' Selecionar Objetivos do Planejamento Institucional X
i} Nome
MNome
| @ Filtrar | & Limpar 1
=l
“Mome Fundamentacao
Clique no check para

vincular o objetivo a
entrega da unidade.

-

¥ Entregas do Plano de Entregas

Entregas

£ Planejamento Institucional

PED DDP 2021-2025

Objetivos

® Objetivo do Planejamento
Mensurar o nivel de satisfacdo dos usuarios dos servicos do DDF

Objetivos

\
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4 N

Cligue em Gravar. Repita 0 processo para @ ENTREGAS DO PLANO DE ENTREGAS X
cada entrega prevista para a unidade e, em
: 1 Entregas
\_/ seguida, grave o plano de entregas.
INFORMACOES GERAIS DA ENTREGA ®
T} Titulo
I'.' lo da enirega
e ™~ {3 Descricio da enfrega
Revise o PE antes de B
avangar para (0] préXimO = \Vinculo com entrega de plano de entrega superion
passo: dispor para
homologacao do gestor STARAS DAENTREGA
. ESPECIFICACOES DA ENTREGA
superior.
N J (= nicic T &=IF
) : @ 22/06/2026 u} [
e &) Demandant= o

902 - DGEP - Divizao de Gast
Ao criar o PE da sua PUNERENT
unidade, certifique-se
de que esta criando o PE O Deecriso da et
na unidade correta. Descreva a meto

= Tipo de Meia

Selecione au codasire uma meta do cofdlogo usando a lup

\ /
.. - Parcela da entrega no plano {d

100

CARACTERIZACAD D ENTREGA

ETIGUETAS
O campo Etiquetas € opcional —

(* ) Campos ohrigaionios

\
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EEA Dispor PE para Homologag&o do Gestor Superior

Depois de criar o PE, vocé o disponibilizara para o gestor imediatamente superior realizar a homologacao. Por exemplo: se vocé

€ coordenador, entdo o diretor a quem vocé se reporta e quem homologara o PE do seu setor.

Ha duas maneiras de acessar a opgao Dispor Plano de Entregas para Homologacao do Gestor Superior:

Clique em Planos de Selecione, no menu expansivel, a opcao Planos

\\_/ Entregas, na tela principal.
/

de Entregas e, em seguida, Planejamento.

~

Y oo ’
# Home

Planos de entregas

Planos de Entregas s

Planejamento

Execucao

Avaliacao

23



Veja como dispor PE para Homologa¢ao do Gestor Superior

ApOs cadastrar e revisar todas as entregas da sua unidade, clique no icone amarelo a direita para Liberar para

homologacao. Dessa forma, o PE ficara disponpivel para que o gestor imediatamente superior possa homologar o PE (ou
Nao, caso perceba que ainda sao necessarios ajustes).

-~

= PGDPETRVS

Programa de Gestdo & Desempenho

Planos de Entregas
®

(0 Planejamento Institucional

I} Mome

e
= #D Programa
DGEP
=1 82 DGEP - O1/07/2026 - 31/12/2025
& 1% PODUFAM
=1 23 DGEP - 18/06/2026 - 30/06/2026
E! L PGDURAM

B Unidade

< Inicio

01/07/2026

18/06./2026

& Data

- Menhum -

ZFim

31/12/2026

30/06/2026

24

Jnidades Subondinadas

&8 Status

NiCIo

=
* =)

Planejamento Institucional
Caclein de Valor

22/08/2026

B eED A E

B DEEP(343016D & Carolina

Winculados

Arquivados

EFim

B 22/08/2026




KA Registro de Execugao do Plano de Entregas

Ao longo do periodo de execucao do Plano de Entregas, vocé deve registrar a execucao do PE, gradativamente, registrando o

percentual/quantitativo do progresso realizado. Para isso, siga 0 passo a passo a segulir.

Selecione, no menu expansivel da tela principal, a opgao Planos de Entregas e, em seguida, Execugao.

4 )
‘%A PETRVS
— PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho & Home

= Planos de Entregas
Plangjamento

Execucao

Avaliacao @
N

25



Apos acessar a pagina Planos de Entregas, identifique o Plano de Entregas em que deseja fazer o registro de
execugao e clique no icone de [+] para visualizar as entregas que o compoem.

Nome Planejamento Institucional Status
= #D Programa < Inicio <Fim Cadeia de Valor Avaliacao
DGEP
=2 018 DGEP - 01/01/2026 /2026 30/06/2026 7 Pl UFAM 2028-2030 -
] |2 PGD UFAM
o —
=21
—
Em seguida, clique no icone para o detalha-
mento de cada entrega.
DGEP
=2 wo DGEP - 01/01/2026 - 30/06/2026 01/01/2026 30/06/2026 o -
= | PGD UFAM
Entrega l
Demandante/Destinatario Etiquetas
Gestéo de processos no SEl realizada antitativa (Unid
P DGEP @ Senvidores
Dashboards executivos desenvolvidos/atualizados feta Ouantitativa (Unid_
@DGEP  =DDP
Atendimento virtual realizado Meta Quantitativa (Unid_
W DGEP B servidores
Roteiro para contelido audiovisual elaborado = Meta Quantitativa (Unid..
@ DGEP  (m DGEP

.

26




Na nova janela, clique em Participantes.

&7

-~

[ Detalhes da entrega do Plano de Entregas X
i Informagdes  [T\Vinculos 22 Pariic  Participantes
Depois, clique no icone [+] para

Gestao de processos no SEl realizada

Gerr processos no SEl irecebiments, acompanhameanto, entre outross ™ Qecepcéc: 405 proCessos Andlise * Atn cl.n:écasequ:pes utlizando os marcadores do SEI maXImlzar O regIStro de Cada um
Divulgacho de informagbes por email para equipe quando aplicivel idocumentos circulanss) * Retrar do bloco de assnaturas * Encaminhamento dos processos ou dOS integ rantes e registre o
arguivamentos se finalizado
quantitativo realizado pelo
Periode: 0L/01/2026 até 30/06/2025 pal’tICIDante DepOIS, Some as
Dermandante: (SESES Destinatario: CEENE. execucoes de todos da unidade
AL que contribuiram para a entrega.
Quantidade de processos gerenciados no SEI
Planejada Executada
= 200 | O
92 Implementar a Politica de Gestdo de Pesso E/:l‘| Deta[hes d.a entl‘ega dCl Pl.EIHO de EI"IU"EQES X

\_

Informagdes  ITVinculos 2 Participantes

Participante % CHD (D
Antonia dos Santos da Silva CE
Antonia

)

ATENGAO! Recomenda-se definir, em conjunto com a equipe, um padrao para o registro da execugao das entregas. A adogao de registros
padronizados facilitara a consolidacao das informagdes ao término da vigéncia do PE.

27



executado da entrega.

N\~
-

Depois de somar os registros dos participantes, clique, ha coluna Meta, no icone [#] para inserir o quantitativo

DGEP

=21 +#918 DGEP - 01/01/2026 - 30/06/2026 01/01/2026 30/06/2026

= 1#2 PGD UFAM
Entrega
Demandante/Destinatario Etiquetas
Gestéo de processos no SEl realizada

@ DGEP (R Servidores

Dashbeards executivos desenvolvidos/atualizados
@ DGEP R DOP

Data Inicio
Data Fim

01/01/2026
30/06/2026

01/01/2026
30/06/2026

£J PDI UFAM 2026-2030

Conforme a entrega for sendo executada ao longo do periodo,ﬂ
registre o progresso realizado em quantidade/percentual. Sempre

que registrar o progresso de uma entrega, Q clique no icone [+].
Esse processo ocorrera até o fim da vigéncia do PE.

Data Inicio Progresso Tipo De Meta
Etiquetas Data Fim Meta Checklist Comentarios
Processos 01/01/2026 |~ Meta g = Meta Quantitativa (Unid..
30/06/2026 @

w00 @@
= B

oo
+ Realizada [k

(1) ade
4
L u

28

(@]~

Progresso Tipo De Mata
Checklist

.

Progresso
Meta Checklist
7
107
B <0 V\\
~ 40
O percentual de

progresso atualizara
automaticamente.




Alem dos registros quantitativos, € necessario incluir ao menos uma descricao de evolugao da entrega para que seja
v possivel concluir o PE. Para isso, clique no icone Registros de Execugao -

7 o N

=2 #2 DGEP - 01/07/2026 - 31/12/2026 01/07/2026 31/12/2026 (D Aquardande Registr ey
=] | PAD UFAM
Entrega Data Inicio Progresso Tipo De Meta
Demandante/Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Checklist Comentarios
ATENDIMENTO VIRTUAL REALIZADO 01/07/2026 2 100 L — 1= Meta Ouantiatna (Undl
@ 311272026 v | 80
@ DSEF  (m Comuidade / Unidade.

TREINAMENTO OU MENTORIA REALIZADA 01/07/2026 = 0 o= = Meta Ouaniitativa (Unid_

k S 31/12/2026 B
v Na nova janela, clique em Incluir.
@ REGISTRO DE EXECUCAC
Diata iniclal do Diata final do =
progresso = = progresso =
ddsmmsaaaa --— 0O dd/mm/aaaa---- 0O
) Filtrar

29



® Preencha a data do registro e inclua uma descricao da evolucao do progresso da entrega na referida data.

\/ Depois, clique em Gravar.

# INCLUSAC DE PROGRESSO ENTREGA DO PLAND DE ENTREGAS

(= Data do progresso = Inicie

B | BErmmssasa B 0/0W/2026 B 31/12/2026

3 Registro de Execucio

(D Gravar

# REGISTRO DE EXECUCAD

e Data inicial do = o Dta final do
= progressa - = progresso

dd/mm/aaaa —-- dd/mm/aaaa - --

Data Inicio
Data progresse Data Fim Registro execucio
23/08/2026 01/07/2026 ® =
31/12/2026 igatia do Exmcu o
Tresnamentas realizados confiorne cronograma previsto
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Ao final da vigéncia do PE, finalizados todos os registros necessarios, o gestor deve concluir o plano de entregas,
clicando no icone E Somente apos a conclusao do PE, o gestor superior conseguira avaliar o Plano de Entregas.

Nome
E= #D Programa < Inicio
DGEP
=g #8 DGEP - 01/06/2024 - 31/07/2024 01/06/2024
® 122 PGR UFAM
=1 #4 DGEP - 19/08/2024 - 30/09/2024 19/08/2024
® [+ PGRUFAM

< Fim

31/07/2024

30/09/2024

Planejamento Institucional
Cadeia de Valor

{J Flano de Desenvolvimenta Estratéqico do DDP

£] Ptano de Desenvolvimento Estrategico dr ™~

(® Atencio

Conforme as regras vigentes do PGD, estabelecidas
pelo MG, o prazo para realizacao dos registros de
execucao do PE e de até 30 dias apoés o fim da sua
vigéncia.
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Assinar Plano de Trabalho de Participante

Gestor, os servidores da sua equipe deverao cadastrar e assinar seus planos de trabalho no sistema PETRVS. Sobre essa
tematica, recomenda-se a leitura do Manual PETRVS destinado ao Servidor. Depois que os planos de trabalho forem criados e

assinados pelos servidores, eles ficarao disponiveis para vocé, gestor, assinar tambem.

Ha duas maneiras de acessar a tela de Planos de Trabalho. Observe:

Na tela inicial, clique no
atalho Planos de trabalho.

No menu expansivel da tela inicial, clique na
opcao Planos de Trabalho,

/ = PGD PETRVS \ /E PGD PETRVS \ /ﬁ PETRVS X \

Programa de Gestéo e Desempenho Programa de Gestdo e Desempenho
i Home
1 acessando o module de Gestao. Matricula: 3430161 N\ €estaacess ) de Gesta atricula: 3430161

ta acessando o médulo de Gestao. Matricula: 3430161 = Planos de Entregas "

= Planos de Trabalho

Ccormméncias @

Institucional L

e

Planos de trabalho Relatarios v

\ \ / = Indicadores b
\: Logs e Auditorias v J
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Veja como Assinar Plano de Trabalho de Participante

Na tela Planos de Trabalho, procure o servidor cujo plano esta Aguardando Assinatura e, na coluna acoes, clique

\-/ no icone Q..

-

Y Planos de Trabalho
Planos de Trabalho
Perioda: Inicio Pericdo: Fim
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
#D Usudrio
NUmero Usuario Unidade:

3 Carolina ! Sf;i_”"l
17 Ingrid ?;f-‘;h:

e Subordinadas e Plano do

Unidade
DGEP
-
(s
Modalidade Status
Teletrabalho (Parcial 01/07/2026 - 31/07/2026
Teletrabalho (Parcial) 01/07/2026 - 31/07/2026

~

plano de trabalho

\ ar filtros
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Analise as entregas que estao sendo pactuadas pelo participante e clique em Assinar.

Pave 17

A4

Plano de Trabalho #17 waw | ek )

Informaces gerais

Agents PUblitg Uricder Fegeaerelo de iPatituicho PGD
- DoEP POy LFRME

nicko Firal Poialihace St
QLOT202 002020 Teistrabaing Parcial AgUSTIANGC BSEnabs
Planejamanta

Plarcde Frbega Entrega X0 Trabaho Planescs

DOEP - L0080 - I 200 Trerarerta ou menkons reslesds 5000 Trerorrania nove PLTT A0

EXGED - {rL A0 - XLk s vl i ade Ll rcierrtes & P00 & DFT
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4 N

Confirmar Assinatura b

Cligue em Confirmar para finalizar a assinatura do PT. A azsinar este Plano de Trabalho, le passara para 3

fase de execucac e nao podera mais ser editado. Dessja
confirmar?

Confirmar Assinatura

A assinar este Plano de Trabalno, els passs |
fase de exscucin & ndo poderd mais ser edi
confirmar?

Observe que, apos vocé assinar o plano de trabalho de um
servidor, o novo status do plano sera Em execugao.

DGEP
9 Ingrict Teletrabalho (Parciall

PGD UFAM 01/08/2026 - 31/08/2026 Qq
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Rascunho

Plano criado pelo servidor, mas ainda sem nenhuma
assinatura. Nesse status, pode ser excluido.

Aguardando assinatura

SO tem uma assinatura. Necessaria a 22 assinatura.

Em execucao
Plano assinado pelo servidor e pelo gestor.

Concluido

Plano finalizado pelo servidor e avaliado pelo gestor.

36
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EEN Incluir Ocorréncias do participante

A~

/E PGD PETRVS

Programa de Gestdo e Desempenho

§ € esta acessando o modulo de Gestao. Matricula: 3430161

~

Clique em Incluir para registrar o afastamento desejado.

No menu expansivel da tela principal, clique em Ocorréncias.

4 ".},f PETRVS x

#  Home
= Planos de Entregas b

= Planos de Trabalho

\ = Ocorréncias |.|11\ /
\_/

‘ @ Incluir ‘
MM

/ PGD PETRVS

Programa de Gestio e Desempenbo

QOcorréncias

R Usudrio

Usuidrio Mative

= Mothvo

Inicie

Fim Horas
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Inclua as informacdes necessarias: Usuario, Motivo (tipo de afastamento), Periodo € Horas. O campo Observagoes
€ opcional e pode conter informagdes adicionais como portarias de autorizagao para afastamentos Apos isso,
clique em Gravar.

7 OCORRENCIAS

22 Usuario

0102030 - Maria da Silva

22/06/2026

3 Observacoes

{ * ) Campos obrigatérios

\

E

(m] 22/06/2026 (m}

(0 Gravar

@ Atencio

O registro das ocorréncias também pode ser realizado pelo servidor participante na opgao Ocorréncias do menu expansivel. Quando ele estiver
afastado ou licenciado, porém, cabe ao gestor o registro de prorrogagao de afastamento, quando houver.
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EEN Editar Ocorréncias do participante

Acesse novamente o menu expansivel da tela principal e abra a tela de Ocorréncias.

-

Ocorréncias

2 Usudrio

i= Molive

Inicio

0]
-]
1
£
4

® 5
P
j+ N

S/ aana m ]

Pesquise o home do servidor no cabecalho, clique em Filtrar (1),
Identifique a ocorréncia a ser editada e (2) clique no icone Alterar -

-

QOcorréncias

& Usuario
0000123 - Jodo da Silva

Usudrio

Joao da Silva

\

= Motho

Motive:

103 Férias tood Sh

Inicia

06/07/2026

= Inicio

E dd/mmsaaaa

Fim

19/07/2028
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Na nova janela, altere conforme necessario e clique em Gravar.

\ =/
p

&8 Usuario

0000123 - Joao da Silva

=

A

=] Inicio = Fim
06/07/2026 B

£3 Observagoes

. * ) Campos obrigatorios

19/07/2026

- EDITANDO AFASTAMENTO: JOAO PEDRO DA SILVA - FERIAS

i= Motivo

Ferias

Horas

12

&) Gravar

(=) Cancelar ]

/
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EEIM Avaliar Plano de Trabalho de Participante

‘ Encerrado o periodo de vigéncia do plano de trabalho, o servidor devera concluir os registros

de execucao, a fim de que o gestor possa proceder a avaliacao do PT.

Na tela inicial, cligue em Planos de trabalho.

= PGDPETRVS

Programa de Gestio e Desempenho

& 2

Planos de trabalho @ Planos de entregas
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Serao exibidos os planos de trabalho dos servidores participantes da sua unidade. Clique no icone a para
v visualizar os registros do plano. Observe que, nesta tela, o status do PT € Em execugao.

4 N

= PGDPETRVS

B DCEP (3430161 Car
Programa de Gestdo e Desempenho ] B DGEP (3430161 & Carolina
r ] Planos de Trabalho
Planos de Trabalho 4+ MNovo planc de trabalho
Pericdo: Inicio Peniodo: Fim
01/07/2026 = 31707 2026 = Subordinadas (-] Plano do dia Arquivados Meus Planas Q
I;_ Q, Consultar ,’I ¥ Filtro avancado ¥ Limpar filtros
Mumero Usudrio Uniclader Modalidade Status Perioda Aches

q q P
3 Maria da Silva P':iE . Teletrabatho (Parcial) LT/ 2026 - TLAOT/06
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Desca a barra de rolagem até a secao Registros de Execugao. Observe o status do periodo avaliativo: Aguardando

apos a finalizagcao dos registros do servidor.

Avaliacao. Analise os registros do servidor e atribua a hota que julgar adequada em relacao ao cumprimento do
plano pactuado. Observacao: Com excecao do item Adequado, todos os demais exigem o registro de uma
Jjustificativa complementar. Feita a avaliacao, clique em Avaliar. O prazo para realizar a avaliacao € de ate 20 dias

-

Registros de Execucdo

Periodo Avaliative: 01/07/2026 4 31/07/2026

Detalhamentos

Enfrega Trabalhe Planejado

Treinamentos DFT

Trenamenio ou mentornia realizada

Trabalho Executado

2 tresmamentos.

-]

“Alte desempenho”

“Excepcional”

Justificativa

Lestifominag fopcianal

Limile maximo de 500 caraclens:

Slatus do Penodo TRl ETt R

o)

| —

Apos realizar a avaliagao, os planos
da sua equipe aparecerao assim:

Caso voce, gestor, atribua as notas Nao executado ou Inadequado, o servidor

podera recorrer, dentro do prazo de 10 dias apos a avaliagao, e voce devera

analisar a solicitagcao de recurso, conforme o passo a passo a segulir.
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Veja como analisar solicitacao de recurso

T

MNimero 1l Usudrio *

Quando o servidor solicitar recurso, aparecera, na tela de planos de trabalho, um novo status Aguardando
Reavaliacao. Clique noicone a para visualiza-lo ho PT do servidor.

Unidade Modalidade Status Perioda Acdes

3 Maria da Silva PEED, y Teletrabalho (Parcial

OLA07/ 2026 - 3107/ 2026 Q

. Analise a justificativa apresentada pelo participante e atribua a nova nota, conforme julgar pertinente. Depois, clique
v em Reavaliar.

-

Avaliacao do Periodo
Data Movaliador MNota / Justificativa
Inadeg
23/06/2026 1213 Joao Pedro da Silva e lido Apnesente o motiva pelo qual vack nbo concanda com a neta stibuids
Reavaliagao

(-] @ o @
"N ineculads” “nadinquade” Adequsda” “Alle dadermpanho”

Justificativa

Justificativa iopclonall
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Cligue em Confirmar para finalizar a reavaliacao.

Reavaliar Periodo

Wood esta atribuindo a nota
“Adequado’ para a reavallagio
deste Plano de Trabalho.
encerrando a instancia
recursal Deseja confirmar?

Confirmar

Perceba que, ao finalizar a reavaliacao, sera exibido, na secao Avaliagao do periodo, o historico das avaliagcdes
realizadas no plano do servidor. O status do plano de trabalho voltara a ser apenas Concluido.

Avaliagao do Periodo
Data Ayaliador Recurso

@ Inadequado

Sanadora ndc entregou as entregas pactuadas

23/06/2026 1213

Joao Pedro da Silva M Apresente o motive pele qual vood ndo concorda com a nota atribuida

23/06/2026 1235

Jo#o Pedro da Silva @ Adequads
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EBEM Cancelar avaliagdo do Plano de Trabalho de
participante

Caso seja necessario, o gestor pode cancelar a avaliacao atribuida ao participante e atribuir

nova nota. Confira 0 passo a passo a seguir.

Na tela de planos de trabalho, acesse o PT referente ao servidor cuja

\ - / avaliacao vocé deseja cancelar, clicando no icone @ . E

L3 Planos de Trabalho

Planos de Trabalho

e trabalho

Periodo: Inicie Perioda: Fim

| 01/07/2026 o | ‘ 31/07/2026 o Subordinadas [-) Plano do dia Arquivados Meus PL )
e ™ |
‘.\ Q. Consultar /.‘ \wangado X Limpar filtros

MNumero Usuario Unidade Modalidade Status Periodo Acoes
R
- ' DGEP ) -
3 Carolina Silva Bizotto e U Teletrabalho (Parcial 01/07/2026 - 31/07/2026 Q
PGD UFAM
Maria da Silva
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Desca a barra de rolagem até a secao Avaliagao do Periodo e clique em Cancelar.

-

Periodo Avaliativo: 01/07/2026 a 31/07/2026

Detalhamentos

Entrega Trabalho Planejado Trabalho Executado

Treinamento ou mentoria realizada

Treinamentos DFT. 2 treinamentos
DGEP - 01/07/2026 - 31/12/2026
Atendimento virtual realizao Atendimentos PGR e DFT 20 atendimentos
DGEP - 01/07/2026 - 31/12/2026
Avaliagao do Periodo
Data Avaliador Nota / Justificativa Recurso

@ Alto desempenho

Senidora excedeu as expectativas no plano de trabalho, entregando acima do pactuado.

23/06/2026 1211 Joao Pedro da Silva

o

Cligue em Confirmar para finalizar o cancelamento da avaliacao realizada.

Cancelar Avaliagao

Deseja cancelar esta
avaliagao?

Cljnﬁ A
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A~

Perceba que o status do periodo agora € Aguardando Avaliagao. Atribua nova nota e clique em Avaliar.

PGD PETRVS

Programa de Gestho & Desempenho
Periodo Avaliativo: 01/07/2026 & 3170772026
Detalhamentos

Enirega

Treinamento ou mentoria realizada

SE 5 - L2300

Akerdimento virtual realizado

5 - IL1E.

Avaliacao

Justificativa

Justificaliva fepcionall

Lirite maximo de 500 caracteres

Trabalho Planejado

Tremarmenios DFT

Alendimentos PGR ¢ DFT

Trabalho Executado

2 treinarmentos

20 atendimentss

-]

“HaD executade”

‘Adequada”

|

“Alio desampanho”

a
“Excepcional”

48

€ Pronto!

Assim a avaliagao € cancelada e refeita.

Avallagio cancelada com SUCESSO.

Status do Pencdo: (EIMIEIRE

~




CAPITULO 2

Chefe da Unidade
Superior




Chefe da Unidade
Superior e suas funcoes

O Chefe da Unidade Superior — aquele que € imediatamente e
hierarquicamente superior a unidade de lotacao — possui as

seguintes funcgoes:

Homologar PE da unidade subordinada;

Avaliar PE da unidade subordinada;

Avaliar PT da chefia da unidade subordinada.

QQQG
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Veja nas paginas a
seguir cada funcao,
detalhadamente



Incluido

Plano criado pela unidade, mas ainda nao liberado
para homologagao.

Aguardando homologacao

Plano de entregas liberado para homologagao da
chefia da unidade superior.

Homologado | Aguardando registro

Plano de entregas vigente.

Concluido | Aguardando avaliagcao

Plano finalizado pela unidade e disponivel para avaliacao
da chefia da unidade superior.

Avaliado

Plano avaliado pela chefia da unidade superior. Ciclo finalizado.
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EX] Homologar PE da unidade subordinada

Depois que o chefe imediato da unidade de execucao liberar o Plano de Entregas (PE) para homologacao (ver pagina 21), o
Chefe da Unidade Superior podera Homologar o PE. Lembrando que somente o Gestor que tem uma unidade subordinada a

ele podera realizar a fungao de homologar PE.

Na tela inicial, selecione, no menu expansivel, Planos de Entregas e, depois, Avaliagcao

/ = PGD PETRVS \

2 B DDP (3406291 ngrid
Programa de Gestdo e Desempenho L = L £ 2ing

&> 2

Planos de trabalho Planos de entregas S
v
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Na tela dos Planos de Entregas, selecione a
Unidade Executora cujo plano deseja homologar.

® Ingrid

f = PGD PETRVS

Programa de Gestdo e Desempenho
Planos de Entregas Unidades SlBonm, e e = il ® @
Meus @ T Nome @ Unidade & Status
( _.:] Nome do planc dé énlréga | _"l
(0 Planejamento Institucional ) & Data & Inicio (0] EIFim (i
h| ;] - Nenhum - - B 23/06/2026
| (@ Filtrar & Limpar |
: . 7 UNIDADES X
Depois de selecionar a E
v unidade, clique em filtrar. =y [
@ Nome Instit @  Inativos @
dgep .
(& Filtrar e ["1‘:&
% Sigla ZMNome Cedigo Cidade
UFAM_TESTE
DGEP Divisao de Gestao Estrategica de Pessoas 992 Manaus/AM [ & Yol
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Vocé vera que a unidade selecionada aparece com o status Aguardando

v homologacgao.

Meus.

Planos de Entregas

@ T Nome B Unidade
P r 3
l\ .) Momié gk pland o enlrega 992 - DGEP - Divisao de Geslao Estralegics de Pessoas x Q |
0 Flanejamento Institucional & Cadela de Valor B Data
a | Q| - Nenhurm - -
Mame Flanejamento Institucional
£= L Programa  Inicio %Fim Cadeia de Valor
DGEP
m3 DGEP - 01/07/2026 - 31712/2026 01707/ 2026 31272026
& L2 PoD LR
v Cligue em Homologar, no botdo a direita.
Mame
= =0 Programa Zlnicio = Fim
DGEP
=2 2 DGEP - 0107/ 2026 - 31/12/2026 OLAO7/ 2026 31272026
o] 12 POD LFAM

= Inicio
B 235065
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Confirme a homologacao, clicando em
Confirmar.

7 ALTERACAO DE STATUS )4

Novo status O PE foi homologado e agora apresenta o

b Homologado . v status Aguardando registro.

4 ] N

@ Filtrar | G Limpar

& Confirmar

Status
Avaliagao

" //— 4

L (o] -]
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EEN Avaliar PE da unidade subordinada

Ao final do periodo do Plano de Entregas, depois que o Gestor Imediato registrar a conclusao das entregas e concluir o plano, o
Gestor Superior deve realizar a Avaliagao do PE.

No menu expansivel da tela inicial, selecione Planos de Entregas e, depois, selecione Avaliagao

/
— PGD PETRVS

\
A%‘ PETRVS x

# Home

Programa de Gestao e Desempenho

Planos de Entregas
Plangjamento

Execucgao

Avaliacao @
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menu para fazer a avaliacao (2).

Perceba que o PE da unidade apresenta o status Aguardando Avaliagao. Clique (1) no icone ... para abriro

/
= PGDPETRVS

Prograrma de Gestho & Desernpenho

Planos de Entregas (Avaliacao)

Meus @ 3 Mome

0 Planefamento Institucional s Cadela de Valor
Mone
= £ Progranma
DGEP
=z L] DGEP - 01/07/2026 - 31/12/2026
® (LT

\

& Unidade

37 - DDP - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

= Inicie

010772026

& Data

Q | - Nenhum -

31/12/2026

Flanejamento Institucional
Cichein e Valor

o B DDP (3308291 & Ingrid

Unidades Subordinadas () |':_!3 & Incluir
& Status Arguivados (D)
(=] Inicio Ly, = Fim
B 23/06/2026 B 23/08/2026

(& Filtrar

-

= AVALIAR PLANCG DE ENTREGA

© Come fol o trabatho da DGEP?

o

£

‘Excepcional”

Realize a avaliacao (1) e
cligue em Gravar (2).

O Justificativa
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E} Relatorios

Nos menu expansivel da tela inicial, € possivel acessar relatorios disponibilizados pelo proprio sistema.

EXA Relatorios de Planos de Trabalho

Na opcao Relatoérios, selecione Planos de Trabalho. / \
14*# PETRVS x
i Home
PG D P ET RVS = Planos de Entregas v

- = Planos de Trabalho
Programa de Gestao e Desempenho

— Qcorréncias

= Institucional w
= Relatorios ~
/ Planos de Trabalho
Planos de Entrega

Agentes Publicos

nicdades

N
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Serao exibidos dados referentes aos planos de trabalho na unidade, sendo possivel exportar os dados para
Excel. Unidades que sejam hierarquicamente superiores a outras, conseguem visualizar o relatorio das unidades
subordinadas selecionando o botao de alternancia Unidades Subordinadas 0 .

-

~

Relatorio de Planos de Trabalho
Periodos Unidades
8 Unidade de Consulta 3 Periodo para consulta inicio @ [ Periodo para consulta fim @  Somente vigentes s Subordinadas
992 - DGEP - Divisao de Gestao Estrategica de Pessoas x | Q | B dd/mmsaaaa B B dd/mmsaasa a
.iltar | [ Exportar para Excel | & Limpar l
a
Distribuicao
% da CHD no Duragdo  Periodos
#D Nome Unidade Executora pericdo Status do PT Modalidade Inicio da Vigéncia idias) Avaliatives
* - @ dd/mmsaaaa m]
#1017 Kaua Vinicius da Cruz PROGESPYDDP/DGEP 100.00% Concluido Presencial 01/01/2025 i | 1
Abrantes
#1019 Lucas Video Penedo PROGESP/DDR/DGER 10.00% Concluido Teletrabalho (Parcial) 0111272024 3 1
#1078 Ingrid Marina Pinto Pereira PROGESP/DDP/DGEP 100.00% Concluido Presencial 0170272025 28 1
#1083 Kaua Vinicius da Cruz PROGESP/DDP/DGEP 100,00% Concluido Presencial 01/02/2025 28 1
Abrantes
#1193 Mayara Sampaio Miki PROGESP/DDP/DGEP 100.00% Concluido  Telstrabalho (Parcial 01/02/2025 [ @ Consultar | B Exportar para Excel | @ Limpar 28 1
21 Consulta [ Exportar para Excel | @ Limpa
#1197 Lucas Video Penedo PROGESP/DDP/DGEP 10:0,00% Concluido Teletrabalho (Parcialy 01/02/2025 28 1
#1221 Claudia Mogueira de Araujo PROGESP/DDP/DGEP 100.00% Concluido Presencial 01/02/2025 28 1
Simao
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EEH Relatorios de Plano de Entrega

Na opcao Relatoérios, selecione Planos de Entrega.

AL oerrvs

F

PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho

Home

[
[

= Planos de Entregas

= Planos de Trabalho

= Ocorréncias

= Institucional

= Relatorios

Planos de Trabalho
Planos de Entrega
Agentes Publicos

Unidades

-
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Excel.

Serao exibidos os dados referentes aos planos de entrega na unidade, sendo possivel exportar os dados para

Relatdrio de Planos de Entrega

@ Unictacie de Consulla
952 - DGEP - Divisao de Gestao Estrategica de Pessoas

Unidade #ID HNome
PROGESR/DDP/DGEP #6 DGEP - 01/10/2024 -
22024
PROGESP/DDR/DGEP w2r2 DGEP - 0L/01/2025 -
31/03/2025
PROGESP/DDP/DGEP #i44 DGEP - 01/04/2025 -
30/06/2025
FROGESR/DDP/DGER #345 DGEP - 0170772024 -
30/09/2024
PROGESR/DDP/DGEP #382 DGEP - 01/07/2025 -

30/09/2025

Hoemologagio
i /mmse0

18/11/2024

16/12/2025

1671272025

Statuz

Avaliado

Aviallado

Avaliado

Cancelado

Cancelado

Inicio da Vigéncia

B ddimmsasaa D

0171072024

010172025

OL/04/2025

010772024

010772025

1) Periccio par consulla inicio @ [ Periodo para consulta fim @ Somentevigentes  Unidades
-~ Subordinadas
B dd‘mmsasaa (w] B dd/mmsaaaa a
- @
uar l @ Exportar para Excel | (%) Limpar |
Duragio Situacso da
Fim da Vigéncia idiaz) Data da conclusho v wsde  DatadaAvalischo Avaliagho
B ddsmmsasss O B dd/mmsaass T N = ded/mm/asaa 0 =
-
3112752024 92 21" / \\ OB/04/2025 Registrado
s’ N com atrase
3/03/2025 a0 N A0S Registrado
no pimiodo ©
30/06/2025 a /4 \ 8 Registrado
I ‘ nopeniodo €
)
30/08/2024 2 | \
I ]
30/08/2025 %2 | 1
\ ]
| I' — »
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EE} Relatorios de Agentes Publicos

Na opcao Relatoérios, selecione Agentes Publicos.

/
£
PGD PETRVS ¥ NS

Programa de Gestao e Desempenho &  Home

= Planos de Entregas

= Planos de Trabalho

= Ocorréncias

= Institucional
4 = Relatorios
Planos de Trabalho
Planos de Entrega

Agentes Publicos

Unidades

-
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Excel.

Serao exibidos os dados referentes aos agentes publicos na unidade, sendo possivel exportar os dados para

~

Relatdrio de Agentes Publicos

& Unidade de Consulta

992 - DGEP - Divisao de Gestao Estrategica de Pessoas

Matricula

Nome SIAFE Jornada Parfil

Caroling Sitva Bizotto 3430061 40 HORAS  Administracor Master
SEMAMAIS

Claucka Nogueira de Araujo 3400296 40 HORAS  Administrador Master

Simao SEMAMAIS

Ingrid Marina Finto Pereira 3206251 40 HORAS Unidace
SEMAMAIS

lsabelle de Oliveira Cardoso. 2380585 40 HORAS  Admintstrador Master
SEMAMAIS

Lucas Video Penedo 1074355 40 HORAS Participante
SEMAMAIS

Mayara Sampaio Mixi 349349 40 HORAS Unilacke
SEMAMAIS

Situagdo  Selecha  Lotado

Alive

PGD UFAM

PGD UFAM

PGD UFAM

PGD UFAM

PGD UFAM

PGD UFAM

PROGESP/DOP/DGEP

PROGESP/DOP/DGER

PROGESP/DDF/DGEP

PROGESP/DDP/DGEP

PROGESP/DDP/DGEP

PROGESP/DOR/DGEP

Unidades Subordinadas
@
M da C
tltima Plano de Slape x Indizpe i Indicponibilidade
Modalidade Siape Trabalho Patres de tels \ -~ telatrabatho
T - «“mm/aasa O
" ! ~

Teletrabalho Parcial)

Telelrabalho Parcial)

Teletrabalho (Parcialy

Teletrabalho (Parcialy

Tetetrabalho Parcial

Tetetrabalho Parcial)

Teletrabalho
]
1
Teletrabalh |
|
Teletrabalh, | [ @ Consultar | [ Exportar para Excel | @ Limpar ]
\
; \
letrabalho
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EEN Relatorio de Unidades

Na opcao Relatorios, selecione Unidades.

4 h

u E »
PGD PETRVS ¥ NS

Programa de Gestao e Desempenho &  Home

= Planos de Entregas v

= Planos de Trabalho

= Ocorréncias

= Institucional b
/ = Relatorios A
Planos de Trabalho
Planos de Entrega

Agentes Publicos

K Unidades @/

65



Serao exibidos dados referentes a unidade, sendo possivel exportar os dados para Excel.

\

- PGDPETRVS

Programa de Gestio e Desempenho o B DGEPA3015L & Carclina

Relatorio de Unidades

B Unidade de Consulla

PROGESR/DDR/DGEP D de Gestao Estraleqica de Pessoas e

[x] Exportar para Excel | (5 Limpar ]
™
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Indicadores

Nos menus, € possivel acessar alguns Indicadores gerados pelo proprio sistema

Indicadores de Entregas

Na opcao Indicadores, selecione Entregas.

/ % PETRVS
PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho Planos de Entregas

& Home

Planos de Trabalho

Ocorréncias
Institucional
Relatorios

Indicadores

/ Entregas
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O sistema demonstra em graficos alguns indicadores relacionados as entregas da unidade.

-

Indicadores de Entregas

@ Unidade de Consulta B Periodo para consulta inicio @ @ Pericdo para consulta fm g SN &ime‘%
%52 - DGER - Divisao de Gestao Estrategica de Pessoas = | Q del/mim/asaa o B dd/mmaasa o @ ®
Taxa de vinculagio das entregas O Distribuico das avaliacies dos Planos de Entregas (PEs) (0 Coeréncia entre desempenhas dos Planos de Trabalhe (PTs) @ do Planos de Entregas
{PEs) (T}
Diserenga: 0,07
5
i ars 168
- |
2
1
N Vincubidas  Objetivos {100,00%) B Excepcional (0,00%) a
E—— Nio Vinculadas: (0.00%) Al désempenho (75,00%)
N Vinculadas 8 Processos (0,005) N dequado (25, 00%) N Méaa das Avalaghes dos PES
. ina0equadn (0.009) N Média dis Avaliagies dos FTs

N NE0 eerutade (0.00%)
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Indicadores de Equipes

Na opcao Indicadores, selecione Equipes.

PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho
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\—/ O sistema demonstra em graficos alguns indicadores relacionados a equipe.

-

Indicadores de Equipes

@ Unidade de Consulta
52 - DGEP - Divisao de Gestao Estrategica de Pessoas

Distribuicio das avaliacdes des Planos de Trabalhe (0

/

I Excepcional (4 40%)
— Allo dusempento (55, 34%)
. Adequads [35.25%)
I iradecpaads (0,009
. b soecutada (0,00%)

~Ta]

(= Periodo para consulla inicio

B dd/mm/aasa

@

n)

(=) Periodo para consulta fim @

B dd/mm/azaa o

Horas alocadas nos Planas de Trabalhe (7

\

W Fripria Unidade (95.35%)
e Ouiras Unidades (4, 625%)
I Hio vinculsdas & eninegas (0 00%)

Somente vigentes Unidades.
Subordinadas
L

[ ® Consultar | & Limpar
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Indicadores de Gestao do PGD

Na opcao Indicadores, selecione Gestao do PGD.

PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho

’%4‘ PETRVS

& Home
Planos de Entregas
Planos de Trabalho
Ocorréncias
Institucicnal
Relatorios
Indicadores

Entregas

EquIpes

Gestao do PGD
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'\—/ O sistema demonstra em graficos alguns indicadores relacionados a cobertura do PGD.

-

Indicadores de Gestao

& Unidade de Conzulta
992 - DGEP - Divisao de Gestao Estrategica de Pessoas

Taxa de cobertura do PGD entre os agentes publicos &

E— Fariccanies (100,00%)
— ME Parcinantes. (0 00%)

[=) Periodo para consulta Inicio @ [@Periodo para consulta fim @ Sementevigentes Unidades
T . Subordinadas
| = |0 B dd/mm/assa [=] dd/mm/anaa o P

Taxa de cobertura do PGD nas unidades ()

s Com PE cadasirade | 100.00%)
I S PE cadastiado (0,00%)
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Consideracoes Finais

O presente Manual teve por objetivo orientar os passos do chefe
de unidade, tanto imediato quanto mediato, em relacao as suas

atribuicoes no sistema PETRVS.

Para mais informacgdes e suporte consulte a Pro-Reitoria de

Gestao de Pessoas, por meio do e-mail:

@ }I PGD/UFAM
pgd@ufam.edu.br
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