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1 APRESENTAÇÃO 
 

Plano de Ação da Coordenação Pró-tempore do Curso de Medicina do Instituto 

de Saúde e Biotecnologia da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), construído 

conforme a Portaria nº 053/2018 da Pró-Reitoria de Ensino e Graduação (PROEG), 

que estabelece normas para elaboração do Plano de Ação de Coordenação de Curso 

(PACC). 

Trata-se de um documento em construção em consonância com o Núcleo 

Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina que dispõe as estratégias e seus 

respectivos indicadores e prazos, com o objetivo de direcionar as ações e 

oportunidades de melhoria a serem trilhadas pela coordenação para a condução do 

curso de Medicina durante o período temporário.    

Atualmente o curso possui 39 alunos matriculados, distribuídos em 2 (três) 

turma de internato. O curso apresenta a proposta de ingressos de novos alunos no 

semestre 2024/1, contudo este está passando por um processo de reestruturação 

para readequação do ensino médico ao contexto do interior do Amazonas. 

Assim, dividido em três dimensões, 1- Organização Didático-Pedagógica, 2- 

Docentes e Tutoria e 3- Infraestrutura, as estratégias apresentadas visam alinhar o 

comprometimento da coordenação e NDE com um curso cada vez mais qualificado, 

seguindo os parâmetros do Instrumento de Avaliação de cursos de Graduação de 

acordo com o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior. 
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2 OBJETIVO DO PLANO  
 

Sistematizar um documento com ações direcionados ao curso a serem 

desenvolvidas pela coordenação pró-tempore de Medicina de Coari – Amazonas. 
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3 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE  
 

3.1 Localização da Instituição de Ensino Superior 
 

Unidade Acadêmica Instituto de Saúde e Biotecnologia. 

Endereço 
Avenida Principal, s/n, Bairro: Nazaré Pinheiro   CEP: 
69.460-000 – Coari - AM. 

Home page https://isb.ufam.edu.br/ 

 

3.2 Características gerais do curso  
 

Nome do curso Medicina. 

Grau Bacharelado. 

Modalidade ofertada Educação Presencial. 

Turno Integral. 

Total de períodos 12. 

Duração mínima 6 anos. 

Duração máxima 9 anos. 

Conceito do curso O curso ainda não passou por avaliação. 

Nota ENADE Não há. 

Título conferido Médico. 

Home page do curso 
https://www.isb.ufam.edu.br/component/content/article/70-
cursos-de-graduacao/88-is07-medicina.html  

 

3.3 Gestão do curso 
 
Coordenadora Pró-
tempore 

Paula Andreza Viana Lima. 

Vice-coordenador 
Pró-tempore 

Gerson de Oliveira Paiva Neto. 

Duração da gestão Temporário 

Portaria  
PORTARIA Nº 1168, DE 19 DE JUNHO DE 2023 + 
PORTARIA Nº 1194, DE 23 DE JUNHO DE 2023 
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4 ATRIBUIÇÕES DO CORDENADAOR DE CURSO  
 

De acordo com a Resolução 009/2009-CONSAD, Capítulo VI, Art.15 - Ao 

Coordenador de Curso de Graduação, além das atribuições inerentes à sua condição, 

caberá especialmente: 

I. convocar e presidir as reuniões de Colegiado de Curso; 

II. representar, por deliberação do Colegiado, à Coordenação Acadêmica ou ao 

conselho Diretor, em caso de não execução do programa de disciplinas e 

descumprimento de normas disciplinares ou didáticas do curso que lhe seja afeto; 

III. elaborar e adotar medidas para aprovação da oferta semestral de disciplinas 

com os respectivos professores responsáveis, ementas, número de vagas, pré-

requisitos, créditos, carga horária e sala de aula, em concordância com a coordenação 

acadêmica; 

IV. Registrar a oferta semestral de disciplinas do Sistema de Controle 

Acadêmico vigente.  
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5 AÇÕES PLANEJADAS, PRAZOS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO  

DIMENSÃO 1 –  ORGANIZAÇÃO DIDÁTICO-PEDAGÓGICA 

Objetivo: Favorecer e possibilitar a educação médica na Amazônia de modo a tornar o processo de 
ensino-aprendizagem mais otimizado dentro da Universidade. 

Meta Ação necessária Recurso 
Prazos Indicador de 

acompanham
ento 2023/2 2024/1 2024/2 2025/1 

Implementação das 
políticas institucionais 
de ensino, extensão e 

pesquisa no curso 
 

 (Indicador 1.1 do 
SINAIS). 

Auxiliar  a 
Implementação das 

políticas institucionais 
de ensino. 

Reunião 
e/ou Redes 

Sociais  
X X X X 

1(uma) 
(Reunião/ 

divulgação no 
semestre) 

Divulgar editais de 
projetos de ensino, 

extensão e pesquisa  
vigentes no semestre 

para estimular a 
participação de 

discentes e docentes 
do curso. 

Reunião 
e/ou 

Redes 
Sociais 

X X X X 

1 (uma) 
divulgação/ 

atualização no 
semestre 
conforme 

disponibilidade 
de editais 

PPC do curso 
 

(Indicadores 1.2 a 1.7 
do SINAIS) 

Monitorar o PPC do 
curso junto ao NDE 

para constantes 
adições, ajustes e/ou 

reformulações 
curriculares nos 

objetivos do curso, 
perfil profissional do 
egresso, estrutura 

curricular, conteúdos 
curriculares, 

metodologia e estágio 
supervisionado. 

Reunião 
NDE 

e 
Reunião 
colegiado 

X X X X 
1 (um) PPC 
atualizado 

Institucionalização das 
atividades 

complementares 
 

(Indicador 1.10 do 
SINAIS). 

Orientação/ 
Acompanhamento 

/Análise dos pedidos 
de aproveitamento de 

atividades 
complementares 

E-campus e 
Reunião 

NDE 
X X X X 

1 (uma) 
Verificação 

mensal a cada 
semestre  

Divulgar as 
oportunidades de 

atividades 
complementares e  

programas da 
instituição. 

Redes 
Sociais 

X X X X 

3 (três) 
divulgações/at
ualizações no 

semestre. 
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Apoio aos discentes 
 

(Indicador 1.12) 

Socializar os 
programas de apoio 

aos discentes 
presentes na 

instituição 

Reunião 
com os 
alunos 
e/ou  

Redes 
Sociais 

X X X X 

1 (uma) 
reunião/divulg
ação/atualizaç
ão conforme 

disponibilidade 
de editais e 

ingressos de 
alunos. 

Gestão do curso 
realizada considerando 

a autoavaliação 
institucional e o  
resultado das 

avaliações externas e 
internas 

 
(Indicador 1.13 e 1.19) 

 

Atender as 
recomendações dos 

Relatórios da 
CAMEM  

Reunião 
com a 

gestão do 
instituto e 

reitoria + SEI 

X X X X 

1 (um) ofício 
solicitando as 
recomendaçõe

s e 1 (um) 
relatório das 

recomendaçõe
s atendidas.  

Criar e manter a 
comissão ENADE 

para apoio aos 
acadêmicos que 

realizarão a prova 

Reunião 
com os 

alunos e 
docentes do 

curso 

X   X 

1 (uma) 
reunião 

mensal até a 
realização da 

prova. 

Criar/implementar 
mecanismos de 

avaliação interna do 
curso 

Pesquisa 
com 

docentes, 
discentes, 
egressos e 

TAE 

 X X  
1 (uma) 

pesquisa 
anual. 

As tecnologias de 
informação e 

comunicação adotadas 
no processo de ensino-

aprendizagem 
permitem a execução 
do projeto pedagógico 

do curso 
 

(Indicador 1.16) 
 

Incentivar / divulgar o 
uso de tecnologias de 

informação para o 
auxílio no processo 

ensino-aprendizagem 

Orientação 
docente + 
Divulgação 

para os 
discentes 

X X X X 

1 (uma) 
Orientação/Div

ulgação 
semestral  

Número de vagas para 
o curso está 

fundamentado em 
estudos  

 
(Indicador 1.20) 

 

Realizar estudo para 
oferta de vagas anual 

Reunião 
com a 

direção, 
NDE e 
reitoria 

X   X 
1 (uma) 

reunião anual 

Práticas de ensino para 
a saúde 

 
(Indicador 1.22 e 1.23) 

Favorecer práticas de 
ensino que 

possibilitem a 
integração ao 

serviços de saúde na 
Amazônia e o 

desenvolvimentos 
das competências 

médicas 

Reunião 
Colegiado/N
DE, direção 
do instituto e 

gestão 
municipal 

X X X X 
1 (uma) 
reunião 

semestral 
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DIMENSÃO 2 – DOCENTES E TUTORIA 

Objetivo: Favorecer o bom desempenho das funções de todas as instâncias administrativas do curso de 
Medicina ISB-Coari. 

Meta Ação necessária Recurso 
Prazos Indicador de 

acompanham
ento 2023/2 2024/1 2024/2 2025/1 

NDE atuante com no 
mínimo 5 docentes do 

curso; 20% atuando em 
regime integral; 60% 
com titulação stricto 

sensu e coordenador 
integrante 

 
(Indicador 2.1 SINAIS) 

 

Realizar reunião com 
o NDE para 

recomposição dos 
membros conforme 

orientações. 

Reunião 
NDE/Colegia

do  
X    

Composição 
com estrutura 
recomendada 

pelo MEC para 
atingir nota 5. 

Realizar reuniões 
periódicas para 

acompanhamento, 
consolidação ou 

atualização do PPC. 

Reunião 
NDE 

X X X X 

1 (uma) 
reunião do 
NDE por 

semestre. 

Coordenador atuante 
de acordo com o PPC, 

atendendo as 
demandas do curso, 
representando nos 

colegiados superiores, 
seguindo um plano de 

ação na coordenação e 
administrando a 

potencialidade do 
corpo docente. 

 
(Indicador 2.3; 2.4 

SINAIS) 

Inserir atuação do 
coordenador no PPC 

do curso. 
PPC X X   

Descrição da 
atribuição do 
coordenador 

no PPC. 

Atender as demandas 
do curso de acordo 
com sua atribuição. 

Conforme a 
necessidade 

X X X X 

Registro dos 
encaminhame

ntos das 
demandas do 

curso.  

Participar nas 
reuniões do  

Conselho Diretor 
(CONDIR). 

Reunião 
Condir 

X X X X 

Participação 
de no mínimo 
em 3 reuniões 
por semestre. 

Elaborar/Apresentar o 
relatório de 

desempenho da 
coordenação. 

Pesquisa de 
satisfação + 

Reunião 
Colegiado/N

DE  

  X X 

1 (um) 
relatório de 
ações da 

coordenação 

Descentralizar as 
ações do 

coordenador. 

Professores 
disponíveis 

X X X X 

Trabalho em 
conjunto  na 

coordenação + 
designação de 

professores 
para dividir as 
atividades do 

curso. 
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Corpo docente 
atendendo as 

demandas existentes 
no curso e dos 

discentes, participando 
nas reuniões do 

colegiado e NDE, e 
documentando as suas 

atividades. 
 

(Indicador 2.6 SINAIS) 

Mobilizar docentes 
para contribuição com 

o curso. 

Reunião/ 
mensagens 

para os 
docentes 

X X X X 

Participação 
dos docente 

no 
atendimento 
as demandas 
existentes no 

curso. 

Orientar os docentes 
a disponibilizar 
horários para 

atendimento aos 
alunos nos planos de 

ensino. 

Reunião + 
Orientação 
individual 

X X X X 

Plano de 
ensino com 
horários de 
atendimento 

ao aluno 
disponíveis.  

Convocar os 
membros docentes 
do colegiado/NDE 
para as reuniões e 
registrar em Ata.  

Convocatóri
a + Ata 

X X X X 

6 (reuniões) 
reuniões 

anuais com 
50% dos 

membros com 
convocação e 

ATA 

Solicitar o plano de 
ensino e lançamento 

de notas e 
frequências no e-

campus pelos 
docentes.  

Reunião 
remota; 

E-campus 
 

X X X X 

Plano, notas e 
frequências do 
semestre do 

período 
vigente 

lançadas no e-
campus. 

Levantamento da 
titulação, produção e 

experiências 
profissional dos 

docentes.  
 

 (Indicador 2.7; 2.9; 
2.13; 2.16 SINAIS) 

Solicitar atualização e 
impressão do 

currículo lattes dos 
docentes + 

documentação de 
experiências. 

Internet; 
Computador; 
Impressora 

X X X X 

Currículo 
lattes dos 

docentes do 
curso 

atualizados e 
impressos. 

Colegiado atuante, 
institucionalizado, com 

reuniões periódicas, 
registradas e com fluxo 
de encaminhamento de 

decisões. 
 

(Indicador 2.12 SINAIS) 
 

Realizar reunião com 
o colegiado para 

recomposição dos 
membros. 

Reuniões 
colegiado 

X    

Composição 
com estrutura 
recomendada 

pelo MEC. 

Manter a portaria do 
colegiado atualizada 

SEI X X X X 

Colegiado com 
portaria 

atualizada 
conforme 

necessidade. 

Realizar reuniões 
periódicas e 

registradas por meio 
de atas.  

Reuniões 
colegiado + 

SEI 
X X X X 

Realização de 
no mínimo 3 

reuniões 
semestrais 

com 
convocação e 

ata. 
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DIMENSÃO 3 -  INFRAESTRUTURA 

Objetivos: Promover melhorias nas condições de infraestrutura para a garantia do ensino médico na 
Amazônia. 

Meta Ação necessária Recurso 
Prazos Indicador de 

acompanham
ento 

2023/
2 

2024/1 
2024/

2 
2025/1 

Melhoria do espaço de 
trabalho para docentes 

em tempo integral. 
 

(Indicador 3.1 SINAIS) 

Solicitar recursos 
tecnológicos para 

sala de professores.  
SEI X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
melhorias para 

sala dos 
professores. 

Solicitar armários 
para sala de 
professores. 

SEI X X X X 

Melhoria do espaço de 
trabalho para o 
coordenador. 

 
(Indicador 3.2 SINAIS) 

 

Solicitar  recursos 
tecnológicos para 

sala da coordenação 
de curso. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
melhorias para 

sala do 
coordenador.  

Solicitar novo armário 
para sala de 

coordenação de 
curso. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Solicitar melhorias no 
layout da sala do 
coordenador para 

garantia do 
atendimento ao aluno 

com privacidade. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Solicitar ativação da 
sala de reuniões para 

atendimento em 
grupo com 

privacidade. 

SEI  
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Melhoria do espaço de 
sala de aula. 

 
(Indicador 3.4 SINAIS) 

 

Solicitar a 
reorganização do 

layout da disposição 
das mesas e cadeiras 

nas salas de aula. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
melhorias para 
salas de aula. 

Solicitar recursos 
tecnológicos para 

salas de aula. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Solicitar identificação 
para os espaços de 
tutoria e conferência 
com acessibilidade.  

SEI 
Internet 

Computador  
X X X X 

Melhoria do acesso dos 
alunos a equipamentos 

de informática. 
 

(Indicador 3.5 SINAIS) 

Solicitar mais 
computadores para 

laboratório de 
informática. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 
Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
melhorias para 

acesso dos 
alunos a 

equipamentos 
de 

informáticas. 

Solicitar melhorias na 
velocidade de internet 

disponível na 
instituição. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Solicitar a instalação 
de software que 

permitam a pesquisa 
e a realização de 
trabalhos pelos 

alunos.  

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Melhoria no acervo da 
bibliografia básica 

 

Solicitar levantamento 
do acervo da 

bibliografia básica. 

Reuniões 
SEI 

Internet 
X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 

ofício/reunião 



12 
 

(Indicador 3.6 SINAIS) Computador  
 

solicitando o 
levantamento 
do acervo  da 

bibliografia 
básica do 

curso. 

Solicitar aquisição de 
novos exemplares 

para acervo da 
bibliografia básica   

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
novos 

exemplares 
para acervo  

da bibliografia 
básica do 

curso. 

Solicitar recursos 
tecnológicos para 

biblioteca.  

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
melhorias para 

acesso dos 
alunos a 

equipamentos 
de 

informáticas 
na biblioteca. 

Melhoria no acervo da 
bibliografia 

complementar 
 

(Indicador 3.7 SINAIS) 

Solicitar levantamento 
do acervo da 
bibliografia 

complementar. 

Reuniões 
SEI 

X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 

ofício/reunião 
solicitando o 
levantamento 
do acervo  da 

bibliografia 
complementar 

do curso. 

Solicitar aquisição de 
novos exemplares 

para acervo da 
bibliografia 

complementar.  

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
novos 

exemplares 
para acervo  

da bibliografia 
complementar 

do curso. 

Melhorias nos 
laboratórios de ensino 
para a área de saúde 

 
(Indicador 3.10 SINAIS) 

Solicitar recurso 
tecnológicos para 

laboratórios de ensino 
para a área de saúde. 

 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 
Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
melhorias para 
os laboratórios 
de ensino para 

a área da 
saúde. 

Solicitar levantamento 
dos materiais 

disponíveis para o 
laboratórios de ensino 
para a área de saúde. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Buscar parcerias para 
melhorias  nos 

laboratórios de ensino 
para a área de saúde. 

Reuniões X X X X 

Melhorias no 
laboratório de 
habilidades 

 
(Indicador 3.11 SINAIS) 

Solicitar recurso 
tecnológicos para 

laboratório de 
simulação realística. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
melhorias para 
o laboratório 

de 
habilidades.  

Solicitar levantamento 
dos materiais 

disponíveis para o 
laboratório de 

simulação realística. 

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 
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Solicitar readequação 
do espaço de 

armazenamento dos 
materiais do 

laboratório de 
simulação realística.  

SEI 
Internet 

Computador  
 

X X X X 

Buscar parcerias para 
melhorias no 
laboratório de 

simulação realística.  

Reuniões X X X X 

Continuidade/expansão 
dos convênios com as 

unidades hospitalares e 
complexo assistencial. 

 
(Indicador 3.12 SINAIS) 

 

Realizar 
levantamento das  

unidades hospitalares 
e complexo 
assistencial 

conveniados. 

Reuniões X X X X 

Realização de  
pelo menos 1 
levantamento 

dos convênios. 

Visitar  as unidades 
hospitalares e 

complexo assistencial 
conveniados de uso 

do curso. 

SEI 
Transportes 
Passagens 

  

X X X X 

Realização de 
pelo menos 1 

visita nos 
campos 

conveniados.   

Buscar novos campos 
de convênios. 

SEI 
+ Reuniões 

X X X X 

Envio de pelo 
menos 1 ofício 

solicitando 
novos campos 
de convênios. 

Conhecimento do 
Comitê de Ética em 

Pesquisa (CEP) 
 

(Indicador 3.16 SINAIS) 
 

Realizar 
levantamento sobre o 

comitê de ética em 
pesquisa da 
Universidade  

SEI  X X X X 

Ter 
informações 

sobre o comitê 
de ética em 
pesquisa da 
instituição.  


