PROGRAMA ONDA VERDE: FORMAGAO CONTINUADA, INTERCULTURALIDADE E PROTAGONISMO
DA MULHER AMAZONIDA NA COP - 30/2025

EDITAL N.° 002/2024 - EDUCOTEC/FACED/UFAM

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
BOLSISTA - PROFESSOR(A) MINISTRANTE

O Ncleo de Educacdo, Comunicagdo e Tecnologia - EDUCOTEC/FACED/UFAM, torna publica abertura de
inscricdes ao Processo de Selecdo Simplificada para a Funcdo de Professor(a) Ministrante para atuar na oferta do
Programa Onda Verde: formacao continuada, interculturalidade e protagonismo da mulher amazdnida na COP —
30/2025, de acordo com as condi¢Bes definidas neste edital. Os contratos serdo firmados por intermédio da Fundagéo de
Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Interiorizagdo do IFAM - FAEPI, entidade gestora administrativa-financeira do
referido Projeto, por tempo determinado.

1. DASDISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este edital e tem como objetivo selecionar bolsistas para
desempenhar o encargo de Professor(a) Ministrante de forma presencial, no &mbito do Programa Onda Verde: formacéao
continuada, interculturalidade e protagonismo da mulher amazonida na COP — 30/2025, conforme descrito no Quadro 1 —
Cursos de Qualificacéo Social e Profissional.

1.2 Os cursos serdo realizados na Escolas Estaduais nos Municipios de Careiro, Iranduba, Itacoatiara e Manaus,
conforme descrito no Anexo IV.

1.3 O(a) candidato(a) selecionado(a) para Professor(a) Ministrante se responsabilizara pelo seu deslocamento
até o estabelecimento destinado a realizac¢do do curso.

1.4 Of(a) candidato(a) selecionado(a) para Professor(a) por esse edital sera responsavel por ministrar o contetdo
do caderno didatico e material complementar correspondente ao curso para o qual foi selecionado, a partir de instrumentos
metodoldgicos, como a proposicdo de material didatico com maltiplas informacfes em imagens e textos, material para
leitura, fichamento, aulas expositivas, dentre outros recursos necessarios para dinamizar o processo de ensino-
aprendizagem e a promocéo da qualidade do curso.

1.4.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) para Professor(a) deve atender o perfil previsto no Anexo | deste edital,
de acordo com o curso.

1.5 Of(a) candidato(a) selecionado(a) para Professor(a) devera ser Servidor(a) Publico(a) Federal, Estadual ou
Municipal.

1.5.1 O(a) Professor(a) Ministrante sera o responsavel por elaborar e organizar materiais didaticos, planejar e
ministrar aulas presenciais do curso no qual foi selecionado(a).

1.6 A participacdo no presente edital ndo implicara reducgdo das atividades normalmente desempenhadas pelo(a)
candidato(a) na sua instituicdo de origem e as atividades relativas ao edital deverdo ocorrer fora do seu horéario de
expediente.

1.7 Of(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendaces estabelecidas
neste edital serd automaticamente eliminado(a) nesta selecéo.

1.8 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrnico: https://portalcefort.ufam.edu.br

1.9 Todosos horérios estabelecidos neste edital e eventuais retificacbes tém por base o horério oficial de Manaus.

1.10 Duvidas e informagbes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail:
educotec24.ufam@gmail.com

2. DOS CURSOS

Quadro 1 - Cursos de Qualificacdo Social e Profissional

Vagas
N© Cursos Careiro | Iranduba| Itacoatiara| Manaus
Agente de Desenvolvimento

Socioambiental 1 1 1 1

1 Carga Horaria: 200 horas
Auxiliar de Fiscalizacdo Ambiental

Carga Horaria: 200 horas 1 1 1 1

2
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Agente de Gestdo de Residuos Sélidos
Carga Horaria: 200 horas 1 1 1 1
3
Agente de Limpeza e Conservacao
Carga Horaria: 200 horas 1 1 1 3
4
Agente de Inclusdo Digital em Centros
Publicos de Acesso a Internet 1 1 1 5
5 Carga Horaria: 200 horas
Artesa de Artigos Indigenas
6 Carga Horaria: 200 horas 1 1 1 1
Assistente Administrativo
7 Carga Horaria: 200 horas 1 1 1 2
Assistente de Recursos Humanos
Carga Horaria: 200 horas 1 1 1 2
8

3. DOS CURSOS E VAGAS

3.1 Sera gerada uma lista classificatéria para preenchimento das vagas e formacdo do cadastro de reserva de
Professor(a) Ministrante para atuarem nos cursos, conforme descrito no Anexo I;

3.2 As ofertas serdo organizadas conforme o Quadro 1 - Cursos de Qualificacio Social e Profissional.

4. DOS ENCARGOS E DA REMUNERACAO

4.1 0(a) Professor(a) convocado(a) devera atuar no Municipio ao qual se inscreveu.

4.2 Aremuneracdo para Professor(a) Ministrante € de R$ 80,00 (oitenta reais) por hora (60 minutos) de aula.

4.3 As aulas serdo ministradas 3 vezes por semana (terca-feira, quarta-feira, quinta-feira), no turno noturno.

4.4 A jornada de trabalho sera presencial para o(a) Professor(a) Ministrante.

4.5 O pagamento sera realizado mediante depésito bancario em conta corrente individual, registrada em nome
do(a) professor(a), ap6s a comprovacao das atividades realizadas no més anterior.

4.6 Serdo atribuicdes do(a) Professor(a) Ministrante:

a) Conhecer o Projeto Pedag6gico do Curso, sua organizacao, estrutura e funcionamento e metodologia de ensino;

b) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos(as) cursistas;

c) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos(as) cursistas participantes da oferta;

d) Ministrar os conteldos, utilizando midias e outros recursos didaticos;

e) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os(as) cursistas;

f) Avaliar o desempenho das cursistas;

g) Participar das reunibes solicitadas pela Coordenacéo Geral e Local para planejamento e orientagdes;

h) Planejar as aulas presenciais e préticas;

i) Elaborar Planos de Aula de acordo com o Plano de Curso e cronograma de atividades contendo os objetivos,
a descricdo das atividades e a participacdo nas atividades desenvolvidas;

j) Esclarecer as duvidas dos(as) cursistas;

k) Awvaliar as atividades desenvolvidas e registrar a participagdo dos(as) cursistas;

I) Preencher os diarios de classe;

m) Ministrar aulas e desenvolver as atividades integradas previstas no caderno didatico;

n) Entregar no prazo estipulado em calendario, as atividades do curso e diarios de classe.

4.7 0O(a) candidato(a), deve preencher os requisitos previstos no Anexo I;

4.8 Cabe ao(a) candidato(a) selecionado(a) neste edital:

4.8.1 Ser assiduo(a) e comprometido(a) com o que é proposto pelo curso;

4.8.2 Cumprir a carga hordria semanal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado(a), sob pena de
suspensdo do pagamento e desligamento do programa;

4.8.3 Apresentar documentacdo mensal relativa a execugdo das atividades, para efeito de pagamento da bolsa.

4.8.4 Estar ciente de que podera ser convocado(a) a participar de reunides em carater administrativo e pedagogico,
solicitada pela Coordenacgdo Geral ou Pedagdgica, sendo esta, condicionante para a permanéncia no Projeto.

4.9 Comunicar com antecedéncia, de no minimo quinze dias, a Coordenagdo Geral o0 interesse em desligar-
se do programa.

4.10 Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel dos locais onde acontecerdo as aulas do curso, desde a estrutura
fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais.
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4.11 Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais custos que
advenham da sua contratacao.

5. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS DO(A) CANDIDATO(A) PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

5.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no presente Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital.

5.2 Participar integralmente do Curso de Formac&o;

5.3 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horéria total das atividades do programa.

5.4 Ter habilitacdo para o curso que foi selecionado(a).

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscri¢fes sdo gratuitas e ocorrerdo conforme o descrito no Quadro 3 - cronograma.

6.2 O(A) candidato a Professor(a) Ministrante devera optar por 01( um) curso.

6.3 O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, fara a opcdo pela categoria prevista: BOLSISTA (servidor
publico federal, estadual e municipal).

6.4 O endereco de e-mail informado no ato da inscricdo devera ser obrigatoriamente de uma conta do gmail,
visando a utilizacdo do Google Meet.

6.5 As inscricBes serdo realizadas, presencialmente, mediante o preenchimento e entrega do Formuldrio de
Inscricdo e cdpia de documentos (Anexo V1), no horéario de 08h as 11h e de 13h as 16h, nas Coordenadorias Estaduais de
Educacdo (Careiro, Iranduba e Itacoatiara) e em Manaus na Escola Estadual José Bernardino Lindoso.

6.6 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a apresentacdo de documentos para a comprovagio das
informacdes prestadas e o preenchimento do Formulério de Inscrigdo (Anexo VI).

6.7 Todos os documentos para comprovacdo das informacdes prestadas devem ser anexados ao Formuldrio de
Inscri¢do (Anexo V1), no ato da inscricéo.

6.8 Documentos originais e copias a serem anexados no Formulario de Inscricdo (Anexo VI):

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;

b) CPF;

c) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores federais, estaduais e
municipais;

d) Todos os documentos que comprovem a formag¢do minima exigida no Anexo I;

e) Todos os documentos comprobatdrios quanto & pontuagdo conforme o Quadro 2;

f) Anexo I1- Formulario Somatorio de Pontuacdo, indicando a pontuacdo obtida (item elimitario).

6.9 O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricao, declara acatar na integra as normas deste Edital.

6.10 O ato de inscricdo ocorre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.11 O(A) candidato(a) que prestar informacéo falsa ou inexata, na inscricdo ou em quaisquer outros documentos,
ainda que verificado posteriormente, conforme a situacdo, estara sujeito a desclassificacao.

7. DASELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 Todo o processo de selecéo e de classificacdo sera feito pela Comissédo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, vinculada ao Programa Onda Verde: formacdo continuada, interculturalidade e protagonismo da
mulher amazodnida na COP — 30/2025.

7.2 A selegdo ocorrera em fase Unica, de carater eliminatério e classificatério, na qual serdo verificados e
analisados documentos e informacdes prestadas pelo(a) candidato(a), exclusivamente, considerando-se, também, a tabela
de pontuacdo especificada no Quadro 2.

7.3 A somatoéria correspondente aos critérios do Quadro 2 determinara a pontuacgéo que o(a) candidato(a) obtera
no Processo Seletivo Simplificado.

7.4 A classificacdo para formagéo de cadastro de reserva obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelo(a) candidato(a), consoante os critérios e pontuacdo do Quadro 2, em concordancia com o nimero de vagas €
requisitos estabelecidos no Anexo | e em conformidade com as informagdes prestadas no Formulario de Inscricéo.
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Quadro 2 — Pontuacéo

ITEM SUBITEM CRITERIO PONTUACAO
MAXIMA

1. Formagdo académica Doutorado Curso 30

(concluida) Mestrado Curso 15
Maximo 30 pontos T

Nao cumulativa Especializacéo Curso 10

2. Experiéncia Docente Ensino 1 ano 3

Maximo 30 pontos | projetos de Pesquisa e Extensdo 1 ano 3

3. Producéo Cientifica Livro ou Capitulo de Livro. Por Ilyro ou :
Capitulo
Maéaximo 20 pontos Artigo cientifico publicados em Por artigo 5

periodicos.
Trabalho completo e resumos
publicados em anais de evento.
4. Participacdo em Cursos| Atuacgdo ou participagdo como
e eventos de Extensao parte da equipe de cursos de
Extens&o, inclusive como apoio Por curso S
Maximo: 20 pontos Administrativo.
Participacdo como membro de
comissdo organizadora de Por evento 5
eventos de extensao.

Por trabalho

7.5 Emcaso de empate entre candidatos(as), para desempate serdo considerados os seguintes critérios:

a) Formacdo Académica;

b)  Experiéncia Docente;

c) Participagdo em Projetos de Pesquisa e Extensdo.

7.5.1 Persistindo o empate serdo considerados 0s seguintes critérios: o(a) candidato(a) com maior idade.

7.6 Os(As) candidatos(as) selecionados(as) serdo convocados(as) para atuagdo, seguindo rigorosamente a ordem
de classificacéo.

7.7 Formas de comprovacdo da pontuacéo:

7.7.1 AFormacdo Académica devera ser comprovada por Diploma ou Certificado, ou, na auséncia desse, Histérico
e a Declaracdo de Concluso;

7.7.2 A experiéncia docente e a participacdo em projetos de Pesquisa e Extensdo, deverdo ser comprovadas por
meio de Certificados ou Declaragdo/Atestado emitidos, exclusivamente, pelos respectivos setores de ensino, pesquisa e
extensdo;

7.7.3 A producao cientifica devera ser comprovada por meio da c6pia da 12 pagina da producéo, capa dos anais,
ou Certificado que comprove a publicacdo (no caso de resumos e trabalhos completos ou copia da ficha catalogréfica,
sumario e 12 pagina, no caso de livro ou capitulo de livro);

7.7.4 Participacdo em Cursos e eventos de Extensdo deverdo ser comprovados por meio de certificado ou
declaragGes/atestados expedidos pelos setores competentes.

7.8 Os titulos recebidos serdo avaliados pela Comissdo Avaliadora, a fim de averiguar a validade da
documentacéo, bem como a formagdo exigida e os critérios deste Edital.

7.9 Nao sera permitido ao candidato(a) anexar ou substituir documentos apds a efetivacdo da inscrigéo.

7.10 O resultado das etapas sera divulgado no portal do CEFORT no endereco eletrénico
https://portalcefort.ufam.edu.br e nas Coordenadorias Estaduais de Educag¢io nos municipios.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 O Resultado Preliminar e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para o cadastro de reserva de
vagas de Professor(a) Ministrante serdo divulgados no portal da CEFORT, no endereco eletrbnico
https://portalcefort.ufam.edu.br, conforme o cronograma do Quadro 3.

8.2 O(a) candidato(a) poderd também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, devendo o mesmo ser
enviado exclusivamente para o e-mail: educotec24.ufam@gmail.com na data especificada no cronograma e tendo como
modelo o Anexo Il — Formulario de Recurso.
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8.3 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.
8.4 A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado ficara responsavel pela andlise dos recursos
apresentados nas etapas da sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste edital.

9. DO CRONOGRAMA DE SELECAO
9.1 Asele¢do dos(as) candidatos(as) a Professor(a) Ministrante para atuar nos cursos seguird o cronograma abaixo.

Quadro 3 — Cronograma

ITEM DESCRICAO DATA
1 Publicacio do edital 23/10/2024
2 Periodo de inscricfes 29/10 a 04/11/2024
3 Resultado preliminar 06/11/2024
4 Recurso contra o resultado preliminar 07/11/2024
5 Resultado ap6s anélise do recurso 08/11/2024
6 Divulgacéo do resultado final 08/11/2024
7 Form_agéo para os(gs) ’P_rofessores(as) Ministrantes 14/11/2024
selecionados(as) (obrigatorio)

10. DA CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

10.1 A convocacdo de candidatos(as) observara a ordem de classificacdo.

10.2 A convocacdo para a apresentacdo dos documentos sera publicada no endereco eletrénico:
https://portalcefort.ufam.edu.br e Coordenadorias Estaduais de Educacdo nos municipios, apés a divulgacdo do
Resultado Final.

10.3 Havendo desligamento do(a) Professor(a) facultar-se-a substitui-lo(la) convocando o(a) préximo(a)
candidato(a) classificado(a).

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATAGAO

11.1 O(a) candidato(a) convocado(a), conforme o cronograma, devera apresentar 0s seguintes documentos para
contratagéo:

a) Documento de Identificacdo oficial com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Comprovante do banco (cépia do cartéo ou extrato bancério);

e) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidor Federais , Estaduais e
Municipais;

f) Declaragdo de ndo acimulo de bolsas e disponibilidade de carga horéria, conforme Anexo V ; e

g) Formulério de ficha cadastral de pessoa fisica - FAEPI (preenchido e assinado) e Assinatura do Termo de Uso
de Imagem.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) o direito de
contratagdo automatica, como bolsista, mas apenas a expectativa de ser contratado(a), ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem classificat6ria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse
e conveniéncia do EDUCOTEC, da disponibilidade orcamentéria e demais disposicOes legais.

12.2 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apds a autorizagdo da contratante, e
desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento do horéario previsto
para a prestacdo dos servicos objeto deste edital.

12.3 O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, via e-mail: educotec24.ufam@gmail.com . Caso ndo o faca no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

12.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais publicaces
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referentes a este edital.

12.5 Todas as publicacdes deste edital serdo feitas exclusivamente no Portal https://portalcefort.ufam.edu.br

12.6 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento.

12.7 O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais e
outras legislagdes vigentes neste processo e pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢cdes da fungdo, o que acarretara
no cancelamento da sua bolsa.

12.8 A Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado é responsavel pela analise e pelo julgamento
das situacfes ndo previstas neste edital, soberana em suas decisées.

12.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem aviso prévio.

12.10 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito & indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

12.11 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 8 (oito) meses.

Manaus, 23 de outubro de 2024.

Claudia Guerra Monteiro
Coordenadora
Portaria n.1584/2024 — GR/UFAM
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ANEXO | - CURSOS / HABILITAGCAO / VAGAS

1) Agente de Desenvolvimento Socioambiental — 200h

HABILITACAO/FORMACAO

MUNICIPIOS / VAGA

CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS
Graduagdo (bacharel, licenciatura ou tecnélogo)
em Ciéncias Agrérias, Bioldgicas e areas afins. 1 1 1 1
Experiéncia docente comprovada
2) Aucxiliar de Fiscalizagdo Ambiental — 200h
~ ~ MUNICIPIOS / VAGA
HABLLTEACAOIT ORUIACHD CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS
Graduagdo (bacharel, licenciatura ou tecnélogo) em
Ciéncias Agrarias, Biologicas e areas afins. 1 1 1 1
Experiéncia docente comprovada
3) Agente de Gestao de Residuos Solidos — 200h
. . MUNICIPIOS / VAGA
AT HIAGROUFOIRLIAGAO CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS
Graduagdo (bacharel, licenciatura ou tecnélogo) em
Ciéncias Agrarias, Bioldgicas e areas afins. 1 1 1 1
Experiéncia docente comprovada.
4) Agente de Limpeza e Conservagéo — 200h
- - MUNICIPIOS / VAGA
A HRZACARIROIRLIACAO CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS
Graduagdo ( bacharel, licenciatura ou tecn6logo) em
qualquer érea. 1 1 1 3

Experiéncia docente comprovada.

5) Agente de Incluséo Digital em Centros Publicos de Acesso a Internet — 200h

HABILITACAO/FORMACAO

MUNICIPIOS / VAGA

CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS
Graduagdo (bacharel, licenciatura ou tecnélogo) em
qualquer é&rea. 1 1 1 5
Experiéncia docente comprovada.
6) Artesa de Artigos Indigenas — 200h
_ _ MUNICIPIOS / VAGA
A S0 ORI SO CAREIRO IRANDUBA  ITACOATIARA MANAUS
Graduagao (bacharel, licenciatura ou tecn6logo) em
Artes, Desing e areas afins. 1 1 1 1
Experiéncia docente comprovada.
7) Assistente Administrativo — 200h
- - MUNICIPIOS / VAGA
A HREACAOUAOIRUALA GO CAREIRO IRANDUBA  ITACOATIARA MANAUS
Graduagao (bacharel, licenciatura ou tecn6logo) em
Administragdo e éreas afins.
Experiéncia docente comprovada. 1 1 1 2
8) Assistente de Recursos Humanos — 200h .
- - MUNICIPIOS / VAGA
HABILITACAO/FORMACAO CAREIRO  IRANDUBA ITACOATIARA  MANAUS
Graduagdo (bacharel, licenciatura ou tecn6logo) em
Administracéo e &reas afins.
Experiéncia docente comprovada. 1 1 1 2
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ANEXO II- FORMULARIO SOMATORIO DE PONTUACAO

Item Subitem Critério Pontuagéo Pontuacio Pontuacio Pontuag&o
Méaxima (candidato) (comisséo)
1. Formagdo Académica Doutorado Curso 30 30
(concluida)
Mestrado Curso 15 15

Méximo 30 pontos

Nao cumulativa Especializacdo Curso 10 10
2.
2. Experiéncia Docen
xperiéncia Docente _ 1ano 3 30
Ensino

Méximo 30 pontos

Projetos de Pesquisa e lano
Extenséo

Livro ou Capitulo de livro ou 5 10
Livro Capitulo

3. Produgéo Cientifica Artigo cientifico
publicados em Artigo 5 5
peri6dicos
Trabalho completo e
resumos publicados em
anais de evento.

Maximo 20 Pontos

Trabalho 5 5

Atuagdo como parte da
equipe de cursos de
Extens&o. Inclusive

€Omo apoio

Administrativo

Por curso 5 20

4. Participagdo em
Cursos e eventos de
Extenséo

L Participacdo como

Maximo: 20 Pontos membro de comiss&o
organizadora de Por evento 5 20

eventos de extensao




PROGRAMA ONDA VERDE: FORMACAO CONTINUADA, INTERCULTURALIDADE E
PROTAGONISMO DA MULHER AMAZONIDA NA COP - 30/2025

ANEXO 111 - FORMULARIO DE RECURSO

IMPETRAGCAO DE RECURSO CONTRA DO RESULTADO DO EDITAL N° 02/2024 - EDUCOTEC, PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O ENCARGO DE PROFESSOR(A) MINISTRANTE PARA ATUAR NAS
OFERTAS DE CURSOS DO PROGRAMA ONDA VERDE: FORMACAO CONTINUADA,
INTERCULTURALIDADE E PROTAGONISMO DA MULHER AMAZONIDA NA COP - 30/2025,
SUBSIDIADO PELO BOLSA FORMAGAO, REALIZADO PELA PRO REITORIA DE EXTENSAO, PUBLICADO EM

20 DE SETEMBRO DE 2024.

Eu, , CPF n° ,

apresento  recurso junto a Comissdo, conforme a seguir: A decisdo objeto de contestacdo é:

(Explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho, em anexo, 0s seguintes documentos:

Em , de de 2024.

Assinatura do () servidor(a)
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ANEXO IV — ESCOLAS QUE SEDIARAO OS CURSOS NOS MUNICIPIOS

7. ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

8.ASSISTENTE DE
RECURSOS
HUMANOS

CURSO CAREIRO IRANDUBA ITACOATIARA MANAUS
1.AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIOAMBIENTAL
2.AUXILIAR DE
FISCALIZACAO
AMBIENTAL ESCOLA ESTADUAL

PROFESSOR JOSE
3.AGENTE DE BERNARDINO LINDOSO;
GESTAO DE CETI CETI MARIA ESCOLA
RESIDUOS SOLIDOS MARIA IZABEL ESTADUAL ESCOLA ESTADUAL
ADELAIDE | DESTERROE | MARIA IVONE FREI MARIO
4. AGENTE DE SILVA DE ARAUJO MONACELLI;
LIMPEZA E LEITE
CONSERVACAO ESCOLA ESTADUAL
DULCINEIA VARELA
5. AGENTE DE MOURA;
INCLUSAO DIGITAL
EM CENTROS ESCOLA ESTADUAL
PUBLICOS DE RODERICK DE CASTELO
ACESSO A INTERNET BRANCO;
6.ARTESA DE ESCOLA ESTADUAL
ARTIGOS INDIGENAS PROFESSOR ROFRAN
BELCHIOR.
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ANEXO V — DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS E DISPONIBILIDADE DE CARGA
HORARIA

Eu,

CPF: SIAPE / MATRICULA n° , ocupante do cargo de

, lotado no(a) :

DECLARO, sob as penas da lei que: Estou ciente que minha atuacao no Programa ndo implicara reducéo
das atividades normalmente desempenhadas pelo(a) servidor(a) na instituicdo de origem e as atividades

relativas ao programa deverdo ocorrer fora do seu horario de expediente e ndo acumularei bolsas

Local, de de 2024.

Assinatura do(a) servidor(a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE INSCRICAO N.©

Nome:
E-mail:
Estado Civil: Data de nascimento:
R.G: CPF: PIS:
Endereco:

Municipio / UF:
Dados Bancarios: Banco: Agéncia; Conta-Corrente:

Vinculo: ( ) UFAM ( ) SEDUC () SEMED ( ) outros:

Candidatura a professor ministrante do curso de:

Documentagdo entregue no ato da inscricéo (copias):

() 1.Formulério de inscricdo

() 2.Documento de Identificacdo com foto

() 3. Documento comprobatério que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores federais, estaduais e
municipais;

() 4. Documentagdo que comprovem a formagdo minima exigida no Anexo |

() 5. Documentacdo comprobatéria quanto a pontuacdo conforme o Quadro 2

() 6. Formulario Somatorio de Pontuacdo, indicando a pontuagdo obtida ANEXO I (item elimitario).

Manaus, / / 2024.

Assinatura do Candidato

Destaque aqui

RECIBO DE INSCRICAO N.°

Nome:

Candidatura a docéncia do curso de:

Manaus, / /2024,

Assinatura do Recebedor da documentacdo



