EDITAL N°01/2020
PROCESSO SELETIVO - DAS 101.2

A PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO, no
uso de suas competéncias legais e em conformidade com o disposto nos Decretos n° 9.007, de 20 de
margo de 2017, e n° 9.727, de 15 de marco de 2019, e na Portaria ENDE n° 99, de 10 de fevereiro de
2020 torna pablico a realizacdo de processo seletivo para preenchimento de Funcdo Comissionada do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo, observadas, as disposi¢des e as normas constantes
deste Edital e seus Anexos.

1.  PUBLICO-ALVO
Servidor publico, ocupante de cargo efetivo.
2. DA FUNCAO COMISSIONADA
2.1 O processo seletivo é destinado a ocupar 01 (uma) Funcdo Comissionada do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - FCPE — Chefe de Divisdo, Codigo FCPE 101.2, na Coordenagdo-Geral
de Acompanhamento de Prestacdo de Contas da Diretoria Financeira - DIFIN.
3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Da Participacéo:
3.1.1 A participacao do candidato, mediante o encaminhamento de e-mail e curriculo, implicara o

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e na Portaria n°
99, de 10 de fevereiro de 2020, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Néo havera cobranca de taxa de participacéo.
3.1.3 Como participar:

a) Preencher o Curriculo disponibilizado no anexo I deste Edital, com informacdes pertinentes a sua
trajetoria profissional e académica e, enviar para o endereco eletronico: dilep@fnde.gov.br;

b) Anexar ao e-mail de inscri¢do copia dos documentos (diplomas, certificados, certidfes e outros)
comprobatdrios dos critérios e periodos de tempos para pontuacao previstos no Anexo Il da Portaria
n° 99, de 10 de fevereiro de 2020 (Escolaridade; Capacitacdo em lideranca e gestdo; Capacitacdo em
area relacionada as atividades do cargo, Capacitacdo em outras areas relacionadas a administracao
publica; Avaliacdo de Desempenho; documento que comprove a ciéncia da chefia imediata nos
termos do inciso Il do artigo 5° da Portaria n® 99, de 10 de fevereiro de 2020. Os documentos
originais poder&o ser solicitados no ato da entrevista, caso convocado;

3.1.4 Somente sera aceita a participacdo do candidato que estiver no pleno exercicio de suas funcdes.

3.1.5 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Coordenacgéo-Geral de Gestéo de Pessoas e Organizagfes — CGPEO/DIRAD/FNDE do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que o preencher com dados incorretos ou incompletos bem como
se constatado, posteriormente, que os dados informados sao inveridicos.
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3.1.6 O candidato deve preencher os requisitos estabelecidos pelo Decreto n® 9.727, de 15 de margo
de 2019, que dispde sobre os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem
observados para a ocupacgdo dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores
- DAS e das Fung6es Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

3.2 Etapas e Cronograma:

3.2.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Diretoria de Administragcdo — DIRAD em conjunto com
a Diretoria Financeira - DIFIN do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) e sera
constituido das seguintes etapas:

3.2.2 Primeira Etapa: Publicacdo do Edital e recebimento das manifestacdes de interesse por e-mail;

3.2.3 Segunda Etapa: Anélise Curricular de carater eliminatorio e classificatorio, conforme Anexo
1,

3.2.4 Serdo convocados para fase de entrevistas presencial, até 10 (dez) candidatos melhores
classificados, de acordo com a classificacdo da analise curricular, que preencherem os requisitos para
a vaga ofertada;

3.2.5 Terceira Etapa: Entrevista presencial que acontecera na sede do FNDE, onde os convocados
irdo ser submetidos a Analise de Atributos de acordo com o Anexo IV, da Portaria n°® 99, de 10
de fevereiro de 2020;

3.2.6 A divulgacéo do resultado do processo seletivo se dara na data prevista de 08 de abril de 2020.

327 Todas as etapas serdo divulgadas no Portal do  Servidor em:
https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades

4. REQUISITOS E COMPETENCIAS TECNICAS/COMPORTAMENTAIS REQUERIDAS
4.1 Para participar da selecdo, o candidato deve preencher os seguintes requisitos cumulativamente:

4.1.1 Ser titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;
4.1.2 Cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, atentando-se a dedicacdo exclusiva;

4.1.3 Ndo estar em estégio probatério; e

4.1.4 N&o estar sujeito a impedimento do 6rgdo de lotacdo quanto a cessdo para ocupacéo da

funcdo comissionada, uma vez que o FNDE ndo é regido por Lei Especifica que lhe garante o
instituto da irrecusabilidade.

4.2 O candidato deve possuir as seguintes competéncias técnicas/comportamentais:
4.2.1 Conhecimento em temas correlacionados a Lei Orgcamentaria Anual — LOA,;
4.2.2 Conhecimento pleno do Sistema de Gestéo de Prestacdo de Contas (SIGPC); Sistema Integrado

de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC); Sistema informatizado de tomada de constas
especial (Sistema e-TCE);
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4.2.3 Conhecimento de normas e legislacdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU, em especial a
Instrucdo Normativa n® 71, de 2012; Decisdo Normativa TC n° 155, de 2016; Portaria TCU n° 122,
de 2018;

4.2.4 Conhecimento avangado na Portaria Interministerial n°® 507, de 2011 e Portaria Interministerial
n® 427, de 2016;

4.2.5 Conhecimento das Leis: Lei n°® 10.522, de 2002 — Pleno; Lei n° 4.320, de 1964 — Suficiente; Lei
n®8.112, de 1990 — Suficiente; Lei n° 8.429, de 1992 — Suficiente; Lei n® 8.443, de 1992 — Suficiente;
Lei n° 8.666, de 1993 — Pleno; Lei n®9.394, de 1996 — Suficiente; Lei n®9.784, de 1999 — Suficiente;
4.2.6 Capacidade para coordenar projetos e organizar equipes de trabalho;

4.2.7 Objetividade;

4.2.8 Postura cooperativa e proativa;

4.2.9 Boa comunicacdo verbal, escrita e Conhecimento pleno do Sistema Eletronico de informacdes
SEl;

4.2.10 Gestao de conflitos.



ANEXO1
MODELO DE CURRICULO

Nome Completo:

Endereco Residencial: CEP

Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de Nascimento: __ / / Idade: Estado Civil:

Cargo:

Secretaria/Departamento/Secao:
Orgéo de Lotagao: SIAPE

Telefone residencial: ()

Telefone celular: (__ )

Telefone Comercial: (___ )

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Ocupante de DAS/FCPE: Sim () Né&o () Qual?

1. FORMACAO ACADEMICA (Certificacdo, Graduacdo, Especializacdo 360h/Pds-Graduagio,
comecando pelo Gltimo cursado)

2. HISTORICO PROFISSIONAL (Os trés tltimos empregos, comecando pelo atual: cargo, data de
admisséo e de demisséo, descrigéo das atividades desenvolvidas, experiéncia adquirida).

3. CURSOS COMPLEMENTARES (Comegando pelo ultimo cursado: curso, instituicdo de ensino,

carga horaria e data de conclusao).

Nome do curso Data de Concluséo Carga Horaria

4. EXPERIENCIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Linguagens, Banco de Dados e
Sistemas com o0s quais tem experiéncia: se nivel técnico ou de usuario; grau de dominio: basico,
intermediario ou avangado).
5. INFORMACOES ADICIONAIS (Qualquer outra informagao que queira incluir).
Declaro que as informagdes aqui prestadas séo verdadeiras e que responderei por qualquer falsidade
ou inexatiddo, na forma da legislacéo.

Brasilia-DF, xx de xx de 2020.



Anexo 11
Requisitos Desejados para o Cargo

Orientacéo para Andlise

- Capacidade de Anadlise e Critica - Pleno
- Conformidade - Pleno

- Detalhes/ Concentracao - Pleno

- Planejamento — Suficiente

Orientacéo para Pessoas

- Comunicacao/Assertividade - Avancado

- Flexibilidade - Suficiente

- Relacionamento Interpessoal / Empatia — Avancado

Orientacdo para Resultados
- Viséo Sistémica — Suficiente

Orientagdo para Rotinas de Trabalho
- Adaptacdo a Mudancas - Suficiente
- Organizacgéo — Avancado

Conhecimentos e Gestao
Idiomas
- Portugués — Avancado

Leis e Regulamentos

- Constituicdo Federal - Suficiente

- Decreto-Lei n° 200, de 1967 — Avancado

- Decreto n® 1.171, de 1994 — Suficiente

- Decreto n° 6.170, de 2007 — Avancgado

- Decreto n® 93.872, de 1996 — Suficiente

- Direito Administrativo — Suficiente

- Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008 - Avancado
- Instrucdo Normativa STN n° 01, de 1997

- Avancado- Instrucdo Normativa TCU n° 56, de 2007
- Pleno- Lei Complementar n® 101, de 2000 — LRF

- Suficiente- Lei Complementar n° 75, de 1993

- Suficiente- Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

- Avancado- Lei n° 10.522, de 2002

- Pleno- Lei n° 4.320, de 1964 — Suficiente

- Lein®8.112, de 1990 — Suficiente

- Lei n®8.429, de 1992 — Suficiente

- Lei n° 8.443, de 1992 — Suficiente

- Lei n® 8.666, de 1993 — Pleno

- Lei n®9.394, de 1996 — Suficiente

- Lei n®9.784, de 1999 — Suficiente

- Lei Orgamentaria Anual - LOA — Avangado

- Portaria Interministerial MP-MF-CGU n° 24, de 2008 — Avangado



- Portaria Normativa MP n° 05, de 2002 — Avancado
- Portaria STN n° 685, de 2006 — Avangado

- PPA — Avancado

- Simula TCU n° 03, de 1973 — Avancado

- Sumula TCU n° 103, de 1976 — Avancado

- Simula TCU n° 132, de 1980 — Avancado

- Sumula TCU n° 186, de 1982 — Avancado

- Simula TCU n° 227, de 1995 — Suficiente

- Simula TCU n° 230, de 1995 - Pleno

Normas e Procedimentos

- Estrutura e Funcionamento do FNDE - Suficiente

- Misséo e Visao do FNDE - Suficiente

- Orientacdes Normativas do FNDE — Avancado

- Portaria n°® 283, de 2003 - Suficiente

- Portaria n® 852, de 2009 — Suficiente

- Procedimentos Internos - Avangado- Resolugdes do FNDE - Avancado

Técnico

- Analise de Prestacdo de Contas — Avancado

- Atendimento ao Cliente interno e externo — Avangado
- Contabilidade Publica — Suficiente

- Elaboragéo de Normas / Resolugdes - Suficiente

- Elaboracdo de Parecer — Suficiente

- Instrucéo de Processo - Avancado

- Processos de Negocio — Avangado

- Produtos e Servigos do FNDE — Avangado

- Redacdo Oficial - Avancado

Tecnologia

- E-Mail - Suficiente

- Excel - Avancado

- Internet - Suficiente

- Intranet - Suficiente

- SIMEC - Intermediario
- SIAFI - Intermediario
- SIGEF- Intermediario
- SEl —Pleno

KARINE SILVA SANTOS
PRESIDENTE



