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PARENTES EM LINHA RETA

AFINIDADE
GRAU CONSANGUINIDADE i _
(vinculos atuais)
30 BisavO/bisavo, bisneto(a) do agente Bisavd/bisavo, bisneto(a) do cénjuge ou
publico companheiro do agente publico

Quadro 2: Grau de parentesco em linha colateral.

PARENTES EM LINHA COLATERAL

AFINIDADE
GRAU CONSANGUINIDADE § )
(vinculos atuais)
lO
20
Irmé&o(&) do agente publico Cunhado(a) do agente publico
30 ) . . Tio(a), sobrinho(a) do cdnjuge ou
Tio(a), sobrinho(a) do agente publico ] i
companheiro do agente publico

CAPITULO IX
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 18. O agente publico da EPL deve evitar situacbes de reais, potenciais ou

aparentes de conflitos de interesses.

8 1° Considera-se conflito de interesses a situacdo gerada pelo confronto entre os
interesses da EPL e os interesses privados do agente publico, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcéo

publica.

8§ 2° O conflito de interesses é real quando a situagdo geradora de conflito ja se
consumou; é potencial quando o agente publico tem interesses particulares que podem
gerar conflito de interesses em situacao futura; e € aparente quando, embora nao haja
ou nao possa haver o conflito real, a situacdo apresentada parece gerar conflito, de

forma a lancar davidas sobre a integridade do agente publico e da EPL.
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Art. 19. Configuram conflitos de interesses de agente publico no exercicio de cargo ou

emprego na EPL:

I. divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro,

obtida em razao das atividades exercidas;

Il. exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencéo de relacdo
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente

publico ou de colegiado do qual este participe;

lll. exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,

inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV. atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios;

V. praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus

atos de gestéo;
VI. receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos por este

codigo; e

VII. prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,

fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.
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Paragrafo dnico. As situacfes que configuram conflito de interesses estabelecidas
neste artigo aplicam-se a agentes publicos da EPL ainda que em gozo de licenca ou

em periodo de afastamento.

Art. 20. Configuram conflitos de interesses apos o exercicio de cargo e/ou fung¢do que
possibilite 0 acesso a informacgdes privilegiadas, ou de geréncia, ou de diretor, no
ambito da EPL:

I. a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao

das atividades exercidas; e

Il. no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracao, destituicao,
demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o
caso, pela Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica ou pelo Ministério

da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle:

(a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou
juridica com guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do

exercicio do cargo ou emprego;

(b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada

Nz

area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

(c) celebrar com 6rgéos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda
gue indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou

emprego; ou

(d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgao

ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
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estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou

emprego.

81° Os colaboradores que tenham acesso a informacgdes privilegiadas ou que tenham
exercido cargo de geréncia ou de diretor na EPL devem comunicar, por escrito, a
Geréncia de Pessoal da EPL, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de
propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negdécio no setor privado, ainda
que ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao periodo de
6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissao ou

aposentadoria.

82° A Geréncia de Pessoas da EPL ao receber a comunicacdo de exercicio de
atividade privada ou de recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negdécio no
setor privado, apds ciéncia da Diretoria de Gestao, devera informar ao colaborador e ao
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle ou Comissdo de Etica Publica
(CEP/PR), conforme o caso, as situa¢gdes que suscitem potencial conflito de interesses

entre a atividade publica e a atividade privada do agente.

Art. 21. No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situacées que configurem
conflito de interesses, o colaborador da EPL deveré solicitar & CEEPL consulta, e, se
for de cargo ou funcéo equivalente & DAS 5 ou superior, & Comiss&o de Etica Publica
(CEP/PR), criada no ambito do Poder Executivo Federal, e ao Ministério da

Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle, nos casos que envolvam os demais agentes.

Art. 22. As despesas relacionadas a participacdo de agente publico em eventos que
guardem correlagcdo com as atribuicbes de seu cargo, emprego ou fung¢do, promovidos
por instituicdo privada, tais como seminarios, congressos, visitas e reunides técnicas,
no Brasil ou no exterior, deverdo ser custeadas, preferencialmente, pelo 6rgdo ou
entidade a que o agente se vincule, nos termos da Orientagdo Normativa Conjunta
CGUICEP n° 1, de 6 de maio de 2016, e suas alteracdes.

Art. 23. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer

ganho ou retribuigcéo.
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Art. 24. O agente publico deve declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar
de atividades quando perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou
aparente.

CAPITULO X

DAS RESPONSABILIDADES DO SEGMENTO GERENCIAL

Art. 25. Sdo deveres dos agentes publicos do segmento gerencial, responsaveis pela

gestdo de equipes, além do disposto neste Cddigo:

I. disseminar o conhecimento, cumprir e fazer cumprir leis, normas regulamentares e

0 Cddigo de Etica e Conduta da Empresa;

II. abster-se de praticar, de forma intencional, atos administrativos que possam
acarretar acdes civeis e trabalhistas, além de prejuizos de qualquer natureza para
a EPL;

[ll. manter atuacdo e postura compativeis com o cargo e/ou a funcdo exercida,
abstendo-se de conduta hostil ou de utilizar o poder hierarquico para obter

vantagens ou impor autoridade, tais como:

(a) atitude preconceituosa ou discriminatoria;

(b) desrespeito as atribuicbes funcionais de outrem, sem motivo justo;

(c) inducéo, coacédo, constrangimento de colaboradores e terceiros;

(d) assédio sexual a colaboradores e terceiros;

(e) desqualificacdo publica, ofensa e ameaca explicita ou disfarcada dos

subordinados ou pares.

IV. valorizar métodos administrativos de controle, conformidade e organizacdo do

trabalho.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE ETICA E DO PROCESSO DE APURACAO
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