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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
. APLICAR: quando se Construir sua identidade de § o § i
TAE - Marcela Priscila Desenvolver novos saberes, processos LIC - Lideranca e precisa executar ou lider, empregando o Aumento de qualidade nas tomadas de decisdes e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC C - A 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga Gestao de Equipes  |implementar na pratica o : empreg; 5 a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
outinho Lins . autoconhecimento e a lideranca . N . A at
trabalho (30h) contetido que sera eligno emocional Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido eligéncia emocional
Idear soluges inovadoras e
LIC - Introdugdoa | APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
. . Facilitagéo para precisa executar ou . o B - " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC TAE - Marcela Priscila 1| Aprender o basico Inovagao Inovagao e implementar na préticao | COMPlexidade com a utiizagéo | Aumento da inovagao e transformagao digital no ambito | 5o Co\ ente Resuitado | validagéo da Unidade de Gestdo de
Coutinho Lins . T , de dados (numéricos e nao governamental quente R 0  Unidac s
Transformagao conteddo que sera numéricos) e evidéndias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Governamental (30h) |aprendido aumentem a precisio @ a
viabilidade das solugdes
LIC - Mulheres na .
Desenvol 5 lideranga: APLICAR: quando s Construir sua identidade de |, o conheci dade na forma d prec didor A necossidade d )
TAE - Marcela Priscila esenvolver novos saberes, processos | potencialize suas precisa executar ou Jider, empregando o Aumento de conhecimento e qualidade na forma de recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) Coutinho Lins 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga habilidades e implementar na pratica o au(ol:cnhecimsn(o ea liderar no @mbito da Administragao Publica, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho impulsione mudanga con(s:q; que serd inteligéncia emocional impulsionando mudangas Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(30n) aprendido
LIC - Mulheres na i
lideranga: PAUEREGIETDED Construir sua identidade de . y § . § X
Desenvolver novos saberes, processos otencialize suas precisa executar ou idor. emprecando o Aumento de conhecimento e qualidade na forma de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para |, -z 5 peTIEICADA PELA
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga ﬁ s implementar na pratica o » empreg; liderar no @mbito da Administragao Publica, Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho hebiidades conteudo que sera acioconfiecimento Sl impulsi Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente | /NDAPE
g rg g , p pe
impulsione mudanca °
(30h) aprendido
APLICAR: quando se . -
0 n Construir sua identidade de n P o 1
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Lideranga e precisa executar ou - . N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para N
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga Gestao de Equipes |implementar na pratica o 's'ﬂfo’;n’"hpe"zgr:':r""z‘; . ﬁ;;‘r‘::“’ CelulaiiadeliastioadasiCeiCecisiasle Continuo Resultado validagéo da Unidads de Gestéo de Gﬁg&)gglﬂc»«m FELA
trabalho (30h) conteudo que sera Tl G £ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido 9
LIC - Desenvolvendo s;t:g::;:;z?g:e e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para. | ACAO RETIFICADA PELA
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1|Aprender o basico Lideranca Times de Alta implementar na pratica o ) Smpregi o e d‘; o sg Continuo Resultado validagso da Unidade de Gestao de |72 -
Performance (30h) | contetido que sera e ] paraag SR Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido 9
APLICAR: quando se N N N
TAE - Marcela Prisala LIC - Desenvolvendo  |precisa executar ou I?:‘e"f‘e“r":’ f:aa'gjg":ade de Aumento de t6onicas & competéncias qerenciais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) - ard 1| Aprender o basico Inovagéo Times de Alta implementar na pratica o  empreg; o competencias g Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Coutinho Lins T " ea para a gestao de equipes 1u0 Resul . ! nidac S
Performance (30h) | conteudo que sera inteligéncia emocional Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido 9
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Introdugdoa | APLICAR: quando se N e
Facilitagdo para precisa executar ou o i i M n Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para 2
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1|Aprender o basico Inovagao Inovagéo e implementar na pratica o ;z%z?:?g\t;?ﬂm?:z‘ﬁo A;Jz?::'ganglovaqao Slanstoppacscigizinclan bl Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de A&éﬁgf (FSARAFEA
Transformagao contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Governamental (30h) |aprendido aumentem a preciséo e a
iabili das solugdes
’;;t:g:z;:;z‘fg use Colaborar e cooperar em
ASCOM TAEs ZSpeC'a"Z” em um saber, atividade ou || ictica o Compras Pablicas |ACD ~ HIOHaC0€s & i oo ntar na pratica o | 21vidades desenvolvidas Capacidade de adquirir materiais através de licitagoes |- -
rramenta de trabalho Contratos(60h) conterido quo serd coletivamente para atingir metas
anrendido compartilhadas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
ACD - Comunicag&o, |precisa interpretar, conceitos e ideias nos
ASCOM TAEs Especializar em um saber, atividade ou c Planejamento e classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Identificar as dindmicas do ambiente da comunicag&o de .
ferramenta de trabalho &N ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | marketing da instituig@o na era digital
Midias(40h) contetido que sera dinamica produtiva das
dide i Oes internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
ACD - UX: User precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos y s " . g " I §
N s — Experience e classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Aplicar a UX as estruturas de gestéo, utilizando projetos .
ASCOM TAEs 6 3;‘;::;2"‘9““5 relacionadas ao meu | Comunicaggo Institucional | by, o Digitais | comparar ou explicaro | forma efetiva, garantindo uma | centrados no usuario
(45h) contetido que sera dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
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O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
. . L . ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar - _
" " conceitos e ideias nos Compreender as préticas da gestao de marcas e de
ACD - Gestéo da precisa executar ou momentos apropriados e de reputago corporativa, visando aumentar a
ASCOM TAEs 6|Melhorar o que ja executo C 4 Marca e £l i na pratica o f s N i d A ctiva drea de | -
Corporativa(30h) contelido que sera forma efetiva, ga uma © a na sua respectiva area de
Ny dinamica produtiva das atuagdo mercadolégica
aprendido ¢ ca pr
internas e externas
gg: -"IA para UX & /;2:::5: eﬂ;eqcﬁgsgj ¢ Idoe”r:ilgc:; aesoéenrg:;r;gi:sn::ciais, Entender quais servigos de Inteligencia Artificial podem
ASCOM TAEs 3| Aprender o basico Comunicagao Institucional an, implementar na pratica o polific: N N auxiliar no dia a dia do trabalho de pesquisa e construgéo |- -
Inteligéncia T , cenarios local, regional, nacional
elg conteddo que serd > © de produtos
Artificial(20h) aprendido e internacional
Os servidores TAES
desempenham suas
fungdes nas seguintes
- o T APLICAR: quando se
dreas: parcerias nacionais e ACD - Cerimonial, . Colaborar e cooperar em y : " .
N N o " Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Y N S N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A Interinstinfcei ol::::obes académica dos alunos da 4|ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico me;l: ; o de implementar na pratica o :ﬂﬁﬂs:;i:;“g::‘:{f: sir metas ::g;gnqii‘;ds profissionais a executarem solenidades com Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
N o trabalho "9 A contetdo que serd o p: g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
UFAM e internacionais Eventos (21h ) compartilhadas

intercambistas e atividades
de secretariado e

aprendido

Os servidores TAES
desempenham suas
fungdes nas seguintes
areas: parcerias nacionais e

ia de Relagdes
e Interinstitucionais

académica dos alunos da
UFAM e internacionais
intercambistas e atividades
de secretariado e

Aprender o bisico

Atendimento ao Publico

ACD - In company -
Aulas de inglés e
espanhol ministradas
dentro de empresas.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Formagéo basica dos servidores para atendimentos dos
alunos internacionais em intercambio na UFAM

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tético

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Assessoria de Relagdes Internacionais

e Interinstitucionais

TAE - Lilian Macedo Bastos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Cooperagao Interacional

PTRI - cooperagéo

técnica
interinstitucional (até
4 anos)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagGes publicas

Aplicagéo do conhecimento na elaboragéo dos
j Ges as vistas da Fo i i

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Assessoria de Relagdes Internacionais

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT 25 - PTRI -
técnica

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

Resultado prético de elaboragao dos projetos/agées as

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

g TAE - Lilian Macedo Bastos 1|ou ferramentas relacionadas ao meu C na pratica o ; o " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
e Interinstitucionais trabalho interinstitucional contetido que serd metas e ao alcance dos Vistas da cooperagao internacional. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido VoS estralegic
publicas
Os servidores TAES
desempenham suas
fungdes nas seguintes Superar o desempenho padréo,
éreas: parcerias nacionais e _ CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes p Php . q N
de relagdes i i onais, mobili CEEEE N ED RS, [EEEEes e . |generalizar, planejarou  |alinhadas ao cumprimento de | Resultado prético de elaboragéio dos projetos/agdes as | ecisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara |, -0 RETIFICADA PELA
S N 1|ou ferramentas relacionadas ao meu C técnica N . N N y Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
interinstitucionais académica dos alunos da trabalho interinstitucional produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos vistas da cooperagao internacional O BT |[Reamrs, e E e e EiD UNIDADE
UFAM e internacionais que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 N 9 - P (=
intercambistas e atividades organizagdes publicas
de secretariado e
Os servidores estao
distribuidos nas seguintes
areas de atuago: parcerias .
as de alu arcer ACD - Formagao e . .
o Rolactos nacionas  intemacionals, covemanca o Gostioge | Apereisoamento em |CRIAR: quando se pecisa | Calaborar ¢ cooperar om Procsa ser aprendido: | A necsssidade deve soguitpara
. Imerinsmucionaism onos da UFAt e 5|Melhorar o que ja executo Riseos @ Gestéo de Riscos, |9 it so'b‘r’e o OJO oo | coletivaments pare anei metas | Resultado organizacional estratégico Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Governanga e P P: g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

internacionais
intercambistas e atividades
de secretariado e

Compliance (20 h)

que sera aprendido

compartilhadas
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O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Os servidores TAES
desempenham suas
ggze::’?e’s':g:‘l;:"s"a's e Desenvolver novos saberes, processos ACD - Elaboragao de sr:t:g: :x:clijzggus ¢ dentificar a repercussao de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. Interinsti(:ceio'::::wes D ae 4ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo projetosfagdes de |implementar na pratica o :}’;snzﬁe:s?bﬁﬁvi:m o Eif,'i’.'i?::f;igﬁiﬁfciw benéficas aos alunos em | oo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
UAM o oo trabalho extenséo e inovagdo :o?;:?;oque sera Setabatosidos pelo grupo Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
intercambistas e atividades P
de secretariado e
Os servidores TAES e
docentes desempenham
s e s spires ACD-Fomagins APUCAR. 350 | ot caporr o
o de Relacges areas: parce i Aperfeicoamento do | precisa executar ou vt desamioidas Formagéo de profissionais responsaveis pelo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. Interinstilucinnaiseoe adbmicn Hos oln0s da 5|Melhorar o que ja executo C a ional de i napraticao |2 e e i meta. j izagao e execugdo |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
OFAM o mtemadionate Secretariado e contetdo que sera compartiha das" o | de servigos nas instituicdes publicas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
intercambistas e atividades Assessoria (21h) | aprendido
de secretariado e
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
PCDT - Mestrado - |AVALIAR: quando se principios e valores morais que | o a0 Profissional para exercer atividades de . o . .
. y . ; " : | norteiam o exercicio da fungao 2 ofissior ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para A
AUDITORIA INTERNA TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou | Tépicos Especificos de Programa de Pos precisa checar ou apreciar Tl iy ensino e pesquisa, além de oportunizar o aprofundamento [ e i validago da Unidade de Gestao de ACAO RETIFICADA PELA
ferramenta de trabalho Educagéo Graduago em criticamente o contetido que [P bED . em i jonal e académico para 5 equente Result 6ao da Unidad s UNIDADE
Edrcase PPGE | coré amandido © e habl . rganizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
céo p

retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

TAES - ROSELY COSTA

Especializar em um saber, atividade ou

Ciéncias Contabeis

PCDT - Doutorado -
Programa de Pés

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
puiblica, tais como

Capacitagao Profissional em area especifica com vistas a

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de

DA SILVA BANDEIRA ferramenta de trabalho g.’?‘d“,a“é‘ e"';b  |contetdo que sera responsabilidade, integridade, | 297894 valor a organizagéo da qual o servidor faz parte. | 5 o i cional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
lencias Contabels | o prendido retidao, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
PCDT - Doutorado - APLICAR: quando se principios e valores rr&ors;is q:s Sb(enx;ao de qualiﬁcaz;élg (éznica para exercer atividades - i I dade d
- L precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao le ensino e pesquisa, além de oportunizar o recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para X
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 1 Z?::"::f:;:’{::&:‘:“" atividade U | s iag Contébeis gm’::;; ::"F:"s implementar na praticac | pablica, tais como em i jonal & c Resultado |validagéo da Unidade de Gestdo de Gﬁgﬁgf’”c"m FELA
Ciéncias Contabeis oonlelid'? que serd = il i lico para o i das il O i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
i retidao, ia e ias em

equidade na gestdo da res
publica

AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

TAES - NICOLLY REBECA
DA SILVA RIBEIRO

Melhorar o que j& executo

Contrato de Gestao

(LIC) Curso Online de
Gestao,
Acompanhamento e
Fiscalizagéo de
Contratos (180h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Aprimorar a eficiéncia, transparéncia e conformidade nas
operagoes da organizagado.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

(LIC) Curso Online de
Licitagéo, LNLC,

APLICAR: quando se

Contratagéo e precisa executar ou dentificar as necessidades e Precisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) E’;‘\ESSH:VTCR?BLS:{EEBECA 1[Melhorar o que ja executo Contrato de Gestao ’;2:‘;?3:2:: nos implementar na praticao | expectativas dos usuarios em ’:E;frﬂfers"ﬂzja?:{:x‘gﬁ;;"em‘ do aprimoramento dos | il o Resuitado validagao da Unidade de Gestao de

Contratos conteddo que sera relagéo aos servigos do Estado g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Administrativos aprendido

(180h).

(ACD) Auditoria " IS

Governamental, APLICAR: quando se :g:;‘:ﬂ?s;;z p::clpos:z"r‘narcos

Controles Interno e | precisa executar ou impactar os 'qo oegs 08 Agregar valor a organizagao que deseja melhorar sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8|Melhorar o que j& executo Auditoria Externo, Compliance, |implementar na pratica o P: P governanga e sua gestao, por meio da estratégia de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Governanga e
Gestéo de Riscos
(28H)

contetdo que serd
aprendido

decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

melhoria continua.

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Suscitar e encorajar ideias de
(ACD) 58° FONAITec | ANALISAR: quando se vanguarda e novas formas de
Desenvolver novos saberes, processos iagao Nacional | precisa di i se trabalhar, adotando medidas = das  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8|ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria dos Servidores organizar, atribuir ou incrementais ou disruptivas para | Unidades de Auditoria Interna Governamental. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Integrantes das concluir sobre o contetido | que a organizagéo responda | Benchmark de boas praticas em Auditoria. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Auditorias Internas) | que sera aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Suscitar e encorajar ideias de
(ACD) Congresso ANALISAR: quando se vanguarda e novas formas de
Desenvolver novos saberes, processos Brasiioio do precisa diferenciar, se trabalhar, adotando medidas i izaga i i das |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8|ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria Auditoria o Gontrole _|organizar, atribuir ou incrementais ou disruptivas para | Unidades de Auditoria Interna Governamental. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Intemo (COBACI) . |conelu sobre o conteudo | que a organizago responda | Benchmark de boas praticas em Audtoria. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: 0s modelos de gestdo; os ' :
Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Curso de precisa executar ou processos de tomada de z?g.':ﬁ'fa?ﬂfzﬁ?zfus ;;‘ ::W&V;:L"}ﬁg::aﬁ’ res. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 fen?amsnla de trabalho N Auditoria Microsoft Power Bl.  [implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos Utilizaggo deplnlelip énciz Aniﬁc?; ara otimizagao dés Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
20h contetido que serd & servigos; e os meios de tlz 9 P o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
atividades,
aprendido comunicagdo interna, externa e "
de i com usuarios
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo, | 5 qar valor institucional e melhor contribuir com a
precisa executar ou apresentando solugoes izago apri ssim, o relaci entre | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Al Especializar em um saber, atividade ou o (ACD) Consultoria ~ |F ' alinhadas ao cumprimento de oz assim, 9 ! - 1eces ’ "
UDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 Auditoria N implementar na pratica o auditoria e os gestores da instituigao por meio da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho em Auditoria. 16H ! metas e ao alcance dos a > o . . :
contetdo que sera Obiotives sstratégicos das a o o Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido jetivos estrategic gestio de riscos e controles intemos.
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
TAES - MARIA LUIZA (LIC) Curso Online de |precisa executar ou :ﬁﬁiﬁ';': ’;ioci?rtu?r::mo de | Aprimorar a eficiéncia, transparéncia e conformidade nas | recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) 1|Melhorar o que j4 executo Auditoria Auditoria Interna e |implementar na pratica o P primor: 1, ransp: Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ANDRADE PEREIRA : " ) metas e ao alcance dos operagdes da organizagao. o mesy ) gy :
Controladoria (180h) |contetdo que sera Cbatives sstraténioos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido jetivos estrategic
publicas
Superar o desempenho padro,
N APLICAR: quando se
(LIC) Curso Online de |~ apresentando solugdes . . y )
R precisa executar ou ° - PR, ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES - LUZIA NETA 1| Melhorar o que j4 executo Auditoria Controle Interno e\t tar na praticao | 2inhadas ao cumprimento de | Fortalecer a administragéo publica, por meio do Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ALBUQUERQUE CHAVES Externo da Gestao roud . metas e ao alcance dos aprimoramento dos controles internos e externos. Organizacional: operacional | s & vali Sinont
Publica (180h) cont su» 0 que ser: objetivos estratégicos das rganizacional: Operacional ‘essoas, pois € valida e pertinente
aprendido N M
Construir, mobilizar e manter
APLICAR: quando se redes confiaveis e abertas com
(LIC) Curso Online de |precisa executar ou stakeholders que s&o, ou podem |, R " . |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) Iﬁﬁébﬁé‘&:‘:& AVES 1|Melhorar o que ja executo Terceirizagio Gesto de Contratos |implementar na pratica o | vir a se tornar, atores :Z"’;‘;’;ﬂ’ :;g‘zg:z:foz “ﬂr:ﬁé’:s"sa"""’ade eaeficiéncia | oo tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(180h) conteudo que serd importantes para o alcance dos |2 9 P g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos da

(LIC) Curso Online de | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,

! apresentando solugdes ) . ) )
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES - MARIA LUIZA 1| Melhorar o que j4 executo Governanga e Gestdo de ?;r:igzczaaplicada E;Zﬁlesr:eit::if::z‘llina o [|alinhadas ao cumprimento de | Fortalecer a integridade, a responsabilidade e a eficiéncia ani}iiiii:ﬂfégf"' CEEZZZEZ'%Z"S:EZZ: o Gonian de
ANDRADE PEREIRA Riscos 2 ar " ; metas e ao alcance dos na administragao piblica. 0 Resul )  Unidac ;
a0 setor piblico | contetido que serd T s Organizacional: Operacional | Pessoas, pois  valida e pertinente
(180h) aprendido ANS

Realizar suas atividades

profissionais de acordo com
’ principios e valores morais que
PCDT - Mestrado - |AVALIAR: quando se ; y " . " y " . .
~ Desenvolver novos saberes, processos N N N norteiam o exercicio da fungao |C: novas e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) L}I‘EI::ISES I#EE(; ERREIRA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Egﬁf::éispecmcos de me;"; ::nr: 65 g::;:::\::zczr o(;t:‘;%r:;:laz e publica, tais como valores a unidade organizacional da qual o servidor faz Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educa;:go ~PPGE sera aprendido a responsabilidade, integridade,  |parte. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
P retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada N . N N
- Especializar em um saber, atividade ou | _ ACD - Nogdes gerais |precisa checar ou apreciar | complexidade com a utiizagdo | Aperfeigoamento na érea de direitos autorais para Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 Direito Publico o o P’ - . ona N N ol Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho de Direito Autoral. criticamente o contetdo que | de dados (numéricos e nao aplicagéo de servicos em consonancia com a Legislagéo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente.
sera aprendido numéricos) e evidéncias que "9 - da s

aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
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O que precisa ser

IDADORA

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4) desenvolvnda (IFS 5) 6) ser al (IFC 1) [(IFC2)
o5 princinais marcos Inserir no campo "Perfil
APLICAR: quando se e et rimorar a geragéo e gestéo de conhecimento dos agentes "“b"c"s (IFS 0.2)°
Desenvolver noV0S Saberes, Processos |y i oo o precisa executar ou T s T Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | TAE ou DOCENTE € o nome
Biblioteca Central 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Esmmwf Es"amgicga implementar na pratica o ds‘;’ s e’; Geetio de plemer P! i pergl Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de |do servidor, conforme
trabalho ::?;ré?:oqus sera Y el e Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente g:w;rggls; gfn tutorial
do setor publico hitps://bit.ly/ManuaisLad25
- APLICAR: quando se
ACD - Gestéo de . ' ) } o ) ;
Desenvolver novos saberes, processos Conservacsaem |precisa executar ou Garantir o atendimento das Promover preservacio 6 conservacio adequado dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 |ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia 6a implementar na praticao | necessidades dos usuarios e over p! ga 'gao adeq Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Acervos . ) ooac materiais do acervo o Resutace. g :
trabalho "l conteudo que sera dos cidaddos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
didk
) Integrar as tecnologias digitais.
sgzi:ﬁf;;:;:‘d" e | com: os modelos de gestao; os
} Inteliaanei ° " |processos de tomada de Preclsa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10| Melhorar o que j4 executo Egﬂf:;?"“'"m de :ﬁr'?cia'l";‘;"ﬂ‘::g:mia gf:‘s'ggr’;:z';"‘lu’r‘fr'r decisdo e geragdo de produtos | Orientar clientes no uso destas esultado | validagao da Unidade de Gestdo de
conlzado e sgré e servigos; e os meios de Orgamzamonal, Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
al rendidoq comunicagao interna, externa e
P de com usuarios
. APLICAR: quando se
. . - : ACD - Acessibilidade, | o ich executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
. Especializar em um saber, atividade ou  |Linguas Estrangeiras Inclusdo e Libras  |F o ! < ) ) . ) 1eces ’ "
Biblioteca Central TAES 10 Joras implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Aprimorar o atendimento ao publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Modernas para profissionais da T : ocac o Resu ) gy :
f h conteudo que serd dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
informagao (257 h) ‘
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Encontro LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada Propiciar o ir io cientifico entre ) " L . .
- Especializar em um saber, afividads ou N Nacional de precisa apenas reconhecer | complexidade com a ullllzaqéo docentes, discentes e profissionais da drea da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 Inovagao ! ° } Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Propriedade e reproduzir o contetido que | de dados. intelectual, de tecnologia e o ey ! g :
i ) o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Intelectual sera aprendido . numéricos) e evidéncias que inovagao
aumentem a precisao e
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Congresso  [LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada Propiciar o i io cientifico entre Procisa ser A deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10| Especializar em um saber, atividade ou |0,z Internacional da precisa apenas reconhecer |complexidade com a utilizagdo | docentes, discentes e profissionais da drea da Continie Remultado validagao da Unidade de Gestio de
ferramenta de trabalho Propriedade e reproduzir o contetido que |de dados intelectual, de tecnologia e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Intelectual sera aprendido . numéricos) e evidéncias que inovagao 9 - Op P P
aumentem a preciséo e
das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ACD- Biblioteca efetivas para problemas de
Universitaria: AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada : . ) )
Estratégia, Projetos e qualidade e precisa checar ou apreciar | complexidade com a utiizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10| Melhorar o que j4 executo ' < ' z Qualificar as agdes necessérias a garantia de conceito 5. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Processos doMEC 0 conteddo que | de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
260 Horas sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
(ATUALIZADO) aumentem a precisdo e
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Lo by ACD - Curso de CR'AR:.““B"‘I’:n?a‘r’r:S'“ baixa, média °:°f:|e;id‘ﬁlza o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10|ou i a0 meu egia, Proj 4 lizar, planejar ou 3% | Elaborar projetos fortes. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
; produzir sobre o conteiido | de dados (numéricos e nao o mesu - gy :
trabalho projetos. A A 2 Ioos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Estratégia, Projetos e ACD - Curso de precisa executar ou Criar um ambiente propicio a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10| Melhorar o que j4 executo Proceosey ) cet50 d6 projetos. | MPlementar na prética o | experimentagdo e & melhoria | Aprimorar as agoes de Gestéo de projetos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
9 proj " |contetdo que sera continua Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido

Biblioteca Central

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informagéo e do
Conhecimento

LC - Gestdo da
edo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Conhecimento

na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
solugd

lugdes
ao i de

Aprimorar a geragéo e gestdo de conhecimento,

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

rétlcas eficazes de inteligéncia

alér um perfil
alinhado as dsmandas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Peril
dos agentes piblicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
dlspomvel em:

hitps://bit.ly/ManuaisLad25
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RADOR C IA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - XIV efetivas para problemas de
N N LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada . B it N N . N N
Desenvolver novos saberes, processos Gesto da Informacéo e do Conferencia recisa apenas reconhecer | complexidade com a utilizagio Propiciar o cientifico entre Precisa ser A deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 |ou ferramentas relacionadas ao meu Comnosinento ea Internacional Z oot du"zir o conteddo aue | de dz dos (numéricos & nso‘? docentes, discentes e profissionais da area de Ciéncia | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho (BZI(I,RZESE)JIAL-ISTEC cord aprendido numericos) e evidencias que | APeM2: Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
ACD - Semindrio | APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
' AR institucionais que podem . . . . § R
Desenvolver novos saberes, processos Gestéo da Informacao e do Nacional de precisa executar ou impactar os processos Abordar sobre as novas tendéncias, compartilhamento de |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10ou ferramentas relacionadas ao meu | 5o o0 18 1 A Bibliotecas implementar na pratica 0 | qoPooe 08 PIOSSIR0S, | ideias e desenvolvimento de estratégias para melhorar a | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Universitarias conteudo que sera ge: - qualidade dos servigos dos ionais de i A O izacic égit Pessoas, pois é valida e pertinente
SNBU o rendide programas € projetos no ambito
( ) P! do setor publico
Integrar as tecnologias digitais
AVALIAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos ACD - | Conferéncia N N N processos de tomada de - i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10| ou ferramentas relacionadas ao meu gg:::ci‘::\l elr?flg rmagéo e do Luso-Brasileira de g::;;l::\::;czr ;‘:\:%’:g'az e deciséo e geragao de produtos gg::;os; ?rn:f\g'snzozzlblhdades clentificas voltadas & Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Ciéncia Aberta sera aprendido aue|g servigos; e os meios de ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
i \dentificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Encontro Arzt:f: ;{:&2?25 ¢ institucionais que podem Propiciar o i io cientifico entre Precisa ser i A i deve seguir para
" § - P Gestéo da Informago e do | Nacional de Pesquisa | " impactar os processos docentes, discentes e profissionais da area de Ciéncia da : 1eces " guir par:
Biblioteca Central TAES 10 |ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento em Ciéncia da implementar na prética o decisdrios e a gestdo de Informagao, com foco na consolidagéo da pesquisa Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Informagao (Enancib) :oréil:‘?;oque seré programas e projetos no ambito | cientifica em Ciéncia da Informagao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! do setor publico
ACD - Pergamum Integrar as tecnologias digitais
Bibi Especializar em um saber, atividade ou | Gestao da Informagdo e do | Um olhar profundo | precisa apenas reconhecer |PrOc®S . Conhecer novas possibilidades cientificas voltadas a . P! : 1eces; . guir pare
iblioteca Central TAES 10 " : o decisao e geragao de produtos | - . . = Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Conhecimento sobre o software e reproduzir o contetdo que 06 o ciéncia da informagao 1uo Resuliaco ! nidad S
{Encontro do o norendido e servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
Pergamum) P! . comunicagao interna, externa e
9 de relaci com usudrios
Identificar os principais marcos
Pl 3 PO
Desenvolver novos saberes, processos Gestao da Informagéo e do Siiﬁo;e%g;\gresso e :ret:g::x:ctz‘fg:s ;:“::::;Orr::asls ?:;g:gse " Conhecer a situagéo atual das bibliotecas universitarias e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10|ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Universitarias e implementar na pratica o degisérios e‘; gestao de pesquisa especializada Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Especializadas :o:\::?:oque seré programas e projetos no ambito Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! do setor publico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
ACD - E-books para |precisa interpretar, institucionais que podem N i N N
Desenvolver novos saberes, processos " . 0 recise I - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 |ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo da edo das resumir, inferir, | impactar os processos Conhecer a estrutura de um e-book e as tipologias de Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
abalhe Conhecimento assinaturas pagas ao |comparar ou explicar o decisdrios e a gestao de bibliotecas Organizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida o perinonts
acesso gratuito contelido que sera programas e projetos no ambito 9 g 9 P P
aprendido do setor publico
. Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos Gestdo da Informagdo e do gg:?o‘s (j:s;éeo djsa /;;I;:E:::cﬁ:sg:e :?:Ii:;:::r;asis ?:;g:g:m Compreender e aplicar praticas eficientes de gestdo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 |ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ esqui implementar na pratica o pactar os process P! plicar pr g Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Conhecimento para Profissionais da T ; decisérios e a gestao de dados. U0 Resul -  Unidac s
trabalho " conteddo que serd > R Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Informagao o orendide programas € projetos no ambito
P! do setor publico
. Identificar os principais marcos
" APLICAR: quando se PR
Desenvolver novos saberes, processos | a4 g nformagdo e do Sgi-sgzs;o d;sa precisa 9":“"“”’“ ::'gléxc:fsls ?5&223: " Compreender e aplicar préticas eficientes de gestio de | L/cCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10| ou ferramentas relacionadas ao meu Contantrta ga pora Pmﬂssi::ais %a |implementar na pratica o dsZis o e’; Geettio do - da‘; plicar p 9 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Informagéo. ;o:\;:?;oque serd programas  projetos o &mbito Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! do setor publico
ACD - JBI APLICAR: quando se Identificar as tendéncias sociais,
Desenvolver novos saberes, processos Gestéo da Informaco e do Comprehensive precisa executar ou oliticas e economicas nos " Conduzir revisdes sistematicas da literatura de diferentes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5|ou ferramentas relacionadas ao meu N ea Systematic Review implementar na pratica o politics N N " P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Conhecimento >te T " cenarios local, regional, nacional |tipos e reviséo de escopo 1u0 Resul .  nidad s
trabalho Training Program contetdo que sera e internacional Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
(CSRTP) aprendido
. Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos :;I;:::: :i:ctz‘fgj ¢ institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
3 R : c . :
Biblioteca Central TAES 5|ou ferramentas relacionadas ao meu g::;t::'el::: rmagéo e do QS\E?SQS:’:OE::O o implementar na pratica o gz;ﬁﬁ;:z ‘a gestao de ara a condu gzrdr:?:g; o de esco ode Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho PO | contetido que serd 96 Ambi P ¢ P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido programas e projetos no mbito
do setor publico




Unidades (IFS 0.1)

Biblioteca Central

Biblioteca Central

Biblioteca Central (BC)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informagéo e do
Conhecimento

LC - Atendimento ao
Cidadéo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
contetido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Assegurar a criagao de agdes de integridade, como
resultado de uma postura critica e reflexiva de cada um
em suas atividades cotidianas.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)'

TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps:

‘Manuaislad25

>

Melhorar o que j4 executo

Andlise e Ciéncia de Dados

ACD - Excel
Avangado

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Qualificar dados para produgéo de relatérios

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Melhorar o que j4 executo

Etica no Setor Pablico

LC -Integridade
Pdblica
(Fundamentos).

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteddo que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retido, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Assegurar a criagao de agdes de integridade, como
resultado de uma

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no campo *Perfil
dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE € 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitJy/Manuaislad2s

ACD - Workshop em

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Questionar abordagens

Melhorias nas boas prticas de gestdo administrativa e
écnica de um Biotério Convencional, implementando

Precisa ser aprendido

A necessidade deve seguir para

MULTIDISCIPLINAR

DUARTE LEAO DE SOUZA

ferramenta de trabalho

Quimica Organica

biomoléculas por
espectrometria de
massas

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

com a utilizagao

espectrometria de massas para estudos de macro e

de dados e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

regionais, tanto para a ciéncia basica
quanto para o desenvolvimento biotecnologico regional.

BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES 1|Melhorar o que ja executo Clinica e Cirurgia Animal Bioterismo da USP  |implementar na praticao | convencionais na solugdo de | S8 > | ! Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(30h) contetido que sera problemas aternativas para gestéo de um Biotério com babo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido ¢
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
) ACD - Praticando a | precisa executar ou o e Celeridade nas elaboragdes dos documentos técnicos | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES 2|Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas.|Compra Publica: ETP |mplementar na prética 0 [20106C08 ToSS0NoltRs | para aquisigao e contratagao de servigos nos sistemas do | Continuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestdo de
TR (60 h) contetido que sera governo. Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente
d compartiihadas
aprendido
Idear soluges inovadoras &
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada ) )
. - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utlizagéo | Ser capaz de verificar o padrao genético de roedores de | oreCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES 1|Aprender o bésico Genética Animal Sequenciamento de . . nferir, . A A Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
nova geragao (60 h) | SOmParar ou explicar o de dados (numéricos e ndo faboratorio Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras &
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
ACD - Parasitologia plrec'?fa interpretar, o ba‘x""l "‘.edd': ou e'evadj 50 |s do 4l tol6ai ____ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES 1| Aprender o basico Protozoologia de Parasitos  |de animais de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao | Ser capaz de fazer analises parasitologicas nos animais | 5, niny 6 Resultado validago da Unidade de Gestao de
laboratério comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | de laboratério Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que seré numéricos) e evidéncias que '
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras &
PCOT - efetivas para problemas de
Pos-doutorado em | CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Melhor aproveitamento das técnicas de HPLC e Procisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE APOIO DOCENTE - AFONSO Especializar em um saber, atividade ou analise de planejar ou ] :

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

CENTRO DE APOIO
MULTIDISCIPLINAR

DOCENTE - AFONSO
DUARTE LEAO DE SOUZA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Quimica Orgénica

LiC-
Desenvolvimento de
habilidades em
equipamentos
modernos de
cromatografia e
espectrometria de
massas (6 horas
didrias).

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

i ivas para

Melhor aproveitamento da cromatografia e da
espectrometria de massas para estudos de macro e

que a organizagéo responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros

regionais, tanto para a ciéncia basica
quanto para o desenvolvimento biotecnologico regional

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
PCDT- APLICAR: quando se s';;';arsn‘;f‘: grgl':"/';:: de TRARA EXCELENCIA PROFISSIONAL E EXPERTISE
r L - 5 _ | precisa executar ou - =~ |TECNICO-CIENTIFICA PARA DESENVOLVER AS Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ncnﬁﬁ::)?s[éfpﬁﬂg _cAM ;giziu:“gg"“o DE 1 Z?ﬁ'::f:;z’:::;lf‘i"e" atividade ou | g0 genharia Zg:ADOUTORADO implementar na pratica o sg"éz’:;":g:;ﬂ‘c‘oz‘:':;@a° ATIVIDADES DE APOIO AS PESQUISAS, INOVAGAO  |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
BIOPROCESSOS contetdo que serd numéricos) e evidéncias que TECNOLOGICA E ENSINO, NESSE ECOSSISTEMA Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e QUE ATUALMENTE PREDOMINA NO CAM.
iabilidade das solugdes
Construir cenarios e tragar
APLICAR:quandoso |G e
TAE-(PCDT)- CLEZIA Especializar em um saber, atividade ou Doutorado em precisa executar ou tegdo po?iasepas " | A necessidade deve seguir para validagéo da Unidade de |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES PEREIRA SALVATIERRA- f . Psicologia Social P implementar na pratica o S " Capon) - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Psicologia ; A caracteristicas histéricas, o Gestéo de Pessoas, pois ¢ valida e pertinente P . e .
DOUTORADO contetido que sera pn Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- contexto e as tendéncias em
aprendido - - "
ambito local, regional, nacional
o "
Inserir no campo 'Recorte do
. Tema Geral (IFS 3)' a sigla
APLICAR: quando se \dentificar a repercussdo de A UFAM mantera seu destaque atual na pesquls.a em . o antes do nome da acdo,
precisa executar ou suas agdes para o &xito ou cultura, arte e educagdo , bem como podera aplicar tais | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para conforme orientado no
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 3|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico implementar na pratica o AETEae ospob] etivos conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de Tutorial disponivel em:
conteddo que sera belecid I pblico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente httos://bi lp isLad25
e estabelecidos pelo grupo ey s://bitly/ManugisLa
e na lista de siglas:
https://bit.ly/SiglasLad2025.
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § i
- - precisa executar ou o P i . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2|Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico ’:écoDvh‘;‘;’:t“a"'m” implementar na pratica o zgﬁij:;i:;“g"’:';f:s" metas :O ﬁﬁggm'g:g:'a:;"bg‘::‘;c'}‘:z:P':ga”‘g" oo s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contelido que sera mente p: g P proprio p Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se - ~
" Identificar a repercusséo de Preci o A dade d .
. " - ACD-Gestao de precisa exeoutar ou. suas agdes para o éxito ou . T . recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico - " implementar na pratica o o Beneficiando a instituigéo e aos publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
projetos culturais : A alcance dos objetivos P i e .
contetido que sera N Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. estabelecidos pelo grupo
aprendido
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
- o - Psi N precisa executar ou compromisso pelo proprio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES E}?ﬁ'::(z:;:rz:tgl:ibe“ atividade ou Atendimento ao Pblico éocgili V:slwlogla implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a Aplicar os conhecimentos para beneficio do publico, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd adogao de uma postura de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido abertura & aprendizagem
continua
Idear soluges inovadoras e
ACD - PVSYST - ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o . .
Desenvolver novos saberes, processos | N Software de > ! . - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO | 1aEs ¢ pocentes 2o ferramentas relacionadas ao meu | SiSiemas Elétricos de Simulagdo de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ullizagao | i amento técnico Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) Poténcia " comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo e " ! .
trabalho Sistemas ad 4 ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Fotovoltaicos (30 ) _|CONe0d0 que ser numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO | TAES - Marcia Drumond 1| Melhorar o que j4 executo Sistemas Elétricos de LIC - Dissertago de | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utiizagao | o yicicacso Conssuents Rosultado validacan da Unidade do Gestao de
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) | Sardinha que J Poténcia mestrado (200 h) comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao ea p equente R g 6ao da Unidad s
o o v rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
. precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO | TAES - Marcia Drumond Desenvolver novos saberes, processos | giciemag Eigtricos de PCDT - Mestrado em |\, _cificar, resumir, inferir, | complexidade com & utilizagéo ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. 1|ou ferramentas relacionadas ao meu A Engenharia de N P . Qualificagao Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) | Sardinha Poténcia ! comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao quente R g  Unidac s
trabalho Energia a < ad r1cos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
S precisa interpretar, baixa, média ou elevada : - ) )
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Simulagdo ° .o ) s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO | 1agq 6 pocentes 2|ou ferramentas relacionadas a0 meu | Outro - néo especificado computacional classificar, resumir, inferir, | complexidade com a uliizagéo | s oramento téenico Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestdo de
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) trabalho Design Builder comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que : :
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso de |[ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Inovagéo Tecnologica | precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ' |.1s e ¢ pocentes 2|Melhorar o que ja executo Outro - néo especificado ¢ Eficiéncia classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ulizagao | 0o 2 mento técnico ConsequentepResuua&o validagao da Unidade dge Geps'éo de
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) Energética no Setor |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Oroaaacional: Operacional | s & valida 6 portnent
Elétrico (Citeenel) (24 |conteddo que sera numéricos) e evidancias que rganizacional: Operacional | Pessoas, pois e valida e pertinente
q a
h aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Introdugéo a0 b ‘
N precisa interpretar, baixa, média ou elevada N i N N
ESG - Environmental ° S ) o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TAES e Docentes 2|Melhorar o que ja executo Outro - ndo especificado Social and classificar, resunmir, inferir, | complexidade coma utiizagéo Aprimoramento técnico Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao it . PR .
Governance - . - o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que serd numéricos) e evidéncias que
Corporate (8 h) ‘ o
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada Preci . ) )
. » ! ° o ) 2 recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO Especializar em um saber, atividade ou R ' ACD - Etiquetagem | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao ) ' : "
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) | Pocentes 1 ferramenta de trabalho Outro - no especificado PBE Edifica (40 h)  |comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ngo | \PTimoramento técnico g"”:f:;:z;gﬁ;egugf:;o ol ‘;ﬂ:’;"a“s" “332'32.?;3"5 C;‘r"fi‘:‘t?
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Integrar as tecnologias digitais.
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
PCDT - POS recisa executar ou rocessos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE EDUCAGAO A DOCENTE - MARIA IONE ;| Especializar em um saber, atividade ou | Metodologia e Técnicas da | DOUTORADO - Em | PeC1e% &1 i ey e do prod Ad i teorico voltado a [ivesebiad e i Ui o e
DISTANCIA (CED) FEITOZA DOLZANE ferramenta de trabalho Computagio Informatica na implementar na prtica o | decisdo e geragdo de produtos | iqa jeg de pesquisa, ensino e extenséo. ontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Educacio contetido que sera € servigos; e 0s meios de g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
oA aprendido comunicagio interna, externa e
de com usuérios
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em N o N N
CENTRO DE EDUCAGAO A TAE - Herick Simon Nunes L Metodologia e Técnicas da  |LIC - Arquitetura de | PreciSa executar ou atividades i i do atendi nas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: 1|Melhorar o que j4 executo e ] implementar na pratica o ] cas o oo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
DISTANCIA (CED) Bandeira Computagéo Sistemas (360h) . : coletivamente para atingir metas | politicas da Universidade Federal do Amazonas. o mesy ! g :
contetdo que sera i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ compartiihadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
CENTRO DE EDUGAGAO A TAE - Jorge Alberto da Silva LIC - Especializago |precisa executar ou Zz:f‘ai;;‘iz"a'je°goien"ﬁaﬁza s |aori o atendi . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DISTANGIA (GED) Santon "9 1[Melhorar o que ja executo Sistemas de Computagéo  |em Sistemas de implementar na praticao |0 d'a’ dos (numérioos & néo‘; oo ta Unorsidons Fadoral do Amsaros Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Informag&o (360h) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que P " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se S
Desenvolver novos saberes, processos - | precisa executar ou olaborar e cooperar em . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE EDUCAGAO A T - : . I LIC - Atividade Fisica |F o atividades do nas ) 1eces ’ "
DISTANGIA Régis Tribuzy de Oliveira 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo Fisica / implementar na pratica o ] cas o coa Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(CED) p e Saude j coletivamente para atingir metas | politicas da Universidade Federal do Amazonas. o Pesul } e :
abalho conteudo que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
d compartilhadas
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
CENTRO DE EDUCAGAO A Docente - Afranio Ferreira Eo ef.”afz"a?;o em :’\;I‘_’:g::’:‘msg”se Someiandads dom a uizago do na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e/ 1| Melhorar o que j4 executo Ciéncia do Solo sped implementar na pratica o P or 2ag; o doa Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
DISTANCIA (CED) Neves junior Ciéncia do Solo . ) de dados (numéricos e ndo politicas da Universidade Federal do Amazonas. o oSy ! g :
contetdo que serd ac TiooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(380n) ‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
) UM apresentando solugdes : - ) ;
X -, Desenvolver novos saberes, processos LIC - Manejo e precisa executar ou P A ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SE“&T«%KE gé’[';'CAcAO A 2::2 Cristina Pedrosa da 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncia do Solo Conservagao de implementar na pratica o :‘;"had:::‘;l bl de o ioae dn Univ‘mrsi dade Federal do Amamnas"as Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(CED) trabalho Solos (370)h contetido que sera o cance dos politica ersidade g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
LIC - Métodos precisa executar ou Garantir o i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

CENTRO DE EDUCAGAO A

PSA INFRAERO - Emerson

Melhorar o que j& executo

Economia do Bem-Estar

Quantitativos e

das
necessidades dos usuarios e

i do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

Continuo Resultado

" implementar na pratica o validagéo da Unidade de Gestéo de
DISTANCIA (CED) Paiva Mamud Social Qualitativos (380h) | contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. . efetivas para problemas de
CENTRO DE EDUGAGAO A Docente - Eduardo de gs%e;:l:::::o em ::»t:g: gi:clfjat:gg: ¢ gzzaig:ﬁ‘::e°:°ﬂe;id;ﬁza s |aori o atendi . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DISTANCIA (CED) Castro Gomes 1|Melhorar o que j& executo Programacéo Visual Design Gréfico e implementar na pratica o de dzdos (numéricos & néo‘; oliticas da Universidade Federal do Amazonas. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Programagao Visual |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que P " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(380n) aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
P N y baixa, média ou elevada N N N N
% Docente - Jodo Victor LIC - Curso de precisa executar ou . s " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE EDUCAGAO A Figueiredo Cardoso 1|Melhorar o que ja executo Biologia Geral Especializagio em  |implementar na praticao | cOmPlexidade com a ufilizagao o »doa nas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
DISTANCIA (CED) ° Spec ! de dados (numéricos e ndo politicas da Universidade Federal do Amazonas. U0 esull y d ¢
Rodrigues Biologia Geral (380h) |contetido que sera i dones Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
. precisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE EDUCAGAO A DOCENTE - NUBIA NAJAR Especializar em um saber, atividade ou At PCDT - Mestrado - | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Adaquirir conhecimento tedrico voltado a histéria da arte no . . i " 5
1 Artes Plasticas " . . P P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
DISTANCIA (CED) DIAS ferramenta de trabalho ARTES VISUAIS comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | desempenho da docéncia na universidade. o P " P .
a i orma ¢ a rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteddo que sera dinamica produtiva das
i i Oes internas e externas
e i Escutar, indagar e expressar
CENTRO DE EDUGAGAO A Docente - Jurandir Moura h'fm:.igi"é’s ::»'E:E: eRi:clfjatgggj ¢ conceitos e ideias nos ode s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DISTANCIA (CED) Dutra 1|Melhorar o que ja executo Cidadania Cidadania na implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma oliticas da Universidade Federal do Amazonas. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Administragao contetido que sera it mag. " P - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Pablica aprendido dindmica produtiva das

internas e externas

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

TAE - Yuri Eduardo Barroso
Cardoso

Melhorar o que j4 executo

Orgamento e Finangas

LIC - Fundamentos
de Administragéo
Pablica (380h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os

do i nas

decisdrios e a gestdo de
programas e projetos no ambito
do setor publico

politicas da Universidade Federal do Amazonas.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

Selma Maria Nascimento
Evangelista

Melhorar o que j& executo

Educagéo e Docéncia

LIC - Especializagdo
em Docéncia na
Educagao Superior
(390h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges internas e externas

i do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

DOCENTE - ALIUANDRA
BARROSO CARDOSO
HEIMBECKER

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo e Docéncia

PCDT - POS
DOUTORADO - Em
Educagao

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Identificar as tendéncias sociais,

politicas e nos

cendrios local, regional, nacional
oi ;

ia técnica para atuar na Gestao
de Projetos e Sistemas para EaD

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

Docente - Adriana Doroteu
Dantas

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Analise e Ciéncia de Dados

LIC - Curso de
Especializagdo em
Andlise de Dados e
Inteligéncia Artificial
(380h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
decisdo e geragdo de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de i

m Usuarios

i do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(cTIC)

TAE - Nilson Barroncas
Maquiné

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Fungéo Publica

PCDT - Mestrado -
Mestrado em Gestéo
Publica

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Entregar produtos digitais com maior agilidade e
qualidade.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Mércia Regina Desenvolver novos saberes, processos [ oo LIC - Gestéo de C;::r:;if:f"‘l’:n:‘;‘r’r:f“ Antecipar, identificar e Melhorias de controles definidos no PPS associados a0 | PTecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO | 1ot 9 1|ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ @ Riscos de Tl no Setor | 3eneralizar planejar ou administrar a ocorréncia de e A Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
oraes de Paula Riscos privy produzir sobre o conteudo |2 ° indicador iSEG. v . e >
(CTIC) trabalho Publico (CH 390h) A A situagdes de risco Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido

LIC - Lei Geral de  |CRIAR: quando se precisa - i . § .
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Mérdi . Desenvolver novos saberes, processos . ; Antecipar, identificar e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO mfa e’:‘i:';;;gm 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Sic;\g?anqa © Gestao de l;:\;egéso;oer [I;:ﬁﬁzo g?:;‘:zillrz:;iuzag?:;;: do administrar a ocorréncia de a0 PPSI (controle igz:)cnlroles de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho (CH 260h) que serd aprendido situagdes de risco Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos LIC - Fundamentos | CRIAR: quando se precisa | » o cioar igentificar e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACA % TAE - Mércia Regina : . Governanca e Gestéo de de Segurangada  |generalizar, planejar ou opan 8 Melhorias de controles definidos no PPSI associados a0 . : eees ! .

\CAO E COMUNICAGAO |1 1|ou ferramentas relacionadas ao meu : 2 " . administrar a ocorréncia de o ; Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
oraes de Paula Riscos Informagao (CH produzir sobre o contedo |2 ° indicador iISEG. v y g
(CTIC) trabalho 18 A A situagdes de risco Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
0h) que sera aprendido

LIC - Sistema de CRIAR: quando se precisa I . i § i K
CENTRO DE TECNOLOGIA DA ~ N Desenvolver novos saberes, processos " N Antecipar, identificar e Auxilio ao plano de no ambito da Precisa ser A deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO ;ﬁfﬁ Robert Pessinga da 1|ou ferramentas relacionadas ao meu S;\g?anqa © Gestao de ﬁ\?:(?i?i::e (CH g?:;i;'f:&ff:?:;;: do a da quando da do mesmo pela Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho 3603) gu @ serd aprendido situagdes de risco instituigdo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(cTIC)

TAESs e Docentes

~

Melhorar o que j4 executo

Arquivologia

ACD - Congresso
Nacional de
Arquivologia (CNA)-
(CH 40)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Adotar novos insights & sua
agao

Propostas de aplicagéo de acdes e politicas de gestao da

&0 visando

e eficiéncia

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

CENTRO DE TECNOLOGIA DA

ANALISAR; quando se
precisa diferenciar,

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INFORMAGAO E COMUNICAGAO '(r:AE - Hebe Ribeiro do 4| Especializar em um saber, atividade ou  |Histéria Modera e PCDT - Mestrado - organizar, atribui ou pablics, tals com0 Melhor aplicagéo e compreensao das politicas publicas e | <% T *PIEC < validagao da Unidade do Gestio de
armo ferramenta de trabalho Contemporanea Mestrado em Histéria z . s A de informagéo 1u0 Resul . 1 nidad S
(CTIC) concluir sobre o contedo | responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Idear soluges inovadoras e
PCDT - Mestrado - . s(glivas para problemas de Aumento da Produtividade, Melhoria na Qualiqade do
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos [ oL Mestrado em CRIAR: quando se precisa | baixa, Media oL elevate o | ammano, Redugao do Brfos o Retrabalho, Maior Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAE - Jose Augusto Barreto 1|ou ferramentas relacionadas ao meu E dp pe I oduzi bp g teud de dad i e < de N C " Melh Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho ucagao Emergente em produzir sobre o contetdo e dados ricos e nao Je Novas Ce elhor Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Educagdo que sera aprendido e lén que ao Cliente, Facilitagao da Implementag&o de
aumentem a precisao e Novos S
iabili das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE — Jorge André Botelho Desenvolver novos saberes, processos | oo ILIC - Governanga de | precisa executar ou processos de tomada de Busca alcangar a integragao e o aperfeigoamento Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO o 9 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Dol ga TIC para o Governo ~ |implementar na praticao  |decisao e geragdo de produtos | profissional, aprimorando competéncias e dominio de Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(CTIC) rega trabalho g Digital (40h) contelido que sera & servigos; e os meios de contetidos especificos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(cTIC)

TAE — Jorge André Botelho
Nobrega

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - AquisigBes de
Tl - Da origem da
demanda ao
resultado (30h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e

de com usudrios

Conhecer e compreender os fundamentos tedricos e

préticos relacionad

Tecnologias da Informagao (T) no ambito

os & aquisicao de solugdes de

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
O i i o]

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

CENTRO DE TECNOLOGIA DA

ACD - Contratagdes

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 30 |Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Publicas |~ implementar na pratica o Melhor eficiéncia e eficacia nas contratagdes publicas. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Publica (CH 40) ; N metas e ao alcance dos B . . Lo >
(cTIC) conteudo que serd otas ne Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ objetivos estratégicos das
aprendido vos estratégic
piblicas
. Superar o desempenho padrao,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Estratégia, Projetos e s moesos ,‘,‘,Zt!f:?;:;ﬁfgfe e oo oo | Entonder os concsitos bsicos ¢ prétcas da Gestgo Agi | 2CS2 ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO | TAEs 30| Melhorar o que ja executo Erocoan el B Iy ea S |mplementar na pratica o |7 7aces 32 C4TPIEAer o Proloton s on etuisitas mora o e o a2 A91 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(CTIC) : ga contetido que sera ) a P plicagao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente

lideranga (CH 100)

aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp‘r]::d'i);c;s: < OISOV D
_ , i L . : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo, | Adquirir conhecimento para uma atuagéo em
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Especializar em um saber. atividade ou | Estratégia, Projetos & ACD - Business precisa executar ou e SO G0eS o mento de Conhecendo sobre ge |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 30 ferfamen(a de trabalho y Pmce:gns' d Process Management |implementar na pratica o metas e ao alcance dos rocessos, Andlise de processos; Dgesenhln de processo, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) - BPM (CH 60) contetido que sera o . processos, P ' L » |Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny objetivos das do do processo e
aprendido vos estrategic n
publicas
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Hebe Ribeiro do Gestio da Informacdo & do zga:aﬂz's"““ - ﬁr’\e‘/:itIESAR. Janose o do' (20 e para a iedad Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO 1|Melhorar o que ja executo " oo = organizar, atribuir ou por® Py Inovagéo, Tecnologias e Comunicagéo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
armo Conhecimento Informagao e z . caracteristicas histéricas, o U0 Resul .  Unidad s
(CTIC) Comunicaca concluir sobre o contetido A Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
municagéo . ¢ contexto e as tendéncias em
que sera aprendido conte " °
ambito local, regional, nacional
o "
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
ACD - Repositério § z r
- Repositor CRIAR: quando se precisa |organizagao e para a sociedade, . o § X
CGENTRO DE TECNOLOGIA DA Especializar em um saber, atividade ou | Gestao da Informagéo e do Arquivistico Digital generalizar, planejar ou tendo por base as Gestao, organizagao e acesso as informages Precisa ser aprendido: A r!ecessldade qevs sequir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 10 Confiavel (RDC-Arq) “ - " " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(CTIC) ferramenta de trabalho Conhecimento e Archivematica - produzir sobre o conteudo histéricas, o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(CH 40) que sera aprendido contexto e as tendéncias em N ¥
&mbito local, regional, nacional
i "
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada N . N N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA _ Desenvolver novos saberes, processos " " . el PP N P " s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAE — Jorge André Botelho 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao Fia edo LICc de , resumir, inferir, | complexidade coma ullll{agao Capaclfiads de enls_nds[ o d_ados e classifica-los para as Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(€TIC) Nobrega trabalho Conhecimento Dados (30h) comparar ou explicaro | de dados enéo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetido que serd numeéricos) e evidéncias que g d
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
LIC - Analise de ANALISAR: quando se baixa, média ou elevada § - § i
CENTRO DE TECNOLOGIA DA 5 Desenvolver novos saberes, processos - - precisa diferenciar, ; P i . " s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i TAE — Jorge André Botelho y Gestao da Informagéo e do dados como suporte . . complexidade com a utilizagao | Capacidade de identificar o dado e utiliza-lo na forma " P "y =
INFORMAGAO E COMUNICAGAO N6 1|ou ferramentas relacionadas ao meu : a iea, |Organizar, atribuir ou P = " y P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
6brega Conhecimento 4 tomada de decisdo 2 . de dados (numéricos e n&o mais eficiente para a organizacionais. 1u0 Resull .  nidad >
(CTIC) trabalho concluir sobre o contetdo ac Ic0s ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
(30h) A ¢ numéricos) e evidéncias que
que seré aprendido o
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
~ N esenvolver Novos saberes, processos PCDT - Doutorado -  |precisa executar ou E:::ai;:;‘:zeo:uie;anﬂializa 50 |Entregar produtos digitais com maior agilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO - ou i a0 meu ia da a Doutorado em implementar na pratica o P! or 2ag: egar pf 9 9 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
da Silva ac T ; de dados (numéricos e nao qualidade. uo Resultado ! Unidad s
(CTIC) trabalho Informatica conteudo que sera - A Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Férum precisa executar ou Antecipar, identificar e Definico de proce atividades e ili Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 5|ou i ia da Brasileiro de CSIRTs |implementar na pratica o ini a ia de i a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho (CH 20h) contetdo que serd situagbes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Janio Roberto Barros Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado- | precisa executar ou B o oA s |Entregar orodutos diaiais com maior agildade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO | 4450 1[ou i 20 meu ia da 4 Mestrado em implementar na pratica o Pl or 2a¢: egar pl 9 9 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
e Miranda o ! de dados (numéricos e n&o qualidade. 1o Resultac  nidad
(CTIC) trabalho Informética contetdo que serd N idanci Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
crendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das soluges
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos .. | precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigao de processos, atividades e responsabilidades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ACD - Cyber Securit
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 5|ou i ao meu ia da a Summit (CH 24h) 4 implementar na pratica o ini a éncia de i Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho conteddo que sera situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de

desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do

Tema Geral (IFS
3)

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33
SERVIDOR CADASTRADOR

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

CENTRO DE TECNOLOGIA DA

TAE - Marcos Anderson de

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT - Mestrado -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao

Entregar produtos digitais com maior agilidade e

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

(cTIC)

ou
trabalho

Leaders (CH 16h)

contetdo que sera
aprendido

a
situagdes de risco

Incidentes Cibernéticos.

Organizacional: T4tico

INFORMAGAO E COMUNICAGAO | ¢ =~ Noreos At ou a0 meu da 3 Mestrado em implementar na praticao | c2TR R ® A S L et Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(cTiC) trabalho Informética contetdo que sera 2 Tcos ¢ a g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aorendidn numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE- Washington Bruno Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado - | precisa executar ou lc)s‘;aiemx;l::e():o?\e;ﬁﬁwza 20 | Entregar produtos digitais com maior agilidade & Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO Costa da Cmgz ou a0 meu da 4 Mestrado em implementar na praticao | d‘; s (numéricos & "éo‘; uandga aep 9 9 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(cTIC) trabalho Informética contetdo que sera : Ticos ¢ 9 g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aorendidn numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Mind The Sec_|Precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigao de processos, atividades e responsabilidades | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO [ TAEs ou da a implementar na pratica o a ocorréncia de iadas a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(CH 36h)
rabalho conteudo que serd situagdes de risco ncidentes Cibernéticos. rganizacional: Tatico essoas, pois ¢ valida e pertinente
cTIC trabalh tetd 4 tuagoes d Incidentes Cibernéti o I: Tati P ¢ vélida e pertinent
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - IAM Tech Day | PTecisa executar ou Antecipar, identificar e Definigio de processos, atividades e responsabilidades | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO [ TAES ou i a0 meu da 3 SP (GH 16h) Y |implementar na prética o a ocorréncia de a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
trabalho contetido que serad situagdes de risco ncidentes Cibernéticos. rganizacional: Tatico essoas, pois ¢ vélida e pertinente
cTIC balh id 4 Ses de ri Incidentes Cibernti Organizacional: T P is 6 valid
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - S6c0pS precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigao de processos, atividades e responsabilidades | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO [ TAEs ou da 3 Sommit (CH’; 4n) | implementar na prética o a ocorréncia de Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
rabalho contetdo que sera situagdes de risco ncidentes Cibernéticos. rganizacional: Tatico essoas, pois ¢ valida e pertinente
cTIC trabalh teud 5 tuages d Incidentes Cibernat o I: Tat P é valida e pertinent
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Securit precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigio de processos, atividades e responsabilidades | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO [ TAEs i a0 meu da 3 Y implementar na prética o éncia de a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de

Pessoas, pois é valida e pertinente

tae

Especializar em um saber, atividade ou

ferramenta de trabalho

Projeto de Arquitetuta e
Urbanismo

ACD - ENOP
Encontro Nacional de
Obras Publicas -
Seminario

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao i de

Co 40 das

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

eagdes i na
4rea de obras publicas.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no Campo
“Unidades (IFS 0.1)", o nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbiizada na
pagina do Lad 2025:
hitps://bity/LadUfam2025

TAE

Aprender o basico

Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo

ACD - AUTODESK
REVIT BASICO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Evolugao tecnoldgica de instrumentos de trabalho
gerando eficiéncia e adequagao a nova Lei de Licitagdes
14.133/2021

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

Inserir no Campo
"Unidades (IFS 0.1)", 0 nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbilizada na
pdagina do Lad 2025:
https://bit.ly/LadUfam2025

tae

Aprender o basico

Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo

ACD - Autodesk Revit
Estrutural

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades i

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

i A le recursos i
em projetos e construgdes no Campus.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no Campo
"Unidades (IFS 0.1)", o nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbiizada na
pagina do Lad 2025:
hitps://bit.ly/LadUfam2025

tae - Simone Emmanuelle
de Azevedo Cesar

Especializar em um saber, atividade ou

ferramenta de trabalho

(LIC) Doutorado em
i de

ja de Arq e
Urbanismo

Obras (Tecnologias
Emergentes)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que seré aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de com usuarios

Melhoria na gesto de obras e inovagdes tecnolégicas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no Campo
“Unidades (IFS 0.1)", o nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbilizada na
pégina do Lad 2025:
hitps:, LadUfam?20:

tae

Melhorar o que ja executo

Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo

ACD - Autodesk Revit
Avangado

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhoria e adequagéo de Processos tecnolégicos na
execugéo dos servigos de i aos

Precisa ser aprendido:
C esultado

dispositivos legais.

Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Inserir no Campo
“Unidades (IFS 0.1)", 0 nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbilzada na
pégina do Lad 2025:
https://bit ly/LadUfam2025




Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33

Nivel de

aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Melhorar o que j executo

Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo

ACD Autodesk Revit
Elétrico

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Modernizag&o de instrumentos de trabalho, eficiéncia
i ede é £l

Precisa ser aprendi
Ce Resul

dispositivos legais (LEI 14.133/2021)

Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no Campo

"Unidades (IFS 0.1)", o nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbiizada na
pagina do Lad 2025:
hitps://bit.ly/LadUfam2025

Melhorar o que & executo

Estratégia, Projetos e
Processos

ACD - Planejamento
da Contratagao de
Obras Publicas e
Servigos de
Engenharia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteddo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao de

metas e a0 alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Processos e licitagdes mais eficientes e com melhores
d nas des e reformas

e
do campus universitério

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no Campo
“Unidades (IFS 0.1)", 0 nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbilzada na
pégina do Lad 2025:
https://bit.ly/LadUfam2025

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

ACD - Gestéo e
Fiscalizagdo de
Contratos

Administrativos

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e a0 alcance dos
objetivos estratégicos das

i publicas

Colaborar para maior eficiéncia dos contratos firmados
entre a Ufam e prestadores de servigos, com melhores:
resultados para a instituigao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

Inserir no Campo
"Unidades (IFS 0.1)", o nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbilzada na
pégina do Lad 2025:
https://bitly/LadUfam2025

Melhorar o que j4 executo

Sistemas Elétricos de
Poténcia

(ACD) Curso NR10 -
Seguranga em
Instalag&o e Servicos
com Eletricidade e
Complementar
(Sistema Elétrico de
Poténcia)

Melhorar o que & executo

Engenharia Térmica

Aprender o basico

Engenharia Térmica

(ACD) Curso de
Projetos de Sistemas
Fotovoltaicos

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Criar um ambiente propicio &
experimentago e & melhoria
continua

Adequagao as normas de seguranca e eficiéncia
operacional

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no Campo

“Unidades (IFS 0.1)", o nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbiizada na
pagina do Lad 2025:
hitps://bitly/LadUfam2025

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteddo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhor gerenciamento das redes elétricas e suas
intalagGes, gerando economia e ganhos operacionais
para a insfituigao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no Campo "Unidades
(IFS 0.1)", 0 nome da unidade
conforme lista de unidades
disponilbiizada na pagina do
Lad 2025
hitps://bit.ly/LadUfam2025 e
Sigla antes do Recorte do
Tema Geral.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes

Eficiéncia energética e geragao de energia dentro dos
conceitos de sustentabilidade

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

Inserir no Campo

"Unidades (IFS 0.1)", 0 nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbilizada na
pdagina do Lad 2025:

Aprender o basico

Engenharia Térmica

(ACD) Curso de
Projetos de Sistemas
Fotovoltaicos

Melhorar o que j4 executo

Engenharia Térmica

Melhorar o que j& executo

Orgamento e Finangas

ACD - Planilha de
Custos e Formagao
de Pregos em
Licitagdes puiblicas

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

ilidade das solugdes

Eficiéncia energética e geragdo de energia dentro dos
conceitos de sustentabilidade

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no Campo
"Unidades (IFS 0.1)", o nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbiizada na
pagina do Lad 2025:
hitps://bit.ly/LadUfam2025

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos
decisrios e a gestdo de
programas e projetos no ambito
do setor pablico

Adequagao & legislagao trabalhista e formagzo de
profissionais capacitados dentro de sua area de atuagao

Inserir no Campo "Unidades
(IFS 0.1)", 0 nome da unidade
conforme lista de unidades
disponilbiizada na pagina do
Lad 2025:
hittps://bit.ly/LadUfam?2025 e
Sigla antes do Recorte do
Tema Geral.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugbes

alinhadas ao de

metas e ao alcance dos

objetivos estratégicos das
izagdes publicas

e eficiéncia através da

melhoria de processos licitatérios

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Inserir no Campo
“Unidades (IFS 0.1)", 0 nome
da unidade conforme lista de
unidades disponilbilzada na
pdgina do Lad 2025:
hitps:/bitJy/LadUfam2025
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Diretoria Executiva (DIREX)

TAE - Claudionor da Cruz
Martins

Melhorar o que j& executo

Administracdo de Setores
Especificos

LC: Administragdo
Pablica no século XXI
(360 horas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das solugdes

Realizagao de importante atividade no ambito
institucional, visando oferecer suporte 4 alta
Administracdo da Instituigao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Editora da Universidade Federal do
‘Amazonas

TAE - Rita Cintia Vieira
Passos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragdo Educacional

PCDT - Doutorado
em Ensino
Tecnologico

ANALISAR: quando se

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a

no fazer da editora.

precisa di
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

eparaa d:
tendo por base as

Qualificagéo profissional e subsequente melhoria no

histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
oi )

das fungdes, visando o alcance em
exceléncia dos objetivos da

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Editora da Universidade Federal do
Amazonas - EDUA

Taes

Melhorar o que j& executo

Administragao de Empresas

ACD- Gestéo de
Almoxarifado,
Estoques e
Patriménio Publico
(20H)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugbes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagoes puiblicas

Executar os parametros corretos

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Editora da Universidade Federal do
Amazonas - EDUA

TAE - Ana Cristina Pinto
Mathias de Farias

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informacéo e do
Conhecimento

PCDT - Mestrado em
Informagéo e
Comunicagéo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a

organizagdo e para a sociedade,

tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Qualificagdo profissional e subsequente melhoria no
desempenho das fungdes dos, visando o alcance em
exceléncia dos objetivos da instituigao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Editora da Universidade Federal do

ACD-Congresso
Brasileiro de Gestéo,

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Amazonas - EDUA Taes 2|Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas Projetos e Lideranca Impler'nentar na pratica o de dados (numéricos e ndo Executar os parametros corretos Conse.que.nte R.esultad'o. validagéo da.Lllrudac.!e de Ge§t50 de
contetdo que serd ac Icos ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
(30H) Sorendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
. N com: os modelos de gestao; os
" N N - . ACD - Gestao de CRIAR.‘quando se precisa processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Editora da Universidade Federal do Especializar em um saber, atividade ou . - Vendas, generalizar, planejar ou e . N P N N o N -
Taes Administragao de Empresas " ! decisao e geragao de produtos |Modemizar as técnicas aplicadas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Amazonas - EDUA ferramenta de trabalho _commerce, produzir sobre o contetido 0@ ¢ ? U0 Resul § ! Unidac s
! " A & servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
E-marketing (20H)  |que sera aprendido 0S; € O
comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
ACD-Atendimento ao [APLICAR: quando se
Editora da Universidade Federal do Publico, Inovagéo e | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Amaronas - EDUA Taes 3| Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas | Agilidade na implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Executar os parametros corretos Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Administragao contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

Publica (20H)

aprendido

Editora da Universidade Federal do
‘Amazonas - EDUA

Taes e Docentes

Melhorar o que j4 executo

Administragao de Setores
Especificos

ACD - Formagao de
Editores de Livros,
Técnicas de
Produgao Editorial,
Diagramagao e Livros

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de

Modernizagéo das técnicas aplicadas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Digias (201) aprendido comunicaggo interna, externa e
9 de com usudrios
APLICAR: quando se
" N N TAE - ANA CRISTINA Desenvolver novos saberes, processos . LIC -Mestre precisa executar ou Garantir o atendimento das Utilizar os conhecimentos adquiridos, colocando em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
iﬂg’zr: nii?ggﬂi'dade Federal do PINTO MATHIAS DE 1|ou i ao meu Admln!slrac;éo de Setores Cerimonial - EAD - implementar na pratica o necessidades dos usuarios e prética e orientando a equipe de trabalho e publico em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARIAS trabalho Educa Mundo (360H) |contetdo que sera dos cidadaos geral, necessidades dos usudrios e cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
.| com: 0s modelos de gestdo; os
CRIAR: quando se precisa . . . X
" _— - . - . A X © processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Editora da Universidade Federal do TAE-Jéssica de Lima Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo de Setores LIC- E-commerce jeneralizar, planejar ou ea = RS i " 5
Ao EDUR. Eloutér Moncar 1 ‘erfamsma o wabato Especmwg (1200 g it sob?e o OJO oddo |decisdo e geragdo de produtos  |GerirIojas virtuais Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

que sera aprendido

& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de i

com usuérios

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Iden . .. | promovem um ambiente de aprendizagem em que o
. § LIC - Metodologia | precisa executar ou entificar as tendéncias Sociais, | 1,0y ¢ estimulado a assumir uma postura ativa na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Docente - DEYVYLAN . Tépicos Especificos de © gia P u politicas e econémicas nos " ass d s neces: " gulr par:
NANAUS 1|Melhorar o que ja executo - Ativas na Educagdo  |implementar na pratica o - - . do seu proprio buscando a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(EEM) ARAUJO REIS Educagio . cenarios local, regional, nacional " s g " A
(120h) contetido que sera i ; e nos de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
i e internacional
aprendido
LEMBRAR: quando se . . y y : . .
K . LIC - Portugués - N " o Uma boa habilidade de comunicagao escrita podera Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
s‘i%ibAS[()EEEﬂ\;FERMAGEM DE l;réREN :NUDEENSIIE A SILVA 1|Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Interpretagéo de :rf:'sr: diiin:mﬁzgscfe E::\ecnlgi‘fa’ conceitos e ideias ajudar a redigir e-mails profissionais, relatérios e outros Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Textos (40h) ser: : aprendido a documentos importantes. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ACD - APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos A . precisa executar ou o " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;i%im DE ENFERMAGEM DE TAES e Docentes 20 |ou ferramentas relacionadas ao meu Modernizagéo e Desenvolvimento de ;oo montar na praticao | 21vidades desenvolvidas Melhoria dos processos de trabalho Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
US (EEM) D técnicas . coletivamente para atingir metas g . ! -
trabalho contelido que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(30h) Ny compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE- SUENIA LIC - Desenvolvendo |precisa executar ou ;io\i%bgz; z:::ﬁ:ﬂ:;z Aprender como se tornar um lider e conheger as Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
1[Melhorar o que ja executo Lideranca Times de Alta implementar na pratica o " ol arias para e engajar a Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
MANAUS(EEM) FERNANDES DA SILVA T ; coletivamente para atingir metas | o quente Result  Unidac s
Performance (30h) |contetido que sera " equipe. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
- compartilhadas
aprendido
s;t::: imin Tomar decises & gerenciar de | ALnhar a8 ias individuais 40S funcionrios com | e i <o oo digo: A necessidade deve sequir para
;i%ib’;éi;’;‘FERMAGEM DE ;,Té‘:;‘:ﬂsg's‘“n ASILVA 1| Melhorar o que j4 executo Gestao de Pessoas (L:fm ie:r:ioagzoh) implementar na praticao | forma competente e estratégica | ° °%ietivos fa‘::;";? da unidade, ﬁ;""’{‘:;‘;"“ © _ |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
P contetido que sera 0s atos da organizagao by a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC- Acessibilidade precisa interpretar, conceitos e ideias nos Conhecimento dos recursos de acessibilidade e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA . . sibilid classificar, resumir, inferir, iados e de ia assistiva que essa participagao e , P! : 1eces; . guir pare
1|Melhorar o que ja executo C . . . ; - e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
MANAUS(EEM) FERNANDES DA SILVA comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | interagéo das pessoas com deficiéncia, em todos os P i e .
(30h) o s g " " ! Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das contextos da vida em sociedade.
did i Ges internas e externas
Idear soluges inovadoras e
DOCENTE - SASKIA 'II-'IRCA-NSPARENCIA :;I;:::: eﬂ;:clizfgj ¢ :':i:;'a:‘zzz grzll:;zz * Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM (EEM) | SAMPAIO CIPRIANO DE 1 Z?ﬁ::f:;:’:‘r:glzibe" atividade ou I[:’;‘izf:’égg'a' Controlee |\ implementar na pratica o ;‘;’gz'{;’:‘s";ﬁ“‘z‘z‘;‘;":;z‘;é° :ii%‘;’(‘foab"'d“e dos gestores publicos por suas agdes € | oo onte Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de
MENEZES pag ADMINISTRAGAO | contetdo que serd . f " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
o N numéricos) e evidéncias que
PUBLICA (40h) aprendido en
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
DOCENTE - SASKIA N precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁ?%i’é;ﬁ(ﬁ%“em DE SAMPAIO CIPRIANO DE 1| Melhorar o que j4 executo Educagdo e Docéncia :Lié;;i:g:o(%?om implementar na praticao | necessidades dos usuérios e | Melhoria da qualidade de ensino Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
MENEZES contelido que serd dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa | institucionais que podem Al ; . . .
DOCENTE - MARIA Desenvolver novos saberes, processos ) 3 y ! para novas andlises | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE FRANCISCA DE SOUZA 1| ou ferramentas relacionadas a0 meu | Epidemiologia PCDT - Doutorado | generalizar, planejar ou ~|impactar os processos de dados, & assim ampliar o escopo do ensino @ da Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
MANAUS (EEM) ©em Medicina Tropical |produzir sobre o contetido | decisorios e a gestao de . P . PR .
RODRIGUES trabalho . - . 2. |pesquisa Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
el e
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE. DOCENTE - MARIA Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa diferenciar, impactar os processos para novas andlises |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MANAUS (EEM) JACIREMA FERREIRA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu i i i Pés-doutorado - organizar, atribuir ou degisérios e’; estio de de dados, e assim ampliar o escopo do ensino e da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GONGALVES trabalho Saude Coletiva concluir sobre o contetido programas e p?oj ietos no Ambito pesquisa Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido do setor publico
APLICAR: quando se
ACD - Transformagéo | precisa executar ou Garantir o atendimento das N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;iﬁib’;nsEiNFERMAGEM DE TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Digital no Servico |implementar na prética o | necessidades dos usudrios e M:;Eg:a dos processos de trabalho, e atendimento a0 | v Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
(EEW) Pblico (20h) contetido que sera dos cidadaos P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se " " A
" X . Essa lei ¢ fundamental para garantir a eficiéncia e a § . § X
K . lei precisa executar ou Garantir o atendimento das N L P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
s‘i%ibAS[()EEEﬂ\;FERMAGEM DE l;réREN :NUDEENSIIE A SILVA 1|Melhorar o que ja executo Etica no Setor Publico I(‘Jgh)l‘e' 8.112/90 implementar na pratica o necessidades dos usuarios e g:::pj::::: sr::;sgz‘::i?:irzﬂlsc&:l:?njzo res Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que sera dos cidadaos publigo s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido -
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. AR apresentando solugdes. . . § R
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Especializar em um saber, atividade ou ~ ACD -Nova Leide |precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MANAUS (EEM) TAES 10 ferramenta de trabalho Contrato de Gestéao Licitagbes: Gestéao implementar na prética o metas e ao alcance dos Melhoria dos processos de trabalho Conlln.lm F:lesul(adn . validagéo da. Umdac_je de Gestéo de
Contratual (25h) contetdo que serd bjeti trategicos d: Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o i
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE _TAE - SUENIA LIC - Gestao do precisa executar ou compromisso pelo proprio Q:i'ia":ig::‘zs"g:sges:i:u:?,ifézzo;:iaéenfi’ré"éﬂo APeNaS | prosisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
1|Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a . pros y PP Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
MANAUS (EEM) FERNANDES DA SILVA € T ; n cultivamos uma sensagéo de controle e satisfagao em U0 Resul -  Unidac s
Produtividade ( 40h) |contetdo que sera adogéo de uma postura de S uma $ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
: N " nossa rotina diaria.
aprendido abertura a aprendizagem
continua
LIC -Mulheresna  |ENTENDER: quando se f::;:::;d":e"ﬁg;f:’fgﬁgz Z:
lideranga: precisa interpretar, . " " " . " . .
- ga: s T |se trabalhar, adotando medidas | Identificar estratégias de lideranca em diferentes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ei?&bg?EEEﬂ;FERMAGEM DE FE/;E\I Aﬁgé’;lé A SILVA 1|Melhorar o que ja executo Lideranga E:Ls“?::}:::uas gl::‘slggrrgjsel;n‘li;?!:nn incrementais ou disruptivas para |contextos com base em histérias de sucesso de mulheres | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
impulsione a conlzndo que s:ré que a organizagéo responda que assumiram fungdes com esse It O izacic i Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
N adequadamento ao contexto e
mudanga (30h) aprendido se prepare para cenarios futuros
Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
APLICAR: quando se zn"‘hp;'i"r::’:‘::‘a°:s°pam
= = LIC-Lideranca e precisa executar ou N - compreender a importancia do preparo e do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
s T NFERMAGEN DE TAE - SUENIA 1| Melhorar o que j4 executo Gestdo de Pessoas Gestdo de Equipes  |implementar na praticao | 0rdanizacional, valorizando o | 55nhecimento do lider para alcancar os objetivos e as | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(EEM) FERNANDES DA SILVA " capital humano , promovendo ¢ " " 1o Tesy ! ¢
(30h) contetdo que sera uma cultura de aprendizagem metas determinadas para o crescimento da unidade. Organizacional: Tético Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido continua e conciiando o
desenvolvimento pessoas e
i para
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAE - SUENIA Lic- ss:;::: sx:ii'fg\f ¢ fi:;;s'"‘"’ sua ide"':’"‘de de dade de com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MANAUS (EEM) FERNANDES DA SILVA 1|Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Autoconhecimento e |implementar na pratica o g < oa N 8 osi‘t‘i’v’:: Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Motivagao (30h) contetido que serd autoconne © P g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido inteligéncia emocional
APLICAR: quando se " " .. |Aplicar ferramentas para fortalecer habilidades como
. i Identificar as tendéncias sociais, Anain Tt ; i y . . .
. N LIC- Acessibilidade  |precisa executar ou o N " |autoconsciéncia, inteligéncia emocional, marca pessoal e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve ser ajustada
fﬂi%ibg ?EEE%'\;FERMAGEM DE 28 EREE'\:;I-IE) Aﬁggg;ﬁ"‘ A 1|Melhorar o que ja executo ;r:rgzraaréggla. Controle e na Comunicagao implementar na pratica o sg:gf:z Isozgr";"}:::l ":: cional comunicagao de alto impacto. Identificar estratégias de Consequente Resultado antes de seguir para validagao da
pag: (30h) contetdo que serd e internacion: a'l 9 N lideranga em diferentes contextos com base em histérias | Organizacional: Operacional |Unidade de Gestao de Pessoas
aprendido de sucesso de mulheres
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
. precisa interpretar, baixa, média ou elevada . . . § .
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE DOCENTE - DEYVYLAN Especializar em um saber, atividade ou . LIC - Produgdo e uso | .- cifcar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao | O'erecer feedback em tempo real e Integrar materiais Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
1 Educagéo e Docéncia de tecnologias para a " . " diversificados que atendem a diferentes estilos de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
MANAUS (EEM) ARAUJO REIS ferramenta de trabalho educagdo - (240h) | comParar ou explicar o de dados (numéricos e ndo aprendizado, como videos, atividades | vas 6 toxtos. | Organizacional: O " Pessoas, pois & valida o pertinente
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que : " : !
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
AR - Suan:  Gesth precisa executar ou Criar um ambiente propicio & § X " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ai%?\b’;[(’éEﬁn";FERMAGEM DE dLASE“V:”e"'a Femandes 1| Melhorar o que j4 executo Outro - ndo especificado Iﬁfcug::::f(aon) implementar na prética o i d0eamelhoria | Melhoria nos processos de arquivamentos e na gestao | oo i, Resultado validagao da Unidade de Gestao de
conteddo que sera continua Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" AR apresentando solugdes . - § .
. . ACD - Contratagdes | precisa executar ou P . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ei%gbgéiaTFERMAGEM DE TAES 10 Z?;CH'::(Z: L:r:;:tzlzaobsr, atividade ou Contrato de Gestao Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o ::;ZZG: Z:ZIZ:’:;’::ZMO de Melhoria dos processos de trabalho Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
de Licitagdes (30h) | contetido que serd et icos . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos N LIC - Introdugdo & | precisa executar ou Antecipar, identificar e N . - i . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;iﬁib’;éi;’;‘ﬁmmm DE 'F"::,\" ISNUDEENSUTD ASILVA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu g;grsnanca e Gestdo de Gestdo de Riscos  |implementar na prética o | administrar a ocorréncia de :;’ifi:'i'rﬂs‘:’ﬁassoge"'d“ necessarias para evitar, reduzir ou | - vi6 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho (40h) contetdo que serd situagdes de risco Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos N ACD - precisa executar ou Criar um ambiente propicio a N " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ai%ibASPEEE’E‘A’;‘FERMAGEM DE Docentes 20 |ou ferramentas relacionadas ao meu T::::z::ss.e;e::rs::sz::lrat Desenvolvimento de  [implementar na pratica o experimentagao e a melhoria m:l:lglna das relagdes de trabalho, motivago e saide Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P -de p soft skills (40h) contetdo que serd continua Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos peor - CRIAR: quando s precisa | insilucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE - ROSENIR DE 1 " . Tépicos ificos de Pés-doutorado em izar, planejar ou impactar os processos Produgo intelectual na area de conhecimento do pés- - - b ! -
ou ferramentas relacionadas ao meu - Lo " . P - Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
SOUZA LIRA trabalho Educagio Educago e Direitos | produzir sobre o contetido | decisérios e a gestéo de doutorado Organizacional: Estratégico | Pessons, pois é valida 6 perfinente
Humanos que sera aprendido programas e projetos no ambito 9 g 9 da pe
do setor pablico
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
DOCENTE - SILVIA Desenvolver novos saberes, processos | § . _|CRIAR: quando se precisa | organizagao e para a sociedade, L X ) i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. Tépicos de PCDT Pés-dout planejar ou tendo por base as Produgao intelectual na area de conhecimento do pés- i 1eces; ' I
FACED CRISTINA CONDE 1|ou ferramentas relacionadas ao meu X = : . - Py Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Educagdo em Educagao produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o doutorado U0 Resul -  Unidad s
NOGUEIRA trabalho A A orice Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o "
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
. CRIAR: quando se precisa |organizagdo e para a sociedade, " . " "
DOCENTE - JOCELIA Desenvolver novos saberes, processos | fficos de peor- izar, planejar ou  |tendo por base as Produgdo intelectual na 4rea de conhecimento do pés- | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED 1|ou ferramentas relacionadas ao meu em o - Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
BARBOSA NOGUEIRA trabalho Educagao Educagdio produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o doutorado Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido contexto e as tendéncias em 9 N 9 P pe
&mbito local, regional, nacional
i "
Suscitar e encorajar ideias de
CRIAR: quando se precisa | /anguarda e novas formas de
~ Desenvolver novos saberes, processos . PCDT - - y se trabalhar, adotando medidas P : . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED 3825:;’?_"; :B'O SouzA 1| ou ferramentas relacionadas ao meu ;zﬂf:s.o de Pos-doutoradoem | 997 sobz"‘;ejcj;t‘:“] o | is ou disruptivas para :;ﬁf:;zz'“'e'e““a' na drea de conhecimento do pos- | i 6 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ga Educagdo "us e que a organizagao responda Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
a P! adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Suscitar e encorajar ideias de
CRIAR: quando se precisa | VAN9uarda e novas formas de
DOCENTE - MARCOS Desenvolver novos saberes, processos | fficos de PCDT - Pés - 29 Ianeva‘:ou se trabalhar, adotando medidas | o ol o de conhecimento do pos. | PTECISa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED VINICIUS DA SILVA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu e d" | doutorado em lizar, planejar ou incrementais ou disruptivas para A pos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
lucagdo - produzir sobre o contetido S doutorado P . e .
GOULART trabalho educagao A - que a organizag&o responda Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa |institucionais que podem N L N N
TAE - SAMUEL Desenvolver novos saberes, processos | o Eepecificos de PCDT - MESTRADO |generalizar, planejar ou  |impactar os processos Produgdo intelectual na drea de conhecimento do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED 1|ou ferramentas relacionadas ao meu : . e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
GUIMARAES DA SILVA trabalho Educagéo EM EDUCACAO produzir sobre o conteido | decisérios e a gestao de mestrado Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido programas e projetos no ambito o N 9 P pe
do setor publico
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
DOCENTE - SANDERSON Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Pés s ™ oo avitac e mstizagao | Produsao intelectual na érea de conhacmento do pés. |FTeciSa ser aprendidos Anecessidade deve seguir para
FACED CASTRO SOARES DE 1|ou ferramentas relacionadas ao meu  |Linguas Indigenas Doutorado em ezt s0bre 0 aontaddo | de dados (numéricos & nés | doutorado Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
OLIVEIRA trabalho Linguistica Histerica | E0SCERS 8 400 namerions) 6 evidéncias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - MESTRADO | CRIAR: quando se precisa | apresentando solugoes Desenvolvimento de Lideranga e Capaci Precisa ser ido: A deve seguir para
TAE - NELSON BENJAMIN " . Administragéo Pablica de PROFISSIONAL EM |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de . " Yo" - e " -
FACED 1|ou ferramentas relacionadas ao meu i " . com foco na melhoria na Gestéo e Eficiéncia Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
DA SILVA o outras regides do mundo ADMINISTRAGAO | produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos . P " e .
rabalho PUBLICA A - o o Organizacional. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
Construir cenarios e tragar
- diretrizes estratégicas para a
LIC - Especializagio . § z
Especializar em um saber, atividade ou em Gestao de C;::r':iizq:f"f:n?affflsa gg:glza?ic;seep:;a a sociedade, Redugao de falhas e retrabalho: Melhorar a precisao das |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAE - NELSON BENJAMIN P N Gestao de Pessoas Pessoas e g lizar, planey . por b e respostas ajudaria a diminuir a necessidade de revisdes | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho N produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o . L e o N N >
Desenvolvimento . N P ou corregdes, 0s recursos da O Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Hi que sera aprendido contexto e as tendéncias em
umano s - "
ambito local, regional, nacional
o "
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
TAE - ROSIEL DO precisa diferenciar, baixa, média ou elevada de para  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

NASCIMENTO
MENDONCA

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Teoria e Andlise Linguistica

PCDT - Doutorado
em Letras e Artes

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das solugdes

idades 6
um melhor desempenho das atividades inerentes ao
ambiente organizacional.

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - ORLANE
PEREIRA FREIRES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Adotar novos insights & sua
agdo

Gerar possibilidade de proposta para programa de
P6s-Graduagéo em Artes Visuais bem como um grupo de
pesquisa em Arte e cultura Amazonica sob uma

i do

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - PAULO
ROBERTO SIMONETTI
BARBOSA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Capacitagao do quadro docente de Artes Visuais.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - PRISCILA DE
OLIVEIRA PINTO MAISEL

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagdes publicas

Melhorar a qualificagéo profissional.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

TAE - SANDRINE DA SILVA

Administragao Publica de

LIC - Administragao

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer

Garantir o atendimento das

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE ARTES (FAARTES) 1|Melhorar o que j& executo . Publica no Século . o necessidades dos usuarios e Eficiéncia no desempenho das atividades. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PRAIA outras regides do mundo XXI (420H) : er;p;;::i:;ig ooonleudo Y€ 4os cidadzos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Idear solugdes inovadoras e
ACD - 30° APLICAR: quando se efetivas para problemas de

Conferéncia da ONU

precisa executar ou

baixa, média ou elevada

Melhoria na andlise de dados sobre emisséo de gases

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

i‘(‘%‘iﬁg f;éi)c IENCIAS Docentes Z?;ﬁ'::f:;:'{g;lf;"e" atividade ou | 1 -1 o1ogia Quimica sobre mudangas |implementar na pratica o sg"gz’:;":g:ﬁ%f‘c‘:s ‘:‘:;i@a" poluentes. Anlises fisico-quimicas e composicionais de | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
climaticas - COP30  |contetdo que serd numéricos) e evidéncias que biocombustiveis Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
(@om aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Docente - Ana Francisca PCDT - ﬁL‘Zﬁfﬁ:ﬁéﬁ?ﬁ” *¢ | Construir parcerias e fortalecer Pracisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS L . n Especializar em um saber, atividade ou ” . Pés-Doutorado em ) . as relagdes institucionais, Difundir novos conhecimentos e aprimorar a linha de ’ i " 5
Tiburcia Amorim Ferreira e 1 Fitossanidade s organizar, atribuir ou f - . - C Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
AGRARIAS (FCA) © ferramenta de trabalho Microbioma de z . atuando em um ambiente de | pesquisa em de plantas no quente Result ! Unidad s
Ferreira concluir sobre o contetido Organizacional: Tatico Pessoas, pois € valida e pertinente
Plantas (960hs) | ¢ governanca em rede
que sera aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, . - § X
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso da ¥ I o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
/’:‘(\ECR%??:SD (EF%i)C IENCIAS Docentes 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade sociedade americana zfr:s'ggr'gjse';mlli;?':m' ::;;ar novos insights & sua Desenvolvimento de inovagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de fitopatologia pa P! Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Intemational - precisa interpretar, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS - - P . . ium of plant | classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua . . " s P! : neces: . guir par:
A Docentes 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade N N = Desenvolvimento de inovages Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
AGRARIAS (FCA) 1 pathocenic ccomparar ou explicar o agdo . N . At -
rabalho en 2 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
sclerotiniaceae contetdo que serd
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, N o 5 N
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso s K . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS Docentes 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade brasileiro de classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua Desenvolvimento de inovagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRARIAS (FCA) N comparar ou explicar o agdo 119 TRES . L e >
trabalho fitopatologia a < Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
contetido que sera
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
APLICAR: " N
PCDT - precisa om0 baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE CIENCIAS Docente - Sénia Maria Especializar em um saber, atividade ou ” " : " complexidade com a utilizagdo | Aprendizagem para os alunos do curso de agronomia : i .
AGRARIAS (FCA) Figueiredo Albertino 1 ferramenta de trabalho Fitotecnia Pos-Doutorado em - |implementar na préticao | 4 42405 (numéricos e ndo | sobre o manejo de plantas daninhas em culturas agricolas | SOntinuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Fitosanidade (960h) |contetdo que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dp(;smsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso na |Predis interpretar, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS Docent 1loan s rolconado Fiotecni irea de A " | classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights asua | Aprimorar técnicas e difundir conhecimento com os Continre Reanitado oot da Unidade do Guntin d
AGRARIAS (FCA) ocentes ou ferramentas relacionadas ao meu itotecnia rea de Agronomia | e U explicar o agdio alunos, e aplicagéo em pesquisas ontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho (40hs) ° " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera
aprendido
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
ACD - Congresso LEMBRAR: quando se organizagao e para a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS " S Brasileiro de Ciéncias | precisa apenas reconhecer |tendo por base as Otimizar técnicas e tecnologias para o manejo de culturas ) : 1eces ! -
» Docentes 1|Melhorar o que j4 executo Fitotecnia ' ° i T aseas " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRARIAS (FCA) das Plantas Daninhas |e reproduzir o contetdo que | caracteristicas histéricas, o agricolas o mesy ! g :
i A el Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(40h) sera aprendido . contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o °
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso A:g;!‘;:ggg::‘gﬁ :ere ciar :z::ai er:ié;;': :: o?l\e:anﬂializ acao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRARIAS (FCA) Docentes 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Extenséo Rural Nacional de gmicsmente ° oonle?ﬁdo que | de dzdos (numéricos & "§°° Desenvolvimento de inovagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Agroecologia (40h) seré aprendido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
FAGULDADE DE CIENGIAS Desenvlver novos saberes, processos ACD - Congresso R A A a0 e L e o e g0 Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
AGRARIAS (FOR) Docentes 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Extens&o Rural Latino-americano de 'c’micamsm o wme% o que | de d'a’ dos (numéricos & nﬁo‘? Desenvolvimento de inovagdes Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Agroecologia (40h) | LRl numericos) & evidencias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
PCDT - A;tf: Sx';ﬁ;'fﬂ.f ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS Docente - Francimara . N Pos-Doutorado em | u complexidade com a utilizagao P g 1eces: . guir pare
AGRARIAS 1|Melhorar o que j4 executo Extensao Rural o 0 €T |implementar na pratica o o z e de C Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(FCA) Souza da Costa Ciéncias Ambientais T de dados (numéricos e ndo duenie Resut gy :
conteudo que sera 2 Icos ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
(960hs) ‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
PCDT - CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada " ido: " 0
FACULDADE DE CIENCIAS Docente - Carlos Moisés L . Pés-Doutorado em izar, planejar ou idade com & utilizagéio . ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
; " 1|Aprender o basico Energizagéo Rural oraso £ : ! o z Aquisigéo de conhecimento Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRARIAS (FCA) Medeiros Engenharia Agricola | produzir sobre o contetdo | de dados (numéricos e néo Oroanaacional: Tt g :
i A po TIoos ¢ rganizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
(960n) que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
ACD - precisa interpretar, " . ) )
FACULDADE DE CIENCIAS ) Genética e dos |Si ongresso  |classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights 4 sua | Aprimorar técnicas e difundir conhecimento com os Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequif para
Docentes 1|Melhorar o que ja executo e : : ° Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRARIAS (FCA) Animais D de ccomparar ou explicar o agéo alunos, e aplicagdo em pesquisas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Animal (40h) contetdo que serd 9 - Op P P
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - ANALISAR: quandose | Sfetivas para problemas de
' . " » Pés-Doutorado em | precisa diferenciar, baixa, médiaouelevada | imoramento dentro da drea, possibilidade de ofertas  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS Docente - Kaliane 1| Especializar em um saber, atividade ou | Genética e Melhoramento dos | joihoramento organizar, atribuir ou complexidade com a utiizagao |, o conteidos dentro dos cursos e, principalmente, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRARIAS (FCA) Nascimento de Oliveira ferramenta de trabalho Animais Domésficos Genstico Animal | concluir sobre o conteddo :ﬁgggzzs()":';‘a:ﬁ; ::Ze analisar dados de pesquisas j idas na UFAM | Organizacional: O Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(960h) que serd aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quandose | efetivas para problemas de
ACD - Congresso | precisa diferenciar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS " Nutriggo e Alimentagéo o . § nean complexidade com a utilizagéo | " . ) ' 1eces ’ "
. Docentes 1|Melhorar o que ja executo ; Brasileiro de Nutriéo | organizar, atribuir ou o z Otimizagéo das analises laboratoriais Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRARIAS (FCA) Animal : Z . de dados (numéricos e ndo o mesu! ) gy :
Animal (40horas) | concluir sobre o contetdo 2 IooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
h h numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido o
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33

SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
reci T A
Recorte do gp(r]::d‘i)dgces: * OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
. LEMBRAR: quando se Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS Docentes 1| Melhorar o que ja executo Produgao Animal ACD - PORKEXPO | precisa apenas reconhecer |atividades desenvolvidas Otimizagao de técnicas e manejos especificos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRARIAS (FCA) LATAM (40h) & reproduzir o conteddo que | coletivamente para atingir metas o Resul }  Jnidac
' A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido . compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
. LISAR: baixa, média ou elevada : ]
FACULDADE DE CIENCIAS ) ) gco -Reunidoda  |precisa diferenciar, complexidads com a ulizagao |, i ) Zrecu;a ser aprendido: A necessidade deve sequirpara
AGRARIAS (FCA) Docentes 2|Melhorar o que j4 executo Produgao Animal ociedade Brasileira |organizar, atribuir ou i dados (umeéricos e s timizagao das analises laboratoriais ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
de Zootecnia (40h) | concluir sobre o contetdo : o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
h numéricos) e evidéncias que
que seré aprendido n
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
FACULDADE DE CIENGIAS ACD - Congresso | precisa diferenciar, ::‘r:aie’:;ﬂ:e"‘c‘ﬁ‘eﬁdj‘za 0 Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para
AGRARIAS (FCA) Docentes 2|Melhorar o que j4 executo Produgzo Animal Brasileiro de organizar, atribuir ou piian (numérivos e 1202 | Otimizagao das andlises laboratoriais Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Zootecnia (40hs) | concluir sobre o conteido : A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
; numéricos) e evidéncias que
que seré aprendido n
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
FACULDADE DE CIENCIAS Docents - Anderson Desenvolver novos saberes, processos :;O.Cs;(;uwm o em C;:;:;;:f”f:nze;ff'sa Questionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRARIAS (FCA) Mathins Perora ou i a0 meu de Alimentos Encenharin do o cobre o ot oddo | convencionais na solugéo de | Qualificagéo Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho g P! i problemas Organizacional: Tatico Pessoas, pois € valida e pertinente
Alimentos (960horas) | que sera aprendido
FAGULDADE DE GIENGIAS Docente - Leilane do Desenvolver novos saberes, processos B - sorado em | CLuAR. quando s¢ precisa | Questionar abordagens Precisa ser aprendido Anecessidade deve seguir para
AGRARIAS (FCA) Socorre Sodré g Souza ou a0 meu de Alimentos Enconhariade gm it so'b‘r’e o éonteu do | convencionais na solugéo de | Qualificagao Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho 9 p A problemas Organizacional: Tético Pessoas, pois & vélida e pertinente
Alimentos que seré aprendido
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
ACD - Vill Semana | precisa interpretar, apresentando solugdes : . ]
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos . Académica de classificar, resumir, inferir, ~|alinhadas ao i de maior i e interag&o na érea de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
7 Docentes 1|ou a0 meu de Alimentos ! Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
AGRARIAS (FCA) Engenharia de comparar ou explicar o metas e ao alcance dos engenharia de alimentos 0 Resul i  Jnidad
trabalho " 2 ) e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Alimentos (20hs) | contetdo que serd objetivos estratégicos das
aprendido izagdes publicas
Realizar suas atividades
fissionais de acordo com Inserir no campo Perfil
ENTENDER: quandose  |Pronsst © > \
precisa interpretar, principios e valorles mOr?IS que . X dos agergecs DL;thOS. (IFS0.2)
AR EEEENS Desenvolver novos saberes, processos | LIC - Intregridade |classitoar rasamit inferir, | nOrieiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para | TAE ou DOCENTE e o nome
AGRARIAS (FGA) 1|ou ferramentas relacionadas ao meu  |Etica no Setor Publico Pbica (182h) o ot oxslicar e |pablica, tais como Orientag&o para valores éticos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de | do servidor, conforme
trabalho e s responsabilidade, integridade, Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente | orientado no tutorial
e do“ retiddo, transparéncia e disponivel em:
P equidade na gestdo da res hitps://bitJy/Manuaislad2s
publica
Realizar suas atividades
rofissionais de acordo com Inserir no campo Perfil
ENTENDER: quandose | PrO"ss! ° 0 Peri )
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos LIC - Intregridade. 5{;’:;?&:"%23?; inferir. sza:lizlr:soee‘ggii\son;zrzﬁg;: Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para '?:; 28 %%?E%ﬁt?ﬁg?g 2
AGRARIAS (FCA) 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Etica no Setor Pablico S (1gZh) Camparer o oxslicar g |Pablica, tais como Orientag&o para valores éticos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de | do servidor, conforme
trabalho ey responsabilidade, integridade, Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente | orientado no tutorial
e do“ retidao, transparéncia e disponivel em:
o equidade na gestdo da res hitps://bitJy/Manuaislad2s
publica
ENTENDER: quandose | Identificar os principais marcos QS?”JQ&T&"E’ZEEZZ"UFS 02)
LIC - Gesto de precisa interpretar, institucionais que podem : o ) (1P 0.
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos | oy isia projetos Processos. classificar, resumir, inferir, |impactar os processos X A R (HICEEE) Gal e lveliler (QiocesestielsliecolpoIc IR TAE ou DOCENTE e o nome
AGRARIAS (FCA) 1]ou T e P T es S Melhoria nos e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de | do servidor, conforme
trabalho 9 pa P! ge : Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente | orientado no tutorial
(175h) contetdo que serd programas e projetos no ambito disponivel em:
aprendido do setor publico hitps://bitJy/Manudislad2s
) ENTENDER: quandose  [Identificar os principais marcos g‘;fgg:ﬂf;’g%%h:z" (s 02)
- Desenvolver novos saberes, processos - WE-Crskmel MEEEDIMEEE, (SR e [ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para | TAE ou DOCENTE e 0 nome
FACULDADE DE CIENCIAS ? Estratégia, Projetos e Processos classificar, resumir, inferir,  |impactar os processos ) L . eces ! " g
'AGRARIAS (FCA) ou a0 meu Organisacionais comparat o0 explcar o docistiios o a gostio de Melhoria nos e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de |do servidor, conforme
trabalho 2 > ; Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente | orientado no tutorial
(175h) contetdo que sera programas e projetos no ambito Gisponivel amm:
ElpiEElED €9 Geiariklen hitps://bit.ly/Manuaistad25




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Comunicagao Institucional

LIC - Uso de Midias
Digitais na
ComunicagZo (55h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuérios

Melhor comunicagao institucional

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo "Perfil
dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Comunicagao Institucional

Lic- Uso de Midias
Digitai
Comunlcagao (55h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao intema, externa e
de com usudrios

Melhor comunicagéo institucional

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo ‘Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLlad25

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Inserir no campo 'Perfil
dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo especificado

English (360h)

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas.

Aprimoramento para escrita cientifica em inglés

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

1| Methorar o que 4 executo Outro - néo especificado /';'\gn l:glfissom implementar na préticao | TTomoT o fa"“’sr’:ﬂﬁ;z Sr’;a Aprimoramento para escrita cientifica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de | do servidor, conforme
& contetido que sera 2 . ga Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente | orientado no tutorial
i dinamica produtiva das rienta
EERmD interagdes intemas e externas. disporivel em:
G https://bit.ly/Manuaislad25
Escutar, indagar e expressar Inserir no campo Perfil
. § ar, Indag P! dos agentes pUblicos: (IFS 0.2)'
CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos : o )
Desenvolver novos saberes, processos N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para TAE ou DOCENTE e 0 nome
LIC - Learning planejar ou ede

do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

TAE - Rita Mileni de Souza
Lima

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo especificado

PCDT - Doutorado
em Ciéncias do
Ambiente e
Sustentabilidade na
Amazonia -
PPGCASA/UFAM
(960hs)

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Qualificagéo do quadro técnico cientifico da Faculdade.
Maior contribuigao em projetos de ensino, pesquisa e
extensao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Melhorar o que j& executo

Outro - nao especificado

LIC - Curso de inglés
(360h)

ENTENDER: quando se

precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

Melhoria nos trabalhos; Publicagao e network
internacional

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)"
TAE ou DOCENTE € 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Melhorar o que ja executo

Outro - nao especificado

LIC - Curso de inglés.
(360N)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

Aprimoramento para escrita cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfi
dos agentes pubhcos (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad25

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Inglés (360hs)

ENTENDER: quando se
precisa interpreta

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas

Parcerias internacionais

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo
dos agentes pubhcos (IFS 0.2y
TAE ou DOCENTE e o nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bity/Manudislad2s

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Melhorar o que & executo

Outro - nao especificado

LIC - Inglés (360hs)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

Parcerias internacionais

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)"
TAE ou DOCENTE € 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Docente - Adolfo José da
ota

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS
AGRARIAS (FCA)

Docente - Antonia Queiroz
Lima de Souza

Agentes

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Melhorar o que j executo

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de inglés
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemnas e externas.

Parcerias internacionais

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de inglés
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas

Melhoria na comunicagéo oral, possibilitando maiores
conexBes com pesquisadores estrangeiros

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e o nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLlad25

Aprender o basico

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de
Francés Médulo | ao
V para ini
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

Melhora na escrita cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad25

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de inglés
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
conteido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas.

Parcerias internacionais

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo "Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Learning
English (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

interagdes intemas e externas

" P de
cientifico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Peril
dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Genética Humana e Médica

PCDT -
Pés-Doutorado em
Biotecnologia (960hs)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo
que seré aprendido

Criar um ambiente propicio &
experimentagao e a melhoria
continua

Desenvolvimento de novas drogas com base na
biodiversidade amazonica

Precisa ser aprendido
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Probabilidade e Estatistica
Aplicadas

LIC - Analises
Quantitativas (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Aumento de publicagdes

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:

hitps

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Microbiologia Aplicada

PCDT -
Pés-Doutorado em
Biotecnologia (960hs)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Adotar novos insights & sua
agéo

Desenvolvimento e difusdo de novos conhecimentos na
area

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE CIENCIAS

TAE Glauce Cavalcante

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Produtividade

LIC - Employee
Experience (EX):
Engajamento e

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

decisdo e geragao de produtos

Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

Produtividade no
Setor Publico - 25h

conteudo que serd
aprendido

& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usudrios

na comunicagdo e utilizagéo de novas tecnologias

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

FARMACEUTICAS (FCF) Lindoso trabalho Produtividade no | contetido que sera & servigos; & 0s meios de na comunicagao e utiizagao de novas tecnologias Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Setor Publico - 25h | aprendido comunicagao interna, externa
de com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Employee APLICAR: quando se com: os modelos de gesto; os
- Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): |precisa executar ou processos de tomada de i : ; . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para .
Ea COPDEDEIDEIGIENCIES TAE 1 |ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Engajamento e implementar na préticac | decisdo e geragdo de produtos | 1674 UM Profissional mais qualificado nas novas praticas | - i o Resultado validagao da Unidade de Gestao de | AGAO RETIFICADA PELA

UNIDADE
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
PCDT -
Desenvolver novos saberes, processos DOUTORADO - CRIAR: quando se precisa Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAE - ROBERTO BENTES 1100 Torramontas elacionadon o pee® | Quimica Organica PROGRAMADE |generalizar, planejarou | Adotar novos insights asua | Desenvolvimento de produtos com potencial agao [ivisesieriniad et da Unidade do Gectin de
FARMACEUTICAS (FCF) ROZARIO abalhe "9 POS GRADUAGAO | produzir sobre o contetdo | agao fibrinolitico Organizacional: Operacional | Paseons. bols & valda 6 partnanto
EM que sera aprendido 9 - Op da P
BIOTECNOLOGIA
PCDT -
DOUTORADO - CRIAR: quando se precisa ’ o ' ’
FACULDADE DE CIENCIAS - o e e e | o PROGRAMADE  |generalizar, planejarou | Adotar novos insights asua | Desenvolvimento de produtos com potencial agéo e caﬂjgf;";";dﬁrﬁjzz Sogur para -« | ACAO RETIFICADA PELA
FARMACEUTICAS (FCF) & POS GRADUAGAO | produzir sobre o conteudo | agao fibrinolitico o mesy! ! g > UNIDADE
trabalho i A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
EM que sera aprendido
BIOTECNOLOGIA
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ° ‘
FACULDADE DE CIENCIAS DOCENTE - MARIA ZELI Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - ~|Precisa executar ou ggz:is;:iéddal:eo:oie:alﬂializagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) MOREIRA FROTA 1|Melhorar o que ja executo Modernas Médulo | (120h) implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo Melhorar a produtividade cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
FACULDADE DE CIENCIAS DOCENTE - MARIA ZELI Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - | Precisa executar ou Zz:r):;ier:ied::eogn?rl\e;ﬁializagén Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMA 1|Melhorar o que j4 executo implementar na pratica o ' z Melhorar a produtividade cientifica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
CEUTICAS (FCF) MOREIRA FROTA Modernas Modulo Il (120h) " de dados (numéricos e ndo o ey . / :
contetdo que sera ari s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
AN baixa, média ou elevada ) . ) ’
FACULDADE DE CIENCIAS DOCENTE - MARIA ZELI 1|Melhorar o que ja executo Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - i‘::\‘:;?es:e?:ﬁ::;:ﬁna o |complexidade com a utilizagao |y rar 4 produtividade cientifica Efrﬁ}f.i.fep{:s".fﬁﬁé“' Caﬂﬁféi“lldﬁrﬁilif Zgugeﬁ;: de
FARMACEUTICAS (FCF) MOREIRA FROTA Modernas Modulo Il (120h) g : de dados (numéricos e ndo o Resu! ) gy :
conteudo que sera 2 IooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugges
Idear solugbes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
M baixa, média ou elevada . ’ ’ ’
. N . io_ |Precisa executar ou . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para z
::gal;\%g?ﬁ.l[éig I(?é%AS DOCENTE 1|Melhorar o que ja executo kjgg:?nsaislrangelras Hgdullgﬁlﬁzg;\;me implementar na pratica o ZZ’:Z{:":':Z\?;‘;’L‘;?:;?QO Melhorar a produtividade cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de A(;Igi)géETIFICADA FELA
conteudo que sera o idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evi léncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
oM baixa, média ou elevada : ) ) )
: B . |precisa executar ou | o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para A
;ﬁgH'Z\DcAE?J%%iSCI(%Z%AS DOCENTE 1| Melhorar o que j4 executo Hgg:;sa?"a"g""as Hg du'lggl:é(ﬁggh';"e implementar na pratica o 33"35?:?&1%2‘1’2;2"22?” Melhorar a produtividade cientifica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de GEASZSEE"HCADA FELA
contetdo que sera eri danei Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido numéricos) e evi I ncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
FACULDADE DE CIENCIAS Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - |Precisa executar ou :ﬁie’:i:::eoz;fl\e;a:ﬁalizagéa Riscisalsoaprondided A necessidade deve sequirpara |, o0 RETIFICADA PELA
DOCENTE 1|Melhorar o que ja executo implementar na pratica o : z Melhorar a produtividade cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Modenas Médulo Il (120h) " de dados (numéricos e ndo o Pesul } . ‘ : UNIDADE
contetido que sera ari donei Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ey numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugoes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos } o ) ]
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Maria Clara Ramos da | Aprender o besico Gostio de Pessons LIC - Lei n° 8112/90 e |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Terd um profissional qualificado para dirimir possiveis zfﬂiﬁijﬂ:ﬂg‘j&d“ caﬂjzefz";:‘dﬁr:’izz;?;“ge":g w
FARMACEUTICAS (FCF) Silva P suas alteragdes - 40h |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |duvidas e temas abordados na legislagao oo

contetdo que seré

dinamica produtiva das
i Oes internas e externas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
_ , L . : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ENTENDER: quando se  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . . . .
FACULDADE DE CIENCIAS T dha - " LIC - Lei n° 8112/90 e | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Tera um profissional qualificado para dirimir possiveis RiEcisaloaiaprendidcy A necessidade deve sequirpara |, 0 RETIFICADA PELA
prender o basico Gestéo de Pessoas - . . " o P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) suas alteragdes - 40h | comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | dividas e temas abordados na legislagao Organizacional: Operacional | Pessoms, pois 6 valida e pertinente | UNIDADE
contelido que sera dinamica produtiva das 9 FefE P ==
aprendido i Ges internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
N APLICAR: quando se " o
) LIC - Aplicagiodo | o 2 executar ou baixa, médiaouelevada - |po .\ o ofiesional qualificado para trabalhar com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Maria Clara Ramos da A = Power Bl para : p complexidade com a utilizagao : . " " . i " 5
FARMACEUTICAS (FCF) Siva 1| Aprender o basico Inovagao nimoramanto da | MPlementar na praticao | S2REEREE ® R 2 L acesso interativo a diversos dados que permitem ao Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Gp - contelido que sera o i gestor realizar analises apropriadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
estdo -25h aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
. LIC - Transformag&o |precisa executar ou processos de tomada de y . " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgaﬁ%@%ﬁgﬁg I(El(\l:%AS gﬁfaMa”a Clara Ramos da 1|Melhorar o que ja executo Inovagao Digital - implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos I:img{:gs;g’:ﬂ(m;s ::Zlgiﬁzegs";sc:grasia‘;mms Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Fundamentos - 133h |contetdo que sera e servigos; e os meios de ¢ G log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usudrios
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
LIC - Aplicagéo do el baixa, média ou elevada . . . o . .
precisa executar ou ; s Teré um profissional qualificado para trabalhar com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para i
iﬁga‘;\%“eﬁgisc'gé%’*s TAE 1| Aprender o basico Inovagao i:‘:i’:"ozrﬂg:‘am 4a | mplementar na pratica o gg"égf:‘:giiﬁg':‘:zﬁ?” acesso interativo a diversos dados que permitem ao Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de Grc"ggggmmm FELS
Gestio -25h :ol;\::’?:oque sera numéricos) e evidéncias que gestor realizar anélises apropriadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
LIC - Transformagéo |precisa executar ou processos de tomada de A 5 5 . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para X
FACULDADE DE CIENCIAS TAE 1[Melhorar o que ja executo Inovagao Digital - implementar na préticao | decisdo e geragdo de produtos | 164 Um Profissional mais qualificado nas novas praticas |0 Resultado it Ui e s EeEm e |[ASADRAIFEABA FELL
FARMACEUTICAS (FCF) H 5 et : na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias P . oy . UNIDADE
Fundamentos - 133h | contetido que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usugrios
APLICAR: quando se
LIC - Gestéo de y " " y . " . : . .
N Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou Garantir o atendimento das Tera um profissional mais qualificado na gestéo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁg;ﬁ%@%ﬁgﬁg I(?é%AS ;ﬁfﬁMa”a Clara Ramos da 1|ou i Estratégia, Projetos e E’)?:\Tzs:; ionais - implementar na pratica o necessidades dos usuarios e promogéo de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 17gh contetdo que serd dos cidadaos e cultura de i da i O izacic 0O Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Desenvolver novos saberes, processos ElCgSeatacks Ar:t:g: x&i‘fgf ° Garantir o atendimento das [ Tera um profissional mais qualificado na gestéo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAE ; § ol Estratégia, Projetos e Processos P ; i e > < profissional mals q o d gestao R P! fado ldoca o dg par: ACAO RETIFICADA PELA
FARMACEUTICAS (FCF) ou 20 meu Organisacionais - | MPlementar na prética o | necessidades dos ususrios e promogéo de ~ |Continuo Resuitado validagso da Unidade de Gestao de |, "2 -
trabalho 175h contetdo que serd dos cidaddos e cultura de da O O Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante Pibica s Gesrte de prdsa cerur oo Garantir o atendimento das |zor \m profissional mais qualificado nas novas praticas | Frocisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
i 1|Melhorar o que ja executo Comunicagao Institucional N implementar na pratica o necessidades dos usuarios e profiss mais g S PI Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Lindoso Relacionamento com o ; on odaaa na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias Oroniracional: Opraci b ! Unidac s
Cidadao - 20h conlen; d : que sera jos cidadaos rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
~ precisa executar ou processos de tomada de y " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgﬂ%‘gﬁ.gﬁgﬁgﬁ;“s mﬁ;’:‘“’e Cavalcante 1| Aprender o basico Comunicagao Institucional :}:gi«ui?;?‘gﬁrgsn implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos I:’;‘:mjg{gsjfgﬂ(m;s F:Z"eﬁf‘zggs"fesc:gl"asia‘;’a"m Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contelido que sera & servigos; e 0s meios de ¢ ga log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Storytelling com | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante Desenvolver novos saberes, processos ~ Dados para precisa executar ou_ processos de tomada de Tera um profissional mafs qualificado nas novas praticas | eCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: 1|ou ferramentas relacionadas ao meu C [ naprticao |deciséo e geragdo de produtos Hhnrial ot . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) Lindoso . ; A o : na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias P . i .
trabalho Profissional de contetido que sera e servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Sucesso - 25h

aprendido

comunicagdo interna, externa e
d

e com usudrios




PDP 2025

OO

1 09/09/2024 AS 13h33

CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de C aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4) desenvolvnda (IFS 5) 6) ser al (IFC 1) |[(IFC2)
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Facilitagdo de | APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante . S . Reunides, Times e | precisa executar ou processos de tomada de Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas | Lrecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) Lindose 1[Melhorar o que ja executo 3 no naprética o |deciso e geragdo de produtos | 27 T O PR o o eoge Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Ambiente Online - contetdo que serd e servicos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
25h aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios
o Co nicacko) ;\rzt::: :;:cntstg:‘]gus ¢ Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para N
FACULDADE DE CIENCIAS e S P Publica e Gestéo de p o Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas ; : v o e ACAO RETIFICADA PELA
TAE 1|Melhorar o que ja executo Comunicagao Institucional . implementar na praticao | necessidades dos usuarios e rofissional mais q 5 Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) Relacionamento com d dos cidada na comunicag&o e utilizagdo de novas tecnologias o e oy jonal | P P oD - UNIDADE
Cdado 20n conteddo que sera jos cidadaos rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestéo; os
. precisa executar ou processos de tomada de . . " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para .
iﬁg;’;@’;ﬁigﬁg'ﬁg%‘\s TAE 1| Aprender o basico Comunicagao Institucional Hgi(ui‘i’;:gﬁﬁ;sn implementar na praticac | decisao e geragdo de produtos ::’;‘::Lr’:i'g:s:l')";‘ﬂlm;yszlﬁﬁzggs"f:c:;"asia"s’a"“s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de A&g(/igEETIFICADA FELD
contetdo que sera e servigos; e os meios de & % Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Sistema APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Maria Clara Ramos da Eletrdnico de precisa executar ou processos de tomada de Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas | Lecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
! 1|Melhorar o que ja executo Comunicagéo Institucional = implementar na pratica o deciséo e geracéo de produtos L = " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Silva Informagdes - SEI! . o ; da administragéo do sistema SEI P . y PR
ADMINISTRAR - 40h |conteudo que sera e servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagio interna, externa e
de com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Storytelling com |APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos Dados para recnsa executar ou processos de tomada de " . " q Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para z
FACULDADE DE CIENCIAS TAE 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | C 5 c 5 napraficalc]  ||decisao egeragan)de produtos| |12 um|profissional mais qualficado nas novass|praticas | oo v 0 R ecultado validagéo da Unidade de Gestdo de |AGAQ RETIFICADA PELA
FARMACEUTICAS (FCF) ! 10€ ¢ o na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias U0 Resul §  Unidac s UNIDADE
trabalho Profissional de contetido que sera e servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Sucesso - 25h aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Facilitagdo de | APLICAR: quando se com: os modelos de gestéo; os
Reunides, Times e preclsa executar ou processos de tomada de N N " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para N
;:g;:DCAE?ﬁ'IDCiSC I(El(\l:(;;AS TAE 1|Melhorar o que ja executo C no na pratica o deciséo e geragao de produtos ::rzol:r':lr‘:i'g:s::f:é:}J{;:;;?sz@ﬁzegs"?:c:grasia‘;mucas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de G&gﬁgg FSARAFEA
Ambiente Online - contetdo que serd e servigos; e os meios de & L Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
25h aprendido comunlcacao interna, externa e
de com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Sistema APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
FACULDADE DE CIENCIAS Eletronico de prEcisalexectiagoy Procsssocide iomadaldo) Ter4 um profissional mais qualificado nas novas praticas | F/°CiSa Ser aprendido: A necessidade deve sequirpara |, o0 RETIFICADA PELA
FARMACEUTICAS TAE 1|Melhorar o que ja executo Comunicago Institucional 2 implementar na praticao | deciso e geragao de produtos Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(FCF) Informagdes - SEI! tetid & N el da administragéo do sistema SEI o RG] jonal |P is 6 valid: e UNIDADE
ADMINISTRAR - 40 |contetdo que ser: € servigos; e os meios de rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de com usuérios
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
PCDT - CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada . - § §
Desenvolver novos saberes, processos | o .- o r——. - Planelor ot om & utiizacgo | Produgdo inelectual na érea de conhecimento do pos. | F1ECiSa Ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Ed 5 p i Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
jucagao Educagéo e Dlreltos produzir sonre o contetido |de dados (numéricos e nao joutorado quente X 0 1 -nidad >
trabalho Hi " . i Ay Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
umanos que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizagéo e para a sociedade, N . N N
Desenvolver novos saberes, processos y B tarad . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para N
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1| ou feramentas relacionadas a0 meu Egp"”s Ce Pcﬁ’; e b""'“elam“, ; tendolpor l?ase,?sw ) :m"“‘;a; intelectual na drea de conhecimento dopds- |00 ouente Resultado | validaggo da Unidade de Gestéo de Gﬁlgggf"z'c"m FELA
trabalho Ucacao i Ei D [LEEREE D o‘conteu b ez i WEHO Cliolecy Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido contexto e as tendéncias em g
ambito local, regional, nacional
oi B
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizago e para a sociedade, . e . .
Desenvolver novos saberes, processos |, ; PCDT - - ° o . . | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para X
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | ToPI%0S | € Pés-doutorado em iz plancianou S| ondolEoybasclos s Produgdo intelectual na drea de conhecimento do pos- | Goncaquente Resultado validagao da Unidade de Gestdo de |\ CAO RETFICADA PELA
abalho Educagéo Educagdo produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o doutorado Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente. | UNIDADE
que sera aprendido contexto e as tendéncias em . g
&mbito local, regional, nacional
o 8
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizago e para a sociedade, . o . .
Desenvolver novos saberes, processos |, ; PCDT - . ° . . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para -
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu jieicosl e Pés-doutorado em jlzan plansiariou (EEDEIEEIES Produgao intelectual na drea de conhecimento do pés- |0 ente Resultado it Ui e EEEn e |[NSADRAIFEABRA FEL
Educagéo s produzir sobre o contetido | caracteristicas historicas, o doutorado o iy o g > UNIDADE
trabalho Educagéo A - o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o 8
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizagéo e para a sociedade, N o N N
Desenvolver novos saberes, processos N » PCDT - P6s - " N N N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para %
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1| ou feramentas relacionadas ao meu Eﬂﬂg’; = Ce doutorado em ELER mb'r’f;‘ec’:r’“:‘l‘j wo ;Z’:gge‘)ﬁ;f:::r‘::w cas. 0 z:l’:,;‘;z%'"‘e'“'”a' na rea de conhecimento dopos- | oo ante Resuilado | validagéo da Unidade de Gestéo de A(;Igggglﬂoxm FELA
trabalho educagédo L . N PO Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
ol >
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
e U baixa, média ou elevada . . ! .
Desenvolver novos saberes, processos ' 490 Reumi precisa diferenciar, | o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 30| ou ferramentas relacionadas a0 meu Egﬂ':::;smmm de ﬁggon‘;f d:i‘;\;‘fé’ ", |organizar, atribuir ou g‘;"é';'::‘s“gfm%"r&’s”e":zm Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - XI Encontro da | o, |caR: quando se efetivas para problemas de
Associagio Nacional | o e;{:cutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 4| Especializar em um saber, afividade ou | Topicos Especificos de de Pesquisa em ::nplemennar napraticao | comPlexidade com a ulilzagdo | yos ng desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Respunada ' validagdo da Unidade d% Gepsnao de
ferramenta de trabalho Educagdo Financiamento da | corveido que sera de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € valida e pertinente
Educagéo — Sorondide numéricos) e evidéncias que : '
FINEDUCA P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos . o y .
Desenvolver novos saberes, processos |1, i e e Finsslficar, resumi inferlr. | momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES E DOCENTES 10| ou ferramentas relacionadas ao meu picos Espe ACD - CONEDU g " . > apropriace Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Educagéo comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma e - g >
trabalho o ; e ¢ " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das
i i Ges interas e externas
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos [ o pooc e ACD - Encontros precisa diferenciar, ?2;2':.".2:;"2?’2:@; o de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Edﬁ cagio pe Nacionais de organizar, atribuir ou forma efetiv: aP sra ntindo uma Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagéo concluir sobre o contetido dinamica pr ro&gliv a das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido i internas e externas
ACD - XIV Seminario | ANALISAR: quando se Eas:::’o;":fg;’a: s:s"’essa’
B Desenvolver novos saberes, processos |15 i e e Nacional de precisa diferenciar, mentos aprooriades 6 de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 6|ou ferramentas relacionadas ao meu [ siniad Formagéo de organizar, atribuir ou o e ie ma | Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia —|Continuo Resutado validago da Unidade de Gestao de
trabalho oA Professores conoluir sobre o conteddo | it masﬁva o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(ANFOPE 2025) que sera aprendido : o intormnas o externas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N . N N
Desenvolver novos saberes, processos —Linauisti " N " - N N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para N
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1| ou faramentas relacionadas aomeu | Linguas Indigenas RCDIg olisticaly genslakeaniplanelao g aiinhacaslagicTmbrinentolCe i RlodUcAolhtelecilialipaliealdelconhecimanioiolno o At e teriee] validagdo da Unidads de Gestéo de |AGAO RETIFICADA PELA
Histérica produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos doutorado P sy A oA > UNIDADE
trabalho A - o ot Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izages publicas
ANALISAR: quando se Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Encontros | precisa diferenciar, institucionals que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 3|ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas Nacionais da area de |organizar, atribuir ou dsZis oS e‘; oetao de Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Linguagens concluir sobre o contetido 9e: ambi Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
ue seré aprendido programas e projetos no ambito
a do setor publico
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RADOR DADORA
Rersing O dp(;emsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
PCDT - Mestrado | CRIAR: quando se precisa | 0rganizagdo e para a sociedade, | poccn oiimento de Lideranca e C T A .
Especializar em um saber, atividade ou  Administragéo Publica de Profissional em generalizar, planejarou |tendo por base as > ° cee 1eces } " AGAO RETIFICADA PELA
FACULDADE DE EDUCACAO U 2| forramenta de trabalho outras regides domundo | Administragéo produzir sobre o contetdo | caracteristicas histéricas, o g"r"‘a'r:’; C'i‘:n’;‘f'""”a aiCesiacBiEicencia g"“:fg:;’gﬁ;e;:::f; - ‘,;ae"sd;‘?a"‘: d; s”;"“jgl‘i’;a“: Gf‘?:’e‘:“ie UNIDADE
Pblica que sera aprendido contexto e as tendéncias em 9 - "9 9 da pet
&mbito local, regional, nacional
o 8
e
Fiscalizagao de APLICAR: quando se >tivas para p
. baixa, média ou elevada ’ ) ) o ) ’
B Especializar em um saber, atividade ou | Administraco Pablica de Contratos da precisa executar ou comoioxidade com = ilizacao | Planeiar. controlar, acompanhar e fiscalizar o fiel Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES P ' ¢ Administragao implementar na pratica o P o 28630 | cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes do | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho outras regides do mundo Py " : de dados (numéricos e ndo aas oo duene = > gy :
Pblica de acordo | contetdo que sera 2 IooS ¢ contrato administrativo, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
" ‘ numéricos) e evidéncias que
comaNovaleide |aprendido o
Lietages aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
- Coordenar interesses e gerir
LIC - Especializagio ’ . A
Desenvolver novos saberes, processos em Gestéo de CRIAR: quanf: nZJeaf?:Isa EEiiEs, favorecenrd ;:I o da Redugao de falhas e retrabalho: Melhorar a precisdo das Precnsa ser aprendido: A necessidade deve seguir para ACAO RETIFICADA PELA
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Pessoas e N &l . ! respostas aludana a diminuir a e revisoes Resullado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Desenvolvimento prodiekiscbrslolconi=lic ol cof st Sl sicoalznesls) ou corregdes, 0s recursos da F Pessoas, pois ¢ valida e pertinente UNPREE
e que sera aprendido consensos em torno de agendas " g
de interesse comum
Integrar as tecnologias digitais Inserir no campo "Perfil
B ol com: 0s modelos de gestdo; os dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
Desenvolver novos saberes, processos ';:g’ EEEEElErD | CHERE “”a";"" s‘l‘;’:‘f'sa processos de tomada de 20 d gostao admistrativa @ molhoriados | C1S8 Ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | TAE ou DOCENTE € 0 nome
FACULDADE DE EDUCAGAO 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovagéo § : decisao e geragéo de produtos > Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de |do servidor, conforme
trabalho E’;‘Z“gz"a““’“" G Pg::;gfbsngiz"“’“d“ & senvigos; e os meios de [ E2EETE I (S R [TSVEEED Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente | orientado no futorial
" a P! comunicag&o interna, externa e disponivel em:
de com usuérios hitps://bitly/Manuaislad2s
ACD- Gestao cietas pars problemas 8o
Patrimonial Publica | APLICAR: quando se >tivas para p
e . baixa, média ou elevada ’ o ) ]
n Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e efetiva: precisa exeoutar ou complexidade com a utilizagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES 2|~5P ' g, Froj Procedimentos para |implementar na pratica o P o 23630 | Melhor gerenciamento dos bens da Unidade Académica | Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Processos " T : de dados (numéricos e ndo quente = g gy :
o gerenciamento do | contetido que sera 2 IcoS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ence ‘ ‘ numéricos) e evidéncias que
Patriménio, Material e |aprendido o
" aumentem a precisdo e
Almoxarifado e >
viabilidade das solugdes
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos N N N N
- L . " N " N . N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES 1 fe?;cn'::f::’:’:‘r:t:glzibe“ atividade ou |y o2 6 Docencia Egﬁ’; Qé“:es"s“ em |generai mb'r’f;‘ec’:r";‘l‘j by |PEREEDE © ﬂ; . CEHEE D ;ﬁ"""“? Ed”calf‘g‘:'sé' oDese""?'V"“e"“’ de | Gonsequente Resultado | validagéio da Unidads de Gestzo de
L . N e & Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido dinamica produtiva das
Ges intemas e externas
PCDT - Mestrado - Integrar as tecnologias digitais.
Programa de APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os | Promovers o desenvolvimento da pesquisa e da inovagdo
S s . . - " . g . precisa executar ou processos de tomada de tecnologica, bem como fortalecer a divulga(;éo da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ef;:('gf‘:ﬁ:(eéﬂ‘f)a?a" Fisica e g:‘;a f":;’:' Sousa da 1 Z?;ﬁ'::f:;:’:‘r:b’g ‘ff;"e" atividade ou g:ﬁ"e’;;’r";e Terapia Zi":ng:d:f” M |iplementar na praticao | decisdo e geragéo de produtos | produgao cientifica da UFAM; promovera Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
P pa Movimento Humano | conteudo que sera & servigos; e 0s meios de desenvolvimento profissional e ampliara a quahdads de |Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
FEFF/UFAM aprendido comunicagao interna, externa e |vida no trabalho.
de com usudrios
- R Integrar as tecnologias digitais
::zz;ram“:zse"“ APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os | Promoveré o desenvolvimento da pesquisa e da inovagao
Faculdade de Educagao Fisica e Especializar em um saber, atividade ou  |Fisioterapia e Terapia Pés-Graduagdo em | Precisa executar ou [processceeliomadals) ecpoojeaibemiconofiartaleceraliviioacaola fafec/salss aprsndidod A necessidade deve seguir para |\ ~2 5 RETIFICADA PELA
2 ° TAE 1 : o implementar na praticao | deciséo e geraéo de produtos | produgéo cientifica da UFAM; promovera o Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Fisioterapia (FEFF) ferramenta de trabalho Ocupacional Ciéncias do T ) ‘ " o Pesul ’ gy : UNIDADE
Movimonto Humano | conteudo que sera & servigos; e os meios de desenvolvimento profissional e ampliara a qualidade de | Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e |vida no trabalho.
FEFF/UFAM
de com usuérios
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se dlretn;es estratégicas paraa
: organizagao e para a sociedade, ) ) N . - ) )
I Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado - | precisa executar ou Melhoria na qualidade dos servigos prestados, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Educagao Fisica e ' : A ! " f ' tendo por base as ona ha dua i [acos, ) reces ’ -
: ° TAE - Tatiana Moraes Cruz 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragdo de Empresas | Administragao de  |implementar na pratica o e s qualificagao técnica, contribuindo com a inovagao e o | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Fisioterapia (FEFF) . ) caracteristicas histéricas, o cniea o mesy - g :
trabalho Empresas conteudo que serd el avango da Instituigao Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ contexto e as tendéncias em
aprendido core " °
ambito local, regional, nacional
o °
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
5 A Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado - | precisa executar ou e el §061edade, | \einoria na qualidade dos servigos prestados, Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequirpara |, 2 o penec DA PELA
Fosiotorant & TAE 1|ou ferramentas relacionadas ao meu  |Administragéo de Empresas ~ |Administragéo de |implementar na pratica o R, qualificagéo técnica, contribuindo com a inovaggo e o |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
isioterapia (FEFF) j caracteristicas histdricas, o 0 teeni o Pesul ) . ‘ : UNIDADE
trabalho Empresas contetido que sera Conexto 6 o0 tendéncias em | avango da instituigao. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
D ambito local, regional, nacional
o 8
Idear soluges inovadoras e
e efetivas para problemas de
DOCENTE - Antdnio PCDT - CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada o - ) . ) )
Ronaldo Madeira de Especializar em um saber, atividade ou PS-DOUTORADO izar plancar ou idade com & utizacio |- de parcerias 2. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES  |Carvalho b ' Administragao de Empresas : ! o z Publicagdes cientificas de alto impacto; Transferéncia de |Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestzo de
ferramenta de trabalho M produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e nao ; ° j ! duene = 2 gy :
DOCENTE - DANIEL REIS ADMINISTRAGAO | qub erd aprandido 2 dencias aue elhoria da qualidade da pesquisa. rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ARMOND DE MELO

e
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Cristiane do
Nascimento Brandéo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Lideranga

PCDT -
POS-DOUTORADO
EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA

CRIAR: quando se precisa
i planejar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

i com a utilizagéo

produzir sobre o contetido
que seré aprendido

de dados (numéricos e ndo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

Realizagao de pesquisas sobre temas relevantes para a
educagao superior e sustentabilidade.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Faculdade de Estudos Sociais - FES

Docente - Jefferson Praia
Bezerra

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Economia do Bem-Estar
Social

PCDT - Doutorado
em Ciéncias
Empresariais e
Sociais - Universidad
de Ciencias
Empresariales Y
Sociales - UCES

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Adotar novos insights & sua
agéo

Agregar qualidade e competéncias na formagéo do
docente em questéo.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

PCDT -

Desenvolver novos saberes, processos POS-DOUTORADO | AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
- DOCENTE - Luiz Roberto - - P Economias Agraria e dos EM ECONOMIA precisa checar ou apreciar |atividades desenvolvidas X . R P! g neces: ' gulr par:
Faculdade de Estudos Sociais - FES h 1|ou ferramentas relacionadas ao meu " b " ] das Abrir novas linhas de pesquisa. Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de
Coelho Nascimento Recursos Naturais AGRARIAEDOS |criticamente o contetido que | coletivamente para atingir metas quente R >  Jnidad °

trabalho f " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

RECURSOS sera aprendido compartihadas

NATURAIS.

Idear soluges inovadoras e
LIC- Curso EAD- | APLICAR: quando se E;ei:;afnzz: gfgg‘;ﬂ: de
Aprofundamento precisa executar ou o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

DOCENTE - Mauricio

complexidade com a utilizagédo

Faculdade de Estudos Sociais - FES Bril 1|Melhorar o que ja executo Politica Publica e Pop: A - Estudos |ir na pratica o " . Maior qualidade nos projetos de pesquisa. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
rilhante de Mendonga tratégico - T h de dados (numéricos e ndo uo Resul § ! Unidad s
epidemiologicos e |contetdo que sera ad ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
populacionais (40h)  |aprendido numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
LIC- Curso EAD - | p\reNDER: quandose | efetivas para problemas de
N precisa il q baixa, média ou elevada N L N N
~ . Estratégico - " P . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FEs | DOCENTE - Mauricio 1| Aprender o basico Psicologia Social Psicometria classificar, resumir, inferlr, | complexidade com a utiizag&o | \:.. qualidade nos projetos de pesquisa. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Brilhante de Mendonga A ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao B N N N N >
van_t;ada (Controle contetido que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
%Z:;zf:)‘::om aprendido aumentem a preciséo e

das solugdes

LIC - Curso EAD -

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

o Triha de CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada - - ) - ) )
B DOCENTE - DANIEL REIS esenvalver novos saberes, processos |0 o ) i e Pes e aga | Desenvolver e minstar discipinas que formem gostores | Pracisa sor aprendico: Anecessidade deve sequir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES | SOUENTE - DANEL 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | SO recizager ool g m a utiiz publicos aptos a adotar praticas ages, promovendo maior |Continuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestio de
trabalho gtal estéo Agil para | produzir sobre o conteldo | de dados (numéricos e ndo | b s ci's inovagdo nos inistrati Organizacional: O Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Transformagao Digital | que sera aprendido numéricos) e evidéncias que d
(175h) aumentem a precisio e
iabili das solugoes
Suscilar e encorajar ideias de
LIC - Curso EAD- | cpian uando se procisa|V2N0UBIa @ novas formas de
DOGENTE - DANIEL REIS Desenvolver novos saberes, processos Triha de o Prosi®? |se rabalhar, adotando medidas |po i e rso gostores | PTOCISA sor aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES 1{ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovago aprendizagem - d incrementais ou disruptivas para Consequente Resultado | validacéo da Unidade de Gestao de

ARMOND DE MELO

trabalho

Analise de Dados
(128h)

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

que a organizagéo responda
adequadamento ao contexto e

se prepare para cenarios futuros

aptos a enfrentar desafios de transformagéo digital.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33

ADASTRADOR C IA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
L1C - Curso EAD - Integrar s tecnologias digiais
, . i |com: os modelos de gestdo; os | - A .
Trilha de CRIAR: quando se precisa Criar e ministrar disciplinas que capacitem gestores a ; s " .
Desenvolver novos saberes, processos " . © processos de tomada de ac O Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES | COCENTE - DANIEL REIS 1|ou ferramentas relacionadas ao meu  |Inovagéo N planejarou | yegiso e geragéo de produtos | deSenvolverem pensamento estratégico e analitico, Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestéo de
. studos Socials - ARMOND DE MELO ou ferral relacionadas ao me: ovag Gestéo de Processos |produzir sobre o contetdo | 96¢1Sa0 & geragao de produtos .o\ a0 4o em maior eficiéncia e eficacia nas 'sequente Resultado ¢ao da Unidade de Ge:
trabalho Oreaniracionais o ers e e servigos; e os meios de reniencnes Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(1'795h) a P! comunicagao interna, externa e | ©92N12ag08s.
de i com usuarios
Idear soluges inovadoras e
PCDT - Mestrado : . elgllvss para problemas de
. CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada . - N N § - § X
. Desenvolver novos saberes, processos - Profissional em y © ¢ 2 |Produgéo académica de temas ligados a gestao da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o TAE - Igor Samuel Falcdo . Transparéncia, Controle e ssional e planejar ou com a utilizagao gao academ 1eces; . It
Faculdade de Estudos Sociais - FES . 1|ou ferramentas relacionadas ao meu L, : . " - UFAM; Qualificagdo de recursos humanos da Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Siva amt produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao AW S quente Resul 1 nidad S
trabalho Publica em Rede " . i Ay Universidade Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
! que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que
Nacional (PROFIAP) i
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ENTENDER: quando se
isa interpretar, N N N N N N
N LIC - Curso EAD - precisa in I Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES g&csi:TsEoL::ulo Roberto 1|Melhorar o que j& executo ;r:’?lzrzréggla. Controle e Gestao de Riscos e ﬁ;sﬂg,»’gj:;"“;?’:"n forma competente e estratégica |Capacitagao docente. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Ipag: Compliance pa Pl os atos da organizagao Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
contetdo que serd
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
R " Desenvolver novos saberes, processos N LIC- Curso EAD- | precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES ;ﬁfa Marcos Candido da ou i Estralégia, Projetos e Metodologia Agil no  |implementar na praticao | decisdo e geragdo de produtos | Melhoria na entrega de projetos e processos. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Setor Publico (120h) |conteudo que sera & servicos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
LIC - Curso EAD - 8 . . § X
y Desenvolver novos saberes, processos - . ; \ precisa executar ou processos de tomada de - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ik TAE - Marcos Candido da " Estratégia, Projetos e Business Intelligence | i S = Melhora no processo de tomada de decisdo com apoio da . o N =
Faculdade de Estudos Sociais - FES Siva 1|ou ara Gestores implementar na pratica o deciséo e geracéo de produtos tecnologia. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho para conteddo que sera e servigos; e os meios de logia. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Publicos (120h) ¢ 505, & O
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i usudrios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Curso EAD - APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
~ N Desenvolver novos saberes, processos N N Aumento da precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES ;ﬁfﬁ Marcos Candido da 1|ou i Estralégia, Projetos e eficiéncia profissional |implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Melhoria na entrega de projetos e processos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho no setor publico com |contetdo que sera e servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
o Chat GPT (60h) aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usudrios
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
LiC-Curso EAD - |ANALISAR: quando se baixa, média ou elevada ) o ) )
- DOCENTE - Maria da Desenvalver novos saberes, processos ) Transferéncias precisa diferenciar, complexidade com a utilizagdo ) . Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES Gloria Vitorio Guimaraes 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Discricionarias da organizar, atribuir ou de dados (numéricos & ndo Aulas com contetdo atualizado e ampliagéo da ementa.  |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ) concluir sobre o contetido . . ; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Unigo (14h) o sera sorendids numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
LIC-CursoEAD - |ANALISAR: quandose | Sfetivas para problemas de
b ur P ! baixa, média ou elevada . . § X
DOCENTE - Maria da Desenvolver novos saberes, processos com precisa complexidade com a utilizagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES : . : 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Foco na Gestdo do | organizar, atribuir ou P = Aulas com contetdo atualizado e ampliagéo da ementa.  |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Gloria Vitorio Guimaraes P . " de dados (numéricos e ndo P . y PR "
trabalho Orgamento Publico  |concluir sobre o contetido ac rIcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
A ¢ numéricos) e evidéncias que
(20h) que seré aprendido o
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
LC- CursoBap- | ANALISAR: quandose [R50 PR T0ETES de
N Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, . >, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. DOCENTE - Maria da . . Instrumentos de ) . complexidade com a utilizagao . " - . i " 5
Faculdade de Estudos Sociais - FES ZENTE - Mari 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas " X organizar, atribuir ou or z Aulas com contelido atualizado e ampliagao da ementa. | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Gloria Vitorio Guimaraes Planejamento: PPA, z . de dados (numéricos e nao U0 Resul § ! Unidac s
trabalho concluir sobre o contetido ac /ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
LDO e LOA (14h) . ¢ numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido on
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo

LIC - Curso EAD -
Educagao Fiscal -
Orgamento e Coes&o

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Aulas com contetido atualizado e ampliagao da ementa. | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

DOCENTE - Maria da

Faculdade de Estudos Sociais - FES Gloria Vitorio Guimaraes

Orgamento e Finangas

Social (40h) ) numéricos) e evidéncias que
que serd aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
. . Integrar as tecnologias digitais
LIC-Curso EAD - | \p) \cAR: quando se com: 0s modslos de gestdo; o8
Aprofundamento

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relaci com usudrios

Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

DOCENTE - Mauricio
Brilhante de Mendonga

Gestao da Informagdo e do
Conhecimento

Estratégico -
Descobrindo e
Sintetizando o Estado
da Arte (40h)

Execugdo e orientagéo de Projetos de pesquisa baseado

Faculdade de Estudos Sociais - FES o
em analise de dados.

Melhorar o que j executo

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de

deciséo e geragao de produtos

LIC - Curso EAD - CRIAR: quando se precisa

Ciclo da Autonomia - |generalizar, planejar ou Precisa ser aprendido:

Continuo Resultado

. . i ; A necessidade deve seguir para
DOCENTE - Mauricio Gestao da Informagéo e do Maior qualidade & produg&o cientifica do professor e seus validagao da Unidade de Gestdo de

Faculdade de Estudos Sociais - FES

Aprender o basico

Brihante de Mendonga Conhecimento 2:;:2?:21‘:?:0?3 proed:::;s:lir:ng;zmeudo e servigos; e 0s meios de orientandos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
renci au P . comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Curso EAD - APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
Aprofundamento precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

DOCENTE - Mauricio
Brilhante de Mendonga

Execugao e orientagao de Projetos de pesquisa baseado

Faculdade de Estudos Sociais - FES em andlise de dados.

Melhorar o que j& executo Andlise e Ciéncia de Dados | Estratégico - Andlise |implementar na pratica o

de Dados Textuais contetdo que sera

deciséo e geragao de produtos
e servigos; e s meios de

Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente

IRAMUTEQ (20h)  |aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
|dear solugdes inovadoras e

LI - Curso EAD - efetivas para problemas de

CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
izar, planejar ou i com a utilizagdo | Execugo e orientagéo de Projetos de pesquisa baseado
produzir sobre o contedo  |de dados (numéricos e ndo em andlise de dados.
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo | Execugéo e orientagéo de Projetos de pesquisa baseado
de dados (numéricos e nao em andlise de dados.

Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

DOCENTE - Mauricio 'fficlo da Autonomia -

Brilhante de Mendonga

Faculdade de Estudos Sociais - FES

Melhorar o que j4 executo Analise e Ciéncia de Dados
competéncias

essenciais (40h)

LIC - Curso EAD - APLICAR: quando se
Ciclo da Autonomia - |precisa executar ou
Anélise e Ciéncia de Dados  |Avangando as implementar na pratica o

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para

DOCENTE - Mauricio validagao da Unidade de Gestéo de

Brilhante de Mendonga

Especializar em um saber, atividade ou

Faculdade de Estudos Sociais - FES ferramenta de trabalho

‘competéncias conteudo que sera i A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
s (40h) uoe numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

Integrar as tecnologias digitais

LIC - Curso EAD - APLICAR: quando se com: os modelos de gestéo; os
. " § Aprofundamento precisa executar ou processos de tomada de § o . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Estudos Sociais - FES gﬁﬁ:"g Es- Fslﬂea::c‘;rl:;a 1|Melhorar o que ja executo irpﬁzz;l::ade © Estatistica Estratégico - implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos ﬁz::::dﬂfade & produgdo cientifica do professor e seus Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Psicometria Basica e |contetdo que sera e servigos; e os meios de " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Intermediaria (40h)  |aprendido comunicagao interna, externa e

de i com usuarios

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizago
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das solugdes

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

FACULDADE DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (FIC)

TAE - Elisson James
Malcher Lopes

Melhorar o que j& executo Administragdo de Empresas  |PCDT - Mestrado Capacitar o Corpo dos TAE's - -

APLICAR: quando se

Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Restauragio e | 1o i executar ou \dentifioar a repercussao de
FACULDADE DE INFORMAGAOE | Docente - Suely Oliveira aberes, preservagdo de f ” suas agdes para o &xito ou Mais eficiéncia e qualidade nas agdes desenvolvidas na
1| ou ferramentas relacionadas ao meu na prética o a0 -
COMUNICAGAO (FIC) Moraes Marquez - Curso T " alcance dos objefivos UFAM.
trabalho contetdo que sera ‘
EAD Ny estabelecidos pelo grupo
aprendido
ANALISAR: quando se
Docente - Marcelo Kosawa precisa diferenciar, .
FACULDADE DE INFORMAGAO E ! . e PCDT - ” noan Adotar novos insights & sua !
COMUNICAGAG (FIC) da Costa Nogueira de 1| Melhorar o que j4 executo Arquivologia DOUTORADO organizar, atribuir ou aco Capacitar o corpo docente - -

Siqueira

concluir sobre o contetido
que sera aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

FACULDADE DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (FIC)

Docentes

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Arquivologia

ACD - Congresso do
Conselho
Interacional de
Arquivos - ICA
BARCELONA

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das solugdes

MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

FACULDADE DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (FIC)

Docente - Allan Soljenitsin
Barreto Rodrigues

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT - Programa de

ou ao meu
trabalho

em
Comunicagdo

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Capacitar o corpo docente

FACULDADE DE INFORMAGAO E

Docente - Célia Maria da

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Relagdes Publicas e

PCDT - Programa de
P6s-Graduagdo em

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Capacitar o corpo docente

COMUNICAGAO (FIC) Silva Carvalho trabalho Propaganda Comunicagéo concluir sobre o conteddo. de da’d‘us (num(é_nqcsg nao
) < numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido ten
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugoes
ANALISAR: quando se ) I
! " Identificar as tendéncias sociais,
B Desenvlver novos saberes, processos PCDT - Programa de |precisa diferenciar, ! 4 d
FACULDADE DE INFORMAGAOE | Docente - Camila Leite de 1| ou ferramentas relacionadas a0 meu | Comunicagéio Visual Pés-Graduagdo em |organizar, atribuir ou politicas e econbmicas nos Capacitar o corpo docente - -

COMUNICAGAO (FIC)

Araujo

trabalho

Comunicagao

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

cendrios local, regional, nacional
e internacional

FACULDADE DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (FIC)

TAE - Wilma Cristina
Macedo de Pontes

Melhorar o que j4 executo

Estratégia, Projetos e
Processos

PCDT - MESTRADO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Capacitar o Corpo dos TAE's

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

FACULDADE DE INFORMAGAO E Docente - Danielly Oliveira P Gestao da Informagéo e do PCDT - ) . Adotar novos insights a sua "
1|Melhorar o que ja executo N . organizar, atribuir ou Capacitar o corpo docente - -
COMUNICAGAO (FIC) Inomata Conhecimento POS-DOUTORADO concluir sobre o conteddo. agéo
que sera aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
" ACD- Conferéncia | APLCAR: 9180 o baixa, média ou elevada
FACULDADE DE INFORMACAO E P 4 Luso-Brasileira da g a complexidade com a utilizagao y L L O perfil do agente pUblico
COMUNICAGAO (FIC) 4|Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia Ciéncia Aberta - zzl‘:r‘;‘s;ma&:;ﬂénoa o de dados (numéricos e no MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM deve ser TAE ou docente.
CONFOA (32H) e oq numéricos) e evidéncias que
P! ‘aumentem a precisao e
das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | APLICAR: quando se z'e,“"as para problemas de
- Brasileiro de precisa executar ou aixa, média ou elevada
E‘(\)CMUJ',\‘DIEEAE DEINFORMACAOE |1y, entes 9|Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Biblioteconomia e |implementar na praticao | COMPlexidade com a utilizagdo |y LiorAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
GAO (FIC) b x ; de dados (numéricos e nao
ocumentagéo - contetido que sera o denci
CBBD (40 H) aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Encontro APLICAR: quando se efetivas para problemas de
FACULDADE DE INFORMAGAO E Brasileiro de precisa executar ou 'iﬁiaié:ﬁi‘l'ie"ﬁuf'fﬁ‘iﬁza g0
Docentes 4|Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Biblioteconomia e implementar na pratica o P! < MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -

COMUNICAGAO (FIC)

Cientometria - EBBC
(32H)

contetdo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp(r]::d'i)t;:c;s: < OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se s';;';afn‘;f‘: sr;:’/’;:: de
FACULDADE DE INFORMAGAOE | oo 3|Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia ACD - Encontro ::nrecl:;;):?::r:ﬁca o |complexidade com a uliizagio e HorAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
COMUNICAGAO (FIC) aue J ga EDICIC (24 H) coﬂ'eﬂ e se‘: s de dados (numéricos e ndo
orendi doq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a preciso e
jabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD-Encontro | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
FACULDADE DE INFORMAGAO E Nacional de Pesquisa |precisa executar ou complexidade com a utilizagio
D Docentes 9|Melhorar o que j4 executo Educagdo e Docéncia em Ciéncia da implementar na pratica o or z MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
COMUNICAGAO (FIC) Inmnaan s contaco que sor de dados (numéricos e ndo
ENANCIB (32 H) aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quandose |1 e B e
ACD - Férum precisa executar ou M 2
FACULDADE DE INFORMACAOE |y oy 1| Melhorar o que j4 executo Educagéo ¢ Docéncia Nacional de Museus _|implementar na praticao | cOMPlexidade com a utilizagéo |y LioRAR 0 PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
COMUNICAGAO (FIC) ; de dados (numéricos e ndo
(40 H) conteudo que sera - idénci
erondits numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugoes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se z’a"i:;’af"‘;z: gr:l':‘gzsa de
3 ) precisa executar ou | a
FACULDADE DE INFORMAGAOE | oo 4|Melhorar o que j4 executo Educagdo e Docéncia ACD - Latmetrics (24 | Jle ontar na pratica o | COMPlexidade com a utilizagdo | e jioRAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
COMUNICAGAO (FIC) H) conteudo que sera de dados (numéricos e néo
a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Seminario  [APLICAR: quando se E:f‘-fafn‘éﬂfz o ;:2:: e
FACULDADE DE INFORMAGAOE | oo 1| Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Brasileiro de ::ni‘l::r:;i?::rp:ﬁca o |complexidade com a uliizagio e HorAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
COMUNICAGAO (FIC) Museologia - ot de dados (numéricos e ndo
SEBRAMUS (32H) |07 doq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisdo e
jabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Semindrio | APLICAR: quando se gfetivas para problemas de
FACULDADE DE INFORMAGAO E Internacional de precisa executar ou complexidade com a utilizagéo
D Docentes 1| Melhorar o que j4 executo Educagdo e Docéncia Informagéo, implementar na pratica o or z MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
COMUNICAGAO (FIC) Fulchivesct il de dados (numéricos e néo
\ ogiae do q numéricos) e evidéncias que
novagéo — Siti aprendido len
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Semindrio | APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
Nacional de precisa executar ou N o
FACULDADE DE INFORMACAOE |y 0o 9|Melhorar o que j4 executo Educagéo 6 Docéncia Bibliotecas implementar na praticao | complexidade com a utilizago |y poRAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM |- -
COMUNICAGAO (FIC) Universitarias - SNBU | contetdo que sera de dados (numéricos e néo
do q numeéricos) e evidéncias que
(40 H) aprendido ien
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Sociedade ;‘&:E:E;:;z‘fgjs o s o clovaca
FACULDADE DE INFORMAGAO E ; ) Brasileira para o f ' complexidade com a utilizagéo g 3 3
COMUNICAGAG (FIC) Docentes 9|Melhorar o que j4 executo Educagéo e Docéncia Progreseo da Ciéncia gm:r‘f:tal: i ;:;énca © |G cades (ruméricos 6 nao | MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
- SBPC a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugoes
LiC - Qualdade no ?Zt!f: oo ::gesr:rr":::"szm;:: e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) TAE - Rafaela Batista 1[Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Atendimento Aplicada |y lo ontar na pratica o | 2inhadas ao cumprimento de | Melhora na produtividade e qualidade do servigo prestado | i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Solimges ao Servigo Publico | ¢tei0 que sera metas e ao aleance dos ao plblico Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(360n) aorendido objetivos estratégicos das g g
izagdes publicas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
LiC - ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
Docente - Iranvith Desenvolver novos saberes, processos EiUNNG[l)J/;MENTOS o zlr:::ﬂac:rterrepsr::; inferir, ?J',ﬁee'f.?ise;diff.:ﬁ; ede  |MELHOR COMUNICAGAO COM OS DISCENTES Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Cavalcante Scantbelruy 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem ESPANHOLA E SUA |comparar o0 explicar o |forma e'eﬁvapl ggra"nn touma | ESTRANGEIROS DE SNGU A ESPANHOLA Continuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho SINTAXE (240 conteddo que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
HORAS) aprendido i Ges intemas e externas
LIC - LINGUA ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
ESPANHOLA: precisa interpretar, conceitos e ideias nos N L N N
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente - Iranvith 1 Ef ?::\;?rl‘:‘zso ‘r’:lsa::lr);?:s o Ensino-Aprendizagem FONETICA, classificar, resumir,inferir, | momentos apropriados e de | MELHOR COMUNICACAO COM OS DISCENTES Eif,ﬁ}iiii{:ﬂféﬁf"' Lﬂﬁ?éi’%i"ﬁ:ﬁ!i: o Gonian de
Cavalcante Scantbelruy FONOLOGIA E comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |ESTRANGEIROS DE LINGUA ESPANHOLA e - g >
trabalho MORFOLOGIA (120 | contetido que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
RAS) did i Ges intemas e externas
PCDT -
POS-DOUTORADO-
Programa de .
CRIAR: quando se precisa ' ' " . y .
~ Desenvolver novos saberes, processos P6s-Graduagao em " N Garantir o atendimento das N ~ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) ggggg;EGISXSPHANIE 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem Educagao da gf:;;::z:;'bza:?:;;: do necessidades dos usuarios e ;;I:\ilé(ﬁi:e uuem novo campo do saber na FLET - Educagéo Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Universidade P ue sera aprendido dos cidadaos 9 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Estadual de Londrina | % P
UEL (EDUCAGAO
BI/MULTILINGUE)

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Livia Martins
Gomes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Teoria e Andlise Linguistica

PCDT - Doutorado -
Linguistica

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: 0s modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisao e geragéo de produtos
e servigos; e s meios de
comunicagao interna, externa e
5 }

e com usuarios

Através desta pés-graduagao teremos mais pesquisas de
coletas e analises importantes da drea da lexicografia e
tradugo da Libras. Podendo assim, contribuir com
glossarios disciplinas do 6ano ao terceiro ano do ensino
médio. Sera mais um material que

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Ruchia
Uchigasaki

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Linguistica Aplicada

LIC - Programa de

ANALISAR: quando se

P em
Lingusitica na

Universidade Federal
de Sao Carlos (400h)

precisa di

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Concluir e corrigir a escrita da tese de doutorado

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ENTENDER: quando se

Escutar, indagar e expressar

- Lic -_Curso precisa interpreta_r N N conceitos e ideias_ nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) [S’°°°F"e - Femando Especializar em um saber, atividade ou || ;o o ndigenas relacionado (s) - |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de |y\-io oo ometimento da FLet com os desafios atuais | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
cheibe ferramenta de trabalho lingua(s) indigena(s) |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
amazénica(s) (360h) |contetdo que sera dinamica produtiva das o : 9 P pe
did interages internas e extemas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
PCDT - precisa interpretar, concitos e ideias nos

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - CACIO JOSE
FERREIRA

Melhorar o que j& executo

Teoria Literaria

Pés-doutorado -
Universidade de

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o

momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma

qualidade na forma de ensinar, intercambio de pesquisa

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Aichi-Japao contetido que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
PCDT - precisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- Adri i i Pos-doutorado - lassifi ir, inferi i :
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente - Adriana da Silva 1| Melhorar o que j4 executo Literaturas 0 . resumir, inferir, > os e de da ade de Letras e de seu Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
Aratijo Modemas Letras - Literatura de |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | programa de pés-graduagéo. Oroaninacional: - 1 nidad S
Lingua Inglesa contetdo que sera dinamica produtiva das rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i i Ges internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
_|APLICAR: quando se conceitos e ideias nos ) " ) )
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Metodologia do |precisa executar ou N ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia trabalho cientifico implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma melhor preparado no ambito Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho (40h) contetdo que serd dinamica pr roéigli va das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
1CAR: q conceitos e ideias nos § . § i
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LG - Literatura precisa executar ou ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia implementar na prética o melhor pi do no &mbito Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Carmen Celis Lozano

trabalho

dramtica (40h)

conteudo que sera
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges internas e externas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
PCDT - ANALISAR: quando se Identificar os principais marcos | o ajiicacso técnica para exercer atividades de ensino
Pés-Doutorado - oA ! institucionais que podem N A " . . § R
Docente - GABRIEL PROGRAMA DE precisa diferenciar, impactar s processos pesquisa, além de oportunizar o aprofundamento em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) ARCANJO SANTOS DE 1|Melhorar o que ja executo Educacéo e Docéncia % organizar, atribuir ou pacta s = i i e ico para Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
POS-GRADUAGAO ‘ . decisorios e a gestao de o . ¢
ALBUQUERQUE concluir sobre o contetido N " das ao O Pessoas, pois é valida e pertinente
EM EDUCAGAO - ¢ programas e projetos no ambito [ oo ! !
UNIFESP que seré aprendido S0 setor piblico ensino-aprendizagem em Letras literatura.
e s e
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Psicodrama precisa executar ou . ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) " 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia o implementar na pratica o . . melhor preparado no &mbito Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Carmen Celis Lozano pedagégico (60h) T ; forma efetiva, garantindo uma U0 Resul -  Unidac s
trabalho conteddo que serd orma € a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca pr
internas e externas
APLICAR: quandose | SCUL ndager o oxprossar
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Estrutura do precisa executar ou . ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educag&o e Docéncia Projeto de Pesquisa  |implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma melhor preparado no ambito Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho (40h) contetdo que serd dinamica pmagliv a das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
. APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC - Linguagens da " conceitos e ideias nos . . . .
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos arte na educaco precisa executar ou " ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) " 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia Pl o implementar na pratica o N N melhor do no ambito C Resultad validagéo da Unidade de Gestéo de
Carmen Celis Lozano musica, teatro, danga " forma efetiva, garantindo uma quente X 0  nidad S
trabalho contetdo que serd orma 2 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
(60h) ¢ dinamica produtiva das
aprendido N ca pr
internas e externas
APLIGAR; uendose | R0 e ™
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestdo precisa executar ou . ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia documental (60h) implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma melhor preparad Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera " N . g2 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca pr
internas e externas
APLICAR: quando se E;:Z;;;":if;’a: pressar
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Excel basico precisa executar ou y ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) N 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia implementar na pratica o " N melhor preparad Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Carmen Celis Lozano (60h) T forma efetiva, garantindo uma quente R g d Ny
trabalho contetdo que sera dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
TAE - Emanuelle Caroline Desenvolver novos saberes, processos LIC - Lei 8112/90 e precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE MEDICINA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Etica no Setor Publico - implementar na pratica o publica, tais como Melhora da execugéo de minhas atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Alves Serudo suas alteragdes. T " s — 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para A
Faculdade de Medicina TAES 2|ou ferramentas refacionadas someu. | Etica no Sefor Pablico! Lei8112/80 e suas | i oy napraticalol | pablica, fais como Melhora da execugio de|minhas afividades Continuo Resuitado valiciacao da Unidads de Gestaods | SO, RETIFICADA PELA|
alteragdes. T ; s o U0 Resul § ! Unidac s UNIDADE
trabalho contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Liderancana precisa executar ou g(mba‘g:; e Precisa ser aprendido: A necessidade deve Sequir para | £ pericic a0 oEl A
Faculdade de medicina TAES 2|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga admini s‘(;ra 30 plblica implementar na pratica o IR BB e G e Melhora da execugao de minhas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de UNIDADE
trabalho E=3( contetido que sera LELOL g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § X
TAE - Emanuelle Caroline Desenvolver novos saberes, processos LIC - Lideranca na precisa executar ou atividades desenvolvidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE MEDICINA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca implementar na pratica o Melhora da execugéo de minhas atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

Alves Serudo

trabalho

-administragéo publica

conteudo que sera
aprendido

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE MEDICINA

TAE - Emanuelle Caroline
Alves Serudo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governanga e Gestéao de
Riscos

LIC - ForRisco:
Gestao de riscos
para IES.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Prospectar cenarios para além
do futuro imediato

Melhora da execugao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos " . - precisa executar ou o " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para i
Faculdade de medicina TAES 2|ou ferramentas relacionadas a0 meu g.""ema“‘?a elCastacioe ForRisco: Gestao de. \ji oy montar na praticao | /0SPectar cendrios para além |y 4 execugdo de minhas atividades Consequente Resultado validag#o da Unidade de Gestéo de |AGAO RETIFICADA PELA
iscos riscos para IES. “ do futuro imediato P . N e & Al - UNIDADE
trabalho contetido que serd Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
. profissionais de acordo com
Egzg:f:‘f;' ﬁ:'::"’o se principios e valores morais que
TAE - Emanuelle Caroline Desenvolver novos saberes, processos Lic - zlassiﬁcar repsumi; inferir, norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE MEDICINA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Autoconhecimento e g i ' |publica, tais como Melhora da execugao de minhas atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Alves Serudo oconf comparar ou explicar o s o U0 Resul -  Unidac s
trabalho Motivagao. a < responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera °PO >, Int
Ny retido, transparéncia e
aprendido . o
equidade na gestdo da res
publica
LIC - Mulheres na ENTENDER: quando se
lideranga: precisa interpretar, y : . .
~ N Desenvolver novos saberes, processos o ¥ I N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE MEDICINA TAE - Emanuelle Caroline 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas potencialize suas | classificar, resumir, inferir, | Prospectar cendrios para além | \yo.. 4 execugdo de minhas afividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Alves Serudo trabalho habilidades e ccomparar ou explicar o do futuro imediato Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
impulsione a contetdo que serd 9 N 9 P P
mudanga. aprendido
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se diretrizes estratégicas para a
D " precisa i izagdo e para a ; . " .
TAE - Emanuelle Caroline esenvolver novos saberes, processos . LIC - Gestéo de Classiicar, resumin nferir, | 16ndo por base. oS . _ N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE MEDICINA Alves Serudo 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas pessoas na comparar'ou expliéar ° ’ caracteristicas historicas, o Melhora da execugéo de minhas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho administragao publica |CORORE L EIES oxto b o e ncie o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido &mbito local, regional, nacional
o "
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quandose | diretrizes estratégicas para a
Desenvolver novos saberes, processos Gostao de pessoas | Precisainterpretar, - |organizacdo e para a sociedad Precisa ser aprendido: Anecsssidade deve sequir para | <& e a0 oe o
Faculdade de medicina TAES 2|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas na administragdo g i ’ por - e Melhora da execugéo de minhas atividades Continuo Resultado validago da Unidade de Gestéo de
aac comparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o 1u0 Resul § 1 -nidad S UNIDADE
trabalho publica a c orice Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetdo que serd contexto e as tendéncias em
aprendido ambito local, regional, nacional
= "
APLICAR: quando se
~ N Desenvolver novos saberes, processos LIC - ForPDI: Plano  |precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE MEDICINA ;’I:i s gzzzﬁelle Caroline 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao de desenvolvimento |implementar na pratica o :;ct;z:rcolai’r“zri\:&os para além Melhora da execugéo de minhas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho institucional IES. contetdo que serd Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ForPDI: Plano de precisa executar ou - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para R
Faculdade de medicina TAES 2|ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo desenvolvimeto implementar na pratica o :;"'f“:fz’"’“ﬁl‘:{("“ paraalém |y 1o1hora da execugdo de minhas atividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de Gﬁgﬁggnﬂoxm FELA
trabalho institucional IES. contetdo que serd Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se g”:’:';;:::‘:’;}ﬂ%g: Dadiio]
Desenvolver novos saberes, processos Administragao de precisa executar ou aﬁ s Co @M eI Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para ACAO RETIFICADA PELA
Faculdade de medicina TAES 2|ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas | materiais na implementar na pratica o eyt alcanope i Melhora da execug&o de minhas atividades Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de UNIDADE

trabalho

administragao publica

conteddo que sera
aprendido

objetivos estratégicos das
izagGes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

FACULDADE DE MEDICINA

TAE - Emanuelle Caroline
Alves Serudo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes
diretas na nova lei de
licitagdes.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE MEDICINA

TAE - Emanuelle Caroline
Alves Serudo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Administragdo
de materiais na
administragao
publica.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagGes publicas

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do

Tema Geral (IFS
3)

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33
SERVIDOR CADASTRADOR

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Faculdade de Medicina

TAES

~

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

Contratagdes diretas
na nova lei de
licitagGes.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidzo, transparéncia e
equidade na gesté@o da res
publica

Melhora da execugao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ACAO RETIFICADA PELA
UNIDADE

FACULDADE DE MEDICINA

TAE - Emanuelle Caroline
Alves Serudo

Desenvolver novos saberes, processos
4 A

Estratégia, Projetos e

trabalho

LIC - Introdugao &
aplicagéo dos plano
de contratagzo anual

ENTENDER: quando se

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
izagao e para a socied:

precisa
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Melhora da execugao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Faculdade de Medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou a0 meu

Estratégia, Projetos e

trabalho

Introdugao a
aplicagéo dos plano
de contratagéo anual

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ACAO RETIFICADA PELA
UNIDADE

FACULDADE DE MEDICINA

TAE - Emanuelle Caroline
Alves Serudo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Comunicagao Institucional

LIC - Analise de
dados como suporte
& tomada de decisio.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: 0s modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisao e geragéo de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usudrios

Melhora da execugéo de minhas atividades.

Precisa ser aprendido
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

TAE - Emanuelle Caroline

Desenvolver novos saberes, processos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

em Educagéo

trabalho

implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

dos cidadaos

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE MEDICINA s oo 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagéo Institucional |LIC - SEI USAR  |implementar na préticao | necessidades dos usudrios e | Melhora da execugéo de minhas atividades. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
- ' Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para A
Faculdade de Medicina JLeclceel CipsiEtios 2|ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Institucional | SEIl USAR necessidades dos usuérios e |Melhora da execugao de minhas atividades Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de CCISQDR;T\F\CADA FELA

Faculdade de Medicina

TAES

~

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

ComunicagZo Institucional

Andlise de dados
como suporte &
tomada de deciséo.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usudrios

Melhora da execugao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ACAO RETIFICADA PELA
UNIDADE

Faculdade de Odontlogia

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT - Doutorado

APLICAR: quando se
precisa executar ou

ou ao meu
trabalho

em radi e
dosimetria

na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em

atividades
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

perfei o e melhoria nas atividades
institucionais relacionadas a area.

Inserir no campo Peril
dos agentes pablicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25

Faculdade de Odontologia

n

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Clinica Odontolégica

PCDT - Estagio
Pés-Doutoral em
Odontologia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Superar o padréo,

apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

A reali do estagio pés-doutoral aumenta a
capacidade produtiva do PPGO e cumpre com as metas
do planejamento estratégico da proposta do programa de
enviar pelo menos 2 docentes a cada iénio para

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
O jonal: Of i

fazer estagio pés-doutoral.

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE € 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

DOCENTES

5

Melhorar o que j4 executo

Clinica Odontolégica

Faculdade de Odontologia

Melhorar o que j4 executo

Clinica Odontolégica

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33
SERVIDOR CADASTRADOR

Recorte do
Tema Geral (IFS |Nivel de

aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisio &

das solugdes

ATUALIZAGAO.

A necessidade deve ser
desconsiderada porque: Esta
duplicada.

Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
antes do nome da agdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLad25
e na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad2025

APLICAR: quando se
LIC - Escrita cientifica | precisa executar ou
(12 semanas -36 |implementar na pratica o

Adotar novos insights a sua
acio

Aprimorar as atividades como

(e s il
Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de

Inserir no campo Peril
dos agentes publicos: (IFS 0.2)"
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme

Faculdade de Odontologia

Docentes

horas) conteudo que sera Organlzaclcnal. Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente | orientado no futorial
aprendido disponivel em:
https:/bitJy/Manuaislad2s
Idear solugdes inovadoras &
ACD - Reunido APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
Sociedade Brasileira |precisa executar ou baika, média ou elevade o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
15| Melhorar o que j4 executo Clinica Odontolégica de Pesquisa implementar na prética o P . 23630 | Atalizagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
. T j de dados (numéricos e ndo I ) nida
Odontolégica - conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € vélida e pertinente
SBPqO aprendido

aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

Faculdade de Odontologia

Especializar em um saber, atividade ou

APLICAR: quando se

LIC - Habitagao em | Precisa executar ou

Adotar novos insights & sua

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Inserir no campo 'Perfi
dos agentes pubhcos (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome

Faculdade de Odontologia

Faculdade de Odontologia

Faculdade de Odontologia

1 Odontopedatria ! implementar na pratica o Aperfeigoar o ensino na Unidade. Consequente Resltado | validagao da Unidade de Gestao de |do servidor, conforme
fEnEEE € UERE D Leserterapia -350h | oo que sera EFED Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente | orientado no tutorial
aprendido disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad25
Inserir no campo
APLICAR: quando se dos agentes pubhcos (IFS 0.2
LIC - Fellow em precisa executar ou Adotar novos insights & sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para TAE ou DOCENTE e 0 nome
1|Melhorar o que ja executo Periodontia Periodontia - implementar na pratica o acdo Aperfeigoar o ensino de Periodontia na Unidade. Consequente Resultado validacéo da Unidade de Gestéo de |do servidor, conforme
USP/SP. 200h contetdo que serd Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € valida e pertinente |orientado no tutorial
aprendido disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad25
Inserir no campo 'Perfil
APLICAR: quando se dos agentes publicos: (IFS 0.2)
Desenvolver novos saberes, processos DT - Mestrado em |Precisa executar ou Garantir o atendimento das . o melhora no atendimento._|Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | TAE U DOCENTE 6 0 nome
ou a0 meu be implementar na préticao | necessidades dos usudrios e | \Perfeioo: Consequente Resultado | validacéio da Unidade de Gestao de |do servidor, conforme
ontologia z a0 cidadao. AR it : r
trabalho contedo que sera dos cidaddos Organizacional: Tatico Pessoas, pois 6 valida e pertinente | orientado no futorial
aprendido disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad25
Inserir no campo Perfil
APLICAR: quando se dos agentes publicos: (IFS 0.2)"
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado |procisa oxctar o e ORIl Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | TAE ou DOCENTE € 0 nome
5 " atividades e melhoria nas atividades " " = .
ou gia O na prica 0 |2 e e etas s oo e Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestao de |do servidor, conforme
trabalho dosimetra, contedo que sera Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente | orientado o futorial

aprendido

compartilhadas

disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad2s

Faculdade de Odontologia

Desenvolver novos saberes, processos
; A

Odontologia Social e

trabalho

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

PCDT -
Pés-doutorado em
Saude Coletiva.

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos
cendrios local, regional, nacional
e internacional

Aprimoramento do ensino e pesquisa em Satde Bucal
Coletiva.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e o nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s

Faculdade de Odontologia

Melhorar o que & executo

Saude Publica

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteddo que sera
aprendido

LIC - Direito e
atengéo a saude da
pessoa idosa - 35h

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao
cargo ocupado.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no campo ‘Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Faculdade de Odontologia

Faculdade de Odontologia

Faculdade de Odontologia

Docentes

Faculdade de Odontologia

Faculdade de Odontologia

Faculdade de Odontologia

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Melhorar o que j executo

Saude Publica

LIC - introdugo &
politica de satde -
30h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao
cargo ocupado.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo "Perfil
dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Quimica Inorganica

PCDT - Doutorado
em Quimica de
Materiais e Intefaces.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Melhoria no desempenho.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil
dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e o nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:

https ly/Manuaislad25

&

Melhorar o que ja executo

Ensino-Aprendizagem

ACD - Reunigo Anual
da ABENO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartihadas

Aprimoramento da prética docente.

Precisa ser aprendido
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Melhorar o que j executo

Gestao de Pessoas

LIC - Gestéo de
Pessoas Aplicada ao
Setor Pablico - 180
Horas

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteddo que sera
aprendido

Construir solugdes criativas,

L de politicas e praticas no

e
adequadas ao contexto

ambiente de trabalho.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo "Perfil
dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad2s

Melhorar o que j4 executo

Orgamento e Finangas

LIC - Planejamento e
Orgamento Pablico -
180 horas

ENTENDER: quando se

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a

precisa i
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

40 e para a
tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Celeridade na instrugao de processos.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil
dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e o nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:

https ly/Manuaislad25

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo e Docéncia

PCDT - Mestrado em
Educagéo e Docéncia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando so\uqé

alinhadas ao de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

e melhoria nas atividades
msmucnonals relacionadas a area.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:

hitps://bitJy/Manudislad2s
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | APLICAR: quando se E:;';’afn‘;f,: é’r:l':\'/';z:de
Brasileiro de Cirurgia |precisa executar ou D e 2acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA | DOCENTES 3| Melhorar o que ja executo Educagdo e Docéncia ¢ Traumatologia implementar na praticao | SR> (romericos o 12630 | APRIMORAMENTO DA PRATICA DOCENTE. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Buco-Maxilo- Facial - |contetido que sera ricos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
COBRAG arendito numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
ACD - Encontro Norte | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada § o i
oot e hone |precisa executar ou e e i2acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA | DOCENTES 3| Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Irurgia. |implementar na pratica o P ; 23680 | Aprimoramento da pratica docente Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
e Traumatologia " " de dados (numéricos e ndo 10 Resul . » Unidad
‘ 1 |contetdo que sera a ricos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Buco-Maxilo- Facial |20 >0 numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisio e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada :
Paulista de de precisa executar ou e e izacio ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA | DOCENTES 3| Melhorar o que j4 executo Educagdo e Docéncia Cirurgia e implementar na pratica o | S0P ™ piapvei '1209% | APRIMORAMENTO DA PRATICA DOCENTE. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Traumatologia contetdo que sera pemirions) 8 ovidaneios e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Buco-Maxilo- Facial  |aprendido neias q
aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes




PDP 2025

OO

1 09/09/2024 AS 13h33

CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso da . efetivas para problemas de
Associagdo Brasileira | AP LICAR: quando se baixa, média ou elevada § o § i
) _ ) e Radiglogia precisa executar ou complexidade com & utlizagao ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Faculdade de Odontologia Docente 1|Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Odontologg © implementar na pratica o | (TP SR S e s Aprimoramento da prética docente. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Diagn Mgw Sor contelido que sera numerioos) 6 evidancias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Imagem - CONABRO |2Prendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
ANA."'SQ:" quando se baixa, média ou elevada Preci . A dade d X
§ L . .. ACD - Congresso | Preciea dierenciar, complexidade com a utilizagéo . - recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docente 1|Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Brasileiro de Dor organizar, atribuir ou de dados (numéricos e ndo Aprimoramento da pratica docente. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Reunigo Anual . efetivas para problemas de
da Sociedade APL!CAR' quando se baixa, média ou elevada Preci dido: A dade d N
) . - » Brasiloira de precisa executar ou_ complexidade com a utiizagéo ‘ recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - Docentes 5| Melhorar o que j& executo Clinica Odontolégica N implementar na pratica o N Atualizagéo. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Estomatologia e ad 4 de dados (numéricos e néo Organizacional: E: & qi P is & valid "
Patologia Oral - conteudo que sera numéricos) e evidéncias que rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
SOBEP aprendido aumentem a precisdo e
iabili das solugdes
|dear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
ACD - Congresso | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) " ) )
Brasileiro da precisa executar ou complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - Docentes 3|Melhorar o que ja executo O iatri: i Brasileira | i na pratica o de dzdos (numéricos e néo‘; Atualizaggo. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
de Odontopediatria - |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ABOPED aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Inserir no campo 'Perfil
APLICAR: quando se dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
LIC- Acessibilidade | precisa executar ou Garantir o atendimento das N N i - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para TAE ou DOCENTE e o nome
Faculdade de Odontologia. 1| Melhorar o que j4 executo Direito Publico na Comunicagdo - |implementar na praticao | necessidades dos usudrios e ge'":':‘:“’ gzse""""’""e"“’ CEDEREERBIERNEDED |G Resultado jidagdo da Unidade de Gestao de |clo servidor, conforme
30h contetido que sera dos cidadaos 90 ocupado. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente | orientado no futorial
aprendido disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLad25
ACD - Seminario
Estadual de .
Enfrentamentoa | APLICAR: quando se Colaborar & cooperar em prec o A ade d )
. . . y " Violéncia Sexual precisa exeoutar o atividades desenvolvidas - recisa ser aprendido: r!ecefslda © deve sequt para
Faculdade de Odontologia. ACD - TAEs 2|Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado contra Criancas e implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Atualizagdo. Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
be dulescemez o |conteudo que sera compartihax das" 9 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aluséo ao dia 18 de | 2PTeNI90
Maio - 20h
ACD - Agtes:
seminarios, palestras, .
cursos ofertados pelo | AP LICAR: quando se Garanti gi 4 Preci dido: A dade d X
) . ) o Conselho Regional _|Precisa executar ou aranti o atendimento das ) ) recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - TAES 2|Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado de Servi implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Atualizaggo e aprimoramento. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Social :r: alusdo a0 contetdo que sera dos cidadéos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
9 h aprendido
Dia do Assistente
Social (15 de maio)
APLICAR: quando se
O ongresS0. | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. TAEs 2|Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Aeastomes Sociais | mPlementar na pratica o [necessidades dos usurios e | Atualizago e aprimoramento. Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
(CBAS) contelido que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Inserir no campo ‘Perfil
APLICAR: quando se dos agentes publicos: (IFS 0.2)
Desenvolver novos saberes, processos FESE oA s PCDT- Doutorado - |precisa executar ou OclJI?borar OEEEERC Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para TAE ou DOCENTE e 0 nome
Faculdade de Odontologia. 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Ed Jar | E Ciéncias da implementar na pratica o Jeti —_— na condugéo do trabalho realizado. C Itado lidagéo da Unidade de Gestéo de |do servidor, conforme
trabalho HEEEETE Educacio contetdo que serd EEHREMEND T ST mEES Organizacional: Tético Pessoas, pois  valida e pertinente | orientado no tutorial
a compartilhadas "9 bl pe
aprendido par disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Faculdade de Odontologia.

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Tépicos Especificos de
Educagéo

PCDT - Mestrado -
Programa de
Pés-Graduagdo em
Educagao.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetdo que ser
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Aprimoramento na condug&o de processos.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

Inserir no campo "Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s

Faculdade de Odontologia.

das solugdes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Técnicas, recursos e estrat.
para desen.de pessoas

LIC - Formago
Mindfulness - 12
semanas 36h.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Promover uma lideranga que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

Melhoria do ambiente de estudo e trabalho por meio do
desenvolvimento de
ferramentas para a redugéo do estresse.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Peril
dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE e 0 nome
do servidor, conforme
orientado no tutorial
disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25

Faculdade de Odontologia.

Melhorar o que j& executo

Orgamento e Finangas

LIC - Planejamento e
Orgamento Publico -

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as

caracteristicas historicas, o

Oftimizar e aprimorar processos.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

Inserir no campo 'Perfil

dos agentes publicos: (IFS 0.2)
TAE ou DOCENTE € 0 nome
do servidor, conforme

FACULDADE DE PSICOLOGIA
(FAPSI)

DOCENTE - Marcelo
Gustavo Aguilar Calegare

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Psicologia Social

180 horas. o ) o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente | orientado no tutorial
contetdo que sera contexto e as tendéncias em Gisponivel am:
aprendido Zrymo local, regional, nacional e N onuaislad2s
e Idear solugdes inovadoras e

Doutorado - Curso "El
método de caminar la
tierra", oferecido pela

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagso
de dados na

Esse curso fortalecera as redes internacionais de
intercambio, apoiara o desenvolvimento de novas

& propiciaré futuras publicagdes |~

A necessidade deve ser
desconsiderada porque: O registro

FACULDADE DE PSICOLOGIA
(FAPSI)

DOCENTE

~

. . € nao
ebal) ggge;g:g " ;":‘;ﬁ‘;?;o““e sse numéricos) e evidéncias que | cientificas CHDETEED
P = aumentem a precisao e
Colombia e o
viabilidade das solugoes
ACD - XVII CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Aprimoramento do corpo docente e discente campo do

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Psicologia Social

Congresso de
Psicologia Ambiental
- PSICAMB

generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

ensino, pesquisa e extens@o para o trabalho com pessoas
& grupos mais vulneraveis diante das mudangas
climaticas e 8 jentai de

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
peastiabuitd

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

pessoal para o trabalho na rea

FACULDADE DE PSICOLOGIA
(FAPSI)

Docente - Marcelo Gustavo
Aguilar Calegare

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Psicologia Social

LIC - Curso "El
método de caminar la
tierra", oferecido pela
Universidad
Cooperativa de
Colombia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econd

Esse curso fortalecera as redes internacionais de

cenarios local, regional, nacional
& internacional

apoiara o de novas
metodologias decoloniais e propiciara futuras publicagdes
cientificas.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

Desenvolver novos saberes, processos

ACD- International
Conference for
Academia and
Industry Co-operation

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
iados e de

Aplicago direta nas disciplinas da graduagdo e

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1]ou a0 meu de T do [& commarar o oxplcar o |forma efetia. amrantnda uma | novas des | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho ’::2:22 :nzﬂalena\s contondo que sers ingimios produiiva das e atividades académicas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
Engineening of aprendido interagdes internas e externas
Maranh&o
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
PCDT- precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o ;
Docentes (Jaime Casanova Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em  |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagio | Ampliagéo da area de pesquisa e impacto direto na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE TECNOLOGIA i a0 meu de T 3 : - Inferir, A a ol Consequente Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Docentes

w

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Materiais ndo Metalicos

Brasileiro de
Polimeros (CBPOL)

comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas

de polimeros

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

entes ( ou ! z
Soeiro Junior ) Engenharia de comparar ou explicaro | de dados endgo  |p ena a quents R > » Unidad
trabalho p . 2 ricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Materiais contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
recisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos ACD- Congresso p P X Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
classificar, resumir, inferir, ede de ideias e de conceitos na érea

validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD- XXIll B-MRS ~ |APLICAR: quando se s';;';arsn‘;f‘: problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Meeting - Sociedade | precisa executar ou comploxidade com & uilizacao | Aplicacdo direta nas disciplinas da graduagdo e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2|ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais néo Metalicos Brasileira de implementar na pratica o | ¢ dz dos (numéricos & nsf po G0, além de ializar novas des |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Pesquisa em contetdo que sera numericos) e evidencias que  |© 2iividades académicas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Materiais-(40h) aprendido aumenter 3 pracisdo o q
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemasde (¢ o0y contribuird com o curso de gradusglo em
IC- Curso de recisa executar ou baixa, media ou elévada Engenharia Elétrica e programa de pés-graduacdo em | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes (Luiz Eduardo . Sistemas Elétricos de LIC- Cu P , complexidade com a utilizagao 9 prog: Pos-graduaga i P! : guir p
FACULDADE DE TECNOLOGIA Sales e Siva) 1{Melhorar o que ja executo Poténdia Inteligéncia Arificial | implementar na praticao | (070 5 ST LTS Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
80 h) contetido que sera ricos) o ovidencias que |1 ionalizagao e i aoestadodaarte da  |Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido ionclas q modelagem e avaliago das redes elétricas.
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de |5 oo idor contribuiré com o curso de graduagso em
Docentes (Luiz Eduardo Sistemas Elétricos de LIC- Curso de precisa executar ou :s::ai;:i?;:seo:oie;ﬁializa 0 Engenharia Elétrica e programa de pés-graduagéo em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Sales e Siva) 1|Melhorar o que j& executo Poténcia Ciberseguranga (180 |implementar na pratica o de dzdus (numéricos & naug Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
h) conteudo que sera - e evidéncias que i ionali ei ao estado da arte da | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido lencias qf modelagem e avaliagao das redes elétricas
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se z'a"i:;’afngz: gr:l';:';:sa de 10 servidor contribuira com o curso de graduago em
' ) LIC- Curso de Python | precisa executar ou | o Engenharia Elétrica e programa de pos-graduagéo em | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA g:m”;?,;’z:;‘:gs")a"d“ 1| Melhorar o que j4 executo ﬁf::r:';f: Elétricos de do bésico a0 implementar na pratica o g‘;"é‘;f:‘s“amﬂz:s"e":;?§° Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
avangado (180 h) [contetdo que sera c0s) & evidencias que | ionali ei aoestadodaarteda | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a preciso e modelagem e avaliagao das microrredes elétricas
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de O servidor contribuira com o curso de graduagao em
" baixa, média ou elevada iy A " . . y .
Docentes (Renan Landau Sistemas Elétricos de LIC- Curso de precisa executar ou complexidads com a utiizagdo | ENgenharia Elétrca e programa de pés-graduagéo em | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Paiva do Medeiros) 1[Melhorar o que ja executo Potonan Inteligéncia Artifical | implementar na pratica o | ("B S E R K LR Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(180 h) contetdo que sera numericos) e evidencias que | Mternacionalizacéo e integrando-0 ao estado da arte da | Organizacional: Operacional | Pessoas, pois 6 valida e pertinente
aprendido aumentem a precisdo & modelagem e avaliagao das microrredes elétricas
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
’ . |ofetivas paraproblemasde g o can contrbuira para o aprofundamento nas
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada ! > o . o y .
Docentes (Renan Landau Especializar em um saber, atividade ou |Sistemas Elétricos de peot izar, planejar ou idade com a utilizagao © © 820 utiizadas. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA ¢ N 1 . o Pos-Doutorado em " . o “ para a operag&o, monitoramento e controle de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Paiva de Medeiros) ferramenta de trabalho Poténcia Encenharia Eletrica | PTOdUZIT sobre 0 contetdo | de dados (numéricos e ndo P iComeos cléticas, visando garantlr 8 lidades  |Omganizacional: O Pessons, pois 6 valida 6 pertinonte
9 que sera aprendido numéricos) e evidéncias que e v 0 g g
o0 operagao adequada destes sistemas.
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
APLICAR: quando se z;si:;arsnz::: srg::';zsa de O servidor contribuira com o curso de graduagéo em
N N N N " LIC- Curso de Python |precisa executar ou N o Engenharia Elétrica e programa de pés-graduagéo em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA 5:?::::"@2”5:&:‘;?;0 1|Melhorar o que ja executo Elg:?]:\g;;néﬁ:g::éos:temss do basico ao implementar na pratica o Z‘;’:E;I::':;tem‘ﬂg c:n;h:z;géo Engenharia Elétrica da UFAM intensificando novas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
! avangado (180h) conteudo que sera numéricos) e evidéncias que ferramentas integrando-as ao estado da arte da Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido encias qf modelagem e avaliagao das Sistemas de Microrredes.
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Sfetvas pata problemas 4 |0 servidor contribuira com o curso de graduagdo em
) ' ; . LIC- Curso de precisa executar ou | o Engenharia Elétrica e programa de pos-graduagéo em | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Dogentes (Florindo Antonio 1| Melhorar o que j4 executo Eletrénica Industrial, Sistemas || 0ancia Artificial | implementar na praticao | COMPlexidade com a utlizagdo | g oo Eitrica da UFAM intensificando novas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

de Carvalho Ayres Janior)

e Controles Eletronicos

(180h)

contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes

ferramentas integrando-as ao estado da arte da
modelagem e avaliagao das Sistemas de Microrredes.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ATUALIZADO

ADASTRADOR
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IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
Desenvolver novos saberes, processos LIC- Conhecimentos sr:t:g: oy os xnmhp:cri':‘f;ﬂ"':\oe::’;;aw Obtengzo de i & habil em |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Dogentes (Vicente Ferreira 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | eonica Industrial, Sistemas |e habilidades implementar na praticao | Or92nizacional, valorizando o ;e i rifical aplicada 4 automagdo industriale | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
de Lucena Junior) trabalho © Controles Eletronicos avangadas em contetdo que serd capital humano , promovendo | ¢ io cimento da pesquisa e extensao cientlfica. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Inteligencia Artificial | 2280 L0 uma cultura de aprendizagem - g g
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada Pesquisa e desenvolvimento ndo somente para Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes (James da Rocha 1 Especializar em um saber, atividade ou | Eletronica Industrial, Sistemas |PCDT- Doutorado em | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao i inagédo e izagao de i cientifico Consequente Resul(aao validaco da Unidade de Gestao de
Vitoriano) ferramenta de trabalho e Controles Eletronicos Engenharia Elétrica  |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo nas universidade como docente, mas também para O equer A oa A At .
a ac rIcos ¢ " \ rganizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetdo que sera numeéricos) e evidéncias que | evolugdo desse conhecimento.
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
- L N preci§a interpretay, - conceitos e ideias. nos Entender a forte demanda do setor logistico no Brasil Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 fs”ec'a"“’ em um saber, atividade oU | o oiamento de Transportes | ACD- Feira classificar, resumir,inferir, | momentos apropriados ede | oo corier 4 presenca e influéncia em um mercado em | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho LOGISTIQUE 2025 | comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma : P Py S P .
a < orma € a crescimento na Regido Norte. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das
i i Oes internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
. . ACD- Congresso | Predisa interpretar, | conceitos e ideias nos c & mapear o i racional de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 Zﬂ’;c"'::f:;:’:‘r:b’glf;”" atividade ou de T jonal de 255?23!551‘13'.!?’5’" Tomentos fa”';’g::‘n‘:;z: Sf"a energia proveniente de diversas fontes renovéveis para | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Bioenergia contetido que serd dinamica produtiva das regido Amazonica. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Taes (Luiz Carlos Lemos LI'C— INTEGRIDADE |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao |Fara com que agdes e estratégias governamentais, bem |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA dos Santos) 1|Melhorar o que ja executo Etica no Setor Publico PUBLICA - implementar na pratica o publica, tais como como a conduta dos agentes publicos sejam orientadas | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Fundamentos contetido que serd responsabilidade, integridade, | pela ética e para o interesse publico Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
Taes (Mario Ruben Lima de Desenvolver novos saberes, processos LIC- Gestao do precisa executar ou compromisso pelo proprio Aperfeicoar as habilidades individuais com foco no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Olivei 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Tempo e implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a aumento de produtividade e eficiéncia na entrega dos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
iveira) tr o . P = . P y P .
abalho Produtividade (40h) |contetdo que sera adogéo de uma postura de servigos prestados Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se " "
Taos (Mario Ruben Lima do Desenvolver novos saberes, processos LIC- Programa de | precisa executar ou gzt‘:g: ;:’::’:‘gf;%ff 2o processo do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Oliveira) 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestao (Parte I1)- implementar na pratica o alcance dos objefivos & execugdo de projetos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho (100h) conteudo que sera . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N estabelecidos pelo grupo
aprendido
LIC- Gestao de APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em ) ) . ) )
Taes (Mario Ruben Lima de Desenvolver novos saberes, processos . Procesos precisa executar ou oot desomiotids Aplicar os, s, ferrame eoutros | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Olivei 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico PR implementar na pratica o N - insumos que possibilitam uma viséo sistémica da analise |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
iveira) 1 Organizacionais M coletivamente para atingir metas N N . N N et -
rabalho contelido que serd " e melhoria de processos organizacionais Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(175h) y compartilhadas
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Taes (Luiz Carlos Lemos LIC- Gestao agil para precisa executar ou processos de tomada de Desenvolver o conhecimento de métodos ageis de gestao | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA dos Santos) 1|Melhorar o que ja executo Lideranga transformagdio digital implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |na administragéo publica e preparar profissionais para Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetido que sera e servigos; e 0s meios de entender e identificar solugdes para seus desafios Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Desenvolver novos saberes, processos . . LEMBRAR: quando se e ibilidade de acessar conh démi Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes (Andrey Marcos 1|ou ferramentas. relacionadas‘ 20 meu Linguas Estrangeiras LIC- Idioma precisa apenas reconhecer |Desenvolver conceitos e ideias |como materiais e textos em idiomas estrangeiros. Ou até Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Pinho da Silva) Modernas estrangeiro e reproduzir o contetido que | com clareza mesmo, a possibilidade de assistir a uma palestra ou

trabalho

sera aprendido .

fazer um curso online em uma universidade renomada.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se c
N . olaborar e cooperar em . . ) ;
Taes (Mario Ruben Lima de Estratégia, Projetos e LIC- Fiscalizagao de | precisa executar ou atividades desenvolvidas Executar o assessoramento de fiscalizagdo em reformas | F/e¢iS2 ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Olvei 1|Aprender o basico ' projetos e obras de  |implementar na pratica o ] cas 8 Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
iveira) Processos " coletivamente para atingir metas | de laboratérios quente = g e
engenharia(40h) conteudo que serd " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
d compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
; : Colaborar e cooperar em ) ) L . ) ) )
) . Desenvolver novos saberes, processos . LIC- Gerenciamento | precisa executar ou o ' com com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA '{;;sei(rl:)ano Ruben Lima de ou i ao meu Estratégia, Projetos e de Projetos na implementar na pratica o :g;g:::;z:?:e:::mf:s" metas atividades desenvolvidas nos laboratérios e melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Prética (40h) conteudo que sera compartilha dasp g desempenho das atividades Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido pal
ACD- Vi Congresso | ENTENDER: quando se | Escutar, indagar ¢ expressar
Especializar em um saber. atividade ou da Sociedade de z{:::rfc'a""i’e"s’:’:; oferi. conceitos e ideias nos ede |Aplicagdo direta nas disciplinas da graduagso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3|5 g Geotécnica Andlise de Risco g e f : P além de ializar novas publi Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Latino-americana - |o0mParar ou explicaro - |forma efetiva, garantindo uma | "oy iy academicas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & vélida e pertinente
SRALA 2025 contetdo que sera dinamica produtiva das . : '
aprendido i internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
ACD: Congresso |Precisa interpretar, '::::‘;‘);;‘;‘;‘je"é‘oﬂ‘eﬂd‘;‘izagéa Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS | TAE 1|Melhorar o que j4 executo Clinica e Cirurgia Animal Brasileiro de Buiatria . - e Capacitagéo, qualificagéo e divulgagéo cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

(30 HORAS)

comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS

TAE- Hugo Haick Perdigao

Melhorar o que j& executo

Clinica e Cirurgia Animal

LIC- Aperfeigoamento
Prético Profissional
‘em uma IFES (carga
horéria de 360 horas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Elevagao da qualificagao técnica do servidor

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Medicina Veterinaria

ACD: Congresso

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS |TAE 1|Melhorar o que ja executo Preventiva ?ggn:olfgg)e Bufalos comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Capacitagéo, qualificacéo e divulgagéo cientifica gonéﬁggcﬁs;!?oemiow \';aellsd;gaso d:isllzlgzﬁ:ad: (';:‘Sr:aeomie
contetido que sera numeéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
ENTENDER: quando se
Qizi:lgg"gfss" er:::;c:‘r""r’eps’ﬁ:; inferir, | Garantr o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS |TAE 1|Melhorar o que ja executo Patologia Animal N o y o ' |necessidades dos usuarios e Capacitagéo, qualificagéo e divulgagao cientifica Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Patologia Veterinéria |comparar ou explicar o ssidac 1uo Resul § 1 nidad S
a ¢ dos cidadgos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(30 HORAS) contetdo que serd
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Brasiorode . |Gassitcar. esom, ifr, | compleniads com  wizacao Precisa seraprendido: | A necessidado dove sequirpara
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS |TAE 1|Melhorar o que j& executo Reprodugéo Animal Reprodugdio Animal oomparar‘ou expliéar ° ' de dzdos (numéricos & n§o9 Capacitagao, qualificagéo e divulgag&o cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(30 horas) contetido que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
- Dsservoter s saber,proceseos . ACD- Cangressode |1 reia cxatar o0 o . .
Gabinete da Reitoria, Chefia de . d Estratégia, Projetos e Administragao, F y Adotar novos insights a sua Melhoria nos processos de trabalho e prestagéo de
Gabinete, CPPD, CPPTAE e Cerimonial| S 7|ou aomeu | Sociedade & implementar na préticao |5, servigo. -
i ' trabalho Inovacao contetdo que sera N
¢ aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novoes Saberes, processos precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Carla Franga : - P - it PCDT - Doutorado | classificar, resumir, inferir, | politicas e econdmicas nos -
. P ; 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Direitos Especiais o ; o - y Melhorar no nas atividads - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Medeiros trabalho -em Direito ccomparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional
contetdo que sera e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem " ™ .
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE Joice Ribeiro dos ; Ejse"v°'ver novos saberes, PIOGeSsos | administragao de Setores | PCDT - Doutorado  |classifcar,resumir, nferir, | mpactar os processos g‘ﬁfﬁﬂz:gﬁmﬂdggﬁ;‘:ﬂg:gi'ﬁg"s'zqué ode |- .
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Santos trabalho if ‘em Administragéo ccomparar ou explicar o decisorios e a gestao de ¢

conteudo que serd
aprendido

programas e projetos no ambito
do setor publico

demandas.
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Administragéo |precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Gabinete da Reitoria, Chefia de N - P " - Pablica - classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de A
. . . | TAES 17 |ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Pablico . " . " Eficiéncia - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial trabalho Atendimento ao ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
Publico contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i 5es intemas e externas
i APLICAR: quando se " e :
LIC - Acessibilidade . " " Conhecimento sobre as possiveis necessidades de
N L N . Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das o N
Gab!ne(e da Reitoria, Chefia de N N TAE ?Adnane Cristina E. do 1 |ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Pblico em espagos de uso implementar na pratica o necessidades dos usuarios e adequagéo fisica de espagos, atendendo a Iegls'lagéo e -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento publico no Brasil — . P s para toda
trabalho contetido que sera dos cidadaos orelc
20h : académica.
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, " N
" " : N " " P Garantir o atendimento das
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Clarice Maria : " . LIC - Etica no Setor | classificar, resumir, inferir, y . A .
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Ramalho Xavier 1|Melhorar o que j& executo Etica no Setor Pablico Publico comparar ou explicar o zz:scsi:f;;oe: dos usuarios e Bom desempenho, eficiéncia, celeridade. - -
contetdo que serd
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
o LIC - Aplicaggo do | CRIAR: quando se precisa |0 0% modelos de gestao; os
. . . - esenvolver novos saberes, processos . © processos de tomada de
Gabinete da Retoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Publico Power Bl para planejarou | yesisdo e geragéo de produtos | Adequagao tecnologica nas operages de trabalho. - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial| Nascimento Aprimoramento da | produzir sobre o contetido 10 e geragao de pr quag 9 perag g
trabalho n " A e servigos; e os meios de
Gestéo — 25h que serd aprendido A
comunicaggo interna, externa e
de com usuérios
APLICAR: quando se
ACD - Encontro y
N - Desenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou . N
Gabinete da Reitoria, Chefia de § . Brasileiro de F . Adotar novos insights 4 sua Melhoria nos processos de trabalho e prestagéo de 3
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial TAES 17 |ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Administragdo |mplerj1em.ar na préatica o agio servigo.
trabalho Publica contetdo que sera
aprendido
Autoregular suas emogdes de
APLICAR: quando se modo a construir uma cultura
. . . . . precisa executar ou organizacional fundada em N - "
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do o N LIC - Inteligéncia N " Melhorias nas operages de trabalho, mediante
" - " 1|Melhorar o que ja executo Lideranca W implementar na praticao | valores humanos, reconhecendo ! - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento Emocional - 50h contetido que sers intimamente suas forgas e desenvolvimento pessoal.
aprendido fraquezas de ordem
Necessidade de
desenvolver APLICAR: quando se
inteligéncia recisa executar ou Construir solugdes criativas,
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do % P -emocional aplicada o o P goe: " ’ Melhorias nas operacdes de trabalho, mediante
§ - . 1|Melhorar o que j& executo Lideranga " implementar na praticao | estratégicas e tempestivas ! - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento no desenvolvimento - . desenvolvimento pessoal.
el conteddo que serd adequadas ao contexto
das atividades e :
y aprendido
atendimento ao
publico.
Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
PCDT - APLICAR: quando se compartihamento do
Pés-Graduagao - precisa executar ou conhecimento no espago
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Lidismar Freitas de Especializar em um saber, atividade ou N N N b organizacional, valorizando o N N
§ o - S Lideranga MBA em Lideranca e |implementar na prética o a Lideranga e Desenvolvimento de Pessoas. - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Farias Reis ferramenta de trabalho . . 5 capital humano , promovendo
Desenvolvimento de |contetido que sera ©
P Ny uma cultura de aprendizagem
essoas aprendido ) ag
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
i Construir um ambiente inclusivo,
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Lidismar Freitas de Relagées de Trabalho no PCDT - Graduagao - :;';:E::;:ctz‘gg:s :::arlélf L;f:ﬁ;?g:ﬁ:nfz
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Farias Reis 1|Melhorar o que ja executo Setor Publico Gestao de Recursos |mpler)13ntar na pratica o como lider agregador, Gestao de Pessoas mais inclusiva e humanizada. - -
Humanos contetdo que sera engajador, incentivador e
aprendido g y
APLICAR: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Rafael Lima Medeiros Desenvolver novos s_aberes, processos Govemnanga e Gestdo de LIC - Politica de precisa executar ou An(e}:lpar. identificar e A realizagéo desta atividade capacl@m. onsenvlldor para
Cabinote, GPPTAE. CPPD & Gerimonial| Ferreita 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Riooos, Seguranca da implementar na praticao  |administrar a ocorréncia de um melhor desempenho de suas atribuigdes junto ao - -
: " trabalho Informagéo (120h) contetdo que serd situagdes de risco Escritério de Protegéo de Dados da UFAM.
aprendido
LIC - Lei Geral de APLICAR: quando se
N L ~ . N Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Antecipar, identificar e A realizagdo desta atividade capacitara o servidor para
g:g::z:: dépi,?l'.fé'aégr;g': ((j:eeri monial I:ﬁ Eirl:afael Lima Medeiros 1|ou ferramentas relacionadas ao meu gic;\;irsnan;:a © Gestao de P;:;eé;éso:; E,::ﬁ: ° implementar na pratica o administrar a ocorréncia de um melhor desempenho de suas atribuigdes junto ao - -
g i trabalho :’1 20n) conteudo que sera situagdes de risco Escritorio de Protegao de Dados da UFAM.
aprendido
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Gabinete da Reforia, Chefia de TAE - Rafael Lima Medeiros , Desenvolver novos saberes, processos | o e ¢ Gestio de LIC - Lei de Acesso & | Precisa executar ou Antecipar, identificar e A realizagéo desta atividade capacitara o servidor para
Cabinote, GPPTAE. CPPD & Gerimonial| Ferreita ou ferramentas relacionadas ao meu | 0> Informaga (120n)  |Implementar na prética o | administrar a ocorréncia de um melhor desempenho de suas atibuigoes junto ao - -
g g trabalh oo teudo que sera ituagSes de risco Escritério de Proteg&o de Dados da UFAM.
rabalho con que situagbes de SCl e cao de S
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
. - Desenvolver novos saberes, processos ° . A
Gabinete da Reitoria, Chefia de : . . ACD - Redagao classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de . ) R R
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial| "ES 17 5:;‘:&1’“9""’5 relacionadas ao meu | Lingua Portuguesa Oficial comparar ou explicaro | forma efetiva, garantindo uma | Eciencia, celeridade nos pareceres.
conteudo que serd dinamica produtiva das
i i Ges internas e externas
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
R precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Carla Franga ; E:?:r’:;:":‘;f"l;‘::’; csi‘:;:’::s‘ Processos |Linguas Estrangeiras t:g ug‘g’::’r:: e |classificar, resumir,inferr, | momentos apropriados e de | Melhorias no desenvoivimento do trabalho, por meio da .
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Medeiros abaho Modemas G G%h o comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | capacitago.
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
R _ |precisa interpretar, apresentando solugdes
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Clarice Maria Desenvolver novos saberes, processos | » 4 iniciracao Publica de PCDT - Mestrado - | o iticar, resumir, inferir, | alinhadas a0 cumprimento de - .
! - ) 1|ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ Administrago ! Melhorar no nas atividades - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial |Ramalho Xavier abalhs outras regides do mundo Publica comparar ou explicar o metas e ao alcance dos
conteudo que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
Identificar suas capacidades e
. limitagGes, assumindo o
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do LIC - Gestao do tse’:ii‘::;r?:: rr‘::o::ecer compromisso pelo proprio Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante
. i 1|Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Tempo e desenvolvimento, mediante a N - -

Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento e reproduzir o contetido que

sera aprendido .

Produtividade — 40h desenvolvimento pessoal.

adogao de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

Identificar suas capacidades e
limitagGes, assumindo o
g‘;’s"s"r"g;‘\'/isrs"‘;g:’;"::‘i’:;s o |Metnorias nas operagaes de trabaiho, mediante . .
adogdo do uma postura de desenvolvimento pessoal.

abertura & aprendizagem
continua

|dentificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetido que
seréa aprendido .

LIC - Planejamento e
Melhorar o que ja executo Gesto de Pessoas Organizagéo Pessoal
no Trabalho — 20h

Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento

LIC - Estratégias de |\ pymraR: quando so

Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do - . produtividade: precisa apenas reconhecer | COMPTOMisso pelo préprio Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante
" - " 1|Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas clareza, propésito e ° h desenvolvimento, mediante a ! - -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento o e reproduzir o contetido que = desenvolvimento pessoal.
priorizagéo de tarefas A adogéo de uma postura de
sera aprendido . N 0
—25h abertura a aprendizagem
continua
Integrar as tecnologias digitais
ANALISAR: quando se com: os modelos de gestao; os
N . A - Desenvolver novos saberes, processos LIC - precisa dif i de tomada de
g:g::z:: dépi,?l'.fé'aégr;g': ((j:eeri monial L’;Ecir’:::laone Cristina E. do 1|ou ferramentas relacionadas ao meu gic:\i/‘earlno e Transformagéo Digital no Servigo organizar, atribuir ou deciséo e geragao de produtos |Adequagao tecnoldgica nas operagdes de trabalho. - -
g i trabalho g Publico — 20h concluir sobre o conteido | e servigos; e os meios de
que seré aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Era Digital, ANALISAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
. § Adr - N i precisa i de tomada de
g:g::::: dg;ﬂfé’%gg‘;": c(‘?ssrimonial L‘;Ed r’:::;"" Cristina E. do 1| Melhorar o que j4 executo Si"‘{;’” e Transformacdo | £ ratagico organizar, atribuir ou decisdo e geragdo de produtos | Melhorias nas operagdes de trabalho - -
g g g Inovagao na Gestdo |concluir sobre o contetido | e servigos; e os meios de
Publica — 20h que sera aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas
i is ou disruptivas para | Melhorias nas operagdes de trabalho - -
que a organizagéo responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cendrios futuros

LEMBRAR: quando se
precisa apenas
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

LIC - Criatividade e
Melhorar o que j4 executo Inovagao Inovagéo Aplicada ao
Servigo Pblico — 25h

Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E. do
Nascimento

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Elaboragéo de
termos de referéncia
para contratagéo de
bens e servigos na
Nova Lei de
Licitagdes — 20

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Atualizagdo sobre a legislaao e aplicagéo nos novos
processos.

APLICAR: quando se

LIC - Gestéo e . " "
. - . - s precisa executar ou Garantir o atendimento das . . "
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. do B - P Fiscalizagao de H " N N Atualizaggo sobre a legislagao e aplicagéo nos processos | .
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Nascimento 1[Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas implementar na pratica o necessidades dos usuarios e de trabalho.

Contratos
inistrativos — 40h

conteudo que serd

dos cidadaos

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E. do
Nascimento

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Como Fiscalizar
com Eficiéncia
Contratos Publicos —
20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Atualizagao sobre a legislagéo e aplicagéo nos processos |_

de trabalho.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E. do
Nascimento

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Comunicagao Institucional

LIC - Estratégias de
Marketing Digital para
a Administragao
Pablica - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
decis&o e geragdo de produtos
e servigos; e os meios de

Melhorias nas operagdes de trabalho

aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuérios
PCDT - Doutorado
f\’r'r“g's‘?:gzs do ENTENDER: quando se .
L precisa interpretar, Identificar as sociais, na Area de C
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Ana Paula Rabello 1 E:?:;;ﬂ:ig‘:::;iﬁz’:;’ zroor::os Outro - ndo Susw"mb'h‘;’:?%s lassificar, resumir, inferir, | politicas e econémicas nos Ciéncias do ambiente e sustentabilidade, adicionandoa | .
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Brandao trabalho Eiradua 30 em ccomparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional | Administragao sustentavel com foco em melhoria dos
Ciénciag e Ambiente | coNtetido que sera ei i i e do trabalho em equipe.
& Sustentabilidade na P49
Amazonia
PCDT - Doutorado
2E§'fn".325 do ENTENDER: quando se
. precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Carla Franga e T PIOCeS0S | o - o atontabiidade | classificar, resumir inferr,  |poliicas o economicas nos |y a5 atividadt A A
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Cerimonial | Medeiros trabalho Esra;ua 30 em ccomparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional
Cienclag do Ambiente contetdo que serd e internacional
& Sustentabilidade na | 2P"e"990
Amazonia)
APLICAR: quando se Colaborar & cooperar em 1. Colaborar para melhorias nos servigos prestados pelo
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO | TAE - FRANGISCA FELIX Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou atvidoos dese:volvi s HUGV; 2. Contribuir para avancos cientificos, na pesquisa
1|ou ferramentas relacionadas ao meu Satde Publica Satde Coletiva implementar na prética o e extens&o e alcance de metas institucionais; 3. Colaborar |- -

VARGAS (HUGV)

DA ROCHA

trabalho

conteudo que sera
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

para avangos no servigo de enfermagem, compreensao
dos desafios regionais, lo

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS (HUGV)

TAE- KEILA GISELE LIMA
REIS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Saude Publica

Saude Coletiva

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
& servios; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios

1.Desenvolver projetos de pesquisa no HUGV; 2.
Contribuir nos indicadores assistencias de satde do
HUGV;3- D agdes, i i
a educagéo que visam melhoria na assisténcia aos
pacientes internados no HUGV;

CRIAR: quando se precisa

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,

" Desenvolver novos saberes, processos Programa de " N N " -
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO | TAE - ZANIA REGINA . " generalizar, planejar ou tendo por base as Beneficios para a salde do individuo e cooperagao com o
VARGAS (HUGV) FERREIRA PEREIRA 1 z:;:mmemas relacionadas a0 meu Outro - no especificado ;ﬁ;gcr:;gfo em produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o SUS no controle de doengas cronicas nao degenerativas |~ -

que sera aprendido

contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
i "

DOCENTE - Elkin Oveimar
Quintero Vanegas

Melhorar o que j4 executo

Algebra

PCDT -
Pés-doutorado em
algebra

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido

que sera aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas

Elevag&o do padréo de ensino /pesquisa

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33
SERVIDOR CADASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

reci T .
O FIEEEE 6 OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
. 1CAR: q conceitos e ideias nos § . i
. - : LIC - Conversagio  |precisa executar ou A Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docente - Jorge Fernandes Especializar em um saber, atividade ou  [Linguas Estrangeiras " ! o momentos apropriados e de - ’ ) 1eces "
ICE o Lima Noto T o ante do trabalhn Moderns emlinguaInglésa |implementar na praticao | ToTETAR SPTIPTECOS 2 OB | Comunicagdo com estrangeiros Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
30h/semanais conteudo que serd A . 92 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois & valida e pertinente
o g
aprondido dinamica produtiva das
i Oes internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
PCDT - CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada !
DOCENTE - Francisco Desenvolver novos saberes, processos Pos-doutorado em Hlaneiar o com a utlizagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ICE ° 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagao e Docéncia " : p A z Elevag&o do padrao de ensino /pesquisa Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Eteval da Silva Feitosa educago produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao ) ! gy
trabalho : ) : o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
matemética que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
BOCENTE - Edson Desenvolver novos saberes, processos PCDT- Doutorado . | Precisa executar ou B T O e acio Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para
ICE Raimundo Marques Martins 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagao e Docéncia Matométion implementar na préticao |2 ® (numéricos & oy |Elevagao do padréo de ensino /pesquisa Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
A trabalho conteudo que sera : " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Inserir no campo "Perfil
’ APLICAR: quando se - dos agentes publicos: (IFS 0.2)'
Desenvolver novos saberes, processos LIC- Ciéncias do | o ica executar ou ﬁ.;;e"f‘e“r"“' f:aa'::g'fade @ Melhora na qualidade de ensino, pesquisa & extensao | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | TAE ou DOCENTE € o nome
ICET 1| ou ferramentas relacionadas ao meu Saneamento Ambiental € implementar na pratica o » emPpreg: 2 q - pesq Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de |do servidor, conforme
Sustentabilidade na : autoconhecimento e a para a unidade o Pesul : . ‘ °
trabalho Amasonia contetdo que sera intoligencia emocional Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente | orientado no tutorial
aprendido 9 disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad2s
APLICAR: quando se
Especializar em um saber. atividade ou ACD - precisa executar ou Garantir o atendimento das Reconhecer os sinais & sintomas do siress em si mesmo | PTECiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ICET L] Peisturieheiinibonad Saude Publica Gerenciamento o |implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | J22%0 R 0% 91 Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Stress (40H) conteudo que sera dos cidaddos ganizaga Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
PCDT 2024 -
Ciéncias Agrérias Inserir no campo "Perfil
\dear solugdes APLICAR: quando se f“&z’:&grz’;:z’o“‘ﬂegzg (e, dos agentes pablicos: (IFS 0.2)
Desenvolver novos saberes, processos inovadoras e efetivas |precisa executar ou al?nhadas Eo @I grimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para TAE ou DOCENTE e 0 nome
Icet 1{ou i de Agua e Solo para problemas de implementar na pratica o B O alcange o Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de |do servidor, conforme
trabalho baixa, média ou contetdo que sera o : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente | orientado no tutorial
‘ objetivos estratégicos das renial
elevada aprendido Oroanizaces publioas disponivel em:
complexidade com a ‘ganizagoes p! https://bit.ly/Manuaisl ad25
utilizago de dados
Inserir no campo Recorte do
: Identificar os principais marcos ] Tema Geral (IFS 3)' asigla
APLICAR: quando se e B S Sl Aumentar o valor agregado ao produto propolis apés anfes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou T D analise quimica; estimular obtengéo de maior renda da | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequirpara |20 2 0 10T 96 90
Icet Docente 1{ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia de Alimentos implementar na praticao | PACS" 99 PrOSSR0S, familia do campo pela meliponicultora; desenvolver Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de | {71 CIINE OV BE0
trabalho contetdo que sera = ambito |tividades ionais sob aspectos (fauna e |Organizacional: O| Pessoas, pois & valida e pertinente | = S “RETRNS S
aprendido programas e projetos 1o &mbito | 4o, yoe meliponineos) nas escolas ps://bit.ly/ManuaisLa
do setor pblico e na lista de siglas:
hitps://t i
Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em : o ; antes do nome da agdo,
Desenvolver novos saberes, processos o ' ) : . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A . : generalizar, planejarou |atividades desenvolvidas Aprimorar nosso trabalho e proporcionar um cenario que ) 1eces } i conforme orientado no
ICET TAE 4|ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia } ! cas e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de § )
produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | safisfaga aos usurios o Pesul : gy tutorial disponivel em:
trabalho A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente !
que sera aprendido compartilhadas hitps://bit.ly/ManuaisLad25
e na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad2025
Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em . o ; antes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos o ' ) : . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para A
A L : generalizar, planejarou |atividades desenvolvidas Aprimorar nosso trabalho e proporcionar um cendrio que 1eces } i conforme orientado no
ICET TAE 4|ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia : p ‘ cas 3 Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de - onen )
produzir sobre o conteiido | coletivamente para atingir metas | safisfagao aos usuérios Al > gy tutorial disponivel em:
trabalho i A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente ! !
que sera aprendido compartilhadas hitps://bit.ly/ManuaisLad25s
e na lista de siglas:
hitps://bitly/SiglasLad202!




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33

SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
reci T .
O FIEEEE 6 OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais Inserir no campo 'Recorte do
eg| gias digite Tema Geral (IFS 3)' a sigla
: . |com: os modelos de gestdo; os 9
CRIAR: quando se precisa : o ; antes do nome da acdo,
eralioar Dlanemr ou - |processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para |00 <% <0 0TS 29 S
ICET TAE 5|Aprender o basico Biblioteconomia generaizan planejar ou | gecisao e geragdo de produtos | Melhoria continua das atividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de § )
produzir sobre o contetido t ‘ o Pesul : ks tutorial disponivel em:
L & servigos; e os meios de Organizacional: Operacional | Pessoas, pols & valida e pertinente | =0 “EPAANS B o
a P! comunicaggo interna, externa e ps://bitly, )
o e na lista de siglas:
 relacionamento com usuarios hitps://bity/Siglaslad2025.
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando S0 PIeCisa | Garanir o atendimento das | i e ecisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ICET TAE 4|ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia generalizar, planejar ou necessidades dos usuarios e - bl Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
produzir sobre o contetido Soac regularmente. o mesul : gk
trabalho i A dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
Inserir no campo Recorte do
: Tema Geral (IFS 3)' a sigla
AAUEARGUERED GO Colaborar e cooperar em . . § antfes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou ey v Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para Conforme orientado no
ICET TAE 4ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia mplementar na prética o | CiCue T O ngir metas | Melhoria continua das atividades Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de | {00 2 TTC B0 O C T
trabalho contetdo que sera Srrriiad Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente |\, 517 10 = SEF 1o
e na lista de siglas:
https://bit.ly/SiglasLad20:
Inserir no campo Recorte do
. quando se Superar o desempenho padréo, Tema Geral (IFS 3)' asigla
: apresentando solugdes . o ; antes do nome da agdo,
Desenvolver novos saberes, processos |, § precisa executar ou ; ; . ; .  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A Tépicos Especificos de L b alinhadas ao cumprimento de | Qualificagao docente especifica para atuagdo no ensino, 1eces ’ i conforme orientado no
Icet Docente 1 |ou ferramentas relacionadas ao meu A implementar na pratica o cnie & > Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de § )
Educagéo ! metas e a0 alcance dos pesquisa e demais agSes que envolvam a tematica o Pesul : ks tutorial disponivel em:
trabalho conteudo que serd . e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente ! !
aprendido objetivos estratégicos das https://bit.ly/ManuaisLad25
organizagdes publicas e na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad2025
Inserir no campo Recorte do
APLICAR: quando se Tema Geral (IFS 3)' a sigla
. ' ) } o ; antes do nome da acdo,
. » precisa executar ou Garantir o atendimento das ’ ; - " ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para A
Especializar em um saber, atividade ou ’ . L ' ! < Apoiar a equipe de licitagéo, possibilitando celeridade no : 1eces } _ conforme orientado no
ICET 5 foramnte do rabalhe Logistica e Compras Publicas implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e | *7°0 * ¢ Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de |75, 2I1C O7er 250 1
conteudo que sera dos cidaddos P - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente i i
‘ hitps://bit.ly/ManuaisLad25s
aprendido ’
e na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad20):
Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
P : 9
- . :re';:(s:: T Garantir o atendimento das ' A - ) Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | 11es do nome da acdo,
Especializar em um saber, atividade ou 5 L N N - Apoiar a equipe de licitagéo, possibilitando celeridade no ; o 5 - conforme orientado no
ICET TAE 5 Logistica e Compras Publicas implementar na praticao | necessidades dos usuarios e Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de -onen
ferramenta de trabalho g ) - processo. e > g ° tutorial disponivel em:
contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente ! ’
‘ hitps://bit.ly/Manuaislad2s
aprendido ’
e na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad20):
Propiciar & equipe
oportunidades de formagzo e
compartiihamento do
esenuohr novos saberes,processos AGO: Congress | ALR: qusndose - conecimert o spago
Insituto de Ciéncias Biologicas Docente 1 ou l:znl':’mentas relacionadas ao meu | Microbiologia Aplicada ariifgs:;:odz Crticaments o conteddo que | capital humano . promovendo e na area de - -
9 sera aprendido uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
J— ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Pos-doutorado-Progr | Precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Gisncias Biologicas Maria Analia Duarte de 1 |Esecializar em um saber, atividade ou |0 o 9" | classificar, resumir, inferir, iados e de na formago de professores e : :
9 Souza (Docente) ferramenta de trabalho P 9 e Graduacio em |comParar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | pesquisadores.
et ¢ contelido que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges intemas e externas
Idear solugdes inovadoras e
PDCT - efetivas para problemas de
Andrea Viviana Waichman Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em | CRIAR: q”a"f:nzea‘:’;"f'sa baixa, média °‘C’0‘fr"e;audj‘za 50 |Aprimoramento dos conhecimentos sobre gestao da
Instituto de Ciéncias Biolégicas 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo Economia - Gestao lizar, planejar ou < 2680 |inovagao e de ambientes de inovagao para melhor - -
(Docente) produzir sobre o conteiido | de dados (numéricos e nao ! L ove
trabalho de Ambientes de A : IooS ¢ contribuir com inovagdes no ambito do ICB e da UFAM.
Inovagzo que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do

Tema Geral (IFS
3)

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33
SERVIDOR CADASTRADOR

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Instituto de Ciéncias Biolégicas

Diego Sotero de Barros
Pinangé (Docente)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Genética Vegetal

PCDT-
POS-DOUTORADO

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para
que a organizago responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros

Atividades de Pesquisa e novas abordagens analiticas
nas disciplinas

Instituto de Ciéncias Biologicas

Maria Olivia de
Albuquerque Ribeiro Simao
(Docente)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo e Docéncia

PCDT -
Pés-Doutorado em
Saude, Ambiente e
Educagéo

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

Adogao de estratégias educacionais modernas, voltadas

para
que a organizagéo responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros

paraa sistémica da triade, satde, educagéo e
ambiente.

Instituto de Ciéncias Biologicas

Docente

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Botanica Aplicada

ACD - Congresso
Latinoamericano de
Boténica

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo
que sera aprendido

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos
decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor pblico

Um i e com
atualizado.

Instituto de Ciéncias Biolégicas

Adna Wally de Melo Gomes
(TAE)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Zoologia Aplicada

PCDT-Doutorado-Pro
grama de Pos
Graduagao em
Biodiversidade
Animal - Campus
Santa Maria

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Identificar a repercussdo de
suas agBes para o éxito ou
alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Uma pessoa capacitada para novas abordagens em
zoologia.

Instituto de Ciéncias Biologicas

Docente- Adriana Dantas
Gonzaga de Freitas

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Microbiologia Aplicada

Instituto de Computacéo

Mestra Ellen Carolina Lima
Colares, Técnica
Administrativa em
Educagéo (TAE).

1|ou
trabalho

Desenvolver novos saberes, processos
i a0 meu

Estratégia, Projetos e

Instituto de Computagdo

Mestra Mary Jani dos
Santos Fontenelle, Técnica
Administrativa em
Educagao (TAE).

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

trabalho

Instituto de Computago.

Bacharel Frank Gomes
Azevedo, Técnico
Administrativo em
Educagao (TAE).

Desenvolver novos saberes, processos
ou i ao meu

Estratégia, Projetos e

trabalho

Instituto de Computagéo.

Prof. Dr. César Augusto
Viana Melo.

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo e Docéncia

PCDT-
Pés-doutorado em
Biotecnologia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes

atuando em um ambiente de
governanga em rede

continua.

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetdo
que sera aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as

A UFAM podera aplicar tais conhecimentos, em ambito
nacional e intemacional, para aperfeigoar as atividades e

histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
ol

da instituigio a0
ensino, pesquisa, extensao e atendimento ao usuario.

Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
antes do nome da acdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:
https://bitly/ManuaisLad2s
e nalista de siglas:
hitps://bitly/Siglaslad20

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as

A UFAM podera aplicar tais conhecimentos, em ambito
nacional e intemacional, para aperfeicoar as atividades e

historicas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o

da instituigio a0
ensino, pesquisa, extensao e atendimento ao usuario.

Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
antes do nome da agdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLad25s
e na lista de siglas:
hitps://bit.ly/SiglasLad2025

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as

A UFAM podera aplicar tais conhecimentos, em ambito
nacional e intemacional, para aperfeicoar as atividades e

historicas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
oi

da instituigéo a0
ensino, pesquisa, extensao e atendimento ao usuario.

Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3) asigla
antes do nome da agdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLad2s
e nalista de siglos:
https://bit.ly/Siglaslad2025.

CRIAR: quando se precisa
plar

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

nejar ou
produzir sobre o conteido
que seré aprendido

com a utilizagao

A UFAM podera aplicar tais conhecimentos, em ambito
nacional e internacional, para aperfeigoar as atividades e
i os da instituigdo i ao

de dados e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
ilidade das solugdes

ensino, pesquisa, extensao e atendimento ao usuario.

Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
antes do nome da acéo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:
https://bit.ly/ManuaisLad25
e na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad?
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O que precisa ser
aprendido e o

IDADORA

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e Inserir no campo Recorte do
efetivas para problemas de Tema Geral (IFS 3)' asigla
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada A UFAM podera aplicar tais conhecimentos, em ambito antes do nome da agdo,
A Y Prof. Dr. Leandro Silva a 2:59""""’9' jurosisaboresipiecesacy OEEEIE izar, planejar ou idade com a utilizagdo | nacional e i ional, para icoar as atividades e L conforme orientado no
DU Galvao de Carvalho. abaho produzir sobre o contetido  |de dados icos e ndo i os da instituicao a tutorial disponivel em:
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | ensino, pesquisa, extenséo e atendimento ao usuario. hitps://bit.ly/ManuaisLad25
aumentem a precisao e e na lista de siglas:
viabilidade das solugdes hitps://bit.ly/Siglaslad2025.
Idear solugdes inovadoras e Inserir no campo 'Recorte do
efetivas para problemas de Tema Geral (IFS 3)' a sigla
D S C D e (D CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada A UFAM podera aplicar tais conhecimentos, em ambito antes do nome da agdo,
e ch Game® Prof. Dr. José Reginaldo - 3 . zo e BEEEEEh lizar, planejar ou { com a utilizagao |nacional e i i para i as ativid: L L conforme orientado no
putagao. Hughes Carvalho. e produzir sobre o contetido  |de dados e ndo i os da instituigao relaci a0 tutorial disponivel em:

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAES

3

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Sistemas de Computagédo

ACD - Congresso na
4rea de Tecnologia
da Informagao (Rede
de Computadores)

que sera aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes

ensino, pesquisa, extensao e atendimento ao usuario.

htps://bit.ly/ManuisLad2s
e na lista de siglas:
hitps:, SiglasLad2025.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
& servios; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de com usuarios

das i ao

Melhoria no
setor

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,

TAES e Docentes

o

Especializar em um saber, atividade ou

Saneamento Ambiental

ACD - Congresso na
area de Engenharias

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

Melhor desempenho académico e avangar na produgéo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho e Clé_nclas concluir sobre o contetido de daG‘OS (numé_ncos_e néo da ciéncia Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
Ambientais ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - predisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Docente - Marcelo Dayron
Rodrigues Soares

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Saneamento Ambiental

Pés-Doutorado -
Ciéncias Ambientais

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

0 aperfeigoamento na atuagéo no ensino e nas
publicagdes de artigos cientificos.

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,

TAE - Harumy Sales

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Saneamento Ambiental

PCDT - Doutorado -
Ciéncias Ambientais

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)  |Noguchi ou Saneamento comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo cargo ocupado na instituigdo 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho § a < ac /ricos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Ambiental conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quandose | S1etivas para prabiomas do
- o ACD - Congresso na |precisa diferenciar, N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, atividade ou Ciéncia do Solo area de Ciéncias organizar, atribuir ou complexidade com a utilizagdo | Melhor desempenho académico e avangar na produgéo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

Agrérias

concluir sobre o contetido
que seré aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

da ciéncia

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

ANALISAR: quando se

Colaborar e cooperar em

. Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa diferenciar, ok ‘ Para pesquisa, ensino e extenséo se agregado novas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
K“gggﬂl?&i?&fggﬁ% (EAny 5.‘1?.2’?:5 dggﬂs'a"s Marcelo 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Fitotecnia Pés-Doutorado - |organizar, atribuir ou Zg;gzsgigfe“’a“r’:';fﬁr metas jas e trabalho i aliado a novas |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Agronomia conluir sobre o conteddo (%0 °YATIeE P 9 parcerias internacionais Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido P:
ANALISAR: quandose | SUPerar o desempenho padrdo,
A \LISAR: quar apresentando solugdes ) . ) )
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Dalton Dias da . § § PC _T ; precisa diferenciar, alinhadas ao cumprimento de | Conhecimento para aplicagao de biotecnologia na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ocente - 1| Melhorar o que ja executo Fitotecnia Pos-Doutorado organizar, atribuir ou " ra aplica 0 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)  |Silva Janior ‘ z ) etas e ao alcance dos agricultura Amazbnica e bioeconomia o Resultado » Unidad S
Agronomia concluir sobre o contetdo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

que sera aprendido

objetivos estratégicos das

publicas
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O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, ACD - Lideranga o |Precisa executar ou 231?."’ ier:iedt::eozn?rl\e;idﬁaliza 0 |Melhoria no das ao | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) | TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico Gostao 4o baunss |implementar na praticao | S0P (numéricos & o | ator Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AUIPES | contetdo que sera numerions) 6 evidancias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
o AR baixa, média ou elevada . . § .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES 5| e . § - ACD - Administragéo  |precisa executar ou_ complexidade com a utilizagao  |Melhoria no das a0 g’e"'.sa ser aprendido: A necessidade deve Seg"g para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) lelhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Flnancelra'e. Impler'nen'ar na pr'atlna o de dados (numéricos e ndo setor ontln.un l.iesultadn . validagéo da_LIl,’ud_a(_ie de e§'ao de
Orgamentaria (AFO | conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se "
INSTITUTO DE EDUCAGAO, ACD - Gestao de precisa executar ou :sl:ai ;::;:s ::;:f;e:ﬂianz acso | Melhoria no das a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAR) TAES 5| Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico Riscos nas implementar na pratica o de dzdos (numéricos & naog setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contratagdes publicas | contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " i
INSTITUTO DE EDUGAGO, ACD - Contratos e | precisa executar ou B T O o o | Methoria no s ) a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTé (IEAA) TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Licitagbes: lei de implementar na pratica o de dzdos (numéricos e néo‘; setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
licitagdes e contratos |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO ACD - Formagéoe | precisa executar ou sti;:;::eogo?:\e;ﬁiauzagso Methoria no das a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTIE (IEAA) TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Aperfeicoamento de  [implementar na prética o de dados (numéricos e no setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Pregoeiros contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
; . efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUGAGAO. ’823555‘ pirole e ﬁit!fﬁ 5;:'&?2?25 ¢ '::::“"‘i;;‘fﬁje°é‘;:|eﬁd‘ﬁiza s |methoria no s s |Precisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTé (IEAA) TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Almoxarifado na implementar na pratica o de dzdns (numéricos nﬁuq setor Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Administragéo contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Publica aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ACD - Atividade de Idear solugbes inovadoras e
Auditoria (Avaliagao): | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Planejamento, ’ precisa eiecu'arou :sj:ai ;‘:;:: eo:oie;ﬁializ acio | Melhoria no das a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAR) TAES 5| Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico Execugéo, implementar na pratica o de dzdos (numéricos & nao‘; setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Comunicagéo dos contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Resultados e aprendido encias qf
v aumentem a preciséo e
Monitoramento opin das solugdes
|dear solugdes inovadoras e
 rvalinc . efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUGAGRO, :(a:(ﬁm:r:/izlll,acao ::;:E: gk:clfjat:gg: ¢ gg:r)(‘:i;:ﬂ;eo:oie:ﬁiauzagao Methoria no s a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Reavaliagéo e implementar na pratica o de dados (numéricos & ndo setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Depreciagéo de Bens
Publicos

contetdo que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
|APLICAR: quando se efetivas para problemas de
~ precisa e;{:cutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES e Docentes 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico ACD - Excel implementar na praticao | COmPlexidade com a ufiizagao | Melhoria no das | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) j de dados (numéricos e nao setor b . / :
contetdo que sera ari s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" e baixa, média ou elevada . " ! .
& ACD - Gestéo precisa executar ou | S N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Sistémica de implementar na préticao | COMPlexidade com a utilizagéo | Melhoria no das 80 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) - i : de dados (numéricos e nao setor e " g >
Documentos Publicos |contetido que sera p iyt Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO ntomacional o preces sintaras o anitad o wiizagso | Melhora no das ao | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. TAES e Docentes 10| Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico o implementar na pratica o Pl N ¢ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Politica e/ou ; de dados (numéricos e ndo setor B . N N N >
o conteudo que sera - s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
desenvolvimento aprondidy numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se - "
INSTITUTO DE EDUGAGRO, ACD - Aprendizado e |precisa executar ou ﬁfi&%‘?&"ﬁiﬁfﬁ"(?ﬁza 2o |Methoria no s ) a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) | TAES @ Docentes 10| Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pblico dominio de softwares |implementar na préticao | i d'a’ dos (numéricos e néo‘; sotor Continuo Resultado validaggo da Unidade de Gestao de
e equipamentos. contetido que sera ari denci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido nUMEricos) e evi I ncias que
aumentem a precis@o e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Gestdoda  |APLICAR: quando se E:;';Efn‘;: problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO. Informagao e precisa executar ou complexidade com a utlizacio | Melhoria no das 40 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A . TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico Documentagéo: implementar na pratica o P i Zag Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
GRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ¢ ! de dados (numéricos e ndo setor b . / :
conceitos basicos em |contetido que sera numericos) & evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
gestao documental  |aprendido aumentem a precisdo &
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | oy |caR: quando se efetivas para problemas de
Brasileiro de precisa e);eqcutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES 5|Melhorar o que ja executo Auditoria Auditoria e Controle | oo o 'na pratica o | COmplexidade com a utilizaggo | Melhoria no i das @ |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Intemno da i x de dados (numéricos e nao auditoria e controle internos Organizacional: Operadh g >
Administragéo conteddo que sera Huméricos) e evidencias que rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
y aprendido lencias q
Publica aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se > "
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Especializar em um saber, atividade ou ACD - Congresso na | precisa di!ergnciar. :s::ai;::ﬁgeo:oie;ﬁializa 40 | Melhor desempenho académico avangar na produgao da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. TAES e Docentes P N Fisico-Quimica 4rea de Ciéncias organizar, atribuir ou Pl ¢ P ¢ P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

Exatas

que serd aprendido

concluir sobre o contetido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

ciéncia

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

das solugdes

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAE - Helio Moreira da
Costa

Melhorar o que ja executo

Teoria da Informagao

LIC - Cidadania e
Cultura Digital (360h)

implementar na prat
contetdo que serd
aprendido

APLICAR: quando se
precisa executar ou

tica o

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugoes

Aperfeigoamento na érea da tecnologia da informagéo e

comunicagao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Docente - Jordeanes do
Nascimento Aratjo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

PCDT -
Etnologia Indigena

Pés-Doutorado -
Antropologia

precisa interpretar,
classificar, resumir,

conteudo que sera
aprendido

ENTENDER: quando se

inferir,

comparar ou explicar o

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges internas e externas

o ’
Pés-Graduagao

de novas pesquisas na graduagao e

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAE - Ermita de Souza LIC - Neurolinguistica | precisa executar ou Garantir o das do i 6gico ofertados | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Santos Rodrigues

Melhorar o que j4 executo

Ensino-Aprendizagem

Aplicada a0 Ensino e
Aprendizagem (120h)

implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

aos discentes da instituiio e assim contribuir com a
diminuigao da retengéo e evasao no nivel superior

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Paula Regina . ) ) LIC - Educagéo f ' momentos apropriados e de | Melhorar o das atividades idas em | o0 ! !
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) | Humbelino de Melo 1| Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem Ambiental (360h) | ImPlementar napraticao | lotetva darantindo uma | sala de aula Continuo Resultado | validagao da Unidade de Gestao de
conteudo que sera N " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
‘ dinamica produtiva das
aprendido dinamica pr
internas e extemas
Realizar suas atividades
: profissionais de acordo com
s&i:ﬁ‘f;;:;:‘d" S€ | principios e valores morais que
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Siméne de ; De?"""""’e’é‘w"f s.ab"’:s‘ Processos |.ps s Especificos de ggo;- orad classifcar, resumir, inferr, | PO*12 © exercicio dafungéo | 11 cimentos mais aprofundados para ensino E’eﬁ'f’ - ap’,f;‘g""" A :!:""ss":fdﬁ ".:": S
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)  |Oliveira Alencar ou feramentas relacionadas ao meu Educagéo s-Doutorado - comparar ou explicar o publica, tais como pesquisa na graduagéo e pés-graduagao ontinuo Resultado ~validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Educagao contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendid oq retiddo, transparéncia e
P equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
ENTENDER: quandose | Profissionais de acordo com
ENE principios e valores morais que
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Angela Maria Desenvalver novos saberes, processos  |cos Especificos de peoT - er:scé?ﬁaclar:tirepsn::irr‘ inferir, | norieiam o exercicio da fungao | o6 cimentos mais aprofundados para ensino e Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAR) | Gongalves degOIiveira 1|ou ferramentas relacionadas ao meu e dﬁca o pe Pos-Doutorado - e et o6 oxmlicara " |publica, tais como aien n e éope eern du:aéo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
¢ trabalho ga Educagéo P: Pl responsabilidade, integridade, | P54 graduagao e pos-graduag Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

conteudo que sera
aprendido

retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAES e Docentes

5 Especializar em um saber, atividade ou

ferramenta de trabalho

Politicas Publicas

ACD - Congresso na
area de Ciéncias
Humanas e Sociais

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Melhor desempenho académico avangar na produgéo da
ciéncia

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,

TAES e Docentes

o

Especializar em um saber, atividade ou

Teoria e Andlise Linguistica

ACD - Congresso na
4rea de Lingua,

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Melhor desempenho académico avangar na produgéo da

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Literatura e Z . de dados (numéricos e no ciéncia o Resul )  Jnidac :
Hera concluir sobre o contetdo 2 icos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

Linguistica h A numéricos) e evidéncias que

que seré aprendido on

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

ENTENDER: quando se

PCDT - precisa interpretar,

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Docente - Joanna da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Literatura Brasileira

Pés-Doutorado -
Literatura e Praticas
Sociais

classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e icas n

para aplicar no Ensino,

0s
cendrios local, regional, nacional
e internacional

mais
Pesquisa e Extensdo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAES e Docentes

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Biologia Geral

ACD - Congresso na
4rea de Ciéncias
Biologicas

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Melhor desempenho académico avangar na produgao da
ciéncia

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugdes

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAE - Adriela de Marchi

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

LIC - Administrando
Confiitos (120h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas historicas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Buscar e entender
conflitos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser al (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Trilha de APLICAR: quando se efefivas para problemas de
- Desenvolver novos saberes, processos aprendizagem recisa executar ou baixa, media ou elevada Desenvolver o conhecimento de métodos 4geis de gesto | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAE - Alexandro Relvas § - P Estratégia, Projetos e P! o & complexidade com a utilizagao o 9 Continas Res"u“a G oulr P

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Pereira

ao meu

ou
trabalho

Gestao Agil para
Transformagao Digital
(120n)

implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

das solugdes

na administrag&o publica e prepara profissionais para
entender e identificar solugdes para seus desafios

Organizacional: Operacional

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

LIC - Gerenciamento

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAE - Mario Olanda Oliveira 1|Melhorar o que ja executo Estratégia, Projetos e de Rotinas classificar, resumir, inferir, desenvolvimento, mediante a Compreender e focar as atividades relativas as rotinas Continuo Resultado validacdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) | Melo que Processos Administrativas comparar ou explicar o n : administrativas . o Resul i 080 da Inidac :
a < adogéo de uma postura de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(120m) contetdo que sera abertura a aprendizagem
aprendido  ontinua
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, ACD - :;I;:g:eﬂ;:;czfgje :s::ai;&‘::::oie;ﬁ;za 30 |Melhoria no das a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENT’E (IEAR) TAES e Docentes 10| Melhorar o que j& executo Cidadania Desenvolvimento implementar na pratica o de dzdos (numéricos & nao‘; setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
sustentavel conteiido que sera i ricos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
N numéricos) e evidéncias que
aprendido
aumentem a precisao e
il das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Desenvolver novos saberes, processos G- Ensinode | Precisa executar ou o s o st z0c30 Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docente - Merlotti Fabiano 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia Ciéncias (360h) implementar na pratica o de dados (numéricos & ndo Aperfeicoamento na érea de Ensino de Ciéncias Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

contetdo que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
das solugoes

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAE - Emerson de Castro
Lobato

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Concluséo de
Mestrado (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Criar um ambiente propicio &
experimentaggo e & melhoria
continua

Aperfeigoamento nas atividades de campo voltadas ao
ensino e pesquisa

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,

Especializar em um saber, atividade ou

LIC - 1- Boas

Préticas de

Laboratério - 20h; 2 -
de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade coma utilizagéo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

. Aperfeioamento nas BPL e auxiliar na manutengéo de : " +
TAE - José Cezar Frozzi Outro - néo na pratica o ! g Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Equipamentos de conteudo que sera de dados & néo dos do IEAA. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ne ‘ numéricos) e evidéncias que
Laboratério- 10a  |aprendido
280n aumentem a preciséo e
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para de © Pés-doutorad ! a - pliags
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Dogente - Roseans Oliveira Desenvolver novos saberes, processos s D O ot | e O oA o | 25 relagoes instiucionais relacionados com e anipos de |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA | (2R 08 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo Fisica Comportamento ponniomitiSie B It iee (uméricos & vz | pesquisas e com as atividades em conjunto (pesquisa, | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(ICSEZ) trabalho P pa P! ! icos ¢ ensino e extensao), qualificando a docente para participar |Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Motor contetdo que serd numéricos) e evidéncias que dos programas de pos.
aprendido sumentem a preciséo e prog! pos...
das solugdes
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Desenvolver novos saberes, processos ACD - Zootec C;::rziif:f"‘l’:n?a‘r’r;f'“ ;‘I’\";":f’ @ cooperar em o 6 uma visio mais estratégica nas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA | Docentes 10|ou ferramentas relacionadas ao meu | Produgao Animal 2025/Congresso de |9 . planej <o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
universidades para atender o dinamismo do mercado.

(ICSEZ)

trabalho

Zootecnia (30hs)

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

coletivamente para atingir metas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugbes

gg;g:i;os%%i?g g};%%?rECNI A TAE - Natélia Mariana Especializar em um saber, atividade ou | Administrag@o de Setores PCDT - Doutorado classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de Contribuira para a resolugao de problemas mais Ef&ﬁi:eﬂr:g I?:g("d(’: Ca“:::zzlzaadlsl:iz: : Zgug ::‘; de
(ICSEZ) Tavares de Oliveira ferramenta de trabalho Especificos ‘em Administragao ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos complexos Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente

contetdo que sera objetivos estratégicos das o N P pe

did izages publicas

szzg:ﬁf;;ﬁ;‘;:‘m se E::z:’aé":ff;’a: ::sp’essa’ O Mestrado oportunizara a qualificagéo do trabalho

INSTITUTO DE EDUCAGAO, " Desenvolver novos saberes, processos - = N o - técnico auxiliando o ensino, a pesquisa e extenséo. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAE - Valcemir da Rocha N Administragéo de Setores PCDT - Mestrado em |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de o N e o N =

CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA | (25" 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Especifioes Administrago comparat o0 axplcar 0 forma efetiv, garantindo uma | QUalficando o técnico para ausdlar os trabalhos ((Eonlln_uo Result?_fio validago da Unidade de Gestao de

(ICSEZ)

trabalho

contetdo que serd
aprendido

dinamica produtiva das
internas e externas

nas

m
amazonicas, em especial no Baixo Amazonas.

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4) desenvolwda (IFS 5) 6) ser als (IFC 1) |[(IFC 2)
ENTENDER: quando se Identificar os principais Marcos | puc 4o ioraq . ia idacio & o

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Docente - William de Souza
Barreto

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Economia Regional e Urbana

PCDT -
P6s-Doutorado -
Desenvolvimento
Regional

precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

institucionais que podem
impactar os processos
decisdrios e a gestdo de
programas e projetos no ambito
do setor pblico

das relagdes institucionais relacionados com os grupos de
pesquisas e com as atividades em conjunto (pesquisa,
ensino e extenséo). Qualificando o docente para participar
dos programas de pés...

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Docente - Marina
Magalhaes de Moraes

Desenvolver novos saberes, processos

ou ao meu
trabalho

PCDT - Pés
Doutorado em
Comunicagao Social

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos

cendrios local, regional, nacional

e internacional

Pés-doutorado possibilitara o apri e

o
" |atualizagado da minha formagéo teérico-pratica, o que

contribuira para a formagao dos estudantes, e também
ajudaré a expandir a rede interinstitucional de pesquisa e
extensdo da UFAM...

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

ACD - XXIV
RABTS 00 WALAR:quandose  [inousonas oo podem - |Aparipacdonaavidade ¢ ndspensielpara
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Desenvolver novos saberes, processos ANOS - TRABAJO | orecian chasar oy sereciar | imonctor os brcoveos formagao de um conjunto de Precisa ser A deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA Docentes 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado SOCIAL DE Zri(icameme ° oon(e?ﬁdo que dezisérios e’; gestao de e atitudes indispenséveis ao exsrclclo da fungéo publica, Conlfnuo Resul'ado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ICSEZ) trabalho AMERICA LATINA,  [sera aprendido programas e projetos no ambito :f?oi'sig :g: aasersm I’SEI|IZ.8§OS para Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Chile 2025. (Carga do setor publico pro
horaria: 30h)
n ACD - Xil Jomada | APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em do de sobre politicas
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Desenvolver novos saberes, processos Internacional de precisa executar ou atividades desenvolvidas publlcas no amhl(o social, o que ira aprimorar o processo |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA Docentes 7 |ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado Politicas Publicas implementar na pratica o coletivamente para atingir metas de formagéo dos discentes do Curso de Servigo Social. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ICSEZ) trabalho | contetdo que sera " s o Pois 6 um curso que lida diretamente com estudos e Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
JOINPP (40 horas) ¢ compartilhadas
aprendido pesquisas sobre
ANALISAR: quando se . N
ACD - XXIV ica i ; Construir parcerias e fortalecer y . . .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, ) - X precisa diferenciar, reerias e for o § § _ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA | Docente 1| Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado ﬁg?':f:: d’:LgeEr'vTiS' organizar, atribuir ou :fu;f::?:;'::':‘;';’;:z " gsgi‘;f‘é"c'a tedrica, técnica e metodologica do Servico | o il o Reguitado validagdo da Unidade de Gestao de
(ICSEZ) 190" | concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

Socal (30hs)

que serd aprendido

governanga em rede

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Docente - Josiara Reis
Pereira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Doutorado
em Servigo Social

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

0 Doutorado oportunizara a qualificago do trabalho
docente no campo do ensino, pesquisa e extenso.
Qualificando a docente para a produgéo do conhecimento
nas especificidades amazonicas, em especial no Baixo
Amazonas, seu locus de atuagéo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Docente - Sandra Helena
da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Pés
Doutorado em
Servigo Social -
Fundamentos do
Servigo Social

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Identificar as tendéncias sociais,

politicas e econdmicas nos

cendrios local, regional, nacional

e internacional

Elaboragéo de projetos de pesquisa e extensao mais
qualificados.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

TAE - Gongala do
Nascimento Pinto Filha

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Fundamentos da Educagéo

PCDT - Mestrado em
Educagao

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar & cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Ampliar a formagao do quadro de servidores e
i os i para em

conjunto.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

TAE - Daniele Canto Hagra

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Tépicos Especificos de
Educagéo

PCDT - Mestrado em
Educagéo

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Avaliagdo mais abrangente e aprofundada do
desempenho e dos resultados da educago publica.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Docentes

Melhorar o que j& executo

Comportamento Politico

ACD - Encontro da
Nacional de
Pés-graduagéo e
Pesquisa em
Ciéncias Sociais -
ANPOCS 2025
(30hs)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

Dlvulgaqéo e articulag@o cientifica na area de Ciéncia
Politi

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

TAE - Glauciara Azevedo da
Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Lingua Portuguesa

PCDT - Mestrado em
PPGL - Teoria e
andlise linguistica

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao de

Novas

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

para o Dt i da
Educagao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
PCDT - Pés APLICAR: quando se Esutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Desenvolver novos saberes, processos Doutorado em precisa executar ou ede intelectual do docente, a repercutir no ato de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA Docente - Guy Amado 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educacao Artistica ARTES - implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma docéncia. i P Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
(ICSEZ) trabalho Fundamentos e contetido que sera s o - Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Critica das Artes aprendido h ca pr

internas e externas

INSTITUTO DE EDUCAGAO,

TAE - Daikyty dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos

Administragao Publica de

PCDT - Mestrado em

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar

Orientar suas agbes com base
em desempenho, metas,
resultados e seus impactos,

Avaliagéo mais abrangente e aprofundada do
d fapneve

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA " 1{ou ferramentas relacionadas ao meu 0 Administragao em | ) ) e dos o ambito | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Yoshi outras regides do mundo dmi criticamente o contetido que | construidos de forma aderente enho e wo Resultado  Unidad s

(ICSE2) trabalho Pablica c ] ma a da gestao piblica. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente

sera aprendido a0 contexto organizacional e

social existente

APLICAR: quando se ) |0 Pés-doutorado possibiltara a consolidagao & ampliaca
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Gorina Fétima Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa executar ou "’O""’;i'gf;Zi:"&f:{;‘jf‘::m's‘ das relagdes institucionais relacionados com os grupos de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA [ 20%rte - Corna 1{ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia Pos-Doutoradona |implementar na préfica o [PONTCa @ CCONOMIEASN0S | pesquisas o com as atividades em conjunto (pesquisa, | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(IcSE2) trabalho Area de Educagdo  |contetdo que serd Gendrios local,regional. ensino e extenséo). Qualificando o docente para participar [ Organizacional: Estratégico ~|Pessoas, pois ¢ valida e pertinente,

aprendido dos de pos...

! Escutar, indagar & expressar o T
COT - Pés APLICAR: quando se Esautar indeger & axp O estagio pos-doutoral possibiltard novos estudos ¢

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Docente - Kézia Siméia
Barbosa da Silva Martins

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Educagéo e Docéncia

Doutorado em
EducagéofInterdiscipli

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

para a docéncia e agdes de pesquisa

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges intemas e externas

extensdo: trara qualificag@o profissional com
conhecimentos a partir dos saberes, espagos e sujeitos
amazbnicos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

APLICAR: quando se

Com aperfeigoamento académico advindo do possivel

INSTITUTO DE EDUCAGAO, . . . precisa executar o ) goamento académicc v Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA | TAE - Rafael Reis Mafra i?x‘::f:;:’:‘r:glzibe" atividade ou | 5\ 46 6 Ciencia de Dados f:%r’; é(m:s"a"" M |implementar na pratica o :;",fj‘::;:a"’“z’i‘;’,‘;’s para além :;;ﬁ::g("e ainstituigéo :‘;"::'::i'\'fig;i:: um pmﬁss"’a":' Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(ICSEZ) conteudo que serd P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N cargo e fungéo.
aprendido
] Taopeeios taomcos | MVALISAR: quandose | 2RSET0 Toserbenno pacro
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Doconts - Paulo Henriquo Desenvlver novos saberes, processos 1 Aspectos th precisa diferenciar, s oo | Molhoria do moni s Bocias Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Guimarées de Oliveira

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ecologia Tedrica

geo-hidrologicos no
pais e as diferencas

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

i 4 e
outros corpos hidricos e na Gestdo Ambiental e Publica.

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

regionais - (360hs).

publicas

INSTITUTO DE EDUCAGAO,
CIENCIAS SOCIAIS E ZOOTECNIA
(ICSEZ)

Docentes

3

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

ACD - Congresso
Internacional da

CRIAR: quando se precisa
i lanejar ou

Ecologia de

de
Limnologia (maio de
2025). - 30hs

produzir sobre o conteddo
que serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades i

coletivamente para atingir metas

compartiihadas

" D de uma visao mais estratégica nas
universidades para atender o dinamismo do mercado.”

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

TAE - Franceane Batista
Correa de Lima

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragao de Setores
Especificos

PCDT - MESTRADO

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a

organizagao e para a sociedade,

tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o -

Qualificagéo do servidor Técnico Administrativo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

TAE - Marluce Lima de
Carvalho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administracdo de Setores
Especificos

PCDT -
DOUTORADO

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a

organizagao e para a sociedade,

tendo por base as
caracterfsticas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Qualificagéo do servidor Técnico Administrativo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

Docente - Jeffeson William
Pereira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Pés-doc -
Programa de
P6s-Graduagéo em
Servigo Social
(PPGSS) da UFBA

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Qualificagéo das atividades que executa

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ATUALIZADO E
DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

. - . CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Deodato Ferreira ;| Especializar em um saber, atividade ou [ PCDT - planejar ou com a utlizago | o e oo docente ot R e i o G 4o
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS da Costa ferramenta de trabalho POS-DOUTORADO | produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao ea P Organisacionat: Operacional Pesw‘?:s s 6 valida. o porinonte
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aumentem a preciso e
jabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o ) ;
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Aldair Oliveira de Especializar em um saber, atividade ou PCDT- classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Andrade ferramenta de trabalho Epistemologia POS-DOUTORADO  |comparar ou explicar o Qualificagéo do corpo docente

conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - ANTONIO

Desenvolver novos saberes, processos
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS PEREIRA DE OLIVEIRA Tlou

meu iologia do C peoT -

Pés-Doutorado

Qualificagao do corpo docente
trabalho

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Davyd Spencer Desenvolver novos saberes, processos |2 sociologias LIC - Sociologia classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como | ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Politica 360h - Curso " . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Ribeiro de Souza trabalho Especificas Presencial comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao docente. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Marcelo Bastos . Outras Sociologias PCDT - complexidade com a utilizagao -

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Qualificagéo das atividades que executa validagéo da Unidade de Gestéo de

HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Pessoas, pois é valida e pertinente

Seréfico de Assis Carvalho Especificas POS_DOUTORADO de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

baixa, média ou elevada

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente -Odenei de Souza Desenvolver novos saberes, processos | o, o sociologias LIC - Sociologia classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como | Lrecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o 1|ou ferramentas relacionadas ao meu P Politica 360h - Curso " o - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Ribeiro Especificas comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo docente. w0 Resull ) ! Unidad s
trabalho Ead a c ad: ricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
APLICAR: quando se zfasi:;a:‘;;::: sr:::';zsa de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - MARCO Especializar em um saber, atividade ou | Outras Sociologias PCDT - precisa executar ou complexidade com  utilizagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS ’F‘,k’lsi"'o COELHO DE ferramenta de trabalho Especificas POS-DOUTORADO de dados (numéricos e nao | Qualificagao do corpo docente

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

Idear solugdes inovadoras &
Pos-doutorado em | p\rENDER: quandose | efetivas para problemas de

i " precisa g baixa, média ou elevada . N N N N N . 5 N
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Rogério Ribeiro Especializar em um saber, aividade ou [ o h’l’“";’s'l‘ésTg“'?"sf’ classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizaggo | =SPe™@ o obter melhorias na qualidade do ensino, maior (P:m'f’ - ap’f"g'd"' A :Yj""ss":fdﬁ ".:": S
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Marinho ferramenta de trabalho eografia Fisica - Paul Sabatier/ | (1 barar ou explicar o de dados (numéricos e ndo impacto da pesquisa, maior reputago internacional do | Continuo Resultado - validagéo da Unidade de Gestao de
Géosciences ad 4 ri idénci PPG, ampliar interagdo com a comunidade, produzir Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Environnement conteudo que ser: num "GOS] € evidéncias que

aprendido aumentem a precisao e

Toulouse / France viabilidade das solugdes

(1920 horas)
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ATUALIZADO E

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

Docentes - 4

IS

Melhorar o que j& executo

Geografia Fisica

ACD - Simposio
Nacional de
Geomorfologia (40
horas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contelido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e

iabilidade das solugdes

Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientages
da docente.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS

Docente - Maira Chinelatto

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Histéria do Brasil

LIC-Int. libras:60h,

Curso
Inglés:80h, Curso
F

ENTENDER: quando se

,Curso
:80h, Part.

precisa 3
classificar, resumir, inferir,

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

Aprimorar conhecimentos

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de

HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Alves Comissées ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo . N N At -
trabalho soes a ac rIcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Heteroidentificagéo: |contetido que sera numéricos) e evidéncias que
20N, TICS; aprendido aumentem a precisao e
10h;Servidores viabilidade das solugdes
Pub:30h EaD
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Keith Valéria de Especializar em um saber, atividade ou PCDT - classificar, resumir, inferr, | complexidade com a uilizagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

Oliveira Barbosa

ferramenta de trabalho

Historia das Ciéncias

POS-DOUTORADO

comparar ou explicar o
conteddo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Qualificagéo do corpo docente

Continuo Resuitado
Organizacional: Operacional

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

ENTENDER: quando se

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de

CDT - iom " " Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
y precisa interpretar, baixa, média ou elevada N N N N N o 5 N
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Marcos Castro de Especializar em um saber, atividade ou [ oo Z"s d°‘;‘°’“° ©M | dassificar, resumi,inforir, | complexidade com a utiizagao | "Pact da pesquisa, maior ""’.‘:;agé" ”a‘;'°”.a' do PPG, (P:’e"'fa - ap’ls”g'd"' A FZ““";“S ".:": e
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Lima ferramenta de trabalho eografia Humana eografia na comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo ampliar interagéo com a comunidade, produzir ontinuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Universidade de Sao contetdo que sera numéricos) e evidéncias que conhecimento cientifico de ponta que contribua para o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Paulo (1920 horas) a q desenvolvimento da sociedade.

aprendido

aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT: Mestrado -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

wﬁ;m;gggg&glssojré ,.%ENCIAS ::;; Greyce Kelly Alves 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Fundamentos da Educagéo ;f::f;‘;g';s i implementar na pratica o ;g"é'a’f;"s"g‘%emcé"n&as ”e":zéi‘?a" Qualificagéo das atividades que executa Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
rabalho i contetido que sera el AN Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & vaiida e pertinente

aprendido

aumentem a precisdo e
iabili das solugoes

PCDT-
POS-DOC-PROGRA
MA DE

POS-GRADUAGAO

ENTENDER: quando se

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de

EM SEGURANCA | precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Lucilene Ferreira Especializar em um saber, atividade ou |0 o icad PUBLICA, classificar, resumir inferir, ~|complexidade com a utilzagao | i s . [rmeiiuiriniag e o Ut o e
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS de Melo ferramenta de trabalho utre - nao espedificado CIDADANIA E comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo ualificagao das atividades que executa O““ nuo .es"l_ o o | ";a' agdo da ;" :I.: e f‘f o . e

DIREITOS conteudo que sera numéricos) e evidéncias que rganizacional: Operacional | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

HUMANOS DA aprendido aumentem a precisao e

UNIVERSIDADE DO viabilidade das solugoes

ESTADO DO

AMAZONAS (UEA)

Desenvolver novos saberes, processos

ACD - Curso sobre o

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | 5 oo o TAE's - 21 21|ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo de Setores SEI - Sistema classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ullizagao | o1 ORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Especificos Eletrénica de comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo 10 Resul ) » Unidad s
trabalho 2 a ad ricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Informagaes contetdo que sera numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisdo e
jabilidade das solugdes

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

TAE - Orivan de
Albuguerque de Oliveira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Atendimento ao Publico

LIC - Etica no Servico
Publico 360h - Curso
EaD

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Aprimoramento das atividades que desempenha

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente
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ATUALIZADO E

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 10

3

Melhorar o que j& executo

Fundamentos do Servigo
Social

ACD - XXIV
Seminario
Latinoamericano da
ALAEITS

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e

iabilidade das solugdes

APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 10

3

Melhorar o que j executo

Servigo Social Aplicado

ACD - 17° ENPS -
Encontro
Internacional e
Nacional de Politica
Social ( 36h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

aprimoramento de conhecimento.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS

ACD - CONGRESSO

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

- Docentes - 10 10| Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado BRASILERO DE N N APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM SERVIGO SOCIAL |o0mParar ou explicaro | de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
ACD - ENCONTRO  [precisa interpretar, baixa, média ou elevada : ) ) )
° o ) 2 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | o oio - 10 10| Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado ESTADUAL DA classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ulilizagdo | o\ ORAMENTO DO CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM CRIANGA E DO ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ADOLESCENTE contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
As%[:m‘{ Aing'NF ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS NACIONAL DE zlr:sC:ﬁac:‘r‘ig::; inferir, 231?."’ ie::iédt::eogn?rl\e;idﬁaliza a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: Docentes - 10 10| Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado POLITICAS g i e P ' 28630 | APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM PUBLICAS, comparar ou explicar @ de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
INTERSETORIALIDA | CONteudo que sera numéricos) e evidéncias que : '
DE E FAMILIA aprendido aumentem a precisdo e

das solugdes

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 10

3

Melhorar o que j executo

Servigo Social Aplicado

ACD - 23° Oficina de
Estagio

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que
sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS

ACD - VIll Semana
Académica de

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes - 10 10| Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Servigo Social - crificamente o contetido que | de dados (numéricos @ ndo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO. Conlmluo Resu!tado . validagéo da'Umdaqe de Ge§tao de
. " - o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
UFAMIPPGSS sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugoes
dear solugdes inovadoras &
noD-gpppAC-  |CLTITEE ™™ | me o lovads
Congresso de s N  mé 2 Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | o oio - 10 10| Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado Politicas Publicas | O/2ssificar, resumir, inferir, | complexidade com a utiizagéo | »opiMORAMENTO DO CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

para a Pan Amazénia
e Caribe

ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ATUALIZADO E

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 10

0

Melhorar o que j& executo

Servigo Social Aplicado

ACD - IV ENTIS -
Encontro Nacional de
Trabalho
Interdisciplinar e
Saude

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e

iabilidade das solugdes

APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docente - Marinez Gil
Nogueira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Servigo Social Aplicado

LIC - Gestao de
Politica de
Assisténcia Social -
360h. Curso EaD

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Aprimoramento das atividades que desempenha como
docente.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

ACD - JOINPP- ¥ I N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | o oo _ 10 10| Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado Jomada Internacional | C128sificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizaéo | b MORAMENTO DO CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM o o ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo B . N N N >
de Politicas Publicas - . - o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugoes
dear solugdes inovadoras &
efetivas para problemas de
ACD - Seminério de | AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada ) ) ) )
- . L ) ‘ a Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | oo 21 |Especiaizar m um saber, atividade ou | g ico il pioado Graduagaopara | precisa checar ou apreciar _|complexidade com a utlizagdo | Dreciea ser aprenae e e o e o

HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

ferramenta de trabalho

monitoramentoe
avaliagédo do PPC

criticamente o contetido que
sera aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docente - Roberta Justina
da Costa

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Servigo Social Aplicado

LIC - Gestao em
Servigos Sociais,
Politicas Publicas e
Gestéo de Equipes -
300h; Gerenciamento
de projetos e Gestdo
Ambiental (80h) -

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizago
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

Aprimoramento das atividades que desempenha como
docente.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Curso EaD das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA. CIENCIAS ACD-Oficinade | precisa executar ou D O oAt oo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
y Docentes e TAE's - 21 21|Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado redagéo e artigos implementar na pratica o Pl o 2a¢: APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM P M . de dados (numéricos e ndo . N N et -
cientificos conteddo que sera ac /ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada N i N N
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Curso para ¥ I N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | o oo _ 10 10| ou ferramentas relacionadas ao meu | Servigo Social Aplicado gestdo universitaria; | C12ssificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizaao | b MORAMENTO DO CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

trabalho

chefia e coordenagao

ccomparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes e TAE's - 21

N

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Servigo Social Aplicado

ACD - Seminario de
Auto-Avaliagao da
Graduagao

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que
sera aprendido

|dear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugoes

APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente




ATUALIZADO E

DASTRADOR
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

ACD - Congreso
Internacional do

precisa interpretar,
classificar, resumir,

ENTENDER: quando se

inferir,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizaggo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Docentes - 20 20|ou ao meu do C ALAS . . = Aprimoramento do conhecimento. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM " - ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo P N " N N
trabalho ;im :rir;t)ancana de | Co oo que sers numerioos) 6 evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
9 aprendido aumentem a precisdo e
iabili das solugbes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso do ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Conselho precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS N N N N " lassifi resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao N N o B s N =
Docentes - 20 20|ou ao meu do Ce Lati N - . Aprendizagem do conhecimento. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM atino- cal comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho Ciéncias Sociais a c ac o0 ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(CLAGSO) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
) aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Congreso ENE r
y precisa interpretar, baixa, média ou elevada N i N N
Desenvolver novos saberes, processos Internacional do s o A a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | oo - 50 20| i meu doC ALAS i classificar, resumir,inferir, | complexidade com a ulilizagao | \pp 0 ORAMENTO DO CONHECIMENTO Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM i N ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo B . N Lo >
trabalho Latino Americana de ad 5 iri A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Sociologia) conteudo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada y . " .
Desenvolver novos saberes, processos N N ACD - Congresso - I N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | o oio - 20 20| ou ferramentas relacionadas ao meu | CUtras Sociologias Brasileiro de classificar, resumir,inferir, | complexidade com a ulilizagao | i\ ORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho Especificas Agroecologia-CBA comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que N 3
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso da |precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS N N Outras iagéo Brasileira |classifit resumir, inferir, | complexidade com a utilizacéo B o N =
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes - 20 20|ou ferramentas relacionadas ao meu Especificas comparar ou explicar o de dados (numéricos e no APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

de Ciéncia Politica -
ABCP

contetido que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugdes

precisa interpretar,

ENTENDER: quando se

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

- LIC - Sociologia " AP . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | o Verra Chamma 1|Melhorar o que ja executo Outras Sociologias Politica - 420n (Curso | ©2sSificar, resumir, inferir, | complexidade com a utlizagao | Ao teicoamento da docente em Teorias da Democracia. | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Especificas comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo P . e .
EaD) o N o i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Mundial da precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS |, 2 2 Desenvolver novos saberes, processos | ¢ " lassifcar,resumir, nferi, | compiexidade com a Utlizagd0 | o 110 AMENTO DE CONHEGIMENTO. (P:’ec',sa ol ap’f"g'd"' A P:"ess"fdﬁ ",;": S
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM ocentes - ou a0 meu i Internacional de comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo - ontinuo Resultado - validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho I o - . - o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Ciéncia Politica - contetido que sera numeéricos) e evidéncias que
IPSA aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
R ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Desenvalver novos saberes, processos | ¢y g gociologias i eesiean revurmi infrk, | complontiads som a tizagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequif para
y Docentes - 20 20 |ou ferramentas relacionadas ao meu 9 Associagao g i ' P . G APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho Especificas Internacional de comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Sociologia - ISA contetdo que serd numéricos) e evidéncias que . "

aprendido

aumentem a precisao e
iabili das solugoes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 20

n
S

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outras Sociologias
Especificas

ACD - Congresso da
Sociedade Brasileira
de Sociologia - SBS

precisa interpretar,
classificar, resumir,

contetido que serd
aprendido

ENTENDER: quando se

inferir,

comparar ou explicar o

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 20

N
S

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

ACD - Congreso
ional do

precisa interpretar,
assif

Outras
Especificas

ALAS (Associagao
Latinao Americana de
Sociologia)

, resumir,

conteudo que sera

ENTENDER: quando se

inferir,

comparar ou explicar o

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que

APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido aumentem a precisédo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Congresso da iem n
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos |, ¢ sociologias RBRASD D et et :s::aier::ﬂdalseo:;vlue;ﬁianza 5o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
HUMANAS E SOCIAIS - UF;\M Docentes - 20 20/|ot i meu P & (Associagao com; arar'ou o Iiz;ar ° ' de dzdos (numéricos & naog APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Brasileira de pa d plic - idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Soiblogia 8 Direito) | coNteUd0 que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
" precisa interpretar, baixa, média ou elevada : ido: " i
Desenvolver novos saberes, processos . ACD - Reunido s 6o ¢ 2 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | o oo - 10 10| ou ferramentas relacionadas ao meu | Outras Sociologias Brasileira de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ulilizagao | i\ ORAMENTO DO CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho Especificas Antropologia (RBA) comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que . "
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso da |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos | ¢y ira¢ (nsoorin Nacional e imi;psr::irr' inferir, 231?."’ ie;:iédt::eogo?rl\e;idﬁaliza a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
y Docentes - 20 20|ou ferramentas relacionadas ao meu i ’ Pl - Zag APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho Especificas de Pesquisa e ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente.
Pés-Graduagao em | contetido que sera numéricos) e evidéncias que 9 - Op da per
Ciéncias Sociais) aprendido aumentem a preciséo e

das solugdes

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 20

N
S

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

ACD - Congresso

precisa interpretar,

ENTENDER: quando se

inferir,

- SBPC (Sociedade ° !
Outras Sociologias b classificar, resumir,
> Brasileira para o !
Especificas comparar ou explicar o
Progresso da 2 S
rogre conteddo que sera
Ciéncia)

aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

Outras Sociologias

ACD - Congresso do
ALACIP - Associagao

precisa interpretar,
classificar, resumir,

ENTENDER: quando se

inferir,

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes - 20 B z“b ™ meu Latino-Americana de |comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. gonlmluo Resull.tsgio jonal \';alldaz;ao da Ug'd:f; de Gle;tao (de
abalho Ciéncia Politica contetido que sera numeéricos) e evidéncias que rganizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD-Congresso  |ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa r,  |baxa médiaouelevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:uus’;m;géagg(l:l.lglssom}\ar:Ncms Docentes - 20 20|ou ferramentas relacionadas a0 meu g""as rdi em resumir, inferir, | complexidade com a ullizagdo | \ppi\ORAMENTO DE CONHECIMENTO. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
- trabalho specificas Sociais & comparar ou explicaro | de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
Humanidades contetdo que serd numéricos) e evidéncias que "
(CONINTER) aprendido aumentem a precisao e

das solugoes
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ATUALIZADO E

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docentes - 20

n
S

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outras Sociologias
Especificas

ACD -Reunidio de
Antropologia do
Mercosul (RAM)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e

iabilidade das solugdes

APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

APLICAR: quando se

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de

ACD - Simpdsio recisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | 0 ) 2| Melhorar o que i4 executo Geografia Fisica Brasileiro de i‘:“ oot n S atica o | complexidade com a utiizagéo | Melhoria da qualidade no ensino, pesauisa e orientagdes | e > Res”ulm i aldaeme i Unidade d‘i Ge”sﬁo "
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM que J 9 Sensoriamento P! pre de dados (numéricos e nao da docente. oa

Remoto (40 horas)

conteudo que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

ACD - Encontro

APLICAR: quando se

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Nacional de precisa executar ou ¢ 2 . y . y § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
::‘LISJZSIJ:;) g g&l:l.lglsscﬁll/;\(aENclAS Docentes - 02 2|Melhorar o que j& executo Geografia Regional Pés-Graduagao e implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':(arﬁ"‘zzg c:ngl:z;géo Zﬂ:g‘::;d': qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Pesquisa em conteudo que sera B Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

Geografia (40 horas)

aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docente - Marilina
Conceigéo Oliveira Bessa
Serra Pinto

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Anélise e Ciéncia de Dados

LIC - Fundamentos
da Informética - 350h;
Formagéo Digital de
Professores - 120h:

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que

APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES QUE
DESEMPENHA COMO DOCENTE.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

Docente - Andreza Gomes
Weil

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Outro - ndo especificado

Cursos EaD aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
. Idear solugdes inovadoras e
LIC - Educagéo ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Ambiental e

Sustentabilidade (300
horas) e Meio
Ambiente e Gestéo
Ambiental (80 horas)
- Curso EaD

precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizago
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

Aprimoramento das atividades que desempenha

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugdes

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT - Doutorado -
Programa de Pos

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE NATUREZA E Docente - Gréta Tami A U em planejar ou com a utilizagao " ] ) 1eces ’ "
CULTURA (NG) Araio da Siva 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Materiais néo Metalicos Cionie o produsir sobre 0 contetido | de dados (ruméricos & nés Tese se doutorado, artigo referente a pesquisa. Continuo Resutado | validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho ° i A 2 IooS ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Engenharia de que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
Materiais. aumentem a precisdo e

viabilidade das solugdes

INSTITUTO DE NATUREZA E

ACD - Arquitetura de
Software & Design de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TAES 2|Melhorar o que j4 executo Sistemas de Computagéo ¢ implementar na pratica o ] das Eficiéncia, Eficacia e efefividade. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) Sistemas Modernos conteudo que serd colehvaments para atingir metas Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
(25h) N compartilhadas
aprendido
ACD - Semana da ;:I(_::S: x&i‘f&f ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE 1|Melhorar o que ja executo Saude Publica enfermagem- com ;i nontar na praticao | 24 vidades desenvolvidas Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) amostra e contetdo que sera coletivamente para atingir metas Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
minicursos-45 horas. do q compartihadas g - ds pef
aprendido
Idear soluges inovadoras e
PCOT - APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E Docente - Diones Lima de Desenvolver novos saberes, processos DOUTORADO - PPG | precisa executar ou complexidade com a ulilizagio | Ampliagéio do conhecimento écnico & slevagdo da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
1| ou ferramentas relacionadas ao meu |Fitotecnia em Recursos implementar na pratica o Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de

CULTURA (INC)

Souza

trabalho

Genéticos Vegetais -
UFSC

contetdo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

qualificagao do corpo docente.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ATUALIZADO E

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Curso APLICAR: quando se s';;';arsn‘;f‘: grgl':"/';:: de
INSTITUTO DE NATUREZA E Especializar em um saber, atividade ou Completo Da Planilha precisa executar ou complexidade com a utiizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CULTURA (INC) TAES 6 fe:amenta de trabalho y Administragdo de Empresas | de Custos, Formagéo |implementar na pratica o de dzdos (numéricos e nﬁf Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
de Pregos e contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Terceirizaggo. (28h) |aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LIC - Assédio Moral e . principios e valores morais que
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE - HELIDA DO Institucional X Li"é‘g:’;i::::‘::;\f‘ener norteiam o exercicio da fungao onal methor quali . ara atender | PreCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
1| Aprender o basico Etica no Setor Publico Compliance e P pe . publica, tais como el P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) NASCIMENTO BARBOSA P e reproduzir o contetido que o - as demandas da instituigéo. P " e .
overnanca sera aprendido responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Coorporativa (60h) . retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
AR apresentando solugdes § . § X
R LIC - Gestdo de precisa executar ou P N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘ﬁ}!ﬂg}%ﬁg)NATUREZA E L’;ESCT:V‘EEI"I\EI.';[;&RBOS A 1|Melhorar o que j& executo Produtividade Tempo e implementar na pratica o :';:Zd:::; icance dos de as demandas dahior: stituicéo. e para atender Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Produtividade (40h) |conteudo que sera bieti Py Igao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
izages publicas
APLICAR: quando se
~ y " LIC - Gestéo do precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘usl.T'llLTJgLo(lﬁg)NATUREZA £ I‘;ﬁa,'.*:s“;'a Reis 1[Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Profissional qualificado. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Produtividade (40h) | contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE - HELIDA DO LIC-Lei8.112/90 e |precisa apenas reconhecer |1O€iam o exercicio da fungao jonal melhor quali e para atender | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
1|Melhorar o que ja executo Fungéo Publica . o . publica, tais como el Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) NASCIMENTO BARBOSA suas alteragdes (40h) |e reproduzir o contetido que o - as demandas da instituigao. Organizacional: Operadi e .
sera aprendido . responsabilidade, integridade, rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. principios e valores morais que
LEMBRAR: quando se h (i " " " "
CULTURA (INC) NASCIMENTO BARBOSA que J ¢ Gestéo Piblica (30h) e reproduzir o contetido que | P bl integridad as demandas da instituigao. Oroniracionat: operacional | ¢ao da Unidad s
sera aprendido . responsabilidade, integridade, rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
. profissionais de acordo com
Eg;i:af;;:;:do se principios e valores morais que
~ N N lei ¥ I norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
?SSE‘;Z%EE)NATUREZA E ;:i a::elgla Reis 1|Melhorar o que j& executo Fungéo Publica IS‘L(; s I;I?;z;éigggh) 2?[:5'2‘2:";3:;"“2?':"“ publica, tais como Profissional qualificado. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
o nIZn'J do que sg ra responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendid oq retiddo, transparéncia e
P! equidade na gestao da res
publica
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem Preci o ! .
Helbia Ra e s I recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZAE TAE - Helbia Reis 1|Methorar o que ja executo Fungéo Piblica Lic - Direlto classificar, resumir, inferir, - |impacar os process Continuo Resultado validagso da Unidade de Gestéo de
CULTURA (INC) Fernandes Administrativo (80h) |comparar ou explicar o decisérios e a gestdo de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que sera programas e projetos no ambito 9 - Op P P
aprendido do setor publico
Autoregular suas emogdes de
APLICAR: quando se modo a construir uma cultura
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE - HELIDA DO 4 Desenvolver novos saberes, processos | g, cse e Trabalho no LIC - Inteligéncia ~[Precisa executar ou melhor quali e para atender | recisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
ou ferramentas relacionadas ao meu iy " implementar na pratica o | valores humanos, reconhecendo Pl Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) NASCIMENTO BARBOSA Setor Publico Emocional (50h). ; A o as demandas da instituigéo. P . e .
trabalho contetido que sera inimamente suas forcas e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido fraquezas de ordem
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CHEFIA VALIDADORA
Rersing Ogm P OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos . LIC - Introdugdo & | precisa executar ou Antecipar, identificar e ! ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Q‘ST'TUTO DE NATUREZA B TAE - HELIDA DO 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Goveranga e Gestao de Gestdo de Riscos  |implementar na pratica o | administrar a ocorréncia de melhor qualifc paraatender | o iinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
ULTURA (INC) NASCIMENTO BARBOSA pe Riscos " omine ° as demandas da instituicao. o Resultad gy
abalho (40h) conteudo que serd situagdes de risco Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Identificar os principais marcos
. |APLICAR: quando se oo lhear o
ACD - XVI Simpésio N institucionais que podem N N N N
N § S precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE 1|Melhorar o que ja executo Tecno[ogla de Arquitetura e Brgsﬂenro qe implementar na pratica o |mp.sc'|alros processos Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
CULTURA (INC) Urbanismo Climatologia . P decisorios e a gestdo de PN PR .
: conteudo que sera > - Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Geografica (45h) ‘ programas e projetos no ambito
aprendido e,
do setor publico
Idear soluges inovadoras e
) efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ° ‘ . e .
" baixa, média ou elevada Produgéo e interpretagdo de informagdes sobre a y . y .
INSTITUTO DE NATUREZA E . ) Desenvolver novos saberes, processos |, 1o0nentes da Dinamica  |LIC - Introdugao a | Precisa executar ou complexidade com a utilizagio | populagdo a partir da andlise de dados, dispostos em | F/ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAE - Fabiula Lima Pereira 1|ou ferramentas relacionadas ao meu implementar na pratica o : ! Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) abaho Demografica demografia (120 h) | 00 e o e de dados (numéricos e nao gréficos, tabelas. Saber tratar de forma mais eficazos | 7% R0 SRS LB S S a6 pertnonto
aprendid oq numéricos) e evidéncias que dados dos trabalhos e pesquisas realizados. "9 - Op s P
P! aumentem a precis@o e
i das solugdes
ACD - Xil Jomada ;Zt!f: :x:;tfgj ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g“fgﬂ:}o DE NATUREZA E TAES 2|Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Internacional de implementar na praticao | 21vidades desenvolvidas Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Politicas publicas - T coletivamente para atingir metas o Resultade gy :
JOINPP (30n) contetdo que sera ombactihaday Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
par
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE NATUREZA E LIC - Teorias B et er | omoalos e ldeias 108 e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAE - Fabiula Lima Pereira 1|Aprender o basico Teoria Antropologica Antropolégicas (240 g " ' > - melhor quali na 4rea em que atua. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) h) comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que sera dinamica produtiva das N 3
i i Ges internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
PCDT - precisa interpretar, baixa, média ou elevada : . ) )
M Desenvolver novos saberes, processos Y B ° ; . : W Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E Dogente - Michel 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Etnologia Indigena Pos-Doutorado classificar, resumir,inferir, | complexidade com a ulilizagao | 1 1iar saberes, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) Justamand abalho Etnologia Indigena / |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao Organizacional: Eetratégico | Pessans. pois & valida 6 portinonte
Antropologia contetido que serd numéricos) e evidéncias que 9 : 9 P s
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Izabela da Silva ? . A ) PCDT - Mestrado em |F o complexidade com a utilizagéo | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de ) : 1eces ’ "
CULTURA (NG) puchima 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracdo Educacional | o mplementar na prética o | SoRP S E R R L putitiey Continuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que serd 2 IcoS ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
q rg: g . P P
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se By
ACD - Jornada N Identificar a repercusséao de N N N N
N N y precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE 1| Melhorar o que j4 executo Planejamento e Avaliagao | Internacional de implementar na pratica o | SUaS 8c0es para o &xito ou Eficiéncia, Eficicia & efetividade. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
CULTURA (INC) Educacional Politicas Publicas . ) alcance dos objetivos o Resutace. g :
conteudo que serd ‘ Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
(JOINPP) (30h) ‘ estabelecidos pelo grupo
aprendido
Integrar as tecnologias digitais.
LIC - Ambient APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos 1C -/ '3 lentes precisa executar ou processos de tomada de Tora ofissional Jficad i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
?SSE:LO(IE‘E)NATUREZA E 5:?“’\‘/‘:Njﬁ:2 de Ribamar 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem e e om implementar na prética o | decisao e geragao de produtos | 12, ur" PrOfSsional mais quaificado nas novas palicas | Gonsequente Resultado | validagao da Unidade de Gestao de
trabalho (1"8%5) 9 contelido que sera & servigos; e 0s meios de ¢ ga logias. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais.
s APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
Desenvolver novos saberes, processos LIC - A utlizagdo de | o i oxecutar ou rocessos de tomada de Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E Docente - José de Ribamar 1locs s roconadan o Ensino-Aprend maltiplas linguagens, (P5558 > o ey e do rodutos | 768 um profissional mais qualificado nas novas praticas | o oltad et Unidde o e
CULTURA (NG) dn Siva Nunes ou ferramentas relacionadas ao meu nsino-Aprendizagem idias o teonologiae. | TPlementar na prética o | decisdo e geragao de produtos | ¢ ML B PEPRY IERS AR TECD I8 NS B onsequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 9185 | conteddo que sera e servicos; e os meios de ¢ o9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(180hs). do q gos; & 0 9 P P P
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuérios
APLICAR: quando se ) )
N Construir parcerias e fortalecer N N N N
R Desenvolver novos saberes, processos _ _ |precisa executar ou oerias & o ) ' ! ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gﬁ}!ﬂg}%ﬁg)NATUREZA E g:r;ozr;le Aldarleny S de 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Sociolinguistica e Dialetologia EE'DJ sﬁanulomdo implementar na pratica o :fu':'::?:;'::':ﬁ;r;:z de ’::Lh"os";da qualidade do ensino, da pesquisa e da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 9 conteudo que sera d N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido governanga em rede
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado Ar:t:g: :tx:;;z‘?gj ° Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E Docente - Lesly Diana 1o e e ‘;0 o Linguas Estrangeiras Lottt i a0 ::“plemenmr a pratica o | lidades desenvolvidas Contribuigdes na pesquisa e outras atividades o Respu"a i validagao da Unidads di G:sﬁo "
CULTURA (INC) Pimentel Yong Modernas coletivamente para atingir metas | académicas.

trabalho

Lingua Espanhola

conteudo que serd
aprendido

compartilhadas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E

TAE - Helbia Reis

Desenvolver novos saberes, processos

Linguas Estrangeiras

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

. LIC - Inglés Basico |- . ede . i .
CULTURA (INC) Femandes 1 |ou ferramentas relacionadas ao meu Modernas (®0h) |mplerlnem.ar na pr‘éhca o forma efetiva, garaniindo uma Conlmluo 3esu!'ado . validagéo da'Upld‘aqe de Gegﬁo de
trabalho contetido que sera orma « A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido N ca pr
internas e externas
APLICAR: quando se N N
" Construir parcerias e fortalecer . . § i
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Ir parcerias e for . y . § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E Docente — Max de Souza N N p PCDT - Mestrado - |- " as relagdes institucionais, Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da oo N =
CULTURA (NG) Pinnate 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Literatura Comparada Letra: Litoratira implementar na praticao |20 8 8E0%S RO e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

trabalho

contetdo que sera
aprendido

governanga em rede

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E

Docente - Cristiane Alves

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Literatura Comparada

PCDT - Doutorado —

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,

Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

CULTURA (INC) da Silva Letras: Literatura . P atuando em um ambiente de extenséo. P i PR .
trabalho conteddo que sera Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. governanca em rede
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
EZ R N N Desenvolver novos saberes, processos LIC - Combo precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
QSSE:L(;IEE)NATUR E ;:i a:;elgla Reis 1|ou ferramentas relacionadas ao meu C F le |ir na pratica o deciséo e geragao de produtos | Profissional qualificado. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho (120h) contetdo que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE - HELIDA DO Desenvolver novos saberes, processos . LIC - Combo precisa executar ou processos de tomada de melhor quali . para atender | 7790152 ser aprendido: A necessidade deve sequir para
CULTURA (INC) NASGIMENTO BARBOSA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu C le na pratica o |decisdo e geragao de produtos | (922008 AT (L E U Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho (120h) contetdo que serd & servicos; e os meios de lgao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - APLICAR: quando se elgllvas para problemas de
Programa de recisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel Poés-Graduagao em | complexidade com a utilizagao | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, P! : guir p

CULTURA (INC)

Nascimento Santos

Melhorar o que ja executo

Educagdo e Docéncia

Desenvolvimento e
Meio Ambiente
(PRODEMA).

implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Pesquisa e extensao.

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E

TAE Alberto Daniel

PCDT - Doutorado -
Programa de
Pés-Graduagao em

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

g 1|Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Sistematica, Uso e implementar na pratica o N " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) Nascimento Santos Conservagao da contetdo que sera de daqos (numé.ncosg nao Pesquisa e extensao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
o 5 N numéricos) e evidéncias que
Biodiversidade aprendido len
! aumentem a preciséo e
(PPGSis) umer o
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - APLICAR: quando se elgnvas para problemas de
Programa de precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Danel 1| Methorar o que 4 executo Educasdo e Doctncia Pos Graduagao em | S SRR DL |complexidade com a utiizaggo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, | cotiE® 5C S validagho da Unidads do Gestso de
CULTURA (INC) Nascimento Santos Ciéncia e Tecnologia | >Hemer 18 P8 de dados (numéricos e ndo Pesquisa e extensao. Oranaacional: Eevatégico | Paseas oots & valin 6 partnante
de Alimentos - a rendidoq numéricos) e evidéncias que 9 . 9 P P
PPGCTA P! aumentem a precisao e
i das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Programa de recisa executar ou baixa, media ol elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel . . ) 79 . P - complexidade com a utilizaéo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, ] P : reces eve segulr par
a 1|Melhorar o que & executo Educacdio e Docéncia P6s-Graduacdo em  |implementar na prética o o z > = Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) Nascimento Santos " N N . de dados (numéricos e ndo Pesquisa e extens&o. P N N N N
Biologia Ambiental - | contetdo que serd ri idénci Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
PROOA arendido numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - | APLICAR: quando se s"’:""as para problemas de
. Programa de precisa executar ou a"“"i ’"%d': ou e'e"adl.al. 50 |Profissional qualificad: « 6105 de ensino, |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel . . o " f ' complexidade com a utilizagéo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, 1eces ’ "
CULTURA (NG) Nascimonta Santos 1|Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia PGs-Graduagdo em  |implementar na praticao | G208 S5 S0 U ES Posduisn & extonsao. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

Genética e Biologia
Molecular - PPGBM

contelido que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E
CULTURA (INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que j executo

PCDT - Doutorado -

APLICAR: quando se

Programa de precisa executar ou

Educagéo e Docéncia Pés-Graduagéo em  |implementar na pratica o
Biotecnologia - conteudo que sera
PPGBIOTEC aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,
Pesquisa e extenszo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E

TAE Alberto Daniel

PCDT - Doutorado -
Programa de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

g 1|Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia ® implementar na pratica o N " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
CULTURA (INC) Nascimento Santos P_és Gyaduagéo eMm | conteudo que sera de da’d‘us (num(é_nqcsg nao Pesquisa e extensao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Biologia Celular o rendide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
PCDT - Doutorado - ::;:E: gi:clfjat:gg: ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel 1| Methorar o que 4 executo Educagao e Docéncia Programa de Prplementar na prética o | complexidade com a utlizagao | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, | ¢ *C% 5% SEIEC validaodo da Unidads de Gestio de
CULTURA (INC) Nascimento Santos P6s-Graduagao em conteudo que sera de dados (numéricos e nao Pesquisa e extens&o. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Microbiologia aprendid oq numéricos) e evidéncias que 9 N 9 P P
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
PCDT - Doutorado - A;t!f: 5;3&72?35 ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel 1| Methorar o que 4 executo Educagao & Docéncia Programa de ﬁ“plemenw o prética @ | coMmplexidade com a utiizagao | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |80 Res"u“a G validacso da Unidade dge Ge"sﬁo G
CULTURA (INC) Nascimento Santos Pés-Graduagao em . de dados (numéricos e ndo Pesquisa e extenséo. P, . " :
Parasitologis :o:\;i:?:oque sera Haméricos) & evidencias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
P! aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - APLICAR: quando se elgllvas para problemas de
Programa de recisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel . . o Pos-graduagdoem | U complexidade com a utilizagdo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, s P! - 16068 " guir pare
g 1|Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia 4 implementar na pratica o or z > ¢ Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
CULTURA (INC) Nascimento Santos Saneamento, Meio T " de dados (numéricos e ndo Pesquisa e extens&o. 1u0 Resul . 1 nidad S
° conteddo que sera ac /ricos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ambiente e Recursos | 0" £ numéricos) e evidéncias que
Hidricos P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Construir cenarios e tragar
oA quriose S sk perns
EZ . N . Desenvolver novos saberes, processos . _ | precisa executar ou " | De i de trabalhos ivos em rede a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘ﬁ}!ﬂg}%ﬁg)NATUR E 53:;’:; o:ﬂgg:mA:xlhadora 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia :g&g ca[;oumrado implementar na pratica o Z’::;zz;;:::’::wﬁ cas, 0 nivel local, regional, nacional e internacional na drea da | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera danci y educagéo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o "
Construir cenarios e tragar
e
INSTITUTO DE NATUREZA E Doente - Jarliane da Siva Desenvolver novos saberes, processos A precisa executar ou teg . Wﬁ‘,ass"as " D i de trabalhos emredea |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CULTURA (INC) Ferreira 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia Pos-Doutorado implementar na pratica o caracterlsticas histéricas, o nivel local, regional, nacional e internacional na area da | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

contetdo que serd
aprendido

contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o "

educagéo.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - | APLICAR: quando se s';;';arsn‘:‘: problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel Programa de precisa executar ou complexidade com a utilizagéo | Profissional quallficado para atuar nos projetos de ensino, | F/eCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CULTURA (INC) Nascimonto Santos 1[Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Pés-Graduagéo em  |implementar na prética o | ("B 2SR S LR Posaon & oxtonsa " |Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Ambiente e contetdo que sera numericos) & evidéncias que sd : Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Desenvolvimento. |aprendido aumentem a precisdo &
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
PCDT - Doutorado - | o1 |6AR: quando se efetivas para problemas de
Programa de precisa e);eqcutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel 1| Melhorar o que j& executo Educacio & Docsncia Pos-Graduagdo em PR MEAT R o |complexidade com a utilizagdo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, | o 50 SERC 9Y° ulldacio da Unidade do Gestio de
CULTURA (INC) Nascimento Santos que J 6a Ensino de Ciéncias e Coﬁteu o sepra. de dados (numéricos e nao Pesquisa e extenséo. Oraciom): Eeratégico Pessog;as s 6 valdn & parinants
Matematica em o endi do“ numéricos) e evidéncias que "9 g 9 P pel
Rede. P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
PCDT - Doutorado - | APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
. Programa de precisa executar ou o o - . . . |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gﬁ}!ﬂg}%ﬁg)NATUREZA E L’;i?:“b:r:g [S):::zls 1|Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Pés-Graduagao em  |implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;?m‘ﬂg c: ﬂl:z;;géo E?ﬁs‘fi'soan:lg;:m;zdo para atuar nos projetos de ensino, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Ecologia e Recursos |conteudo que sera numéricos) e evidéncias que S N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Naturais (PPGERN). |aprendido encias qf
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - . efetivas para problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E TAE Alberto Daniel ggos?grr::uieao em ;\&:E:;:;al:gg:e ZZ:‘a is;:iéddai:::;rl\e:alﬁializa &0 |Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
‘ 1[Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia ¢ G- implementar na pratica o Pl " ¢ sional q P proj " |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
CULTURA (INC) Nascimento Santos Biotecnologia de conteudo que sera de dados (numéricos e nao Pesquisa e extens&o. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Recursos Naturais aprendid oq numéricos) e evidéncias que 9 . 9 P P
(PPGBRN). P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
o institucionais que podem . . y .
o . Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado em | precisa executar ou ! . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g“fgﬂ‘;}olﬁg NATUREZA E E;;Z’::t;:;'a'?ave’g'"'a 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - ndo i jas e Gestao |i na pratica o L’;z:ﬁ;gz Z’°§;§Ze [S):g:“::';’izﬂ:‘:: f::‘:ff’:ca@” Ambiental Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) trabalho Sustentaveis contetido que sera e, bit a0 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no mbito
do setor pblico
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E Docente - Geise de Gées Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa executar ou E::::ier:;‘:s::;:‘eﬁﬁzagau Ampliagéo do conhecimento técnico e elevago da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CULTURA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - néo especificado Pos-Doutorado - implementar na pratica o o “ S Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(INC) Canalez rabalho Geociancias contotido A de dados (numéricos e nao qualificagéo do corpo docente. Organizacional: Estratégi g >
que sera p vt rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
' ~ Desenvolver novos saberes, processos ~ precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g\:gl-'gg;&%?:ﬁggf I,ﬁ; AEG‘E:OHIIY DELIMA 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas :ﬁ% ma?;:zra; o° implementar na pratica o ::;;ar novos insights & sua Aprimorar os servigos ja desenvolvidos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ¢ contetdo que serd Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
I L . ACD - 47° Reunido  |precisa diferenciar, P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘:ﬁgg;&%%f:l‘:ggf Docentes Z?ﬁ'::f:;z’z:;lf‘zbe" atividade o | g imica Organica Anual da Sociedade  |organizar, atribuir ou :"?éa’ novos insights & sua Melhorar ainda mais o que ja esta sendo desenvolvido. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
( Brasileira de Quimica |concluir sobre o conteddo | % Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido
ENTENDER: quando se
INSTITUTO DE SAUDE E TAE - Marilda Afonso LIC - Estruuras de | Daeatiean roncr inferi, | Desenvolver conceitos e defas | SSTVI9oTa capaz de compreender diferentes fundes das | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA (ISB) Monteiro 1|Melhorar o que j& executo Fungéo Publica estao publica com; arar'ou o Iiz;ar ° ' com clareza instituicdes e os variados papéis dos agentes publicos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 P o nIZn’J do que SSr 4 dentro dessa estrutura. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE SAUDE E DOC - Maria Aparecida Especializar em um saber, atividade ou LIC - Comunicagao | Precisa executar ou :ﬁﬁﬁ':: r;ioci?:;fione‘:mo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA (1S8) Siva Furtado 1 torramanta de trabalhg Lingua Portuguesa & Posmodomidade |MPlementar na praticao | * BASCES 40 S ITPIEET Melhoria na qualidade de ensino Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
P contetdo que sera o : Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objs(n{os es(ralé'%:gos das
publicas
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CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp‘r]::d'i)zcés: < OISOV D
_ , L . : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em i o } .
INSTITUTO DE SAUDE E TAE - EDIANE DA SILVA E Desenvolver novos saberes, processos i . PCDT - Doutorado | generalizar, planejar ou atividades desenvolvidas . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA ou ao meu da A . . " P Aprimorar as atividades desenvolvidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(1SB) SILVA 1 em Informatica produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas . N N A ar o
abalho A A " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
. precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
INSTITUTO DE SAUDE E DOC - Natasha Verdasca 1 Especializar em um saber, atividade ou Biologia Molecular I;‘Iﬁs c: E:?;a::: od: classificar, resumir, inferir, ~|complexidade com a utilizagdo |Atividades de docéncia atualizadas e praticas de pesquisa gf&ﬁi:i;’xg’gfo' Ca:‘i:z;:%aadﬁ:is;::ziugg:t; de
BIOTECNOLOGIA (I1SB) Meliciano ferramenta de trabalho 9 i 9 ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo modernas com maiores perspectivas de fomento. B A Lo >
Bioinformatica (116h) - . - e Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos . precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTECNOLOGIA (ISB) Docente 2|ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Organica ACD - Congresso = |1 lenentar na praticao | rosPectar cendrios para além |1, o 016 ha de mais novo no ensino de Quimica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Brasileiro de Quimica do futuro imediato
Instituto da Satde e Biotecnologia trabalho contelido que sera Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
i - o " " precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para %
MUSEU AMAZONICO AERWandars alsouzal | EsReclalzagemiuniaacepiaivicacelou i SovermapealelCestacie) Compliance no Setor ;e ntar na préticao | pablica, tais como Melhorar eficiéncia na elaboragéo do PDU-MA Consequente Resultado e Ui e CeaEna RSO RAEABA FELA
Marques ferramenta de trabalho Riscos Publico - 240h M L " - P . N e & Al - UNIDADE
contetido que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
. . . o . R . precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAE - Wanderl¢ia Souza Especializar em um saber, atividade ou | Governanga e Gestdode |LIC - Compliance no i oot o bratica o | publica, tais como Melhorar eficiéncia na elaboragéo do PDU-MA Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
Marques ferramenta de trabalho Riscos Setor Pblico - 240h T , s A quente = 0 1 nidad S
conteddo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retido, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
~6° Seminari
Qfazil efmsdz’“'”a"" ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Museologia/SEBRAM g{:::;c::’te’g:z; inferir, Idos”r:i(gc:; :gi%ﬁg;fi::mls' Conhecimento de estudos e formas de insergao social Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 3|ou i US - "Museus, com; arar'ou ox Iiz;ar ° ' senérios local, regional, nacional dos museus mediante abordagens tedricas, histéricas, de |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Museologias e |p. o Pl é > b gional, planejamento e governanga. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Insergao Social” (24 a| %" e; d do que ser: e internacional
28/03/2025) aprendido
- . = precisa executar ou . screver de modo correto e seguindo o padréo culto da recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para A
MUSEU AMAZONICO TAE - Karem Teles Freitas 1| Especializar em um saber, atividade U |.roi, 4 Comunicagdo EEEEREDE implementar na préticao | TOmentos apropriados e de | e o portguesa; redigir pareceres e entre outros Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de |AGAQ RETIFICADA PELA
(e D UERED REEHESQ contetdo que serd forma efetiva, garantindo uma | oo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente |V VDADE
Pareceres (240n) | S doq dinamica produtiva das 9 B P (2
p i internas e externas
. |APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC - Redagao Oficial 8 conceitos e ideias nos e " ind drio culto da | Preci . A dade d X
Especializar em um saber, atividade ou ) o Elaboracéo de precisa executar ou_ Tomentos apropriades & de Screver de modo correto e seguindo o padréo culto da recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAE - Karem Teles Freitas 1 " Teoria da Comunicagéo o implementar na pratica o . . Lingua Portuguesa; redigir pareceres e entre outros Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Relatérios e M . forma efetiva, garantindo uma R N N et -
conteddo que sera orma ¢ a resultados Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Pareceres (240h) aprendido dinamica produtiva das
P! i des internas e externas
ENTENDER: quandose (0o e o
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Cisncias da ZI lassificar, repsu mir: inferir, | Processos de tomada de Ampliar e aprimorar os conhecimentos pedagégicos, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAE - Larissa Lago Freire 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem Educago com; arar'ou ox Ii(;ar ° ' |deciséo e geragao de produtos |contribuindo de forma significativa na educagéo em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho o nIZn'J do que s: ra e servigos; e os meios de espagos nao formais. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a rendidoq comunicagao interna, externa e
P de i com usudrios
APLICAR: quando se :”rs’:r’“::;:z’;‘lﬂe[‘;‘: padréo,
Waldriane Nascimento da Especializar em um saber. atividade ou PCDT - Doutorado | precisa executar ou oo oo o de |D ’ " ase Ho Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ouvidoria aldriane 1| cSpecializar e saber, Satde Publica em Satde Pablica na |implementar na pratica o s © Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Silva ferramenta de trabalho N . metas e ao alcance dos servidor P N N N
Amazonia contetdo que serd - . Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido izacges pidlicas
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CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Desenvolver novos saberes, processos :%éfé:'é‘ﬁfd" CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais, uo: ga:&q:;g :epg:::j?st: fﬁff ;:iu:ﬁ;:r:er atvidades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ouvidoria Dinorvan Fanhaimpork 1| ou ferramentas relacionadas a0 meu Administrago de Setores Ambiente e generalizar, planejar ou politicas e econdmicas nos em ¢ i jonal e c Resultado validago da Unidade de Gestao de
1 Especificos L produzir sobre o contetido | cenarios local, regional, nacional - o P At
abalho Sustentabilidade na B0 2 S0 0,00 o ntermacional para na o Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Amazénia gestdio publica, mormente no tema
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
ACD-Trihade |Precisa executar ou a0 SO eS ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
Ouvidoria TAES 3| Aprender o basico Atendimento ao Publico Ouvidoria implementar na pratica o metas e a0 alcance dos de i em ouvidoria Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera bieti Py Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
izagoes piblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
ACD - 18° Congresso |precisa executar ou e e ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
Ouvidoria TAES 2|Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Brasileiro de implementar na prética o metas e a0 alcance dos de i ionai Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Assistentes Sociais |conteido que serd bieti égicos d Organizacional: Tético Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
ACD - Fazendo precisa executar ou :ﬁ;ﬁz’::’:f solugoes G Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ouvidoria TAES 2|Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Género implementar na pratica o metas e ao alcance dos i de Gl Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
conteudo que sera L Pyt Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
publicas
ACD - XXIV APLICAR: quando se ::r?s:r:lg:;: §$ﬂ§22§ padto.
Seminario Latino precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ouvidoria TAES 2|Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado Americano da implementar na pratica o metas 6 a0 alcant ge dos Aprimorar competéncias profissionais Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ALAETITS :o?;;?:oque seréd objetivos estratégicos das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
P! i publicas
APLICAR: quando se
Analice Barreto de Moura Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado precisa executar ou Garantir o atendimento das Capacitagéo de servidor impacta na qualidade da gestao |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ouvidoria Costa Freitas 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado em SeI:Vi 0 Social implementar na prética o necessidades dos usuarios e i itari: condigdes de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho o contetdo que serd dos cidadéos com qualidade e atualizada. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Inserir no Campo "Unidades
ENTENDER: quando se (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
precisa interpretar, N . . N conforme lista de unidades
Desenvolver novos saberes, processos ¥ N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para . . P
TAES 2|ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas R Gl Prospec',s.nr oerluénos el 2 i Melhora da execugéo de minhas atividades C Resultado i da Unidade de Gestao de dlSDOnl\b\.hZOdO na pagina do
ehaihe) EiEreeplEre i e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente | -0 2025:
conteddo que sera B " https://bit.ly/LadUfam?2025, e
aprendido SIGLA no recorte geral do
tema.
ENTENDER: quando se
TAES - PATRICIA oy ' e cocin
PCDT - Mestrado em | precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, y L . .
MENEZES DE ALMEIDA Desenvolver novas s_aberes, processos L - Estudos Juridicos classificar, resumir, inferir, | politicas e econémicas nos Qualificagao de pessoal com exceléncia na solugéo de Precisa ser aprendido: A r!ecessldads qevs seguir para
PROCURADORIA FEDERAL (PF/FUA) | TAES - MAURICIO 2|ou ferramentas relacionadas ao meu Direito Publico énfas li arios local, ional ional | d d il na area d A Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FRANCISCO SOARES trabalho com énfase em comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional | demandas com perfil na drea de atuagao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
JUNIOR Direito Internacional |contetdo que sera e internacional 3
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. APLICAR: quando se efetivas para problemas de
LIC- Economia N baixa, média ou elevada N i N N
TAE- Yasmim Caroliny . A criativa, precisa exeoutar ou complexidade com a utilizagao . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PROGESP Gama Braga 1|Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas empreéndedorismo e implementar na prética o de dados (numéricos e ndo Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
inovacio 20n :o:\;i:?:oque sera numerioos) 6 evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD-Congresso |01 \cap: cuando se efetivas para problemas de
Brasileiro de Ciéncia " baixa, média ou elevada . . § .
do Solo- O usodo | Precisa executar ou complexidade com a utilizagao | Melhorar o conhecimento juridico de forma mais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP TAES 1|Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas implementar na pratica o o u e N " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
solo e as mudangas T " de dados (numéricos e ndo aprofundada, para decises mais acertivas Organivacional: . 1 nidad S
Climaticas (pelo contetdo que sera Huméricos) 6 evidencias que rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido on
menos 30h) aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
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ATUALIZADO E

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
TAE- Yasmim Carolin LIC- PDCA Aplicado | precisa executar ou Zszai;:;::e°z;:‘eﬁd;"m 0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP Gama Braga v 1|Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas |2 Educago Basica | implementar na préticao | i dz dos (numéricos & nsf Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
9 25h contelido que sera i o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
LIC- Selecao de 1GAR: q baixa, média ou elevada § . § X
TAE- Yasmim Carolin derangas: como precisa executar ou complexddade com a utilzago Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP G v 1|Melhorar o que ja executo Administragéo de Empresas : implementar na pratica o P = Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ama Braga escolher as melhores T " de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul § 1 nidad S
contetido que serd ac Ic0S ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
pessoas 20h o rendide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
LIC- Estratégias de | APLICAR: quando se :;sl:(';arsnz::: sr:::\:';z: de
TAE- Yasmim Carolin produtividade: precisa executar ou com iexidade com a utilizagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP Gama Braga Y 1|Melhorar o que j& executo Administragao de Empresas |clareza, propésito e  |[implementar na pratica o de dz dos (numéricos e N 09 Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 priorizagéo de tarefas |conteudo que sera - idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
4 aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
N APLICAR: quando se " i
TAE- Yasmim Carolin 'é'fc';:z:e Midias | o recisa executar ou :Zrier:iéd::eo:oie:alﬁializa o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP y 1|Melhorar o que ja executo Administragéo de Empresas . implementar na pratica o Pl " 930 | Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Gama Braga Comunicagao contetdo que sera de dados (numéricos e néo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Institucional 20h aprendido numéricos) e evidéncias que N "
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
LIC- Estratégias de | APHICAR: quando se baixa, média ou elevada § o § i
TAE- Yasmim Caroliny Marketing Digital para | PreCisa executar ou complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP Gama Braga 1|Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas a Administragao implementar na prética o de dados (numéricos e no Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Publica 25h :o:‘;i‘:j?:oque sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
TAE. Yasmim Garolin LiC- Liderangae | precisa executar ou D O oAt aco Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP G v 1|Melhorar o que ja executo Administragéo de Empresas | Gestao De Equipes  |implementar na pratica o P i zag Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ama Braga T " de dados (numéricos e nao 1u0 Resul § 1 nidad S
30h conteddo que sera ac /ricos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " "
TAE- Yasmim Carolin LIC- Desenvolvendo |precisa executar ou :2::8i ;‘:;:: eo:oie;e:ﬂializ acao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP Gama Braga Y 1|Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas | Times de Alta implementar na pratica o de dzdos (numéricos & nao‘; Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 Performance 30h conteudo que sera i idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evi léncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
_ APLICAR: quando se baixa, média ou elevada prec " ) )
TAE- Yasmim Caroliny _ B LIC- Gestao de precisa executar ou_ complexidade com & utlizagao _ N recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP Gama Braga 1|Melhorar o que j& executo Administragéo de Empresas | Equipes em Trabalho |implementar na pratica o de dados (numéricos & ndo Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 Remoto 20h contetdo que sera ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes




PDP 2025

OO

1 09/09/2024 AS 13h33

CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
. APLICAR: quando se baixa, média ou elevada § o § i
TAE- Yasmim Caroliny LIC- Gestéo de precisa executar ou complexidade com & utlizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP Gama Braga 1|Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas | Conflitos e implementar na prética o de dados (numéricos e no Melhor desenvolvimento das atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 Negociagéo 20h contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Iedf:‘ai:::mf:sr:';:ﬁ:f:: Inserir no campo ‘Perfil
APLICAR: quando se e mgdia gu A dos agentes publicos: (IFS 0.2)"
B e e e E B e e precisa executar ou Py O i 1 i BETD Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para TAE ou DOCENTE e 0 nome
PROGESP 1| =P g Administraggo de Empresas [~ ) implementar na pratica o P 22 > o P | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de |do servidor, conforme
ferramenta de trabalho Cidadgo (16h) T de dados (numéricos e ndo técnico da Instituigao o Resull .  Unidad > 2 r
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente |orienfado no tutorial
aprendido R e a disponivel em:
mel da"s Solughes htt Manuaislad25
Idear solugbes inovadoras e
. efetivas para problemas de
. APL!CAR' quando se baixa, média ou elevada N L 5 N
ACD - Planilhas precisa executar ou complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP TAE 1|Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas | Google - do basico implementar na pratica o de dzdus (numéricos & nao‘; Agilizar 0 agrupamento e andlise de dados Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ao avangado conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada y : . .
. . " y . o " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP TAE 6|Melhorar o que j4 executo Administraggo de Empresas | /CD - Design Canva lizar, planejar ou com a utilizaggo | Agilizar o uso da ferramenta para divulgagao de Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Profissional produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e nédo contetidos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido numéricos) e evidéncias que "9 - O P s
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Redagéo com |APLICAR: quando se E';;';Efn‘;: problemas de
foco na elaboragdo | precisa executar ou com; iexidade com a utilizacio | Reducdo de retrabalhos na escrita, ruidos de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP TAE 6 |Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas  |de documentos implementar na prética o de dzdﬂs - e nﬁog g0 de e tempo para . de textos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
oficiais e técnicos | contetido que sera numerions) 6 evidancias que po p Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(@0H) aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
" Realizar suas atividades
::ra;fr:‘;““: profissionais de acardo com
over par APLICAR: quando se principios e valores morais que
:wlhimento " precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo [co oo stante para melhor realizagio | PTeciSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP TAES - DOCENTES 30 Melhorar o que ja executo Administrago de Empresas |37 V"0 implementar na praticao | publica, tais como ug sS:s i de: P 3% | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
« contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
académica que se i retiddo, transparéncia e
que equidade na gestdo da res
sentirem assediados. N
publica
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
TAE - Isabelle de Oliveira LIC - Produgéo de precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROGESP Cardoso 1|Melhorar o que ja executo Artes do Video Videos: uma implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |LIC - Produgéo de Videos: uma introdug&o - 6h Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
introdugao - 6h contetido que sera e servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em . - § R
. ~ Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado em " . N o p Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Zi?Niﬁgfg'(Qgg ;I‘)'m'”'STRAOAO L“aﬁmf“e'em do Vale 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Administraggo de Empresas | Administragdo de z'(f:;'::;fi‘i’;‘l'w"r‘f”’ zgﬁij:;i:;ﬁg}’:’;mﬁr motas | Melnorar execugao das afividades desenvolvidas Consequente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestdo de
trabalho Empresas contonto que sers compartihadat Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em . . § R
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Marelly Laranhaga Desenvolver novos saberes, processos A PCDT - Mestrado em | ¢\...cigear, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas . . y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
= - Ve 1| ou ferramentas relacionadas ao meu Administragio de Empresas | Administragéo de ! . cas Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
E FINANCAS (PROADM) Guimaraes comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas quente X g  nidad S
trabalho Empresas a C " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetdo que serd compartilhadas
aprendido
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Ricardo Peres Dantas

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragao de Empresas

PCDT - Mestrado em
Direito,
Administragao ou

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas

Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas

A necessidade deve ser
desconsiderada porque: A equipe
da Contabilidade s6 possui 4
servidores, e ndo podemos atender

Contabilidade contetdo que serd compartilhadas a solicitagédo de mestrado para toda
aprendido a equipe a0 mesmo tempo.
Idear soluges inovadoras e

PCDT - AZE!?: ié‘fé?ﬁf ¢ E':]:;ﬁ;zz: g;ogll:‘gz:de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - NATHALIA VIANA DE e . = DOUTORADO - P p complexidade com a utilizagdo | Melhoria no das i 0] P! ’ i " QU par:
1|Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas. implementar na pratica o Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de

E FINANCAS (PROADM) MIRANDA ADMINISTRAGAO ad P de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. o izacional: Oy ional | P PR .

DE EMPRESAS conteddo que sera Huméricos) & evidencias que rganizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente

aprendido

aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ACD - Contabilidade

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Melhoria no ali da:

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TAES 9| Melhorar o que ja executo Ciéncias Contabeis - implementar na pratica o ‘ ! Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
E FINANCAS (PROADM) Publica (25h) contetido que serd de d:qos (numé_r(ijcéosg néo financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisédo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
! efetivas para problemas de
LIC - Contabilidade & s:;::: 54.?&72?35 ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:z?,\]iﬁgfg'(:gg :[%'N'STRACAO ;‘;ES'I&TACHA ROCHA 1| Melhorar o que ja executo Ciéncias Contabeis Finangas Publicas |implementar na pratica o ;g"é'a’f:'s"gfmcé"nfzoz ”e":;i‘?a" m:zﬁa O et e:‘ar: informagoes orgamentarias. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(40 h) contetido que sera Huméricos) 6 evidancias que P " |Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear soluges inovadoras e
" APLICAR: quando se efetivas para problemas de A necessidade deve ser
. 5 LIC - Retengdes de | 1o i executar ou baixa, média ou elevada desconsiderada porque: O Servidor
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - JOAO PAULO 1| Methorar o que ja executo Giéncias Contébeis Tributos na B ematar e ica o |complexidade com a utiizagao | Melhoria no ali dasi 5 5 . e
E FINANGAS (PROADM) FERREIRA DA SILVA que Administrago plen P de dados (numéricos e no financeiras e contabes entre os setores responsaveis. !
am! contetdo que sera ad Tcos ¢ possui tempo para que possa gozar
Pablica (21 H) numéricos) e evidéncias que s

aprendido

aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - RAMON SANTIAGO
MAGALHAES

Melhorar o que j& executo

Ciéncias Contabeis

LIC - Contabilidade e
Finangas Publicas
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Melhoria no dasi
financeiras e contébeis entre os setores responsaveis.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Rosianny Nascimento
dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Contrato de Gestao

LIC - Habilidades de
Resolugéo de
Problemas (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i internas e externas

Aprimorar habilidades de resolugao de problemas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TAE - NATACHA ROCHA

LIC - Controles na

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

Melhoria no das it

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

1|Aprender o basico Auditoria Administragao implementar na pratica o . - - " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
E FINANGAS (PROADM) DA SILVA Pablica (30 ) Conteddo que serd de d:d_os (numé_r;céos endo financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. | G 8 SO0 ot | Pessoas, pois 6 valida 6 pertinents
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
recisa oxoeutar o baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - NATACHA ROCHA -~ o LIC - Controle em 5 | U complexidade com a utilizagao | Melhoria no ali das 5 . P! : 1eces; . guir pare
1|Melhorar o que ja executo Auditoria implementar na pratica o N mer ona Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
DA SILVA financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

E FINANGAS (PROADM)

dimensdes (30 h)

conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

APLICAR: quando se

Superar o desempenho padréo,

n ACD - Curso recisa executar ou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO Especializar em um saber, atividade ou By - Transferegov.br o Y alinhadas ao i de pliagdo dos referente as s P! : neces: " guir par:
TAES 10 Parcerias no Setor Publico " implementar na pratica o Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
E FINANGAS (PROADM) ferramenta de trabalho Completo — Sigpar ! metas e ao alcance dos do Transferegov.br w0 esull y d y
contetdo que sera o . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(40h) aprendido objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se y y .
ACD - A nova " apresentando solugdes Ampliagdo dos conhecimentos referente a nova legislagéo |, _ . § X
. N precisa executar ou " N " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO TAES 8|Melhorar o que j4 executo Parcerias no Setor Pablico legislagao de alinhadas ao cumprimento de de convénios e contratos de repasses, melhorando o Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

E FINANGAS (PROADM)

convénios e contratos
de repasses (16h)

implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

metas e o alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

desenvolvimento das atividades relacionas aos convénios
& contratos de repasses

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - NATACHA ROCHA
DA SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Soft Skills para
o servidor 4.0 (40 h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

Melhoria no dasii
financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ACD - Nova Lei de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | 5o 12| Melhorar o que ja executo Gestor Publico Licitagdes e implementar na praticao | 2inhadas ao de | Ampliago dos referente aNova Leide | iin, 0 Resultado validago da Unidade de Gestao de
E FINANGAS (PROADM) " metas e ao alcance dos Licitagao e Contratos 0 Resul }  Jnidad
Contratos (20h) conteudo que sera etvos sotrotboicoe g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido Objetivos estrategicos das
publicas
ACD - Semana APLICAR: quando se ::g:;;:;:i’:ﬂ:gzg padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO Especializar em um saber, afividads ou - Nacional de_ precisa executar ou. alinhadas a0 cumprimentode | Melhoria no dasi Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES Gestor Piblico Administragao implementar na pratica o ‘ mer enta Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
E FINANGAS (PROADM) ferramenta de trabalho 1o T ) metas e ao alcance dos financeiras e contébeis entre os setores responsaveis. 10 Resul )  Unidad S
Orgamentaria e contetdo que serd otas ne Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P G5 H)  |ooronditi objetivos estratégicos das
izagoes publicas
) Superar o desempenho padréo,
N APLICAR: quando se
ACD - Retengdes de ! apresentando solugdes : ) ) ]
g - precisa executar ou P - ) ) . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:F;?Niﬁgfg'(ﬁgg gmlmsm/\c/&o TAES 5|Melhorar o que j4 executo Gestor Pablico Z’;‘r":;‘:i:(:‘:ggo implementar na pratica o ;":;Z":Z:Zli:’:g';“é"“’ de m‘;‘:gﬁa o Ainhament e:;: o ovas | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Publica (21 H) ;o:\;:?;oque serd objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! i publicas
ACD - e-Social, APLICAR: quando se iﬁfeifn'.i:ffi'o".ﬂi!? padréo,

g . EFD-REINF e precisa executar ou P ‘ ) ) ’ - , Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | s ¢q 5|Melhorar o que ja executo Gestor Publico DCTFWEB para implementar na praticao | 2nhadas ao cumprimento de | Melhoria no mento das enta Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
E FINANGAS (PROADM) Orosoe b " metas e ao alcance dos financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. 10 Resul )  Unidad s

rgaos Piblicos (21 |conteddo que sera otas ne Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
H arendidn objetivos estratégicos das
izagoes publicas
ACD - e-Social, APLICAR: quando se ::&ﬁ‘;‘g:::z:}ﬂxgg padréo,
g EFD-REINF e precisa executar ou P . ) ) . . |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ZRFIONiﬁl(';FSSRI(Q:gg)'\:/}INISTRACAO TAES 9|Melhorar o que j& executo Gestor Publico DCTFWEB para implementar na pratica o :Z‘;zf::z;:’:g'm"m de f"i’:::gﬁa"soe contabeis er?t:: 05 setores responsaveis. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Orgaos Publicos (21 |contetdo que sera bieti téqicos d P " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
H) aprendido objetivos estra 'gI(FOS las
izages publicas
Idear solugdes inovadoras &
! efetivas para problemas de
s;t::: 54.?&72?35 ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:z?,\]iﬁgfg'(ﬁgg :[%'N'STRACAO TAES 9|Melhorar o que j4 executo Gestor Pablico ggrzn;:f:’;ﬁ‘) implementar na pratica o gg"é';';’:‘s"gfmcé"n%:s ”e":zﬁi‘?a" m:zﬁa O et e:‘ar: o toves " |Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conteudo que serd namerions) 6 evidéncias que " |organizacional: Operacional |Pessoas, pois  valida e pertinente:
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando so efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO ACD - Execugdo de | precisa executar ou :::"ie’;‘;‘::e"é‘aﬂ‘e::"ﬁimcﬁa Melhoria no dasi - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 9|Melhorar o que j4 executo Gestor Pablico Folha de Pagamento  |implementar na pratica o P Continuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestao de

E FINANGAS (PROADM)

(21H)

conteudo que serd
aprendido

de dados (numéricos e no

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

ACD - HSM+ 2025:

APLICAR: quando se

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de

. Desenvolver novos saberes, processos conexdes precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas - ) ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Ei?ﬁiﬁggglﬁ;’g::%lmﬂm@m TAES 10| ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca significativas - implementar na praticao  |incrementais ou disruptivas para :E‘r’]":,ggg :°:m°°|’i‘::§é";e$;s [2'2’:’;'9”? lideranca, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Lideranca contelido que sera que a organizagao responda Pl ¢a quipe Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente

transformadora (20 h)

aprendido

adequadamento ao contexto e

se prepare para cendrios futuros

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Melhorar o que j executo

Governanga e Gestao de
Riscos

LIC - Integridade
Publica —
Fundamentos

Introdugéo & Gestdo

de Riscos (40h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidéo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Construgao didria, resultante da postura critica e reflexiva
orientadas pela ética e para o interesse piblico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Melhorar o que j& executo

Governanga e Gestéao de
Riscos

LIC - Controles na
Administragao
Publica (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Construgéo didria, resultante da postura critica e reflexiva
orientadas pela ética e para o interesse publico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Melhorar o que ja executo

Governanga e Gestéao de
Riscos

LIC - Controles na
Administragao
Publica (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetido que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

Conhecer e aplicar principios do controle no contexto da
gestao publica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS (PROADM)

TAE - NATACHA ROCHA
DA SILVA

Melhorar o que ja executo

Governanca e Gestéo de
Riscos

LIC- Introdug&o &

gestéo de riscos (40
h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabili das solugoes

Melhoria no ali dasii
financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Melhorar o que j4 executo

Combate & Corrupgéo

Lic-A
Responsabilizagéo

Administrativa na Lei
Anticorrupgao (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Construgéo diaria, resultante da postura critica e reflexiva
orientadas pela ética e para o interesse publico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Melhorar o que ja executo

Combate & Corrupgao

Lic-A
Responsabilizagéo

Administrativa na Lei
Anticorrupgao (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
puiblica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Conhecer os principais aspectos da Lei Anticorrupgéo (Lei
n° 12.846/2013) relacionados ao processo de
responsabilizagao administrativa de pessoas juridicas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
O izacid o]

devido a pratica de atos lesivos contra a
Publica

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

LIC - Plano Diretor de
Logistica APLICAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos - Sustentavel: precisa executar ou Garantir o atendimento das N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ZRFIONiﬁgESRI(Q:gngNISTRACAO TAE - Tiago Luz de Oliveira 1 |ou ferramentas relacionadas ao meu ::E:lf"ﬁgiz :;t::z::: metodologia de implementar na pratica o necessidades dos usuarios e C:q:jsl{:éa Publica acerca de na Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho eg construgao, contetdo que serd dos cidadaos 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

implementagéo e
i (

40n)

aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamarao

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

LIC - Habilidades de
Resolugdo de
Problemas (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges internas e externas

Aprimorar habilidades de resolugéo de problemas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Rosianny Nascimento
dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Formagéo de
Pregoeiros - Teoria
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades i

C a apli dos conceitos.

coletivamente para atingir metas
tilhad:

compartiihadas

fundamentais e fases no sistema

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS (PROADM)

TAE - Rosianny Nascimento
dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes
Diretas na Nova Lei
de Licitagdes (30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Conhecer as mudangas trazidas pela Nova Lei e sua
aplicabilidade em todas as etapas das contratagdes
diretas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAES

IS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

ACD - CONGRESSO
BRASILEIRO DE
PREGOEIROS E
AGENTES DE
CONTRATAGAO
(26h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Capacitar pregoeiros e agentes de contratagéo para
garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e
dos cidados através das licitagdes publicas.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Rosianny Nascimento
dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Nova Lei de
Licitagdes: gestao
contratual (25h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
conteudo que serd

did

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugbes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Aprimorar conhecimentos sobre gestao contratual

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

publicas
ACD - PREGAO APLICAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos WEEK EDIGAO 2025 | o ica executar ou Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO § - P . . |-OMAIOR EVENTO |” Y Adotar novos insights & sua Capacitar pregoeiros e agentes de contratagio na adogéo * P! : 1eces " gulr par:
TAES 4{ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas implementar na préica o < pac > ntes de contrat Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
E FINANGAS (PROADM) DE CAPACITAGAO " agdo de insights e inovagao nas licitagdes publicas. o Resul ! . ‘
trabalho EN PREGAO DO |conteudo que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
BRASIL (30h) aprendido
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
LIC - Gestao e precisa interpretar, apresentando solugdes N N N N
. . N N Desenvolver novos saberes, processos B " PP " n Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Rosianny Nascimento 1| ou ferramentas relacionadas a0 meu | Logistica e Compras Publicas |F5C2123¢80 de classificar, resumir,inferir, alinhadas ao de | porimorar sobre gestéo contratual Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

E FINANGAS (PROADM)

dos Santos

trabalho

Contratos
Administrativos (40h)

comparar ou explicar o
conteddo que sera

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAES

IS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

ACD - FORMAGAO
DE AGENTES DE
CONTRATAGAO,
PREGOEIROS E
EQUIPE DE APOIO,
DE ACORDO COM A
NOVA LEI DE
LICITAGOES
14.133/2021 E
PRATICANO
COMPRAS.GOV.BR

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

Capacitar de forma pratica pregoeiros e agentes de

ou para

que a organizagéo responda
adequadamento ao contexto e

se prepare para cenarios futuros

0 sistema Compras.gov.br para atender a
Lei n° 14.133/2021.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - NATACHA ROCHA
DA SILVA

Aprender o bisico

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes
Diretas e Nova Lei de

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao

Melhoria no ali dasii
financeiras e contébeis entre os setores responsaveis.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

Licitagdes (30h) ;o:\;:?;oque serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! aumentem a precisao e
i das solugoes
ACD - COMO
fbﬁgg&ﬁf E APLICAR: quando se
X Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou T Capacitar pregoeiros e agentes de contratago na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;i?&ﬁggg:ﬁgg::%wlﬂmmo TAES 4{ou ferramentas relacionadas a0 meu Logistica e Compras Pblicas ﬁ;‘;"ggg%gi implementar na pratica o :“f’f’ novos insights & sua elaboragao e julgamento da Planilha de Custos e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho SERVICOS COM | 0nteudo que serd e Formagao de Pregos com méo de obra exclusiva. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
MAO DE OBRA aprendido

EXCLUSIVA|




PDP 2025

OO

1 09/09/2024 AS 13h33

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
. APLICAR: quando se efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - NATACHA ROCHA ';:gmhfi:z';::e precisa executar ou ::r"“;’)i;:;::e"gﬂfﬁdﬁaﬁzagéo Melhoria o ali gasi - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E FINANGAS (PROADM) DA SILVA | Melhorar o que j4 executo Logistica & Compras PUBICAS | Gopiratos mplementar na prética o | g gagos (numéricos e ndo | financeiras e contébeis entre os setores responsaveis. | oominuo Resultado valldagio da Unidade do Gestlo de

Administrativos (¢

40 h)

conteudo que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamaréo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes

Diretas na Nova

Lei

de Licitagdes (30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteddo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Conhecer as mudangas trazidas pela Nova Lei e sua
aplicabilidade em todas as etapas das contratagdes

diretas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Rosianny Nascimento
dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Trilha de
Aprendizagem -
Co

ENTENDER: quando se

Publicas: selegao do

fornecedor -
Selecionando

precisa 3
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd

por
licitagao (74h)

Superar o desempenho padrao,
solugbes

alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -

selegéo do fornecedor

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamaréo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Nova Lei de

Licitagdes: gesta
contratual (25h)

0

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Aprimorar conhecimentos sobre gestdo contratual

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
amarédo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

aprendido publicas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
LIC - Gestao e precisa interpretar, apresentando solugdes

Fiscalizagao de
Contratos
Administrativos (:

(40h)

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteddo que sera

alinhadas ao cumprimento de

metas e ao alcance dos

objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Aprimorar conhecimentos sobre gestéo contratual

Precisa ser aprendido:
Continuo Resuitado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TAE - Rosianny Nascimento

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Logistica e Compras Publicas

LIC - Trilha de

ENTENDER: quando se

Aprendizagem -
A 9

Publicas: selegao do

precisa g
classificar, resumir, inferir,

Superar o desempenho padréo,
solugbes

alinhadas ao cumprimento de

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

E FINANGAS (PROADM) dos Santos fornecedor - comparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegao do fornecedor uo Resul § . Ny s
trabalho Firmando Ata de contedido que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Registro de Pregos  |aprendido organizagdes publicas
(6h)
LIC - Trilha de

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamaréo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

Aprendizagem -
o 0

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Publicas: selegao do

fornecedor -
Selecionando
fornecedor por
licitagao (74h)

precisa 3
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

solugdes
alinhadas ao i de

sobre

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimorar
selegao do fornecedor

pblicas -

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes

Diretas na Nova

Lei

de Licitagdes (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o conteudo que
sera aprendido .

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Adquirir conhecimentos acerca da contratagéo direta

conforme a Nova Lei de Licitagoes.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TAE - Elderlando Nicolino

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Logistica e Compras Publicas

LIC - Trilha de
Aprendizagem -
Co

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padrao,
solugbes

Publicas: selegao do

precisa g
classificar, resumir, inferir,

alinhadas ao i de

sobre

Aprimorar

publicas -

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

E FINANGAS (PROADM) Lamardo fornecedor - comparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegao do fornecedor uo Resul § . Ny s
trabalho Firmando Ata de contedido que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Registro de Pregos  |aprendido organizagdes publicas
(6h)
LIC - Trilha de

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamaréo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

Aprendizagem -
° 0

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Publicas: selegao do

fornecedor -
Contratando por
dispensa ou

(38h)

precisa 3
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -

selegéo do fornecedor

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
LIC - Contratagoes precisa executar ou Garantir o das das das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

de Encomendas

implementar na pratica o

necessidades dos usuarios e

encomendas tecnologicas (ETECs), na legislagdo que as

Continuo Resultado

validagéo da Unidade de Gestéo de

E FINANGAS (PROADM) Tecnolgicas (30h)  |contetdo que sera dos cidadgos regulamenta. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
A;I:::g: :eqcﬁ:sglf ° baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - NATHALIA VIANA DE P - g LIC - Nova Lei de p ati complexidade com a utilizagdo | Melhoria no das i . P : i . quir p
1|Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |~ 7.~ implementar na pratica o . . N P P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
E FINANGAS (PROADM) MIRANDA Licitagdes (360h) T ; de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. U0 Resul §  Unidac s
contetido que sera ad r1cos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
LIC-Novaleide  |APLICAR: quando se ::S;;;:::Z:Egg: padréo,
g R § Licitagdes e precisa executar ou P . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;F;?Niﬁgfglggg‘gmmwmm Zﬁ:s ;T:I:nny Nascimento 1|Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |Contratos: aspectos |implementar na pratica o ::;ZZG: Z:ZI icance dos de P! i sobre a Lei 14.133/2021 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gerais e pontos de | contetido que sera et otbacos d. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
atengdo (40h) aprendido objetivos estrategicos das
Idear solugdes inovadoras e
LIC -Nova Lei de APLICAR: quando se E"’t""as para problemas de
A Licitagdes e precisa executar ou aixa, media ou elevada ) . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE- NATACHA ROCHA complexidade com a utilizagdo | Melhoria no das

E FINANGAS (PROADM)

DA SILVA

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

contratos: aspectos
gerais e pontos de

implementar na prética o
contetido que sera

de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TAE - Rosianny Nascimento

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Logistica e Compras Publicas

atengéo (40 h) aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
C 5 precisa i 3 solugdes

Publicas: selegao do

classificar, resumir, inferir,

alinhadas ao cumprimento de

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

E FINANGAS (PROADM) dos Santos fornecedor - comparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegéo do fornecedor 1u0 Resul § 1 nidad S
trabalho a < >t ine Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Contratando por conteddo que sera objetivos estratégicos das
dispensa ou aprendido organizagdes publicas
inexigibiidade (38h)
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
Lic - precisa il solugbes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TAE - Rosianny Nascimento

Auxiliares na Nova

classificar, resumir, inferir,

alinhadas ao cumprimento de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

E FINANGAS (PROADM) dos Santos 1|Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas Lei de Licitagdes comparar ou explicar o metas 6 a0 alcance dos Conhecer as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021 gon;%;:c?oerﬁ!%ﬂ;racicnal ;a;f;io d;suzl‘?:ﬁ:ad: G;‘frt]aez(ie
(20h) contetdo que serd objetivos estratégicos das 9 - Op P P
did i publicas
LIC-Novaleide  |APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Elderiando Nicolino Licitagdes e precisa executar ou :ﬁ;:‘;’:::? solugoes " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E FINANGAS (PROADM) Lamario 1|Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |Contratos: aspectos |implementar na pratica o metas e ao alcance dos P! i sobre a Lei 14.133/2021 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gerais e pontos de | contetido que sera et fotdorcoe g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
atengéio (40h) aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Iélacr: PIanemmegteo ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Rosianny Nascimento Desenvolver novos saberes, processos Servigos de 2{:::;“’ e nforir, | ijfr"”ff::mo 4o | Conhecer o modelo de contratacéo de servigos de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
y 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Operagao de g ", g P! operagéo de infraestrutura e de atendimento a usuario de |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
E FINANGAS (PROADM) dos Santos comparar ou explicar o metas e ao alcance dos U0 Resul § ! Unidad s
trabalho Infraestrutura e de a < >t ine TIC Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Aondmentea conteddo que serd objetivos estratégicos das

Usuario de TIC (40H)

aprendido

organizagdes publicas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamaréo

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LiC -

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padrao,
solugbes

Auxiliares na Nova
Lei de Licitages
(20h)

precisa

classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd

alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

i publicas

Conhecer as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - Rosianny Nascimento
dos Santos

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Licitagao por
Concorréncia,
Concurso, Leildo e
Dialogo Competitivo
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagGes publicas

Aprimorar o conhecimento sobre as modalidades trazidas

pela Nova Lei de LicitagSes

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
'J'ECF' P'“"eia[“e;f: ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
; precisa i solugdes . ) : . ) ]
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Elderlando Nicolino ; Deie"‘“"’e’mm‘mls s.aberjs' Do | Logistica e G Publi Servigos d: classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de C“""e'ie’; ".‘°'de'°:e °°""ad‘a‘;at° d;: ot de a Precisa R ap’ﬁ;‘g'“' A ?g*?s"fde ".;": e e
£ FINANGAS (PROADM) Lamarao ou ferramentas relacionadas ao meu ogistica e Compras Pablicas |Operagdo de o et o oxplicar o jsbiipadeneiliabi operagao de infraestrutura e de atendimento a usuério de_[Continuo Resutado | validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Infraestrutura e de P Pl >tas c Tic Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
° conteudo que sera objetivos estratégicos das '
G:’Z’r;’:zz".’n% (doky |aPrendido organizagdes pblicas
LIC - Licitaggo por | APLICAR: quando se ::fs’:r:;:::i’u“lﬂ:ggg padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Elderiando Nicolino L . __|Concorréncia, precisa executar ou_ alinhadas a0 cumprimento de | Aprimorar o conhecimento sobre as modalidades trazidas | /20i5a ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: 1|Melhorar o que j4 executo Logistica e Compras Publicas |Concurso, Leilso e |implementar na prética o onneciment Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
E FINANGAS (PROADM) Lamarzo < ° " ) metas e ao alcance dos pela Nova Lei de Licitagdes o Resul )  Jnidac :
Didlogo Competitivo | conteddo que sera >la ne Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
2om o endice objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
APLICAR: quando se
- ! Colaborar e cooperar em ) ) ) ]
g . o Desenvolver novos saberes, processos LIC - Formagao de | precisa executar ou ol ' r . ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
:F;?Niﬁgfg'(‘;gggm'”'“m%o I:rf‘argg"’"“"d" Nicolino 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas |Pregoeiros - Teoria ~|implementar na prética o Zg;g?;:;ime O metas | omreender a apicabild: mrﬁ;’s conceitos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho (20h) contetido que sera iiwinde 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartihadas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando s efetivas para problemas de
L AR baixa, média ou elevada . o ) ]
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - NATACHA ROCHA 11w . . LIC - Introdugdo & - precisa executar ou complexidade com a utilizagao | Melhoria no ali dasi 5 4 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
£ FINANGAS (PROADM) DASILVA lelhorar o que j4 executo Orgamento e Finangas economia do setor  |implementar na pratica o |G 8 0 e | beis onire 0 seloros responsavers. | COnlinuo Resultado |validagdo da Unidade de Gestao de
P .
publico (30 h) contetdo que sera ad Tcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aorendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " o
N baixa, média ou elevada N o N N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - NATACHA ROCHA L ) LIC - Despesapor precisa executar ou. complexidade com a utilizagéo | Melhoria o ali dasi 5 érias, | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
1|Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas fungéo COFOG (40  |implementar na prética o e z ‘ e onte Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
E FINANGAS (PROADM) DA SILVA " ) de dados (numéricos e ndo |financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. o Resul )  Jnidac :
h) contetdo que sera ad Ticos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprencido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - MESTRADO |APLICAR: quando se gg)‘(';’i\zzz: 3.5"5';";22 de
g . - ADMINISTRAGAO | precisa executar ou | > ) ) . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
ZD;IONiﬁEFESRI(Q:ggmlNISTRAQAO L&IEGAT.GX(E)SN SANTIAGO 1|Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas PUBLICA - implementar na pratica o :‘;ﬂzf:':;i;‘zﬁ;'g':;z‘;ao f"l’r‘z::gi:a?e contabeis er?t?: 05 setores responsaveis. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ORCAMENTO E conteudo que serd numéricos) e evidéncias que P " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
FINANGAS aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PODT - MESTRADO |APLICAR: quando se s’a";)'(';afn‘:’: gr;';g:;de A necessidade deve ser
- ADMINISTRACAO | precisa executar ou | 2 ) ) . - desconsiderada porque: A Servidora
Zi?&iﬁgf?lﬁ?g :[%'N'STRACAO gﬁﬁggesux LIRADOS 1| Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas PUBLICA - implementar na pratica o ;g"é';';’:‘s"gfmcé"r&as ”e":;i‘?a" m:zﬁa O ot e:‘ar: Iformagooes orgamenaras. |- ainda ndo tem perfil (tempo de
ORGAMENTOE |conteido que sera . ioos ¢ P : servigo) para se ausentar para
FINANGAS aprendido numeéricos) e evidéncias que capacitagao.
aumentem a preciséo e §
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se
- Desenvolver novos saberes, processos LIC - Lei Geral de precisa interpretar, Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Suelem do Vale o e e o P oess9S | Gestdo da Informagéo e do | Protegéo de Dados | classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Melhorar execucio das atividades desenvolvidas [ivoeseibriniad et Unidade o e g6
E FINANGAS (PROADM) Martins e Conhecimento para o Setor Pablico - |comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas e o Resul ) g0 ca nac :
abalho 2 " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(360h) contetdo que sera compartihadas
aprendido
ENTENDER: quando se
LIC - Lei Geral de precisa interpretar, Colaborar e cooperar em N N N N
Desenvolver novos saberes, processos N N Y N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | TAE - Marelly Laranhaga A Gestéo da Informago e do | Proteg@o de Dados  |classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas . ) ) ! ]
E FINANCAS (PROADM) Guimaraes 1 :)r:l:::;:memas relaionadas a0 meu Conhecimento para o Setor Publico - [comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Melhorar execugao das atividades desenvolvidas gon::i;: cﬁ:!ﬂoﬂl racional ";Zlf;io d:isuglszﬁ;ad: Gﬁriitie
(360h) contetido que sera compartilhadas o - Op P pe
aprendido
ENTENDER: quando se
LIC-Lei Geralde |precisa interpretar, Colaborar e cooperar em : o ) ]
Desenvolver novos saberes, processos " . ° ° . o' ' Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO | 10 _ picardo Peres Dantas 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | SoSta0 da Informacéo e do | Protecéo de Dados | classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Melhorar execugdo das atividades desenvolvidas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
E FINANGAS (PROADM) Conhecimento para o Setor Pablico - |comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas 1o Resul !  Jnidad
trabalho prvet Contodto que sers compartihadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANGAS (PROADM)

TAE - KATIA REJANE DA
SILVA RUFINO -
VALIDADORA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informagéo e do
Conhecimento

LIC - Lei Geral de
Protegdo de Dados
para o Setor Publico -
(360h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragao de Empresas

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Administragao

CRIAR: quando se precisa
izar, planejar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

i com a utilizagéo

produzir sobre o contetdo
que seré aprendido

de dados (numéricos e néo
o s

Doutorado ¢ considerado o mais alto nivel de instrug&o,
desta forma, a instituigdo contara com servidora do mais
alto nivel para desenvolver suas atividades com

que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

ia e qualidade

Precisa ser aprendido:
Continuo Resuitado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que ja executo

Atendimento ao Publico

LIC - Atendimento ao
Cidaddo (133h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Adotar novos insights a sua
agéo

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que j4 executo

Atendimento ao Publico

LIC - Atendimento ao
Cidadzo (133h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Adotar novos insights a sua
acio

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E

LIC - Atendimento ao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

GRADUAGAO (PROEG) ;?;;oMamla Venlud de 1|Melhorar o que j& executo Atendimento ao Publico Cidadao (133h) implementar na pratica o :s;fr novos insights & sua Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
) contetdo que serd Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Superar o desempenho padréo,
o ACD - Excel CRIAR: quando se precisa | apresentando solugges Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 2|Melhorar o que j executo Produtividade Avangado aplicado |generalizar, planejarou | alinhadas a0 cumprimento de | oy ;¢ o rofinas de trabalho com o uso do Excel Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

GRADUAGAO (PROEG)

20 setor publico.
(20h)

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagoes publicas

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Izaura Maria da Silva
Jardim

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

(LIC) Gestao Pessoal
- Base da Lideranga -
0h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de

Melhoria do no trabalho

forma e
0s atos da organizagao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

(LIC) Gestao Piblica
- 1200

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

(LIC) Gestao Pessoal
- Base da Lideranca -
oh

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de

Melhoria do no trabalho

forma e
0s atos da organizagao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

ACD - EBAP -
Encontro Brasileiro
de Administragao
Pblica (20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes

Propostas inovadoras a partir da atualizagao nos temas
abordados

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Vanessa Kiisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Administragao,
Direito ou Politicas
Publicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

Aplicagdo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituigdo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

das solugoes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

ACD - Mentoria &
Coach (10h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e

iabilidade das solugdes

Atingimento dos instrumentos de Gestdo da instituigao
(PDI, PDU, etc).

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Caroline de Oliveira
Collyer

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Gestéo Publica
(120 horas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteddo que sera
aprendido

Tomar decisGes e gerenciar de
forma competente e estratégica
0s atos da organizagao

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

LIC - Mulheres na

ENTENDER: quando se

lideranga: precisa interpretar, Construir sua identidade de . - § .
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos 1|Especiatzar em um saber,atiidade ou | 4o potencialize suas |classificar, resumir, inferir, | lider, empregando o Melhoria na qualidade do serviso Ef:m:s,{ :s"u’lf;‘gf"' ca“:::;f,"ézdﬁrﬁ:;::zg“gé’:; o
GRADUAGAO (PROEG) Santos ferramenta de trabalho habilidades e ccomparar ou explicar o autoconhecimento e a Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
impulsione a contetdo que serd inteligéncia emocional 9 N P P
mudanga (30h) aprendido
B APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lideranga precisa executar ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITQRIA DEENSINO E TAE - Vanessa Klisia de 1|ou ferramentas mlacionada; 20 meu Lideranca humanizada: implementar na pratica o Prospectar cenarios para além  |Utilizagao de praticas de lideranga humanizada aplicaveis Continuo Resultado B validacio da Unidade de Gestao de
GRADUAGAO (PROEG) Aguiar Gongalves Ferreira < conectores humanos [P CT P do futuro imediato no cenério atual de desafios no servigo pblico. 10 Resul s ¢80 da Inidac :
trabalho n contetdo que serd Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
P APLICAR: quando se i " o
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos Lﬂﬁ;k:::;?qa precisa executar ou Tomar decisoes e gerenciar de SR: :0 nr‘:?ceer g??g :kl:'::;n:: shr‘::lj? ;zi:zgﬁ:?;}zg's"ﬁ:r Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
GRADUAGAO (PROEG) Docente - David Lopes Neto 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga modelagem ;19 implementar na pratica o forma competente e estratégica su equipe p: com base na - 9 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho papés - 20h :c;?;;?:oque seréd os atos da organizagao comportamental & cognifiva. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lideranga como | precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de | Entendimento como o papel do lider dentro das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
GRADUAGAO (PROEG) Docente - David Lopes Neto 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca Esséncia da Gestéo - |implementar na pratica o forma e égi izagdes pode fazer a diferenca no desempenho das |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contelido que sera os atos da organizagao equipes. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
(LIC)Lideranga | APLICAR: quando se compartinamento do
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos humanizada: precisa executar ou el vl 100 | Conhecimento das técnicas de lideranga para gerar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
GRADUAGAO (PROEG) Docente - David Lopes Neto 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca construindo espago  |implementar na pratica o nag ital humam; romovendo | S€9Uranca psicologica em seu ambiente de trabalho com | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de seguranca conteudo que sera P! - P o impacto positivo na produtividade. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
peicolbgica - 20n aprendido uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
ientagao para
Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lideranga /;2:::5: :;ei‘ﬁ:rdglf ¢ zg"mh‘;acr;:;’ge::’o;;w Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO Docente - David Lopes Neto 1| ou feramentas relacionadas aomeu | Lideranga humanizada: implementar na praticao | 0'92nizacional, valorizando o | Utilizagao de praticas de lideranga humanizada aplicaveis | oo i Resultado validagao da Unidade de Gestao de
GRADUAGAO (PROEG) conectores humanos T ; capital humano , promovendo  |no cenario atual de desafios no servico puiblico. U0 Resul -  Unidac s
trabalho conteddo que serd © Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
-25h o endidn uma cultura de aprendizagem
P continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
’é:pa'cimsompe i | APLICAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de ; " " " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gﬁﬂ;ﬁ;}i’g%‘%%%g?mo E TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga %1’:;:?5%: Lideres e implementar na pratica o forma competente e estratégica S:g'gg{:; g:al:nlrt:’s:ﬂ:";:::sulréo aptidao de lideranca Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Administragdo conteudo que sera os atos da organizagao P P . Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Publica (120h): aprendido
LIC-Mulheresna | \p) |0AR: quando se
lideranga: recisa executar ou Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE-Jane Maria Castro . . potencialize suas P u Prospectar cenarios para além . y . i P! : 1eces: . guir pare
GRADUAGAO (PROEG) Guidag 1|Melhorar o que & executo Lideranca seiiviigs implementar na pratica o | ( (e C S SAHA S Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
impulsione a contelido que sera Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente

mudanga (30h)

aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E

TAE - Marcia Venlud de

Especializar em um saber, atividade ou

LIC - Introdugao &
Facilitagao para

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Construir sua identidade de
lider, empregando o

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

h 1 Lideranca Inovacéo e I Melhoria na qualidade do servico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
GRADUAGAO (PROEG) Arajo ferramenta de trabalho Transformagao °°";pa,;a’ ou e"p":” ° ?‘:‘“I.OZ""‘."“’"E"‘.“ o Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Governamenal (3on) | ontetdo aue ser inteligéncia emocional
aprendido
ENTENDER: quando se
. precisa interpretar, Construir sua identidade de N L N N
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de Especilizar em um saber, atividade ou |, LIC - Desenvalvendo | . .cigcar, resumir, inferir, | lider, empregando o ) ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: Lideranca Times de Alta I ; Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
GRADUAGAO (PROEG) Aratio ferramenta de trabalho comparar ou explicaro | autoconhecimento e a o Resultado » Unidad S
Performance (30h) a ‘ autoconhe ° Organizacional: Tatico Pessoas, pois 6 valida e pertinente
contetido que sera inteligéncia emocional
aprendido
ENTENDER: quando se
} precisa interpretar, Construir sua identidade de ) - ) ;

g Morci . - LIC - Lideranca y . Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de 1|Especializar em um saber, atividade ou | e o Gostao Do Eauipes | ciassifcar,resumir, inferi, | lder, empregando o Melhoria na qualidade do servico o oldagho da Unidads e Gactao de
GRADUAGAO (PROEG) Araujo ferramenta de trabalho comparar ou explicaro | autoconhecimento e a 0 Resultado » Unidad s

(30h) contetido que serd inteligéncia emocional Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
LIC - Mulheres na | ENTENDER: quando s
lideranca: precisa interpretar, Construir sua identidade de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de Especializar em um saber, atividade ou | - potencialize suas | classificar, resumir, inferir, | lider, empregando o ) ) ) b : 1eces feve seguir par:
) - 1 Lideranca on I ; Melhoria na qualidade do servico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
GRADUAGAO (PROEG) Aratjo ferramenta de trabalho habilidades e comparar ou explicaro | autoconhecimento e a o o B e o Cemao e
impulsione a conteiido que sera inteligéncia emocional 9 g P pe
mudanca (30h) aprendido
ENTENDER: quando se
LIC - Introdugdo & ENE ——
™ precisa interpretar, Construir sua identidade de N L N N
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos Especializar em um saber, afividade ou | r“"'“‘g“ para classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o Vethori dade do servi E'e"",sa ol ap’ﬁ;‘g"’“ A :!:""55";“3 ",Z": S e
GRADUAGAO (PROEG) Santos ferramenta de trabalho ideranga T"°"a‘f; 0e . comparar ou explicar o autoconhecimento e a elhoria na qualidade do servigo O°" inuo K es“l_ = ;(’, ";a idagéo da 2' :I’de e fh? ° N e
ransformagao Oh) contetdo que serd inteligéncia emocional rganizacional: ico ’essoas, pois € valida e pertinente
ENTENDER: quando s
precisa interpretar, Construir sua identidade de ) . ) )
g . - - LIC - Desenvolvendo ; I Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Zﬁg;ﬂg}g‘;&%ﬁ’g'”o E g‘;‘:mss"'a"ge Huber dos 1 Zs:;cn'::f:;’:':‘r:b"a‘lf‘ibe" atividade ou |, i ranca Times de Alta i'oa;s':‘:r’;ji'i"‘l:;:":r" :ﬂfg;:‘“rz Z?"a::;‘; . Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Performance (30h) comzu do quo sgr i nteligancia emocional Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando s
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos Especializar em um saber, atividade ou Uo-Lideransae |PooR e e g o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
9 P g Lideranca Gestao De Equipes g . g : empreg Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

GRADUAGAO (PROEG)

Santos

ferramenta de trabalho

(30h)

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

autoconhecimento e a
inteligéncia emocional

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAES

Melhorar o que j& executo

Fungéo Publica

ACD - Técnicas para
Secretariado
Executivo e
Assessoria na
Administragao
Publica (21h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidados

Otmizar as rotinas de trabalho e prestar um servigo com
eficiéncia e eficacia

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE-Jane Maria Castro
Guidao

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governanga e Gestdo de
Riscos

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Administragao

AVALIAR: gquando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que
seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e néo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das solugdes

Aplicagéo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituigdo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E

Especializar em um saber, atividade ou

Governanga e Gestdo de

ACD - Compliance,
Gestao de Riscos e

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Tomar decisdes  gerenciar de

Capacitagao na resolugdo de problemas e tomada de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

GRADUAGAO (PROEG) TAES 1 ferramenta de trabalho iscos Integridade - IDEMP - | MPlementar na prética o |forma competente e estratégica | jocicseqna area estudada Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
conteddo que sera os atos da organizagao Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
aprendido

ACD - VIIl Enarquifes
Encontro Nacional . § . Congregar e organizar, em caréter politico-profissional, os

PRO-REITORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos dos Arquivistas Aﬁﬁ?ﬁﬁ?ﬁ?ﬁﬁ S iar gs":‘;'a“;g;a{::miigr:‘a’;“'s"e’ trabalhadores técnico-administrativos em educagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

GRADUAGAO (PROEG) TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Arquivologia Técnicos das grilicamsn!e ° oonle?ﬁdo ue | atuando em um ambisn(é de ocupantes do cargo de arquivista e técnico em arquivo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho Instituigdes Federais a nas Universidades e Institutos Federais em defesa do Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

de Ensino Superior

(30h)

sera aprendido

governanga em rede

livre e pleno exercicio destas pr




PDP 2025

©

AT

DASTRADOR

1 09/09/2024 AS 13h33

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Jodo Rakson Angelim
da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ensino-Aprendizagem

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Educagéo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Aplicaggo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituicéo, de formas coletiva e enganjada.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Adriana de Souza
Groschke

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Ensino-Aprendizagem

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Educagao ou
Doutorado em Ensino

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

CRIAR: quando se precisa

i planejar ou
produzir sobre o contetido
que seré aprendido

com a utilizagdo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Aplicagéo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituigéo, de formas coletiva e enganjada.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

Docente - David Lopes Neto

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

(LIC) Habilidades de
Gestao de Pessoas
(23h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados

Conhecimento de estratégias de gestao de pessoas que
associam o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

LIC - Transformagéo
do servigo piblico

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

gﬁ%‘ﬂg’g?&%ﬁ'g'"o E ;’:‘:t;ss"'a"gs Huber dos 1| Melhorar o que j4 executo Si"‘i’;’f“’ e Transformagdo | ic digital, implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
g conectado, aberto e  |conteido que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
transparente (125h) | aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
" LIC - Transformagdo | precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos 1|Melhorar o que ja executo Governo e Transformagao | iy implementar na praticao  |decisao e geragdo de produtos | Melhoria na qualidade do servico Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
GRADUAGAO (PROEG) Santos Digital " 08¢ ¢ 1uo Resultaco  nidad S
Fundamentos (133h) |contetido que sera & servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicaggo interna, externa e
de com usudrios
Ao APLICAR: quando se
. ~ LIC - Gestao Agil precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ZEAO\DRLIIEAI;%?)'?P[:?%EE?INO E ;};EmsSolange Huber dos 1|Melhorar o que ja executo gic:\i/‘earlno e para Ti i na préatica o necessidades dos usuarios e Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
g Digital (175h) contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
(LIC) Inteligéncia precisa interpretar, - . . - y .
g . X " Desenvolver novos saberes, processos . iy > " |Tomar decises e gerenciar de . - . ... |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g?tg;ﬂ{;l}j&g‘(\r%%g?mo 8 I:si":zaura Maria da Siiva 1| ou ferramentas relacionadas ao meu Si‘"i’;r,"" © Transformagéo :: '22'2'. o g.?;::m iloa:us'::r'gf Zliml:;?':m forma competente e estratégica :s;d:; z:’f“::gizr:’::e"‘l’“’;z‘“"""’g""s de inteligéncia | o tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho 9 o pa Pl 0s atos da organizagao quada. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
20h contetido que sera
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Vanessa Klisia de B Governo e - (LIC) Gestao Agil _ |precisa executar ou Garantir o atendimento das ) ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- d 1|Melhorar o que ja executo oV para napraticao  |necessidades dos usuariose  |Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
GRADUAGAO (PROEG) Aguiar Gongalves Ferreira Digital [ T ; ssidac U0 Resul -  Unidad s
igital - 175h conteudo que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Inteligéncia ::;:E: eRx:cI:Jal:gg: ¢ Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Vanessa Klisia de . . Governo e Transformagéo Artificial no Contexto | " - Aptidao para utilizar &s novas tecnologias de inteligéncia : i "
GRADUAGAO (PROEG) Aguiar Gongaives Ferreira 1|ou ferramentas relacionadas ao meu Digital implementar na prética o | forma competente e estrategica | e o1 £8T8 TCEE! 8 TR Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de

trabalho

do Servigo Publico -
20h

contetdo que serd
aprendido

os atos da organizagao

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governo e Transformagéo
Digital

ACD - Marketing e
Midias Sociais(65h):

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
d

e com usudrios

Estratégias de Marketing Digital para a Administragéo
Publica; Uso de Midias Sociais na Comunicago
Institucional; Midias para Educago: produgéo de videos
e lives com qualidade.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo

LIC - Transformagao

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

decisdo e geragao de produtos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

ov Digital -
GRADUAGAO (PROEG) Souza Digital Fundamentos (133h) |contetdo que sera & servigos; & 0s meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicago interna, externa e
de relaci com usudrios
Ao APLICAR: quando se
. TAE -Yara Claudia = LIC - Gestao Agil precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE ENSINO E Renovato dos Santos 1|Methorar o que j4 executo Governo e para T g0 |i napraticao  |necessidades dos usudrios e | Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GRADUAGAO (PROEG) Digital are " " ssidad uo Resultado  Unidad s
Souza Digial (175h) conteido que sera dos cidaddos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Transformagao | APLICAR: quando se com: s modelos de gestao; os
g e do servigo piblico | precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ggi[)ﬂﬂgg;{\&f}églm E ;’::J.DMa'c'a Venlud de 1| Melhorar o que j4 executo Sf";;’lm e Transformagdo | ic digital, implementar na praticao | decisao e geragéo de produtos | Melhoria na qualidade do servigo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
) g conectado, aberto e  |conteido que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
(125h) did

comunicagao interna, externa e
de com usuarios

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformagao
Digital -
Fundamentos (133h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

conteudo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
decisio e geragao de produtos
e servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuarios

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que j& executo

Governo e

LIC - Gestao Agil
ara Tr

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Digital

Digital (175h)

contetdo que sera
aprendido

na pratica o

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Seguranca da
Informagao no
contexto da
transformagéo digital
(20h)

APLICAR: quando

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéio

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagao na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o

contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Como
implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

APLICAR: quando

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagao

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protecao de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Seguranga da
Informagéo no
contexto da
transformagéo digital
(20h)

APLICAR: quando

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagao

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagzo na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Como
implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagzo

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protecéo de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Seguranga da
Informag&o no
contexto da
transformagéo digital
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagzo na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E

TAE - Solange Huber dos

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &

LIC - Como
implementar a LGPD:

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e

Melhoria na qualidade do servigo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de

2 ) implementar na pratica o
GRADUAGAO (PROEG) Santos Informagao bfjf:ss’zzn(;’s‘f)’"“ © | conteudo que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
P aprendido
LIC - Fundamentos APLICAR: quando se G " P P did A dade d
§ . A F precisa executar ou arantir o atendimento das recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Zﬁﬁ ;ﬂgrg;(g;% Eg?wo 3 g;ﬁmsSolange Huber dos 1| Melhorar o que j4 executo fﬁ?l!ii"%i Lei de Acesso a gfo';s' :;g g‘; o |mplementarna prética  |necessidades dos usudrios e | Melhoria na qualidade do servico Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
< ph Sh‘;9 conteudo que serd dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
(LIC) Estatiston para | APLICAR: quando se

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Izaura Maria da Silva
Jardim

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

Analise de Dados na
Administrago
Publica - 25h

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Tomar decisGes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuago mais eficaz em uma gestéo com foco em
sistemas de informagao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Izaura Maria da Silva
Jardim

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Analise e Ciéncia de Dados

(LIC) Aplicagéo do
Power Bl para
Aprimoramento da
Gestao - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuagao mais eficaz em uma gestao com foco em
sistemas de informag&o.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(LIC) Estatistica para
Analise de Dados na
Administragao
Publica - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
0s atos da organizagao

Atuagzo mais eficaz em uma gestéo com foco em
sistemas de informagao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(LIC) Aplicagao do
Power Bl para
Aprimoramento da
Gestao - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Tomar decisbes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuagao mais eficaz em uma gestao com foco em
sistemas de informag&o.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

Docente - David Lopes Neto

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(LIC) Pés-Graduagdo
em Terapia
Cognitivo-Comportam
ental - 380h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Promover uma lideranga que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

do dei efetivas, a
recuperagéo e o bem-estar dos pacientes,
fundamentando-se nas mais recentes pesquisas e
préticas clinicas da drea.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o

Sousa

ferramenta de trabalho

PRO-REITORIA DE EXTENSAOE | TAE - Renata de Lima . - - LIC - Acessibiidade ¢ u I  d P da acessbilidade de i Ses sobre a
1| Melhorar o que j4 executo Rédio e Televisdo na Comunicagio  |implementar na praticao | necessidades dos usudrios & omog: ! b -
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Sousa " " Ssidac universidade, os servigos € os projetos.
(30h) contetido que sera dos cidadaos
aprendido
APLICAR: quando se
) - . ) i tar ou Garantir o das )
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Renata de Lima Especializar em um saber, atividade ou y - LIC - Introdugao a | Precisa execu N " . da de sobre a
1 Rédio e Televisao implementar na pratica 0 | necessidades dos usuarios e | 070950 fa Scese A do oA -

INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

Audiodescrigao (40h)

contetdo que sera
aprendido

dos cidadéos

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E

INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima
Sousa

Aprender o basico

Outras Sociologias
Especificas

LIC - Promogéo e
Defesa dos Direitos
das Pessoas
LGBTQIA+ (30h)

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contedo que
sera aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Compreensao dos direitos humanos para produgéo de
pautas mais diversas.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E

TAE - Luany Oliveira de

Aprender o basico

Administragdo Educacional

LIC - Introdugéo a

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Atendimento acessivel ao publico surdo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Almeida Libras (60 h) comparsr :;Jee:ep:::ar o |oma Iecf:«:sd garntinco ua Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido interagdes internas e externas

ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar

precisa interpretar, conceitos e ideias nos N L N N
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E | TAE - Luany Oliveira de Especializar em um saber, afividads ou N LIC - Libras classificar, resumir, inferir, iados e de acessivel a0 piblico surdo zfnc"lf‘iji; S If:g;d"' caﬂzzeﬁ'%a:ﬁrﬂ;z:zg“g::‘; w
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Almeida ferramenta de trabalho irio (48 h) | comparar ou explicaro  |forma efetiva, garantindo uma P o e atéqico | Pase i s partant.

Coioin e s it prociiva das rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

did interagdes internas e extemas

ENTENDER: quando se | Escutar, indagar & expressar

precisa interpretar, conceitos e ideias nos Preci dido: A dade d ;
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de Especializar em um saber, atividade ou R y LIC - Libras classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de " - recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
INTERIDRIZAGAO (PROEXT) Ameide Ll Paissssvisheiinis Adminisiragao Educacional |2 0 O et o | form efetia. graninda uma | Atendimento acessivel ao pubiico surdo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de

contetdo que serd
aprendido

dinamica produtiva das
i internas e externas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Luany Oliveira de
Almeida

Melhorar o que j4 executo

Administragdo Educacional

LIC - Photoshop e
Corel Draw (70 h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartihadas

Produgao de material digital de qualidade para as midias
institucionais e relatérios técnicos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima
Sousa

Aprender o basico

Linguistica Aplicada

LIC - Introdugéo a
Libras (60h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd

did

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
i ede

Ci i ccom publico surdo da universidade e

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i des internas e externas

promogao da acessibilidade linguistica.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E

TAE — Renata de Lima

Desenvolver novos saberes, processos

LIC - Introdugao &
Facilitagao para

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Identificar a repercussdo de
suas agBes para o éxito ou

Contribuir para a inovag&o por meio da aplicagdo de

INTERIORIZACAO (PROEXTI) Sousa 1|ou ferramentas relacionadas aomeu  |Inovagao Inovagéoe implementar na prética o | 1cance dos objetivos conceitos e técnicas da facilitacéo remota. N N
trabalho Transformagéo conteudo que sera e belociing melo onuno
(30h) |aprendido pelo grup
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
Lic-Andlisede  [ANALISARiquandose oy g ia o elevada

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

dados como suporte

precisa diferenciar,

complexidade com a utilizagao

Planejamento e tomada de decisao mais consciente a

TAE - Renata de Lima 1]ou a0 meu organizar, atribuir ou - -
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Sousa & tomada de decisao |2'92"1Z2" | de dados (numéricos e no | partir da andlise de dados analiticos.
trabalho conclui sobre o conteido ad ricos
(30n) onaluir sobre o cor numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes

ENTENDER: quandose | Identificar os principais marcos

precisa interpretar, insitucionais que podem - -
PRO-REITORIA DE EXTENSAOE | TAE — Renata de Lima ; Ejse"v°'ver novos saberes, Processos | Estratégia, Projetos o LIC - Estruturas de | classificar, resumir, inferir, | impactar os processos E‘r’"";ﬂ’::’[":?z‘:: &i’g’;‘:ﬁgi;’:;“g‘zz:&";m" todoe | .
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Sousa trabalho Gestao Publica (30h) [comparar ou explicar o decisorios e a gestao de objetivos e resultados da instituigdo.

conteudo que serd
aprendido

programas e projetos no ambito
do setor publico

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Luany Oliveira de
Almeida

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Educagéo e Docéncia

PCDT - Doutorado
-em Ensino de
Ciéncias e
Matemaética (2280H)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Quadro de pessoal mais qualificado

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Débora Regina
Soares de Oliveira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Educagdo e Docéncia

aprendido piblioos
. Superar o desempenho padréo,
PCDT - Doutorado APLICAR: quando se apresentando solugdes

em Ensino de

Ciéncias e
Matematica (2280H)

precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

alinhadas ao cumprimento de

metas e ao alcance dos

objetivos estratégicos das
izagdes pblicas

Quadro de pessoal mais qualificado

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAES

®

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

ACD-Algoritmos e
Logica de
Programagéo - 30h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Equipe com formag#o constante para melhor realizagéo
de suas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Inserir no campo Perfil
APLICAR: quando se dos agentes publicos: (IFS 0.2)"
LIC-Atualizagao em | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | TAE ou DOCENTE e 0 nome
1|Melhorar o que ja executo Satde Publica imeiros Socorros || napraticao |necessidades dos usuarios e | Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de |do servidor, conforme
(120n) contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente | orientado no tutorial

aprendido

disponivel em:

hitps://bit.ly/ManuaisLad25

LIC-Nogbes Basicas
de Urgéncia e

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TAE - Marlinda Pereira ; ) ) ; o " ) d ) ! . b neces ! "
P e o TAE - M 1| Methorar o que ja executo Saide Publica g rgenaa implementar na pética 0 [necessidades dos usurios e | Aprimoramento os afendimentos a0 pibico em geral [Continuo Resuado |validagao da Unidade de Gestao do
rgénc conteudo que serd dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
dic
APLICAR: quando se
§ o ) g . precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Marlinda Pereira 1| Melhorar o que j4 executo Satde Publica LIC-Promoggoda  \ii o mentar na praticao | necessidades dos usuarios e | Aprimoramento os atendimentos ao piblico em geral | Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de

PESSOAS (PROGESP)

Amorim

Saude

contetdo que serd
aprendido

dos cidadéos

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselle Galcio da
Silva Bezerra

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Saude Publica

LiC-Introdugzo a
Saude indigena
(180h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Atendimento de qualidade ao publico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselle Galucio da
Silva Bezerra

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Saude Publica

LIC-Assisténcia de
enfermagem em
Diabetes e
Hipertenséo (200h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidados

Atendimento de qualidade ao publico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

Docente - Priscilla Mendes
Cordeiro

Aprender o basico

Saude Publica

LIC-Saude Mental no
Trabalho (120h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Gestéo que envolva a promogéo da saude mental dos
servidores

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

. . LIC-Racismo ¥ I N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
s;gé%?g?sgzgi?gs-mo DE ;}r‘rﬁd sAdenllds Teixeira 1|Melhorar o que ja executo Saude Publica Estrutural e Praticas zf;:':f::gj::;zz;?’:m' ';22;3:;:2 a gestio de os i ao publico em geral Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Antirracistas - . 5 P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
ANALISAR: quando se :::;‘:\']2?:;:; g:’;%‘z‘:;ams
LIC-Homens e precisa diferenciar, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Adenilda Teixeira
Arruda

Melhorar o que ja executo

Saude Publica

atencao a salde do
trabalhador

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

impactar os processos
decisérios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Desenvolver novos saberes, processos

LIC-Prevengéo e
cuidados as doengas

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Identificar as tendéncias sociais,

politicas e n

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TAE - Adenilda Teixeira 8 . ) f o 0s ) . : 1eces ! "
PESSOAS (PROGESP) Arda 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Saude Publica prevalentes em mplementar na pratica o |28 F BT R T os a0 publico em geral Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera > ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
homens ‘ e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se
LiC-Satide mental, |precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, : ) ) ]

g  Adonida Toixe ! . ° o ' ! Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Adenilda Teixeira 1| Melhorar o que j4 executo Satde Publica atengéo psicossocial | classificar, resumir, inferir, | politicas e licas nos os atendi a0 publico em geral | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Arruda e interculturalidade | comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

nas migragdes contetdo que serd e internacional 9 - Op P P
aprendido
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
- Lic- recisa diferenciar, apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou Desenvolvimento de | . alinhadas ao i de de i a0 corpo P - gulr p

PESSOAS (PROGESP)

TAE - Mayara Sampaio Miki

ferramenta de trabalho

Administragdo de Empresas

Gerentes de Gestao

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo

metas e ao alcance dos

técnico da Instituicdo

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

de Pessoas ¢ objetivos estratégicos das
que sera aprendido izagdes pblicas
e g [ e — ,.
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou LIC - Atendimento ao | Precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de de imento ao corpo | FeciSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PESSOAS (PROGESP)

TAE - Mayara Sampaio Miki

ferramenta de trabalho

Administragao de Empresas

Cidadao

implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagGes publicas

técnico da Instituigdo

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Superar o desempenho padréo,

APLICAR: quando se
apresentando solugdes

LIC - Gestao de

g 5 . - precisa executar ou P ‘ ) ; ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Mayara Sampaio Miki 4| Especializar em um saber, atividade 0U |\ yrvinigiracso de Empresas | /085508 implementar na praticao | 2innadas ao de |Prop por de 80.€OPO | continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho Organizacionais " metas e ao alcance dos técnico da Instituicio 0 Resul ) » Unidad
conteudo que sera otas c Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(75h) s objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas

N L L
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes Caminha Especializar em um saber, atividade ou |\ iiciracao de Empresas | DeSenvolvimento de !:vr\e‘lzi:r:eﬁ?::r vhticao | @inhadas ao cumprimento de i idade de imento a0 corpo aniiiiiiifﬂféﬁl"": Caﬂﬁie??‘li"ﬁ.ﬂﬁ!i: 32”2552 de
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho ¢ P! Gerentes de Gestao | Pre metas e ao alcance dos técnico da Instituigao. ga

Serentes a¢ conteiido que serd Objetives ssiratégicos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido izagdes publicas

Superar o desempenho padréo,

APLICAR: quando se apresentando sollcoes

. - . P precisa executar ou P ) ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
sggs%ilgom;\ DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes Caminha 1| Especializar em um saber, atividade 0U | 5y inictracso de Empresas | L/C - Atendimento a0 it tar na praticao | 2inhadas a0 de > PO de 200010 |5, tinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROGESP) ferramenta de trabaiho Cidadzo (16h) el metas e ao alcance dos técnico da Insituigéo e e atogico |oss sa 8 vann s pororans
N objetivos estratégicos das : "
aprendido N piblicas

Superar o desempenho padréo,

APLICAR: quando se "
apresentando solugdes

LIC - Gestao de

' 5 . . precisa executar ou P ) ; ; Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes Caminha 1| Especializar em um saber, atividade 0 | » 4 inictracso de Empresas | 008SS0S implementar na praticao | 2inhadas ao de |Prop portu de @0 COMPO | 5o ntinuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabatho Organizacionais T metas e ao alcance dos técnico da Instituigdo o Resul .  Jnidac :

contetdo que sera >la e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(175h) o endin objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
PCDT-Masterof  |APLICAR: quando se ::;ﬁ‘;‘g:;:z’o"lﬂxgg padréo,
. ~ . - L Science in Business |precisa executar ou " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
sEgS%?E?EA%ZEESGF%STAO DE Efa :a"é o(;r:shna Sena Z?;c"'::f:;:m:tgl;ibe" atividade ou Administragao de Empresas | Administration implementar na pratica o :Z‘;zf::z;:’:ggz"m de Melhora no desempenho organizacional Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(Mestrado em contetdo que sera - N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Administragao) aprendido objetivos estratégicos das
izagGes publicas
APLICAR: quando se :”r’ar:';:;:z’o"lﬂei‘gz padréo,
s Zilma Olivei i i PCDT-Doutorado em | precisa executar ou prose o . i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Antonia Zilma Oliveira ;| Especializar em um saber, atividade ou |y oo Administracac d e ol alinhadas ao cumprimento de | Melhoria do desempenho das atividades através da Continas Reaultad: idoako da Unidade do Geatin d
PESSOAS (PROGESP) da Silva ferramenta de trabalho ministragao de Empresas Iministragdo de | implementar na préticao | oiad'e 20 alcance dos Capacitagao do servidor ontinuo Resultado | validagdo da Unidade de Gestdo de
Empresas contetido que sera et 08 o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
anrendido objetivos estratégicos das
iblicas
APLICAR: quando se ::f;:&::;:i’;‘ﬂzsg padréo,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Angélica Gongalves Espedializar em um saber, atividade ou o PCDT-Mestrado em | PTecisa executar ou. Glinhadas a0 cumprimento de | Melhoria do desempenho das atividades através da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
; 1 Administragao de Empresas. 1 Meste implementar na prética o na 90 ‘ Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
PESSOAS (PROGESP) de Lima Castro ferramenta de trabalho Administragao T ) metas e ao alcance dos Capacitagao do servidor o Resul . , Jnidac :
contetdo que sera >la ne Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
izagGes publicas
) Superar o desempenho padrao,
ANALISAR: quando se aprossntands solugoes
. ~ - . - precisa diferenciar, " " y - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
s;&%ﬂ?&%ﬁ%ﬁm DE E}:ESIE/[/)\SON NOGUEIRA 1 E?::"::(z::’:rz :g:l:ibs" atividade ou Administragéo de Empresas igﬁi.:\iz(::;r:do em organizar, atribuir ou ::;Zd:::;z:r:g'x"m de g::)goc?;g; od;: f:rsie;or:o das atividades através da Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido | T1e 5 oo . Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido objefivos estratégicos das
a publicas
Idear soluges inovadoras e
LIC - Finalizagao de | APLICAR: quando se E':lgarsnzf:: o ;I:\g:sa e
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - RUBENS FELIPE Especializar em um saber, atividade 0u [y oo tese do MES'I?aRADO ::nreclieﬁ;’if‘::’:ﬁca o complexidade com a utiizagéo | Melhoria do desempenho das atividades através da zmﬁis‘?{:&ﬁ;‘gr“ caﬁgg"??‘fads:i:;::f‘ge"ge":; G
PESSOAS (PROGESP) OLIVEIRA DA SILVA ferramenta de trabalho v P! P! P de dados (numéricos e ndo Capacitagéo do servidor oA

ADMINSTRAGAO |CONteddo que sera numerions) 6 evidancias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente

aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugoes
Somple do o | -EVBRAR:quandose | Colaborar o cooperar em Procisa ser sprendido: | A necessidade deve sogi par
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou R precisa apenas reconhecer | atividades desenvolvidas Melhorar no controle, organizagéo, eficiéncia e b : eces ) "
TAES 5 Administragao de Empresas  |ao avancado ° " ! das rar Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabaiho e reproduzir o contetdo que | coletivamente para atingir metas | produtividade do setor o Resul )  Unidad s
(Udemy) - 28H - i ; " Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente
(Udemy) - 281 - 4 |sera aprendido compartihadas
APLICAR: quando se
g o . LIC - Lei n° 8112/90 E | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
sg(sﬁs%ilgo(g%gisc;sﬂo DE ;‘:ﬁei?:”'s'“ de Oliveira 1| Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico SUAS ALTERACOES |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Aprimorar os conhecimentros do RJU Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(40h) contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

APLICAR: quando se

Escutar, indagar e expressar

ACD - recisa executar ou conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 10| Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico COMUNICAGAO ::nplementar napraticao | Momentos apropriados e de MELHORA NO ATENDIMENTO COM BASE NA Continuo Respultadn ’ validago da Unidade dg: Gepstéo de
PESSOAS (PROGESP) NAO VIOLENTA " forma efetiva, garantindo uma | POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS 0 Resul . » Unidad
conteudo que sera orma ¢ 2 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(20H) iy dinamica produtiva das
P! i 5es intemas e externas
: :\;I;:E: :;::ﬁ:rdgus ¢ Sj:z;:;n:?fzira: :zg’essar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 10| Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico COMUNICAGAO |1y ot na pratica o | Momentos apropriados e de | MELHORA NO ATENDIMENTO COM BASE NA Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) NAO VIOLENTA o , forma efetiva, garantindo uma | POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS o e S mracional |  Unidad S
2on) contetdo que serd it prociiva das rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

internas e externas

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Isabelle de Oliveira
Cardoso

Melhorar o que ja executo

Etica no Setor Publico

LIC - Integridade
Publica -
Fundamentos - 182h

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

Aplicagéo dos conceitos éticos no dia a dia

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Desenvolver novos saberes, processos

ACD-Autonomia

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao

Equipe com formagéo constante para melhor realizagéo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

TAES 8|ou ferramentas relacionadas aomeu | Produtividade profissional implementar na pratica o ' m Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) trabalho Autoconfianga 60h | contetdo que serd :3;2:2:5()":';‘::‘;‘:;; ::ze de suas atividades Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente

aprendido aumentem a precisao e

iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- Desenvolver novos saberes, processos ACD-Gestao do precisa e);eqcutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 15| ou ferramentas relacionadas a0 meu Produtividade Tempol Sensode | loontar na pratica o | COMPlexidade com a utilizagéo | Equipe com formaggo constante para melhor realizagao | 5 iinyo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Urgér de dados (numéricos e ndo | de suas atividades

trabalho

ncia/
Produtividade- 40h

conteudo que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KEMELY LOPES DA
SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte I)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KEMELY LOPES DA
SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte Il)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselly Carvalho
Farias Marinho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte 1)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

para
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselly Carvalho
Farias Marinho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestéo (Parte Il)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i para

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Docente - Priscilla Mendes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Lideranca

LIC-Administragao de

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Gerir conflitos internamente

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

TAE- Priscila Mendes e

Especializar em um saber, atividade ou

de de saide do

PESSOAS (PROGESP) Cordeiro trabalho Conflitos (120h) contelido que sera forma efefiva, garantindo uma Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny dinamica produtiva das
aprendido h ca pr
internas e externas
Orientar suas agdes com base
PCDT-Doutorado CRIAR: quar';tli: se precisa | em desempenho, metas, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PESSOAS (PROGESP)

Silva

ferramenta de trabalho

Relagdes de Trabalho no
Setor Publico

académico em sade
publica na Amazénia

nejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

e seus impactos,
construidos de forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente

baseados em indicadores criticos

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

:g%ﬁ;o(séfggiss;sﬂo DE e ANORASLS FONSECA 1| Melhorar o que j4 executo Arquivologia B'g&?;gmﬁ (30ny | mplementar na pratica o gg"égf:‘s";ﬁncé""fz:s‘g':;‘?a" M e QUALIDAE DA GESTAO Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
conteudo que serd namerions) 6 evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
PCDT-Doutorado ] ’ o
TAE- Tereza Raquel académico em AVALIAR: quando se dentificar as tendéncias sociais, | o, ificaca Precisa ser A idade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Negreiros do Nascimento

Especializar em um saber, atividade ou

Fundamentos do Servigo
Social

Servigo Social (7

precisa checar ou apreciar

politicas e econdmicas nos

Capacitagéo do servidor para atender as demandas

Continuo Resultado

validagao da Unidade de Gestao de

PESSOAS (PROGESP) C ferramenta de trabalho criticamente o contetdo que | cenérios local, regional, nacional e i P . i e & il "
osta meses para 4 > © sociais necessdrias. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
P: sera aprendido e internacional
APLICAR: quando se
. ~ B N N LIC-Gestéo do precisa executar ou Garantir o i das dos i e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
sggs%?;?sé%gissp?ﬂo DE 187252 a’fzgﬁ? de Lima 1|Melhorar o que ja executo gf'?r:?giigs;rabalho e lempo e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e i aos i da uniy i nas questdes |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 Produtividade (40h) |contetdo que sera dos cidadaos relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Roberta de Lima
sSouza Vieira

Melhorar o que j4 executo

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

LIC-Gestao Pessoal -
Base da Lideranga

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou

Garantir o das
necessidades dos usuarios e

dos i e

lizadas aos i da

nas questdes

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

(50 horas) concluir sobre o contetido | dos cidadaos relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
. ~ B N N LIC-Estratégias de precisa executar ou Garantir o i das dos i e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
s:gsgig?sé%[é%ggs-mo DE IQEUZ:%?;T: de Lima 1|Melhorar o que ja executo g:lfrlxiozgal:ig: a'll'rabalho e Metodologias Ativas |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e lizadas aos i da uniy i nas questdes |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 (30h) contetdo que sera dos cidadaos relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Adriano Brito Feitoza

Melhorar o que j& executo

Fundamentos da Educacéo

PCDT-Doutorado em
Educaggo -
Universidade Federal
do Amazonas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteudo que sera
aprendido

Identificar a repercusséo de
suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Melhora no desenvolvimento de minhas atribuigdes como
intérprete de libras a fim de entregar o melhor servigo
para a sociedade.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KLELIA SANDRA
BRASIL DOS SANTOS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Tépicos Especificos de
Educagdo

PCDT - MESTRADO
EM TECNOLOGIAS
EMERGENTES EM
EDUCAGAO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartiihadas

Traré uma melhor atuagéo no sentido da produgao de
dados que possam subsidiar o trabalho profissional.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE- Larissa Dantas de

Melhorar o que ja executo

Linguistica Aplicada

PCDT-Doutorado em
Linguistica-
Universidade Federal
de Santa Catarina
(UFSC)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

D de minhas inovagéo e
colaboragao no setor de trabalho para com os demais
intérpretes.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
LIC - Portugués - |APLICAR: quando se Escutan, indagar ¢ expressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Isabelle de Oliveira Interpretagao de precisa executar ou ?:;Z':ﬁs:a'dfo'afi:;’:s ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PESS - 1[Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Texto e Emprego de  |implementar na pratica o > apropriadc Aplicagao da correta escrita e interpretagéo textual Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
SSOAS (PROGESP) Cardoso 4 ! forma efetiva, garantindo uma o e 8 ! :
Regras Gramaticais - |contetido que sera dinarmica produtiva d Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
40h aprendido dinamica produfiva das
internas e externas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
ACD-Praticando o AZE!?: Sx'e‘l"j;'fﬁf ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . Administrago Pblica de direito administrativo | P U complexidade com a utilizagao | Melhorar o conhecimento juridico de forma mais . P! : 1eces; . guir pare
TAES 5|Melhorar o que ja executo i by implementar na pratica o o “ e - . Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo no setor publico j A de dados (numéricos e nao aprofundada, para decisdes mais acertivas o . g >
contetido que sera p vt Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(ENAP) - 21H oprendid numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ACD-Formagéo de Idear solugdes inovadoras e
i !
Desenvolver novos saberes, processos g:zz::s’em :;I;:::: :;:;Efgj ° Z:::rs"z::: g':oeblee:;zsﬂ - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 30|ou ferramentas relacionadas aomeu | dministragéo Publicade | Workshops, Team |5l o pratica o | COmPlexidade com a ulilizagho | o0 melor preparados para os desafios do dia a dia | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) trabalho outras regides do mundo Building e Soft skills, contetdo que sera de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Andlise de dados, aprendid oq numéricos) e evidéncias que 9 N 9 P P
Power B.l e Analista |2 aumentem a preciséo e
C -60h iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo Publicade  |ACD-Mentoriae | PTecisa executar ou (a:tia\lf;hat:ir:; osomuanidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 10 fe:amema o tabatho outras iges 0 mundo Coach - 10n implementar na pratica o | 2] (7S TESRIIN S e | Gestores melhor preparados para os desafios do dia a dia | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 contetido que serd mente p: 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
° compartiihadas
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC - Funpresp - A i " o
e precisa interpretar, conceitos e ideias nos y o 3 .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira Desenvolver novos saberes, processos ) _ |Previdéncia classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Prestar orientagdes a cerca da FUNPRESP aos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. 1|ou ferramentas relacionadas ao meu e do - > N p ¢ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Ferreira e o comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | Servidores efetivos. e - g >
trabalho servidor publico o ; e ¢ . Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
federal (40h) conteddo que sera dinamica produtiva das
did internas e externas
LIC-Critériosdo | APLICAR: quando se
g b . Desenvolver novos saberes, processos Certificado de precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
,’:Egs%?;??é‘ggiscﬁﬂo DE ;‘:ﬁei?:”'e'“ de Oliveira 1| ou ferramentas relacionadas ao meu ia & Previdénci i i napraicao | necessidades dos usudrios @ | Adquirir novos conhecimentos do RPPS Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Previdenciaria - CRP |contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(60h) aprendido
LiC- Previdencia | APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em ) . ) )
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira c precisa executar ou atividades i Prestar orientgdes a cerca da énci Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
h 1[Melhorar o que ja executo ia e Previdé ! i na pratica o - o t ° ° Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Ferreira os i : coletivamente para atingir metas | aos servidores efetivos ativos Organizacional: - g >
Publicos (25h) conteddo que sera comparihadas rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois € valida e pertinente
pa
aprendido
;E‘;Q)pgzen(adona ©|APLICAR: quando se
. 3 " . . . precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
s;gsﬁig?gé%giggs-mo DE ;:5 Ei[r?nlsla de Oliveira 1|Melhorar o que j& executo Aposentadoria e Previdéncia i::;:?z:r::és implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Buscar por eficiencia das atividades ja desenvolvidas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conforme Emenda conteudo que sera dos cidadéos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
103/2019 (25h) aprendido
LIC - A Previdéncia | ANALISAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira Desenvolver novos saberes, processos Social dos Servidores | precisa diferenciar, Garantir o atendimento das Adquirir conhecimentos do RPPS & RGPS -critérios de | PTecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) Forreira 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Aposentadoria e Previdéncia | Publicos: Regime  |organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e aogsso & coneessao 0o babeficios B Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Proprio e Regime de | concluir sobre o contetido | dos cidadéos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Previdéncia (30h) | que sera aprendido
LIC - Funpresp para ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
. . i precisa interpretar, conceitos e ideias nos " L . .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira Desenvolver novos saberes, processos )  |RH-APrevidéndia | Ciccar resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Prestar orientages a cerca da FUNPRESP aos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. 1|ou ferramentas relacionadas ao meu e e do ! > < h s Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Ferreira fseliohion comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | Servidores efetivos. e - g >
trabalho Servidor Publico dd s dinAmi va d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
Foderal (50n) conteddo que serd dinamica produtiva das
did internas e externas
ENTENDER: quando se
LiC-Avaliagio de |precisa interpretar, " . . y .

g Marci ° & |Conduzir as pessoas a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Marcio Campos do 1| Melhorar o que j4 executo Gestao de Pessoas Desempenho com | classificar, resumir, inferir, | oy 42 5 visgo, missdo e | Aprimoramento os atendimentos ao pablico em geral | Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Nascimento comparar ou explicar o objetivos organizacionais Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Competéncia contetdo que sera ) 9 9 . 9 P P
aprendido
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Escutar, indagar e expressar
5 Desenvolver novos saberes, processos LIC- Introduggoa | CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira : aberes, . v 3 izar, planejar ou iados ede  |Entender os conceitos bésicos de Gestdo de Risco e sua . : 1eces ! "
! ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestéo de Pessoas Gestao de Riscos ! ! ° ‘ tender  basicos de Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Ferreira b Py produzir sobre o contetdo | forma efetiva, uma na Publica O o atégico | Pasns s & vl e portrants
que sera aprendido dinamica produtiva das 9 g 9 da P
interagdes internas e externas
APLICAR: quando se S’:e:;’e:‘::":ﬁ > com base
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira Especializar em um saber, afividads ou _ LIC- Gestao Pessoal  precisa executar ou. resultados e seus impacios, | Melhorar o desempenho das atividades laborais por meio | F/ecis ser aprendido: A necessidade deve seguir para
! 1 Gestao de Pessoas - Base da Lideranga |implementar na pratica o ! ! Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Ferreira ferramenta de trabalho T ) construidos de forma aderente | da gestéo pessoal. o Resul -  Unidad S
(50h) contetdo que serd ma a Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
¢ a0 contexto organizacional e
aprendido contex
social existente
ACD-Agdes nas
areas de
desenvolvimento, . Identificar os principais marcos
treinamento e :;';:E: :i:ctz‘sg: ¢ institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou capacitagao de f ' impactar os processos Equipe com formag#o constante em desenvolvimento de : ! !
TAES 30 Gestao de Pessoas ° implementar na pratica o acta Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho colaboradores; contetido que sera decisorios e a gestao de pessoas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
recrutamento; aprendid oq programas e projetos no ambito 9 - Op P P
‘acompanhamento da P do setor publico
carreira; gestao
égica de
APLICAR: quando se ] N
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvalver novos saberes, processos ACD-Liderangae | Precisa executar ou :;ns":c‘?r: rzpr:’ocii?taoooie Gestores mais produtivos, menos sobrecarregados e Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 9|ou ferramentas relacionadas ao meu Gesto de Pessoas Gostio 360 -Q;on implementar na pratica o alca"cms‘;b o vos oncs es"ess: d 9 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho conteudo que sera 08 0b) Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
‘ estabelecidos pelo grupo
aprendido
APLICAR: quando se ’
Desenvolver novos saberes, processos ACD»(;opgresso precisa executar ou Idenhﬂcﬁr a repercu.s§éo de N - s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE 4 . Amazénico de Gente |* i suas agdes para o &xito ou Equipe com formagéo constante para melhor realizagéo " 1eces ! "
TAES 8|ou ferramentas relacionadas aomeu | Gestao de Pessoas u implementar na pratica o a0 m Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) e Gesto - T " alcance dos objefivos de suas atividades o Resul -  Unidad S
trabalho contetdo que serd ‘ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
EXPOABRH (40n) | 2070 (0 estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se Orientar suas agdes com base
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos ACD-Congresso | precisa executar ou f:;jfﬁ;:”;;‘:gs s, |Equine com formacio constante para melhor realizacdo | P1oCiS8 ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 8|ou ferramentas relacionadas ao meu Gesto de Pessoas nacional de RH - implementar na praticao | (> 196 ° ¢ ,Orma"a orente dg ss:s o de: P 930 | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho CONARH (40h) conteudo que serd i Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido ao ?0“‘5?((0 organizacional e
social existente
Construir cenérios e tragar
. APLICAR: quando se diretrizes esiratégicas para a
- Desenvolver novos saberes, processos LIC-Gestéo de precisa executar ou organizagao e para a sociedade, |y oo o desempenho de servidores e melhorar, de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Rafaela Monteiro de aberes, " Pessoas na I u tendo por base as > rvide " ; : 1eces ! "
FESSOAS (PROGESF) Rovonto D oo 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestéo de Pessoas oo implementar na praticao |\ 0P PaSe A8 L |forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e [Continuo Resuitado  |validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho inistrag contetdo que sera as, restagao de servicos aos cidadaos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Publica (260H) do o contexto e as tendéncias em | TSI Igo: "9 P da s
aprendido ; " °
ambito local, regional, nacional
o °
ACD-Agbes na area |APLICAR: quando se S::';:‘:;":?f:i;: :zgvessar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou ~ f’e ;orr‘unlcagao precisa executar ou momentos apropriados e de Equipe com formagao constante para melhor atender a Precn; a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
TAES 30 Gestao de Pessoas institucional, implementar na pratica o > ‘ f 980 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho ' T ) forma efetiva, uma 10 Resul )  Unidad S
feedback, marketing | conteddo que sera orma 2 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
: ¢ dinamica produtiva das
& design 60h aprendido dinamica pr
internas e exteas
APLICAR: quando se
! Colaborar e cooperar em . - ) )
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - TAMIRYS FONSECA Especializar em um saber, aividade ou [ (legs#gsgémm E e T atividades desenvolvidas AUMENTO DA QUALIDADE DA LIDERANGA E GESTAO E'ec('fa il ap’ﬁ;‘g"’“ A :!g”?s":fdﬁ d.:": S
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE ferramenta de trabalho estao de Pessoas implementar na praticao | ¢ etiyamente para atingir metas | DE EQUIPES. ontinuo Resultado - validagao da Unidade de Gestao de
EQUIPES (30h) conteudo que serd sty Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido P
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
5 - . LIC - Transformagdo | precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROREITORIA DE GESTAO DE TAE - Isabelle de Oliveira 1| Melhorar o que ja executo Governo e Transformagdo | gy implementar na praticao | deciséo e geragéo de produtos | Modernizago do trabalho Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) Cardoso Digital " i e d 10 Resul ) » Unidad S
Fundamentos - 133h |contetido que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao intera, externa e
de com usudrios




PDP 2025

OO®

1 09/09/2024 AS 13h33

ATUALIZADO E

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

TAE - TAMIRYS FONSECA

LIC - Lei n° 8112/90 E

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo

AUMENTO DA QUALIDADE DOS CONHECIMENTOS

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

1|Melhorar o que ja executo Regulagao SUAS ALTERAGOES |implementar na pratica o | publica, tais como N Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE (40h) conteudo que serd responsabildade, integridade, | PA LEI: 8112/90 E SUAS ALTERAGOES. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
ACD-Agdes nas
areas de
desenvolvimento, |\ a1 iaap oo Escutar, indagar e expressar
- Desenvolver novos saberes, processos treinamento e recisa uivér:nciar conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . - P Técnicas, recursos e estrat. | capacitagdo de precisz oneiar, momentos apropriados e de Equipe com formagéo constante para melhor atender a i P! : 1eces: . guir pare
PESSOAS (PROGESP) TAES 4{ou ferramentas relacionadas a0 meu hoibradbipnid o P organizar, atribuir ou Psiigieiotid e e g ; Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
trabalho P -dep S concluir sobre o contetdo | orna €'eUva 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
recrutamento; Que serd aprondido dinamica produtiva das
acompanhamento da interagdes interas e externas
carreira; gestao
ica de pe
. Escutar, indagar e expressar
D ! b ACD - Avaliagéo de APL!CAR' quando se conceitos e ideias nos Preci dido: A idade d N
PRO-REITORIA DE GESTAO DE )esenvolver novos saberes, processos Técnicas, recursos e estrat. Desempenho por precisa executar ou momentos apropriadt d Equi f " tante Ih tend recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
8 : . penho p f o propriados e de quipe com formagao constante para melhor atender aos : 1eces ! "
TAES 8|ou ferramentas relacionadas ao meu onh implementar na pratica o f < ; Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
PESSOAS (PROGESP) para desen.de pessoas Competéncias (ADC) " ) forma efetiva, garantindo uma | servidores UFAM. o Resultado  Jnidac :
trabalho contetdo que sera orma ¢ ° Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(30n) o endide dinamica produtiva das
P i Ges internas e externas
ACD - Construgdo de | APLICAR: quando se Sj:g;;;":ff;’a: xpressar
. Desenvolver novos saberes, processos N Indicadores de precisa executar ou N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
zggs%ilgo(g%giscps)sﬂo DE TAES 8ou ferramentas relacionadas ao meu T:;"'g:jg;";:"g:sz::"a" Desempenhona |implementar na préticac  [Toen o0 f;’"’g:‘:ﬂ‘:ﬁ;z gf"a Sjﬂm;‘m‘&“‘ﬂaﬁ" constante para melhor atender a0s | 5 i o Resutado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho P -de p Administragao contetdo que sera dinamica pr m&gliv a das . Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Publica (24h) aprendido N internas e externas
Idear soluges inovadoras e
ACD-Aplicagéo do | APLICAR: quando se E';;';afn‘;f‘: problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos [ o |Power Bl para precisa executar ou o exidiad. o e izacao | Melhor apresentagao da transparéncia e controle interno, |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP! TAES 3|ou ferramentas relacionadas aomeu | = ePaCASE: Aprimoramento da |implementar na pratica o | S0P X 93 ® €O @ UIIZAS izagdo de dados, e, melhor  |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
( ) trabalho pag Gestao - (Pelo menos |contetdo que sera nam éﬁwé) o evidéncias que | 1omada de decisoes. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
40 horas) aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - KEMELY LOPES DA 8 . Estratégia, Projetos e Processos f ” complexidade com a utilizagéo |ferramentas e outros insumos que possibilitam uma visdo . - 1eces ! "
ou ssos implementar na prtica o o z crrame o A Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
PESSOAS (PROGESP) SILVA Organizacionais T ) de dados (numéricos e no sistémica da analise e melhoria de processos o Resul - , Jnidac :
trabalho (175 contetdo que sera Gricos) e evideneias que nica da & Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Desenvolver novos saberes, processos

LIC - Gestéo de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Conhecer os principais fundamentos, estratégias,

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Giselly Carvalho Estratégia, Projetos e Processos complexidade com a utilizagdo | ferramentas e outros insumos que possibilitam uma visao i
: . 1]ou ao meu g MRS implementar na pratica o . . y " . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PESSOAS (PROGESP) Farias Marinho trabalho (Cz[,g:’:\)lzacmnals contetido que serd de daqos (numé_ncosg n:ze 5|s|ém|ca Fia gnéllse e melhoria de processos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois 6 vélida e pertinents

aprendido

e
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos
i ao meu

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Gestao de
Processos
Organizacionais
(75h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e
prestagao de servicos aos cidadaos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

das solugoes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos
i ao meu

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Portugués -
Interpretagdo de
Texto e Emprego de

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e nao

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de

Z%%r)as Gramaticais :o:\;i:?:oque sera Humericos) 6 evidendias que | Prestagao de servicos aos cidadaos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
b \ LIC - Andlise de 1GAR: q baixa, média ou elevada el o d . horar, d Preci . A dade d X
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro esenvolver novos saberes, processos |y e i projetos o daddos comp suporte | PTecisa executar ou complexidade com & tlizagao | Meinorar o desempenho de servidores e melhorar, de recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) Lima ou i ao meu N 2 tomada de implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho ma conteddo que sera ac /ricos ¢ prestagao de servigos aos cidadaos. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
decisao(30h) numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos
1|ou i

meu

Estratégia, Projetos e

trabalho

LIC - Introdugéo a
Facilitagéo para
Inovagéo e
Transformag&o
Governamental (30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

conteudo que sera
aprendido

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e
prestagéo de servigos aos cidados.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

1|ou
trabalho

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

a0 meu

LIC - Gestdo de risco
(40h)

APLICAR: quando

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugoes

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e
prestagéo de servigos aos cidados.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Gestéo de risco
(40h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

conteudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizago
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, o ambiente organizacional o atendimento e
prestagéo de servigos aos cidadzos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugdes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos
i ao meu

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Administragao
de Servigos na
Nuvem de Governo
(30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

conteudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, o ambiente organizacional e o atendimento e
prestagéo de servigos aos cidadéos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos
i meu

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Gerenciamento
de Projetos na

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

Prética (40h) :o?;;?;oque sera numéricos) e evidéncias que prestagéo de servigos aos cidados. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Lc- APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - TAMIRYS FONSECA ;| Especializar em um saber, atividade ou  |Estratégia, Projetos e GERENCIAMENTO P’ecl'sa ex::tr:utar:r ;’ormar dec's"(esf ge'e't‘c'fé’ de | \UMENTO DA QUALIDADE DOS PROJETOS z’ecl'[sa s‘f_\[ ap’ﬁ;‘g'dm c “g"eﬁs":‘adﬁ d.s"z 539"('; pa‘? a
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE ferramenta de trabalho Processos DE PROJETOS NA |IMPlementar na pratica o | forma competente e eslrategica | b genyo| viDos PELO SETOR ontinuo Resultado Pa agao da Uni "‘I. @ de Gestao de
PRATICA (doh) conteddo que sera 0 atos da organizagdo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar ¢ expressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber. atividade ou ACD- Técnicas de | precisa executar ou f;:;z‘:ﬁj:a'dzafi:::s ede Melhorar na 30 de i 5es aos | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 5( 5P : Comunicagao Institucional implementar na prtica o prop gestores; Melhorar no entendimento das decisdes e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de

PESSOAS (PROGESP)

ferramenta de trabalho

Redagao Juridica (30
h)

conteudo que sera
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges intemas e externas

documentos judiciais recebidos no setor.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Marcio Campos do
Nascimento

Melhorar o que j4 executo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

LIC-Redagao Oficial

na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Construir narrativas que
representem e legitimem a
atuagZo da organizago

Aprimorar os conhecimentos sobre as regras e principios
para 40 de portarias,
oficios e outras formas de

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
o

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

LIC- Redagao Oficial

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

Melhora no desenvolvimento de documentos,

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Rafaela Monteiro de P . - e Elaboragao de : . momentos apropriados e de . 4 " . . i .
PESSOAS (PROGESP) Rezende Diniz Dias 1|Melhorar o que ja executo Comunicagao Institucional Relatorios & |mplerlnem.ar na pr‘éhca o forma efetiva, garaniindo uma informagdes, declsﬁgs, para uma efetlya comunicagao Conlmluo 3esu!'ado . validagéo da' U{ud‘aqe de Gegﬁo de
contetido que sera orma « A com os setores seguindo o padao oficial. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Pareceres (130H) dinamica produtiva das

aprendido

internas e externas

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Diana Kelly Lima
Costa

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Outro - nao especificado

LIC - Curso Online de
Inglés para
Brasileiros - 180
Horas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i internas e externas

Melhora na capacidade comunicativa

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Especializar em um saber, atividade ou

ACD - Conferéncia
Internacional de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos

Proporcionara um corpo técnico mais com conhecimentos
de agbes e boas préticas de sucesso para o

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

E DESENVOLVIMENTO TAES 6 ferramenta de trabalho Etica no Setor Publico Integridade Pablica implementar na pratica o decisorios e a gesto de desenvolvimento do Programa de Integridade da UFAM. | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) 9! contetdo que serd ge ampity | UMa vez que a atividade € de grande complexidade na Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
h) ¢ programas e projetos no ambito °Z que a alIv
aprendido > € I concretizagéo pratica.
do setor publico
APLICAR: quando se
ACD - Elaboragéo de N Colaborar e cooperar em N N N N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Desenvolver novos saberes, processos N - precisa executar ou Y N N N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES 5|ou ferramentas relacionadas ao meu g/:::csgb?;gssempsnho g\g;iar:o:shge implementar na pratica o 22}233:;2:;“:::';{?:? r metas E:‘:;T: ';: x;:zgasoaﬁ::‘m::‘::ores de desempenho para Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) trabalho >emp: lasH)  |contetido que sera cormpertit das" g gadas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
did
ACD - OKR: APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Desenvolver novos saberes, processos Avaliacio de Desempenho Alava-ncand.o as precisa executar ou atividades dese:volvidas Expertise na criacio de objetivos chave na elaboracio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES 5ou ferramentas relacionadas ao meu Setorabico O s Ageis | mPlementar na pratica o |3 80ee s L nos s ieituioge 989 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) trabalho (¢ ) rganizagoes AGeIS | conteddo que sera mente p: o s |dos Pl a ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(30H) corendido compartilhadas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
APL!CAR' quando se baixa, média ou elevada N o N N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Desenvolver novos saberes, processos ACD - Gestéo de precisa executar ou complexidade com a utilizaao Espera-se que o contrato passe a ser executado de uma |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES 3|ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao Contratos (40H) implementar na pratica o de dzdus (numéricos & néug forma mais ética, célere e eficaz ao ter gestores e fiscais |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) trabalho conteudo que sera - A devidamente instruidos para a fungéo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
ACD - O Sistema de Idear solugdes inovadoras e
Concessao de . efetivas para problemas de
Diérias e Passagens |\PLICAR: quando se baixa, média ou elevada ) " ) )
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Concessao de Servicos _'SCDP 6 o sistema | Precisa executar ou complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES 3|Melhorar o que ja executo Publicos Igo Ue efetua a gestdo implementar na pratica o de dZdos (numéricos & nao‘; Melhoria no desenvolvimento das atividades. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) :a solicna;:éogde contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
diarias e passagens aprendido aumentem a preciséo e
(24H) iabili das solugdes
ACD - Semana APLICAR: quando se Superar 0 desempenno padréo.
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Especializar em um saber, atividade ou Nacional de precisa executar ou aﬁnhadas 20 cump%iomento de Melhoria no ali das i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES 9 " Gestor Publico Administragéo implementar na prética o N N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) ferramenta de trabalho Orgamentéria e conteudo que serd metas e ao alcance dos financeiras e contabeis entre 0s setores responsaveis. | o oanizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente

Financeira (20 H).

aprendido

objetivos estratégicos das
izagoes publicas

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PROPLAN)

TAE - Alice Gomes
Guimaraes Areque

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Gestor Publico

PCDT - Doutorado
em Administragéo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

Ampliar os conhecimentos sobre gestdo das
i O i as éncias e
sociais, econdmicas e culturais.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PROPLAN)

TAE - André Carvalho
Soares

Melhorar o que ja executo

Fungéo Publica

PCDT - Mestrado em
Administragao
Publica (PROFIAP)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugbes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

i publicas

Maior alcance dos resultados alcangados tendo por base
o atendimento dos objetivos e metas alcangados levando
em consideragédo a governanga publica.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Superar o desempenho padréo,

ACD - Compliance, APLICAR: quando se apresentando solucdes Dt atividades, e orie quanto
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Desenvolver novos saberes, processos G " " Pl " |precisa executar ou P 190 ao cumprimento de objetivos estratégicos a partir do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
N Jovernanca e Gestao de Gestao de Riscos e | P alinhadas ao de s - o N =
E DESENVOLVIMENTO TAES 6| ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos Integridade - IDEMP - implementar na pratica o metas e ao alcance dos da Controle Interno, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) trabalho 9 contetdo que serd - N Gerenciamento dos Riscos e i da O izacic i Pessoas, pois é valida e pertinente
(12H) orendide objetivos estratégicos das Intearidade
P! izagdes publicas eg!
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO TAE - Alice Gomes Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e LIC - Elaboragéo de |precisa executar ou Criar um ambiente propicio a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO Guimardes Areque 1|ou i ol Dissertagao de implementar na pratica o i e a melhoria pt das atividades da PROPLAN. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) a trabalho Mestrado (360h) contetido que sera continua Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
o APLICAR: quando se E;ei:;’afngz: gr:lf‘:';:sa de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Al Desenvolver novos saberes, processos " " ~ precisa executar ou - s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO I;‘:fma':‘g:: E;’“:: 1|ou i aomeu  |EStratéga, Projetos e 'élg'e:z:?:‘égh) implementar na pratica o gz"é';f:'sdgi"m%"n?z:s ‘g':zé?” Adaptagéo das atividades da PROPLAN Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) a trabalho contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se diretrizes estratégicas para a
precisa il izagdo e para a i N i N N
;?‘;‘?&L%T@SEN?;NEJAMENTO TAE - Alice Gomes 4 Desenvolver novos saberes, processos | g.rq1agia, projetos e LIC - Data Science | classificar, resumir, inferir, ~ [tendo por base as Adaptagéo das atividades da PROPLAN &s ferramentas z’ec'sa Se’f"":"d'l‘”a A ?g”?s'z“de ".;"z e e
Guimarges Areque z“ " para negécios (240h) |comparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o de data science onsequente I_eEs“('a o ‘F’F idagéo da Uni al.: e fus ° . e
INSTITUCIONAL (PROPLAN) abalho contoido us serd Contoxto & 25 tondéncive om Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido ambito local, regional, nacional
o "
Idear soluges inovadoras e
HOmre Lok se [SeteteR b e
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO TAE - Alice Gomes Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e Sistema Integrado de precisa executar ou com iexidade com a utilizacdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO Guimars 1|ou i a0 meu . o) " 9 implementar na pratica o P! o 2630 | Adaptagao das atividades da PROPLAN Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
uimarées Areque Planejamento e T , de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul y  nidad S
INSTITUCIONAL (PROPLAN) trabalho N contetdo que sera - P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Orgamento - Siop BI Ny numeéricos) e evidéncias que
aprendido on
(30h) aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
" ACD - Conferéncia Eg:;:af;;f:;:do se EL?QZE;ZZZ ou elevad ade para a melhoria continua de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - " Nacional de L . " " processos; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES e Docentes fEe?;cn:rl:lz:rd:r:::tglziben atividade ou Ei?;:g':s' Projetos e Exceléncia em zfr:sﬁf::'o'jse';ml'ig?':"r' ;Z’:zf:lsd(an?m?rz :s ﬁluz;:;éo Integragao dos principios de governanga e Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) Processos - CONEP pa Pl N N N ili (ESG) i em O izacic Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetdo que sera e que P
(16 H) d len organizacionais.
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO [0 oo Desenvolver novos saberes, processos |y tact projeros o LIC - Administracdo Aﬁﬁ:ﬁ;gﬁ:ﬁgﬁ S eciar | Adotar novos insights & sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO Menoghn 1[ou i 20 meu : Proj Estatégioa (120‘;'_‘) zri(icamenls o wme% o ote|acan 9l Melhoria no processo de c Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) eg! trabalho cers aprendido que)aga Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se diretrizes estratégicas para a

precisa i i eparaa

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO : Desenvolver novos saberes, processos - " " " AP = . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
£ DESENVOLVIMENTO TAE - Rofacllvan Frofe 1lou fonadas aomeu | EStatésa, Pojtos o LIC - Dala Science | dlassifcar resumin e |londoporbaseas - |adapiagdo das ividades da PROPLAN & falamentas ¢ iqquenic Resutado validasdo da Unidace e Gestiode
INSTITUCIONAL (PROPLAN) eg! trabalho 9 a < oricas, g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteddo que sera contexto e as tendéncias em
aprendido ambito local, regional, nacional
o "
ACD - Termo de i Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Especializar om um saber. atividade ou rOCUG0 vada Drocion drammn 0 e e o6 |Methoria no mento das atividad Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES 4 ferfamenla de trabalho N Orgamento e Finangas implementar na pratica o metas 6 a0 alcange dos a0s TEDs da Universidade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) N no oonle:q: que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(20 H) i publicas
ACD - Emendas APLICAR: quando se :”rs’:r:(::;:‘z’;‘lﬂe[‘;‘: padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO Desenvolver novos saberes, processos Parlamentares: precisa executar ou aﬁnha s 20 oo f?memo 4o |Methoria e celeridade nos processos que envolvam Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E DESENVOLVIMENTO TAES 9|ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Captagéo de implementar na prética o metas e a0 alcanope dos recursos captados para a Universidade através de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
INSTITUCIONAL (PROPLAN) trabalho Recursos Federais | contetdo que serd bieti trategicos d EMENDAS PARLAMENTARES Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
20 H) aprendido objetivos estratégicos das

publicas




PDP 2025

OO®

ATUALIZADO EM 09/09/2024 AS 13h33
DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

APLICAR: quando se baixa, média ou elevada

LIC - Curso sobre !
precisa executar ou

Desenvolver novos saberes, processos

PRO-REITORIA E INOVA(;AO TAE - Jhones Monte da B Administracdo de Setores uso da Pl em M " complexidade com a utilizagédo . P
TEGNOLOGIGA (PROTEG) Sie 1 outomamentas elacionadas someu | £ 2CcneSS neqocios da base | MPlementarna préicao |CTCRCC T SRE S G T | A iteressados am protegdo felctual - -
tecnolégica a numéricos) e evidéncias que

rendic i
aprendido aumentem a precisao e

das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizaggo  |Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade

APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

PRO-REITORIA E INOVACAO Administragao de Setores

TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes 2 z“ ferramentas relacionadas ao meu Especificos ACD-ENEJ 2025 |implementar na pratica o | 10’ yoo¢ (numéricos e no interna e externa da Universidade - -
rabalho contetdo que sera ad TIcos ¢
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Y TAE - Maria do Perpétuo Desenvolver novos saberes, processos . " precisa executar ou .
?;g\%igg%’; n(zplgg}/é\g;&o Socorro de Lima Verde 1 |ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Classicas I;ISC ni';ﬁggg'i';z s) implementar na pratica o ::;:" novos insights & sua Participar de projetos internacionais. - -
Coelho trabalho pa contetdo que serd
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA E INOVAGAO DOCENTE - Jamal da Silva Especializar em um saber, afividade ou | ;1o LIC - Curso on-line ::“recl'eﬁ;";f‘::’f‘é‘ﬁm o |Adotarnovos insights & sua Participagio em projelos intermacionas . .
TECNOLOGICA (PROTEC) Chaar ferramenta de trabalho 9 inglés (360 horas) plem P acao Ipagao em proj -
contetido que sera
aprendido
PCDT - Propriedade |APLICAR: quando se
- L Intelectual e precisa executar ou Criar um ambiente propicio a
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - JHONES MONTE DA Especializar em um saber, atividade ou g f ' : A ;
TECNOLOGICA (PROTEG) SILVA 1 ferramenta de trabalho Inovagao Transferéncla de |mplerlnemar na pr‘éhca o ? e a melhoria dos inerentes a Inovag&o. - -
Tecnologia para contetdo que sera continua
Inovagéo. aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA E INOVAGAO Desenvolver novos saberes, processos ACD - Conferéncia | Precisa executar ou itoing gio;om.ﬁzm de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes s 3;‘;::;2"‘9““5 relacionadas ao meu | Inovagéo ANPROTEC 2025 Qg::?::“J:;ﬂf"°a © | metas e a0 alcance dos intera e externa da Universidade - -
orendic o“ objetivos estratégicos das
P! i publicas

Superar o desempenho padréo,

APLICAR: quando se
apresentando solugdes

Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

PRO-REITORIA E INOVAGAO TAES e Docentes 5| ou ferramentas relacionadas a0 meu Inovacao ACD - Encontro implementar na pratica o alinhadas ao cumprimento de Melhor qualidade na entrega de servigos a comunidade - .
TECNOLOGICA (PROTEC) ¢ FORTEC 2025 pler pré metas e ao alcance dos interna e externa da Universidade
trabalho conteddo que serd e inc
Ny objetivos estratégicos das
aprendido Vs estralegic
publicas
ACD - Congresso APLICAR: quando se ::rp:sfrzlgr??: ::}Ex:g padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Internacional da precisa executar ou " " " ; "
PRO-REITORIA E INOVAGAO . 5 F § alinhadas ao cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade
TECNOLOGICA (PROTEG) TAES e Docentes 5|ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Propriedade |mplementar na pratica o metas e a0 alcance dos interna e externa da Universidade. - -
trabalho Intelectual - conteudo que serd objetivos estratégicos das
ABPI2025 aprendido jetiv egic
publicas
LIC - Curso Geral de
Propriedade .
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - Daniel Marinho de s E:?:;;:‘;i’l::‘r’z; :i"[‘:;r::s‘ oes® | inovaco Bi?e‘:{:: :&’;’g?:g 9€ | lassificar, resumir, inferir, ~ [atividades desenvolvidas G::':;:;g:?":z::g ga"z’:ge'fx’;:'e:)dﬂ;ﬁe : 3
TECNOLOGICA (PROTEC) Oliveira abas < Direlios Conexos. | comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas | = *1€7°< 9 protegac de prop
(120 horas), contetdo que sera compartilhadas i
Propriedade aprendido
intelectual
LC-Curso | \p||CAR: quando se
- Desenvolver novos saberes, processos Avangado de Nogdes | i executar ou Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA E INOVAGCAO TAE - Gabriel Martins N N = Basicas de Redagéo | P N P o N
1|ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao N implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Auxiliar interessados em pedidos de patente. - -
TECNOLOGICA (PROTEC) Cavalcante de Pedidos de M s
trabalho N .., |conteido que sera dos cidadaos
Patentes a Distancia aprendido
DL 320P-BR P
/I;{/C/\;ﬂ%ligzoDE APLICAR: quando se
. ~ N N Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - Gabriel Martins 1 |ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao BUSCA DE implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Auxiliar interessados em proteg&o intelectual. - -
TECNOLOGICA (PROTEC) Cavalcante INFORMAGOES DE . y
trabalho PATENTES A conteddo que sera dos cidadéos

DISTANCIA aprendido
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Lai e Especializar em um saber, atividade ou I LIC-Fisiologia do | classificar, resumir, inferir, |atividades desenvolvidas ) S : 1eces ’ "
Lais de Oiveira Goes 1 Educagéo Fisica = ! ] cas Melhoria nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) ferramenta de trabalho Exercicio 360h comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Organizacionsl: operacional | Pessons. pois & valida o perinonts
contetido que serd compartilhadas "9 - Op da P
aprendido
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes N o N N
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Sara Raquel Cordeiro Especializar em um saber, atividade ou | oL LIC.Dieito 360n | classifcar, resumir,inferr,  |alinhadas ao cumprimento de | Melhoria do servigo na andlise da legislagao para o zfnc"lf‘iji; :spu’lf:g;d"' ca[}z:eﬁ'%aa"ﬁrﬂ;;z:zg“g::; w
POS-GRADUAGAO (PROPESP) de Castro ferramenta de trabalho comparar ou explicar o metas e ao alcance dos trabalho que é realizado o mesy ! 920 da Unidac :
o ) > e i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteudo que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em : ) ) )
g . Desenvolver novos saberes, processos PCDT-DOUTORADO |precisa executar ou o : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ﬁgg_gﬁgg&’éﬁg (E:%ﬁgg) ;ﬁﬁE';'ﬁ'“EEN DASILVA 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas ENGENHARIADA  |implementar na praica o :gﬁij:;i:;“g"’:';f:s" motas | Implementagdes de Agges Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho PRODUGAO contetdo que sera iiwinde 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido compartihadas
LIC-Planejamento | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Estratégico para recisa executar ou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE - Maria do Carmo 4| Especializar em um saber, atividade ou  |Esiratégia, Projetos e Erooraae e B atr e iicao | alinhadas ao cumprimento de [ Melhoria nas utilizadas para 4 [ivoesubriniad alseme o Unidade o et de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Costa Silva ferramenta de trabalho Processos rog! e pler pre metas e ao alcance dos dos Programas de Pés-Graduagéo. U0 Resull . 6ao da Unidad s
Pés-Graduagao conteudo que serd el e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
L200n aprendido objefivos estratégicos das
publicas
PTRI- Planejamento | APLICAR: quando se Colaborar & cooperar em
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Maria do Carmo Costa ; Desenvolver novos saberes, processos |z isia Projetos Es"j".ég'ﬂ" de predisa exeoutar o atividades desenvolvidas Aumento da Nota CAPES na avaliagao dos Programas de E’e"'sa serf“"’:"d'ﬁ"; A FZ““";“S ".:": e
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Silva ou guadrienal na implementar na praticao | tivamente para atingir metas | Pés-graduagao. onsequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho POS-GRADUAGAO ( |conteudo que sera compartilhadas Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
4 ANOS) aprendido pa
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Olavo Jr. Marques Desenvolver novos saberes, processos Lic- ca-  |deeane imirepsr::irr' inferir, Zilf."’ i;:ifse(’ﬁoieﬁd&za = Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
) - Mara 1|ou i a0 meu ja da 4 i Inferir, Pl " 24580 | pelhoria nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Rodrigues abaho 360h comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao Grganizacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
contelido que sera numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
precisa exanutar o0 baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. " TAE - Daniele de Carvalho Especializar em um saber, atividade ou . PCDT - Mestrado em |F o complexidade com a utilizagao . ' : 1eces ! "
Representagéo em Brasilia Guimara 1 Gestor Publico e implementar na pratica o o z Obtengao de novos conhecimentos. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
uimardes ferramenta de trabalho Administragao contotds : de dados (numéricos e ndo Oroariaacional: operacional | s & valida 6 portinent
que serd 2 IooS ¢ rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
LIC 25 - Uso de APLICAR: quando se
~ N N » mdltiplas linguagens, |precisa executar ou Criar um ambiente propicio a - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Representagéo em Brasilia ;:Eb oss: Ima Maquine 1|Melhorar o que j& executo 'égﬂf::;speclﬁcos de midias e tecnologias |implementar na pratica o experimentagao e a melhoria ::Tativ o:; inovacao edut ;;2::?'0 de Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
na pratica contetdo que serd continua ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
SUBSISTEMA INTEGRADO DE gﬁgié:;::: Vida no |Precisa executar ou Zﬁﬁiﬁ?ﬂi"ciﬂ”ﬁ;w @ Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
ATENGCAO A SAUDE DO SERVIDOR | TAES 5|Melhorar o que j4 executo Saude Publica Trabalho (280) implementar na pratica o |19 40 O HPIe! Qualidade técnica no atendimento ao servidor. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(SIASS/UFAM) Tationa Gastro, :o:\;i:?:oque sera objetivos esiratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! izagdes publicas
APLICAR: quando s Superar o desempenho padréo,
" : ui e apresentando solugdes N o N N
SUBSISTEMA INTEGRADO DE TAE-ROBERLANE NEVES LIC - Doutorado - | precisa executar ou hadas 20 cummrimento de | Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR 1|Melhorar o que j4 executo Saude Publica Saude Pblica. implementar na pratica o P um « dualidade fo ater " Continuo Resultado validaggo da Unidade de Gestao de
RANADA g ) metas e ao alcance dos técnicas aplicaveis no dia a dia. o oSy ! g :
(SIASS/UFAM) (1.710 horas). conteudo que serd el e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
publicas
ACD - Higiene APLICAR: quando se I'::{mf:;:; ‘;:':;‘;"g:""“ams
SUBSISTEMA INTEGRADO DE Ocupacional e precisa executar ou : ' 4 din a i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR | TAES 5|Melhorar o que ja executo Medicina Preventiva préticas de SST e implementar na pratica o Ez;ﬁ:;:?:(’?:;gz o mzlr:\;:;;fgr:za:em:;?clonals do dia a dia, com foco no Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(SIASS/UFAM) Saude. (30 horas). |contetdo que sera 9e: ambi : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Marcelo Prata aprendido prcgramas'e'proje(os no ambito
do setor publico
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR
(SIASS/UFAM)

TAE-MARCELO PRATA
BENTES

Melhorar o que j4 executo

Medicina Preventiva

LIC - Mestrado -
Gestao de Cuidados
da Saude (540
horas).

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e o alcance dos

Ublicas

Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e
técnicas aplicaveis no dia a dia.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

objetivos estratégicos das
izagses publ

SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR
(SIASS/UFAM)

TAE-RAIMUNDO
SANDORVAL

Melhorar o que j& executo

Atendimento ao Publico

LIC - DOUTORADO

EM
ADMINISTRACAO
PUBLICA. (1200
HORAS).

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos
decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e
técnicas aplicaveis no dia a dia.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente

SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR

TAE-RENATA NICE

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Atendimento ao Publico

LIC - Mestrado em
Administragao. (540

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos

Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de

‘equidade na gestéao da res
publica

(SIASS/UFAM) CERQUINHO trabalho horas). concluir sobre o contetido s::;g:?:::p?;j:iz :g Ambito técnicas aplicaveis no dia a dia. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido do setor pablico
APLICAR: quando se |dentificar os principais marcos
SUBSISTEMA INTEGRADO DE TAE-JECELANE JANETE LIC - Mestrado em | precisa executar ou nstilucionais que podem Aumento da qualidade no atendimento a0 servidor, e | PTeCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR ALBUQUERQUE. 1|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Administragdo implementar na pratica o d pacta P {30 d técni li quall dia a di ’ Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(SIASS/UFAM) g Publica. (540 horas) |conteddo que sera ecisorios e agestaode | tecnicas aplicavels no dia a dia. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
o rendide programas e projetos no ambito
P! do setor publico
. Superar o desempenho padréo,
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ﬁ\?e[r)r;alsm(/:eosrﬁgozﬁ\?ss :;I;:g:eﬂieqctz‘sgje :ﬁ;zz’::g‘lcczﬁu?;:mo de  |Melhorar técnicas operacionais do dia a dia, ao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR | TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico P implementar na pratica o P " P ' Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(SIASS/UFAM) (20 HORAS). contetdo que sera metas e ao alcance dos atendimento ao servidor Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Roberlane Granada. aprendido objetivos estratégicos das N 3
P! izagoes pliblicas
APLICAR: quando s Superar o desempenho padrao,
N AR apresentando solugdes . . § .
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ACD - Administragéo |precisa executar ou " n " P " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR | TAES 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico (50 horas). Jecelane |implementar na pratica o :EIZZG:Z:ZI‘;:’:O"::‘&"“’ de ’;’:i'r:;’i:;:‘fg’::a:;\t’ls’:f“’"a's do diaa dia, com 000 N0 |, in,g Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(SIASS/UFAM) Albuquerque. contetdo que sera bieti égicos d : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
ublicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
SUBSISTEMA INTEGRADO DE MELHORAR O e pretaraco,? | precisa executar ou e ode | Qualidads no atendimento @ relagses interpessoais com o |P76CiS3 58 aprendidos Anecessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR ~ [ATENDIMENTO AO 5|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Interpessoais. Tassia implementar na pratica o metas e a0 alcance dos blico. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(SIASS/UFAM) SERVIDOR. L TPe . conteudo que sera L Pyt P N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
oureiro Ferreira. |07 % L0 objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
i Superar o desempenho padréo,
SUBSISTEMA INTEGRADO DE TAE-SOCORRO MOREIRA 'élgs;ah:edse"éi‘i’d-ados :'Z';:E:Ei:&gsg:s :ﬁr:?\sa%r:: ;ioczﬂu??n::nto de  |Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR SILVA. 1|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico da Saude (540 implementar na pratica o metas e a0 alcanr:e dos técnicas aj Ii:évsis o dia a dia. ' Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(SIASS/UFAM) - contelido que sera tas c Pl - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
horas). aprendido objetivos estratégicos das
P! i publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com X
— APLICAR: quando se principios e valores morais que 'ﬂﬁg;’;‘;fﬁg‘g? . o nome
Desenvolver novos saberes, processos T e precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo da unidade cor;fo;me lista de
DOCENTE ou i meu - oc:ewr rl’;blico implementar na prética o publica, tais como exceléncia na prestagéo de servico publico = S Unidades disponibiizada na
trabalho Fsson) P contetido que serd responsabilidade, integridade, i do Lot 2006,
aprendido retido, transparéncia e pagl .
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