REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

CAPITULO | - DA FINALIDADE E CONCEITUACAO

Art.1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria da
CAIXA (“COAUD"), 6rgédo estatutario de carater permanente e auxiliar do Conselho de
Administracdo, em atendimento as disposi¢c6es do Estatuto Social e da legislagdo em vigor.

§ 1° O COAUD reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administragdo, com independéncia
em relacdo aos demais érgaos da CAIXA.

§ 2° O presidente do Comité participara de todas as reunides do Conselho de Administracao
e os demais integrantes quando convidados.

§ 3° O Comité de Auditoria submeterda a aprovacdo do Conselho de Administracdo o
regimento interno que estabelece as regras operacionais para seu préprio funcionamento.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 2° O COAUD seréd integrado por 4 (quatro) membros independentes, escolhidos e
nomeados pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 3 (trés) anos.

§ 1° O mandato para cada membro do Comité de Auditoria ndo pode ser coincidente.

§ 2° E permitida uma reelei¢&o, por igual periodo do primeiro mandato.

§ 3° O anterior ocupante da funcédo s6 podera ser nomeado novamente se ja contar trés anos
sem integrar o Comité de Auditoria.

8§ 4° No caso de vacéncia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administracédo
selecionara e elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

8§ 5° O Presidente do Comité de Auditoria sera escolhido pelo Conselho de Administragao da
CAIXA.

8 6° A destituicdo de qualquer membro do COAUD sé podera ser efetivada por decisao
motivada da maioria absoluta dos integrantes do Conselho de Administracao.

§ 7° Os requisitos, impedimentos e vedac¢des para integrar o Comité de Auditoria estao
expressos no Estatuto da CAIXA.

§ 8° E indelegavel funcdo de integrante do Comité de Auditoria.

§ 9°. A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, a ser definida pela Assembleia
Geral da CAIXA nos termos da lei, sera compativel com suas atribuicdes e com o plano de
trabalho aprovado pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS



Art. 3° Séo atribuicbes do COAUD, sem prejuizo de outras competéncias legais:

| - assessorar 0 Conselho de Administracdo da CAIXA no exercicio de suas atribuicdes
estratégicas, orientadoras e fiscalizadoras;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliar sua independéncia, a
gualidade dos servigos prestados e a adequacédo de tais servigcos as necessidades da CAIXA;

Il - exercer suas atribuices e responsabilidades junto as subsidiarias e controladas da CAIXA
que adotarem o regime de Comité de Auditoria Unico;

IV - revisar, previamente a publicacdo, as demonstracfes financeiras semestrais, inclusive
notas explicativas, relatérios da administracéo e parecer do auditor independente;

V - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de riscos, de
auditoria interna e de elaboracdo das demonstra¢des financeiras da CAIXA;

VI - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informac8es e medi¢cBes divulgadas CAIXA com base em
dados contabeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos nao
previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstrac8es financeiras da CAIXA,;

VIl - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagéo
do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a CAIXA, além dos
regulamentos e regimentos internos;

VIII - avaliar o cumprimento, pela administracao da CAIXA, das recomendac8es feitas pelos
auditores independentes ou internos;

IX - estabelecer Canal de Denlncias préprio e divulgar procedimentos para recepcdo e
tratamento de informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais, de normativos,
de regulamentos e de normas internas aplicaveis a CAIXA, inclusive com previsdo de
procedimentos especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da informacéo;

X - recomendar ao Conselho Diretor correcdo ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes;

Xl - reunir-se, no minimo trimestralmente, com o Conselho Diretor, com a auditoria
independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de suas recomendac¢des
ou indagacgdes, inclusive quanto ao planejamento dos seus respectivos trabalhos, e formalizar
em atas os contelidos de tais encontros;

XII - verificar, por ocasido das reuni@es previstas no inciso XI, o cumprimento de suas préprias
recomendacdes pela Diretoria da Instituicédo;

XIII - reunir-se com o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracéo, por solicitacdo destes,
para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas
respectivas competéncias;



XIV - comunicar ao Banco Central do Brasil e ao Conselho de Administracdo, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas especificas, a existéncia ou evidéncia de erro ou fraude
nos termos do disposto no Art. 6° deste Regimento Interno;

XV - elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, Relatorio do
Comité de Auditoria, completo, contendo as informacfes exigidas pela regulamentacao
aplicavel, sendo no minimo:

a) descricdo das atividades exercidas no ambito de suas atribuigdes, no periodo;

b) avaliacdo da efetividade do sistema de controle interno, com énfase no cumprimento do
disposto na Resolucdo CMN 2.554, de 24 de setembro de 1998, evidenciando eventuais
deficiéncias;

c) descricdo das recomendacfGes apresentadas ao Conselho Diretor, com evidenciacdo
daquelas ndo acatadas e eventuais justificativas;

d) avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a CAIXA, bem como
de regulamentos e cédigos internos, evidenciando eventuais deficiéncias; e

e) avaliacdo da qualidade das demonstracdes financeiras relativas aos respectivos periodos,
com énfase na aplicacdo das praticas contabeis adotadas no Brasil e no cumprimento de
normas editadas pelo Banco Central do Brasil e 6rgaos de controle externo, com evidenciacao
das deficiéncias identificadas.

81° O COAUD deve elaborar resumo de seu Relatério para ser publicado juntamente com
as Demonstracdes Financeiras semestrais da CAIXA, evidenciando as principais informacées
nele contidas.

§ 2° O Relatério de que trata este paragrafo sera mantido a disposi¢cdo do Banco Central do
Brasil e do Conselho de Administracdo, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos a contar de sua
elaboracéo;

XVI - elaborar e encaminhar para deliberacdo do Conselho de Administracao, até o final do
terceiro trimestre, proposta de plano de trabalho para o ano subsequente;

XVII - opinar sobre a contratacdo e a destituicdo de auditor independente, observada a
legislacéo especifica;

XVIII - preservadas as atribuicdes do Comité de Riscos (Res. CMN n° 4.557, de 23.02.2017),
avaliar e monitorar exposi¢cées de risco da CAIXA, materiais e/ou relevantes, podendo
requerer, entre outras, informag¢des detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracao;

b) utilizac&do de ativos da CAIXA; e

¢) gastos incorridos em nome da CAIXA;



XIX - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacéao das transacdes relevantes com partes relacionadas;

XX - acompanhar a elaboracdo e a implementacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT;

XXI - monitorar a implementacdo das medidas determinadas pelos 6rgéos reguladores e de
controle;

XXII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e
o resultado atuarial dos planos de beneficios administrados mantidos pelo fundo de pensao
vinculados a entidade fechada de previdéncia complementar patrocinada pela CAIXA;

XXIII - avaliar a efetividade da Ouvidoria da CAIXA e seus relatérios de atividades; e

XXIV - desempenhar outras atribuicbes estabelecidas em seu regimento interno ou
determinadas pelo Conselho de Administracdo, a quem presta assessoramento, Conselho
Monetario Nacional e Banco Central do Brasil.

CAPITULO IV - DOS DEVERES DO COMITE

Art. 4° Aplica-se aos membros do COAUD o disposto nos Cédigos de Etica e de Conduta da
CAIXA.

Art. 5° Os membros do COAUD assinardo Termo de Confidencialidade, em que se
comprometem a observar sigilo sobre todo e qualquer ato, fato e/ou informacédo que Ihe forem
confiados, ou aos quais tenha acesso, em razdo de suas atribuicdes.

Art. 6° O Comité de Auditoria, o auditor independente e a auditoria interna devem manter
comunicacdo imediata entre si, de tudo dando ciéncia ao Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal, quando da identificacdo da existéncia ou evidéncias de erro ou fraudes,
representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade
da CAIXA;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas pela administracdo da CAIXA;

c) fraudes relevantes contra a CAIXA, perpetradas por empregados ou por terceiros; e

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstracdes financeiras da CAIXA.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste regimento, devem ser observados os conceitos de erro
e fraude estabelecidos em normas e regulamentos do CFC - Conselho Federal de
Contabilidade e/ou do IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° Compete ao Presidente a convocacdo de suas reunides e demais providéncias
necessarias ao seu pleno funcionamento.



§ 1° O Comité possui autonomia operacional e pode solicitar dotagdo orcamentaria, anual
ou por projeto, sempre que entender necessario, em limites a serem aprovados pelo Conselho
de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de trabalhos, consultas,
avaliacOes e investigacOes relacionadas as suas atividades, inclusive com a contratagéo e a
utilizacdo de especialistas externos independentes.

§2° O membro do COAUD pode, no ambito de suas atribui¢cbes, utilizar-se de trabalho de
especialistas, ressaltando-se que a adocdo desse procedimento ndo o exime de suas
responsabilidades.

Art. 8° O Comité de Auditoria realizara, no minimo, quatro reunides mensais.

§ 1° As reunides do COAUD serdo realizadas nas dependéncias da CAIXA, marcadas com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, exceto quando, a critério de seu Presidente, se
tratar de assunto que exija apreciacdo urgente, devendo os seus participantes receber, com
a mesma antecedéncia, a pauta e a documentacéao relativas as matérias a serem discutidas

§ 2° As reunides devem ter seus respectivos contetados formalmente registrados em atas.

§ 3° O COAUD publicara o extrato de suas atas de reunido no sitio da CAIXA na Internet.

§ 4° Deverdo participar das reuniées do Comité, sem direito a voto, sempre que convocados,
os auditores independentes, o Auditor Chefe ou qualquer membro da auditoria interna,
quaisquer membros do Conselho Diretor e quaisquer empregados e prestadores de servigcos
da CAIXA.

§ 5° As decisdes do COAUD serdo tomadas por maioria dos integrantes presentes.

8 6° Cabe ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade, além da manifestacao
ordinéria.

§ 7° Na hip6tese de auséncia temporaria ou impedimento do Presidente do Comité até 30
(trinta) dias, assumira a conducado das atividades o integrante com maior tempo de mandato
como membro do Comité, e, se por prazo superior, mediante designacdo pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO VI - DO ASSESSORAMENTO AO COMITE

Art. 9° O COAUD podera solicitar o assessoramento de qualquer area da CAIXA e ter acesso
as informac0@es existentes, no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 10. Cabe a Secretaria Geral:

a) formalizac&do de pauta, agenda e convocacédo das reunides;

b) remessa de documentos para andlise;

c) elaboracdo das Atas das reunifes e guarda da documentacdo decorrente;



d) encaminhamento das recomendacdes e solicitacdes do COAUD as areas gestoras da
CAIXA e acompanhamento dos prazos de retorno das respostas; e

e) desenvolvimento de outras atribuicdes necessdarias ao assessoramento de que trata este
artigo.

Art. 11. Cabe a equipe de apoio técnico especifico ao Comité, vinculada a Secretaria Geral,
prestar assessoria e consultoria técnicas ao Comité de Auditoria, incluidas as atividades de
elaboracédo de estudos, analises e relatorios e a interlocugcao com todas as areas da CAIXA e
outros agentes, necessarios ao desempenho das atribuicdes do Comité.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Casos e situacdes nao previstas neste Regimento serdo submetidos ao Conselho de
Administracao.



