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CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

Trabalho com um estagidrio, cujo atuagao é excelente,

mas que estd prestes a se formar. Gostaria que ele continuasse
a trabalhar comigo, e que fosse contratado pela CGU como
terceirizado, jd que existe vaga no meu setor.

Qual a conduta mais adequada?
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Intesferir diretomente na contratogdo do
estagiario nao € a conduta mais adequada,
visto que sob o aspecto normativo-legal, “é
vedodo 0 Administragde ou gos seus

servidores praticar atos de ingeréncia na
administrogdo da contratada, a exempio de.
direcionar a contratagdo de pessoas para
trabalhar nas empresas contratados.”
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Encomendas Pessoais

Seu novo cartdo de crédito serd enviado pelo
banco, via Correios, mas na sua casa nao hd
ninguém durante o dia para receber a
encomenda. 0 que vocé faz?
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CEU wite pob s mat:

O protocolo da CGU existe
para atender s demandas
da Administracdo Poblica.

Néo é legal, nem ético,
e o utilizar pessoal ou recursos
materiais publicos em
servicos particulares,

(odigo de Ftica Profissional do Servidor Piblico Federal
Decreto n® 1.171/1994 ( Inciso XV, alinea j )
Lein® 8.112/90 (art. 117, inciso XVI )

Conhece uma situogdo
com dilema ético? h
Envie sua sugestdo pelo e-Ouv! E

PATRIA AMADA
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ASSEDIO MORAL

Ticio esta assediando moralmente Akira desde que ele assumiu a chefia
do setor. Akira ja conversou com Ticio para tentar resolver a situagao,
mas nada mudou. O que Akira deve fazer?

DX Nada, pois Tiio & seu defe ¢ pode projudici~le ainda s
V7 ftr wm dovincia pel Fila BR.
X nitar o5 cdleges do setor contra T i

Toda e qualquer conduta abusiva, manifestada de forma
continuada por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer danos a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica do servidor
ou degradar o ambiente de trabalho deve ser denunciada.
O denunciante estarad protegido nos termos da

LEI N° 13.460/2017 - Art. 10, §7°.

Fontes

Artigo 1*, inciso Wi, da Constituicdo Federal,
Artigo 5%, inciso X, da Constituigdo Federol,
Decreto N" 9.492/2018 - Art. 37 - Inciso i
Lein® 13.460/2017 - Art. 10, 57

Conhece uma situagdo




‘A) Acessar os bancos de dados e repassar as informacées
de que seu amigo precisa.

s
‘z Pedir autorizacdo para seu chefe imediato e se ele
S

concordar, acessar ds informacoes e repassar ao amigo.

(«, Informar seu amigo que ndo pode acessar os bancos de

dados governamentais para fins pessoais.
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PONTO ELETRONICO - ATESTADO MEDICO

Ticio foi ao médico durante seu expediente de 8h didrias.
Acontece que ele ja ultrapassou o limite de 44h para a
dispensa de compensacdo referente a consultas médicas.
O que ele deve fazer?

K Kegistrar no SIGKH a oconréncia
AN de atestado medico de comparecimento.

@ Kegistrar no SIGKH a oconvéncia de atestado
medico de comparecimento com compensagao.

Kegistrar no SIGKH a oconvéncia de licenga
para tratamento da prépria saide.

Se o limite para dispensa de compensacao for
ultropassado, o registro no SIGRH deve ser feite como
“atestado médico de comparecimento com
compensacao”

Limites para dispenso de compensogdo de consultas
médicas, por jornada de trabatho, no anc:

8h didrios — 44h

6h digrias - 33h

4h didrios - 22h
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Conhece ume situogdo
com dilema ético?

Envie suo sugestdo pelo e Ouv!
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CONFLITO DE INTERESSES

Ticio trabalha na SCC e foi convidado por uma empresa privada

a participar de um evento sobre Combate a Corrupcdo, em Recife.
A empresa oferece pagar para ele todas as despesas (inscricdo,
didrias e passagens) relativas ao evento. O que Ticio deve fazer?
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pagas pela empresa
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pagas pela, empresa,
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O convite para a participacdo em eventos custeados por
instituicao privada deverd ser encaminhado a autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade, que indicard, em caso de
aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a
natureza e os assuntos a serem tratados no evento.

FONTE:
Orientagao Ne iva Conjunta n” 012016 - CEPJCGU

Conhece uma situagao
com dilema ético?
Envie sua sugestao pelo e-Ouv!
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