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DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

; OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DEC PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais ) Uni
APLICAR: quando se com: os modelos de gestio; os '(TFS; 8'1",? gﬂg‘m"g du(;‘ Eﬁgs;e
~ - LIC - Produgdo de |precisa executar ou processos de tomada de <)o ;
TAE 'S"gz':godsi Cliets 1 Melhorar o que & executo Artes do Video Videos: uma implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | LIC - Produgao de Videos: uma introdugdo - 6h . . gﬁ"g’;{mgﬁc"f{}“”f"i‘n’gzo
introdugao - 6h contelido que sera e servigos; e os meios de La;’ 025 pag
aprendido g‘;’““""?a‘;5° ""a’";; r:":;[‘";i:s hitps://bit.ly/LadUfam2025
APLICAR: quando se O
TAE - Marcela Priscila Desenvolver novos saberes, processos LIC - Lideranga e precisa executar ou I(i:do;sz::r f:aa'g::":ade de Aumento de qualidade nas tomadas de decises e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC Coutinho Lne 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga Gestao de Equipes  [implementar na praticao |11 STIREI8RCO 0 doranca 2 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho (30h) conteudo que sera o ooemeia emocional 2 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido 9
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Introduggoa | APLICAR: quando se Sfetivas pata problemas de
B i Facilitagéo para precisa executar ou | o ’ . . |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC TAE c@;ﬁﬁﬁfﬁ?‘:”" 1 Aprender o basico Inovagao Inovagao e implementar na prética o zz’z‘;f:;"g\mz&’s ‘;":Z;m A:\’/T:::nﬁ t'gl‘"’a‘ﬁ" © transformagdo digital no &mbito | oo quente Resultado | validago da Unidade de Gestao de
Transformagao contetdo que serd numéricos) e evidéncias que g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Governamental (30h) |aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugoes
LIC - Mulheres na )
lideranga: APLICAR: quando se Construir sua identidade de . y § o § i
TAE - Marcela Priscia Desenvolver novos saberes, processos otenciize suas | Precisa executar ou [idor. embrecando o Aumento de conhecimento e qualidade na forma de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) Coutinho Ling 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga sty s o implementar na pratica o aum'wm:; o liderar no ambito da Administrag&o Publica, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho imoulstone mudanca | conteudo que sera A : impulsi Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(3gh) %8 | aprendido
APLICAR: quando se U
: Construir sua identidade de y ) ) )
. - LIC - Desenvolvendo |precisa executar ou - N N s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE C”é“%‘;ﬁfﬁf‘:”c’ 1 Aprender o bisico Inovagéo Times de Alta implementar na praticao | d€" empregando o Aumento de "icr’;'fs:s;%";p:f’:fi'assge’e"”a's Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Performance (30h)  |contetido que sera o eloonon orocional paraag quipe: Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido 9
’;:;:E::;:c‘sz‘fgje Colaborar e cooperar em
Especializar em um saber, atividade ou ibjicas |ACD - Licitagses e |* " atividades desenvolvidas . - L A
ASCOM TAEs 2 fonamanta do rabalhe Logistica e Compras Publicas | 2o diad 'cTﬂZTfJ":J :; ;:;énca © | coletivamente para atingir metas | C2Pacidade de adquirir materiais através de litagoes |- -
aprendido compartilhadas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
ACD - Comunicagéo, |precisa interpretar, conceitos e ideias nos
ASCOM TAEs . Especializar em um saber, atividade ou |, " Planejamento e classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Identificar as dinamicas do ambiente da comunicagéo de R
ferramenta de trabalho c énciade |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | marketing da instituicéo na era digital
Midias(40h) conteudo que sera dinamica produtiva das
did i Ges intemas e externas
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
ACD - UX: User precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos N ¥ I N N . N
N N N — Experience e classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Aplicar a UX as estruturas de gestdo, utilizando projetos .
ASCOM TAEs 6 ::':l::mmemas relacionadas a0 meu Comunicagao Insfitucional Plataformas Digitais |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | centrados no usuario
(45h) conteudo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
) Escutar, indagar e expressar
ACD - Gestio da ’;;';:S:;:;z‘fg use conceitos e ideias nos Compreender as préticas da gestdo de marcas e de
ASCOM TAEs 13 Melhorar o que j4 executo c 5 Marca e Reputagéo i na pratica o ;"°"‘e":°z apropriados e de ’e"“'ﬁ“f.’.?mmf“"a' visando aumentar a ciiva drea de | -
Corporativa(30h) |contetido que sera forma efetiva, ga uma © a fia sua respectiva area de
: dinamica produtiva das atuagao mercadolégica
aprendido i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se By ) -
gg: -"IA para UX & precisa executar ou Idoe”r:ilgc:; Zui’éﬁzg:i::c'a's' Entender quais servigos de Inteligencia Artificial podem
ASCOM TAEs 3 Aprender o basico Comunicagao Institucional Inleﬁgéncia implementar na pratica o Eenérios local, regional, nacional auxiliar no dia a dia do trabalho de pesquisa e construgéo |- -
Artificial(20h) contetdo que sera o intemacional de produtos

aprendido
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
_ Recorte do : N o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)
Os servidores TAES
desempenham suas
fungoes nas seguintes
dreas: parcerias
nacionais e . " APLICAR: quando se
- % L ACD - Cerimonial, » Colaborar e cooperar em ” - " "
) - intenacionais, Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou oF ' . .. ' Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
I’:S'f:rffggg :;skee‘lglc:rﬁxssﬁrucioncis mobilidade académica 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Pablico g’m::i‘;: S do implementar na pratica o zgﬁij:;z:;“g"’:';f:s" metas ::c";gr‘?;fa“ profissionais a executarem solenidades com |, in, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
dos alunos da UFAM e trabalho E‘:gnms (‘72 ) contelido que sera posnbioil das" g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
internacionais aprendido P:
intercambistas e
afividades de
secretariado e
assessoramento.
Os servidores TAES
desempenham suas
funcdes nas seguintes
dreas: parcerias
nacionais ACD - In company - |APLICAR: quando se
) - internacionais, ¢ precisa executar ou Garantir o atendimento das s ; : Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
Assessoria de Relacoes mobilidade académica 4 Aprender o basico Atendimento ao Pablico Aulas deinglés e il oo na praticao | necessidades dos usudrios e || 0220 basica dos servidores para atendimentos dos | i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

Internacionais e Interinstitucionais

dos alunos da UFAM e
infernacionais
infercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.

espanhol ministradas
dentro de empresas.

contetdo que serd
aprendido

dos cidaddos

alunos internacionais em intercambio na UFAM

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é vélida e pertinente

Assessoria de Relacoes
Internacionais e Interinstitucionais

TAE - Lilian Macedo
Bastos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Cooperagéo Interacional

PTRI - cooperagéo
técnica
interinstitucional (até
4 anos)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteudo
que sera aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagoes publicas

Aplicagdo do conhecimento na elaborago dos
j des as vistas da Fo i i

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Assessoria de Relacoes
Internacionais e Inferinstitucionais

Assessoria de relagoes
internacionais e interinstitucionais

Assessoria de Relagoes
Internacionais e Inferinstitucionais

TAE - Liian Macedo
Bastos

Os servidores estdo
distribuidos nas seguintes
dreas de atuacao:
parcerias nacionais e

internacionai
mobilidade académica
dos alunos da UFAM e
infernacionais
infercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT 25 - PTRI -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

Resultado prético de elaboragao dos projetos/agdes as

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

1 ou ferramentas relacionadas ao meu C & técni na pratica o ) A y Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
cooperagao T , metas e ao alcance dos vistas da cooperagéo internacional. 1uo Resultaco  nidad S
trabalho interinstitucional conteddo que sera >t ine Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estralegic
publicas
Superar o desempenho padréo, Inserir no campo 'Perfil dos

Desenvolver novos saberes, processos PCDT 25 - CRIAR: quar:li: n:]saf : :Isa agresen(endo 50'”‘;?85 de prético de e sa Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para gg%%?&f}glg?;gﬁggt TAE
1 ou ferramentas relacionadas ao meu C nica . N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de - N

e interinstitucional produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos vistas da cooperagao internacional Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente servidor, conforme orientado

que sera aprendido

objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad?5 .

Melhorar o que j& executo

Governanga e Gestéao de
Riscos

ACD - Formagéo e
Aperfeigoamento em
Gestao de Riscos,

overnanga e
Compliance (20 h)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que seré aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Resultado organizacional estratégico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
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AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

Controladoria (180h)

conteudo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagoes publicas

operagdes da organizagao.

3 O e e OBSERVACOES DA
ecorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Os servidores TAES
desempenham suas
funcdes nas seguintes
areas: parcerias
nacionais & APLICAR: quando se \dentificar a repercussdo de
A - infernacionais, Desenvolver novos saberes, processos ACD - Elaboraggo de |precisa executar ou 2 ° ! . i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ssessoria de Relacoes biidade académica 4 ou ferramentas relacionadas ao meu  |Inovagéo rojetosfagdes de  |implementar na pratica o | SUas 360s para o &xito ou Resultado prélioo de agoes bensficas aos alunos em Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Internacionaiis € Interinstitucionais | MO ¢ projetos/agoes de plert P alcance dos objetivos mobilidade académica. uo R 6a0 da Ny
dos alunos da UFAM e trabalho extenséo e inovagdo |contetido que sera estabelecidos pelo grupo Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
infernacionais aprendido
infercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.
Os servidores TAES e
docentes desempenham
suas funcdes nas
seguintes areas: parcerias
nacionais & ACD - Formagioe  |APLICAR: quando se
. f ; . Colaborar e cooperar em . } o : . )
Assessoria de Relacdes infernacionals, » ) Aperfeigoamento do | precisa executar ou_ s e e Formagéo de profissionais responsaveis pelo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Informacionas & Infernstituciongis | Mebilidade académica 5 Melhorar o que ja executo [¢ nal de T napraticao | etvamente para atingir metas 0 , planejamento, e execugdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
dos alunos da UFAM e Secretariado e contetdo que sera compartihadas de servigos nas instituigdes publicas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
infernacionais Assessoria (21h)  |aprendido
infercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.
) Superar o desempenho padréo, Inserir no campo 'Perfil dos
" AAUERARECUETD 5D apresentando solugdes agentes pUblicos: (IFS 0.2)' TAE
(CiC)lClrsojOniins(de | precisalaxscuiarol alinhadas ao cumprimento de | Aprimorar a eficiéncia, transparéncia e conformidade nas oU DOCENTE e 0 nome do
AUDITORIA INTERNA 1 Melhorar o que j4 executo Auditoria Auditoria Interna e |implementar na pratica o : -

servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Tépicos Especificos de
Educagéo

PCDT - Mestrado -
Programa de Pés
Graduagao em
Educagdo - PPGE

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que
sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
publica, tais como

Qualificagéo Profissional para exercer atividades de
ensino e pesquisa, além de oportunizar o aprofundamento
o f ol & acads

para

retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res.
publica

das

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Peril dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps:, ‘ManuaisLad25 .

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Ciéncias Contabeis

PCDT - Doutorado -
Programa de Pés
Graduago em
Ciéncias Contabeis

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
puiblica, tais como

Obtengao de qualificagao técnica para exercer atividades
de ensino e pesquisa, além de oportunizar o

Precisa ser aprendido:
Ia

em e
i das il

Resultado
o o

para

retidzo, ia e
equidade na gestéo da res
publica

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no campo *Peril dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https: ly/ManuaisLad25 .

Melhorar o que ja executo

Contrato de Gestao

(LIC) Curso Online de
Gestao,
Acompanhamento e
Fiscalizagao de
Contratos (180h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Aprimorar a eficiéncia, transparéncia e conformidade nas
operagbes da organizagao.

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes poblicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

(LIC) Curso Online de
Licitagéo, LNLC,
Contratagao e

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE

TAES

" . Aplicagao de I u ; d Agregar valor a Gestdo por meio do aprimoramento dos ou DOCENTE € 0 nome do

1 Melhorar o que ja executo Contrato de Gestao 3 implementar na praticao | necessidades dos usuérios e - "
Penalidades nos ! Ssldac controles internos e externos. servidor, conforme orientado

contetido que sera dos cidadaos p !

Contratos e no tutorial disponivel em:
Administrativos P hitps://bitly/Manuaislad2s .
(180h)
(ACD) Auditoria Identificar os principais marcos
Governamental, APLICAR: quando se princip:

Melhorar o que j executo

Auditoria

Controles Interno e
Externo, Compliance,
Governanga e
Gestao de Riscos
(28H)

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

institucionais que podem
impactar os processos
decisrios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

Agregar valor & organizagéo que deseja melhorar sua
governanga e sua gestao, por meio da estratégia de
melhoria continua,
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(180h)

contetdo que serd
aprendido

importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da

na gestéo dos contratos publicos.

reci T .
R Depe d‘.’ dec 2 se OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Suscitar e encorajar ideias de
(ACD) 58° FONAITec | ANALISAR: quando se vanguarda e novas formas de
Desenvolver novos saberes, processos iagao Nacional | precisa se trabalhar, adotando medidas = das
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria dos Servidores organizar, atribuir ou incrementais ou disruptivas para | Unidades de Auditoria Interna Governamental. - -
trabalho Integrantes das concluir sobre o contetdo | que a organizagéo responda | Benchmark de boas praticas em Auditoria.
Auditorias Intemas)  |que sera aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Construir cendrios e tragar
ANALISAR: quando se diretrizes esiratégicas para a
(ACD) Congresso organizagao e para a sociedade, .
Desenvolver novos saberes, processos Brasiicir do precisa diferenciar, etoisiscratlnt das
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria ! organizar, atribuir ou pol S Unidades de Auditoria Intera Governamental - -
Auditoria e Controle . historicas, o b
trabalho concluir sobre o contetdo o de boas praticas em Auditoria.
Interno (COBACI) ) contexto e as tendéncias em
que sera aprendido ¢ °
ambito local, regional, nacional
o
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestéo; 0s |y, i de solugaes de T, desenvolvimento de
Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Curso de precisa executar ou processos de tomada de ferramentas para produgao de painéis e indicadores
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 P : Auditoria Microsoft Power BI. ~ |implementar na praticao | deciséo e geragao de produtos | criaontas para produg: D 4 ores. - -
ferramenta de trabalho j ) < Utilizagao de Inteligéncia Artificial para otimizagao das
20h conteudo que sera & servigos; e os meios de
: atividades.
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuérios
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo, | » ot vajor institucional e melhor contribuir com a
. apresentando solugdes jar varor ins "
Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Consultoria | Precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de assim, o entre
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 : Auditoria implementar na pratica o auditoria e os gestores da instituig&o por meio da - -
ferramenta de trabalho em Auditoria. 16H " metas e o alcance dos " , )
conteudo que serd . e o a
° objetivos estratégicos das . !
aprendido Vs estrategic gestdo de riscos e controles internos.
publicas
) Superar o desempenho padréo, Inserir no campo 'Perfil dos
(LIC) Curso Online de gzt:g::;:cﬁ’a‘fgje apresentando sollicoss agentes poblicos: (IFS 0.2)' TAE
AUDITORIA INTERNA [AUDIN) ] Melhorar o que J4 executo Auditoria Controle Inferno e | TR SRR B o | alinhadas ao cumprimento de | Fortalecer a administrago publica, por meio do L L ou DOCENTE € 0 nome do
Externo da Gestao g ) metas e o alcance dos aprimoramento dos controles internos e externos. servidor, conforme orientado
el conteudo que serd e e : contorm !
Publica (180h) o rendide objetivos estratégicos das no tutorial disponivel em:
P izagdes publicas hitps://bitly/Manuaislad2s .
Construir, mobilizar e manter ) ot
APLICAR: quando se redes confiaveis e abertas com L;n;eeﬂnré? ;fé“?ggs ,iﬁ’s’"odz"] ?T AE
(LIC) Curso Online de |precisa executar ou stakeholders que s&o, ou podem N N N ™ . -
AUDITORIA INTERNA (AUDIN] 1 Melhorar o que & executo Terceirizagdo Gestéio de Contratos |implementar na praticao  |vir a se tomar, atores Rl @ iEitkEe 0 Rttt o o didaen . 0ou DOCENTE € 0 nome do

servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad?25 .

AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

Melhorar o que j4 executo

Governanga e Gestao de
Riscos

(LIC) Curso Online de
Governanga
corporativa aplicada
a0 setor pblico.
(180h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetdo que serd
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagGes publicas

Fortalecer a integridade, a responsabilidade e a eficiéncia |

na administragéo publica.

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

Biblioteca Central

TAES

Especializar em um saber, atividade ou

ACD - Nogdes gerais

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao

Aperfeigoamento na 4rea de direitos autorais para

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Biblioteca Centfral

Biblioteca Central

TAES

10 Direito Pablico - ! ; z ¢ ! 108 ¢ ' . |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
ferramenta de trabalho de Direito Autoral. |criticamente o contetdo que | de dados (numéricos e nao aplicagao de servigos em consonancia com a Legislagao. - ]  Jnidac
. g : oS ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Desenvolver novos saberes, processos e neuonas GQopodom | Aprimorar a geracdo o gesiao do conhecimertc Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para “’n;?”r’g?"C”S]é‘ri‘ggsiwodz‘s“'g
: B : g ’;0 eea®® | Administracao de Setores C - Inteligéncia i‘:“p‘ememar " préticao | ImPactar os processos implementando praticas eficazes de inteligéncia A Ros Res”u"a o valldagio da Unidads dg Gé’sﬁo de |0V DOCENTE & 0 nome do
ifi Estratégica T decisdrios e a gestdo de i o Resull )  Jnidad servidor, conforme orienfado
trabalho conleuqo que serd programas e projetos no &mbito |alinhado as demandas. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente no tutorial disponivel em:
aprendido il }
do setor piblico hitps://bity/Manuaislad?s .
~ APLICAR: quando se
ACD - Gestdo de ! ' ) : . ]
Desenvolver novos saberes, processos Comoracanar  |precisa executar ou Garantir o atendimento das Promover preservacio & consenvacio adequado dos Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
10 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia Ga necessidades dos usuarios e P ¢ ¢ a Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de

trabalho

Acervos
Bibliograficos

implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

dos cidadaos

materiais do acervo

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser al (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quandose | "1egrar as tecnologias digitais
roisa ncrprotar com: os modelos de gestdo; os ) _
Tepicos ficos de ACD- pr Tesumi inferir, |Processos de tomada de F'reclsa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 Melhorar o que ja executo Educagio artficial na Academia | comparar ou explicar o decisao e geragao de pdmdutos Orientar clientes no uso destas o Res :tllado ;andagao da uzld:ﬁ: de Gt:‘?nao :19
conteddo que serd € servigos; e 0s meios de rganizacional: Tatico essoas, pois é valida e pertinente
Sorondide comunicagao interna, externa e
P de com usudrios
- APLICAR: quando se
Especializar em um saber, atividade ou | Linguas Estrangeiras ::S::: s'éﬁfﬁ'::gfade precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 P g 9 9 implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Aprimorar o atendimento ao péiblico Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Modernas para profissionais da i os eida Organinacional: operacional | g :
so(2571)  |conteudo que sera jos cidaddos rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Encontro LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada Propiciar o i io cientifico entre : o y .
- Especializar em um saber, atividade ou Nacional de precisa apenas reconhecer_|complexidade com a unnzagéo docentes, discentes e profissionais da érea da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 Inovagao . ° ; : Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Propriedade e reproduzir o contetido que | de dados intelectual, de tecnologia e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Intelectual sera aprendido . numéricos) e evndénmas que inovagao 9 - Op P P
aumentem a precisao e
il das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Congresso  [LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada Propiciar o i io cientifico entre Prec A dade d )
L Especializar em um saber, atividade ou |, . Internacional da precisa apenas reconhecer |complexidade com a uiizagdo  |docentes, discentes e profissionais da drea da C’e‘i'fsa S‘T_\[ tad lidocio da U .:": Szg“g pi‘: 4
Bibliofeca Cenfral TAES 10 ferramenta de trabalho novagéo Propriedade & reproduzir o conteudo que | de dados e ndo intelectual, detecnologiae | S0 RO onal | Fangio 08 Unidade do Sostio ue
Intelectual sera aprendido . numeéricos) e evidéncias que  |inovagao 9 - Op P P
aumentem a precisao e
das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
Universitaria: AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada ) . ) ’
Estratégia, Projetos e ualidade & recisa checar ou apreciar | complexidade com a utiizacao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 Melhorar o que j& executo egia, Proj a < P P! Pl o Za¢a0 | qualificar as agdes necessarias a garantia de conceito 5. | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
Processos do MEC o conteudo que |de dados (numéricos e ndo Organivacional: - gy :
560 torms s amrandid ¢ donei rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
prendido numéricos) e evidéncias que
(ATUALIZADO) aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e ACD - Curso de CRIAR:‘quancI!:nzgaffflsa baixa, Méd'a o:oie;e:ﬂ?hz acao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou i meu » PTo) de roduzir sob’:e ° cjonteﬂdo de dados (numéricos nauc Elaborar projetos fortes. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho projetos. P . N - s Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
das solugdes
APLICAR: quando se
- _ Estratégia, Projetos e ACD - Curso de precisa executar ou_ Criar um ambiente propicio & ) . . _ Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Biblioteca Central TAES 10 Melhorar o que ja executo Processos st50 do projetos, | MPlementar na prética o | experimentagdo e & melhoria | Aprimorar as ages de Gesto de projetos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
9 Projetos. | ontetido que sera continua Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido

APLICAR: quando s Superar o desempenho padréo, Inserir no campo 'Perfil dos
Desenvolver novos saberes, processos " " LC - Gestao da preclsa executar ou a;_;resenhndo snluqfies Apnmorar 8 geragéo @R e el il Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
_ 5 Gestao da Informagéo e do N de raticas eficazes de inteligéncia - i N = ou DOCENTE e o nome do
Biblioteca Central 1 ou ferramentas relacionadas ao meu o edo na pratica o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de . .
Conhecimento : . metas e ao alcance dos além de um perfil R . N e " servidor, conforme orientado
trabalho Conhecimento conteddo que sera n A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € valida e pertinente ol di ivel em:
e objetivos estratégicos das alinhado as demandas no fuforial disponivel em:
publicas hitps://bit.ly/ManuaisLad?25 .
Idear soluz;éss inovadoras e
ACD - XIV efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Gestdio da Informagdo e do Conferencia Li’::z::is::':;:ﬁ ecer :s::ai &‘:;2: eo:;l}e;e:ﬂianz acao Propiciar o i io cientifico entre Precisa ser A deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Internacional z reprodupzir o contetido que |de dzdos (numéricos & nao‘; ocenles discentes e profissionais da area de Ciéncia Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho (BZIIORZESE)JIAL-ISTEC serd aprendido . numéricos) e evidéncias que Abert: Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aumentem a precisao e
il das solugdes
ACD - Seminario APLICAR: quando se I'::{I‘:\'ﬁ:;:l: ":’;’3";':""“5“5
Desenvolver novos saberes, processos Gestio da Informacao e do Nacional de precisa executar ou impactar os :‘oersos Abordar sobre as novas tendéncias, compartilhamento de |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento oA Bibliotecas implementar na prética o dezisérios SZ estio de ideias e desenvolvimento de estraléglas para mslhorar a |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Universitarias contetido que serd ge: ( ambito |qualidade dos servigos dos Organizaci Pessoas, pois é valida e pertinente
(SNBU) aprendido programas e projetos no ambito

do setor publico




PDP 2025

OO

ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Recorte do

IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
' com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos . . ACD - I Conferéncia |AVALIAR: quandose ' oroco6c05 de tomada de - - R Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. " Gestéo da Informagao e do o precisa checar ou apreciar oo - Conhecer novas possibilidades cientificas voltadas a - e ! ~
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhetimento Luso-Brasileirade | Piitr iR L avido que | 0€CiSa0 e geragao de produtos | 2 2R TR PO Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
trabalho Ciéncia Aberta s amrandido AU ¢ servigos; e os meios de 4 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
P comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Identificar os principais marcos
APLICAR: quando se I - B L N
Desenvolver novos saberes, processos _ . ACD-Enconfro [ e executar ou institucionais que podem Propiciar o i cientifico entre p dores/as, |5 ica ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. . Gestao da Informagao e do  |Nacional de Pesquisa | " U impactar os processos docentes, discentes e profissionais da area de Ciéncia da ' neces . "
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu " A implementar na pratica o et - . i . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Conhecimento em Ciénci T ; decisorios e a gestao de Informagao, com foco na consolidagao da pesquisa U0 Resul §  Unidad s
trabalho - .\ | contetido que sera . A [t Hoe - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Informagéo (Enancib) | 2% o programas e projetos no ambito |cientifica em Ciéncia da Informagao.
P! do setor publico
g o oo e
Experience 2025-  |LEMBRAR: quando se g d . . § i
- Especializar em um saber, atividade ou | Gestdo da Informagdo e do | Um olhar profundo | precisa apenas reconhecer | PT0SeSs0s de tomada de Conhecer novas possibilidades cientificas voltadas & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ferramenta de trabalho Conhecimento sobre o software e reproduzir o contetdo que deciséo e geracéo de produtos ciéncia da informacéo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(Encontro do ssrépa rendido auely servigos; e os meios de ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Pergamum) P! N comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
ACD - Congress go [\PLIAR: quandoso | FELES 22 USRS Taees
Desenvolver novos saberes, processos ~ . CD - Congt precisa executar ou ! que p T - N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. o Gestéo da Informagao e do  |Bibliotecas F i impactar os processos Conhecer a situagao atual das bibliotecas universitarias e . b ! ~
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu . ! implementar na pratica o e - - o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Conhecimento Universitarias e . decisorios e a gestao de pesquisa especializada g " ! -
trabalho Especializadas conteddo que sera programas e projetos no Ambito Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido do setor publico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
ACD - E-books para |precisa interpretar, institucionais que podem N o N N
Biblioteca Central TAES 10 Ef?::‘;ﬂﬁ;::‘r’:fa :;?;Le:s' zrour::os Gestao da edo ibli das lassifit resumir, inferir,  {impactar os processos Conhecer a estrutura de um e-book e as tipologias de zf;ﬁisi;:gﬁ:gfo' caﬂzzefz'%aadﬁ’:szz:zzug:;; de
Conhecimento assinaturas pagas ao |comparar ou explicar o decisorios e a gestao de bibliotecas P i ga0 da Unidac .
trabalho . o . ! - Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
acesso gratuito contetido que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
" APLICAR: quando se dentificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos Gestao da Informagéo e do SS(?O‘s 3:1"580 djsa precisa executar ou ::":é::rr:)asls :‘:;z:g:m Compreender e aplicar praticas eficientes de gestéo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas aomeu | Soo2 (% B OMASS e Profsaonnis g |mplementar na praticao | (TPACET 05 PIOPOSS0S iy plicar p! 9 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho Ipnformax;ao contetdo que serd programas e p?ojelos 1o ambito B Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido do setor publico
ACD-Gostzode  [\PLCAR: quandoso | FERLES 22 SRS Taees
Desenvolver novos saberes, processos [ . > precisa executar ou ! que p . i § N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. - estdo da Informagéo e do  |Dados de Pesquisa || . impactar os processos Compreender e aplicar praticas eficientes de gestéo de - b " -
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu - o implementar na pratica o P - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Conhecimento para Profissionais da ; A decisorios e a gestao de dados P . e .
trabalho Informagao. contetido que sera programas e projetos no ambito Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido do setor publico
ACD - JBI APLICAR: quando se o y .
" " Identificar as tendéncias sociais, y ; . .
Desenvolver novos saberes, processos Comprehensive precisa executar ou o N g N N N " " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu gg:?:ci‘::‘e nto edo ic Review  |ir na pratica o z:::ﬁa; Iso::\oan"}::ssl "::ci ional ET::?;J;‘Q?:::;‘E"?"C&S daliteratura de diferentes Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Training Program contetdo que serd e internacion: a'l 9 N P P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(CSRTP) aprendido
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
Desenvolver novos sabefes, Processos | o ey o e precisa executar ou :’r‘ns";‘g:rfs's que podem c or meio da 20 de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhetimento s Revisao de Escopo, | MPlementar na pratica o deZis 108 6 2 gestao de ara a condu go 4o revisio db 6SGopo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho PO | contetido que sera orogramas p?ojms o ambito | " P Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido do setor pablico
Inserir no campo 'Recorte do
. L Tema Geral (IFS 3)' a sigla
Realugrsx{asdziz\gargoesmm antes do nome da agdo,
e oA conforme orentado no
Desenvolver novos saberes, processos ST T precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo |Assegurar a criagao de agoes de integridade, como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para hitps: b"? ManuoisLodZS °
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu el implementar na pratica o publica, tais como resultado de uma postura critica e reflexiva de cadaum | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de n .

trabalho

Conhecimento

conteudo que sera
aprendido

responsabilidade, integridade,
retidzo, transparéncia e
‘equidade na gestao da res
publica

‘em suas atividades cotidianas.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

nalista de siglas:
https://bitly/Siglaslad2025.,
Caso se frate de LIC, &
necessario inserir 0 nome do
Servidor no Campo Perfil dos
agentes, conforme tutorial.




PDP 2025

OO

ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
ICAR: q baixa, média ou elevada § o § i
ACD - Excel precisa executar ou complexidade com a utilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 Melhorar o que ja execut Analise e Ciéncia de Dadt implementar na pratica o P i 23630 | Qualificar dados para produgdo de relatdrio Continuo Resultad: validagio da Unidade de Gestao d
que ja executo dlise e Cincia de Dados |\ ooy plementar na pratic: de dados (numéricos & no icar dados para produgao de relatérios o sultado cdo iade de Gestdo de
contetdo que serd . f " Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
iy numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com - P
APLICAR: quando se TS O RS MRS Inserir no campo ‘Perfil dos
N " N o Y N . . N agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
LC -Integridade precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao e T e DR B I, CaD Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para U DOCENTE 6 0 nome do
Biblioteca Central (BC) 1 Melhorar o que j4 executo Etica no Setor Pablico Pablica implementar na praticao |publica, tais como 9 'gao de ad 29 b Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de ) !
T IS o resultado de uma o Resull . ! Unidad s servidor, conforme orienfado
(Fundamentos). contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente Hvrielo: '
Tl fidao, transparanci no tutorial disponivel em:
2pehece (G RLIhH U iarln O https://bit.ly/ManuaisLad25 .
‘equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se y " . "
ACD - Workshop em | precisa executar ou Questionar abordagens m?::sa"zir:ﬁ: g?;z:?gzii::c%?ﬁ? r:d\’:rlv?::{::;i e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES 1 Melhorar o que j& executo Clinica e Cirurgia Animal Bioterismo da USP  |implementar na pratica o convencionais na solugéo de alternativas para gestdo de um Biolé}io gom baixo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(3 contetdo que sera problemas orcamento. para g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i -
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
) ACD - Praticando a | precisa executar ou atividades desenvolvidas Celeridade nas elaboragdes dos documentos técnicos | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES 2 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |Compra Publica: ETP |implementar na prética o . o para aquisicéo e contratagéo de servigos nos sistemas do | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
. coletivamente para atingir metas e . ! -
e TR (60 h) contelido que sera " governo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Ny compartilhadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o " .
ACD- classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ufilizagdo | Ser capaz de verificar o padréo genético de roedores de | F."ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES 1 Aprender o basico Genética Animal Sequenciamento de g i ' P = o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
- comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo laboratério P i e .
nova geragao (60 h) o s o i Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
" N precisa interpretar, baixa, média ou elevada N L N N
ACD - Parasitologia " . . _ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN] TAES 1 Aprender o bésico Protozoologia de Parasitos | de animais de classificar, resumir,inferir, | complexidade com a utlizagao | Ser capaz de fazer analises parasitoldgicas nos animais |, iny, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
laboratério comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo de laboratério Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteddo que sera numéricos) e evidéncias que ) "
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - efetivas para problemas de
Pés-doutorado em CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Melhor aproveitamento das técnicas de HPLC e ; e " .
CENTRO DE APOIO DOCENTE - AFONSO , Especializar em um saber, aividade ou [ L andlise de izar, planejar ou idade com a utilizagio | espectrometria de massas para estudos de macro e Zf:("f;:e,{ :s”u’l‘:;‘g"’d"' Ca“:g"ﬁf"‘:;dﬁ :ﬁ:z e e
MULTIDISCIPLINAR DUARTE LEAO DE SOUZA ferramenta de trabalho "9 biomoléculas por produzir sobre o conteiido  |de dados icos e ndo i I regionais, tanto para a ciéncia basica Organizacional: Estratégico Pess;:s ois & valida e pertinente
‘espectrometria de que sera aprendido numéricos) e evidéncias que quanto para o desenvolvimento biotecnolégico regional. 9 B 9 P P
massas aumentem a preciséo e
iabili das solugoes
Lic-
Desenvolvimento de Suscitar e encorajar ideias de
habilidades em ' . |vanguarda e novas formas de .
b - CRIAR: quando se precisa y Melhor aproveitamento da cromatografia e da . . y .
esenvolver novos saberes, processos equipamentos . ; se trabalhar, adotando medidas N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE APOIO DOCENTE - AFONSO ) p as relacionad imica Organi a ' generalizar, planejar ou h § o espectrometria de massas para estudos de macro e Continuo Resuftad lidagao da Unidade d o d
MULTIDISCIPLINAR DUARTE LEAO DE SOUZA ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Orgénica modemos de roduzir sobre o contetdo s oud para | i ismos regionais, tanto para a ciéncia basica | Continuo Resultado | validagao da Unidade de Gestéo de
pr e gionais, para ic: X
trabalho cromatografia e ue sera aprendido que a organizagéo responda uanto para o desenvolvimento biotecnologico regional Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
espectrometriade |9 P adequadamento ao contexto e | UM P gico regional.
massas (6 horas se prepare para cenarios futuros
diarias).
Idear soluges inovadoras e
o APLICAR: quando se gfetivas para problemas de | TRaRA EXCELENCIA PROFISSIONAL E EXPERTISE
0 - . | _ | precisa executar ou - o TECNICO-CIENTIFICA PARA DESENVOLVER AS Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE APOIO TAE - JULIO NINO DE 1 Especializar em um saber, atividade ou | gjoengennaria POS-DOUTORADO implementar na praticao | cOMPlexidade com a utilizagéo | \\Gi5ADES DE APOIO AS PESQUISAS, INOVACAO | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
MULTIDISCIPLINAR - CAM SOUZA NETO ferramenta de trabalho AREA ; A de dados (numéricos e néo CNOLOGIC, SINO, NESSE ECOSSIS Organizacional: . e .
BIOPROCESSOS |eontetdo que sera numéricos) e evidencias que | IECNOLOGICA E ENSINO, NESSE E ISTEMA rganizacional: Estratégico  |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido e QUE ATUALMENTE PREDOMINA NO CAM.
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Inserir no campo Recorte do
APLICAR: quando se dentitcar a repercussdods |/ UFAM manterd seu destaque atual na pesquisa em Terna Geral (FS2). f};‘gg’
precisa executar ou RS a‘r‘a ' oxito ou cultura, arte e educagéo , bem como podera aplicar tais | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para | C0 8 TS A RS
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 3 Melhorar o que ja executo Atendimento a0 Pablico implementar na préicao |3 dos';b. o conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio | Continuo Resultado validagzo da Unidade de Gestdo de | 02T ST 0C0 1
conteddo que serd e e e ;alo grupo publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente https: bﬂ‘l) Manuai s‘L ad25 e
aprendido © gestores. nalisia de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad2025.
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
ACD- comunicagdo |Precisa executar ou atividades desenvolvidas A UFAM mantera seu destaque aplicando os tais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico oo implementar na pratica o ] cas : d canco 0s Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
néo violenta Contetdo que serd coletivamente para atingir metas | conhecimentos para beneficio do proprio publico Organizacional: Operacional | Pessoas. pois & valida & pertinents
aprendido compartiihadas : .
APLICAR: quando se . -
ACD-Gestio e precisa executar ou ';;"s"ggz ;:‘::’O““;f;%ff Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Piblico projetos culturays | mPlementar na préticao | 2,58 BECCE RIS Beneficiando a instituigéo e aos publico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
conteudo que sera . Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N estabelecidos pelo grupo
aprendido
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
Especializar em um saber, atividade ou ACD - Psicologia | Precisa executar ou compromisso pelo proprio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2 oot do trabate Atendimento ao Pablico Posiiiva implementar na praticao | desenvolvimento, mediante a | Aplicar os conhecimentos para beneficio do pablico, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conteudo que sera adogéo de uma postura de Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido abertura & aprendizagem
continua
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - PVSYST - bl ° ’
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TAES @ Docentes R Ej:::‘;fr"‘;f‘r‘a":‘r’:;::;eaf; PIOGeSSOs | Sistemas Elétricos de gﬁm:’zgze classifcar, resumir, inferr, | complexidade com a ufilzaggo |, L . .
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) abalh Poténcia it “ comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao P!
abaiho Ff‘:‘zﬁ:im (30 |conteudo que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TAES - Mércia Drumond ’ Sistemas Elétricos de LIC - Dissertagdo de | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao "
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) sardinha ! Melhorar o que ja executo Poténcia mestrado (200h)  |comparar ou explicaro | de dados (numéricos e no | ualificagéo - -
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TAES - Mércia Drumond ! E:?z;‘;:‘;g‘:‘r’:; cisaol:mear::é D es%S | sistemas Etetricos de :g[g;‘xie:g:d" €M | classificar, resumif, inferir, | complexidade com a utilzagdo | e o : :
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) Sardinha abalho Poténcia Eng by comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao a
9! contetido que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Simulagao  |Precisainterpretar, - |baixa, médiaou elevada
CENTRO DE DESENYOLVIMENTO, TAES e Docentes 2 ou ferramentas relacionadas aomeu | Outro - ndo especificado computacional classificar, resumir inferr, | complexidade com a utiizagao | 5, i oramento técnico - -
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) Pt P Desi“n der comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo P!
9 contelido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso de |ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Inovagéo Tecnolégica |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO B " e Eficiéncia classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao N N
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) | 'AES @ Docentes 2 Melhorar o que ja executo Outro - n3o especificado Energslica no Setor |comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ngo |/ *Pimoramento técnico - -
Elétrico (Citeenel) (24 |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
h) aprendido aumentem a preciséo e

das solugdes
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O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
. ecorte do ' o CECIREDEO® ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugGes inovadoras e

ACD - Introdugao a0 |ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de

EsG. Envim"“:‘enml precisa interpretar, baixa, média ou elevada
CENTRQ DE DESENVOLVIMENTO N = i o classificar, resumir, inferir, |complexidade com a utilizagédo .
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) TAES e Docentes 2 Melhorar o que ja executo Outro - ndo especificado 223.::" Z":oe comparat ou explcar 0 o cados (numéricos & o Aprimoramento técnico - -

Corporate (8h) contetido que sera numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM)

Docentes

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Outro - ndo especificado

ACD - Etiquetagem
PBE Edifica (40 h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Aprimoramento técnico

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

TAE - Herick Simon Nunes
Bandeira

Melhorar o que j& executo

Metodologia e Técnicas da
Computagao

LIC - Arquitetura de
Sistemas (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades i

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

i do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

TAE - Jorge Alberto da
Silva Santos

Melhorar o que j& executo

Sistemas de Computagéo

LIC - Especializagdo
em Sistemas de
Informag&o (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabili das solugoes

i do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

Régis Tribuzy de Oliveira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo Fisica

LIC - Atividade Fisica
e Saude

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em

atividades
coletivamente para atingir metas
compartiihadas

do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

Docente - Afranio Ferreira
Neves junior

Melhorar o que j& executo

Ciéncia do Solo

LIC -Curso de
Especializagdo em
Ciéncia do Solo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao

i do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

(380h) N numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando 52 Superar o desempenho padrao,
R . Desenvolver novos saberes, processos LIC - Manejo precisa executar ou apresentando solugoes ) )
CENTRO DE EDUCACAO A Suzy Cristina Pedrosa da 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia do Solo Conservagiode  |implementar na praticao | 2i1adas a0 de do nas - -
DISTANCIA (CED) siva oA plert P! metas e ao alcance dos politicas da Universidade Federal do Amazonas.
trabalho Solos (370)h contetdo que serd o i
arendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
LIC - Métodos precisa executar ou Garantir o das

CENTRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

PSA INFRAERO - Emerson
Paiva Mamud

Melhorar o que j& executo

Economia do Bem-Estar
Social

Quantitativos e
Qualitativos (380h)

implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

do i nas
politicas da Universidade Federal do Amazonas.

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de

LIC - Curso de APLICAR: quando se " "
CENTRO DE EDUCACAO A Docente - Eduardo de 1 Melhorar o que ja executo Programagao Visual E:ziecriagzrzzg :m !:vr\eTieﬁee:t:?rj\':rgﬁca o :2:.?,];:%:3502;,',83‘1;"29950 i do i na - -
DISTANCIA (CED) Castro Gomes que og! 9 € plem P de dados (numéricos e ndo politicas da Universidade Federal do Amazonas.
Programagéo Visual |conteddo que sera ri idénci
(3800 aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
N o o o e e e
A ocente - Jodo Victor - Curso de precisa executar ou . . . "
CENTRO DE EDUCACAO A e . L i i " complexidade com a utilizagao do nas B B
Figueiredo Cardoso 1 Melhorar o que j& executo Biologia Geral Especializagéo em  |implementar na pratica o politicas da Universidade Federal do Amazonas.

DISTANCIA (CED)

Rodrigues

Biologia Geral (380h)

contelido que serd
aprendido

de dados (numéricos e néo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
LIC - Direitos APLICAR: quando se Eas:::’oé":fg:ﬂ: ::g’essa’
R ) Humanos e precisa executar ou )
CENIRO DE EDUCACAO A Dogente - Jurandir Moura 1 Melhorar o que ja executo Cidadania Cidadania na implementar na pratica o > os e de fin doa nas - -
DISTANCIA (CED) Dutra Administracao Contodto que sers forma efetiva, garantindo uma | politicas da Universidade Federal do Amazonas.
am! ‘ dinamica produtiva das
Piblica aprendido interages internas e externas
Identificar os principais marcos
APLICAR: quando se Identificar o
R ) LIC - Fundamentos | precisa executar ou institucionais que podem )
CENTRO DE EDUCACAOC A TAE - Yuri Eduardo Barroso 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas de Administragdo  |implementar na praticao | mPactar os do nas - B
DISTANCIA (CED) Cardoso Pblica (380n) o it o s decisdrios e a gestdo de politicas da Universidade Federal do Amazonas.
o endi do“ programas e projetos no ambito
P! do setor publico
. Escutar, indagar e expressar
. LIC - Especializagio ;‘&:g::;:;z‘fgfs conceitos e ideias nos
CENTRO DE EDUCAGAO A Selma Maria Nascimento . ) em Docéncia na f ' iados e de i do atendi na
DISTANCIA (CED) Evangelista ! Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia Educagdo Superior 22:2’;;:“&:;‘3?"“ ©  |forma efetiva, garantindo uma | politicas da Universidade Federal do Amazonas. - -
(390h) a rendidoq dinamica produtiva das
P i internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Curso de APLICAR: quando se com: 0s modelos de gestdo; os
CENTRO DE EDUCACAO A Docente - Adriana ! Especializar em um saber, atividade ou [, .. . Especializagdo em | precisa executar ou processos de tomada de do i nas
: nalise e Ciéncia de Dados | Andlise de Dados e  |implementar na praticao | decisdo e geragdo de produtos |0 > doa - -
DISTANCIA (CED) Doroteu Dantas ferramenta de trabatho Intolioansia Artine: " 08 ¢ ; politicas da Universidade Federal do Amazonas.
nteligéncia Artificial | conteddo que sera e servicos; e os meios de
(380h) aprendido comunicaggo interna, externa e
de com usudrios
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Nilson Barroncas Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado - /;;I;:E::;ctz]sgje Ez::ai;:i?ai:eo:uie;anﬂializa 50 |Entregar produtos digitais com maior agilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO P 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fungéo Publica Mestrado em Gestdo |implementar na praticao |0 uz s (ruamirons & "au‘; ua’"ed% de" g 9 Continuo Resultado validagzo da Unidade de Gestao de
(crc) a trabalho Pablica contetdo que sera Puméricas) & evidanias que g g Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
N CRIAR: quando se precisa . ) ) ) ]
CENTRO DE TECNOLOGIA DA i Rea Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestdo de f ° Antecipar, identificar e ) ; } Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO Tﬁor'g‘:s’ﬂg sgj‘g" 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gi‘;"cz’s“a"c"‘ eGestaode Ipicios de T no Setor g'r’;‘;"::::z:;b'r’;a:s’c:;t‘;: 4o |administrar a ocorrencia de i":::::;‘:fig;g”‘m'es definidos no PPSI associados 20 | ¢ in Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho Publico (CH 390h) ZU e sera aprendido situagdes de risco B Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
LIC-LeiGeralde | CRIAR: quando se precisa - ] o ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Mércia Regina Desenvolver novos saberes, processos | o emonca o Gestao de Protegao do Dados |genaraiisar planejar oo | Anteciear, dentiicar & de controles de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO 1 ou ferramentas relacionadas ao meu : 200 ! ! a de fiad Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Moraes de Paula Riscos para o Setor Publico |produzir sobre o contetido » - - ao PPSI (controle iPriv). o . N P >
(crc) trabalho (G 260m) e serd aprondida situagdes de risco Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
LIC - Fundamentos | CRIAR: quando se precisa e ) ) . ]
CENTRO DE TECNOLOGIA DA i Rea Desenvolver novos saberes, processos f ° Antecipar, identificar e ) ; : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO Tﬁor'g‘:s’f;g sgj‘;‘" 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g;vczr:anca © Gestao de f:fosr;%‘g;“f"‘cga gf::‘:::f:;b'r’::?:;t‘;: 4o |administrar a ocorencia de m::::;‘:fig;g”‘m'es definidos no PPSI associados a0 | i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho 180h) Z ue serd aprendido situagdes de risco B Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Robert Pessinga da Desenvolver novos saberes, processos [ 'é'gs;éiiz‘:’“a de Cg:ziif:f"f:nz‘?a'r’r:f“ Antecipar, identificar e Auxilio ao plano de ia no ambito da Precisa ser i A deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO v 9 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Rieos 6a Intogridade (CH g it sn'n?e o EJO ddo inistrar a éncia de dai 40, quando da 40 do mesmo pela | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
CTIC) trabalho 9 procuzir A situagdes de risco instituigdo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
360h) que sera aprendido
ENTENDER: quando se
ACD - Congresso | precisa interpretar, ) ) ) )
CENTRO DE TECNOLOGIA DA > ° I . ' ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICAGAO TAEs & Docentes 2 Melhorar o que & executo Arquivologia xfﬂ‘l’v";:)": (onmy- zf:f'gf:r’;jz‘;"‘l'l;’r":"’ ::;f’ novosinsights asua | Propostas d;;pr:'::9§° de 3‘76?;5‘;':“;:5 de gestdo da | o i o Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
(CTIC) (C?—i 40) 9 conlzndo que sgré Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

aprendido

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(crc)

TAE - Hebe Ribeiro do

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Histéria Moderna e
Contemporanea

PCDT - Mestrado -
Mestrado em Histéria

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Melhor aplicagdo e compreensdo das politicas publicas e
de informagéo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4) desenvolvnda (IFS 5) 6) ser al (IFC 1) |[(IFC2)
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Mestrado - efetivas para problemas de Aumento da Produtividade, Melhoria na Qualidade do
CENTRO DETECNOLOGIA DA TAE - Jose AUGUSIo Desenvolver novos saberes, processos |1 oo L Mestrado em conorsinar pncon . |complexidads °§oieli".f?.za o | R e o e, aalor Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO Bameto” 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu dﬁca A Tecnologia oo e ore o contotdo | do dados PR B A e Novas 6 Melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho :r;ui'ge[!;e em que sera aprendido . © evi ias que 20 Cliente, ilitacao da 50 de Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
ga aumentem a preciséo e Novos S
das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Desenvolver novos saberes, processos [ oo oo o |LIC - Governanga de |precisa executar ou processos de tomada de Busca alcangar a integragao e o aperfeioamento Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO Borelno g Sorage 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Dital oa TIC para o Governo  |implementar na pratica o |decis&o e geragao de produtos | profissional, aprimorando competéncias e dominio de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(cTic) 9 trabalho g Digital (40h) conteddo que sera e servigos; e os meios de contetidos especificos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagéo interna, externa e
de com usuérios
i Integrar as tecnologias digitais
LIC - Aquisigdes de .52152"%5552’;?“" *€|com: os modelos de gestao; os
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Desenvolver novos saberes, processos ~ Da origem da classificar, resumir, inferir, | PrOSeSSOS de tomada de Conhecer e compreender os fundamentos tedricos e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO Botelho gébre a 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas demanda go com; arar'ou o Iiz;ar ° ' |decis@o e gerag&o de produtos | praticos relacionados a aquisi¢do de solugdes de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(CTIC) 9 trabalho pa P! e servigos; e os meios de Tecnologias da Informag&o (TI) no ambito O izaci Of Pessoas, pois é valida e pertinente
resultado (30h) contetdo que sera
. comunicagao interna, externa e
aprendido de
com usudrios
APLICAR: quando se f;’f;:ﬁé:::iﬁﬂ??: padréo,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA . - ACD - Contratagdes precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de o . ~ - Precisa ser aprendido: A rgeoe%sldade d_eve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 30 Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Publicas Publica (CH 40) implementar na prética o metas e ao alcance dos Melhor eficiéncia e eficacia nas contratagdes publicas. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) contetdo que sera Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
N objsnvos estratégicos das
aprendido
publicas
ACD-Gestaode | APLICAR: quando se ::r?s:r:l:::: 23532: padto,
CENTRO DETECNOLOGIA DA Estratégia, Projetos e rojetos e processos precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Entender os conceitos basicos e praticas da Gestao Agil Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 30 Melhorar o que ja executo S o) projetos e proce implementar na pratica o P! P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
rocessos de TIC: Inovagéo e T , metas e ao alcance dos de Projetos e os requisitos para a sua aplicagao. 1uo Resuliaco  nidad S
(cTic) c conteddo que sera Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
lideranca (CH 100) Ny objetivos estratégicos das
aprendido
publicas
CENTRO DE TECNOLOGIA DA ACD - Business A;';:E: :x:ctz‘sg: ¢ ::r;&g:;:z:}zxg: P wnhedclmemo o uma roendo s":"e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
N % Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e P alinhadas ao de d e negdcios; d P! i . N guir p:
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 30 ferramenta de trabalho Processos Process na pratica o metas o a0 alcance dos rocessos, Anéllss ‘do processos; Desenho de processo, Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(CTIC) - BPM (CH 60) conteudo que sera obJe(Ivos da P P do processo e P * | Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido P
publicas
Construir cenarios e tragar
PCDT - Mestrado - | ANALISAR: quando se :Irrgeat:izzeast;;cs;::)eagrlacaasszil;:daade
CENTRO DE TECNOLOGIA DA T " " precisa diferenciar, ! Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
2 i TAE - Hebe Ribeiro do o Gestéo da Informagéo e do Mestrado em " ) tendo por base as = N P s N =
INFORMACAO E COMUNICACAO 1 Melhorar o que ja executo Conherimento Informacio e organizar, atribuir ou caractorstions histéricas, o Inovagdo, Tecnologias e Comunicagdo Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(CTIC) Comunicagao czre\c;l;l:::b:znodi%oomeudo contexto e as tendéncias em Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
q P ambito local, regional, nacional
o "
Construir cendrios e tragar
CENTRO DETECNOLOGIA DA Especializar em um saber, atividade ou | Gestdo da Informagio e do | rauivistico Digital | o lanejar ou tendo por base as " | Gestao, organizagéo e acesso as informagdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 10 ' . Confiavel (RDC-Arq) et . e PR Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho Conhecimento . . produzir sobre o contetido histéricas, o P . : R "
(cTic) e Archivematica - A A orice Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
CH 40 que seré aprendido contexto e as tendéncias em
( ) ambito local, regional, nacional
gl
o "
Idear solugbes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada N o N N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA . Desenvolver novos saberes, processos recisa o § . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A - TAE - Jorge André . Gestao da edo |LIC- , resumir, inferir, | complexidade com a utilizago | Capacidade de entender o dados e dlassificé-los para as . i '
INFORMACAO E COMUNICACAO Botelho Nobrega 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Dados (30h) comparar ou explicar o de dados N P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

(crc)

trabalho

conteddo que sera
aprendido

e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Desenvolver novos saberes, processos | ooy '5';; N A;‘:r':fs‘:‘e orte |Precisa diferondiar, 22::"] ’:ié;::e"”;:‘e;audﬁa"m 20 |Capacidade de identiicar o dado e ulizé-lo na forma | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO Bme‘hg szre : 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Co:hecir:enm ea N m‘r’:a o do de"dséo organizar, atribuir ou s dzgos (numcéﬁws . nz.m@ ma?: Cicionts para a ;’amucionais . o Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(crc) o trabalho (30m conalur sobre o conteddo | ° BR800 10 P 9 g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos PCOT - Dottorado - | procisa exsoutar 00 baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO | TAE~ M“écakssﬁca”"""'em 1 ou i 20 meu ia da 4 Doutorado em implementar na pratica o ;‘;’;gf:'s"mem‘;‘fg:s'g':?:a“ E‘:‘;’I‘i"dg:‘fep“’d“““ digitais com maior agiidade e Continuo Resultado validaggo da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho Informatica contetdo que serd i A @ : Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Férum precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigéo de processos, atividades e responsabilidades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i ia da Brasileiro de CSIRTs |implementar na pratica o a de Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho (CH 20n) contetdo que serd situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N y baixa, média ou elevada N N N N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA N " Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado - precisa executar ou i P P N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO | 'AE J“;;"A;‘r’;’nex Barros 1 ou i a0 meu ia da 3 Mestrado em implementar na pratica o zg";ztf;‘fg:;ﬁg‘:‘:;‘?a" E;‘;’Ifdg:‘f:’“”'“ digitais com maior agiidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cre) trabalho Informatica contelido que sera i ricos ¢ a g Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Gyber Security | PrEcisa executar ou Antecipar, identificar e Definigéo de processos, atividades e responsabilidades | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i a0 meu ia da 4 Summit (CH 24 Y | implementar na pratica o inistrar a éncia de i Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho contetdo que serd situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" y baixa, média ou elevada y ; . .
CENTRO DE TECNOLOGIA DA . Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado - precisa executar ou N o P N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO L/:Ecg";;fgzcgﬁgﬁ:; 1 ou i ao meu ia da Mestrado em implementar na pratica o :Zﬂzf:':;t;‘z"g ; ueh:z;:;éo Elr:;r"e‘%jeprodu(os digitais com maior agiidade e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(cric) trabalho Informatica contetido que sera i onet a g Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N y baixa, média ou elevada N N N .
CENTRO DETECNOLOGIA DA . " Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado - precisa executar ou i PP P N e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO | TAE C"‘é‘:fg‘g%'g”m'az’“"" 1 ou i a0 meu ia da 3 Mestrado em implementar na pratica o gg"égf:‘s";ﬁncé""fz:s‘g':;?a" E:;’Ifdg:‘f:’w”“’s digitais com maior agiidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cre) trabalho Informatica contetido que sera i i a g Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Mind The Sec |Precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigdo de processos, atividades e responsabilidades | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i a0 meu ia da 4 CH 36h) implementar na pratica o inistrar a éncia de iadas a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Al trabalho contetdo que serd situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. rganizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
cTic) ( q c Org p
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - IAM Tech Da precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigéo de processos, atividades e il Precisa ser i A i deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i meu ia da SP (CH 16h) Y implementar na pratica o ini a ia de i a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho contetdo que serd situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - SecOps precisa executar ou Antecipar, identificar e Definicao de procs atividades e il Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i ao meu ia da & Sumr;ﬂ( CHp24h implementar na pratica o inis a ia de i a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
(cTic) trabalho ( )| conteido que sera situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Security precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigéo de processos, atividades e responsabilidades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICAGAO TAEs 5 ou i meu ia da Leaders (CH 16h) implementar na pratica o ini a ia de i a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho contetdo que sera situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido




Unidades (IFS 0.1)

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao, Inserir no Campo "Unidades
ACD - ENOP precisa interpretar, apresentando solugdes (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
3 Especializar em um saber, atividade ou | Projeto de Arquitetuta e Encontro Nacional de |classificar, resumir, inferir, ~|alinhadas ao i de |c do das e ages i na | L conforme lista de unidades
ferramenta de trabalho Urbanismo Obras Piblicas - |comparar ou explicar o metas e ao alcance dos area de obras publicas. disponilbiizada na pagina do
Seminario conteddo que serd objetivos estratégicos das Lad 2025:
aprendido izagGes publicas hitps://bit.y/LadUfam2025
) Inserir no Campo "Unidades
e Coleboraylcooperr e Evolugdo tecnoldgica de instrumentos de trabaiho (S 0.1)", o nome da unidade
. Tecnologia de Arquiteturae | ACD - AUTODESK | u atividades desenvolvidas < nolog| ume _ conforme lista de unidades
1 Aprender o basico A implementar na prtica o ’ ; gerando eficiéncia e adequagao a nova Lei de Licitagdes |- - ontorme. ca
Urbanismo REVIT BASICO T ) coletivamente para atingir metas disponilbiizada na pagina do
conteddo que sera 14.133/2021 !
e compartihadas Lad 2025
B hitps://bit.ly/LadUfam2025
) Inserir no Campo "Unidades
Arzt:f:;;'ﬁgfgje Colaborar e cooperar em (IFS 0.1)", 0 nome da unidade
: Tecnologia de Arquitetura e |ACD - Autodesk Revit | ' atividades i de recursos conforme lista de unidades
n Aprender o basico implementar na prética o ] das ’ * - - onforme da
Urbanismo Estrutural el coletivamente para atingir metas | em projetos e construgdes no Campus disponilbiizada na pagina do
e do“ compartilhadas Lad 2025:
P hitps://bity/LadUfam2025
Integrar as tecnologias digitais ) |
ANALISAR: quando se com: 0s modelos de gestao; os Inserir no Campo "Unidades
(LIC) Doutorado em [R5 L duend e Yo (IF$ 0.1)", o nome da unidade
tae - Simone Emmanuelle Especializar em um saber, atividade ou ia de Arqui e i de |P encar, proces . § . _ . conforme lista de unidades
1 organizar, atribuir ou decisao e geragdo de produtos | Melhoria na gestdo de obras e inovagdes tecnolégicas |- o me da
de Azevedo Cesar ferramenta de trabalho Urbanismo Obras (Tecnologias. 2 . : ‘ disponilbiizada na pagina do
concluir sobre o contetido | e servicos; e os meios de
Emergentes) ue sera aprendido comunicagao interna, externa e Lad 2025:
q P = 5 o hitps://bity/LadUfam2025
- Inserir no Campo "Unidades
AZE!?: eRx:cﬁ:?glf ¢ Eeilial @ @yl € Melhoria e adequagéo de Processos tecnolégicos na (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
” Tecnologia de Arquitetura e | ACD - Autodesk Revit " Y atividades desenvolvidas a SJEE > 0 conforme lista de unidades
n Melhorar o que j4 executo ) implementar na pratica o ’ ; execugao dos servicos de engenharia adequago aos |- - < f <
Urbanismo Avangado T ) coletivamente para atingir metas | <12 ’ disponilbiizada na pagina do
conteddo que sera dispositivos legais. !
T compartihadas Lad 2025:
" hitps://bity/LadUfam2025
) Inserir no Campo "Unidades
Arzt!f: eRi:clfz;ggj ° Colaborar e cooperar em Modernizago de instrumentos de trabalho, eficiéncia (IFS 0.1)", 0 nome da unidade
. Tecnologia de Arquiteturae | ACD Autodesk Revit | U atividades desenvolvidas U bl conforme lista de unidades
0 Dz e[ eee o Urbanismo létrico implementar na pratica © | & loyumonte para atingir metas oD alemit LEd P P disponilbiizada na pagina do
contelido que sera I g dispositivos legais (LEI 14.133/2021) ponibil pag
aprendido compartilhadas Lad 2025:
hitps://bity/LadUfam2025
ACD - Planejamento | APLIGAR: quando s Superar o desempenho padrao, Inserir no Compo "Unidades
2 . apresentando solugdes e (IF$ 0.1)", o nome da unidade
i da Contratagao de | precisa executar ou ; ; Processos e licitagdes mais eficientes e com melhores ! ;
. Estratégia, Projetos e 2 ! o alinhadas ao de « conforme lista de unidades
7 Melhorar o que j4 executo Obras Piblicas e |implementar na pratica o de ereformas |- - ontorme. ca
Processos ) " ) metas e ao alcance dos ceserm disponilbiizada na pagina do
Servicos de contetdo que sera oo e do campus universitario !
Engenharia Ty objetivos estratégicos das Lad 2025:
izagGes publicas hitps://bity/LadUfam2025
Superar o desempenho padréo, Inserir no Campo "Unidades
- APLICAR: quando se i b ;
’;.CD ; Ges'a‘;e precisa executar ou al‘?“;sz"‘a"d" GallEED e |Colaborar para maior eficiéncia dos contratos firnados Lo O pome d“.;"‘g“de
5 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas Ecafeacecld implementar na pratica o EllEZEERED GUAE DD entre a Ufam e prestadores de servigos, com melhores - - conforme lista de unidades
Contratos ! metas e ao alcance dos etae j disponilbiizada na pagina do
e contetdo que sera "o ! resultados para a instituigéo. !
Administrativos e objetivos estratégicos das Lad 2025
P! izagdes publicas https://bit ly/LadUfam2025
(ACD) Curso NR10 - .
Seguranca em APLICAR: quando se Inserir no Campo "Unidades
¢ ) ! ) : o (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
: - Instalagéo e Servigos | precisa executar ou Criar um ambiente propicio & . :
" Sistemas Elétricos de I o : ente | Adequagio as normas de seguranca e eficiéncia conforme lista de unidades
7 Melhorar o que j4 executo ; com Eletricidade e |implementar na pratica o |experimentagdo e & melhoria ° - - c <
Poténcia " ’ operacional disponilbiizada na pagina do
Complementar contetido que sera continua Lad 2025:
:;’Sclf;igz)E\é(rlw de |aprendido hitps://bitly/LadUfam2025
Inserir no Campo "Unidades
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao, (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
b T conforme lista de unidades
precisa interpretar, apresentando solugdes : . onforrme da
° P P ; Melhor gerenciamento das redes elétricas e suas disponilbiizada na pagina do
- - classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de !
8 Melhorar o que ja executo Engenharia Térmica - - Lad 2025

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

intalagdes, gerando economia e ganhos operacionais
para a instituigio

hitps://bitly/LadUfam2025. E
inserir no campo "Recorte do
tema’ a sigla antes da agao,
conforme tutorial.
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ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de Inserir no Campo "Unidades
(ACD) Curso de precisa interpretar, baixa, média ou elevada (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
- 7 P, B T Brojetos do Sisteras | classificar, resumir,inferir, | complexidade com a utiizagéo | Eficiéncia energética e gerago de energia dentro dos | _ L conforme lista de unidades
P! 9 men SO comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo conceitos de sustentabilidade disponilbiizada na pagina do
conteido que sera numéricos) e evidéncias que Lad 2025
aprendido aumentem a preciséo e https LadUfam2025
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de Inserir no Campo "Unidades
(ACD) Gurso de precisa interpretar, baixa, média ou elevada (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
- ® TR B Tt Projetos do Sistemas | c1assificar, resumir,inferr, | complexidade com a utiizagéo | Eficiéncia energética e geragao de energia dentro dos L conforme lista de unidades
P! 9 me) e comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao conceitos de sustentabilidade disponilbiizada na pagina do
conteddo que sera numéricos) e evidéncias que Lad 2025:
aprendido aumentem a precisdo e hitps://bitly/LadUfam2025
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padrao, Inserir no Campo "Unidades
ACD -Planilhade |precisa interpretar, apresentando solugdes (IF$ 0.1)", 0 nome da unidade
’ ) Custos e Formagao | classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao i de e eficiéncia ional através da conforme lista de unidades
e 5 (el O [H ERD Creaneniollagcas de Pregos em comparar ou explicaro | metas e ao alcance dos melhoria de processos licitatérios disponilbiizada na pagina do
Licitagdes piblicas |conteudo que sera objetivos estratégicos das Lad 2025:
did izagdes publicas hitps://bity/LadUfam2025
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
D ICAR: q baixa, média ou elevada . - . § o i
TAE - Claudionor da Cruz Administragdo de Setores | LC: Administrago | precisa executar ou compiexidade com a utiizagéo | R€22640 de importante afividade no ambito Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Diretoria Executiva (DIREX) 1 Melhorar o que j4 executo ; Pablica no século XX! |implementar na pratica o z institucional, visando oferecer suporte 4 alta Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Marfins Especificos " de dados (numéricos e no a ofere ok . ‘
(360 horas) conteudo que sera icos Administragao da Instituiggo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Construir cenarios e tragar
: diretrizes estratégicas para a
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado Ar':’:i';'asg?e}g‘n‘z':? se organizagio e para a sociedade, | Desenvolvimento estratégico no fazer da editora.
Editora da Universidade Federal do |  TAE - Rita Cinia Vieira ? P S ) P nean tendo por base as Qualificagéo profissional e subsequente melhoria no
1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Administragdo Educacional  |em Ensino organizar, atribuir ou roaseas al e s - -
Amazonas Passos on 2 . historicas, o jas fungdes, visando o alcance em
trabalho Tecnolégico concluir sobre o contetido o e !
) contexto e as tendéncias em | exceléncia dos objetivos da
que seré aprendido ¢ °
ambito local, regional, nacional
o
ACD- Gestiode | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
o Almoxarifado, precisa executar ou apresentando solugoes
Editora da Universidade Federal do 3 . . g . alinhadas ao cumprimento de .
Amrones - EDUA Taes Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas |Estoques e implementar na pratica o |7 119¢5° 80 S0P Executar os parametros corretos - -
Patrimonio Publico | conteddo que sera - !
‘ objetivos estratégicos das
(20H) aprendido VoS esirateg o
publicas
Construir cenarios e tragar
APLIGAR: quando s diretrizes estratégicas para a
Edifora da Universidads Federal do | TAE- Ana Cristing Pinto Desenvolver novos saberes, processos [ oy | PCDT - Mestrado em | precisa executar ou f’e’gsg'ziﬁ‘;:::;a a sociedade, | o jificagéio profissional e subsequente melhoria no
o eDuA, ot do Farios 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contantrta ga Informagéo e implementar na praticao | °" a:n,sﬁcas Rietericas, o desempenho das fungdes dos, visando o alcance em - -
trabalho Comunicagao contedo que sera X0 & 20 tendéncac om  |exceléncia dos objetivos da instituigao
aprendido ¢ °
ambito local, regional, nacional
e
Idear soluges inovadoras e
) efetivas para problemas de
ACD-Congresso A;t:?:;:c‘f:g?gje baixa, média ou elevada
Editora da Universidade Federal do " . Brasileiro de Gestao, | : complexidade com a utilizagdo )
Taes 2 Melhorar o que j4 executo Administragao de Empresas * > implementar na préica o ; 2 Executar os parametros corretos - -
Amazonas - EDUA Projetos e Lideranca " " de dados (numéricos e no
contetdo que sera 2 Tcos ¢
(30H) numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
ACD - Gestdode  |CRIAR: quando se precisa C‘V’O"C‘;Z:u”s‘%'f:gf":agzzta"; o
Editora da Universidade Federal do Especializar em um saber, atividade ou S Vendas, generalizar, planejarou  |Proces T ' - )
Taes 3 Administragao de Empresas ! ! | decisio e geragao de produtos | Modernizar as técnicas aplicadas - -
Amazonas - EDUA ferramenta de trabalho E-commerce, produzir sobre o contetido

E-marketing (20H)

que sera aprendido

& servigos; e os meios de
comunicagdo interna, externa e
de com usudrios
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ACD-Atendimento ao [APLICAR: quando se
Editora da Universidade Federal do Publico, Inovagéo e |precisa executar ou Garantir o atendimento das
Amazonas - EDUA Taes 3 Melhorar o que j& executo Administragdo de Empresas  |Agilidade na implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Executar os parametros corretos - -
ona Administrago contetido que sera dos cidadgos
Publica (20H) aprendido
. Integrar as tecnologias digitais
égz e ezod":iﬁg :e APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
N N N . N " precisa executar ou processos de tomada de
iﬂg;gr?;s ngﬁildcde Federal do Taes e Docentes 5 Melhorar o que j& executo ég":z;:gs:éo de Setores gﬂ‘l‘lca_sudg ditorial, implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Modernizagéo das técnicas aplicadas - -
P Do r:r:a 30 6 L uros | cONtetdo que sera & servios; e os meios de
i gais (Z?H) aprendido comunicagao interna, externa e
9 de relaci com usudrios
APLICAR: quando se
i - ~ Desenvolver novos saberes, processos . " LIC -Mestre precisa executar ou Garantir o atendimento das Utilizar os conhecimentos adquiridos, colocando em
i‘fﬂ"g;g:o"s E’Egﬁf‘d"de Federaldo |TAE- :mggg':ﬁsg‘m 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ég":’c‘;;g:g” deSetores | coimonial - EAD - |implementar na préticao | necessidades dos usudrios ¢ | prética e orientando a equipe de trabalho e piblicoem |- -
trabalho P Educa Mundo (360H) |conteudo que sera dos cidadéos geral, necessidades dos usuérios e cidaddos
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: quando se precisa ”?(;"D:e‘s’zgziegfngzagzzm; o
Editora da Universidade Federal do TAE-Jéssica de Lima T Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo de Setores LIC-E lizar, planejar ou secisﬁu e geracio de produtos | Gerir lojas virtuais . .
Amazonas - EDUA Eleutério Alencar ferramenta de trabalho Especificos (120H) produzir sobre o contetido 10 e geragao de pr )
| A e servigos; e os meios de
que seré aprendido 0, € O
comunicaggo interna, externa e
de com usuérios
APLICAR: quando se n i .| promovem um ambiente de aprendizagem em que o
i . Identificar as tendéncias sociais, " " "
N » LIC - Metodologia precisa executar ou o N " |aluno é estimulado a assumir uma postura ativa na
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Docente - DEYVYLAN P Tépicos Especificos de . : . politicas e econdmicas nos . :
1 Melhorar o que j4 executo Ativas na Educagdo  |implementar na pratica o . ! y do seu proprio buscando a - -
MANALUS (EEM) ARAUJO REIS Educacéo (1200 contetido que serd :e_nérlos I9ca|, regional, nacional e nos de
did
LEMBRAR: quando se . s N A
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE -TAE - SUENIA FERNANDES - . LIC - Portugués - | o 2 apenas reconhecer | Desenvolver conceitos e ideias | M2 0@ habilidade de comunicago escrita podera
1 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Interpretagao de ° " ajudar a redigir e-mails profissionais, relatérios e outros |- -
MANAUS (EEM) DASILVA Toxtos (401) & reproduzir o contetido que | com clareza e cimantos importonto
sera aprendido . P -
Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
APLICAR: quando se >
Colaborar e cooperar em antes do nome da agdo,
Desenvolver novos saberes, processos . precisa executar ou L y N
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE N Modernizagao e N N atividades desenvolvidas N conforme orientado no
MANAUS (EEM) TAES e Docentes 20 ?r: l:::::menhs relacionadas ao meu DesbumEatizacan gﬁz?ﬁtag ::e ;:;énca o coletivamente para atingir metas Melhoria dos processos de trabalho - - tutorial disponivel em:
bt doq compartilhadas https://bit.ly/ManuaisLad25 e
P! na lista de siglas:
Hy SiglasLad2025.
APLICAR: quando se
o Colaborar e cooperar em
AR LIC - Desenvolvendo |precisa executar ou 0 : Aprender como se tornar um lider e conheger as
EESS:GS?SEAEX;FERMAGEM DE TAE sugm";f\fiNANDEs 1 Melhorar o que & executo Lideranga Times de Alta implementar na pratica o :g;gﬂjg;i:;“’;‘::’:{f:ﬁr metas ias para cengajara |- -
Performance ( 30h) |conteddo que sera com amlhadasp g equipe.
aprendido P:
APLICAR: quando se i N i
N . recisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de | \Na" &S " dos com
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE -TAE- SUENIA FERNANDES ] Melhorar o que 4 executo Gestéo de Pessoas LIC - Gestao por :':“ lementar na pratica o forma competente e estratégica |°° objetivos e valores da unidade, promovendo o - .
MANAUS (EEM) DASILVA que J Competéncias (40h) |"MP'eT pre petente & estrateg i tanto do jonal quanto da izaga
contetido que serd os atos da organizagao
N como um todo.
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC- Acessibilidade precisa interpretar, conceitos e ideias nos Conhecimento dos recursos de acessibilidade e de
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA FERNANDES ] Melhorar o que ja executo o na C " classificar, resumir, inferir, i ede ia assistiva que essa tici| e .
MANAUS (EEM) DA SILVA que (30n) ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma |interagéo das pessoas com deficiéncia, em todos os
contetdo que serd dinamica produtiva das contextos da vida em sociedade.
i i des internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
i Lic - APLICAR: quando se E';:;Brsn‘;:: gr;';’/’;:: de
£SCOLA DE ENFERMAGEM (EEN) s Aa?ﬁ,g“g;slﬁfgm , Especializar em um saber, atividade ou | Transparéncia, Controle e || AW'SPARE”C'A E“’ech':;;’:f‘:":’ O icao | complexidade com a utiizagdo | Responsabilidade dos gestores publicos por suas agdes e | .
ferramenta de trabalho Participagdo plert P! de dados (numéricos e nao resultado
MENEZES ADMINISTRAGAO | contetido que sera . . ;
PUBLICA (401 aprendido numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
i APLICAR: quando se
DOCENTE - SASKIA N precisa executar ou Garantir o atendimento das
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE SAMPAIO CIPRIANO DE 1 Melhorar o que j& executo Educagdo e Docéncia LIC - Tecnologia implementar na praticao | necessidades dos usuariose | Melhoria da qualidade de ensino - -
ENFERMAGEM (EEM) educacional ! e
MENEZES contetido que sera dos cidadaos
aprendido
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa |institucionais que podem N
DOCENTE - MARIA Desenvolver novos saberes, processos R . > : para novas andlises
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE FRANCISCA DE SOUZA 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Epidemiologia PcoT pyumradg generaylzar, planejarog |mp.sc'|alros processos de dados, e assim ampliar o escopo do ensino e da - -
MANALUS (EEM) RODRIGUES trabalho .em Medicina Tropical |produzir sobre o contetido | decisorios e a gestéo de esquisa
que seré aprendido programas e projetos no ambito |P¢S9!
do setor publico
X Identificar os principais marcos
DOCENTE - MARIA b \ pCDT ANA.L'SAf' quando se institucionais que podem "
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE OCENTE - esenvolver novos saberes, processos o CDT - precisa diferenciar, impactar o3 processos : para novas analises
MANAUS JACIREMA FERREIRA 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Epidemiologia Pés-doutorado - organizar, atribuir ou e - de dados, e assim ampliar o escopo do ensino e da - -
(EEM) > : : . decisérios e a gestao de "
GONGALVES trabalho Saude Coletiva coneluir sobre o conteudo | oot SIS L s mbito |POSAUisa
que sera aprendido do setor pablico
Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Garantir o atendimento das |y o11ia os processos de trabalho, e atendimento ao Corionma ormtade b
MANALS TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico necessidades dos usuarios e prich i g - b orme oney X
(EEM) 06 cidadB00 publico tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLad?5 e
nalista de siglas:
hitps://bitly/Siglaslad2025.
APLICAR: quando se i . o
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE “TAE - SUENIA FERNANDES . Methorar 0 que i executo Etica no Setor Pibiico UC-Leig ttog0  |Precisaexcataron | Garaniro alendimento das omapersncia i scmracio pibli. s do- . .
MANAUS (EEM) DA SILVA que (40h) plem P S assegurar a estabilidade e os direitos dos servidores
conteudo que sera dos cidadéos ablicos.
aprendido P -
Inserir no campo 'Recorte do
. Superar o desempenho padréo, Tema Geral (IFS 3)' asigla
::t:g::;:;z‘fgfs apresentando solugdes antes do nome da acdo,
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Especializar em um saber, atividade ou ; ; alinhadas ao cumprimento de ) conforme orientado no
MANAUS (EEM) A ® ferramenta de trabalho Ceilietn o EeEiD gz::’;‘z‘“;::;f““ © | metas e a0 alcance dos DR Gl (e EEeas € (ELE 7o i B tutorial disponivel em:
aprendi do“ objetivos estratégicos das hitps://bitly/Manuaislad2s e
2 organizagdes publicas na lista de siglas:
hitps://bitly/Siglaslad2025.
Identificar suas capacidades e
) L1C - Gesto do :r:t:g::;:;z‘fg use Qfﬁfz;ﬁ;zsz‘g{:;"s;n Adotar praticas de gestao do tempo eficazes, néo apenas
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE ~TAE - SUENIA FERNANDES . . f b > P maximizamos nossa produtividade, mas também
MANAUS (EEM) DASILVA 1 Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e implementar na prética o | desenvolvimento, mediante a | THEPE SRS FOSRE BET R RN BEE SR e | -
Produtividade ( 40h) |contetdo que sera adogao de uma postura de Hossa rotina didrs
aprendido abertura a aprendizagem -
continua
. Suscitar e encorajar ideias de
LIC -Mulheres na ENTENDER: quando se vanguarda e novas formas de
lideranga: precisa interpretar, : ” " " "
~ ~ i ¥ I se trabalhar, adotando medidas |Identificar estratégias de lideranga em diferentes
'E:ES :GSE;EEE&'JF ERMAGEM DE TAE SUDE:IQLEEENANDES 1 Melhorar o que ja executo Lideranga ﬁ::]e“'i];':‘}:::uas zfr:s'g‘:r";jse'ﬂ'ig?':m' incrementais ou disruptivas para |contextos com base em histérias de sucesso de mulheres |- -
! § pa Plic que a organizagdo responda | que assumiram funges com esse Compromisso.
impulsione a contetido que sera adequadaments a0 contexto &
mudanga (30h) aprendido se prepare para cenarios futuros
Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagao e
. compartilhamento do
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA FERNANDES CLidoaas |prooss ntaras rganiaconel valoneando o |compreender a mportancia do preparo ¢ do
MANAUS (EEM) DA SILVA 1 Melhorar o que ja executo Gestéao de Pessoas Gestéao de Equipes  |implementar na pratica o cag ital humam; romovendo autoconhecimento do lider para alcangar os objetivos e as |- -
(30h) contetdo que serd P I d - di metas determinadas para o crescimento da unidade.
aprendido uma'cu ltura de gpren izagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i &0 para
) e ’;;';:S:z;:c‘zz‘fgje Construir sua identidade de
CTAE- Capaci :
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAE - SUENIA FERNANDES 1 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas Autoconhecimento e |implementar na pratica o |19%% ° Capacidade de tarefas com - -
MANAUS (EEM) DASILVA Motivagso (30n) Conteudo que serd ea positivos.
aprendido inteligéncia emocional
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O que precisa ser

IDADORA

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se denti . . | Aplicar para fortalecer habili cor
o . entificar as tendéncias sociais, ramentas para 1or A : . ) :
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE DOCENTE - ALAIDISTANIA Transparéncia, Controle e | LIC- Acessibilidade | precisa executar ou polilicas & econdmicas nos autoconsciéncia, inteligéncia emocional, marca pessoal e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve ser ajustada
1 Melhorar o que j4 executo sparencia, na Comunicaggo |implementar na pratica o | b . |comunicagdo de alto impacto. Identificar estratégias de  |Consequente Resultado |antes de sequir para validagéo da
MANAUS (EEM) APARECIDA FERREIRA Participagdo " : cendrios local, regional, nacional | ’ as ce quenie = g ) 2
(30h) conteudo que serd o) lideranga em diferentes contextos com base em historias | Organizacional: Operacional |Unidade de Gestao de Pessoas
aprendido de sucesso de mulheres
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
LIC - Produgéo e uso |Precisa interpretar, baixa, média ou elevada Oferecer feedback em tempo real e Integrar materiais
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE DOCENTE - DEYVYLAN ] Especializar em um saber, atividade ou |y 0o 6 toonologias para  |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utiizagao | = E8 ST S BTRO T8 9 9T T CT R R
MANAUS (EEM) ARAUJO REIS ferramenta de trabalho ¢a ologias p: comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao ) qgue ate o 8 °
educagéo - (240h) o ) p ooS ¢ aprendizado, como videos, atividades interativas e textos.
conteudo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
AE - SuBH . precisa executar ou Criar um ambiente propicio & ) ) "
Ej}f&ﬁsag;&f ERMAGEM DE TAE sugg‘glsz'""”"es 1 Melhorar o que 4 executo Outro - nao especificado E'fcuﬁg::gfmh) implementar na praticac | experimentagdo e & melhoria '&"oec':z‘";‘ nos processos de arquivamentos e na gestéo -
conteudo que serd continua N
aprendido
Inserir no campo 'Recorte do
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao, Tema Geral (IFS 3) a sigla
T apresentando solugdes antes do nome da agdo,
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Especializar em um saber, atividade ou " L ' alinhadas ao cumprimento de ) conforme orientado no
MANAUS (EEM) [LE Lo ferramenta de trabalho it dh @D "“E:Z'n“:""” o] ‘:f“w © | metas e a0 alcance dos (IR Gl PesCseen € TEhE 1D B B tutorial disponivel em:
o objetivos estratégicos das hitps://bitly/Manuaislad2s e
P! organizagdes publicas na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad2025.
APLICAR: quando se
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE “TAE - SUENIA FERNANDES . Desenvolver novos sabores, PIOCSSOS | Governanga o Gestiode | o oourao® - |precisa excoutar o A et Identificar as medidas necessérias para evitar, reduzir ou
MANAUS(EEM) DASILVA ou ferramentas relacionadas ao meu |2 2 estdo de Riscos  |implementar na prética o | administrar a ocorréncia de dividit g riacos -
trabalho (40h) conteudo que serd situagdes de risco
aprendido
Inserir no campo Recorte do
Desenvolver novos saberes, processos :r:':::sc: :;:;z?gus ¢ Criar um ambiente propicio a ;en"“; Soefolr(r“;s gL ‘;é‘g‘:
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE BeEEiEs 20 TS R B RS 6 Tl Técnicas, recursos e estrat. implementar na pratica o experimentagéo e 4 melhoria m:l:(g?a das relagGes de trabalho, motivagéo e saude L conforme orientado no

MANAUS (EEM)

trabalho

para desen.de pessoas

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

TAE - ROSIEL DO
NASCIMENTO
MENDONCA

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Teoria e Andlise Linguistica

PCDT - Doutorado
em Letras e Artes.

contetdo que serd
aprendido

continua

tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s e
nalista de siglas:
hitps://bitJy/Siglasad2025.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabilidade das solugdes

; de habili o ; pa
um melhor desempenho das atividades inerentes ao

ambiente organizacional.

ra

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - ORLANE
PEREIRA FREIRES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteddo que sera
aprendido

Adotar novos insights & sua
acdo

Gerar possibilidade de proposta para programa de

Pés-Graduagdo em Artes Visuais bem como um grupo de

pesquisa em Arte e cultura Amazonica sob uma

do

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - PAULO
ROBERTO SIMONETTI
BARBOSA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Capacitagao do quadro docente de Artes Visuais.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - PRISCILA DE
OLIVEIRA PINTO MAISEL

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagdes publicas

Melhorar a qualificagéo profissional.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

TAE - SANDRINE DA SILVA
PRAIA

Melhorar o que j& executo

Administragao Publica de
outras regides do mundo

LIC - Administragao
Publica no Século
XXI (420H)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetido que
sera aprendido .

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Eficiéncia no desempenho das atividades.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Docentes

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Tecnologia Quimica

ACD - 30"
Conferéncia da ONU
sobre mudangas
climéticas - COP30
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contelido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das solugdes

Melhoria na andlise de dados sobre emisszo de gases
poluentes. Anlises fisico-quimicas e composicionais de
biocombustiveis

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Docente - Ana Francisca
TibUrcia Amorim Ferreira e
Ferreira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Fitossanidade

PCDT -
Pés-Doutorado em
Microbioma de
Plantas (960hs)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de
governanca em rede

Difundir novos conhecimentos e aprimorar a linha de
pesquisa em microbioma de plantas no Amazonas

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Desenvolver novos saberes, processos

ACD - Congresso da

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Adotar novos insights & sua

(FCA) Docentes 1 zl; l:::lr;msmas relacionadas ao meu Fitossanidade :Zc&?:a;zlan::ncana comparar ou explicar o agdo Desenvolvimento de inovagdes - -
patolog! contetdo que sera
aprendido
ENTENDER: quando se
N Desenvolver novos saberes, processos ACD - International  |precisa interpretar,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS y - P ” . ium of plant lassifi resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua ; . ~
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade . " = Desenvolvimento de inovagdes - -
(FCA) abals pathocenic comparar ou explicar o agdo
sclerotiniaceae contetdo que serd
aprendido
ENTENDER: quando se
recisa interpretar,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso precis I .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade brasileiro de classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights & sua Desenvolvimento de inovages - -
(FCA) N ccomparar ou explicar o agéo
trabalho fitopatologia - .
contetido que sera
aprendido
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se E;ei:;’afngz: gr:lf‘:';:sa de
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | Docente - Sénia Maria . Especializar em um saber, afividade ou |y gg:gl;mm doem ::ff':;;"‘;f‘:":”::ﬁca o |complexidade com a utilzagéo | Aprendizagem para os alunos do curso de agronomia | :
(FCA) Figueiredo Alberfino ferramenta de trabalho os-Do plem P de dados (numéricos e n&o sobre 0 manejo de plantas daninhas em culturas agricolas
Fitosanidade (960h) | conteddo que ser& ri idénci
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
i das solugoes
ENTENDER: quando se
. A Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso na |Precisa interpretar,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS y - P ” " 9! N classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua Aprimorar técnicas e difundir conhecimento com os
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia ‘4rea de Agronomia " = N . -
(FCA) comparar ou explicar o agao alunos, e aplicagio em pesquisas
trabalho (40hs) a
contetdo que sera
aprendido
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
R ACD - Congresso LEMBRAR: quando se organizagao e para a sociedade,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes | Melhorar o que 4 executo Fitotecnia Brasileiro de Clepclas precisa apenas reoo(]hecer tendo por l_)ase as Otw'vuzartécnlcas e tecnologias para o manejo de culturas | .
(FCA) das Plantas Daninhas | reproduzir o contetido que | caracteristicas histéricas, o agricolas
(40h) sera aprendido . contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
i "
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso N N L "
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS § " precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizagéo . .
(FCA) Docentes 1 z:;:mmemas relacionadas ao meu Extenséo Rural :azzr;llgeia on) crificamente o contetido que | de dados (numéricos @ ndo Desenvolvimento de inovagdes - -
g 9 sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
& £ Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso y y - s
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Extenséo Rural Latino-americano de | P7eCiSa checar ou apreciar | complexidade com a utiizagao | ey oivimento de inovagses . .

(FCA)

trabalho

Agroecologia (40h)

criticamente o contetido que
sera aprendido

de dados (numéricos e néo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
PCDT - ’;;';:g:;:;z‘fg ool baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | Docente - Francimara . . Pés-Doutorado em  |F ' complexidade com a utilizaggo
(FCA) Souza da Costa ! Melhorar o que ja executo Extensdo Rural Ciéncias Ambientais | TPeTenar 1PTAICAC o dagos (numéricos e ndo e de - -
(960hs) Sorondi doq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
) CDT - CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | Docente - Carlos Moisés. | Aprender o bésico Energizacio Rural Pés-Doutorado em i planejar ou i com a utilizagdo Aquisicdo de conhecimento . .
(FCA) Medeiros P! 9izag Engenharia Agricola | produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e nao quisica
(960h) que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
" A ACD - precisa interpretar,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS B Genética e dos |Sit ongres lassifi resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua Aprimorar técnicas e difundir conhecimento com os .
(FCA) Docentes ! Melhorar o que ja executo Animais D de ccomparar ou explicar o agéo alunos, e aplicagao em pesquisas
Animal (40h) contetdo que sera
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
PCDT - ANALISAR: quando se ° 4
. Pés-Doutorado em | precisa dieroniar baixa, média ou elevada Aprimoramento dentro da érea, possibilidade de ofertas
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | Docente - Kaliane ) Especializar em um saber, atividade ou | Genética e Mehoramento dos |1 8 7% © Grganizar, atrbui ou complexidade com a utiizagao ~|[ £ ANER L eeos e, principalmente. |- B
(FCA) Nascimento de Oliveira ferramenta de trabalho Animais Domeésticos Genstico Animal | concluir sobre o conteddo :3[:::22;;‘:'23’;‘;‘:;; s":ze analisar dados de pesquisas j4 desenvolvidas na UFAM
(960n) que sera aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
LS duar baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docent -~ Nutrigéo e Alimentagao ACD - Congresso | precisa diferenciar, complexidade com a utilizaggo |~ " -
(FCA) ocentes 1 Melhorar o que j4 executo Animl Brasileiro de Nutrigéo | organizar, atribuir ou o cados (numéricos & o Otimizagéo das analises laboratoriais - -
Animal (40horas) | concluir sobre o contetdo 2 donei
oo serd aprondido numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
" A LEMBRAR: quando se Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ’ ' ACD - PORKEXPO |precisa apenas reconhecer |atividades desenvolvidas o ' ’ § R R
(FCA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Produgéo Animal LATAM (40h) & reproduzir o contetido que |coletivaments para atingir metas Oftimizagéo de técnicas e manejos especificos
sera aprendido . i
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ANALISAR: ° ‘
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ACD - Reunizo da pMisasd"e'g:;g:o * Zg::a is;:iidalgeozoie;audt;za 0
(FCA) Docentes 2 Melhorar o que ja executo Produgéo Animal Sociedade Brasileira |organizar, atribuir ou d d'a’ dos (numéricos e nﬁo‘; Otimizagéo das analises laboratoriais - -
de Zootecnia (40h) | concluir sobre o contetido ari et
e serd aprendido numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precis@o e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ACD -Congresso | precisa diferenciar compiontiads som a uitzagéo
(FCA) Docentes 2 Melhorar o que j4 executo Produg&o Animal Brasileiro de organizar, atribuir ou o e e haa | otimizago das andlises laboratoriais - -
Zootecnia (40hs) | concluir sobre o contetdo ados (numér Gonet
oo serd aprondido numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
PCDT - CRIAR: quando se precisa "
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS |  Docente - Anderson . Ejse"‘”"’e’ novos saberes, processos a de Almentos | Pos-Doutoradoem | generalizar, planejar ou 2)‘:31‘::’;:;;’;3::35907:;0 de | quatficacao . .
(FCA) Mathias Pereira s Engenharia de produzir sobre o contetido <
rabalho N . N problemas
Alimentos que sera aprendido
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS |  Docente - Leiliane do Desenvalver novos saberes, processos ﬁgs[gn-utorado em g;:ﬁr:iif:f ;?:nZ?afrjnfisa Questionar abordagens
1 i 20 meu ia de Alimentos f convencionais na solugéo de | Qualificagao - -

(FCA)

Socorro Sodré de Souza

ou
trabalho

Engenharia de

Alimentos

produzir sobre o conteudo

que sera aprendido

problemas




Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Unidades (IFS 0.1)

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

(FCA) Docentes

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | TAE - Rita Mileni de Souza
(FCA) Lima

Desenvolver novos saberes, processos

de Alimentos

trabalho

ACD - VIll Semana
Académica de
Engenharia de
Alimentos (20hs)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao i de

Um maior

metas e o alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

e interagao na area de
engenharia de alimentos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Etica no Setor Publico

LIC - Intregridade
Publica (182h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Orientagéo para valores éticos

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
hitps:, ly/Manuaislad25 .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Etica no Setor Pablico

LIC - Intregridade
Publica (182h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
puiblica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Orientagao para valores éticos

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https: uaislad25 .

LIC - Gestéo de

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE

Ejse"“""e' NOVOS saberes, prooessos | e qy-aiegia Projetos e Processos classificar, resumir, inferir, |impactar os processos Melhoria nos S — L L ou DOCENTE e 0 nome do
trabalho Organizacionais comparar ou explicar o decisorios e a gestao de servidor, conforme orientado
(175h) conteudo que seréa programas e projetos no ambito no tutorial disponivel em:
aprendido do setor publico hitps://bit.ly/Manuaislad25 .
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos Inserir no campo 'Perfil dos
LIC - Gestéo de precisa interpretar, institucionais que podem agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
Desenvolver novos saberes, processos - > ! |
o - Estratégia, Projetos e Processos classificar, resumir, inferir,  |impactar os processos Melhoria nos inistrativos & L L ou DOCENTE e 0 nome do
Organizacionais ccomparar ou explicar o decisérios e a gestéo de servidor, conforme orientado
trabalho a ¢ > o . < i
(175h) contedido que serd programas e projetos no ambito no tutorial disponivel em:

aprendido

do setor pablico

hitps://bit.ly/ManuaisLad?25 .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Comunicagao Institucional

LIC - Uso de Midias
Digitais na
Comunicagao (55h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
decisao e geragao de produtos
e servios; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de com usuarios

Melhor comunicag&o institucional

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad25 .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Comunicagao Institucional

LIC - Uso de Midias
Digitais na
Comunicagao (55h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gest&o; os
processos de tomada de
decis&o e geragéo de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuérios

Melhor comunicago institucional

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Inglés
Avangado (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
ede

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges intemas e externas

para escrita cientifica

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:

hitps://bit.ly/ManuaisLad?25 .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo especificado

LIC - Learning
English (360h)

CRIAR: quando se precisa
plas

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
i ede

nejar ou
produzir sobre o conteiido
que seré aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
Oes internas e externas

Aprimoramento para escrita cientifica em inglés

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad25 .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo especificado

PCDT - Doutorado
em Ciéncias do
Ambiente e
Sustentabilidade na
Amazénia -
PPGCASA/UFAM
(960hs)

CRIAR: quando se precisa
planejar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

com a utilizagdo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Qualificagdo do quadro técnico cientifico da Faculdade.
Maior contribuigao em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Melhorar o que j executo

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de inglés
(360h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges intemas e externas

Melhoria nos trabalhos; Publicagéo e network
internacional

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Melhorar o que & executo

Outro - nao especificado

LIC - Curso de inglés
(360n)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteddo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
ede

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas

para escrita cientifica

Inserir no campo ‘Peril dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad?25 .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Melhorar o que ja executo

Outro - nao especificado

LIC - Inglés (360hs)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i internas e externas

Parcerias internacionais

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Inglés (360hs)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Oes internas e externas

Parcerias internacionais

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad2s .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Melhorar o que j& executo

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de inglés
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

Ges internas e externas

Parcerias internacionais

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:

https://bit.ly/Manuaislad?25 .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de inglés
(360N)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges internas e externas

Melhoria na comunicago oral, possibilitando maiores
conexdes com pesquisadores estrangeiros

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Aprender o bésico

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de
Francés Modulo | a0
V para iniciantes
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas

Melhora na escrita cientifica

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad?25 .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Melhorar o que ja executo

Outro - ndo especificado

LIC - Curso de inglés:
(360n)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

es intemas e externas

Parcerias internacionais

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes poblicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad?s .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

LIC - Learning
English (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges intemas e externas

" P . de
cientifico

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Docente - Adolfo José da
Mota

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Genética Humana e Médica

PCDT -
Pés-Doutorado em
Biotecnologia (960hs)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteido
que seré aprendido

Criar um ambiente propicio &
experimentagdo e a melhoria
continua

Desenvolvimento de novas drogas com base na
biodiversidade amazonica

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Probabilidade e Estatistica
Aplicadas

LIC - Andlises
Quantitativas (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

jlidade das solugdes

Aumento de publicagoes

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
N ‘ Desenvolver novos saberes, processos PCDT - CRIAR: quando se precisa
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS N

Docente - Anténia

ou ferramentas relacionadas ao meu

Microbiologia Aplicada

Pés-Doutorado

jeneralizar, planejar ou
em |9 planej;

Adotar novos insights a sua

Desenvolvimento e difusdo de novos conhecimentos na

(FCA) Queiroz Lima de Souza abas Bioteonologia (960hs) |PTOJUZIr sobre 0 contedo | agao srea
que serd aprendido
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Employee APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): precisa executar ou processos de tomada de N N " N
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante | ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas

Engajamento e

implementar na pratica o

deciséo e geragao de produtos

FARMACEUTICAS (FCF) Lindoso trabalho Produtividade no contetido que serd & servigos; @ 03 meios de na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias

Setor Piblico - 25h |aprendido comunicaggo interna, externa e

de relaci com usudrios

PCDT -

DOUTORADO - CRIAR: quando se precisa
FACULDADE DE CIENCIAS TAE - ROBERTO BENTES | E:?:;‘;‘r""‘;i’l::‘r’:; ;":,lr’;r::s‘ ’;2’:::"5 Quimica Organica PROGRAMA DE generalizar, planejar ou Adotar novos insights & sua Desenvolvimento de produtos com potencial agéo . :
FARMACEUTICAS (FCF) ROZARIO Yabalhs 9 POS GRADUAGAO | produzir sobre o contetido ~ |agao fibrinolitico

EM que sera aprendido

BIOTECNOLOGIA

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

FACULDADE DE CIENCIAS DOCENTE - MARIA ZELI 1 Melhorar o que 4 executo Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - implementar na pratica o complexidade com a utilizagédo Melhorar a produtividade cientifica
FARMACEUTICAS (FCF) MOREIRA FROTA que Modenas Médulo | (120h) o o o de dados (numéricos e néo P - -
do q numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
A;';:E::; ;c':js':fgje baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS DOCENTE - MARIA ZELI Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on line - pr complexidade com a utilizagédo

FARMACEUTICAS (FCF)

MOREIRA FROTA

Melhorar o que 4 executo

Modernas

Médulo 11 (120h)

implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

de dados (numéricos e no

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

Melhorar a produtividade cientifica

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS (FCF)

DOCENTE - MARIA ZELI
MOREIRA FROTA

Melhorar o que ja executo

Linguas Estrangeiras
Modernas

LIC - Inglés on

Médulo 11l (120h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

line -

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

Melhorar a produtividade cientifica

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS (FCF)

TAE Maria Clara Ramos
da Siva

Aprender o basico

Gestao de Pessoas

LIC - Lei n° 811,

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
2/90 e |classificar, resumir, inferir,

suas alterages - 40h |comparar ou explicar o

contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i des internas e externas

Tera um profissional qualificado para dirimir possiveis
davidas e temas abordados na legislagao

FACULDADE DE CIENCIAS

TAE Maria Clara Ramos
da Silva

LIC - Aplicagdo
Power Bl para

APLICAR: quando se

do .
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

Tera um profissional qualificado para trabalhar com

FARMACEUTICAS (FCF] 1 Aprender o basico Inovagéo rimoramanto da | mPlementar na praticao | SBRREREE ® R 2 L acesso interativo a diversos dados que permitem ao - -
n contetdo que sera ad oS ¢ gestor realizar analises apropriadas.
Gestéo -25h ‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Maria Clara Ramos . Ve 5 Inovaca '5'.‘:.' Transformagéo precisa exeoutar o0 processos de ‘°’§"“ga de ’ Teré um profissional mais qualificado nas novas praticas
FARMACEUTICAS (FCF) a Siva lelhorar o que ja executo novagao igital - implementar na préticao | decisdo e geragdo de produtos | o nicaco e utilizagdo de novas tecnologias -
Fundamentos - 133h |contetdo que sera e servigos; e 0s meios de
aprendido comunicagdo interna, externa e
de relaci com usudrios
i APLICAR: quando se
N Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestao de recisa executar ou Garantir o atendimento das Tera um profissional mais qualificado na gestdo de
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Maria Clara Ramos § P Estratégia, Projetos e Processos o . ! i profissional mais g do na gestao
FARMACEUTICAS (FCF) o Sive 1 ou a0 meu Organisacionais - |Implementar na prética o | necessidades dos usudrios & romogéo de G -
trabalho en contetido que sera dos cidadaos e cultura de

aprendido




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

SERVIDOR CADASTRADOR

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS (FCF)

TAE Glauce Cavalcante
Lindoso

Melhorar o que j4 executo

Comunicagao Institucional

LIC - Comunicagéo
Publica e Gestdo de
Relacionamento com

Cidadao - 20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas
na comunicago e utilizagdo de novas tecnologias

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS (FCF)

TAE Glauce Cavalcante
Lindoso

Aprender o basico

Comunicagao Institucional

LIC - Fotografia
Institucional - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e 0s meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuérios

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas
na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias

FACULDADE DE CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

LIC - Storytelling com

Dados para
ps

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas

Ambiente Online -
25h

aprendido

comunicagao intera, externa e
de com usudrios

TAE Glauce Cavalcante > . ; u ces "
. 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C napréticao | decisao e geragao de produtos sional mais g - -
FARMACEUTICAS (FCF) Lindoso o Profesona o contonto qus s & sonigos: 3 o8 melos o na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias
Sucesso - 25h aprendido comunicagao intema, externa e
de com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Facilitaggo de | APLICAR: quando se com: os modelos de gesto; os
FACULDADE DE CIENCIAS TAE Glauce Cavalcante . . Reunides, Times e | precisa executar ou processos de tomada de Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas
. 1 Melhorar o que ja executo c no napraticao | deciséo e geragdo de produtos sional mals 4 - -
FARMACEUTICAS (FCF) Lindoso " " ¢ d na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias
contetdo que sera e servigos; & 0s meios de

FACULDADE DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS (FCF)

TAE Maria Clara Ramos
da Silva

FACULDADE DE EDUCAGCAQ

FACULDADE DE EDUCAGAO

FACULDADE DE EDUCACAO

FACULDADE DE EDUCAGCAO

Melhorar o que j executo

Comunicagéo Institucional

LIC - Sistema
Eletrdnico de

Informagdes - SEI!
ADMINISTRAR - 40h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicaggo interna, externa e
de com usuérios

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas
da administrag@o do sistema SEI

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

PCDT - CRIAR: quando se precisa
Tépicos ificos de Pés-doutorado ef izar, planejar ou
Educagao Educagao e Direitos | produzir sobre o contetido

Humanos

que sera aprendido

com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

Produgéo intelectual na area de conhecimento do pds-
doutorado

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes poblicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad?s .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas a0 meu

Tépicos Especificos de

PCDT Pés-doutorado

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as.

Produgéo intelectual na 4rea de conhecimento do pos-

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do

Educagio em Educagdo produzir sobre o contetido | caracteristicas historicas, o doutorado SO . 2 servidor, conforme orientado
trabalho o sers aprondido T ecyol Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente | 70% TO1C 7S TN
ambito local, regional, nacional hitps:, ‘Manuaislad25 .
oi
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a Inserir no campo 'Perfil dos
Desenvolver novos saberes, processos |- - . PCDT EHARY GEETERED A |(CENZEED O (e O e SR, . . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para agentes poblicos: (IFS 0.2)' TAE
- Tépicos de - planejar ou tendo por base as Produgao intelectual na area de conhecimento do pés- 1eces . I ou DOCENTE e 0 nome do
1 ou ferramentas relacionadas ao meu = Pés-doutorado em : . P b Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de . .
Educagéo ! produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o doutorado quents .  ~nidac servidor, conforme orientado
trabalho Educagio A A © Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente . < "
que sera aprendido contexto e as tendéncias em no tutorial disponivel em:
ambito local, regional, nacional hitps:, ly/Manuaislad?25 .
o
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a Inserir no campo 'Perfil dos
Desenvolver novos saberes, processos |- . PCDT- CRAR QEEEIEEEE | CREATZEDO RO LR, L . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | C9entes publicos: (IFS 0.2} TAE
Tépicos de peots planejar ou tendo por base as Produgao intelectual na area de conhecimento do pés- 1eces; ' Ie ou DOCENTE e 0 nome do
1 ou ferramentas relacionadas ao meu 5 em p c G e Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de .
Educagéo it produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o doutorado nte R o ! Unidac servidor, conforme orientado
trabalho Educagéo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

que sera aprendido

contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
i

no tutorial disponivel em:
https ly/ManuaisLad25 .




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR

ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

CHEFIA VALIDADORA

reci T .
R Depe d‘.’ dec 2 se OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a Inserir no campo 'Perfil dos
Desenvolver novos saberes, processos |, . PCDT - Pés - CRIAR: quando se precisa | organizago e para a sociedade, L . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | I9°N1es PUBIicos: IFS 0.2)' TAE
A ? Tépicos Especificos de generalizar, planejarou  |tendo por base as Produgao intelectual na rea de conhecimento do pés- eces ! " ou DOCENTE e 0 nome do
FACULDADE DE EDUCAGAO ou ferramentas relacionadas ao meu h doutorado em ! ! roaseas Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de
Educagao < produzir sobre o contetdo | caracterfsticas histéricas, o doutorado quents R , Jnidac servidor, conforme orientado
trabalho educago A Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente : ¢ !
que sera aprendido contexto e as tendéncias em no tutorial disponivel em
ambito local, regional, nacional hitps ad25 .
o
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
. baixa, média ou elevada : ]
R Desenvolver novos saberes, processos [ e e ACD - 42° Reunidio | PTecisa diferenciar, e exidiat o mtiizacdo Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 30 ou ferramentas relacionadas ao meu pIcos =sp organizar, atribuir ou P ’ 28630 | Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Educagao Nacional da ANPEd z <+ |de dados (numéricos e nao ok .  Jnidac
trabalho concluir sobre o contetido : oS ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
) numéricos) e evidéncias que
que seré aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - XI Encontro da | oy (caR: quando se efetivas para problemas de
Associagéo Nacional . baixa, média ou elevada : )
i Especializar em um saber, atividade ou | T6picos Especificos de de Pesquisa em precisa executar ou complexidade com a utilizagéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 4 : " implementar na pratica o ; z Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
ferramenta de trabalho Educagao Financiamento da " ) de dados (numéricos e no ! . nie
2 contetdo que sera : o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Educagao — o rendide numéricos) e evidéncias que
FINEDUCA P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos : o ]
R Desenvolver novos saberes, processos [ b D inferir, | e o & do Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES E DOCENTES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu plcos Esp ACD - CONEDU . i Infer, > aprop Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
trabalho Educagdo comparar ou explicaro | forma efefiva, garantindo uma Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois  valida e pertinente
conteudo que serd dinamica produtiva das g
aprendido interagdes internas e externas
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
. conceitos e ideias nos : ]
R Desenvolver novos saberes, processos [ cpo o e ACD - Encontros | precisa diferenciar, oS Aotaorides o de Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu pIcos =sp Nacionais de organizar, atribuir ou > aprop Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Educagao " z .. |forma efetiva, garantindo uma o Resul .  Jnidac
trabalho Educagao concluir sobre o contetido T 2 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
) dinamica produtiva das
que seré aprendido dinamica pr
interagdes internas e externas
ACD - XIV Seminério |ANALISAR: quando se Escutar, indagar ¢ expressar
! conceitos e ideias nos . i
B Desenvolver novos saberes, processos [ e e Nacional de precisa diferenciar, e ontes aptonriades & de Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu pIcos =sp Formaggo de organizar, atribuir ou prop Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Educagao .4 |forma efetiva, garantindo uma ! . pice
trabalho Professores concluir sobre o conteudo T Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
) dinamica produtiva das
(ANFOPE 2025) que seré aprendido ¢
internas e externas
Superar o desempenho padréo, Inserir no campo Perfil dos
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | apresentando solubes Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | 99°N1es PUBIicOs: (IFS 0.2)' TAE
. . i PCDT - Linguistica |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de | Produgo intelectual na area de conhecimento do pos- P! g loces X guir par: ou DOCENTE e 0 nome do
FACULDADE DE EDUCAGAO 1 ou ferramentas relacionadas aomeu |Linguas Indigenas : ! ! Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de "
trabalho Histérica produzir sobre o conteudo | metas e o alcance dos doutorado Organizadional: Estratégico | Pessons, pois & valida o parinente. | 5<idor conforme orientodo
que sera aprendido objetivos estratégicos das : 5 no tutorial disponivel em:
izages publicas hitps://bity/Manuaistad2s .
ANALISAR: quandoso | iCilies 22 FIRCRRE areos
R Desenvolver novos saberes, processos ACD - Encontros | precisa diferenciar, ot s Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 3 ou ferramentas relacionadas aomeu |Linguas Indigenas Nacionais da érea de |organizar, atribuir ou lovbotbemssiei Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
trabalho Linguagens concluir sobre o contetdo g . Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
) programas e projetos no ambito
que sera aprendido >
do setor publico
Construir cenérios e tragar
diretrizes estratégicas para a Inserir no campo Perfil dos
Especial bor. atividad e Piblica d gC?T - Mef"a"" CR'ARi.q”a"‘Im oG °'9§"'za°i° © para a sociedade, | o ..\ oivimento de Lideranga e Capacidade Estratégica, | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para ‘JgeD”(;eCSE‘L”TE“”S' (IFS og] TAE
FACULDADE DE EDUCACAO 2 SPEEE T @ Wm Sl EiiEiD an MEREED AIEIEGD [ofesoneie GANEEL ) FERGETED |[EiEDEsiiEEDes com foco na melhoria na Gestéo e Eficiéncia Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de |V © o nome do
ferramenta de trabalho outras regides do mundo Administragao produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o Crried: T e e e e N | e e Y- yagia ey servidor, conforme orientado
Publica que sera aprendido contexto e as tendéncias em 9 3 9 B 9 - P B no tutorial disponivel em:
ambito local, regional, nacional hitps://bitly/Manuislad2s .
. :
o slven vt
Fiscalizagao de APLICAR: quando se para p
! baixa, média ou elevada : ) : o ]
R Especializar em um saber, aividade ou | Administrado Publica de | COMral0S 6@ precisa executar ou compiexidage com a utiizagéo _|PI&NEIar. controlar, acompanhar e fscalizar o il Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES 2 . G Administragao implementar na préitica o z cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes do | Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho outras regides do mundo ¢ " de dados (numéricos e no > quer >  Jnidad
Pablica de acordo | conteddo que sera Ticos ¢ contrato administrativo, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
" ‘ numéricos) e evidéncias que
comaNovaleide |aprendido en
Liitagoes aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

FACULDADE DE EDUCAGCAO

FACULDADE DE EDUCAGCAO

FACULDADE DE EDUCAGAO

FACULDADE DE EDUCAGCAO

Faculdade de Educacdo Fisica e
Fisioterapia (FEFF)

Faculdade de Educagdo Fisica e
Fisioterapia (FEFF)

Faculdade de Estudos Sociais - FES

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

DOCENTE - Anténio
Ronaldo Madeira de
Carvalho
DOCENTE - DANIEL REIS
ARMOND DE MELO

Agentes

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS

ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

LIC - Especializagio
em Gestdo de
Pessoas &
Desenvolvimento
Humano

CRIAR: quando se precisa
izar, planejar ou

Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a
idade por meio da

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

construgdo de coalizoes e
consensos em tormo de agendas
de interesse comum

Redugao de falhas e retrabalho: Melhorar a precisdo das
respostas ajudaria a diminuir a necessidade de revisoes
ou corregdes, o os recursos da 5

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
i

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Inovagao

LIC - Especializagéo

em
Empreendedorismo e
Inovagao

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que seré aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de com usuarios

Modernizagéo da gestdo admistrativa e melhoria dos
processos com foco na inovago

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
hitps://bil Manuaislad25

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Estratégia, Projetos e
Processos

ACD - Gestao
Patrimonial Publica
efetiva
Procedimentos para
o gerenciamento do
Patrimonio, Material e
Almoxarifado

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
conteudo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Melhor gerenciamento dos bens da Unidade Académica

Precisa ser aprendido
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Educag&o e Docéncia

PCDT - Mestrado em
Educagéo

CRIAR: quando se precisa

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
iados e de

planejar ou
produzir sobre o contetdo
que sera aprendido

forma efetiva,
dinmica produtiva das
internas e externas

uma

Melhoria nas Politicas Educacionais, Desenvolvimento de
Capacitagao, Inovagao i

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

PCDT - Mestrado -

APLICAR: quando se

Integrar as tecnologias digitais
com: 0s modelos de gestdo; os

Promoveré o desenvolvimento da pesquisa e da inovagéo

Inserir no campo *Peril dos

(e o recisa executar ou rocessos de tomada de tecnologica, bem como fortalecer a divulgagéo da Precisa ser aprendido: A necessidads deve seguirparal || C9entes publicos: (IFS 0.2} TAE
Especializar em um saber, atividade ou  |Fisioterapia e Terapia Pés-Graduagao em | proces T edics oo © 0ac: s P! g 1eces; . guir pare ou DOCENTE e 0 nome do
o implementar na préicao | deciséo e geragdo de produtos | produgéo cientifica da UFAM; promovera o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de |
ferramenta de trabalho Ocupacional Ciéncias do : ‘ < 4 k o Hesul .  Jnidac servidor, conforme orientado
contetdo que sera e servicos; e s meios de desenvolvimento profissional e ampliaré a qualidade de | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente : comorm !
Movimento Humano | rq,gido comunicagdo interna, externa e |vida no trabalho. no tutorial disponivel em:
FEFF/UFAM P & b 2 hitps://bit.ly/Manuaislad2s .
de com usudrios
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a Inserir no campo 'Perfil dos
APLICAR: quando se ? - ampo 1 ;
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado- | precisa executar ou gﬁ:g'z?’fi‘;:e":s’a a sociedade, | y1o/1.01ia na qualidade dos servigos prestados, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para gﬁ%%?gﬁg"ec?ﬁgis 510“‘5
ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas | Administragao de implementar na pratica o P qualificagéo técnica, contribuindo com a inovagéo e o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

caracteristicas histéricas, o

servidor, conforme orientado

trabalho Empresas conleuqo que serd T O I ES G avango da instituigao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente no tutorial disponivel em:
aprendido gonte b ° Y
ambito local, regional, nacional https://bit.ly/Manuaislad25
. A
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
PCDT - CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Administrago de Empresas

POS-DOUTORADO

EM
ADMINISTRAGAO

planejar ou

com a utilizagao

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

de parcerias
Pubncagnes cientificas de alto impacto; Transleréncna de
conhecimento; Melhoria da qualidade da pesquisa.

Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Cristiane do
Nascimento Brandao

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Lideranca

PCDT -
POS-DOUTORADO
EM
ADMINISTRAGAO
PUBLICA

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

com a utilizagao

planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Realizagao de pesquisas sobre temas relevantes para a
educagao superior e sustentabilidade:

Faculdade de Estudos Sociais - FES

Docente - Jefferson Praia
Bezerra

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Economia do Bem-Estar
Social

PCDT - Doutorado
em Ciéncias
Empresariais e
Sociais - Universidad
de Ciencias
Empresariales Y
Sociales - UCES

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Adotar novos insights & sua
agéo

Agregar qualidade e competéncias na formagéo do
docente em questdo.




PDP 2025

OO®

ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
POS-D‘OUTORADO AVALIAR: gquando se Colaborar e cooperar em

Desenvolver novos saberes, processos

Faculdade de Estudos Sociais - FES DOCENTE - Luiz Roberto 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Economias Agréaria e dos EM ECONOMIA precisa checar ou apreciar | atividades desenvolvidas Abrir novas linhas de pesquisa. ~ .
Coelho Nascimento Yabalhs Recursos Naturais AGRARIAEDOS |criticamente o contetido que | coletivamente para atingir metas pesquisa.
RECURSOS sera aprendido compartilhadas
NATURAIS.
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
LIC - Curso EAD - APL!CAR. quando se baixa, média ou elevada
Faculdade de Estudos Sociais - FEs | , DOCENTE - Mauricio 1 Melhorar o que & executo Politica Publica & s |Eoaae Cos | e o |comploxidade com a uilizaga0 |1 o v quisa - B
Brihante de Mendonca que J P lrategico - T Pre de dados (numéricos e nao a proj pesquisa.
epidemiologicos e |contetido que sera ad rIcos ¢
ologH Ny numéricos) e evidéncias que
populacionais (40h)  |aprendido on
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
LIC- Curso EAD - | p\reNDER: quandose | efetivas para problemas de
Estratégico - precisa il d baixa, média ou elevada
s - DOCENTE - Mauricio . . . " . - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo . i . . .
Faculdade de Estudos Sociais - FES Brihante de Mendonca 1 Aprender o basico Psicologia Social /':\s/:r?r::??Conwole comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Maior qualidade nos projetos de pesquisa.
de Viz ses do contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
Resposta) (40h) aprendido gumgntem a preclsézze
das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Curso EAD - efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos " Trilha de CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada | b0 o1yer e ministrar disciplinas que formem gestores
i DOCENTE - DANIEL REIS N Governo e - planejar ou com a utilizagdo Py " " N
Faculdade de Esfudos Sociais - FES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu oV dizage " 4 " pliblicos aptos a adotar praticas ageis, promovendo maior |- -
ARMOND DE MELO abae Digital Gestéo Agil para produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e nao Siciencia 6 inovagio nos processes administratios
Transformagdo Digital |que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que P g
(175h) aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Suscitar e encorajar ideias de
LIC - Curso EAD - . . |vanguarda e novas formas de
, CRIAR: quando se precisa y
Desenvolver novos saberes, processos Trilha de " L se trabalhar, adotando medidas . A =
L DOCENTE - DANIEL REIS : . " generalizar, planejar ou b 4 andon Desenvolver e ministrar disciplinas que formarzo gestores
Faculdade de Estudos Sociais - FES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo aprendizagem - " ! incrementais ou disruptivas para fmarao - -
ARMOND DE MELO P produzir sobre o contetido P aptos a enfrentar desafios de transformagao digital.
trabalho Andlise de Dados A A que a organizagao responda
que seré aprendido
(128h) adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
e o0 g s ecizs s
oo go s s 1es | PRGOS | oo om s | e I el e LA P T :
ARMOND DE MELO ¢ Gestéo de Processos | produzir sobre o contetido 10 e geragao de pr resultando em maior eficiéncia e eficacia nas
trabalho © de Proc " A & servios; e os meios de ando
Organizacionais que seré aprendido 0s; € O organizagdes.
(175 comunicagéo interna, externa e
de com usuarios

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada

izar, planejar ou idade com a utilizagéo

PCDT - Mestrado

Desenvolver novos saberes, processos Profissional em Produgéo académica de temas ligados a gestao da

Transparéncia, Controle e

TAE - Igor Samuel Falcdo

Faculdade de Estudos Sociais - FES 1 z:l::“:’msmas relacionadas ao meu Participagéo :Eg;:::;gazde produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e no H:Qm;si(;::tﬁcaﬁo de recursos humanos da - -
Nacional (PROFIAP) que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se
: _ |precisa interpretar, 5 '
L DOCENTE - Paulo Roberto . Transparéncia, Controle & LIC - Curso EAD classificar, resumir, inferir, | Jomar decisGes e gerenciar de .
Faculdade de Estudos Sociais - FES N 1 Melhorar o que ja executo sparsn Gestéo de Riscos e " forma competente e estratégica | Capacitagao docente. - -
Pires de Sousa Participagio Compliance comparar ou explicar o o8 los da organizacae
Pl contelido que sera ganizag:
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
. N Desenvolver novos saberes, processos N " LIC - Curso EAD - precisa executar ou processos de tomada de
Faculdade de Estudos Sociais - FEs | A M“’C;fvgc’”dm da 1 ou i Estratégia, Projetos e Mstodologia Agil no |implementar na priticac | deciséio @ geragéo de produtos | Melhoria na enirega de projetos & processos. - B
trabalho Setor Publico (120h) |conteudo que sera e servicos; e os meios de

aprendido comunicagdo interna, externa e
de relaci com usuérios
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Faculdade de Estudos Sociais - FES

TAE - Marcos Candido da
Siva

Desenvolver novos saberes, processos
i ao meu

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Curso EAD -
Business Intelligence
para Gestores
Publicos (120h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
e servicos; e s meios de
comunicagao interna, externa e
de relaci com usuarios

Melhora no processo de tomada de deciséo com apoio da |

tecnologia.

TAE - Marcos Candido da

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

LIC - Curso EAD -
Aumento da

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de

Faculdade de Estudos Sociais - FES Siva 1 ou ao meu eficiéncia profissional |implementar na pratica o decis@o e geragéo de produtos |Melhoria na entrega de projetos e processos. - -
trabalho no setor publico com |contetido que sera e servigos; e os meios de
o Chat GPT (60h) |aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Idear soluges inovadoras e
LC-CusoEap- | NVAUISAR: quandoso |EES7 252 VTR e
Faculdade de Estudos Sociais - FES DOCENTE - Maria da 1 E: ::rrg?':\gr':: ::;:;?x:’:as; Z?r::o * Orgamento e Finangas Transferéncias g?z‘:;i’z;:ﬂz‘;zu compiexidade com a ullizagio | a com contetido atualizado e am| liagdo da ementa. |- -
Gloria Vitorio Guimaraes o Gal S Discricionarias da w%cluirs'o oo o contoudo | 4€ dados (numéricos e nao P! -
Unigo (14h) numéricos) e evidéncias que

que sera aprendido

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Maria da
Gloria Vitorio Guimaraes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Orgamento e Finangas

LIC - Curso EAD -
P o

ANALISAR: quando se

com
Foco na Gestao do
Orgamento Publico
(20h)

precisa
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugoes

Aulas com contetido atualizado e ampliagao da ementa.

Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Maria da
Gloria Vitorio Guimaraes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Orgamento e Finangas

LIC - Curso EAD -
Instrumentos de
Planejamento: PPA,
LDO e LOA (14h)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

Aulas com conteldo atualizado e ampliagao da ementa.

Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Maria da
Gloria Vitorio Guimaraes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Orgamento e Finangas

LIC - Curso EAD -
Educagdo Fiscal -
Orgamento e Coesdo

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao

Aulas com contetido atualizado e ampliagao da ementa.

Social (40h) e ey numeéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
| . Integrar as tecnologias digitais
kﬁovf:(;:‘r’"a'g APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
~ it o precisa executar ou processos de tomada de N N N
Faculdade de Estudos Sociais - FEs | , DOCENTE - Mauricio 1 Melhorar o que & executo Gestéo da Informagdo e do | Estratégico implementar na praticac | decisdo e geragéio de produtos | ZX8CUgE0 e orientagéio de Projetos de pesquisa baseado -
Brilhante de Mendonca Conhecimento Descobrindo e o o y em andlise de dados.
Sintetizando o Estado con(eu{io que serd @ servigos; e os meios de
da Arte (40h) aprendido comunicagdo interna, externa e

de com usudrios

LIC - Curso EAD -

CRIAR: quando se precisa

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

o DOCENTE - Mauricio ) Gestao da Informagao e do | Ciclo da Autonomia - |generalizar, planejar ou ces u Maior qualidade & produgéo cientifica do professor & seus
Faculdade de Estudos Sociais - FES | i o rte de Mendonca ! Aprender o basico Conhecimento Gerenciadores de | produzir sobre o conteddo :iﬂiﬁ;;:":’sg?;’e‘i‘:s"d'gd“'°s orientandos. - -
Referéncias (40n)  |que serd aprendido e e ioms atora o
de relaci com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
LIC- Curso EAD - |APLICAR: quando se com: 05 modelos de gestao; os
Aprofundamento | precisa executar ou processos de tomada de

Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Mauricio
Brilhante de Mendonca

Melhorar o que ja executo

Analise e Ciéncia de Dados

Estratégico - Andlise
de Dados Textuais
IRAMUTEQ (20h)

implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagdo interna, externa e
de relaci com usudrios

Execugdo e orientagéo de Projetos de pesquisa baseado
em andlise de dados.
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: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
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Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Mauricio
Brihante de Mendonca

Melhorar o que j& executo

Andlise e Ciéncia de Dados

LIC - Curso EAD -
Ciclo da Autonomia -
D

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

as
competéncias
essenciais (40h)

planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

com a utilizagio
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e

iabilidade das solugdes

Execugdo e orientagéo de Projetos de pesquisa baseado
em analise de dados.

Faculdade de Estudos Sociais - FES

DOCENTE - Mauricio
Brilhante de Mendonca

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Analise e Ciéncia de Dados

LIC - Curso EAD -
Ciclo da Autonomia -
Avangando as

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo

Execugdo e orientagéo de Projetos de pesquisa baseado
em andlise de dados.

ccompeténcias contetdo que serd i A
s (40) 1o numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Curso EAD - APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
L "~ Aprofundamento precisa executar ou processos de tomada de " " ot
Faculdade de Estudos Sociais - FES Br&%i?;i‘i:{::nlgg\% a 1 Melhorar o que j& executo Aplicadas ico - i na pratica o deciséo e geragao de produtos mﬁ:uﬁdﬂfade a produgao cientifica do professor e seus | _ -
Psicometria Bésica e |contetdo que sera e servigos; e 0s meios de "
Intermediaria (40h) ~ |aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

TAE - Rafaela Batista
Solimdes

Melhorar o que ja executo

Atendimento ao Pablico

LIC - Qualidade no
Atendimento Aplicada
20 Servigo Publico
(360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Melhora na produtividade e qualidade do servigo prestado
a0 publico

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

aprendido ablicas
tc- ENTENDER: quando se | Escutar, indagar & expressar
Desenvolver novos saberes, processos FUNDAMENTOS DA |precisa interpretar, coneeitos e idefas nos . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente - Iranvith 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem LINGUA classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | MELHOR COMUNICAGAO COM OS DISCENTES Continuo Resutado validagao da Unidade de Gestao de
Cavalcante Scantbelruy o ESPANHOLA E SUA [comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo uma | ESTRANGEIROS DE LINGUA ESPANHOLA woResultado  Unidad s
abalho S (10 o oo e e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
HORAS) did interagdes internas e externas
LIC - LINGUA ENTENDER: quando se | Escutar, indagar & expressar
ESPANHOLA: precisa interpretar, conceitos e ideias nos y ; . .
N Desenvolver novos saberes, processos ¥ I N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docente - Iranvith : ) FONETICA, classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | MELHOR COMUNICAGAO COM OS DISCENTES ! )
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Cavaleante Scantbelruy ! 3:;:“12"‘9""‘5 relacionadas aomeu | Ensino-Aprendizagem FONOLOGIA E comparar ou explicar o |forma efefiva, garantindo uma | ESTRANGEIROS DE LINGUA ESPANHOLA g°";'n"i;§ c?oe::ll'ii?ral caico ";‘:"5";‘;? ";:2'3;‘::;’: Gﬁiﬁ:’:
MORFOLOGIA (120 |contetido que sera dinamica produtiva das 9 g 9 P pe
IORAS) did i 6es internas e externas
PCDT -
POS-DOUTORADO-
Programa de )
. CRIAR: quando se precisa ) ) ) . ) )
o Desenvlver novos saberes, processos Pés-Graduagdo em A e Garantir o atendimento das - . | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DO T E 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem Educagdo da o 4o | necessidades dos usudrios o | 12920 4° um novo campo do saber na FLET - Bduac20 | Gonsequente Resuitado | validagao da Unidade de Gestao de
trabalho Universidade B aanciin dos cidaddos 9 Organizacional: Estratégico | Pessos, pois & vélida e pertinente
Estadual de Londrina
UEL (EDUCAGAO
BIMULTILINGUE)

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Livia Martins
Gomes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Teoria e Analise Linguistica

PCDT - Doutorado -
Linguistica

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e

de com usudrios

Através desta pés-graduagao teremos mais pesquisas de
coletas e analises importantes da area da lexicografia e
tradugéo da Libras. Podendo assim, contribuir com
glossérios disciplinas do 6ano ao terceiro ano do ensino
médio. Sera mais um material que

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Ruchia
Uchigasaki

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Linguistica Aplicada

LIC - Programa de
em

ANALISAR: quando se

P
Lingusitica na

Universidade Federal
de Sao Carlos (400h)

precisa
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Concluir e corrigir a escrita da tese de doutorado

das solugdes
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
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FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Fernando
Scheibe

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Linguas Indigenas

LIC - Curso
relacionado A(s)
lingua(s) indigena(s)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma

Maior comprometimento da FLet com os desafios atuais

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - CACIO JOSE
FERREIRA

Melhorar o que & executo

Teoria Literaria

amazénica(s) (360h) |contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i des internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
'CDT - precisa interpretar, conceitos e ideias nos

Pés-doutorado -
Universidade de

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o

momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma

qualidade na forma de ensinar, intercambio de pesquisa

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Aichi-Japdo contetido que sera dinamica produtiva das
dide i Oes internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
PCDT - precisa inerpretar, conceitos e ideias nos ) ) ) )
) . s o ] ) Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Docente - Adriana da ) Literaturas Pés-doutorado - Jassificar, resumir, inferir ede |F da Faculdade de Letras e de seu " !
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Siva Aradjo ! Melhorar o que ja executo Modemnas Letras - Literatura de |comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo uma | programa de pés-graduagéo. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de

Lingua Inglesa

contetdo que serd
aprendido

dinamica produtiva das
i internas e externas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é vélida e pertinente

Docente - Rocio del

Desenvolver novos saberes, processos

LIC - Metodologia do

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE LETRAS (FLET) c " 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia trabalho cientifico implementar na pratica o . 0s de melhor do no &mbito Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
armen Celis Lozano T forma efetiva, garantindo uma 1u0 Resull .  nidad S
trabalho (40h) contetdo que serd dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido interagdes interas e externas
U qaniose|Coolr T s
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Literatura precisa executar ou " ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia dramtica (40h) implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma melhor preparado no ambito Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera " N . g2 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
P interages internas e externas
peoT - ANALISAR: quando se dentificar os principais marcos | o jiicagao técnica para exercer atividades de ensino e
Pos-Doutorado - - ! institucionais que podem ¢ > . - y .
Docente - GABRIEL PROGRAMA DE precisa diferenciar, impactar os processos pesquisa, além de oportunizar o aprofundamento em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i ional e ico para

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

ARCANJO SANTOS DE
ALBUQUERQUE

Melhorar o que ja executo

Educagdo e Docéncia

POS-GRADUAGAO
EM EDUCAGAO -
UNIFESP

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

decisérios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

das habili ias ao

Continuo Resultado
Sraanizach

ensino-aprendizagem em Letras literatura.

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Rocio del
Carmen Celis Lozano

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagdo e Docéncia

LIC - Psicodrama
pedagagico (60h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
i ede

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges intemas e externas

melhor preparado no ambito

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Rocio del
Carmen Celis Lozano

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo e Docéncia

LIC - Estrutura do
Projeto de Pesquisa

(40h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
i ede

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i internas e externas

melhor preparado no ambito

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Docente - Rocio del

Desenvolver novos saberes, processos

LIC - Linguagens da
arte na educagdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

Precisa ser aprendido:
s

A necessidade deve seguir para

FACULDADE DE LETRAS (FLET) JosmelivNg et 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia e e na |mplementar na pratica o | Fomonio" 8PrOPUAtos S ﬂf}‘a melhor preparado no ambito Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho : - danGa | conteudo que serd orma . 92 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(60h) e dinamica produtiva das
P interagdes interas e externas
. Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos ;Peléf: :;fctz]fg: ¢ conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente -Rocio del 1 ou faramentas relacionadas aomeu | Educagéo e Docéncia LIC - Gestdo implementar na prética e de melhor preparad Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

Carmen Celis Lozano

trabalho

documental (60h)

contetdo que sera
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

Oes internas e externas

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Rocio del
Carmen Celis Lozano

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagao e Docéncia

LIC - Excel bésico
(60h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
i ede

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i internas e externas

melhor preparad

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
reci; r o
R Ogm e OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades ) \
or S Inserir no campo 'Recorte do
profissionais de acordo com )
X b > Tema Geral (IFS 3)' a sigla
APLICAR: quando se principios e valores morais que g
" y b 5 . o . antes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara |20 20 NS 79 15K
Faculdade de Medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Etica no Setor Publico implementar na praticao |publica, tais como Melhora da execug&o de minhas atividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de |10t 0750 €670 1
trabalho contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente |, > b‘_“’ Monaklad?s
aprendido retidzo, transparéncia e .
equidade na gestao da res na fista de siglas:
N https://bit.ly/Siglaslad2025
publica
Inserir no campo 'Recorte do
APLICAR: quando se Tema Geral (IFS 3)' asigla
" Colaborar e cooperar em . s . antes do nome da acéo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou ividadosdone olviias Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara |20 70 1EHE 79 K
Faculdade de medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca implementar na pratica o i o Melhora da execugao de minhas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de T onet ¥
! h coletivamente para atingir metas e . s futorial disponivel em:
trabalho contetido que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente oo
compartilhadas hitps://bit.ly/ManuaisLad?5 e
nalista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad2025
Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IF$ 3)' a sigla
Desenvolver novos sabsres, processos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | Ontes do nome da acdo,
Faculdade de medi TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Govemanca e Gestdo de implementar na préticac | FrosRectar cendrios pamalém |y, 4 execucgo de minhas atividades Consequents Resultado | validacdo da Unidade de Gestéo de | SOnforme orientado no
Riscos H A do futuro imediato ne A oA tutorial disponivel em:
trabalho contetido que sera Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente > .,
- https://bit.ly/Manuaislad?s e
aprendido > .
nalista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad20
ﬁi;";:;::;zz‘g’;ﬂiiom Inserir no campo 'Recorte do
ENTENDER: quandose | Pronssi! © Tema Geral (IFS 3)' a sigla
e principios e valores morais que 3
precisa interpretar, ; " antes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos s Ay TN norteiam o exercicio da fungao Conforme orientado no
Faculdade de Medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas comparar ou oxplicar o | Publica, tais como Melhora da execugao de minhas atividades - futorial disponivel em:
trabalho JE &l responsabilidade, integridade, o N
contetido que sera 5 https://bitly/Manuaislad2s e
N retiddo, transparéncia e - . "
aprendido squidade na gestio d nalista de siglas:
quic gestao dares https://bit.ly/SiglasLad2025.
publica
Construir cenarios e tragar Inserir no campo 'Recorte do
ENTENDER: quandose |diretrizes estratégicas para a Tema Geral (IFS 3)' a sigla
ecisa i izagéo e para a sociedad . e . antes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos Dlaseifoar. reeumi. inferir. | tordo por base 46 Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara |20 <2 20 1S 79 5K
Faculdade de medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas a0 meu Gestéo de Pessoas e | ct:rls(icas mistéricas, o Melhora da execugéo de minhas atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de | 0 P 070 JC0 T
trabalho T CIDEE] Contoxto e a5 landBncias om Organizacional: Operacional | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente |, 919 “PPPR"S ST
aprendido ambito local, regional, nacional na lista de siglas:
ei hitps://bit.ly/Siglaslad20:
Inserir no campo 'Recorte do
APLICAR: quando se Tema Geral (IFS 3)' asigla
" . e . antes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Y - Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara | 201 20 NEEE 79 E K
Faculdade de medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao implementar na pratica o pectar cenaflos p Melhora da execugao de minhas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de ’ ¥
! h do futuro imediato e - g tutorial disponivel em:
trabalho conteiido que sera Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente >
- hitps://bit.ly/ManuaisLad?5 e
aprendido "
nalista de siglas:
https://bit.ly/SiglasLad2025
Inserir no campo 'Recorte do
X Superar o desempenho padréo, Tema Geral (IF$ 3)' a sigla
APL!CAR' QUENEDED apresentando solugbes 5 . . antes do nome da agdo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou alinhadas 30 camptimento o Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara | 2 26 NOTEE 0 K
Faculdade de medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas implementar na pratica o 5 Melhora da execugo de minhas atividades Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de s One ¥
i A metas e ao alcance dos P iy . g tutorial disponivel em:
trabalho contetido que sera o s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente >
- objetivos estratégicos das https://bit.ly/Manuaislad?5 e
aprendido koo R > .
organizagdes piblicas nalista de siglas:
hitps://bit.y/Siglaslad20
Realizar suas atividades i [
profssionals e oot com Insert 10 campo Recarte do
APLICAR: quando se principios e valores morais que antes do nome da ocgo
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para Conforme orientado no ‘
Faculdade de Medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas implementar na pratica o publica, tais como Melhora da execugéo de minhas atividades Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de tutorial disponivel em:
trabalho conteudo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente .p N
. TotiRo, transparéncia o https://bitly/Manuaislad2s e
equidade na gesléo dares nalista de sigias:
N https://bitly/Siglaslad2025
publica




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar Inserir no campo Recorte do
ENTENDER: quandose | diretrizes estratégicas para a Tema Geral (IFS 3)' asigla
precisa i izagao e para a sociedad : o ; antes do nome da agdo,
Desenvolver novos saberes, processos | gy.14gia. projetos e classificar, resumir, inferir, |tendo por base as Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para | orme orientado no
Faculdade de Medicina TAES 2 ou i 20 meu g 3 o D roaseas Melhora da execugao de minhas atividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de ! "
comparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o o Pesul : ks tutorial disponivel em:
trabalho Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente

contetido que sera contexto e as tendéncias em hitps://bitly/Manuaislad2s e
aprendido ambito local, regional, nacional nalista de siglas:

Cll hitps://bitly/Siglaslad2025
Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
antes do nome da acdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s e
na lista de siglas:
hitps://bity/Siglasl ad202!
Inserir no campo ‘Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
antes do nome da agdo,

APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicago Institucional implementar na praticao | necessidades dos usuarios e |Melhora da execugo de minhas atividades Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que sera dos cidaddos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido

Técnicos Administrativos

Faculdade de Medicina !
em Educacao

Integrar as tecnologias digitais

EENPIER e com: os modelos de gestao; os

precisa interpretar,

Desenvolver novos saberes, processos classificar, resumir, inferir, | ProSessos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para Conforme orientado no
Faculdade de Medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Institucional g oy ' |deciséo e geragao de produtos |Melhora da execugéo de minhas atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de o . .
comparar ou explicar o 10€ ¢ Resul § ! Unidac S tutorial disponivel em:
trabalho & servios; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente

conteudo que serd

e hitps://bitly/Manuaislad2s e
comunicagao interna, externa e

aprendido 2 na lista de siglas:
de relacionamento com usuérios ° .
hitps://bitly/Siglaslad20
Inserir no campo Perfil dos
APLICAR: quando se s ’
) . Colaborar e cooperar em agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
PR o CER TS q Ejse"“""e' e CEIREIES (TS o :&DT - D°“'°r?d°e PIScEa) exe“:":”::ﬁca o |atividades i perfeigoar o i & melhoria nas atividades | L ou DOCENTE e 0 nome do
9 e 9 e, e S:r : coletivamente para atingir metas | institucionais relacionadas a area. servidor, conforme orienfado
A compartihadas no futorial disponivel em:
P hitps://bitly/Manuaislad2s .
APLICAR: quandose. | SRS EeTRERIa P00 | realizagdo do stégio pos dotoral aumerta o oo simmoes (709 TAE
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Estagio precisa executar ou aﬁ"ha ine 20 o ‘iimemo ge |capacidade produtiva do PPGO e cumpre com as metas  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para oS > OCE‘LTE o o db
Faculdade de Odontologia 2 ou ferramentas relacionadas aomeu | Clinica Odontologica Pés-Doutoral em |implementar na pratica o L do planejamento estratégico da proposta do programa de |Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de | > "
A " ) metas e ao alcance dos P P quer > , Jnidac servidor, conforme orientado
trabalho Odontologia contetdo que sera >la e enviar pelo menos 2 docentes a cada para | oj Pessoas, pois ¢ valida e pertinente : ‘ !
s objetivos estratégicos das fazor outégio pos.doutora no tutorial disponivel em:
izagdes publicas - hitps://bit.ly/Manuaislad2s .
APLICAR: quando se Inserir no campo 'Perfil dos
LIC - Escrita cientifica | precisa executar ou s ENEAan Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para gg%%eg&ﬁ";?ﬁg::e&gg TAE
Faculdade de Odontologia 2 Melhorar o que ja executo Clinica Odontolégica (12 semanas-36  |implementar na préticao | 2 g Aprimorar as atividades como et Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de |-~ -=1 T8 © OTE £0
horas) ::rr];i\;(iﬁ:oque sera Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente | 2" 1o TL 7S SEER

https://bit.ly/Manuaislad?25 .

Idear solugdes inovadoras e

ACD - Reunido APLICAR: quando se sfeflvas para problemas de
’ ! baixa, média ou elevada . - ]
Sociedade Brasileira |precisa executar ou D e 2acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 15 Melhorar o que j4 executo Clinica Odontolégica de Pesquisa implementar na praticao |G P X (ruméricos & h2aa0 | Atualizagéo. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de

Odontologica - contetdo que sera ricos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
SBPIO arendito numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e

viabilidade das solugoes

APLICAR: quando se

precisa executar ou ey Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do

Especializar em um saber, atividade ou LIC - Habilitagédo em

no tutorial disponivel em:

aprendido htps:/bitJy/ManuisLad25 .

Faculdade de Odontologia 1 Odontopediatria . implementar na pratica o Aperfeigoar o ensino na Unidade. Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de p N
ferramenta de trabalho Laserterapia -350h i , agdo quents d  ~nidad servidor, conforme orientado
contetido que serad Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente . < "
o rendide no tutorial disponivel em:
B https://bit.ly/Manuaislad?s .
APLICAR: quando se Inseri no campo Peril dos
U . . § agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
LIC - Fellow em precisa executar ou s ENEA e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para U DOCENTE 6 6 nome do
Faculdade de Odontologia 1 Melhorar o que j& executo Periodontia Periodontia - implementar na pratica o acao 9 Aperfeigoar o ensino de Periodontia na Unidade. Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de servidor, conforme orientado
USP/SP. 200h contetido que sera ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente - conforme
e no tutorial disponivel em:
pr https://bit.ly/Manuaislad?25 .
APLICAR: quando se Inserir no campo 'Perfil dos
" . " . . . agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o das . . X Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. PCDT - Mestrado em |- A : - o e melhoria no atendimento i y = ou DOCENTE e o nome do
Faculdade de Odontologia 1 ou a0 meu e implementar na préicao | necessidades dos usudrios e (0% 23 Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de |/~ ="0 =8 0 198 20
trabalho 9 contetido que serd dos cidadgos - Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente :




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Faculdade de Odontologia

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT - Doutorado
em radi 0 e

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades i

e melhoria nas atividades

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do

Faculdade de Odontologia

gia O na prética o das Aperfeigoar o oe Consequente Resultado  |validagéo da Unidade de Gestéo de "
radioy ! coletivamente para atingir metas |institucionais relacionadas a drea. quents R > , Jnidac servidor, conforme orientado
trabalho dosimetria. contetido que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente < !
e compartilhadas no tutorial disponivel em:
P hitps://bity/Manuaislad2s .
Inserir no campo ‘Peril dos
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - CRLR arancoisslprecsalfjidentfica as londenc as Socasy Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | 99°N1es PUBIicos: IFS 0.2)' TAE

Odontologia Social e

ou ao meu
trabalho

Pés-doutorado em
Saude Coletiva.

generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteiido
que seré aprendido

politicas e economicas nos
cenarios local, regional, nacional
e internacional

Aprimoramento do ensino e pesquisa em Satde Bucal
Coletiva.

Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad?25 .

Faculdade de Odontologia

Melhorar o que ja executo

Saude Publica

LIC - Direito e
atengdo a saude da
pessoa idosa - 35h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao
cargo ocupado.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

Faculdade de Odontologia

Melhorar o que j executo

Saude Publica

LIC - introdugéo &
politica de satde -
30h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao
cargo ocupado.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad2s .

Faculdade de Odontologia

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Quimica Inorganica

PCDT - Doutorado
em Quimica de
Materiais e Intefaces.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Melhoria no desempenho.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad?25 .

Faculdade de Odontologia

Docentes

Melhorar o que j4 executo

Ensino-Aprendizagem

ACD - Reunido Anual
da ABENO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartiihadas

Aprimoramento da pratica docente.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Faculdade de Odontologia

Melhorar o que j4 executo

Gestao de Pessoas

LIC - Gestéo de
Pessoas Aplicada ao
Setor Pblico - 180
Horas

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Construir solugdes criativas,
baicas & .

L de politicas e praticas no

adequadas ao contexto

ambiente de trabalho.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

Faculdade de Odontologia

Melhorar o que j& executo

Orgamento e Finangas

LIC - Planejamento e
Orgamento Publico -
180 horas

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Celeridade na instrugéo de processos.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https: ly/Manugislad?25 .

Faculdade de Odonfologia

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educago e Docéncia

PCDT - Mestrado em

Educagdo e Docéncia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes

alinhadas a0 de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

i publicas

perfeigoar o i & melhoria nas atividades
institucionais relacionadas 4 drea.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

_

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

DOCENTES

Melhorar o que j4 executo

Educagéo e Docéncia

ACD - Congresso
Brasileiro de Cirurgia
e Traumatologia
Buco-Maxilo- Facial -
COBRAC

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

APRIMORAMENTO DA PRATICA DOCENTE.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ACD - Encontro Norte | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada § o § i
. . Nordeste de Cirurgia |P7eCiSa executar ou complexidade com a utilizagao . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DOCENTES 3 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia e Traumatologia implementar na prética o de dados (numéricos e no Aprimoramento da pratica docente Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Buoo-Main;gFacial contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
g " baixa, média ou elevada . . § .
Paulista de de precisa executar ou e exidiat o mtiizacdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Educacéo e Docéncia Cirurgia e implementar na pratica o de dzdns (numéricos nﬁug APRIMORAMENTO DA PRATICA DOCENTE. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Traumatologia contetido que serd Puméricos) & evidencias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Buco-Maxilo- Facial  |aprendido lencias qf
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso da efetivas para problemas de
.~ |APLICAR: quando se "
::5:::;2?0 izrasllelra precisa executar ou :sl:ai ;::;:s eo:oie;e:ﬂializ acao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docente 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia log implementar na pratica o Pl N ¢ Aprimoramento da pratica docente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Odontolégica e ; de dados (numéricos e ndo B . . Lo >
Diagnéstico por canleugu que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Imagem - CONABRO |2Prendido aumentem a precisdo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se | oy “ra ia ou elevada prec " ) )
_ _ ! ACD - Congresso | Precisa diferencir, complexidade com & utlizagéo ) ) recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odonfologia Docente 1 Melhorar o que ja executo Educag&o e Docéncia Brasileiro de Dor organizar, atribuir ou de dados (numéricos e ndo Aprimoramento da prética docente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Reunigo Anual | \o1 |car: quando se efetivas para problemas de
da Sociedade ;i : d baixa, média ou elevada ; e " .
. . - . Brasileira de precisa executar ou. complexidade com a utilizago - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - Docentes 5 Melhorar o que j& executo Clinica Odontolégica Estomatologia e implementar na prética o de dados (numéricos e no Atualizagéo. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Patologia Ogral e contelido que sera numerions) 6 evidancias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
SOBEP aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- " baixa, média ou elevada . . § .
Brasileiro da precisa executar ou complexidade com a utilizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - Docentes 3 Melhorar o que ja executo Of iagdo Brasileira |i na pratica o de dzdns (numéricos nﬁuq Atualizagéo. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
de Odontopediatria - |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ABOPED aprendido lencias q
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
LIC- Acessibilidade s:t:g: :;:au;zfg: ¢ Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para Z‘;Z”r‘rr;?;?gﬁggsiﬁg"g‘j;? TAE
Faculdade de Odontologia. 1 Melhorar o que j& executo Direito Publico na Comunicag&o - implementar na pratica o necessidades dos usuarios e y:lh: 2:‘"0 g:senvolvlmsn(o AR REENEED o R da Unidade de Gestao de so:ericSzfr:E: cIrsz ,?,‘2‘);;;?2 do
30h contetdo que sera dos cidad@os 9 paccs Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente o fute or} al disponivel em:
gy hitps://bitly/Manucislad2s
ACD - Seminario
Estadual de
APLICAR: quando se
5]’;’,’::;’3’";:;:3 precisa executar ou ;?\i;b:d’:; & Sooperar om Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - TAEs 2 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado contio Crioneaee  |mplementar napraticao (% VEECES TeOTOES | Aalizago. Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
bs dolsscsnteg o |contetdo que sera compartif dasp g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
alusao ao dia 18 de aprendido
Maio - 20h
ACD - Agdes:
seminarios, palestras, .
cursos ofertados pelo | A LICAR: quando se Garani . § . § i
X - X i X Conselho Regional precisa executar ou aran(l.r o alendlmento' d.as o X F'recl§a ser aprendido: A r!eceﬁsldade dveve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - TAES 2 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Atualizagéo e aprimoramento. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

de Servigo
Social em aluso ao
Dia do Assistente
Social (15 de maio)

conteudo que sera
aprendido

dos cidadaos

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS

ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Faculdade de Odontologia.

TAEs

Melhorar o que j4 executo

Servigo Social Aplicado

ACD - Congresso
Brasileiro de
Assistentes Sociais
(CBAS)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Atualizagdo e aprimoramento.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Faculdade de Odontologia.

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Planejamento e Avaliagdo
Educacional

PCDT- Doutorado -
Ciéncias da
Educagdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Aprimoramento na condugéo do trabalho realizado.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https://bit.ly/Manuaislad?25 .

Faculdade de Odontologia.

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Tépicos Especificos de
Educagdo

PCDT - Mestrado -
Programa de
Pos-Graduagao em
Educagao.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e néo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

ili das solugoes

Aprimoramento na condugéo de processos.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

Faculdade de Odontologia.

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Técnicas, recursos e estrat.

para desen.de pessoas

LIC - Formagdo
Mindfulness - 12
semanas 36h.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Promover uma lideranga que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

Melhoria do ambiente de estudo e trabalho por meio do
desenvolvimento de
ferramentas para a redugo do estresse.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

Faculdade de Odontologia.

Melhorar o que & executo

Orgamento e Finangas

LIC - Planejamento e
Orgamento Publico -

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas historicas, o

Ofimizar e aprimorar processos.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

Inserir no campo *Peril dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado

FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI)

DOCENTE - Marcelo
Gustavo Aguilar

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Psicologia Social

180 horas. o ) o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente oS !
contetdo que serd contexto e as tendéncias em no tutorial disponivel em:
aprendido ambito local, regional, nacional hitps://bitly/Manuaislad2s .
o
PDCT - Pos Idear soluges inovadoras e

Doutorado - Curso "El
método de caminar la
tierra", oferecido pela

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o

efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no

Esse curso fortalecera as redes internacionais de
intercambio, apoiara o desenvolvimento de novas

& propiciaré futuras publicagdes

Precisa ser aprendido
Continuo Resultado

A necessidade deve ser ajustada
antes de seguir para validagdo da

trabalho

Psicologia Ambiental
- PSICAMB

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

climaticas e de

Continuo Resultado
Oraanizac

pessoal para o trabalho na rea

Calegare trabalho Universidad conteudo que serd 2 A ; Organizacional: Estratégico | Unidade de Gestao de Pessoas
‘ numéricos) e evidéncias que | cientificas.
Cooperativa de aprendido n
aumentem a precisao e
Colombia >
viabilidade das solugdes
ACD - XVII CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Aprimoramento do corpo docente e discente campo do § . i
Desenvolver novos saberes, processos Comrasso de fvirmalnbednsll i ity ensino, pesquisa e extensao para o trabalho com pessoas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE ou ferramentas relacionadas ao meu | Psicologia Social 9 g . planej & grupos mais vulneraveis diante das mudancas validagdo da Unidade de Gestao de

Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI)

Docente - Marcelo
Gustavo Aguilar

Especializar em um saber, atividade ou

Psicologia Social

LIC - Curso "El
método de caminar la
tierra", oferecido pela

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Identificar as tendéncias sociais,

Esse curso fortalecera as redes internacionais de

politicas e

le novas

Casanova Soeiro Junior )

ou
trabalho

Engenharia de
Materiais

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

de dados endo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

[ ena a

ferramenta de trabalho Universidad " cenérios local, regional, nacional | metodologias decoloniais e propiciaré futuras publicagdes |~
Calegare contetdo que serd :
Cooperativa de ‘ e jentifica
aprendido
Colombia
'ACD- International
ﬁ?;'éi’,i.";if;r ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos Industry Co-operation EI‘::;fﬁacg‘fergj::; infert conceitos e ideias nos oge |Aplicado direta nas disciplinas da graduagdo
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes ou a0 meu de T & camparat oo oxplcar o |forma efeta, arantindo uma | além de novas - -
trabalho Meeting in Materials 2 ) A e atividades académicas.
conteudo que serd dinamica produtiva das
Science and ‘ ca pr
aprendido interagdes internas e exteras
Engineering of
Maranhéo
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
PCDT- precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Docentes (Jaime Desenvolver novos saberes, processos Pés-Doutorado em | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Ampliagdo da drea de pesquisa e impacto direto na
FACULDADE DE TECNOLOGIA [ i a0 meu de Tr : . - Inferi, P o mpllagao da L omt -




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

CHEFIA VALIDADORA

reci T A
R Ogm d‘.’ dec 2 se OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos ACD- Congresso. |y ifcar, resumir, inferr e de de ideias e de conceitos na drea
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 ou ferramentas relacionadas aomeu | Materiais ndo Metalicos Brasileiro de : un Infer, ° -
; comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | de polimeros
trabalho Polimeros (CBPOL) 2 ) T 2
contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido interagdes interas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ACD- XXIIl B-MRS | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada . .
Desenvolver novos saberes, processos Meeting - Sociedade | precisa executar ou . | Aplicago direta nas disciplinas da graduagéo e
complexidade com a utilizagéo
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou ferramentas relacionadas aomeu | Materiais nao Metalicos Brasileira de implementar na prtica o ; z po 4o, além de novas - -
° " ) de dados (numéricos e no N
trabalho Pesquisa em contetdo que sera : o e atividades académicas.
numéricos) e evidéncias que
Materiais-(40h) aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras &
APLICAR: quando se g':i)‘(';af“‘;:z SI’J":I';:';Z"" 0 servidor contribuiré com o curso de graduagao em Qsee”nr,gf;fé"i‘ggs,P(“*F'S’"Odz"]ﬂ AE
ST EEEE LIC- Curso de precisa executar ou comalexidade com a utiizacio | ENgenharia Elétrica e programa de pés-graduagao em T e o e b
FACULDADE DE TECNOLOGIA 1 Melhorar o que j4 executo 5 Inteligéncia Artificial ~ |implementar na prética o B 980 | Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a - >
Poténcia ! de dados (numéricos e no : - ° servidor, conforme orienfado
(180 h) conteudo que sera " " internacionalizag&o e integrando-o ao estado da arte da N ’
‘ numéricos) e evidéncias que oel o no tutorial disponivel em:
aprendido o modelagem e avaliagéo das redes elétricas.
aumentem a preciséo e ity Manuaislad2s .
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se CIEIEE (FZE) P HEnEE 6o O servidor contribuira com o curso de graduagao em Inserir no campa ‘Perfl dos
! baixa, média ou elevada . > agentes poblicos: (IFS 0.2)' TAE
Sistemas Elétricos de (e-CrEnc [ACEEDCEEEY complexidade com a utizaggo | En9enharia Elétrica e programa de pés-graduagéo em ou DOCENTE e o nome do
FACULDADE DE TECNOLOGIA 1 Melhorar o que j& executo 5 Ciberseguranga (180 |implementar na pratica o 2 Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a - - "
Poténcia " de dados (numéricos e ndo : -letrica da servidor, conforme orientado
h) conteudo que serd eos internacionalizagdo e integrando-o ao estado da arte da  contorm !
e numéricos) e evidéncias que [ SR O NG € e e e no tutorial disponivel em
P! aumentem a precisdo e 9 ‘7 hitps://bitly/Manuaislad2s .
ilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se IS T el O servidor contribuira com o curso de graduagéo em Inserir no campo ‘Perfil dos
. baixa, média ou elevada A . > agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
e EE LIC- Curso de Python | precisa executar ou complexidads com & utiizagao | EN9enharia Elétrca e programa de pos-graduagao em it R i
FACULDADE DE TECNOLOGIA 1 Melhorar o que j4 executo ome do basico ao implementar na préica o ; z Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a b o "
Poténcia " : de dados (numéricos e no : -letrica da servidor, conforme orientado
avancado (180h) |conteddo que sera 2 icS ¢ internacionalizagao e integrando-o a0 estado da arte da : ‘ !
‘ numéricos) e evidéncias que . ; < no tutorial disponivel em:
aprendido o0 odelagem e avaliagdo das microrredes elétricas
aumentem a precisdo e hitps://bit.ly/Manuaislad2s .
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
: efetivas para problemas de ) ) . Inserir no campo *Peril dos
(G AR Caouandole baixa, média ou elevada gser"f”fcg?f”?”"a o Celpracuacgolen agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
. Sistemas Elétricos de LIC- Curso de precisa executar ou complexidade com a utilizagao | Cndennaria Eléirica e programa de pos-graduagéo em ou DOCENTE e 0 nome do
FACULDADE DE TECNOLOGIA 1 Melhorar o que ja executo < Inteligéncia Artificial ~ |implementar na prética o ) z Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a - - >
Poténcia T ) de dados (numéricos e no : -ietriea da servidor, conforme orientado
(180 h) conteddo que sera : TicoS ¢ e a0 estado da arte da  conform: !
aprendido ° 948 | modelagem e avaliagao das microrredes elétricas no tutoricl disponivel em
P! aumentem a precisao e g ¢ https://bit.ly/ManuaisLad25 .
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de . ]
PCDT- CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Esta f°"“a9a: contribuira pi’:;z”"‘"“""‘m‘;z as
Docentes (Renan Landau Especializar em um saber, atividade ou  |Sistemas Elétricos de ¢ planejar ou idade com a utilizagéo . d
FACULDADE DE TECNOLOGIA o - 1 © Pés-Doutorado em ! y ; 2 para a operagdo, monitoramento e controle de - -
aiva de Medeiros) ferramenta de trabalho Poténcia > produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e néo . ¢ "
Engenharia Elétrica A : ; microrredes elétricas, visando garantir a estabilidade e
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que by
aumentem a precisdo o operagéo adequada destes sistemas.
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se CIEIEE (FEE) P HEnEE 6o O servidor contribuira com o curso de graduagao em Inserir no campo 'Perfil dos
! baixa, média ou elevada . > agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
Eletronica Industrial, Sistemas | £/C- Curse de Python | precisa executar ou complexidade com a utizaggo | En9enharia Elétrica e programa de pés-graduagéo em ou DOCENTE e 0 nome do
FACULDADE DE TECNOLOGIA 1 Melhorar o que j& executo 2 do basico ao implementar na préitica o 2 Engenharia Elétrica da UFAM intensificando novas - - "
e Controles Eletronicos " de dados (numéricos e ndo - servidor, conforme orientado
avangado (180h) |conteido que sera oos ferramentas integrando-as ao estado da arte da  contorm !
aprendido numéricos) e evidéncias que | 1 ,qelagem e avaliagao das Sistemas de Microrredes no fuforial disponivel em
P! aumentem a precisao e 9 & g hitps: ManuaisLad25 .
ilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se IS e D 62 0O servidor contribuira com o curso de graduagéo em Inserir no campo ‘Perfil dos
. baixa, média ou elevada A . > agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
Eletrénica Industrial, Sistemas | /G- Curso de ISR R G G complexidade com a utilizagao | E"genharia Elétrica e programa de pés-graduagéo em oU DOCENTE e 0 nome do
FACULDADE DE TECNOLOGIA 1 Melhorar o que j4 executo A éncia Atificial ~|i na pratica o ; z Engenharia Elétrica da UFAM intensificando novas b o "
e Controles " ) de dados (numéricos e no - servidor, conforme orientado
(180h) contetdo que sera 2 008 ¢ ferramentas integrando-as ao estado da arte da : ‘ !
‘ numéricos) e evidéncias que X ¢ > no tutorial disponivel em
aprendido o0 modelagem e avaliagdo das Sistemas de Microrredes.
aumentem a precisdo e hitps://bit.ly/Manuaislad2s .
viabilidade das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas a0 meu
trabalho

Eletronica Industrial, Sistemas
e Controles Eletronicos

LIC- Conhecimentos
e habilidades
avangadas em
Inteligéncia Artificial

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
contetido que sera
aprendido

Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagao e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i para

Obtengzo de i & habili em
inteligéncia artifical aplicada & automagao industrial e
fortalecimento da pesquisa e extenséo cientifica.

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s .

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Docentes (James da
Rocha Vitoriano)

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Eletronica Industrial, Sistemas
e Controles Eletrénicos

PCDT- Doutorado em
Engenharia Elétrica

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Pesquisa e desenvolvimento nao somente para

inagdo e atualizagzo de i cientifico
nas universidade como docente, mas também para
evolugao desse conhecimento.

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Melhorar o que j4 executo

Etica no Setor Publico

LIC- INTEGRIDADE
PUBLICA -
Fundamentos

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retido, transparéncia e
equidade na gesto da res
publica

Faréa com que agdes e estratégias governamentais, bem
como a conduta dos agentes publicos sejam orientadas
pela ética e para o interesse publico

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
hitps:, ly/Manuaislad25 .

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Produtividade

LIC- Gestdo do

Tempo e
Produtividade (40h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a
adogao de uma postura de
abertura a aprendizagem
continua

Aperfeicoar as habilidades individuais com foco no
aumento de produtividade e eficiéncia na entrega dos
servigos prestados

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE € 0 nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
https Manuaislad?5s .

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC- Programa de
Gestao (Parte Il)-
(100h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Identificar a repercussdo de
suas agBes para o xito ou
alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

no processo de
& execugao de projetos

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC- Gestdo de

Processos

Organizacionais
75h)

a

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

plicar 6 & outros
insumos que possibilitam uma vis&o sistémica da anélise
& melhoria de processos organizacionais

Inserir no campo Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad?25 .

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Melhorar o que ja executo

Lideranga

LIC- Gestao &gl para
transformagao digital

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
e servigos; e 0s meios de
comunicagdo interna, externa e
de com usuarios

Desenvolver o conhecimento de métodos ageis de gestdo
na administragéo publica e preparar profissionais para
entender e identificar solugdes para seus desafios

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad?s .

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Linguas Estrangeiras
Modemnas

LIC- Idioma
estrangeiro

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Desenvolver conceitos e ideias
com clareza

de acessar
como materiais e textos em idiomas estrangeiros. Ou até
mesmo, a possibilidade de assistir a uma palestra ou
fazer um curso online em uma universidade renomada.

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bity/Manuaislad2s .

FACULDADE DE TECNOLOGIA

Aprender o bésico

Estratégia, Projetos e
Processos

LiC- Fiscalizagdo de
projetos e obras de
engenharia(40h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Executar o assessoramento de fiscalizagao em reformas
de laboratérios

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orienfado
no tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/ManuaisLad25 .
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3] aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Inserir no campo "Perfil dos
APLICAR: quando se o .
. " Colaborar e cooperar em agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
Desenvolver novos saberes, processos b LIC- Gerenciamento | precisa executar ou o : com
FACULDADE DE TECNOLOGIA 1 ou i aomeuy  |EStratégia, Projetos e de Projetos na implementar na pratica o gg}’s'z:gfs:f;’;‘::';‘i’n?r metas |20V idas nos e melhoraro |- 5 ;’;’ND&C,ECNJE'Z:W';°(;‘;;‘?2 o
trabalho Pratica (40h) :o?:‘?’?:oqus sera e desempenho das atividades no tutorial disponivel em:
P! https://bit.ly/ManuaisLad?s .
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
recisa interpretar, baixa, média ou elevada
ACD: Congresso precis oo ¢ a
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE 1 Melhorar o que j4 executo Clinica e Cirurgia Animal [ Brasiliro de Buiatria |2 o21 /#SUTi e | Gompiexcae eom @ U262 | ¢apagitagao, qualiicagao e ivulgasdo ientiica - -
(30 HORAS) contedido que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
N APLICAR: quando se
LIC- Aperfeicoamento | '~ " .
g . ! e precisa executar ou Garantir o atendimento das
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAEP::g051°'Ck 1 Melhorar o que ja executo Clinica e Cirurgia Animal :ﬁﬂ?ﬂﬁ?@?&fl a implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Elevagao da qualificagéo técnica do servidor - -
9 horaria de 360 horgs) contetdo que serd dos cidadaos
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
. precisa interpretar, baixa, média ou elevada
. . ACD: Congresso > . " S
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE 1 Melhorar o que ja executo Wedidira veterinaria Mundial de Bufalos | C2ssificar resumir inferr, | complexidade com a uliizago | o4 itacas, qualificagso e divuigagao cientifica - -
reventiva (30 horas) comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
ACD: Congresso precisa interpretar, N N
e > " . |Garantir o atendimento das
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE 1 Melhorar o que j4 executo Patologia Animal Brasileiode - |dlassificar, resumir, inferr, | o coqgiqades dos usudrios e | Capacitagao, qualificagéo e divulgagdo cientifica - -
Patologia Veterinaria |comparar ou explicar o s
(30 HORAS) Gontedido que sera dos cidadaos
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
ACD: Congresso precisa interpretar, baixa, média ou elevada
B " Brasileiro de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao " " N - . .
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE 1 Melhorar o que ja executo Reprodugéo Animal Reprodugdo Animal |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Capacitagao, qualificagao e divulgagéo cientifica
(30 horas) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos T ACD - Congresso de | 1o ica oxecutar ou o ) N
f : Estratégia, Projetos e Administragao, £ o Adotar novos insights a sua Melhoria nos processos de trabalho e prestagéo de
Gabinete, CPPD, CPPTAE & TAES 17 ou a0 meu Sociedado s implementar na pratica o |7 <2 soni -
Cerimornial trabalho Inovagao contelido que sera 6a ¢o-
aprendido
ENTENDER: quando se
. P precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,
Gabinete da Reitoria, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos ¥ I o P
Gabinete, CPPTAE, CPPD TAE- Carla Franca 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Direitos Especiais PCDT - Doutorado | classificar, resumir, inferir, | politicas e economicas nos | yyeinorar ng nas atividad - -
Cerimonial Medeiros trabalho ‘em Direito ccomparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional
contetido que sera e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
. o isa interpretar, institucionais que podem s " '
Gabinete da Reitoria, Chefia de B Desenvolver novos saberes, processos A precisa int oo | Qualificagéio Pessoal, novas habilidades técnicas,
Gabinete, CPPTAE, CPPD e TAE J°"§zf"§f"° dos 1 ou ferramentas relacionadas ao meu é:";:’c‘;;ggga" de Setores :ﬁ%;ﬂﬁ?&z’:ﬁf g';‘:;'::;fi‘;’;‘lg’r‘f"’ pactar o° ‘;";‘::f;gze execugdo das atividades com exceléncia na solugio de |- -
Cerimonial trabalho contetdo que serd programas e projetos no ambito demandas.
aprendido do setor publico
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
Gabinete da Reiforia, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos ’;uclffi;a’*_‘"“'“'s"““ zll-:::;c:‘rterg)srj::r nferir r‘:::\z‘:"f;:ﬂ'dzafi:::s ode
Gabinete, CPPTAE, CPPD e TAES 17 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Publico . N . prop Eficiéncia - -

Cerimonial

trabalho

Atendimento ao

Publico

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges intemas e externas

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD &
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Atendimento ao Publico

LIC - Acessibilidade
em espagos de uso
publico no Brasil —

20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Conhecimento sobre as possiveis necessidades de
adequagao fisica de espagos, atendendo a legislagéo e
i ibili para toda i

académica.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ENTENDER: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Clarice Maria LG Etica no Setor | Inerpretar, | Garaniir o atendimento das
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Ramalho Xavier 1 Melhorar o que j& executo Etica no Setor Publico Pﬂbﬁca comparar'ou expliéar ° " |necessidades dos usuarios e Bom desempenho, eficiéncia, celeridade. - -
Cerimornial Contonido que sers dos cidadzos
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
N . N com: os modelos de gestao; os
Gabinete da Reitoria, Chefia de ) . Desenvolver novos saberes, processos LIC - Aplicagio do | CRIAR: quando se precisa | oo coc de tomada de
Gobi TAE - Adriane Cristina E. . . Power Bl para generalizar, planejar ou ces , . - .
abinete, CPPTAE, CPPD e o Nosamarto 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico o a0 da | oo cobre o e oo | decis@o e geragao de produtos | Adequagao tecnolégica nas operagdes de trabaiho. - -
Cerimonial trabalho prim P " A e servios; e os meios de
Gestao — 25h que seré aprendido 0S; € O
comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
ACD - Encontro APLICAR: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos . precisa executar ou . y
Gabinete, CPPTAE, CPPD & TAES 7 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Publico 2;"::;'[:‘5’::;’20 implementar na pratica o ::;;a’ novos insights & sua 's‘ler[z""a nos processos de trabalho e prestagéo de -
Cerimonial trabalho Publica ¢ contetdo que serd Igo.
aprendido
Autoregular suas emogdes de
APLICAR: quando se modo a construir uma cultura
Gabinete da Reitoria, Chefia de N . A precisa executar ou organizacional fundada em . - "
Gabinete, CPPTAE, CPPD e TAE ;f‘d”""? Cristina E. 1 Melhorar o que ja executo Lideranca LIC - Inteligéncia implementar na praticao | valores humanos, reconhecendo| Me/norias nas operagoes de trabalho, mediante - -
- N lo Nascimento Emocional - 50h M o desenvolvimento pessoal.
Cerimonial contetdo que serd intimamente suas forgas e
aprendido fraquezas de ordem
Inserir no campo 'Recorte do
APLICAR: quando se Tema Geral (IFS 3)' a sigla
. L y N antes do nome da agdo,
Gabinete da Reitoria, Chefia de — Adri oo precisa executar ou Construir solugdes criativas, q . -
Gabinete, CPPTAE, CPPD e LiE dﬁ?\;‘;@;ﬁgﬁ:g‘c E 1 Melhorar o que ja executo Lideranca implementar na pratica o icas e i e olvirr‘:esnl B Celiebanodmadantc = = ﬁﬁgﬁ%{:‘; ogig;i?ni‘o
Cerimonial contetido que sera adequadas 2o contexto = 2 ‘al disps m
RS https://bit.ly/Manuaislad25 e
na lista de siglas:
hitps://bit.ly/Siglaslad2025.
Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
PCDT - APLICAR: quando se sgn"‘h'?c'i“r:‘la"’:‘o":?s"s‘; aco
Gabinete da Reitoria, Chefia de lidi " - . Pés-Graduagéo - precisa executar ou P .
Gabinete, CPPTAE, CPPD e TAE L'?E,E?'RZE"GS de 1 E?;cnlzglz:;:rz:&:iben atividade ou Lideranga MBA em Lideranga e |implementar na prética o 2;9?(2'|z:3::2:|(” Valz:vzjzc:sd% Lideranga e Desenvolvimento de Pessoas. - -
Cerimonial Desenvolvimento de |contetdo que sera un?a cultura de é;‘:rendizagem
Pessoas aprendido continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
Construir um ambiente inclusivo,
APLICAR: quando se = '
Gabinete da Refioria, Chefiade | 1ae_igismar Freitas de Relagses de Trabalhono | PCD - Graduagdo - | precisa excttar o anain e saipe. atsanda
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Farias Reis 1 Melhorar o que j& executo Ss(m?oPﬂblico Gestéo de Recursos  |implementar na pratica o como lider a :‘e z:;)r Gestao de Pessoas mais inclusiva e humanizada. - -
Cerimonial Humanos contetido que serd o
aprendido engajador, incentivador e
APLICAR: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Rafael Lima Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestao de LIC - Politica de precisa executar ou Antecipar, identificar e A realizag@o desta atividade capacitara o servidor para
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Modeiros Ferrena 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riooos, a Seguranga da implementar na praticao | administrar a ocorréncia de um melhor desempenho de suas atribuigdes junto ao - -
Cerimonial trabalho Informagéo (120h) conteudo que sera situagdes de risco Escritério de Protegéo de Dados da UFAM.
aprendido
LIC - Lei Geral de APLICAR: quando se
Gabinete da Reiforia, Chefia de . . Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Antecipar, identificar e A realizagéo desta atividade capacitaré o servidor para
Gabinete, CPPTAE, CPPD & LA: dggs"f;#gg 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gi‘;‘;‘l’)’s"a”“a © Gestao de P;’:;"?;sf; [;:f,ﬁ; implementar na praticao | administrar a ocorrénciade | um melhor desempenho de suas atribuigdes juntoao |- -
Cerimonial trabalho F1 20n) contetdo que serd situagbes de risco Escritdrio de Protegao de Dados da UFAM.
aprendido
APLICAR: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Rafael Lima Desenvolver novos saberes, processos | oo oo LIC - Lei de Acesso & | Precisa executar ou Antecipar, identificar e A realizagéo desta atividade capacitara o servidor para
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Medeiros Ferreira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos @ Infor'ma 50 (1200 implementar na pratica o administrar a ocorréncia de um melhor desempenho de suas atribuigdes junto ao -
Cerimonial trabalho @0 ( ) contetdo que serd situagdes de risco Escritério de Protegao de Dados da UFAM.
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
" o precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Gabinete da Reitoria, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos ¥ I "
Gabinete, CPPTAE, CPPD e TAES 17 ou ferramentas relacionadas ao meu Lingua Portuguesa ACD - Redagéo classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Eficiéncia, celeridade nos pareceres. - -

Cerimonial

trabalho

Oficial

ccomparar ou explicar o
contetdo que sera

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges internas e externas




PDP 2025

OO®

ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Carla Franga
Medeiros

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Linguas Estrangeiras
Modernas

LIC - Curso de
Lingua Estrangeira
-160h

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges internas e externas

Melhorias no desenvolvimento do trabalho, por meio da
capacitaggo.

Gabinete da Reiforia, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Clarice Maria
Ramalho Xavier

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragao Publica de
outras regides do mundo

PCDT - Mestrado -
Administragao
Publica

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera

did

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagdes pblicas

Melhorar no nas atividads

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD &
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que ja executo

Gestao de Pessoas

LIC - Gestéo do
Tempo e
Produtividade — 40h

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetido que
seréa aprendido .

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a
adogao de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante
desenvolvimento pessoal.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
it

do Nascimento

Melhorar o que j4 executo

Gestao de Pessoas

LIC - Planejamento e
Organizag@o Pessoal
no Trabalho — 20h

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a
adogéo de uma postura de
abertura 4 aprendizagem
continua

Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante
desenvolvimento pessoal.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j& executo

Gestao de Pessoas

LIC - Estratégias de
produtividade:
clareza, propésito e
priorizagao de tarefas
—25h

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a
adogéo de uma postura de
abertura a aprendizagem
continua

Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante
desenvolvimento pessoal.

ANALISAR: quando se

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestao; os

Gabinete da Reitoria, Chefia de N i Desenvolver novos saberes, processos LiC - precisa de tomada de
Gabinete, CPPTAE, CPPD & TAE ;’gﬂgﬁm‘g:m‘“ E 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Si‘;‘{;'l"" e Transformagdo | b ival no Servigo | organizar, atribuir ou deciso e geragdo de produtos | Adequagao tecnoldgica nas operagdes de trabalho. - -
Cerimonial trabalho Publico — 20h concluir sobre o conteido | e servigos; e os meios de
que sera aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Era Digital, ANALISAR: quando se com: os modelos de gest&o; os

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

de tomada de

Estratégico e
Inovagéo na Gestao
Publica - 20h

precisa di
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

decisao e geragdo de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e

de com usuarios

Melhorias nas operagdes de trabalho

Gabinete da Reiforia, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j& executo

Inovagdo

LIC - Criatividade e
Inovagao Aplicada ao
Servigo Publico — 25h

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

incrementais ou disruptivas para

que a organizagéo responda
adequadamento ao contexto e

se prepare para cenarios futuros

Melhorias nas operagdes de trabalho

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD &
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Elaborag&o de
termos de referéncia
para contratagéo de
bens e servigos na
Nova Lei de
Licitagoes — 20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidados

Atualizagéo sobre a legislagao e aplicagao nos novos
processos.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Gestéo e
Fiscalizagdo de
Contratos
Administrativos — 40h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Atualizagéo sobre a legislagao e aplicagdo nos processos
Ih N

de trabalho.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j& executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Como Fiscalizar
com Eficiéncia
Contratos Publicos —
20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera

aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Atualizaggo sobre a legislagao e aplicagéo nos processos |

de trabalho.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

SERVIDOR CADASTRADOR

Recorte do
Tema Geral (IFS

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Comunicago Institucional

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd

LIC - Estratégias de
Marketing Digital para
a Administragao
Publica - 25h

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de

Melhorias nas operagdes de trabalho

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Ana Paula Rabello
Branddo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo especificado

Sustentabilidade
(Programa de Pos
Graduagao em
Ciéncias do Ambiente
e Sustentabilidade na
Amazonia)

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

aprendido comunicagao interna, extera e
de com usudrios
PCDT - Doutorado
Z’r""g;"‘:‘:s do ENTENDER: quando se .
precisa interpretar, Identificar as sociais, na Area de C a

politicas e econdmicas nos
cendrios local, regional, nacional
bt

Ciéncias do ambiente e sustentabilidade, adicionando a
Administragéo sustentavel com foco em melhoria dos

e do trabalho em equipe.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Carla Franca
Medeiros

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - néo especificado

PCDT - Doutorado
em Ciéncias do
Ambiente e
Sustentabilidade
(Programa de Pos
Graduagao em
Ciéncias do Ambiente
e Sustentabilidade na
Amazonia

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETOLIO
VARGAS (HUGV)

TAE - FRANCISCA FELIX
DA ROCHA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Saude Publica

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e economicas nos
cenarios local, regional, nacional
e internacional

Melhorar no nas atividades

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS (HUGV)

TAE- KEILA GISELE LIMA
REIS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas a0 meu
trabalho

Saude Publica

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

1. Colaborar para melhorias nos servigos prestados pelo
HUGV; 2. Contribuir para avangos cientificos, na pesquisa
e extenséo e alcance de metas institucionais; 3. Colaborar
para avangos no servigo de enfermagem, compreenséo
dos desafios regionais, lo

Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
antes do nome da acdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:

https://bit.ly/Manuaislad25 e
na lista de siglas:
https://bit.ly/SiglasLad20:

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis&o e geragéo de produtos
e servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuérios

1.Desenvolver projetos de pesquisa no HUGV; 2.
Contribuir nos indicadores assistencias de satide do
HUGV;3- D agdes, i i
a educagéo que visam melhoria na assisténcia aos
pacientes internados no HUGV;

Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
antes do nome da agdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:

https://bit.ly/Manuaislad25 e
nalista de siglas:
https://bit.ly/SiglasLad2025.

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS (HUGV)

TAE - ZANIA REGINA
FERREIRA PEREIRA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo especificado

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Beneficios para a satide do individuo e cooperagao com o
SUS no controle de doengas cronicas ndo degenerativas

Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3) a sigla
antes do nome da acdo,
conforme orientado no
tutorial disponivel em:
hitps://bitly/Manuaislad2s e
na lista de siglas:
https://bit.ly/Siglaslad2025.

CRIAR: quando se precisa

Colaborar & cooperar em

aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

DOCENTE - Ekin Oveimar L PCOT generalizar, planejarou | atividades desenvolvidas N N Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para
IcE ! Melhorar o que j4 executo Igebra Pos-doutorado em ! y das Elevagdio do padrio de ensino /pesauisa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Quintero Vanegas i produzi sobre o conteido | coletivamente para atingir metas ! nida
slgebra ) Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando so Escutar, indagar e expressar
N ! conceitos e ideias nos ) . )
. . ) LIC - Conversagio | precisa executar ou a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docente - Jorge Especializar em um saber, atividade ou | Linguas Estrangeiras - A v momentos apropriados e de o ) ; eces: ré
ICE 1 emlingua Inglésa | implementar na pratica o Comunicagao com estrangeiros Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Fernandes de Lima Neto ferramenta de trabalho Modernas . A forma efetiva, garantindo uma R . N P
(30h/semanais) contetido que sera m 2 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca pr
internas e externas
|dear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
PCDT - CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada )
) Desenvolver novos saberes, processos C _ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTE - Francisco N N Pés-doutorado em planejar ou com a utilizagao . ~ A 1eces; I
ICE g : 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagdo e Docéncia u | ; v Z Elevagéo do padréo de ensino /pesquisa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Eteval da Silva Feitosa educagao produzir sobre o conteddo | de dados (numéricos e ndo ) ! ! Unidac
trabalho ; j a c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
matemética que sera aprendido numéricos) e evidéncias que




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR

UALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

CHEFIA VALIDADORA

reci r .
OepeEEER s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
oA quanco sa[Jee 0 bl e
DOCENTE - Edson Desenvolver novos saberes, processos PCDT- Doutorado . |Precisa executar ou o ot o e i7aci0 Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
ICE Raimundo Marques 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Educagdo e Docéncia b implementar na préica o P v 28630 | Elevagdio do padrdo de ensino /pesquisa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Matematica " " de dados (numéricos e no 0 Resul }  Jnidad
Marins trabalho contetdo que sera 2 Tcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
) Inserir no campo Perfil dos
-G | TLEAR gD (Constiuir sualidentidadeds _ ) agentes poblicos: (IFS 0.2)' TAE
Desenvolver novos saberes, processos - precisa executar ou - ’ ’ ) . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
> : Ambiente e L - lider, empregando o Melhora na qualidade de ensino, pesquisa e extenséo : 1eces ! " ou DOCENTE e 0 nome do
ICET 1 ou ferramentas relacionadas aomeu |Saneamento Ambiental ¢ implementar na prética o ! Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de |
Sustentabilidade na T ; autoconhecimento e a para a unidade o Resul : , Jnidac servidor, conforme orientado
trabalho na contetdo que sera autoconne ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente - comorm !
Amazénia ‘ inteligéncia emocional no tutorial disponivel em:
aprendido "
hitps://bit.ly/Manuaislad2s .
APLICAR: quando se
-, ACD - precisa executar ou Garantir o atendimento das - Precisa ser aprendido Anecessidade deve sequir para
ICET TAE 10 Z?:;‘::f:;z’;‘r:;‘f‘zbe" atividade ou | 546 Publica Gerenciamentodo  |implementar na préticao | necessidades dos usudrios e :i‘;"g:‘eﬁi;gséi“a's e sintomas do stress em simesmo | o0 ente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de
Stress (40H) contetido que serd dos cidadaos ganizag; Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
PCDT 2024 -
Ciéncias Agrarias . ) -
oo e+ |apLcA o se S0 derents o prokdoger AL
Desenvolver novos saberes, processos inovadoras e efetivas |precisa executar ou e e D Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | ST DUACOS 10 A2
Icet 1 ou i a0 meu de Aguae Solo | para problemas de  |implementar na préitica o P Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
4 " metas e ao alcance dos 0 Resul : , Jnidad servidor, conforme orientado
trabalho baixa, média ou contetdo que serd - ne Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente ¢ !
‘ objetivos estratégicos das no tutorial disponivel em:
elevada aprendido VoS estrateglc .
complexidade com a organizagdes plblicas hitps uaislads .
utilizagéo de dados
Inserir no campo Recorte do
APLICAR: quando se Lkl GO BT D MR || oo e 2 e s B s Terna Geral (IFS 3)" asigla
. insitucionais que podem rentanoalonag x ; . o ; antes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou e D analise quimica; estimular obtencao de maior renda da | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara |0 /<9 €0 1078 59 9
Icet Docente 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Ciéncia de Alimentos implementar na prética o pacancs procsss familia do campo pela meliponicultora; desenvolver Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de orme oner "
" ) decisdrios e a gestdo de m ; ° o B , Jnidac tutorial disponivel em:
trabalho contetdo que sera ] . . |atividades sob aspectos (fauna e [0 o Pessoas, pois ¢ valida e pertinente S
T programas e projetos no ambito. £ ZCCE B e S e hitps://bitly/Manuaislad2s e
do setor publico na lista de siglas:
hitps://bitly/Siglaslad2025
Inserir no campo ‘Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
Desenvolver novos saberes, processos CRLR G andolsslprecealC ot orane coopssarien Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | 11es do nome do acdo,
bl " generalizar, planejar ou atividades desenvolvidas Aprimorar nosso trabalho e proporcionar um cendrio que s P! g 1eces; . guir pare conforme orientado no
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas aomeu |Biblioteconomia : y ’ ; i Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de orme oner "
produzir sobre o conteido | coletivamente para atingir metas | safisfaga aos usuarios resul }  Jnidac tutorial disponivel em:
trabalho e seré aprendido compartihadat Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & vélida e pertinente |07 ESPOTVE &7
na lista de siglas:
hitps://bitly/Siglaslad20
Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
CRIAR: quando se precisa |Colaborar e cooperar em y . . antes do nome da acdo,
Desenvolver novos saberes, processos | ) generalizar, planejarou | atividades desenvolvidas Aprimorar nosso trabalho e proporcionar um cendrio que | Lrecisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara |-t orientado no
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas aomeu |Biblioteconomia s ! o b cas i e Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de |30 % % 075 0¢0
trabalho produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | safisfagao aos usuérios Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente |11l disponivel em:
que sera aprendido compartilhadas . ¥ https://bit.ly/Manuaislad25 e
na lista de siglas:
hitps://bity/Siglaslad2025
Integrar as tecnologias digitais Inserir no campo Recorle do
eg| gias digite Tema Geral (IFS 3)' a sigla
: .. |com: os modelos de gestao; os 9
CRIAR: quando se precisa : o ) antes do nome da acdo,
eneralisar plangjarou |Processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | 01%° 0 1070 09 9¢
ICET TAE 5 Aprender o basico Biblioteconomia IR ! |decisao e geragao de produtos | Melhoria continua das atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de ! "
produzir sobre o contelido | ' o ieoce o meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente ||/0110! disponivel em:
que sera aprendido FBOC 9 Blegz P P https://bit.ly/ManuaisLad2s e
comunicagao intera, externa e naisia de siglas:
de relacionamento com usudrios hitps//bit y/SiglasLad20
Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
Desenvolver novos saberes, processos CREREGUERE D SRR |\ @i o ot ettt o § Precisa ser aprendido: e e e e e un el | °rtes clo nome da acdo,
’ . : generalizar, planejar ou ! 9 Continuo: isso é recorrente, precisamos disso . 1eces ! " conforme orientado no
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas aomeu |Biblioteconomia ! ! | necessidades dos usuarios e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de orme oner "
produzir sobre o contetdo Ssidac regularmente. o Resul : , Jnidac tutorial disponivel em:
trabalho . A dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente "
que seré aprendido hitps://bitly/Manuaislad2s e
na lista de siglas:
https://bit.ly/Siglaslad2025.
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SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
reci T A
R Depe d‘.’ dec 2 se OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Inserir no campo Recorte do
APLICAR: quando se Tema Geral (IFS 3)' a sigla
. Colaborar e cooperar em : o ; antes do nome da agdo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A L : L b atividades desenvolvidas ) . - 1eces } i conforme orientado no
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia implementar na pratica o ’ cas Melhoria continua das atividades Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de ! "
! coletivamente para atingir metas SN > ks tutorial disponivel em:
trabalho conteudo que serd Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente sponive .
Sorondide compartilhadas hitps://bitly/Manuaislad2s e
P! na lista de siglas:
hitps://bity/Siglaslad2025.
Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
antes do nome da acdo,
Superar o desempenho padréo, conforme orientado no
APLICAR: quando se i " tutorial disponivel em:
: apresentando solugdes . o ; e
Desenvolver novos saberes, processos |, ; precisa executar ou ; ; P ; . : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | hitps:/bitly/Manuaislad2s e
8 Tépicos Especificos de L o alinhadas ao cumprimento de | Qualificaao docente especifica para atuagao no ensino, : 1eces } i .
Icet Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu A implementar na pratica o b e & o Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestzo de |na lista de siglas:
Educagéo ! : metas e a0 alcance dos pesquisa e demais agSes que envolvam a tematica o Pesul : ks ©
trabalho conteudo que sera . e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente | https://bity/Siolaslad2025.Ca
y objetivos estratégicos das
aprendido Oreanizacos piblioas 50 se trate de PCDT, PTRI ou
'ganizagoes p LIC, & necessério colocar o
nome do servidor no campo:
Perfil dos agentes, conforme
orientado no tutorial
Inserir no campo Recorte do
APLICAR: quando se Tema Geral (IFS 3)' a sigla
. ' ’ . o ; antes do nome da acdo,
. » precisa executar ou Garantir o atendimento das ’ ; - L ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para A
Especializar em um saber, atividade ou ’ . L ' ! < Apoiar a equipe de licitagéo, possibilitando celeridade no : 1eces } i conforme orientado no
ICET 5 5 Logistica e Compras Publicas implementar na praticao | necessidades dos usuarios e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de orme oner "
ferramenta de trabalho ! ) S oac processo. o mesul : ks tutorial disponivel em:
conteudo que serd dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente >
hitps://bitly/Manuaislad2s e
na lista de siglas:
https://bit.ly/Siglaslad2025.
Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
) » precisa execular ou Garantir o atendimento das ) o ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | Ontes do nome da acdo,
Especializar em um saber, atividade ou - . ; ' - Apoiar a equipe de licitagéo, possibilitando celeridade no : reces } - conforme orientado no
ICET TAE 5 Logistica e Compras Publicas implementar na praticao | necessidades dos usuarios e Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de o onet "
ferramenta de trabalho g ) o processo. e > g tutorial disponivel em:
contetdo que sera dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente > .
‘ hitps://bitly/Manuaislad2s e
aprendido > A
na lista de siglas:
hitps://bitly/Siglaslad20
Propiciar & equipe
oportunidades de formagzo e
compartilhamento do
Desenalvernovos saberes, proceseos ACD-Congresso \VALIAR: quandose | conthecimerto no espaga
Insituto de Ciéncias Bioldgicas Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Microbiologia Aplicada Brasileiro de P P e i na érea de - -
) criticamente o contetido que | capital humano , promovendo
trabalho Microbiologia ) f o
sera aprendido uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
J— ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Y precisa interpretar, conceitos e ideias nos
. . Pés-doutorado-Progr ! ) A .
- - Maria Andlia Duarte de Especializar em um saber, atividade ou ) classificar, resumir, inferir, ede na formagao de professores e
Instituto de Ciéncias Biologicas 1 Epistemologia ama de ! - -
Souza (Docente) ferramenta de trabalho . comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | pesquisadores.
Pés-Graduagéo em : °
Fiosgfa contedo que sera dinamica produtiva das
aprendido Ges interas e externas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
PDCT - : . et
p CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada .
- Desenvolver novos saberes, processos Pés-Doutorado em h . |Aprimoramento dos conhecimentos sobre gestéo da
’ SR Andrea Viviana A " ! o planejar ou com a utilizagao |- P! ° nienios <
Instituto de Ciéncias Biologicas ’ 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Economia - Gestdo : ! A z inovagao e de ambientes de inovagao para melhor - -
Waichman (Docente) produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e ndo ! L ove
trabalho de Ambientes de A : TIooS ¢ contribuir com inovagdes no ambito do ICB e da UFAM.
Inovagzo que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Suscitar e encorajar ideias de
Dessmvonver novos sabsres, processos LeuBRAR: quancose | eciies
Instituto de Ciéncias Biologicas Diego Sofero de Barros 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Genética Vegetal peor precisa apenas reconhecer |, e mentas oy disruptivas para | \vidades de Pesquisa e novas abordagens analiticas | -
el Pinangé (Docente) 9 POS-DOUTORADO  |e reproduzir o contetido que Jistuptivas para | .s gisciplinas
trabalho ; que a organizagéo responda
sera aprendido .
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3, aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Suscitar e encorajar ideias de
. . |vanguarda e novas formas de
Maria Olivia de Desenvolver novos saberes, processos ::.CDE' torad CR'AR:“”E"‘I’“ S€ Precisa | e trabalhar, adotando medidas | Adogéo de estratégias educacionais modernas, voltadas
Instituto de Ciéncias Biologi Albuguerque Ribeir 1 u ferramentas relacionadas a0 meu | Educagao e Docéncia os-Dovtorado em ean planejar ou is ou disruptivas para | para a istémica da triade, satide, educagéo e |- -
gicas uquerque Ribeiro ou ferrar relacionadas ao me lucagzo e Do " . para [p: sistémica da triade, , educagéo e
e Satde, Ambiente e | produzir sobre o contetido s ou d .
Simao (Docente) trabalho mediay o ers e que a organizagdo responda | ambiente.
ga a P! adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso Cg:;z;;:f"f:ﬂ:?afr:f'“ insfitucionais f':;;’:‘g:’" om o com
Instituto de Ciéncias Bioldgicas Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Botanica Aplicada Latinoamericano de | 9€neralizar, planejar ou pactar os process ! - -
Inoz produzir sobre o contetido | decisorios e a gestao de atualizado.
trabalho Botanica . i - A
que sera aprendido programas € projetos no ambito
do setor publico
PCDT-Doutorado-Pro | ENTENDER: quando se
grama de Pos precisa interpretar, Identificar a repercusséo de
Desenvolver novos saberes, processos s 6o S §
. SR Adna Wally de Melo . q - Graduag&o em classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o éxito ou Uma pessoa capacitada para novas abordagens em :
Instituto de Ciéncias Bioldgicas Gomes (TAE) 1 ::’:l:::lr‘imsnms relacionadas ao meu Zoologia Aplicada Biodiversidade comparar ou explicar o alcance dos objetivos Zzoologia.
Animal - Campus contetdo que serd estabelecidos pelo grupo
Santa Maria aprendido
APLICAR: quando se N N
" Construir parcerias e fortalecer
N Desenvolver novos saberes, processos PCDT- precisa executar ou ' parcerias 6 for
" A e Docente- Adriana Dantas N N " N " - H ot as relagdes institucionais, " "
Instituto de Ciéncias Biolégicas P - 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Microbiologia Aplicada Pés-doutorado em  |implementar na prética o ! de e continua. |- -
onzaga de Freitas 1 " N M atuando em um ambiente de
rabalho Biotecnologia contetdo que serd ovormonas om tede
aprendido 9 ¢
Integrar as tecnologias digitais
ACD - Congresso na APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
% - L N precisa executar ou processos de tomada de N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g{]%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ% (EAA) TAES 10 Fe?;c"'::f:;:rn:gl;:ber' atividade ou Sistemas de Computagéo i;eﬁ';fr ;:cg??g:d e implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos glljlohrona no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
de Com ué dores) conteudo que sera e servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
5 £CD - Congressona | LSS SERAENI%E | baixa, media o clovada Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES & D e 5 Especializar em um saber, atividade ou s to Ambiental area de Engenharias precis: trib . complexidade com a utilizagdo | Melhor desempenho académico e avangar na produgéo Continuo R P ltad : i da Unidad dg G P 130 d
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) © Docentes ferramenta de trabalho aneamento Ambien e Ciéncias organizar, atribuirou de dados (numéricos e ndo da ciéncia ontinuo Resultado ~validagéo da Unidade de Gestao de
" concluir sobre o contetido N N N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Ambientais ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
i das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
- Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docente - Marcelo 7 N . " - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo |O aperfeicoamento na atuagéo no ensino e nas - B o N =
N ou ferramentas relacionadas ao meu Saneamento Ambiental Pés-Doutorado - N . . oo " anti Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Dayron Rodrigues Soares abalhs Cibncias Amblentais |coMParar ou explicar o de dados (numéricos e ndo publicagdes de artigos cientificos. Grganizacional: Estratégico | Pessens. pois & valida 6 porinonte
contelido que sera numéricos) e evidéncias que 9 g 9 da P
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
i Desenvolver novos saberes, processos PCOT - Doutorado - | precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Harumy Sales . N " Ciéncias Ambientais | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdgo | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao . : i " 5
" 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Saneamento Ambiental . P = s Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| Noguchi ou Saneamento comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao cargo ocupado na instituigao U0 Resul .  Unidad s
trabalho Ambi - N - . Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
mbiental conteddo que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quandose | S1etivas para prabiomas do
% - ACD - Congresso na |precisa diferenciar, o - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, atividade ou Ciéncia do Solo area de Ciéncias organizar, atribuir ou complexidade com a utilizagdgo | Melhor desempenho académico e avangar na produgéo Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

de dados (numéricos e nao

da ciéncia

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Docente - Douglas
Marcelo Pinheiro da Silva

Agrérias concluir sobre o ponteudo numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido o
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ANALISAR: quando se Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa diferenciar, P Para pesquisa, ensino e extensio se agregado novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Fitotecnia

Pés-Doutorado -

Agronomia

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

de trabalho e
parcerias internacionais

aliado a novas

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
LS duar apresentando solugdes : . ) ;
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docente - Dalton Dias da ! Melhorar o que 4 executo Fiotecnia ::ﬂcs[fgo'umra Go- Zm:ﬁ;ﬁ'zzigﬁ"f’uu alinhadas ao cumprimento de | Conhecimento para aplicagao de biotecnologia na z:f"ﬁi;i[ ::Jﬁ;‘g'nd“ ca“::efz'zaad'jr‘;z::z"g::; "
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| Silva Jonior que}; ¢ roanizar, . metas e ao alcance dos agricultura Amazénica e bioeconomia o Besull y ¢do a2 ¢
Agronomia coneluir sobre o conteddo | G0 S50 e s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido izagoes publicas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Drocen suamian o1 baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, . § - ACD - Liderangae | U complexidade com a utilizagao  |Melhoria no das a0 i P! : 1eces; ' guir pare
TAES 5 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico " A implementar na pratica o o “ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Gestao de Equipes g ) de dados (numéricos e ndo setor o oSy - g :
conteudo que serd Huméricos) & evidencias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. y y baixa, média ou elevada i ido: i i
l:gg}g[,%ﬁs /E[éi%é\;;%% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico éiﬁ:n‘c:i‘:? ;nlslracéo ::ﬁ;s::nz?::;:"ca o :‘;rgzl::i:at;ﬁx oas ?i:z;:;ao !:g:oria no das a Er&ﬁ;:eﬂr:&z\g‘l’do, Ca“:::::lzaadlel:i:;:: deug:sa;’ de
Orgamentaria (AFO  |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
APLICAR: quando se - :
R ACD-Gestdode  |precisa executar ou baixa, média ou elevada ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g{%ﬁs fgiﬁgg& 1EAA) TAES 5 Melhorar o que 4 executo Atendimento ao Pablico Riscos nas implementar na pratica o gg"é';';’:‘s"gfmcé"r&as ”e":zﬁi‘?a" 's‘":‘:‘r""a no das 20 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contratagdes publicas |contetido que sera numericos) & evidencias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
b baixa, média ou elevada . . ) ;
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico /Ifigiz.ﬁceosr'“lreait:: ¢ :::\eclés:;)::‘:\t:r:ﬁca o |complexidade com a utilizagéo | Melhoria no das a Ef&?iiiii:ﬂﬁé‘:f“ ;ﬂ::eﬁild:adﬁ:i:::: 33"253?5 de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| que}; ot oOes: plem o de dados (numéricos e ndo setor o Resull . ¢do da Unidad >
icitagdes e contratos |contetido que sera Huméricos) & evidencias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " o
B ACD - Formagéoe | precisa executar ou baixa, média ou elevada ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, T . ' . : f o complexidade com a utilizagéo | Melhoria no das a0 : 1eces ! -
AES 5 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Piblico Aperfeigoamento de  |implementar na pratica o o z Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Pra oo, . ) de dados (numéricos e ndo setor o mesy ! g :
regoeiros conteudo que serd Huméricos) & evidencias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Controlee | APLICAR: quando se Sfetivas pata problemas de
l:gg}g[,%ﬁs /E[éi%é\;;%% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico 2;?;?(03:;:10 na g\ﬁ;s:e%g?:\':ggﬁca o ;Zr:zf:i:;t;zz‘ ; ?iﬂz;&;ao ::g:o"a no das a Efr:ﬁi:eﬂr:gﬁgfm Ca“zgzgilzaadlel:i:;:: deugep:;’ de
Administragéo conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Publica aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ACD - Atividade de Idear solugdes inovadoras e
Auditoria (Avaliagao): | APLICAR: quando se s’a";)'(';afn‘;: gr;';z:z de
X Planejamento, precisa executar ou o W ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
O e 1EAA) TAES 5 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Publico Execugao, implementar na pratica o ;g"é'a’f:'s"gﬁncé"n&as Ullizagao | Meinoria no das | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
Comunicagdo dos | conteudo que sera numericos) & evidencias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
;zili‘tl::ar:;sez( o aprendido aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Avaliagdo  |APLICAR: quando se z:;';afn‘;:': s;”:':‘gzz de
X Patrimonial, precisa executar ou | e Wi ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, " ' . o' f o complexidade com a utilizagéo | Melhoria no das a0 ) 1eces ’ "
AGRICULTURA £ AMBIENTE (IEAA) TAES 5 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico Reavaliagéo e mplementar na prética o | SoRP S E R R L cetor Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

Depreciagao de Bens
Publicos

conteudo que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUGAGAO, precisa executar ou ::r"‘;i;:;::e"g;:‘eﬁdﬁaﬁmﬁo Melhoria no das a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES e Docentes 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico ACD - Excel implementar na préticao | 40420 < (uméricos & ndo setor Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
contetdo que serd . f " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" i baixa, média ou elevada . . " .
- ACD - Gestdo precisa executar ou .\ M a . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'Eél{g{%ﬁg :2&%‘5&% (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Sistémica de implementar na pratica o :‘;’;zf:'s"mem‘;&as '2':?09“ 's‘let':r""a no das 80 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Documentos Publicos | contetido que sera o v Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
% ACD - Encontro :2:::5: eR);eqcﬁgfgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Ptblico Int/e‘rpaclonal de implementar na pratica o complexidade coma utiizago | Melhoria no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Politica e/ou ; de dados (numéricos e ndo setor B . N PP >
o conteudo que sera - s Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
desenvolvimento aprendide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " "
NSTITUTO DE EDUCACAO ACD - Aprendizado e |precisa executar ou ﬁfi&%‘?&"ﬁiﬁfﬁ"(?ﬁza 2o |Methoria no s a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (IEAA) TAES e Docentes 10 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico dominio de softwares |implementar na prética o de dzdos (numéricos e nau‘; setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
e equipamentos contetido que serd ori onet Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Gestdoda  |APLICAR: quando se E:;';Efn‘;: grglg';:: de
INSTITUTO DE EDUCACAO, Informagao e precisa executar ou complexidade com a ufiizagio | Melhoria no das a0 | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Documentagéo: implementar na prética o | 4042 40 < (uméricos & ndo sotor Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
conceitos basicos em |contedo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
gestdo documental  |aprendido aumenter 3 pracisdo o
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso | o, o quando se efetivas para problemas de
Brasileiro de recisa e);eqcutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, . o Auditoria e Controle | U complexidade com a utilizagao  |Melhoria no i das a ; P! : 1eces; . guir pare
TAES 5 Melhorar o que ja executo Auditoria implementar na pratica o o - fogh - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Interno da coniatdo Gue sord de dados (numéricos e néo auditoria e controle internos Organizacional: Operacional | Pessoas, pois 6 valida 6 perinents
Administragéo o endi do“ numéricos) e evidéncias que "9 - Op P pel
Publica P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se " "
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou ACD - Congresso na | precisa di!er:nciar, :s::ai;::ﬁgeo:oie;ﬁializa 40 | Melhor desempenho académico avangar na produgao da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: TAES e Docentes 5 P N Fisico-Quimica 4rea de Ciéncias organizar, atribuir ou Pl ¢ P ¢ P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

Exatas

concluir sobre o contetido
que seré aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

ciéncia

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

das solugdes

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAE - Helio Moreira da

Melhorar o que ja executo

Teoria da Informagao

LIC - Cidadania e
Cultura Digital (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugoes

Aperfeigoamento na érea da tecnologia da informagéo e

comunicagao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Docente - Jordeanes do
Nascimento Aratjo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Etnologia Indigena

PCDT -
Pés-Doutorado -
Antropologia

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera

aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges internas e externas

o ;
Pés-Graduagao

de novas pesquisas na graduagéo e

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
5 ; LIC - Neurolinguistica | precisa executar ou Garantir o das do i 6gico ofertados | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
T(SEEIEL?TBE :'gic':\g&?é (EAA) TASE(;HE"(;"'::)S:? Su"‘;m 1 Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem Aplicada ao Ensino e |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | aos discentes da instituigdo e assim contribuir com a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
s Rodngue: Aprendizagem (120h) |contetido que sera dos cidadgos diminuigao da retengéo e evasao no nivel superior Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docente - Paula Regina LIC - Educagdo prcia exetar o f&’é‘;ﬁi’ffi&?ﬁiﬁi:ﬁs ede  |Melhoraro das atividades idas em | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] Humbelino de Melo ! Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem Ambiental (360h) | ImPlementar napraticao | feteta darantindo uma | sala de aula Continuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera b Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido inamica produtiva das
interagdes intemas e externas.
Realizar suas atividades
. profissionais de acordo com
s&i:ﬁf;;:;:‘d" S€ | principios e valores morais que
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Siméne de . De?""""'ve’é‘w"f s.ab"’:s‘ Processos |.ps s Especificos de ggo;- orad classifcar, resumir, inferr, PO © exercicio dafungéo | 11 cimentos mais aprofundados para ensino e E’eﬁ'f’ - ap’ﬁ;‘g""” A :!g""ss":fdﬁ ".:": e
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| Oliveira Alencar ou feramentas relacionadas ao meu Educagéo s-Doutorado - comparar ou explicar o publica, tais como pesquisa na graduagéo e pés-graduagdo ontinuo Resultado ~validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Educagao conteddo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendid oq retiddo, transparéncia e
P equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
: profissionais de acordo com
Ef':zz:ﬁ‘f; :‘;‘;:“’“ S | principios e valores morais que
N 5 R . Desenvolver novos saberes, processos . PCDT - precis pretan Inorteiam o exercicio da funcdo . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
STITUTO DE EDUCACAO, Docente - Angela Maria ? Tépicos Especificos de classificar, resumir, inferir, | Mot o O Conhecimentos mais aprofundados para ensino e 1eces ] "
AGRICULTURA £ AMBIENTE (IEAA) Concoes 0o Oivera 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | % 0% Pés-Doutorado - Cmparar o0 oxplicar o publica, tais como eaUia e Oradiaca 6 pés-craduncis Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
< trabalho ga Educagdo wmzu o oo sspr i responsabilidade, integridade, | P54 graduagao e pos-graduag Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
orondi doq retidao, transparéncia e
P! equidade na gestdo da res
publica
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
LIS quar baixa, média ou elevada } o ) ]
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou - - ACD - Congresso na | precisa diferenciar, complexidade com a utilizagdo | Melhor desempenho académico avangar na produgdo da | recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES e Docentes 5 Politicas Publicas area de Ciéncias | organizar, atribuir ou o z 1eino Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho > z . de dados (numéricos e no ciéncia o Resul }  Jnidac :
Humanas e Sociais | concluir sobre o contetdo ad icos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
o6 sers aprendics numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
% ACD - Congresso na ﬁgﬁiI;LSQng::ig?o * baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou N N P é4rea de Lingua, > Lo complexidade com a utilizagdgo | Melhor desempenho académico avangar na produgéo da N N N N
TAES e Docentes 5 Teoria e Andlise Linguistica p organizar, atribuir ou P - iar Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Literatura e Z . de dados (numéricos e no ciéncia o Resul )  Jnidac :
st concluir sobre o contetdo ad icos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
inguistica st sorendis numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
- PCDT - precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, ) o ) ]
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Joanna da . 5:?2;;%1;::‘;:;;‘:;’:; g?ﬁ::"s Literatura Brasileira Pos-Doutorado - classificar, resumir, inferir, | politicas e icas nos mais para aplicar no Ensino, Z’;’;‘ﬁ;:"g:gjﬁ;‘;’;""' C‘Jiﬁiﬁi"i"&ﬁiﬁ: Z%Ug;’:z; de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) il trabalho Literatura e Praticas |comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | Pesquisa e Extens&o. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Sociais contetdo que serd e internacional 9 N 9 P P
aprendido
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
i ACD - Congresso na | precisa difronciar, i et Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES © Docentes s Especializar em um saber, atvidade o | gioio o Gorg) irea de Cibncins. | organizat, atrbuir ou complexidade com a utiizagao | Melhor desempenho académico avangar na produgao da | o 5 S SRR validagio da Unidade do Gestho de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

Biologicas

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

ciéncia

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugdes

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAE - Adriela de Marchi

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

LIC - Administrando
Confiitos (120h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a

organizagéo e para a sociedade,

tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Buscar e entender
conflitos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
_ , L . : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Trilha de APLICAR: quando se s';;';arsn‘;f‘: grgl':"/';:: de
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Alexandro Relvas Desenvolver novos saberes, processos |\ e proietos 6 aprendizagem precisa executar ou complexidade com a utlizacdo | PSeNVolver o conhecimento de métodos ageis de gestéo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: ‘ 1 ou i a0 meu ©gia, Proj Gestao Agil para implementar na prética o Pl " 24080 | 13 administragéo piblica e prepara profissionais para | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) B , de dados (numéricos e nao " : o . ! i
trabalho Transformagéo Digital | contetido que serd numéricos) e evidéncias que entender e identificar solugdes para seus desafios Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(120h) aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Identificar suas capacidades e
§ =NDER: 9 limitagdes, assumindo o
- LIC - Gerenciamento  |precisa interpretar, compromisso pelo proprio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Mdrio Olanda . Estratégia, Projetos e de Rotinas classificar, resumir, inferir, p 0 Compreender e focar as atividades relativas as rotinas . : i " 5
oo 1 Melhorar o que ja executo P . desenvolvimento, mediante a Pt Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Oliveira Melo Processos Administrativas comparar ou explicar o dovo d fura d administrativas . Organizacional: Estatégico | P s & valid, rtinont:
120h) contedo que serd adogéo de uma postura de rganizacional: Estratégico  |Pessoas, pois € valida e pertinente
( aorendido abertura a aprendizagem
P! continua
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCACAO, ACD - :;I:::g: :i:cltz‘sgj ° :s::‘ai &‘:;:: eo:;l}e;e:ﬂianz acio | Melhoria no das a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (EAA) TAES e Docentes 10 Melhorar o que ja executo Cidadania Desenvolvimento implementar na pratica o de dzdos (numéricos & n§o9 setor Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
sustentavel contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
NSTITUTO DE EDUCACAO ocente - Metofi Desenvolver novos saberes, processos LG~ Ensino de ::»t:g: Z‘g.f‘é‘j;‘fgf ¢ gz::“ai;:%‘::e°:°ﬂe;idﬁaﬁza o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Fabiano 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Gioncias (360h) implementar na préticao | d'a’ dos (numéricos & néo‘; Aperfeicoamento na 4rea de Ensino de Ciéncias Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que serd Pumérics) e evidancias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
- ~ R - precisa executar ou Criar um ambiente propicio & " - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Emerson de Castro 1 Melhorar o que ja executo Outro - no especificado LIC - Condluséo de {1\ rentar na préticao | experimentagao e & melhoria | Perfeigoamento nas atividades de campo voltadas a0 | tin 6 Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Lobato Mestrado (360h) . " ensino e pesquisa P . e .
contetido que sera continua Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
LIC - 1- Boas "
Préticas de APLICAR: quando se E;sl::;arsnz::: srg::';z: de
- . . Laboratério - 20h; 2 - | precisa executar ou s M a § " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
tgg}g{,%ﬁs iiiﬁé\;ﬁ% (EAA) TAE - José Cezar Frozzi 1 fEesr:);cnls’l]l‘z::’:r::‘:t::;:ber, atividade ou Outro - ndo de i na préatica o er:zl‘?:lsdade coma '2':1;;9&0 Apelﬂelgoamenézsnas BPL e‘auﬂlolalrEr;aAmanulencao de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Equiparvgnlus de canleﬂgu que sera numéricos) e evidéncias que " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
;:g:’aw"u -10a japrendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para de © Pés-doutorad bilitard a (dacio e ampliacs
PCDT - Pés precisa interpretar, baixa, média ou elevada i ; " y : . .
% ~ Desenvolver novos saberes, processos N - P N o das relagbes institucionais relacionados com os grupos de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gggﬂs% tznggt;gggﬁ&%mcms O‘R‘;ﬁg'}:g NE‘?Z?;;ﬁ'O 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéio Fisica gg“m“’f::menm zf:‘s'ggr’;jss';"‘l:;’r‘f"’ zz’z‘;f:;"g\%"mcé"r&’s ‘g‘:‘;fﬁ" pesquisas e com as afividades em conjunto (pesquisa, | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho P pa Pl i ricos ¢ ensino e extensao), qualificando a docente para participar | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Motor conteddo que sera numéricos) e evidéncias que dos programas de pos.
aprendido aumentem a precisao e prog! pos...
iabili das solugdes
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ACD - Zootec C;::r:;if:f"‘l’:n:‘;‘r’r:f“ ;‘i’\',;":d’:;e cooperar em o . e Uma viso mais estratégica nas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Produgao Animal 2025/Congresso de |9 . Plane; Psenve > mais cg] Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
universidades para atender o dinamismo do mercado.

SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ)

trabalho

Zootecnia (30hs)

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

coletivamente para atingir metas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Natdlia Mariana
Tavares de Oliveira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Administragao de Setores
Especificos

PCDT - Doutorado
‘em Administragao

ENTENDER: quando se

precisa interpretar,

classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o

contetdo que sera
did

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagoes piblicas

Contribuira para a resolugao de problemas mais
complexos

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Valcemir da Rocha
osta

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administraggo de Setores
Especificos

PCDT - Mestrado em
Administragao

ENTENDER: quando se

precisa interpretar,

classificar, resumir,

inferir,

comparar ou explicar o

contetdo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i internas e externas

0O Mestrado oportunizara a qualificago do trabalho
técnico auxiliando o ensino, a pesquisa e extenszo.
Qualificando o técnico para auxiliar os trabalhos

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
o] i i [o]

com nas
amazonicas, em especial no Baixo Amazonas.

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente




PDP 2025

OO

ALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

- OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ENTENDER: quando se  [Identificar os principais marcos |y ey o L s .
i aeriear o a e
- N - Desenvolver novos saberes, processos PCOT - precisa interpretar, |institucionais que podem das relagdes institucionais relacionados com os grupos de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS | Docente - Wiliam de 8 . S Pés-Doutorado - classificar, resumir, inferir, |impactar os processos } na * ! ) 1eces ] "
1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Economia Regional e Urbana ! ! aca > pesquisas e com as atividades em conjunto (pesquisa, | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ) Souza Barrefo trabalho Desenvolvimento | comparar ou explicar o decisérios e a gestao de ensino e extenséo). Qualificando o docente para participar | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Regional contelido que sera programas e projetos no ambito_ | S751° ® OenSEo) o para participar| Org: g 9 P P
aprendido do setor plblico prog! Pos...
ENTENDER: quando se © Pés-doutorad biltara o apri o
. precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, - ” o nrAt y L . .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS Docente - Marina Desenvolver novos s.aberes, processos PCDT - Pés classificar, resumir, inferir, | politicas e econdmicas nos alual[zaggo da minha forrga;:éo tedrico-pratica, o que Precn;a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve seguir para
. 1 ou a0 meu e Doutorado em ! " ' . |contribuira para a formagzo dos estudantes, e também | Continuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestao de
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Magalhdes de Moraes I N ccomparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | _. . N PR " B . . PP >
trabalho Comunicagao Social o ) > ¢ ajudaré a expandir a rede interinstitucional de pesquisa e |Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
conteudo que sera e internacional o
‘ extensdo da UFAM...
aprendido
ACD - XXIV
:ﬂéﬁg\‘-‘?oo AVALIAR: quando se .'55.?5&@?3222 232?332""" #1€%S | A participagao na atividade ¢ indispensavel para a ) ) )
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ANOS - TRABAJO | precisa checar ou apreciar |impactar os processos formagao de um conjunto de Precisa ser A deve seguir para
g Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Servigo Social Aplicado = . o e atitudes indispensaveis ao exercicio da fungéo piblica, |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) SOCIAL DE criticamente o conteudo que | decisdrios e a gestéo de . e / o ’ ¢ :
trabalho f ° . |além disso abre a de para o Pessoas, pois é valida e pertinente
AMERICA LATINA,  |ser4 aprendido programas e projetos no ambito |g/ 1 (B52.2 M 3 PR FRC8 LS
Chile 2025. (Carga do setor publico pro
horéria: 30h)
ACD - XIl Jomada _|APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em pliagéo e qualificaao de i sobre politicas
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos Internacionsl da precisa executar ou vt desamotids publicas no ambito social, o que ira aprimorar o processo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g Docentes 7 ou ferramentas relacionadas ao meu | Servigo Social Aplicado naciona ¢ implementar na pratica o ] cas de formagéo dos discentes do Curso de Servico Social. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ) p Politicas Publicas - " coletivamente para atingir metas i omes o Resul -  Jnidac
abalho conteudo que serd " Pois é um curso que lida diretamente com estudos e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
JOINPP (40 horas) ‘ compartilhadas f 2
aprendido pesquisas sobre
ANALISAR: quando se ) )
ACD - XXIV gy ! Construir parcerias e fortalecer } ) ) )
% L diferenciar, PSR N N N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS . § - seminario ALAEITS, |Precisa diferenci: as relagdes institucionais, Competéncia tecrica, técnica e metodolégica do Servigo i N .
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docente 1 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado 100 anos de Servigo organizar, atribuir ou atuando em um ambiente de Social Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Socal (30hs)

concluir sobre o contetido
que seré aprendido

governanga em rede

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Docente - Josiara Reis
Pereira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Doutorado
em Servigo Social

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

0 Doutorado oportunizara a qualificago do trabalho
docente no campo do ensino, pesquisa e extenso.
Qualificando a docente para a produgéo do conhecimento
nas especificidades amazonicas, em especial no Baixo
Amazonas, seu locus de atuagéo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Docente - Sandra Helena
a Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Pés
Doutorado em
Servigo Social -
Fundamentos do
Servigo Social

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Identificar as tendéncias sociais,

politicas e econdmicas nos

cendrios local, regional, nacional

e internacional

Elaboragéo de projetos de pesquisa e extensao mais
qualificados.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Gongala do
Nascimento Pinto Filha

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Fundamentos da Educagéo

PCDT - Mestrado em
Educagao

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Ampliar a formagao do quadro de servidores e
il os i para em

conjunto.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS

TAE - Daniele Canto

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Tépicos Especificos de

PCDT - Mestrado em

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e

Avaliagdo mais abrangente e aprofundada do

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Hagra rabaiho Educagio Educagio 23323?; :See:g:iécar o s eidadBos desempenho e dos resultados da educago publica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e periinente
aprendido
ACD - Encontro da .
Nacional de APLICAR: quando se S::'::‘:;":?f;ra: s:gvessar
% Pés-graduagéo e precisa executar ou 5 " " - A Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Comportamento Politico Pesquisa em implementar na praticao | Momentos apropriados e de | Divulgacéo e articulagéo cientifica na drea de Ciéncia | oo i, Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) e . . P forma efetiva, garantindo uma | Politica PN PR .
Ciéncias Sociais - | contetdo que sera e Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ANPOCS 2025 aprendido N ca pr
(30hs) interagdes intemas e externas

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Glauciara Azevedo
da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Lingua Portuguesa

PCDT - Mestrado em
PPGL - Teoria e
andlise linguistica

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas a0 i de

Novas

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

para o Dt i da
Educagao

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido
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DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
PCDT - Pés APLICAR: quando se Sas:::’oé":fg::’a: ::g’essa’
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos Doutorado em precisa executar ou ode intelectual do docente. a repercutir no ato de | PTeCisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
: Docente - Guy Amado 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagdo Artistica ARTES - implementar na prética o > ‘ ° - rep Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) " forma efetiva, garantindo uma | docéncia. o Resul ) » Unidad
trabalho Fundamentos e conteudo que sera inaimica produiiva das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Critica das Artes  |aprendido oo oo o axtemas
Orientar suas agbes com base
. AVALIAR: quando se em desempenho, metas, N N N o N N
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS | TAE - Daikyty dos Santos Desenvolver novos saberes, processos |\ icicacso Pablicade | LD - Mestradoem | o o hecar ou apreciar |resultados e seus impactos, | \Valiagdo mais abrangents e aprofundada do | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o0 o 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ Administraggo em b ! ! e dos no ambito | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
IAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Yoshii e outras regides do mundo prle criticamente o conteudo que | construidos de forma aderente enno e o Resul -  Jnidac :
abalho Pablica ‘ g ma 8 da gestao publica. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido ao contexto organizacional e
social existente
APLICAR: quando se ) < cocie | O Pés-doutorad ibilitara a idagdo e ampliaga
! Identificar as tendéncias sociais, ! ) } ) ) ]
R coring Fafl Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa executar ou ! ! " |das relagdes institucionais relacionados com os grupos de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gggﬂs% ggg?ggﬁi‘;&gz‘fm'“ D°§i';'§ Vg:’(:’;”:c';‘f;‘:“" 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia Pés-Doutoradona  |implementar na pratica o z::":f:ss f;z:f";":‘g::l 8 ronal|PeSAUISas e com as atividades em conjunto (pesquisa, | Continuo Resuado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Area de Educagao | contetdo que serd o temeo, regienal: ensino e extensao). Qualificando o docente para participar | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido dos de pos...
X APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar |y qtqio pss-doutoral possibilitara novos estudos e
PCDT - Pos recisa executar ou conceitos e idefas nos i ara a docéncia e ages de pesquisa e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS | Docente - Kézia Siméia Especializar em um saber, atividade ou . . Doutorado em P U ede ramento para a doc ag pesq i P! : 1eces; . guir pare
> ! 1 Educagdo e Docéncia ; . [implementar na pratica o > < extenséo: trara qualificagdo profissional com Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Barbosa da Siva Marfins ferramenta de trabalho Educacao/Interdiscipli " : forma efetiva, garantindo uma : ‘ - o Resul .  Jnidac :
contetdo que sera e ro e conhecimentos a partir dos saberes, espagos e sujeitos | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido ¢ O toan o oxtormas | amazonicos.
APLICAR: quando se - . -
! Com aperfeigoamento académico advindo do possivel ) ) ) ;
. . A precisa executar ou ) goamento acaderis Y Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
'SN&T:'IEITSOE[Z’gg?ggﬁlﬁ&gfm'“ TAE - Rafael Reis Mafra 1 i?ﬁ::f:;:’:‘r:glzibe" atividade ou | 5416 6 Ciencia de Dados ﬁ‘fo'?; é(m:s"a‘” M |implementar na pratica o :;",fj‘::;:ai”“z’ifg"s para além :;;Sr::g:’e ainstituigéo :‘;"::'::i'\'fig;:: um .pmﬁss"’a":' Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conteudo que serd P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
N cargo e fungéo.
aprendido
LIC-CUrsOEAD [ \\aicnn. ciando se Superar o desempenho padréo,
- N Desenvolver novos saberes, processos 1.Aspectos técnicos | o i di'ér:nciar apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS | Docente - Paulo Henrique | p e rocionad: Ecologia Tedri dos extremos e bt alinhadas ao cumprimento de | Melhoria do moni das Bacias Hidrograficas e | 1oco2 5¢° aPrendido: e e
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Guimardes de Oliveira ou ferramentas relacionadas ao meu cologia Tedrica geo-hidrolégicos no |°rganizar atribuir ou metas e ao alcance dos outros corpos hidricos e na Gestéo Ambiental e Publica, | CO7tnuo Resutado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho : concluir sobre o contetido | o c Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
pais e as diferengas | Con 2! SO0 O objetivos estratégicos das
regionais - (360hs). | ¥ P! izagdes publicas
ACD - Congresso CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ) Internacional da iz, plancjorou | atividados ' . ) de uma visdo mais estratégica nas | 716015 ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SOCIAIS E ZOOTECNIA Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de de N . N - . N . N " Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(ICSEz) p ede produzir sobre o conteudo | coletivamente para atingir metas | universidades para atender o dinamismo do mercado. o Resul -  Jnidac :
trabalho Limnologia (maio de A i " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
2005). - 20hs que seré aprendido compartihadas

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS.

TAE - Franceane Batista
Correa de Lima

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragao de Setores
Especificos

PCDT - MESTRADO

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cendrios e traar
diretrizes estratégicas para a

organizagao e para a sociedade,

tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Qualificagéo do servidor Técnico Administrativo

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

TAE - Marluce Lima de
Carvalho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragdo de Setores
Especificos

PCDT -
DOUTORADO

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a

organizagao e para a sociedade,

tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Qualificagéo do servidor Técnico Administrativo

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS

Docente - Jeffeson
Wiliam Pereira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Pés-doc -
Programa de
P6s-Graduagéo em
Servigo Social
(PPGSS) da UFBA

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Qualificagéo das atividades que executa
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Deodato Especializar em um saber, atividade ou | .. PCDT - izar, planejar ou idade com a utilizagdo I
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Ferreira da Costa ! ferramenta de trabalho Etica POS-DOUTORADO  |produzir sobre o conteddo  |de dados (numéricos e nao | Qualificacéo do corpo docente - -
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Aldair Oliveira | Especializar em um saber, atividade ou | .o PCDT- classificar, resumir inferir, | complexidade com a utiizagao | o -1t acdo do corpo docente : 3
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS de Andrade ferramenta de trabalho P 9 POS-DOUTORADO  |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao ea P
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
£ O Desenvolver novos saberes, processos :2:::5: eﬂ;eqcltjstgfgj ° ngffnzm gmmi: -
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - ANTONIO A . - PCDT - f ' complexidade com a utilizagéo "
Co - -
HUMANAS E SOCIAS - IFCHS PEREIRA DE OLIVERA ! ouferrar meu do Pos-Doutorado implementar 12 pica © | ge dados (numéricos e nao | (Ueasae o corpo docente
do q numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Sociologi precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Davyd . O of MOv0 saberes, POCessos | outras Sociologias B o009 rso | classificar, resumir inferr, | complexidade com a utilzagao | Aprimoramento das atvidades que desempenha como | .
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Spencer Ribeiro de Souza trabalho Especificas Presencial ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao docente.
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se E:;';Efn‘:‘: grgg’;:: de
NSTIVO O FLosOri Ccus | OUUS Mot | |oesemonernrsbar e ouias socmoes [P0 ok roctar o |cmpiias 51 A | s dos sces s et : :
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Especificas POS_DOUTORADO | MPlerT P de dados (numéricos e nao o o
Carvalho trabalho contetido que sera ari denet
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisa@o e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
PSR precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente -Odenei de . Ej?:r’;‘;fr'\‘;f"t::‘r’:; Sabores, ProCessoS | qutras Sociologias Iﬁljm ra";gﬁg_'zmo classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ufilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como .
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Souza Ribeiro Pt Especificas od comparar ou explicar o de dados (numéricos e no docente.
conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - MARCO Especializar em um saber, alividade ou | Outras Sociologias PCDT - :’ZI‘_’:E::’;:;‘tfg”se :s:::i;:!‘::eo:oﬂ\e;ﬁializaqéo
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS AURELIO COELHO DE ! ferramenta de trabalho Especificas POS-DOUTORADO  |IMPlementar na prética o |y qoc (uméricos e nao | Qualificagao do corpo docente - -
PAIVA conteudo que sera - o
N numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
CDT - o
Idear solugdes inovadoras e
Pos-doutorado em | p\rENDER: quandose | efetivas para problemas de
ocien precisa i ; baixa, média ou elevada ) ) ' ) ]
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Rogério Ribeito . Especializar em um saber, aividade ou | oo |L|J|n-lv|=s:;|(és:g::}§s/s classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo Fﬂf"::osfa"b:' I’J'I‘;’;"‘:;':: r"r’equ‘;':::ﬁ‘fe"r::gg‘:a’lzz'°’ A A
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Marinho ferramenta de trabalho 9 Géosciences. ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao PPPG am Iigr in‘:era 'ao com a%omunidade roduzir
Environnement contetdo que serd numéricos) e evidéncias que » ampl ¢ i
Toulouse / France aprendido aumentem a preciséo e
(1920 horas) viabilidade das solugdes
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
ACD - Simposio ’;;';:g:;:;z‘fg use baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS R . ! Nacional de f ' complexidade com a utilizagéo | Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes :
HUMANAS E SOCIAIS - [FCHS Docenfes - 4 4 Melhorar o que ja executo Geografia Fisica Geomorfologia (40 'C’Eﬂi:‘;;“;e“;‘:f"“ ©  |de dados (numéricos e ndo | da docente.
horas) e doq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
LIC-Int. libras:60h,
Curso Idear solugdes inovadoras e
Inglés:80h,Curso | ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Desenvolver novos Saberes, processos Francés:80h,Curso | precisa i . baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Maira ) o oot rolacionadas o eS| istoria do Brasil 80, Part. | classificar, resumir,inferr, | complexidade com a ufiizago |y : :
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Chinelatto Alves abas Comissdes comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo P
Heteroidentificagéo: | contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
20h, TICS; aprendido aumentem a precisdo e
10h;Servidores viabilidade das solugdes
Pb:30h EaD
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Keith Valéria | Especializar em um saber, atividade ou | ool o PCDT - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utizago | o e 2 20 4o corno docente R R
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS de Oliveira Barbosa ferramenta de trabalho POS-DOUTORADO  |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo < P
conteudo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
COT - D 0 e e e Petovnan *  |Espera-se obter melhorias na quaidade do ensino, maior
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Marcos Castro Especializar em um saber, atividade ou Pés-doutorado em | 1. cicar resumir, inferir, | complexidade com a utilizaggo | MPacto da pesquisa, maior reputago nacional do PPG,
p 1 Geografia Humana Geografia na . : ampliar interagao com a comunidade, produzir - -
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS ferramenta de trabalho ool comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo ’ o :
Universidade de Sao o ‘ Toos conhecimento cientifico de ponta que contribua para o
Paulo (1920 horas) contetdo que sera numeéricos) e evidéncias que desenvolvimento da sociedade.
aprendido aumentem a preciséo e N
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | TAE - Greyce Kelly Alves 8 . . |Tecnologia f ' complexidade com a utilizagéo I .
HUMANAS E SOCIAL - IFCHS draga 1 ou ;:::’mentas relacionadas a0 meu | Fundamentos da Educagao | g et 000 Qszr::tas:; ;:;anca © | Go dados (ruméricos & nao Qualificag@o das atividades que executa - -
Educagdo e do“ numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
PCDT-
POS-DOC-PROGRA
MA DE Idear solugdes inovadoras e
POS-GRADUAGAO |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
EM SEGURANGA |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Lucilene Especializar em um saber, atividade ou . ' PUBLICA, classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao o -
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Ferreira de Melo ! ferramenta de trabalho Outro - ndo especificado CIDADANIA E comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Qualificagao das atividades que executa N N
DIREITOS contetido que sera numéricos) e evidéncias que
HUMANOS DA aprendido aumentem a precisao e
UNIVERSIDADE DO viabilidade das solugdes
ESTADO DO
AMAZONAS (UEA)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
R Desenvolver novos saberes, processos ACD - Curso sobre o |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes & TAE's - 21 o o0 fermamontas rolaconados b0 ey |Administracgo de Setores | SEI - Sistema classificar, resumir,inferir, | complexidade com a utiizago | ogIORAMENTO DE CONHECIMENTO. : :
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM abas Especificos Eletronica de comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
Informagdes conteudo que sera numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisdo e
jabilidade das solugdes

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

TAE - Orivan de
Albuquerque de Oliveira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Atendimento ao Publico

LIC - Etica no Servico
Publico 360h - Curso
EaD

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes

Aprimoramento das atividades que desempenha
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O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
ACD - XXIV precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ o Fundamentos do Servico Seminario classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que ja executo Social Latinoamericano da |comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | AP RIMORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
ALAEITS contelido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
T -
" égg)“‘g ENPS precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ i N N " i classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo . :
HUMANAS E SOCIATS - UFAN Docentes - 10 10 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado w;ec::ﬁ::o;::: z ica|comparar ou expicar o G dacios (nUMErIcos & no aprimoramento de conhecimento. - -
Social (36h contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
) aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
ACD - CONGRESSO " I . o
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS P ; ; " classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado gFE{Q\?:(I}%RSOO[():IIEAL comparar ou explicar o de dados (numéricos e néio APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugbes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
" ACD - ENCONTRO |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ : ; y " ESTADUAL DA classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagédo . .
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado CRIANCA E DO comparar ou explicar o de dados (numéricos & ndo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
ADOLESCENTE contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
As(;'z["m‘{ Aing'NF ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
NACIONAL DE precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ o N N N classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado gg;[l;gj:ss comparar ou explicar o de dados (numéricos e no APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
INTERSETORIALIDA |conteudo que sera numeéricos) e evidéncias que
DE E FAMILIA aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS s . N . ACD - 23° Oficina de |precisa checar ou apreciar  |complexidade com a utilizagao
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Estagio criticamente o contetido que | de dados (numéricos e ndo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
" ACD - VIl Semana | AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ P ; y " Académica de precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizagao . .
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado Servigo Social - crificamente o contetido que | de dados (numéricos @ ndo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
UFAM/PPGSS sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - EPPPAC - ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
Congresso e precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes - 10 10 Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado Politicas Publicas | Classificar resumir, inferr, | complexidade com a utiizagéo | \pg)\ORAMENTO DO CONHECIMENTO. - .

HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

para a Pan Amazénia
e Caribe

ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - IV ENTIS - ENT.ENI.)ER: quando se e'e_llvas para problemas de
Ercontro Nacional de | Precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ o N N N classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado ;:z:::g; inare comparar ou explicar o de dados (numéricos e no APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
i Pl contelido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
LIC - Gestéo de precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Marinez Gil 1 Especializar em um saber, atividade ou Servico Social Aplicado Politica de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Nogueira ferramenta de trabalho @ P Assisténcia Social - |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo docente.
360h. Curso EaD contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
" ACD - JOINPP- precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ i i " " : classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo . .
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 10 10 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado Jomad'g Intervlac!onal comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
de Politicas Publicas . P - A
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
¢ ACD - Semindrio de | AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS . Especializar em um saber, atividade ou ; y " Graduag&o para precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizagao . " . .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes e TAE' - 21 2 ferramenta de trabalho Servigo Social Aplicado monitoramentoe criticamente o contetido que |de dados (numéricos e nao aprimoramento de conhecimento
avaliagédo do PPC sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
LIC - Gestao em Idear solugdes inovadoras e
Servigos Sociais, ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Politicas Publicas e | precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Roberta 1 Especializar em um saber, atividade ou Servico Social Aplicado Gestéo de Equipes - |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Justina da Costa ferramenta de trabalho i Pl 300h; Gerenciamento |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo docente.
de projetos e Gestéo |contetdo que serd numeéricos) e evidéncias que
Ambiental (80h) - |aprendido aumentem a precisao e
Curso EaD iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ACD - Oficina de | precisa executar ou Somidage com a witzagao
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes e TAE's - 21 21 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado r?das:ao e artigos Impler'nen'ar na pr'atlna o de dados (numéricos e ndo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
cientificos conteddo que sera ac /ricos ¢
Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear solugbes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Curso para ¥ I N o
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS . ; y " s |Classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagado
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 10 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado gestdo universitaria: comparar ou explicar o de dados (numéricos e néio APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
trabalho chefia e coordenagao - . N o
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Seminario de AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes 6 TAE's - 21 2 Especializar em um saber, atividade 0u | o i s cial Aplicado Auto-Avaliagho da . |Precisa checar ou apreciar | complexidade com a utlizagao | » o iORAMENTO DO CONHEGIMENTO. ) :

HUMANAS E SOCIAIS - UFAM

ferramenta de trabalho

Graduagao

criticamente o contetido que
sera aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congreso ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes-20 - Ejse"‘m"’e’ novos saberes, DS ologia do Conhec :‘&'g“ima'.‘” Z{::;?rlac::el're‘)srﬁ:; inferir, Zs:r):;ier:ied::eozn?rl\e;ﬁializagéo Aprimoramento do conhecimento. : :
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM abalho Latino Americana de_|comParar ou explicar o de dados (numéricos e ndo P! g
Sociologia) contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
9 aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso do ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Conselho precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS N . i N N " N lassifi resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao " .
Docentes - 20 20 ou ao meu do C Lati N . . Aprendizagem do conhecimento. - -
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho Ciéncias Sociais ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
(CLAGSO) contetido que sera numéricos) e evidéncias que
) aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Congreso ENE r
5 precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS bocentes - 20 2 Desanvolver novos saberes PIOCSSS0S | cediologia do Conheci e acional 00 o |Classilcar, resumir nferi, | compiexidade com a utlizagd0 | o IORAMENTO DO GONHEGIMENTO . .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho Latino Americana de |cOmParar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
Sotiologia) contetido que sera numéricos) e evidancias que
9 aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N N ACD - Congresso ¥ P N o
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS . Outras Sociologias o classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagédo
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 20 20 z:;:“:,msntﬂs relacionadas ao meu Especificas 2“{(5,':;'(:7:?}03/\ comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
g 9 contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberss, processos ACD - Congresso da_|precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ N N Outras iagéo Brasileira |classifit resumir, inferir, | complexidade com a utilizacéo
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Dogentes - 20 20 z‘;;:m"‘e"'as relacionadas aomeu | £ iticas de Ciéncia Politica - | comparar ou explicaro | de dados (numéricos e nao |+ RMORAMENTO DE CONHECIMENTO - -
ABCP contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
L1C - Sosiologia precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Verrah 1 Melhorar o que 4 executo Outras Sociologias Politica - 420$| (Curso classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagédo Aperfeicoamento da docente em Teorias da Democracia. |- .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM hamma que J Especificas el comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao pertelg -
) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear solugbes inovadoras e
ACD - Congresso ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Mundial da precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes - 20 2 g‘fse"‘m"’e’ novos sabares, Plooeesos | outras i Jassificar, resumir, inferi, | complexidade com a utiizagao | »oit1oRAVMENTO DE CONHECIMENTO. : .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho if Internacional de ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao 3
Ciéncia Politica - conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
IPSA aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
ACD - Congresso ENE > "
N precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N N Mundial da " I N s
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS . Outras Sociologias ; classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagédo
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 20 20 z:;::lv;msntas relacionadas ao meu Especificas ﬁ;:ﬁ"c;acti;::al o comparar ou explicar o de dados (numéricos & ndo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
Sociologia - ISA conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
9 aprendido aumentem a precisdo e
iabili das solugdes
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes-20 o Ej?:;‘;:‘;?"w“:‘r’g; Cs;tr’;r::s' g:}“ﬁ::“ Outras Sociologias gggehgg;‘%":;;;: Z{::;?rlac::el're‘)srﬁ:; inferir, Zs:r):;ier:ied::eozn?rl\e;ﬁializagéo APRIMORAMENTO DE CONHEGIMENTO. : :
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho Especificas do Sociologia . SBS._ | comParar ou explicar o de dados (numéricos e ndo .
log! contelido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
; ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ACD 9”"“;: precisa interpretar, baixa, média ou elevada
3 - PR y S
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes - 20 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | 0UtaS ALAS (Associagdo » resumi, inferir, | complexidade com a ulilizagao | o i\1ORAMENTO DO CONHECIMENTO. B B
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM rabatho Especificas Latinag Amerisana de |OmParar ou explicar o de dados (numéricos e néo
Sociologia contetido que sera numéricos) e evidéncias que
9ia) aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Congresso da ENE r
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Bocentes-20 2 Ejse"‘”"’e’ novos saberes, PrOGessos | utras Sociologias &i’:ﬁﬁf o classifcar, resumir, inferr, | complexidade com a ulilZaG80 | o1 \ORAMENTO DE GONHEGIVENTO . .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho if Brasileir:de ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo N
Sosilogia 6 Direito) |CONe000 que sera numéricos) e evidéncias que
9 aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
. precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N N ACD - Reunido ¥ P N o
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS y N Outras Sociologias o classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagédo
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 10 10 z:;::;imsntﬂs relacionadas ao meu Especificas 2:::8(!;2 di: o) comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
polog contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso da |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ANPOCS precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS " . Outras Nacional | classificar, resumir, inferir,  |complexidade com a utilizagao
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Dogentes - 20 20 zl;;:ll'::)mentas relacionadas ao meu | £ iticas de Pesquisa e comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | \"RIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
Pos-Graduagdo em | conteddo que sera numeéricos) e evidéncias que
Ciéncias Sociais)  |aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
o0 Consso |ENTENCE it s feis e bl e
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos |, ¢ sogiologias SBPC (Sociedade | (o itcar. resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo
| Docentes - 20 20 ou ferramentas relacionadas ao meu p 9 Brasileira para o " - g o - APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM rabatho Especificas Progrosso da comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo
i conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
) aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Congresso do |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docentes - 20 2 Efse"‘”"’e’ novos saberes, pmﬁ::“ Outras Sociologias ALACIP - Associagao |classificar, resumir,inferir, | complexidade com a uiizagao | o ORAMENTO DE GONHEGIMENTO. : .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM trabalho if Latino-Americana de |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao 3
Ciéncia Politica conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso  |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
i precisa i g baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N " I N e
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ) Outras em lassificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Docentes - 20 = z:;::lv‘zmsntas refacionadas ao meu Especificas Sociais e comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. : -
Humanidades conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
(CONINTER) aprendido aumentem a preciséo e

das solugoes
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Desenvalver novos saberes, processos | o, ya sociologias ACD -Reunido de Z{::;?ruac:r‘ipsr::; inferir, zmi;:;ﬁ::gﬂf;ﬂauzagso
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Dogentes - 20 20 z:;:::;mentas relacionadas a0 meu Especificas Qz{’:g:;f?&ﬁ) comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO - -
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
ACD - Simpésio :22:5::&:&1‘?252 baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS I - Brasileiro de " . complexidade com a utilizagdo  |Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Dacentes -02 2 Melhorar o que ja executo Geografia Fisica Sensoriamento g:ﬁ:z’;:;""‘:::e‘:?"“ © | de dados (numéricos e ndo da docente. N
Remoto (40 horas) [0 = do“ numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
. . efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ﬁggonirggmm :'Zt:g::;iﬁgfgje :sz:igiﬂseo:oie;ﬁializagéo Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagbes
HUMANAS E SOCIATS - UFAM Docentes - 02 2 Melhorar o que j& executo Geografia Regional I;gz-i:::m;a':éo e 22:2?:;“&:;’??“8 o de dados (numéricos e néo da docente. -
a do q numéricos) e evidancias que
Geografia (40 horas) |aprendido aumentem a precisio o
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
R ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Bocente - Matiing :'aclnfz:":::’;ef“;;o" precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Conceicdo Oliveira Bessa ] Especializar em um saber, atividade ou Andlise e Ciéncia de Dados | Formagao Digital de " | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES QUE . .
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM genu Pinfo ferramenta de trabalho Professores. -9120h' comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao DESEMPENHA COMO DOCENTE.
Cursos EaD " |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
- Idear solugdes inovadoras e
/';'r:’b'i:rﬁ:f:‘;“ ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
~ Sustentabilidade (300 | Precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Andreza ) Especializar em um saber, atividade ou | o\ o a ooy horag) & Mei classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizaggo |, e e e desempenha
HUMANAS E SOCIAIS - UFAM Gomes Weil ferramenta de trabalho - hdo especificado Amzis;nle & Gestzo |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao primoramento das afividades que desempe N N
Ambiental (80 horas) contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
- Curso EaD aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - efetivas para problemas de
NSTTUTO DE NATUREZA £ CULTURA | Doconto - Gréfa Tam Desenvotver novos saberes, processos Programa do Pés. | CRIAR: quando sc precisa | baba, média ou olevada Procisa soraprendido: | A necessicade deve sequi para
e A 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais néo Metalicos radu: lizar, planejar ou o Za¢a0 | Tese se doutorado, artigo referente a pesquisa. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
(INC) Araljo da Siiva rabatho Ciéncias e produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Engenharia de que seré aprendido numéricos) e evidéncias que . g
Materiais. aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
" APLICAR: quando se
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA gocﬁt\)»fagqa:"[t)es::i'ggnd:e precisa executar ou ;?\lz;b:‘;:; SGesomonidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(INC) TAES 2 Melhorar o que j& executo Sistemas de Computagéo Sistemas Modernos implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(25h) conteudo que serd compartilhadat sp g Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido pa
ACD - Semana da ;:I(_::S: x&i‘f&f ¢ Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'&fgmo DE NATUREZA E CULTURA TAE 1 Melhorar o que ja executo Saide Publica ::sg:iem' M limplementar na pratica o 22;223:5;:;*;:::';?&5" metas | Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
o rags-45 horas, |conteudo que sera compartihadas Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
D 1 b Ega{'(-)RADO PPG e oo s E':i:;s[sn‘;: gl:ogl;‘r,::sa - Py did A idade d
B . esenvolver Novos saberes, processos - precisa executar ou N s R N P - recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente - Diones Lima de | ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia em Recursos : complexidade com a utilizagdo | Ampliagéo do conhecimento técnico e elevagéo da Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

(INC)

Souza

trabalho

Genéticos Vegetais -
UFSC

implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

qualificagao do corpo docente.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Curso APLICAR: quando se E"’:""as ‘?3'.'“ "mbl'e'“:s de
- . Completo Da Planilha | precisa executar ou a"“"i "‘% ': ou eleva al . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

msguro DENATUREZA E CULTURA TAES 6 Especializar em um saber, atividade ou | s yryinictragao de Empresas | de Custos, Formagdo |implementar na praticao | cOTPlexidade com a utlizagéo | pgeiania Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

ferramenta de trabalho

de Pregos
Terceirizagéo. (28h)

contelido que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

LIC - Assédio Moral e
Institucional X

LEMBRAR: quando se

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - HELIDA DO P " L " precisa apenas reconhecer | ... " i melhor i e para atender " ‘o = L =
(NC) NASCIMENTO BARBOSA 1 Aprender o bésico Etica no Setor Pablico gompllance e & raproduzi o conteddo que | PUbca: s como 25 demandas da instituigao, Continuo Resutado validagéo da Unidade de Gestao de
overnanga Serd aprendido responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Coorporativa (60h) . retidao, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" ’ apresentando solugdes y L . .
. LIC - Gestéo de precisa executar ou P N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\ﬁgUTO DENATUREZA E CULTURA NA;SEAE’:%E%DQ\ESOSA 1 Melhorar o que j& executo Produtividade Tempo e implementar na pratica o :Ie"tr:d:::;canoe dos de as demandas dahior:slitui 30 e para atender Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Produtividade (40h) |conteudo que sera bieti Py Igao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
~ " : LIC - Gestéo do precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(r‘szguro DENATUREZA E CULTURA TAié;z‘:g’e':e's 1 Melhorar o que & executo Produtividade Tempo & implementar na praticao | necessidades dos usuérios e | Profissional qualificado. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Produtividade (40h) | contetdo que sera dos cidadzos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se ﬁL"&Z'.Z'r:s:efl'irii"éﬁﬁ;f Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - HELIDA DO " 50 Brihi LIC-Lei8.112/90 e |precisa apenas reconhecer | - - " i melhor i e para atender " : o = L =
1 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica = . . publica, tais como PRy Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(INC) NASCIMENTO BARBOSA suas alteracdes (40h) |e reproduzir o contetido que o : N as demandas da instituigéo. O P - Oy y e & il "
Serd aprendido responsabilidade, integridade, rganizacional: Operacional |Pessoas, pois & vélida e pertinente
: retidéo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. principios e valores morais que
LEMBRAR: quando se N o N o N N
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - HELDA DO . " . . LIC - Estrutura de | precisa apenas reconhecer |1°elam o exercicio da fungao melhor qualiicado e para atender | recisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
lelhorar o que ja executo Fungao Publica Estrutur e " puiblica, tais como or qualifi Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(INC) NASCIMENTO BARBOSA Gestao Publica (30h) |e reproduzir o contetido que ilidade, i dad as demandas da instituigao. o izacional: Oy jonal | P o a Al .
cerd aprendido responsabilidade, integridade, rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
. retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
. profissionais de acordo com
Eg;i:af;;:;:do se principios e valores morais que
~ N N lei ¥ I norteiam o exercicio da fungao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\ﬁgUTO DENATUREZA E CULTURA TAEF er:i:gefas 1 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica IS‘L(; s Ia‘l?;rt;i/sgggh) 2!:[:“2‘:::‘;32‘;"“;?’:"" publica, tais como Profissional qualificado. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
o nIZn'J do que sg ra responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendid oq retiddo, transparéncia e
P! equidade na gestao da res
publica
ENTENDER: quandose |Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem Prec . . .
i P o s I recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - Helbia Reis 1 Melhorar o que & executo Fungao Pablica LIC - Direito classificar, resumir, inferir, | impactar os s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Fernandes Administrativo (80h) |comparar ou explicar o decisérios e a gestdo de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que sera programas e projetos no ambito 9 - Op P P
aprendido do setor publico
Autoregular suas emogdes de
APLICAR: quando se modo a construir uma cultura
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - HELIDA DO Desenvolver novos saberes, processos | g 1o 406 e Trabalho no LIC - Inteligéncia precisa executar ou melhor quali e para atender | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

(INC)

NASCIMENTO BARBOSA

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Setor Publico

Emocional (50h).

implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

valores humanos, reconhecendo

intimamente suas foras e
fraquezas de ordem

as demandas da instituigdo.

Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Cng Desenvolver novos saberes, processos . LIC - Introduggo & | precisa executar ou Antecipar, identificar e ! ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
msguro DE NATUREZA E CULTURA N AJ&EAET«%%«?SOS A 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu g;‘z’s"a"‘?a © Gestao de Gestdo de Riscos  |implementar na pratica o | administrar a ocorréncia de oo, da's"::‘i“n’smui o paraatender | o iinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho (40h) conteudo que serd situagdes de risco Igao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Identificar os principais marcos
. |APLICAR: quando se [epulicar o
ACD - XVI Simpésio N institucionais que podem N i N N
N § S precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE 1 Melhorar o que j& executo Tecno[ogla de Arquitetura e Brgsﬂenro qe implementar na pratica o |mp.ac|alros processos Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(INC) Urbanismo Climatologia ; . decisorios e a gestao de B A Lo >
: conteudo que sera > - Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Geografica (45h) ‘ programas e projetos no ambito
aprendido b e,
o setor publico
Idear soluges inovadoras e
) efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ° ‘ . e .
" baixa, média ou elevada Produgéo e interpretagdo de informagdes sobre a ; . ) )
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - ) Desenvolver novos saberes, processos |, 1o0nentes da Dinamica  |LIC - Introduggo a | Precisa executar ou complexidade com a utilizagio | populagdo a partir da andlise de dados, dispostos em | F/e¢isa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAE - Fabiula Lima Pereira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu implementar na pratica o : ! Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(INC) abaho Demografica demografia (120 h) | 20 e o e de dados (numéricos e nao gréficos, tabelas. Saber tratar de forma mais eficazos | 7% R0 IR0 LB S T a6 pertnonto
aprendid oq numéricos) e evidéncias que dados dos trabalhos e pesquisas realizados. "9 - Op s P
P! aumentem a precis@o e
i das solugdes
ST Bt ATUREZA £ COLTURA AcD Xl domada |[[CCCRCLMONE | Colaborar o cooperar e Precisasor aprenddo: | necessidade deve sequ para
TAES 2 Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado implementar na pratica o Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

(INC)

Politicas publicas -

conteudo que sera

coletivamente para atingir metas

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

JOINPP (30h) aorendido compartilhadas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA LIC - Teorias e et et | comantos, fodeiind ede Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(INC) TAE - Fabiula Lima Pereira 1 Aprender o basico Teoria Antropolégica Antropolégicas (240 oomparar‘ou expliéar ° ' forma efetiva, garantindo uma melhor na area em que atua. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
h) contetido que serd dinémica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i i Ses internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
PCDT - precisa interpretar, baixa, média ou elevada

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente - Michel
Justamand

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Etnologia Indigena

Pés-Doutorado -
Etnologia Indigena /
Antropologia

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

Ampliar saberes.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

das solugoes

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA

TAE Izabela da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Administragdo Educacional

PCDT - Mestrado em

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de

(INC) Ipuchima trabalho Educagdo contelido que sera de dados (numéricos e ndo trabalho. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
d numéricos) e evidéncias que
aprendido len
aumentem a precisdo e
jabilidade das solugdes
APLICAR: quando se )
ACD - Jornada N Identificar a repercusséao de N N N N
N N - precisa executar ou N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
mguro DENATUREZA E CULTURA TAE 1 Melhorar o que j& executo Planejamento e Avaliagao | Internacional de implementar na pratica o | SUaS 8c0es para o &xito ou Eficiéncia, Eficicia & efetividade. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de

Educacional

Politicas Publicas
(JOINPP) (30h)

conteddo que sera
aprendido

alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente - José de
Ribamar da Silva Nunes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ensino-Aprendizagem

LIC - Ambientes
virtuais de
aprendizagem
(180hs)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
e servios; e s meios de
comunicagao interna, externa e
de i com usuérios

Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas
na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente - José de
Ribamar da Silva Nunes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ensino-Aprendizagem

LIC - A utilizagdo de
miltiplas linguagens,
midias e tecnologias
(180hs).

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuérios

Tera um profissional mais qualificado nas novas prticas
na comunicago e utilizagéo de novas tecnologias.

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente - Aldarleny S&
de Barros

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sociolinguistica e Dialetologia

PCDT - Doutorado —
Linguistica

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de
governanga em rede

Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extenso.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente




PDP 2025

©

ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente - Lesly Diana
Pimentel Yong

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

PCDT - Doutorado
Letras- Ensino de

Linguas Estrangeiras
Modernas Lingua Espanhola

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Contribuicdes na pesquisa e outras atividades
micas.

acadér

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE - Helbia Reis
Fermandes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Linguas Estrangeiras

LIC - Inglés Basico
Modernas (80h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges internas e externas

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente — Max de Souza
Pinheiro

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Literatura Comparada Letras: Literatura

PCDT - Mestrado —

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de
governanca em rede

Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da

extensdo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente - Cristiane Alves
a Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Literatura Comparada Letras: Literatura

PCDT — Doutorado —

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de
governanga em rede

Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da

extenséo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

APLICAR: quando se

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestao; os

~ N N Desenvolver novos saberes, processos LIC - Combo precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l(‘N:gUTO DENATUREZA E CULTURA TAEF e:\?:‘:ge':e's 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C F le |ir na pratica o deciséo e geragao de produtos | Profissional qualificado. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho (120h) contetdo que serd e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
Cug Desenvolver novos saberes, processos LIC - Combo precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'("ﬁguro DE NATUREZA E CULTURA N ASTéliAET\Frg}DQ\ESOS N 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C 4 le |i napraticao | deciso e geragao de produtos | (%> 21 da:‘s:‘i“n’smui a0 paraatender | ,iinyo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho (120h) contelido que sera e servigos; e 0s meios de 'gao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

comunicagao intema, externa e
b 3

e com usuarios

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que ja executo

PCDT - Doutorado
Programa de

Educagdo e Docéncia

Meio Ambiente
(PRODEMA).

Pés-Graduagdo em
Desenvolvimento e

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,

Pesquisa e extensao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

TAE Alberto Daniel

PCDT - Doutorado
Programa de

Pés-Graduagao em

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA P " h . : . . i "
N 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Sistematica, Uso e implementar na pratica o N " Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Nascimento Santos Conservagao da contetdo que sera de daqos (numé.ncosg nao Pesquisa e extensao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
S~ 5 N numéricos) e evidéncias que
Biodiversidade aprendido o
! aumentem a preciséo e
(PPGSis) abiidado 4 °
jas solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - . efetivas para problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | TAE Alberfo Dariel Pos Cradutgd om prdsa cecur o0 complonage com  uizaao | Profissiona qualficado paa atuar nos projetos da ensino, 719053 5 aprendido: A necessidade deve sequir para
(NG) Noccimanto Santos 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Cltncis Te?:nologia implementar na praticao |0 d'a’ dos (numérioos & n§°‘7 Posquisa o j S pa proj " |Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
de Alimentos - con(s:q; que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vélida e pertinente
PPGCTA aprendido

aumentem a precisao e
i das solugoes

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que j4 executo

PCDT - Doutorado
Programa de
Educagéo e Docéncia
Biologia Ambiental
PPGBA

Pés-Graduagéo em

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,

Pesquisa e extensio.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Sanfos

Melhorar o que j& executo

Educagdo e Docéncia

PCDT - Doutorado -

Programa de

P6s-Graduagéo em

Genética e Biols

Molecular - PPGBM

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

ogia

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e

iabilidade das solugdes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,
Pesquisa e extenso.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que j executo

Educagéo e Docéncia

PCDT - Doutorado -

Programa de

Pés-Graduagéo em

Biotecnologia -
PPGBIOTEC

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,
Pesquisa e extenszo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

PCDT - Doutorado -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE /_\Ibertc Daniel | Melhorar o que j& executo Educagéo ¢ Docéncia Programa de implementar na prética complexidade coma utilizagéo Proﬂs§nonal qualificado para atuar nos projetos de ensino, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Nascimento Santos Pés-Graduagdo em ; de dados (numéricos e ndo Pesquisa e extens&o. B . . N N >
- N conteudo que sera - o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Biologia Celular i numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | TAE Alberfo Dariel Progtamade prdsa cecr o0 comploniaga com a uizagao | Profissiona qualficado paa atuar nos projetos da ensino, 712653 5 aprendido: A necessidade deve sequif para
1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia og! implementar na pratica o Pl ¢ a P proj " |Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de

(INC)

Nascimento Santos

P6s-Graduagao em

Microbiologia

contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugdes

Pesquisa e extens&o.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Sanfos

Melhorar o que j4 executo

Educagao e Docéncia

PCDT - Doutorado -

Programa de

Pés-Graduagéo em

Parasitologia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizago
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,
Pesquisa e extenszo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

das solugdes

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que j4 executo

Educagéo e Docéncia

PCDT - Doutorado -

Programa de

Pés-graduagao em
Saneamento, Meio
Ambiente e Recursos

Hidricos

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,

Pesquisa e extensao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA

Docente - Maria

Desenvolver novos saberes, processos

PCDT - Doutorado -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as

Dy i de trabalhos ivos em rede a

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Auxiliadora dos Santos 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia implementar na pratica o - PP nivel local, regional, nacional e internacional na area da | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(INC) trabalho Educagdo conteudo que sera caracteristicas hlswncgs, ° educagéo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido contexto e as tendéncias em
P! ambito local, regional, nacional
o "
Construir cendrios e tragar
e
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente - Jarliane da Desenvolver novos saberes, processos A precisa executar ou teg . Wﬁ‘,ass"as " D i de trabalhos emredea |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(INC) Silva Ferreira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia Pos-Doutorado implementar na pratica o caracterlsticas histéricas, o nivel local, regional, nacional e internacional na area da | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

contetdo que serd
aprendido

contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o "

educagao.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - | APLICAR: quando se s';;';arsn‘:‘: grgg’;:: de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel Programa de precisa executar ou complexidade com a utilizagéo | Profissional quallficado para atuar nos projetos de ensino, | F/eCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(NC) Nascimento Samtos 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Pés-Graduagéo em  |implementar na prética o | ("B 2SR S LR Posaon & oxtonsa " |Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Ambiente e contetdo que sera numericos) & evidéncias que sd : Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Desenvolvimento. |aprendido aumentem a precisdo &
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - | o1 |6AR: quando se efetivas para problemas de
Programa de recisa oxoeutar o baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel . . o Pos-Graduagao em | U complexidade com a utilizagao | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, i P! : 1eces; . guir pare
) 1 Melhorar o que j executo Educagéo e Docéncia - oe0 ¢ implementar na pratica o o z ° _ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(INC) Nascimento Santos Ensino de Ciéncias e ; . de dados (numéricos e ndo Pesquisa e extens&o. o . N . P o
Matomatioa om contetdo que sera Huméricos) & evidencias que rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido lencias q
Rede. aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
PCDT - Doutorado - | APLICAR: quando se E;ﬁ:;afnz::: gﬂ’t\:‘;‘a de
: Programa de precisa executar ou | o - ' ! | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
I(l‘\ﬁgUTO DENATUREZA E CULTURA ':éf c/?rlrl\):rr\zz Egr?;i 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Pés-Graduagao em  |implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;?m‘ﬂg c: ﬂl:z;;géo E?ﬁs‘fi'soan:lg;:m;zdo para atuar nos projetos de ensino, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Ecologia e Recursos |conteudo que sera numéricos) e evidéncias que S N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Naturais (PPGERN). |aprendido encias qf
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - . efetivas para problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel Poe Craquagso om ;\&:E:;:;al:gg:e compiontdads tom  wiizagao|profissonal qualifcado para atuar nos projtos de ensin, |FEC1S3 S aprendid: A necessidade deve seguir para
: 1 Melhorar o que j4 executo Educagéo e Docéncia ‘ 6 implementar na pratica o P! " g >ional g P pro} " |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(INC) Nascimento Santos Biotecnologia de conteudo que sera de dados (numéricos e nao Pesquisa e extens&o. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente.
Recursos Naturais aprendid oq numéricos) e evidéncias que 9 . 9 P P
(PPGBRN). P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
b institucionais que podem : . ) ;
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente - Célia Verginia ! Desenvolver novos saberes, processos . PCDT - Mestrado em  precisa executar ou impactar os processos Desenvolver agdes sobre Educagéo Ambiental e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
° ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - ndo e Gestdo na pratica o aca > e Wi Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(INC) Fernandes Maia p : " decisorios e a gestdo de Sustentabiidade na Instituiggo. o Resul - gy
abalho Sustentaveis contetido que sera > . Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor pblico
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N y baixa, média ou elevada N o N N
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente - Geise de Goes Desenvolver novos saberes, processos N ) PCDT - precisa executar ou_ complexidade com a ulilizagio | Ampliagéio do conhecimento técnico & elevagdo da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - n&o especificado Pés-Doutorado - implementar na pratica o o z 012990 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(INC) Canalez ooute . ) de dados (numéricos e ndo qualificagao do corpo docente. o mesy - g :
trabalho Geociéncias conteudo que serd p Tioos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
, . Desenvolver novos saberes, processos ~ precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IB'TgTIEl(J:TNOODL(EDS(.‘:k%EBE) TAE Y‘;ﬁggjgi:JMA 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas :ﬁ% ma?;:zra; o° implementar na pratica o ::;;ar novos insights & sua Aprimorar os servigos ja desenvolvidos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ¢ contetdo que serd Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
0 . - ACD - 47° Reunido |precisa diferenciar, s Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE & Docentes 2 Especializar em um saber, atividade ou | imica Organica Anual da Sociedade  |organizar, atribuir ou Adotar novos insights & sua Melhorar ainda mais o que ja esta sendo desenvolvido. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

BIOTECNOLOGIA (ISB)

ferramenta de trabalho

Brasileira de Quimica

concluir sobre o contetido

que sera aprendido

agéo

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE SAUDE £
BIOTECNOLOGIA (ISB)

TAE - Marilda Afonso
Monteiro

Melhorar o que j& executo

Fungéo Publica

LIC - Estruturas de
gestao publica

ENTENDER: quando se

precisa interpretar,
classificar, resumir,

inferir,

ccomparar ou explicar o

contetdo que sera
aprendido

Desenvolver conceitos e ideias
com clareza

Servidora capaz de compreender diferentes fungdes das
instituigdes e os variados papéis dos agentes publicos
dentro dessa estrutura.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

INSTITUTO DE SAUDE E
BIOTECNOLOGIA (ISB)

DOC - Maria Aparecida
Silva Furtado

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Lingua Portuguesa

LIC - Comunicagéo
na pés-modernidade

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pra
conteudo que sera
aprendido

tica o

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

i publicas

Melhoria na qualidade de ensino

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
reci T A
OepeEEER s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
. Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E TAE - EDIANE DA SILVA E : P ) . PCDT - Doutorado | generalizar, planejar o |atividades desenvolvidas ) " ) P : 1eces oulr par:
1 ou a0 meu da i ’ ! cas Aprimorar as atividades desenvolvidas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
BIOTECNOLOGIA (ISB) SILVA em Informatica produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas o Pesul ! gy
trabalho . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se |efetivas para problemas de
. LIC - Programa de | Precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE SAUDE E DOC - Natasha Verdasca | Especializar em um saber, atividade ou [0y curon |r||ge dos|classificar, resumir,inferir, | complexidade com a utilzagéo | Atividades de docéncia atualizadas e praticas de pesquisa e > Res”u"a o alidaao do Unidade uz Ge"sﬁo "
BIOTECNOLOGIA (1SB) Meliciano ferramenta de trabalho 9 eg comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao modernas com maiores perspectivas de fomento. ac A nide
Bioinformatica (116h) p ) : o Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
. APLGAR: quanio o e e
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso _|Precisa executar ou Prospectar cendrios para além Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequirpara | IR PUICos: B0 24
BIOTECNOLOGIA (ISB) Docente 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Organica Brosieire d Ouiica | mPlementar na prética o | ;PPROCEr SAREO% P Trazer o que ha de mais novo no ensino de Quimica Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de | o0 ~-"0 =8 2 OIS £0 |
Insfituto da Saude e Biotecnologia trabalho contetido que sera Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente | 22 CO% TO SRS STET
aprendido hitps://bitly/Manuaislad2s .
Inserir no campo Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' asigla
Realizar suas atividades antes do nome da acdo,
profissionais de acordo com conforme orientado no
APLICAR: quando se principios e valores morais que tutorial disponivel em:
A TR - Especializar em um saber. atividade ou | Governanca e Gestdo de precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | hitps:/bitly/Manuaislad2s e
MUSEU AMAZONICO Pt 1 B o T implementar na praticao | publica, tais como. Melhorar eficiéncia na elaborago do PDU-MA Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de |na lista de siglas:
g contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente | https://bit.ly/SiglosLad2025.Ca
aprendido retiddo, transparéncia e 50 se trate de PCDT, PTRI ou
equidade na gestéo da res LIC, é necessdrio colocar o
publica nome do servidor no campo:
Perfil dos agentes, conforme
orientado no tutorial.
grc:s’“'eismzee'“‘”a"" ENTENDER: quando se
precisa i 3 Identificar as tendéncias sociais, R : . ]
) Desenvolver novos saberes, processos P nsaitcar. ramurai. inferir. | poliicas & scondmions nas Conhecimento de estudos e formas de insercéo social | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 3 i S - "Museus, ' i Inferir, - politic . |dos museus mediante abordagens tedricas, histéricas, de |Continuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestao de
comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional " o Resul i gy
trabalho Museologias e 2 ) > planejamento e governanga. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois & valida e pertinente
Insergao Sovial” (24 a CONed0 que sera e internacional
28/03/2025) aprendido
Inserir no campo Recorte do
. Escutar, indagar e expressar Tema Geral (IFS 3)' a sigla
APL!CAR' GUERDED conceitos e ideias nos . = 5 . . antes do nome da agdo,
Especializar em um saber. atividade ou precisa executar ou mantos aprooriadas 6 de | ESCrever de modo correto e seguindo o padrao culto da | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para |20 < ©0 TS 29 e
MUSEU AMAZONICO TAE - Karem Teles Freitas 1 Ul : Teoria da Comunicagao implementar na pratica o DCBTIEL Lingua Portuguesa; redigir pareceres e entre outros Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de orme onet "
ferramenta de trabalho g ) forma efetiva, garantindo uma o mesul : gy tutorial disponivel em:
contetdo que serd o ° resultados Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente ‘ ’
‘ dinamica produtiva das hitps://bit.ly/Manuaislad2s e
aprendido : = > /mar
interagdes intemas e externas na lista de siglas:
https://bit.ly/SiglasLad2025.
ENTENDER: quando se | Integrar as tecnologias digitais
s nfon selar com: os modelos de gestao; os
A Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Giéncias da glassiﬁcar re"sumi; inferir, | Processos de tomada de Ampliar e aprimorar os conhecimentos pedagégicos, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAE - Larissa Lago Freire 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem Educacdo Combarar o oxplicar .| decis@o e geragao de produtos | contribuindo de forma significativa na educagéo em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho ¢ m.iu o o6 S;’ré e servios; e os meios de espagos nao formais. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a comunicagao interna, externa e
aprendido h
de com usuérios
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. PCDT - Doutorado | precisa executar ou apresentando solugoes
Waldriane Nascimento Especializar em um saber, atividade ou . ; Jopora : alinhadas ao i de |D i de éncias e habili do
Ouvidoria 1 Saude Publica em Satde Publica na |implementar na pratica o -
dasiva ferramenta de trabalho e " ) metas e o alcance dos servidor
Amazonia conteudo que sera e
objetivos estratégicos das
aprendido vos estrate
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
o ACD - Trilha de precisa exeoutar ou alinhadas ao de
Ouvidoria TAES 3 Aprender o bésico Atendimento ao Piblico implementar na pratica o de em ouvidoria - -
Ouvidoria j ) metas e ao alcance dos
conteudo que sera ) !
‘ objetivos estratégicos das
aprendido VoS esralegi
publicas
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp‘r]::d'i);c;s: > OBSERYAGORSDS
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se :”ges’:r’“:::::';ﬁe[‘;‘: padréo,
ACD - 18° Congresso |precisa executar ou aﬁnha piouihe 190 "
Ouvidoria TAES 2 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Brasileiro de implementar na praticao |19 0 U HPAS! i de i ionai - -
Assistentes Sociais :o:\éi:?:oque sera Objtvos estratégioos das
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se :”r":s’:r:‘::;:f:lﬂ:gzg padréo,
ACD - Fazendo precisa executar ou aﬁnhadas ao i de
Ouvidoria TAES 2 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado e implementar na pratica o de e - -
énero contatido que serd metas e ao alcance dos
‘ objetivos estratégicos das
aprendido VoS esirateq ¢
publicas
ACD - XXIV APLICAR: quando se ::r?sr:r:tg::: 235223 padro.
ASAAMI precisa executar ou P -
Ouvidoria TAES 2 Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado Sominario Lo |implementar na pratica 0 [2112088 30 CUMPIIMONO 68 | ppimorar competéncias profissionais - -
ALAETITS ;o:\;:?; oque serd objetivos estratégicos das
P! organizagdes publicas
Mulheres na ENTENDER: quando se Inserir no Campo "Unidades
lideranca: precisa interpretar, N i . . (IFS 0.1)", o nome da unidade
Desenvolver novos saberes, processos e Ll O [ U————— Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | oe - O 10T 98 M CAC
TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas h ! g peciajcenaricel Melhora da execugo de minhas atividades C Resultado idagao da Unidade de Gestdo de |2 da
et habilidades e comparar ou explicaro  |do futuro imediato Organiaacional: Estratéaico | Paseans. pois & valida 6 pertinants. | disPonibiizada na pégina do
impulsione a contetdo que sera "9 - 9 da pet Lad 2025:
mudanga. i hittps://bitly/LadUfam2025
ENTENDER: quando se
TAES - PATRICIA MENEZES =N . . -
PCDT - Mestrado em | precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, N N N N
DE ALMEIDA Desenvolver novos saberes, processos ™ ¥ I o s . N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROCURADORIA FEDERAL (PF/FUA] TAES - MAURICIO 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Direito Pablico Estudos duridicos | lassificar, resumin inferi, | Polieas & oomOMIoas 108 onal| o aicagao de pessoal com excaléncia na solug@o de | Gontinuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestdo de
FRANCISCO SOARES trabalho it onal P o > oo, regional: P gao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
JUNIOR ireito Internacional conteu d 0 que ser: e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
4 X Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado em ° A o' '
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Suelem do Vale : A Al classificar, resumir, inferir, |atividades desenvolvidas 5 . ’
FINANCAS (PROADM) o 1 ou ;:::’meneas relacionadas ao meu | Administragdo de Empresas é;mg:::;ao de |G marar o explicar o Soletivaments para atingir metas | MEIhorar execugao das atividades desenvolvidas - -
P! contetido que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
) precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Marelly Laranhaga Desenvolver novos saberes, processos R PCDT - Mestrado em | ccificar, resumir, inferir,  |atividades desenvolvidas ; . )
bl 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Administragdo de Empresas | Administragdo de ! ] das Melhorar execuggo das atividades desenvolvidas - -
FINANCAS (PROADM) Guimaraes trabalho Empresas ccomparar ou explicar o coletivamente para atingir metas
P! contetdo que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
PCDT - Mestrado em |precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
z N Desenvolver novos saberes, processos o ¥ I Y N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Ricardo Peres 8 . - Direito, classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas . )
FINANCAS (PROADM] antas 1 ::':l::mmemas relacionadas ao meu Administragao de Empresas Administragso ou comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Melhorar execugao das atividades desenvolvidas - -
Contabilidade conteudo que serd compartilhadas
aprendido
Idear soluges inovadoras e
LA uandose (92055 2 e o
R i tar ou | 2 ) ) ;
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATHALIA VIANA DE . A DOUTORADO - precisa execu! . complexidade com a utilizagao | Melhoria no das
FINANCAS (PROADM) MIRANDA ! Melhorar o que ja executo Administrago de Empresas | )\ iNISTRAGAO 22:2:‘;;‘“’;‘:;?"“ © | de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. -
DE EMPRESAS orendi doq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
LA uamdoso (905 2 oz o
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES o Melhorar o que & executo Giéncias Contébeis ACD - Contabilidade {::‘ecl':r:;’;:’r“:":“:;‘m o |complexidade com a utilzagao | Melhoria o ali dasi 5 4 : 3
FINANCAS (PROADM) que J Pblica (25h) CD:(eu o e sepré de dados (numéricos e ndo financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
o endi do“ numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a preciso e
viabilidade das solugdes




PDP 2025

OO®

ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dp(;smsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
U qursose (et leasce
R i tar ou | 2 ) ) ; .
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA . - . " o precisa execu! . complexidade com a utilizagao | Melhoria no das
FINANCAS (PROADM) DASILVA ! Melhorar o que ja executo Ciéncias Contabeis Finangas Publicas | implementar na pratica o | 4o 405 (numéricos e ndo financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. -
(4oh) conteudo que sera ! Ticos ¢
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
jabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
LG - Retengoos de|PLICAR auandose | EE00E7 BERERTOTES o0
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - JOAO PAULO | Melhorar o que & executo Giéncias Contébeis Tributos na B omantor e sica o |complexidade com a utiizacdo  |Melhoria no dasi 5 3
FINANCAS (PROADM) FERREIRA DA SILVA que J Administragéo Coﬁteﬂ o e se‘:é de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
Pablica (21 H) €oq numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
N LIC - Contabilidade e | precisa executar ou M 2 ) ) : .
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - RAMON SANTIAGO : - ; . P f ' complexidade com a utilizagéo | Melhoria no das
FINANCAS (PROADM) MAGALHAES ! Melhorar o que ja executo Ciéncias Contabeis 22;:?35 Publicas zz:Zﬂm:;wJ ::epr;éhca ° de dados (numéricos e ndo financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. -
do q numeéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se E::z;g;":?f;ra: pressar
g X o Desenvolver novos saberes, processos LIC - Habilidades de | precisa executar ou a
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Contrato de Gestéo Resolugao de implementar na praticao | MOmentos apropriados e de | 5o pabilidades de resolugo de problemas. - -
FINANGAS (PROADM| Nascimento dos Santos " forma efetiva, garantindo uma
trabalho Problemas (25h)  |contetdo que sera e o
aprendido _|n mlcap_ utiva das
internas e externas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se z':l)‘(';afn‘;: s;”;';’l';z; de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA | A . o LIC - Controles na | precisa executar ou complexidade com a utilizagao | Melhoria no ali dasi 5 ari
prender o basico Auditoria Administrago implementar na prética o o z ; ! enta -
FINANCAS (PROADM) DASILVA am! " de dados (numéricos e ndo |financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
Pablica (30 h) contetdo que sera ad Tcos ¢
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA . Melhorar o que ja executo Auditoria LIC - Controle em 5 {:;ecl'::;’:’:*:":’z‘“na o |complexidade com a uiilzagéo | Melnoria no das i 5 .
FINANCAS (PROADM) DA SILVA que J dimensoes (30 h) mﬁteﬂ ol Se‘:é de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
do q numéricos) e evidancias que
aprendido on
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
. _ acD-cuso  |MPLCAR quandose | SRS ISR P
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Especializar em um saber, atividade ou ) - Transferegov.br f " alinhadas ao i de pliagdo dos referente as ) :
FINANCAS (PROADM) TAES 10 ferramenta de trabalho Parcerias no Setor Piblico Completo — Sigpar 22::?: :t&: enze;:?nca ° metas e ao alcance dos do Transferegov.br
(40h) do q objetivos estratégicos das
aprendido N e
icas
) Superar o desempenho padréo,
ACD - A nova Ar:';:s:;:;z‘fg use apresentando solugdes Ampliaggo dos conhecimentos referente a nova legislagio
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E ” ) o legislagao de p o alinhadas ao cumprimento de | de convénios e contratos de repasses, melhorando o
TAES 8 Melhorar o que ja executo Parcerias no Setor Pablico ? implementar na prética o ! s > - -
FINANCAS (PROADM) convénios e contratos | 170 2T 12 S metas e ao alcance dos desenvolvimento das atividades relacionas aos convénios
de repasses (16h) oo d objetivos estratégicos das e contratos de repasses
aprendido VoS estrategic
publicas
Idear soluges inovadoras e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA . Eﬁ:r’:‘;f"“;f"m":‘r’:lz;‘rﬁf; ’;L”ﬁ::"s Gestor Piblico LIC - Soft Skills para {:;ecl'::;’:’:*:":’z‘“na o |complexidade com a uiiizagéo | Melnoria no das i 5 .
FINANCAS (PROADM) DASILVA oservidor 4.0 (4o h) |TPe" L de dados (numéricos e ndo |financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
trabalho contetdo que sera ad oS ¢
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
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ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al (IFC 1) |(FC 2)
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
; ! apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E " b ACD-Novaleide |precisa executar ou alinhadas ao i de pliagao dos referente a Nova Lei de
TAES 12 Melhorar o que ja executo Gestor Pablico Licitagdes e implementar na préica o mpliag -
FINANCAS (PROADM) Coniratos (20h) o otds o s metas e ao alcance dos Licitagao e Contratos
aorendi doq objetivos estratégicos das
izagGes publicas
ACD - Semana APLICAR: quando se ::g:;;:;:i’:ﬂ:gz: padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Especializar em um saber, atividade ou . Nacional de precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no ali das i
TAES 5 Gestor Pablico Administragao implementar na pratica o ‘ e on - -
FINANCAS (PROADM) ferramenta de trabalho o metas e ao alcance dos financeiras e contabes entre os setores responsaveis.
Orgamentaria e contetdo que sera e e
Financeira (25 H) |aprendido objetivos estratégicos das
izagGes publicas
. Superar o desempenho padrao,
) . ACD - Retengdes de ;\&:g:&:;a;gg:e apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E } i Tributos na f " alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no das . :
FINANCAS (PROADM| TAES 5 Melhorar o que ja executo Gestor Publico Administragao 22:2‘]’“::“;:;‘3?"“ © | metas e ao alcance dos financeiras e contabeis entre os Setores responsaveis.
Publica (21 H) aprendidoq objenvos estratégicos das
publicas
ACD - e-Social, APLICAR: quando se ::f:s’:r’“g:j:z’xzzg padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E ” - EFD-REINF e precisa exeoutar ou alinhadas ao cumprimento de | Melhori 5
TAES 5 Melhorar o que ja executo Gestor Pablico DCTFWEB para implementar na prética o - -
FINANCAS (PROADM) Oraion oo T metas e ao alcance dos financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
rgdios Publicos (21 |conteudo que serd
Hy arendido objetivos eslra(egbllcas das
publicas
ACD-e-Social, | APLICAR: quando se pudiudiliivmodtatidaniing
EFD-REINF e precisa executar ou P .
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E } - f " alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no das
FINANCAS (PROADM) TAES g Melhorar o que ja executo Gestor Pablico DCTFWE? para |mpler'nem.ar na prética o metas e ao alcance dos financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. - -
Orgaos Publicos (21 |contetido que serd biet tégicos d.
H) aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se s':i)'(';arsn‘:’: glr‘“;';:';:z de
X i tar ou | 2
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . . ACD - Tesouro precisa execul y complexidade com a utilizagao | Melhori das
FINANCAS (PROADM| TAES g Melhorar o que ja executo Gestor Publico Gerencial (21 h) Qg::ﬂ’“::“";:;‘:f"“ © | de dados (numéricos & ndo finanoelras & contbels entre 05 setores responsaveis. | -
arendi do“ numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
das solugoes
Idear soluges inovadoras e
PSP rrerrolill 0, Ly
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E " - N e p o complexidade com a utilizaggo | Melhoria no ali dasi 5
TAES 9 Melhorar o que j4 executo Gestor Pablico Folha de Pagamento |implementar na pratica o o z ; ! enta - -
FINANCAS (PROADM) " de dados (numéricos e ndo |financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
(21H) contetdo que sera
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisio e
das solugdes
Suscitar e encorajar ideias de
ACD - HSM+ 2025: | APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos | conexbes precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas |, p. 20 dos conhecimentos referents a lideranga,
TAES 10 ou ferramentas relacionadas aomeu |Lideranga significativas - implementar na préicao incrementais ou disruptivas para - -
FINANCAS (PROADM) ! s ou ¢ melhorado e ampliando a relago da equipe
trabalho Lideranca contedido que sera que a organizagao responda
(20h) adequadamento ao contexto e
se prepare para cendrios futuros
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. LS e eugan qarsoss [0 s o e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Adriana Paula Maia | Melhorar o que j& executo Governanca e Gestéo de Fundamentos precisa apenas reconhecer péblica, tais como Construggo diéria, resultante da postura critica e reflexiva | .
FINANCAS (PROADM) de Souza Riscos Introdugao & Gestdo :er;p;m::igigooonlsudo que responsabilidade, integridade, orientadas pela ética e para o interesse publico
de Riscos (40h) P N retiddo, transparéncia e

equidade na gestdo da res
publica
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AT

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Melhorar o que j& executo

Governanga e Gestdo de
Riscos

LIC — Controles na

Administraao
Publica (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Construggo didria, resultante da postura critica e reflexiva |

orientadas pela ética e para o interesse publico

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Melhorar o que j4 executo

Governanga e Gestéo de
Riscos

LIC - Controles na

Administragao
Publica (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Conhecer e aplicar principios do controle no contexto da
gestdo publica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - NATACHA ROCHA
DASILVA

Melhorar o que & executo

Governanga e Gestao de
Riscos

LIC- Introdugéo &
gestéo de riscos (40
h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Melhoria no dasi
financeiras e contébeis entre os setores responsaveis.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM]

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Melhorar o que j& executo

Combate a Corrupgéo

LIC-A

Responsabilizagdo
Administrativa na Lei
Anticorrupgéo (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetido que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

Construggo diéria, resultante da postura critica e reflexiva |

orientadas pela ética e para o interesse publico

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM]

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Melhorar o que ja executo

Combate a Corrupgao

LIC-A

Responsabilizagao
Administrativa na Lei
Anticorrupgao (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetido que
seréa aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

Conhecer os principais aspectos da Lei Anticorrupgo (Lei
n° 12.846/2013) relacionados ao processo de
responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas
devido a préatica de atos lesivos contra a Administragao
Publica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragao Pablica de
outras regides do mundo

LIC - Plano Diretor de

Logistica
Sustentavel:

metodologia de

construgdo,

implementagzo e
; @

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidados

Adquirir acerca de il na

Logistica Publica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM|

TAE - Elderlando Nicolino
Lamardo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

LIC - Habilidades de

Resolugé@o de

Problemas (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges internas e externas

Aprimorar habilidades de resolugao de problemas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - Rosianny
Nascimento dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Formagzo de
Pregoeiros - Teoria
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades i

dos conceitos

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

c a aplicabili
fundamentais e fases no sistema

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Rosianny
Nascimento dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes
Diretas na Nova Lei
de Licitagdes (30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Conhecer as mudangas trazidas pela Nova Lei e sua
aplicabilidade em todas as etapas das contratagdes
diretas
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ACD - CONGRESSO | 5y 1cAR: quando se
BRASILEIRO DE . ' ) ! ! .
5 Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das Capacitar pregoeiros e agentes de contratagéo para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E 4 - . |PREGOEIROSE  |f o ! < : A f .
TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas implementar na praticao | necessidades dos usuarios e |garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e |- -
FINANGAS (PROADM) AGENTES DE " Socac o2  necessidaces
trabalho CONTRATAGA( contetido que sera dos cidadzos dos cidados através das licitagdes pblicas.
GAO ‘
aprendido
(26h)
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
. " precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-RETORIADE ADMINSTRAGAOE | TAE - Rosianny | o Toamantos easionadas oo men | Lagiton e Compras Piblas | otagtes: gesigo |03sSiea rosumi, o, {alimhadas a0 cumprimertode oo connecimentos sobr gestio convatiel |- -
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos y comparar ou explicar o metas e ao alcance dos
trabalho contratual (25h) o ) e e
conteudo que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
o i 0D PRECAD 125 |APLICAR: o se
4 z )esenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o N " "
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E : " ibiicas |- O MAIOR EVENTO |F " Adotar novos insights asua | Capacitar pregoeiros e agentes de contratag&o na adog&o | B
FINANCAS (PROADM) TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas | o capaciTacAQ | MPlementar na préticao |0 de sights & inovacao nas citagoes piblicas.
trabalho EM PREGAO DO contetdo que serd
BRASIL (30h) aprendido
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestéo e precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAE - Rosianny ) A - P! - o+ |Fiscalizaggo de classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de ) : "
: ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas ! Aprimorar conhecimentos sobre gestdo contratual - -
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos p Contratos comparar ou explicar o metas e ao alcance dos
abalho alos 2 e e
Administrativos (40h) |contetdo que sera objetivos estratégicos das
aprendido izagdes publicas
ACD - FORMAGAO
DE AGENTES DE
CONTRATAGAO, Suscitar e encorajar ideias de
PREGOEIROS E APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos EQUIPE DE APOIO, |precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas |Capacitar de forma pratica pregoeiros e agentes de
FINANGAS (FROADM) TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica € Compras Publicas |DE ACORDO COM A |implementar na praticao |i is ou disruptivas para &0 no sistema Compras.gov.br para atendera |- -
trabalho NOVA LEI DE conteudo que sera que a organizagéo responda | Lei n° 14.133/2021.
LICITACOES aprendido adequadamento ao contexto e
14.133/2021 E se prepare para cenarios futuros
PRATICA NO
COMPRAS.GOV.BR
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA LIC - Contratagdes :":’I‘_’:sc::’;:‘:‘z‘sg”se :ﬁif.iiﬁi‘liiﬁé‘ofﬂdﬁzaﬁo Melhoria o ali das
FINANCAS (PROADM] DASILVA ! Aprender o basico Logistica e Compras Publicas | Diretas e Nova Lei de |implementar na préticao | 4o 42 doc (numéricos e nio | financeiras e contdbeis entre os selores responséveis. |~ -
Licitagdes (30h) contetdo que serd N N N
N numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ACD - COMO
flﬁfggg’f E APLICAR: quando se
g X Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou e Capacitar pregoeiros e agentes de contratagéo na
mﬁgﬁ'ﬁ#’}gié,ﬁ'f'“'m’*c’*" £ TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Pubiicas glﬁé:‘;lég%%g implementar na pratica o ::;;a’ novosinsights asua | o acao e julgamento da Planilha de Custos e - -
trabalho SERVICOS ComM  |conteddo que serd Formagao de Pregos com méo de obra exclusiva.
MAODE OBRA  [2Prendido
EXCLUSIVA
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
LIC - Gestdo e Ar:';:s:;:;z‘fg ool baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA ) Melhorar o que 4 executo Logistica & Compras Pablicas | FiscaliZzagao de B et ica o |complexidade com a utiizagao | Melhoria no ali dasi 5 ari
FINANCAS (PROADM) DASILVA que}; 9 P Contratos s( o ‘: A de dados (numéricos e ndo financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. | -
Administrativos (40 h) [ Onteudo que ser numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Y x ~ M- Desenvolver novos saberes, processos LIC - Contratagdes  |precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecer as mudangas trazidas pela Nova Lei e sua
PRO-REIORIA DE ADMINSTRACAO E | TAE - Eiderlando Nicalino 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas |Diretas na Nova Lei |implementar na préticao | necessidades dos usudrios ¢ |aplicabilidade em todas as etapas das contratagdes - -
FINANCAS (PROADM) Lamar&o P ; . s M
trabalho de Licitagdes (30h)  [contetido que sera dos cidaddos diretas
aprendido
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
_ Recorte do : ) o aprendido e o . ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
6 Desenvolver novos saberes, processos c 0 precisali . solugoes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny : . o |Publicas: selegdo do |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes pblicas - B
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Sanfos ! z:;:::;mentas relacionadas a0 meu Logistica e Compras Publicas | ¢ o dor comparar ou explicar o metas e ao alcance dos selecao do fornecedor
Selecionando contetido que sera objetivos estratégicos das
fornecedor por aprendido organizagdes publicas
licitag&o (74h)
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
X Desenvolver novos saberes, processos LIC - NovaLeide  |Precisa interpretar apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Elderiando Nicolino 1 P ol . (stica e & Publ o e classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de |, . " -
FINANGAS (FROADM) Lamardo ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Licitagoes: gestdo | T2 00 (50 T melas 6 20 alcance dos \primorar conhecimentos sobre gest&o contratual - -
trabalho contratual (25h) 2 s o i
contetido que sera objetivos estratégicos das
i izagdes publicas
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
LIC - Gestéo e precisa interpretar, apresentando solugdes
z —— Desenvolver novos saberes, processos o ¥ I " N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Elderiando Nicolino " . . ibieas | FisCalizagdo de classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de . .
FINANCAS (PROADM| Lamardo 1 z:;:mmemas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas Contratos comparar ou explicar o metas 6 a0 alcance dos Aprimorar conhecimentos sobre gestao contratual - -
Administrativos (40h) |contetdo que serd objetivos estratégicos das
i i publicas
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
6 Desenvolver novos saberes, processos c o precisali . solugoes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny : . o |Publicas: selegdo do |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes pblicas -
FINANCAS (PROADM| Nascimento dos Santos ! z‘;;:m"‘e"'as relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas | ¢ oo - comparar ou explicaro | metas e ao alcance dos selegdo do fornecedor -
Firmando Ata de contetido que sera objetivos estratégicos das
Registro de Pregos |aprendido organizagdes publicas
(6h)
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
X Desenvolver novos saberes, processos c 0 precisali . solugoes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Elderiando Nicolino 1 : . - o |Publicas: selegao do |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes piblicas -
< ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas ! - - -
FINANCAS (PROADM) Lamaréo rabatho fornecedor - comparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegao do fomecedor
Selecionando contetido que sera objetivos estratégicos das
por did organizagdes piblicas
licitagao (74h)
LEMBRAR: quando se i .
N N Desenvolver novos saberes, processos LIC - Contratagdes N Garantir o atendimento das . N N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E | TAE - Adriana Paula Maia " . i . . | precisa apenas reconhecer : - Adquirir conhecimentos acerca da contrataggo direta
FINANCAS (PROADM] de Souza 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas Dlrega§ na Nova Lei & reproduzir o contetido que necss_sndades dos usuarios e conforme a Nova Lei de Licitagdes. - -
trabalho de Licitagdes (30h) h dos cidadaos
sera aprendido .
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Elderlando Nicolino Desenvolver novos saberes, processos ;ublicas' ;elegéo do Z{::;?ﬁac.ar resumir, inferir, | alinhadas a0 ci?:;iér:mo de | Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -
FINANCAS (PROADM| Lamardo ! z‘;;:m"‘e"'as relacionadas ao meu | Logistica e Compras Pablicas | ¢ co o - comparar ou explicaro | metas e ao alcance dos selegdo do fornecedor -
Firmando Ata de contetido que sera objetivos estratégicos das
Registro de Pregos |aprendido organizagdes publicas
(6h)
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
X Desenvolver novos saberes, processos c 0 precisali . solugoes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Elderiando Nicolino : . - o |Publicas: selegdo do |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes piblicas -
< 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas ! - - -
FINANCAS (PROADM) Lamaréo rabatho fornecedor - comparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegao do fomecedor
Contratando por contetido que sera objetivos estratégicos das
dispensa ou aprendido organizagdes piblicas
inexigibilidade (38h)
APLICAR: quando se
Y LIC - Contratagoes precisa executar ou Garantir o das P! i das caracteristicas das
;Ziﬁg;‘gfg\kgiéwmmmdo E|7AE - Tiago Luz de Oliveira 1 Melhorar o que & executo Logistica e Compras Publicas |de Encomendas implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | encomendas tecologicas (ETEC), na legislagéo que as |- -
Tecnoldgicas (30h)  |contetdo que serd dos cidadaos regulamenta.
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
6 X : precisa executar ou ba"“’i ’“.‘;d': ou e'e‘/adl.al. 50 | Mehor . das i
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E | TAE - NATHALIA VIANA DE . i |LIC-Novaleide  |f " complexidade com a utilizagso | Melhoria no as B
FINANCAS (PROADM| MIRANDA ! Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas | ;. c5e<'(360n) 'C’Egz:‘:;“;‘;":"“ ©  |de dados (numéricos e ndo |financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
e doq numeéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugoes
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O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:

Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

LIC-Novaleide  |APLICAR: quando se ::fs’:r’“‘;::::m$2: padréo,

5 . Licitagdes e precisa executar ou P N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |Contratos: aspectos _|implementar na praticao | 2inhadas a de I ap, i sobre a Lei 14.133/2021 - -
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos gerais e pontos de contetido que sera metas e ao alcance dos
> ‘ objetivos estratégicos das
atengao (40h) aprendido ivagtes puicns
Idear soluges inovadoras e

LIC -Nova Leide  |APLICAR: quando se gfetivas para problemas de

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE- NATACHA ROCHA Licitagoes e precisa executar ou complexidade com a utilizagao | Melhoria no ali das 5

FINANCAS (PROADM)

DASILVA

Melhorar o que & executo

Logistica e Compras Publicas

contratos: aspectos
gerais e pontos de
atengéo (40 h)

implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E

TAE - Rosianny

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Logistica e Compras Publicas

LIC - Trilha de

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Aprendizagem -
Co

Publicas: selegao do

precisa il d
classificar, resumir, inferir,

solugbes
alinhadas ao cumprimento de

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -

FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos trabalho fornecedor - comparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegao do fornecedor
Contratando por contetdo que sera objetivos estratégicos das
dispensa ou aprendido organizagdes publicas
inexigibili (38h)
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padr&o,
o N LiC - recisa i solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny o P Auxiliares na Nova classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de . ~ N " . .
FINANGAS (PROADM) Nasciment dos Shnfos 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Pablicas |10 7 C comparat o0 axplcar 0 jsbiipadeneiliabig Conhecer as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021
(20h) contetido que serd objetivos estratégicos das

aprendido

publicas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamardo

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Nova Lei de
Licitagdes e
Contratos: aspectos
gerais e pontos de
atengo (40h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao i de

metas e o alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

P! i sobre a Lei 14.133/2021

LIC - Planejamento
da C¢ de

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,
solu

precisa

igoes

N N Desenvolver novos saberes, processos Servigos de ¥ I " - Conhecer o modelo de contratagdo de servigos de

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAE - Rosianny . " bl classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de : " .

FINANCAS (PROADM] Nascimento dos Santos 1 xgzmmemas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas ﬁ?':r:;é’&g'ss ode comparar ou explicar o metas e a0 alcance dos '?'Tgm‘;éo de infraestrutura e de atendimento a usuario de |- -
Atendimento a conteudo que serd objetivos estratégicos das
Usurio de TIC (40H) aprendido organizagdes publicas

ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
s Lic - precisa i solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Elderlando Nicolino o P Auxiliares na Nova classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de N ~ N "

FINANGAS (FROADM) e 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas || ('l Citacses comparar ou explicar o Tetas & 2 alcanes dos Conhecer as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021 - -
(20h) contelido que sera objetivos estratégicos das

aprendido publicas
LIC - Licitaggo por | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
R Concorréncia, precisa executar ou apresentando solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny . Melhorar o que ja executo Logistica & Compras Piblicas | Gancren, oig0 e | moemanorae itica o | alinhadas ao cumprimento de | Aprimorar o conhecimento sobre as modalidades trazidas |_ .
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos que J 9 P! Cor g 0 ¢ pler Pre metas e ao alcance dos pela Nova Lei de Licitagdes

Dialogo Competitivo | contetdo que sera e -

¢ objetivos estratégicos das
(20h) aprendido /oS &

publicas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - Elderlando Nicolino
Lamargo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Planejamento
da C¢ ao de

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Servigos de
Operagéo de
Infraestrutura e de
Atendimento a
Usuario de TIC (40H)

precisa i 3
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

solugbes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Conhecer o modelo de contratagao de servigos de
operagéo de infraestrutura e de atendimento a usuario de
IC

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamardo

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Licitagao por
Concorréncia,
Concurso, Leildo e
Dialogo Competitivo
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagGes publicas

Aprimorar o conhecimento sobre as modalidades trazidas |

pela Nova Lei de LicitagSes
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DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
b \ b LIC - Formacao d APLICAR: “”f;‘“ et Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E esenvolver novos saberes, processos -Formagao de | precisa executar ou atividades i c a dos conceitos

FINANGAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamardo

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

Pregoeiros - Teoria
(20h) conteudo que serd

aprendido

implementar na pratica o

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

fundamentais e fases no sistema

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM|

TAE - NATACHA ROCHA
DASILVA

Melhorar o que ja executo

Orgamento e Finangas

LIC - Introdugéo a
eeconomia do setor
puiblico (30 h) contetido que sera
aprendido

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e

Melhoria no

dasii

financeiras e contébeis entre os setores responsaveis.

das solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - NATACHA ROCHA
DASILVA

Melhorar o que j& executo

Orgamento e Finangas

APLICAR: quando
LIC - Despesa por
fungao COFOG (40
h) contetdo que sera
aprendido

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

Melhoria no

das

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - RAMON SANTIAGO
MAGALHAES

Melhorar o que j& executo

Orgamento e Finangas

PCDT - MESTRADO
- ADMINISTRAGAO

APLICAR: quando se
precisa executar ou

PUBLICA - implementar na pratica o
ORCAMENTOE |contetido que sera
FINANGAS aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

Melhoria no

das

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

das solugoes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - ANGELA LIRA DOS
SANTOS

Melhorar o que j4 executo

Orgamento e Finangas

PCDT - MESTRADO
- ADMINISTRAGAO

APLICAR: quando se
precisa executar ou

PUBLICA - implementar na pratica o
ORCAMENTOE |contetdo que sera
FINANGAS aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Melhoria no

das it

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - Suelem do Vale
Martins

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informagéo e do
Conhecimento

LIC - Lei Geral de precisa interpretar,

ENTENDER: quando se

inferir,

Protegao de Dados  |classificar, resumir,
para o Setor Publico - [comparar ou explicar o
(360N contetido que sera

aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Marelly Laranhaga
Guimardaes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informacéo e do
Conhecimento

LIC - Lei Geral de
Proteg&o de Dados
para o Setor Publico -
(360N

precisa interpretar,
classificar, resumir,

contetdo que sera
aprendido

ENTENDER: quando se

inferir,

ccomparar ou explicar o

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhorar execugo das atividades desenvolvidas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Ricardo Peres
Dantas

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informago e do
Conhecimento

LIC - Lei Geral de
Protecao de Dados
para o Setor Publico -
(360n)

precisa interpretar,
classificar, resumir,

conteudo que serd
aprendido

ENTENDER: quando se

inferir,

comparar ou explicar o

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - KATIA REJANE DA
SILVA RUFINO -
VALIDADORA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao da Informagéo e do
Conhecimento

LIC - Lei Geral de precisa interpretar,

ENTENDER: quando se

inferir,

Protegao de Dados |classificar, resumir,
para o Setor Publico - [comparar ou explicar o
(360h) conteudo que serd

aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administraao de Empresas

PCDT - Doutorado - | CRIAR: quando se

precisa

planejar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

idade com a utilizagéo

Doutorado em
Administragao

produzir sobre o conteudo
que sera aprendido

de dados (numéricos e ndo

Doutorado € considerado o mais alto nivel de instrugéo,
desta forma, a instituigao contara com servidora do mais
alto nivel para desenvolver suas atividades com

e que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes

ia e qualidade
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
g R : ' precisa executar ou P
PRO-REMORIA DE ENSING E TAE - Solange Huber dos 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico LIC - Atendimento o (i iementar na pratica o [AdOtarnovosinsights &sua | yyejnoria na qualidade do servigo - -
GRADUACAO (PROEG) Santos Cidadzo (133h) " agdo
contetido que sera
aprendido
APLICAR: quando se
TAE -Yara Claudia . precisa executar ou .
22‘2‘55&%’% [(’fk%“égo £ Renovato dos Sanfos 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico 'E'i‘j; d‘;‘f?fé’gﬁ)"m 80 |implementar na pratica o :;’;f’ novos insights asua | yte1nria na qualidade do servigo - -
ouza conteudo que sera
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de . ' i LIC - Atendimento ao [Precisa executar ou Adotar novos insights a sua ) ) ;
GRADUAGAO [PROEG) Ao 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Cidado (133 mplementar na prética o (1 o2 Melhoria na qualidade do servico - -
contetido que sera
aprendido
Superar o desempenho padréo,
ACD - Excel CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ENSINO E TS 2 Melhorar o que j4 executo Produtividade Avangado aplicado | generalizar, planejar ou |alinhadas ao cumprimento de | el R R

GRADUACAO (PROEG)

a0 setor publico.
(20n)

produzir sobre o contetdo
que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Izaura Maria da
Silva Jardim

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

(LIC) Gestao Pessoal
- Base da Lideranga -

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de

Melhoria do

forma e
os atos da organizagao

no trabalho

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Goncalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

(LIC) Gestdo Publica
-120h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
0s atos da organizagao

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Vanessa Kisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

(LIC) Gestao Pessoal
- Base da Lideranga -

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de

Melhoria do

forma e
os atos da organizagao

no trabalho

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

ACD - EBAP -
Encontro Brasileiro
de Administragdo
Publica (20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das solugdes

Propostas inovadoras a partir da atualizago nos temas

abordados

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Goncalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Administragao,
Direito ou Politicas
Publicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Aplicagéo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na

Instituicdo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

ACD - Mentoria e
Coach (10h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e

Atingimento dos instrumentos de Gestao da instituigao

(PDI, PDU, etc).

das solugdes

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Caroline de Oliveira
Collyer

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Gestéo Publica
(120 horas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Melhoria na qualidade do servigo
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
LIC - Mulheres na  |[ENTENDER: quando se
lideranga: precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos 1 Especializar em um saber, atividade ou | oo potencialize suas |classificar, resumir, inferir, | lider, empregando o Melhoria na qualidade do servico
GRADUACAO (PROEG) Santos ferramenta de trabalho ¢ habilidades e comparar ou explicar o autoconhecimento e a a o - -
impulsione a contetdo que serd inteligéncia emocional
mudanca (30h) aprendido
(LIC) Lideranga APLICAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou . " § y § o
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Vanessa Klisia de N N humanizada: N N Prospectar cenarios para além  |Utilizagao de praticas de lideranga humanizada aplicaveis
GRADUACAO (PROEG) Aguiar Goncalves Ferreira ! ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga coneclores humanos | MPlementar na praticao | " i diato 1o cendrio atual de desafios no servigo pablico. - -
trabalho Z25h conteudo que sera
aprendido
. APLICAR: quando se . i o
(LIC) Lideranga " - . Reconhecer como a lideranga humanizada pode mobilizar
g i Desenvolver novos saberes, processos deran precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de
FRORETOBA DE B Docente- Davi Lopes 1 [oriemamenas veasonaias oo mou.”|Lierana hrarads et e wdicno fma tets s camstiion "3 9U08 03 0 sance dos efecs g | .
trabalho papéis - 20h contetdo que sera os atos da organizagao Somporamental 6 cognitiva.
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSING E Docente - David Lopes Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lideranga como | precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de | Entendimento como o papel do lider dentro das
GRADUAGAO [PROEG) Note P! 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca Esséncia da Gestéo - |implementar na praticao  |forma e i izagdes pode fazer a diferenga no desempenho das |- -
trabalho 2th contelido que sera os atos da organizagéo equipes.
aprendido
Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagéo e
(LIC)Lideranga | APLICAR: quando se s oy o 0
Y ~ N Desenvolver novos saberes, processos humanizada: precisa executar ou P . Conhecimento das técnicas de lideranca para gerar
ERRC/J\DRLEJLT\%?{CA) [()PEREC:‘ES(‘.‘L\;O £ Docente N;)'L‘;Vld Lopes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga construindo espago  |implementar na pratica o 2;9?{:'::3:1012:2 Valz::zc:sd% seguranga psicolégica em seu ambiente de trabalho com |- -
trabalho de seguranga conteddo que sera u vv:)a cultura de égr endizagem impacto positivo na produtividade.
psicolégica - 20n aprendido continua e congiliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagéo para resultados
Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagéo e
T (O o LA e oo o e
PRO-REITORIA DE ENSINO E Docente - David Lopes . o e relcinadan 20 o Lideranca humanizada: !:“ oot na tica o | oraanizacional, valorizando o |Utilizagéo de praticas de lideranga humanizada aplicaveis |_ :
GRADUACAO (PROEG) Neto ¢ conectores humanos plem P capital humano , promovendo no cenario atual de desafios no servigo publico.
trabalho contetdo que serd .
-25h aprendido uma cultura de aprendizagem
P! continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
é:;?a;:itagﬁ olAperfeig | APLICAR: quando se o )
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES ) E:?:;‘;:‘;?"w“:‘r’g; Cs;tr’;r::s' jSoatad A derana oamento de Lideres e iﬁ;ﬁ;’g‘:‘f’;gﬁca o ;;E:’:f;‘::gfef;‘;‘gfé’g‘?; Servidores da unidade possuirao aptidao de lideranca :
GRADUACAO (PROEG) Gestores da . P para solucionar problemas.
trabalho Administragao contetdo que serd os atos da organizagdo
Publica (120h): aprendido
:;(',gr'anMc‘g_"e’es M| APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE ENSINO E TAE-Jane Maria Castro | Melhorar o que & executo Lideranca potencialize suas {::‘ecl':;;’:’:*:::’z‘“na o |Prospectar cendrios paraalém |\ e do serv : :
GRADUACAO (PROEG) vidao que J ¢ habilidades e pler . Pre do futuro imediato a %0
impulsione a contedo que serd
mudanga (30h) aprendido
. ENTENDER: quando se
o 'I;'a%m';‘;’:::‘;f: 3 | precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de Especializar em um saber, atividade ou . classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o y " . . .
GRADUAGAO (PROEG) Arauvjo ! ferramenta de trabalho Lideranga !p;:;?:s; 0 ccomparar ou explicar o autoconhecimento e a Melhoria na qualidade do servigo
v (30h) contetdo que serd inteligéncia emocional
did
ENTENDER: quando se
LIC - Desenvolvendo |Precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de 1 Especializar em um saber, atividade ou | oo Times do Alla classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o Melhoria na qualidade do servico
GRADUACAO (PROEG) Arauio ferramenta de trabalho < Perfommance (30n) | comParar ou explicar o autoconhecimento e a 9 o - -
(30N onteddo que sera inteligéncia emocional
aprendido
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E

TAE - Marcia Venlud de

Especializar em um saber, atividade ou

LIC - Lideranca e

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Construir sua identidade de
lider, empregando o

GRADUACAO (PROEG) Aravjo ! ferramenta de trabalho Lideranca g‘(")ﬁ)“ De Equipes | ;o mparar ou explicar o autoconhecimento e a Melhoria na qualidade do servico N N
contetdo que serd inteligéncia emocional
aprendido
LIC - Mulheres na ENTENDER: quando se
lideranga: precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de | Especializar em um saber, atividade ou Lideranca potencialize suas classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o Melhoria na qualidade do servi . .
GRADUACAO (PROEG) Araujo ferramenta de trabalho ¢ habilidades e comparar ou explicar o autoconhecimento e a a g0
impulsione a conteddo que sera inteligéncia emocional
mudanga (30h) aprendido
= ENTENDER: quando se
) ;'a%m';‘;’:::‘fr: 3 | precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos Especializar em um saber, atividade ou . = classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o y " . . .
GRADUACAO (PROEG) Santos ! ferramenta de trabalho Lideranga 'T"";‘:;‘f;:r‘:nzgéo comparar ou explicaro | autoconhecimento e a Melhoria na qualidade do servigo
contetdo que serd inteligéncia emocional
Governamental (30h) aprendido
ENTENDER: quando se
L1C - Desenvolvendo | Precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos 7 Especializar em um saber, atividade ou Lideranca Times de Alta classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o Melhoria na qualidade do servico
GRADUACAO (PROEG) Santos ferramenta de trabalho ' Porfomonce (30n) |comparar ou explicar o autoconhecimento e a a o - N
(B0h) | Conteudo que sera inteligéncia emocional
aprendido
ENTENDER: quando se
" LIC - Lideranga precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos Especializar em um saber, atividade ou P . classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o y " . . .
GRADUAGCAO (PROEG) antos ! ferramenta de trabalho Lideranga geoil)éo De Equipes ccomparar ou explicar o autoconhecimento e a Melhoria na qualidade do servigo
conteudo que sera inteligéncia emocional
aprendido
gggt;(:’?:;‘i:as P | APLICAR: quando se
g - precisa executar ou Garantir o atendimento das ' : ’
PRO-REITORIA DE ENSINO TAES 1 Melhorar o que & executo Fungdo Pablica Executivo e implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | O.TMi2ar @s rotinas de trabalho e prestar um servigo com -
GRADUACAO (PROEG) Assessoria na ad & d idada eficiéncia e eficacia
Administragao contetido que ser jos cidadaos
Publica (21h) aprendido

PRO-REITORIA DE ENSINO E

TAE-Jane Maria Castro

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Governanga e Gestao de

PCDT - Doutorado -
Doutorado em

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

Aplicagao de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na

GRADUACAO (PROEG) vidao Riscos oraco er criticamente o contetido que | de dados (numéricos e ndo memn
trabalho Administragao C . ac /ricos ¢ Instituigdo
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
N APLICAR: quando se
ACD - Compliance, ! § §
PRO-RE\TOR_IA DE ENSINO E TAES | Especializar em um saber, atividade ou | Governanga e Gestao de Gestéo de Riscos e 5;;?::1 ;’::?‘:::L?:“ cao ;I;r:]aar ::;':2;?;?;2?22 g?:a Capacitagao na resolugéo de problemas e tomada de .
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho Riscos I?Sﬂ';dade - IDEMP - contetido que serd 0s atos da organizagéo decisdes na area estudada
aprendido
ACD - VIl Enarquifes
Desenvalver novos saberes, pocessos Gos s |[PVALIAR: quandose | ot parcarias o foralecer | SUAE 8 N, ST R e o2
PRO-REIORIA DE ENSINO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Técnicos das precisa checar ou apreciar |as relagdes insfitucionais, ocupantes do cargo de arquivista e técnico em arquivo |- -

GRADUACAO (PROEG)

trabalho

Instituigdes Federais
de Ensino Superior
(30h)

criticamente o contetdo que
sera aprendido

atuando em um ambiente de
governanga em rede

nas Universidades e Institutos Federais em defesa do
livre e pleno exercicio destas pr

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - JoGo Rakson
Angelim da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ensino-Aprendizagem

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Educagéo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartiihadas

Aplicagéo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituigao, de formas coletiva e enganjada.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Adriana de Souza
Groschke

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Ensino-Aprendizagem

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Educagéo ou
Doutorado em Ensino

CRIAR: quando se precisa
i; planejar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

{ com a utilizagao

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugdes

Aplicagéo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituigdo, de formas coletiva e enganjada.




Unidades (IFS 0.1)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

(LIC) Habilidades de
Gestao de Pessoas.
(23h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Propiciar 4 equipe.
oportunidades de formagao e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

! .

Conhecimento de estratégias de gestao de pessoas que
-associam o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
indi em sua rotina de trabalho.

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad2s

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformagao
do servigo pblico
mais digital,
conectado, aberto e
transparente (125h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuarios

Melhoria na qualidade do servigo

LIC - Transformag&o

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de

z’fg’gsl@'}lg ?PER%?SO £ TAE- Sc\csr;gn?;siuber dos 1 Melhorar o que j& executo g?ﬂ"o e Transformagéo Digital - implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Melhoria na qualidade do servigo - -
9 Fundamentos (133h) |contetido que sera e servios; e os meios de
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
APLICAR: quando se
- LIC - Gestao Agil precisa executar ou Garantir o atendimento das

PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos o Governo e Transformagéo " N " N N N N N
GRADUAGAO [PROEG) s 1 Melhorar o que j& executo Digital para Transformagéo  |implementar na préticao | necessidades dos usudrios e | Melhoria na qualidade do servigo - -

Digital (175h)

contetdo que serd
aprendido

dos cidadéos

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Izaura Maria da
Silva Jardim

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governo e Transformagéo
Digital

(LIC) Inteligéncia
Artificial no Contexto
do Servigo Publico -
20h

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
0s atos da organizagao

Aptidao para utilizar as novas tecnologias de inteligéncia
artificial de maneira adequada.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Kisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Melhorar o que ja executo

Governo e Transformagao
Digital

(LIC) Gestao Agil
para Transformagao
Digital - 175h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governo e Transformagéo
Digital

(LIC) Inteligéncia
Atificial no Contexto
do Servigo Pablico -
20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
0s atos da organizagao

Aptiddo para utilizar as novas tecnologias de inteligéncia
artificial de maneira adequada.

Desenvolver novos saberes, processos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de

Estratégias de Marketing Digital para a Administragao

PRO-REITORIA DE ENSINO E N Governo e Transformagéo ACD - Marketing e N N N Publica; Uso de Midias Sociais na Comunicagéo
GRADUACAO (PROEG) TAES ! ou ferramentas relacionadas ao meu | iy Midias Sociais(6sh). |ImPlementar na praticao |deciséo e geragao de produtos | cional: Midias para Educagdo: produgdo de videos -
trabalho contetido que sera e servigos; e os meios de . .
. o e lives com qualidade.
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usugrios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
5 TAE -Yara Cléudia N LIC - Transformag&o | precisa executar ou processos de tomada de
gﬁ&;ﬁl%?é ?;Rg'égo £ Renovato dos Santos 1 Melhorar o que & executo Si‘";;m e Transformagdo | s implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | Melhoria na qualidade do servigo - -
Souza g Fundamentos (133h) |contetdo que sera e servigos; e os meios de
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuérios
Inserir no campo 'Perfil dos
APLICAR: quando se DSCIr N Campo POl Cos
o fot g " . agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
PRO-REITORIA DE ENSINO E ) Govero e Transformagio | LIC - GestioAgil precisa executar ou. Garantir o atendimento das ) ) ) ou DOCENTE e 0 nome do
& 1 Melhorar o que ja executo oV para Transformagéo |implementar na prética o | necessidades dos usuérios e | Melhoria na qualidade do servigo b b 2 i
GRADUACAO (PROEG) Digital Digital (175h) Hod s dos cldada servidor, conforme orientado
9 ::ran didooque sef 0s cidadaos no futorial disponivel em;

hitps://bitly/Manugislad25 .
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Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
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PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformagao
do servigo publico
mais digital,
conectado, aberto e
transparente (125h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisao e geragdo de produtos
e servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de i com usuarios

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Arauvjo

Melhorar o que ja executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformagéo
Digital -
Fundamentos (133h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteddo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
decisdo e geragdo de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que ja executo

Governo e Transformagao
Digital

LIC - Gestao Agil
para Transformagao
Digital (175h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidados

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagzo

LIC - Seguranga da
Informagao no
contexto da
transformagzo digital
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

LIC - Fundamentos

APLICAR: quando se

y TAE -Yara Cléudia A de Sequranca da | precisa executar ou Garantir o atendimento das
Eﬁgs‘,@f{g t();gggo £ Renovato dos Sanfos 1 Melhorar o que j& executo g‘f‘o"r"‘:;’;: Leide Acessod || e riacgo na implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Melhoria na qualidade do servigo - -
Souza Transformagao Digital | contetdo que sera dos cidadaos
(25h) aprendido
LG Como APLICAR: quando se

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
ouza

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagao

implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE -Yara Cldudia
Renovato dos Santos
Souza

TAE - Marcia Venlud de
Aravjo

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagao

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protegao de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso a
Informagéo

LIC - Seguranca da
Informagéo no
contexto da
transformagéo digital
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

Inserir no campo 'Perfil dos
agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
ou DOCENTE e o nome do
servidor, conforme orientado
no tutorial disponivel em:
hitps://bit.ly/Manuaislad25 .

Melhorar o que j executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagao

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagzo na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Como
implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidados

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Arauio

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagzo

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protecao de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
antos

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Seguranga da
Informag&o no
contexto da
transformagéo digital
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
santos

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagzo

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagzo na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Como
implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protegéo de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Izaura Maria da
Silva Jardim

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Anélise e Ciéncia de Dados

(LIC) Estatistica para
Analise de Dados na
Administragao
Publica - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuagéo mais eficaz em uma gestéo com foco em
sistemas de informagao.

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Aplicagéo do

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Tomar decisdes e gerenciar de

Ei‘i‘;ﬁl‘é’f{g ?;R%'égo £ TAE 5';5:3%?’;?;" da 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Analise e Ciéncia de Dados :":i“;;f‘a'rggﬁo 4a | mplementarna pratica o |forma competente e estratégica ‘:i‘s"(:ﬁ:s’g:'fn';"rf:: om uma gestéo com foco em - -
trabalho P! contelido que sera 0s atos da organizagao gao.
Gestao - 25h .
aprendido
(LIC) Estatiston para | APLICAR: quando se

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

Analise de Dados na
Administrago
Publica - 25h

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Tomar decisGes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuago mais eficaz em uma gestéo com foco em
sistemas de informagao.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Vanessa Kisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Analise e Ciéncia de Dados

(LIC) Aplicagéo do
Power Bl para
Aprimoramento da
Gestao - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuagao mais eficaz em uma gestao com foco em
sistemas de informag&o.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

Docente - David Lopes
Neto

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(LIC) P6s-Graduagdo
em Terapia
Cognitivo-Comportam
ental - 380h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Promover uma lideranga que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

dei -
recuperagéo e o bem-estar dos

efetivas,
pacientes,

fundamentando-se nas mais recentes pesquisas e
préticas clinicas da 4rea.

LIC - Acessibilidade

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o i das

Lﬁ%ﬁgggilé;g (E;(gg'\éi';? E TAE - Renata de Lima 1 Melhorar o que j& executo Radio e Televisao na Comunicagéo implementar na pratica o necessidades dos usuarios e universidac ;j: 05 SErVCos e 0S projetos. sobre a -
(30h) contetdo que sera dos cidadaos N g proi g
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Renata de Lima Especializar em um saber, atividade ou LIC - Introdugio a | Precisa executar ou Garantir o das do da ibilidade de i Ges sobre a

INTERIORIZACAO (PROEXTI)

Sousa

ferramenta de trabalho

Rédio e Televisdo

Audiodescrigao (40h)

implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

universidade, os servigos e os projetos.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZACAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima

Aprender o basico

Outras Sociologias
Especificas

LIC - Promogao e
Defesa dos Direitos
das Pessoas
LGBTQIA+ (30h)

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que
sera aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Compreensao dos direitos humanos para produgéo de
pautas mais diversas.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E

TAE - Luany Oliveira de

Aprender o bisico

Administragao Educacional

LIC - Introdugéo &

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Atendimento acessivel ao publico surdo

INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Almeida Libras (60 h) comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
contetido que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de Especializar em um saber, atividade ou LIC - Libras classificar, resumir, inferir, i ede

INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

Almeida

ferramenta de trabalho

Administragdo Educacional

Intermediario (48 h)

comparar ou explicar o
conteudo que sera
didk

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges intemas e externas

acessivel ao publico surdo
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:

Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)

ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar

precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de | Especializar em um saber, atividade ou [y o onal|LIC - Libras classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de [y i o surdo
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Almeida ferramenta de trabalho ¢ Avangado (40 h) comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma P - -

contetido que sera dinamica produtiva das

aprendido interagdes interas e externas

o ﬁ;t:g:eﬂx eqcﬁgfgje Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de B . N LIC - Photoshop e N N atividades desenvolvidas Produg&o de material digital de qualidade para as midias | .
INTERIORIZACAO (PROEXTI) Almeida ! Melhorar o que ja executo Administragao Educacional | ¢ o\ praw (70 h) 22:2:‘:;‘“&:; ‘:f"‘a 9 | coletivamente para atingir metas | institucionais e relatérios técnicos.
do q compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
. R precisa interpretar, conceitos e ideias nos

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Renata de Lima ! . ) LIC - Introdugéo @ |classificar, resumir, inferir, iadosede  |C a0 com publico surdo da universidade e :
INTERIORIZACAO (PROEXTI) Sousa ! Aprender o basico Linguistica Aplicada Libras (60h) comparar ou explicaro | forma efetiva, garantindo uma | promogao da acessibilidade linguistica.

conteido que sera dinamica produtiva das

aprendido i internas e externas

LIC-Introdugdo @ | APLICAR: quando se \dentificar a repercusséo de
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Renata de Lima . Desenvolvor novos saboros, processos | Faciitagao para |precisa excoutar o suas agoes para o éxitoou | Contribuir para a inovagao por meio da aplicacéo de
INTERIORIZACAO (PROEXTI) Sousa ou ferramentas relacionadas ao meu novagao novagaoe implementar na pratica 0 1, ;ance dos objetivos conceitos e técnicas da facilitagao remota. -
trabalho Transformagao contetdo que sera 0s ob
‘ estabelecidos pelo grupo
(30h) |aprendido

Idear soluges inovadoras e

ANALISAR: quandose | CIetivas para problemas de

LIC - Andlise de ISAR: quar baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Renata de Lima . Desanvolver novos saberes, PI0cessos | Estratégia, Projetos e dados como suporte [PrOCiSa dferenciar, complexidade com a utiizagao | Planejamento e tomada de decisao mais conscientea | .
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Sousa 4 tomada de decisao |2r92M22" . |de dados (numéricos e ndo |partir da andlise de dados analiticos.
trabalho concluir sobre o contetido . f "
(30h) ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que
a P aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem N A
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Renata de Lima | E:se"‘m"’e’ novos saberes, D es0S | Estrategia, Projetos e LIC - Estruturas de | classificar, resumir, inferir, ~ |impactar os processos E?“";ﬂ’e:";a"e:a l;i’g':z:aigz‘,’:::"aﬁz::;:m:‘ fodoe | :
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Sousa abae Gestéo Publica (30h) |comparar ou explicar o decisorios e a gestao de ob.eﬁvgs Z résul?a e e it
contetido que sera programas e projetos no ambito | °™ gao0.
aprendido do setor publico
. Superar o desempenho padréo,
PCDT - Doutorado | APLICAR: quando se apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Luany Oliveira de . Especializar em um saber, atividade ou [y oo em Ensino de B ot na oratica o | alinhadas a0 cumprimento de | o ado . .
INTERIORIZACAO (PROEXTI) Almeida ferramenta de trabalho 6a Ciéncias e pler Pre metas e ao alcance dos P a
s ¢ contetdo que sera otas ne
Matematica (2280H) ‘ objetivos estratégicos das
aprendido vos estratégic
piblicas
) Superar o desempenho padrao,
o . PCDT - Doutorado :;';:f:;:&z‘fgjs apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Débora Regina Especializar em um saber, atividade ou ) em Ensino de f ' alinhadas ao cumprimento de . . .
INTERIORIZACAO (PROEXTI) Soares de Oliveira ! ferramenta de trabalho Educagao e Docéncia Ciéncias e 22{2:‘:;‘“&::6 ﬁ?"ca © | metas e a0 alcance dos Quadro de pessoal mais qualificado
Matemaética (2280H) aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
APLICAR: quando se o
5 Desenvolver novos saberes, processos ACD-Algoritmos e |precisa executar ou olaborar e cooperar em X . -
PRO-REITORIA DE GESTAO DE aberes, ’ ; D I u atividades desenvolvidas Equipe com formagéo constante para melhor realizagéo
TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu | Sistemas de Computagdo  |Légica de implementar na pratica o ! das m - -
PESSOAS (PROGESP) o i, " coletivamente para atingir metas |de suas atividades
abalho Programago - 30h  |contetido que sera e o
aprendido pa
Inserir no campo 'Recorte do
Tema Geral (IFS 3)' a sigla
antes do nome da agdo,
conforme orientado no
APLICAR: quando se tutorial disponivel em:
y . e . precisa executar ou Garantir o atendimento das hitps://bitly/Manudislad2s e
::Esc; gﬂ?ﬁéggi&,‘;sno RE VAZ= Y ETTElE e 1 Melhorar o que j4 executo Satde Publica implementar na préticao | necessidades dos usudrios e | Aprimoramento os atendimentos ao pblico em geral |- b na fista de siglas:
contetdo que sera dos cidaddos hitps:/bitly/Siglasl ad2025.Ca
aprendido 50 se frate de PCDT, PTRI ou

LIC, é necessario colocar o
nome do servidor no campo:
Perfil dos agentes, conforme
orientado no tutorial.
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dp(;smsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
5 LIC-Nogges Basicas ;:I(_::sc: x&i‘fgf ¢ Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Marlinda Pereira ! " " . ) de Urgéncia e f o ! < ) ) .
) lelhorar o que j4 executo Saude Publica ! implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral - -
PESSOAS (PROGESP) Amorim Emergéncia ot os s
Alualizacao contetdo que sera jos cidaddos
aprendido
APLICAR: quando se
Y z ~ ; ; Y precisa executar ou Garantir o atendimento das
gg;i;ﬁ:&gg@;ismo DE TAE M::\Y:récrii?nPere\ra 1 Melhorar o que j& executo Saude Publica Ié':j:;o mogao da implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral - -
conteudo que sera dos cidadaos
aprendido
APLICAR: quando se
g - . - Desenvolver novos saberes, processos LiC-IntrodugZo a precisa executar ou Garantir o atendimento das
§§§ ORE;?&%Z;GP]ES“O DE TAE g:ﬁ'gg;‘fg'c‘ da 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Satde Publica Satde indigena implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Atendimento de qualidade ao publico - -
trabalho (180n) contetido que sera dos cidadzos
aprendido
N N APLICAR: quando se
LIC-Assisténcia de ‘ " "
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Giselle Galucio da ) Especializar em um saber, atividade ou [ oL enfermagemem | PTegeR e o Garantir o atendimento das | sendimento de qualidade 20 piblco . .
PESSOAS (PROGESP) Silva Bezerra ferramenta de trabalho Diabetes e oo ) os eida
Hipertonsio (200h) | cONtedo aue sera jos cidaddos
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Docente - Priscilla . Aprender o basico Saude Publica LIC-Satide Mental no &ﬁ;ﬁ;’zﬁf‘:rgﬁca R (a:«?»i%b:dr:; Zié’é’fféfv'.fa"; Gestéo que envolva a promogéo da saude mental dos | 3
PESSOAS (PROGESP) Mendes Cordeiro P! Trabalho (120h) wgm do que sepr i coletivamente para atingir metas | servidores
aprendido compartilhadas
ENTENDER: quandose | Identificar os principais marcos
) precisa interpretar, institucionais que podem
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE - Adenilda Teixeira | Melhorar o que & executo Satide Publica Iélsfi;lii:;slr:?’réticas classificar, resumir, inferir, | impactar os os atend 20 piblico em geral |- 3
PESSOAS (PROGESP) Amuda que J o iranins comparar ou explicar o decisorios e a gestao de P 9
conteudo que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor pablico
ANALISAR; quando se Identificar os principais marcos
N e N institucionais que podem
" e LIC-Homens e precisa diferenciar, e
PRO REIORIA DE GESTAO DE TAE - Adenida Teixeira 1 Melhorar o que j4 executo Satde Publica atengao & satde do |organizar, atribuir ou impactar 0 os atendi a0 piblico em geral |- .
PESSOAS (PROGESP) Arruda 2 . decisorios e a gestao de
trabalhador concluir sobre o contetido . ”
ue sera aprendido programas e projetos no ambito
a P! do setor publico
. Desenvolver novos sabsres, processos LIC-Prevengao e ’;;';:S:z;:;z‘fg use Identificar as tendéncias sociais,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Adenilda Teixeira ? . . ) cuidados as doengas |* ' politicas e icas nos ) .
PESSOAS (PROGESP) Amuda ! O fermamentas relacionadas aomeu | Saude Publica prevalentes em 'C’Eﬂi:‘;;:’;e“:e‘:f"“ © | cenarios local, regional, nacional os aoplblico em geral |- -
homens aprendido e internacional
ENTENDER: quando se
LIC-Sadde mental, precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Adenilda Teixeira | Melhorar o que ja executo Saude Publica atengdo psicossocial |classificar, resumir, inferir, ~ |politicas e 5 nos N os N a0 publico em geral . .
PESSOAS (PROGESP) Arruda que J e interculturalidade | comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional P 9
nas migragdes conteudo que sera e internacional
aprendido
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
i N Lic - recisa di!érgnciar apresentando solugbes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Mayara Sampaio ] Especializar em um saber, afividade ou [y o [Desenvolvimento de |08 SHETRRSEN alinhadas ao i de i idade de i 20 corpo R
PESSOAS (PROGESP) Miki ferramenta de trabalho ¢ P! Gerentes de Gestao c(r:gn cluir sbbre o contetido metas e ao alcance dos técnico da Instituigao
de Pessoas ue sera aprendido objetivos estratégicos das
a P! i publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
b apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Mayara Sampaio | Especializar em um saber, atividade ou [y o eas |LIC - Atendimento ao i‘::‘ecls:;";:‘r"::“:zﬁm o [alinhadas a0 i de i idade de i 20 corpo
PESSOAS (PROGESP) Miki ferramenta de trabalho * P Cidadao mg(ea o cue se‘: i metas e ao alcance dos técnico da Instituigao - -
do q objetivos estratégicos das
aprendido Vs estralegic
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
. N y apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Mayara Sampaio | Especializar em um saber, atividade ou Administragdo de Empresas. Iﬁﬁcezse:fo de 5;8‘;::;‘:?::'?:‘“8 ° alinhadas ao i de i i de i aocorpo | .
PESSOAS (PROGESP) Miki ferramenta de trabalho ¢ P! ssos plem P metas e ao alcance dos técnico da Instituigo
Organizacionais contetdo que sera - o
N objetivos estratégicos das
aprendido VoS esralegl
publicas
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)
e APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
_ ) - B - " o o0 apresentando solugbes _
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes Especializar em um saber, atividade ou Desenvolvimento de | Precisa execu alinhadas ao de de 20 corpo

PESSOAS (PROGESP)

Caminha

ferramenta de trabalho

Administragao de Empresas

Gerentes de Gestdo
de Pessoas

implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagses publi

técnico da Instituicéo.

licas
. Superar o desempenho padréo,
N /;;I:::E::x ;‘ﬁ:sg‘fe apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes | Especializar em um saber, atividade ou Administracdo de Empresas. LIC - Atendimento ao implementar na pratica o alinhadas ao i de de i ao corpo .
PESSOAS (PROGESP) Caminha ferramenta de trabalho ¢ P! Cidadao per Pre metas e ao alcance dos técnico da Instituigao
contetido que sera otas inc
- objetivos estratégicos das
aprendido e
publicas
i Superar o desempenho padréo,
. i LIC - Gestdo de ::»t:g: gi:clfjat:gg: ¢ apresentando solugoes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes ] Especializar em um saber, atividade ou Administragio de Empresas | Processos. implementar na pratica o alinhadas ao i de de i ao corpo .
PESSOAS (PROGESP) Caminha ferramenta de trabalho ¢ P! ssos plem P metas e ao alcance dos técnico da Instituigo
Organizacionais contetdo que serd bieti égicos d
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
PCDT-Masterof  |APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Ana Christina Sena
Lima da Costa

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Administragao de Empresas

Science in Business
Administration
(Mestrado em
Administragao)

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

apresentando solugdes

alinhadas ao cumprimento de

metas e ao alcance dos

objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Melhora no desempenho organizacional

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Antonia Ziima
Oliveira da Silva

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Administragao de Empresas

PCDT-Doutorado em
Administragao de
Empresas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,

apresentando solugdes

alinhadas ao cumprimento de

metas e ao alcance dos

objetivos estratégicos das
izagoes publicas

Melhoria do desempenho das atividades através da
Capacitagao do servidor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

TAE - Angélica Gongalves

Especializar em um saber, atividade ou

Administraao de Empresas

PCDT-Mestrado em

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

Melhoria do desempenho das atividades através da

PESSOAS (PROGESP) de Lima Casfro ferramenta de trabalho Administragéo contetdo que serd mbs_la_s eao alcaént_:e do: Capacitagao do servidor
aprendido objetivos estratégicos das
ublicas
ANALISAR: quando se Superar o desempe[!hu padréo,
= precisa diferenciar, apresentando solugoes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - EDSON NOGUEIRA Especializar em um saber, atividade ou PCDT-Doutorado em . alinhadas ao cumprimento de | Melhoria do desempenho das atividades através da

PESSOAS (PROGESP)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

DA SILVA

ferramenta de trabalho

Administraggo de Empresas

Administrago

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Capacitagao do servidor

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Administragao de Empresas

LIC - MESTRADO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo

Melhoria do desempenho das atividades através da
Capacitagao do servidor

Inserir no campo "Perfil dos
(agentes publicos: (IFS 0.2)' TAE
oU DOCENTE e 0 nome do
servidor, conforme orientado

ADMINSTRACAO g"'r‘;f“;‘l’;’o““e e numéricos) e evidéncias que no tutorial disponivel em:
o a precisao e https://bit.ly/Manuaislad25 .
das solugdes

Especializar em um saber, atividade ou

ACD- Curso Excel
completo do basico

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Melhorar no controle, organizacéo, eficiéncia e

PESSOAS (PROGESP) TAES 5 ferramenta de trabalho Administragéo de Empresas fg di‘ﬁ";;‘_’ggH _ |ereproduzir o contetdo que |coletivamente para atingir metas |produtividade do setor - -
ama“z; o024 |ser aprendido . compartilhadas
APLICAR: quando se
. ' - LIC - Lei n° 8112190 E | precisa executar ou Garantir o atendimento das
iéggﬂ?,féggi;fﬂw DE TAE- D""F'::feﬁs Oliveira 1 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico SUAS ALTERACOES |implementar na praticao | necessidades dos usuarios @ | Aprimorar os conhecimentros do RJU - B
(4on) conteido que sera dos cidaddos
aprendido
) Escutar, indagar ¢ expressar
. i ACD - ::;:E: gi:clfjat:gg: ¢ conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gzggi;?gggi%ﬁ“o DE TAES 10 Melhorar o que 4 executo Atendimento ao Pablico ﬁgg‘d{‘gﬁéﬁi‘? mplementar na préticao | Tom oo fa”“’g:':n‘:i‘:;z Sf"a 'F‘,"g'L'n%iAD’:EOGAETSE%%MDiNggsgg'KSBAsE NA Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(20H) contetdo que serd dinamica pr magliv a das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido

internas e externas
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O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
. . L . ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
ACD - o conceitos e ideias nos . " y .

g 5 precisa executar ou ! Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico COMUNICAGAQ implementar na praticao | TOmentos apropriados e de | MELHORA NO ATENDIMENTO COM BASE NA Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
PESSOAS (PROGESP) NAO VIOLENTA ! forma efetiva, garantindo uma [ POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS o . ! :

(2oh) conteido que sera dinamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i Ges intenas e externas
Realizar suas atividades
. profissionais de acordo com
ENTENDER: quando se . .
i LIC - Integridade | Precisa interpretar, 5232'.5';3?&2'?&1’32’73?3;‘3
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Isabelle de Oliveira . . .. o classificar, resumir, inferir, Mol =A@ A e s o
1 Melhorar o que ja executo Etica no Setor Publico Publica - - publica, tais como Aplicagao dos conceitos éticos no dia a dia - -
PESSOAS (PROGESP) Cardoso E comparar ou explicar o o R
undamentos - 182h | Z2MPEC 2 o responsabilidade, integridade,
e endin retiddo, transparéncia e
P! equidade na gestdo da res
publica
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" y ’ baixa, média ou elevada

Y % Desenvolver novos saberes, processos ACD-Autonomia precisa executar ou o - N
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 8 ou ferramentas relacionadas a0 meu Produtividade profissionall implementar na prética o complexidade coma utilizagdo |Equipe cor‘n‘format;éo constante para melhor realizagéo .

PESSOAS (PROGESP) M de dados (numéricos e nao de suas atividades
trabalho Autoconfianga 60h  |contetdo que sera i it
aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Gestiodo  |APLICAR: quando se o st o clovace
X Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou | 2 . . A
PRO-REITORIA DE GESTAO DE N - Tempo/ Sensode | " complexidade com a utilizagao | Equipe com formag#io constante para melhor realizagao
PESSOAS [PROGESP) TAES 15 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Urganeial implementar na prética o | 40"\ 0 aricos o nso do suas atividades -

trabalho

Produtividade- 40h

contetdo que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KEMELY LOPES DA
SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte 1)
(118h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Propiciar 4 equipe
oportunidades de formago e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i para

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KEMELY LOPES DA
SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte Il)
(100h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Propiciar a equipe
oportunidades de formagao e
compartihamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i A ara

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselly Carvalho
Farias Marinho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestéo (Parte I)
(118h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
ientagao para

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselly Carvalho
Farias Marinho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte Il)
(100h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
o conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Docente - Priscilla Desenvolver novos saberes, processos | LIC-Administragdo de |Precisa executar ou. momentos apropriados e de . o
h 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga s implementar na pratica o - " Gerir conflitos internamente - -
PESSOAS (PROGESP) Mendes Cordeiro abalho Conflitos (120h) Contotds que sarh forma efetiva, garantindo uma
it dinamica produtiva das
P! i 5es intemas e externas
Orientar suas agdes com base
N PCDT-Doutorado CRIAR: quando se precisa |em desempenho, metas,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Priscila Mendes e | Especializar em um saber, atividade ou | Relagdes de Trabalho no académico em satde i planejar ou e seus impactos, de de saude do . .
PESSOAS (PROGESP) siva ferramenta de trabalho Setor Publico blica na Amazania | PTUZIr sobre o conteudo | construidos de forma aderente | baseados em indicadores crificos
P que seré aprendido a0 contexto organizacional e
social existente
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
o . . e oy baixa, média ou clevada )
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - TAMIRYS FONSECA ’ o LIC - GESTAO ! ’ complexidade com a utilizaggo | AUMENTO DA QUALIDADE DA GESTAO B B
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE ! Melhorar o que ja executo Arquivologia DOCUMENTAL (30h) m::‘;:‘al: ::e"rf"“ ©  |de dados (numéricos e ndo | DOCUMENTAL
a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
R TAE. Tereza Raquel :;Ddgz"u‘ﬁ:“ AVALIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais, | o
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Negrei 9 Especializar em um saber, atividade ou | Fundamentos do Servigo . ° precisa checar ou apreciar |politicas e econdmicas nos cace °
egreiros do Nascimento 1 N Servigo Social (7 o ! " b .| Capacitagao do servidor para atender as demandas - -
PESSOAS (PROGESP) P ferramenta de trabalho Social criticamente o contetido que | cenérios local, regional, nacional | ~aF: °
osta meses para ! g 0 sociais necessarias.
D sera aprendido e internacional
APLICAR: quando se
% B N N LIC-Gestéo do precisa executar ou Garantir o i das dos i e
gzggi;?:éggi?;swo DE TAE -SR:ut;Z”\ﬂ ec‘.’; Lima 1 Melhorar o que j& executo (F;T?aorlxiozgal:ig: a'll'rabalho e lempo e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e i aos i da uniy i nas questdes |- -
9 Produtividade (40h) |conteudo que sera dos cidadaos relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho
aprendido
ANALISAR: quando se
g 5 R } B LIC-Gestao Pessoal - | precisa diferenciar, Garantir o i das dos i e 5
isggﬂ?gggi;fswo bE A e vima 1 Melhorar o que j4 executo Doicologiado 1204 IBase da Lideranga [organizar, atrbuir ou necessidades dos Usudrios e aos servidores da uni nas questes |- .
"9 (50 horas) concluir sobre o contetido | dos cidados relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho
que sera aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Roberta de Lima ; Psicologia do Trabalho e | -IC-Estratégias de - |precisa executar ou. Garantir o ) das I dos 0s e C .
o 1 Melhorar o que ja executo 98 Metodologias Ativas |implementar na pratica o | necessidades dos usuarios e lizadas aos da nas questoes |- -
PESSOAS (PROGESP) sSouza Vieira Organizacional
(30n) contetido que sera dos cidadaos relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho
aprendido
APLICAR: quando se . "
PRO-REITORIA DE GESTAG DE ;Sz;")%“_"”ad" oM | recisa executar ou 's‘tz“s":@’: ’Z‘::L“‘ﬁ;":f Melhora no desenvolvimento de minhas atribuigdes como
TAE - Adriano Brito Feitoza 1 Melhorar o que ja executo Fundamentos da Educagéo ucaga implementar na pratica o goes para o intérprete de libras a fim de entregar o melhor servico - -
PESSOAS (PROGESP) Universidade Federal | 00 SHE 7 12 D2 alcance dos objetivos aro & sociedade,
do Amazonas aprendid oq estabelecidos pelo grupo P B
\ Desenvotver novos saber,processos PCDT - MESTRADO |100 oo |Coaborar s cooperaem
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - KLELIA SANDRA 1 00 forramentas relacionadas a0 mea. | Topicos Especificos de EM TECNOLOGIAS |PTios B ca o |atividades desenvolvidas Trara uma melhor atuago no sentido da produgéo de R
PESSOAS (PROGESP) BRASIL DOS SANTOS rabatho Educagéo EMERGENTESEM | 7P ST’ 1o P coletivamente para atingir metas | dados que possam subsidiar o trabalho profissional.
EDUCAGAO aorendi do“ compartilhadas
PCDT-Doutorado em |APLICAR: quando se
p : : Colaborar e cooperar em ’ .
Y % i Linguistica- precisa executar ou Y N D minhas inovagao e
gzggi;?;é’ggisifsmo DE TAE LQ"SE;‘E;OMGS de 1 Melhorar o que ja executo Linguistica Aplicada Universidade Federal |implementar na pratica o :g:gﬂsg:‘se:?:eg\”:mf:si r metas colaborag@o no setor de trabalho para com os demais - -
de Santa Catarina contetdo que serd com arﬂlhadasp g intérpretes.
(UFSC) aprendido P:
LIC - Portugués - APLICAR: quando se Ejﬁ:;;;":l?::’a: ::s"’essa’
g 5 R o Interpretagéo de precisa executar ou !
Eég gigo{séggifpfsmo DE TAE '5"22'::0“52 Oliveira 1 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Texto e Emprego de  |implementar na pratica o f':fr’r:‘:zzz Vaapm:::“’;;s :f“a Aplicagdo da correta escrita e interpretagao textual - -
Regras Gramaticais - |contetdo que sera i mag !
40h aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
ACD-Praticando o A;';:g::; eqc':::fguse baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Melhorar o que ja executo Administragao Publica de direito administrativo | complexidade com a utilizagao | Melhorar o conhecimento juridico de forma mais R R

PESSOAS (PROGESP)

outras regides do mundo

no setor piblico
(ENAP) - 21H

implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

aprofundada, para decisGes mais acertivas
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ACD-Formagéo de Idear solugdes inovadoras e
gestores em APLICAR: quando se efetivas para problemas de
PESSOAS (PROGESP) abae outras regides do mundo Building e Soft skils, coﬂ'eu e se"r s de dados (numéricos e ndo prep: P
Analise de dados, |08 K0 numéricos) e evidéncias que
Power B.I e Analista | 2P aumentem a precisao e
c -60h iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Colab
. . . o ) recisa executar ou olaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES o Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo Publicade  |ACD- Mentoriae ~ |” atividades desenvolvidas G -
estores melhor preparados para os desafios do dia a dia |- -

PESSOAS (PROGESP)

ferramenta de trabalho

outras regides do mundo

Coach - 10h

implementar na pratica o
conteddo que sera
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartiihadas

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

TAE- Daniela de Oliveira

Desenvolver novos saberes, processos

LIC - Funpresp - A
Previdéncia

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Prestar orientacdes a cerca da FUNPRESP aos

PESSOAS (PROGESP) Ferreira ! z\;l:::lr‘imsmas relacionadas ao meu e servidor publi ogo ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | Servidores efetivos. - -
federal (fom contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
LIC - Critérios do APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira Desenvolver novos saberes, processos ) Certificado de precisa executar ou Garantir o atendimento das B ) .
PESSOAS (PROGESP) Ferreira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu e u ade m na pratica o neces.slda‘des dos usuérios e Adaquirir novos conhecimentos do RPP - -
trabalho Previdenciaria - CRP | contetdo que serd dos cidaddos
(60h) aprendido
N LIC- Previdéncia A::I;:g::x :;i;‘fgjs Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira | Melhorar o que ja executo e Complementar para p na pratica o atividades i Prestar ori a cerca da . .
PESSOAS (PROGESP) Ferreira que os i contedido que se?‘ 4 coletivamente para atingir metas |aos servidores efetivos ativos
Pblicos (25h)

aprendido

compartilhadas

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE- Daniela de Oliveira
Ferreira

Melhorar o que j& executo

Aposentadoria e Previdéncia

LIC - Aposentadoria e
Penszo de
Servidores:
Atualizagdes
conforme Emenda
103/2019 (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Buscar por eficiencia das atividades ja desenvolvidas

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE- Daniela de Oliveira
Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Aposentadoria e Previdéncia

LIC - A Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos: Regime
Préprio e Regime de
Previdéncia (30h)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Adaquirir conhecimentos do RPPS e RGPS -critérios de
acesso e concessao de bebeficios

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE- Daniela de Oliveira
Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

LIC - Funpresp para
RH - A Previdéncia
Cy do

Servidor Publico
Federal (50h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i internas e externas

Prestar orientacdes a cerca da FUNPRESP aos
Servidores efetivos.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Marcio Campos do
Nascimento

Melhorar o que j4 executo

Gestao de Pessoas

LIC-Avaliagéo de
Desempenho com
Foco em
Competéncia

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Conduzir as pessoas ao
encontro da a viséo, missdo e
objetivos organizacionais

Aprimoramento os atendimentos ao pablico em geral

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE- Daniela de Oliveira
Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestéo de Pessoas

LIC- Introdug&o a
Gestao de Riscos
(40h)

CRIAR: quando se precisa
i planejar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
i ede

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

forma efetiva,
dinamica produtiva das
i Ges internas e externas

uma

Entender os conceitos basicos de Gestéo de Risco e sua
licabilig i Publica

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE- Daniela de Oliveira
meira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Gestao de Pessoas

LIC- Gestao Pessoal
- Base da Lideranga
(50h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Orientar suas agdes com base
em desempenho, metas,
resultados e seus impactos,
construidos de forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente

Melhorar o desempenho das atividades laborais por meio
da gestéo pessoal.
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ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
AACD-Agbes nas
areas de
desenvolvimento, | o api oo Identificar os principais marcos
R treinamento e recisa e);:w‘amu institucionais que podem
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 20 Especializar em um saber, atividade ou | .20 e pessoas capacitagéo de E“ lementar na prética o |IMPACtar os processos Equipe com formagéo constante em desenvolvimento de .
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho colaboradores; . og( otdo coe se‘: A decisrios e a gestao de pessoas
recrutamento; apren didoq programas e projetos no ambito
acompanhamento da | 2P do setor publico
carreira; gestdo
ica de pe
APLICAR: quando se - ~
Desenvolver novos saberes, processos recisa executar ou Identificar a repercussao de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . P! _ ACD-Lideranca e P U suas agdes para o &xito ou Gestores mais produtivos, menos sobrecarregados e
TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas - implementar na pratica o e -
PESSOAS (PROGESP) rabatho Gestao 360-30n | o8 T N alcance dos objetivos menos estresse
aorendi do“ estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se "
R AACD-Congresso " Identificar a repercusséo de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 8 5:::;;2:‘;?;‘:‘::;:;2:?;‘ z?r::o o Gestao de Pessoas Amazénico de Gente 5;9?:': ;x;:u:::r(::ﬁ ca o suas agdes para o éxito ou Equipe com formagao constante para melhor realizagdo .
PESSOAS (PROGESP) trabalho e Gestao - cozleﬂdo ve se‘:a alcance dos objetivos de suas atividades
EXPOABRH (40h) aprendid oq estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se Orientar suas agdes com base
i em desempenho, metas,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvalver novos saberes, processos " ACD-Congresso precisa exeoutar ou resultados e seus impactos, Equipe com formagéo constante para melhor realizagio
TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas nacional de RH - implementar na pratica o " o -
PESSOAS (PROGESP) trabalho CONARH (40h) Contolido Gue Sord construidos de forma aderente |de suas atividades
it a0 contexto organizacional e
P! social existente
Construir cenrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
APLICAR: quando se N N
LIC-Gestéo de N organizag&o e para a sociedade, N
PRORIONADEGETAODE | TAE Rolodonoriero | | [Ceenhmonssboameosos | L e redsesemaron (ot :
PESSOAS (PROGESP) de Rezende Diniz Dias Administragao . P caracteristicas historicas, o P . P
trabalho ami contetido que sera orice prestacao de servicos aos cidadaos.
Pblica (260H) aprendido contexto e as tendéncias em
P! ambito local, regional, nacional
o "
ACD-Agbes na drea | APLICAR: quando se Ej::;;;":ff:a: xpressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 30 Especializar em um saber, atividade ou Gestio de Pessoas ﬁ‘;?&r;ﬁ::a‘;ao ::'r‘;?:': ;:::?‘::::::" ca o momentos apropriados e de Equipe com formagao constante para melhor atender a .
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho y " o forma efetiva, i uma i i
feedback, marketing |contetdo que sera dinamica produtiva das
e design 60h aprendido N internas e externas

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - TAMIRYS FONSECA
DE ANDRADE

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Gestao de Pessoas

LIC - LIDERANGA E
GESTAO DE
EQUIPES (30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

AUMENTO DA QUALIDADE DA LIDERANGA E GESTAO ~

DE EQUIPES.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de

% - LIC - Transformagao
gzg'gﬂomﬁ\ DE GESTAO DE TAE - Isabelle de Oliveira 1 Melhorar o que j& executo G.m./emo e Transformagéo Digital - implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Modernizagao do trabalho - -
(PROGESP) Cardoso Digital F ; N L N
undamentos - 133h |contetido que sera e servios; e os meios de
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
z LIC - Lei n° 8112/90 E | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo
gzggi;?séggig%ﬁmo bE TAE- KE'\?\'EIV:)SR;%ESECA 1 Melhorar o que ja executo Regulagao SUAS ALTERAGOES |implementar na praticao | publica, tais como gﬁ“ﬁgr“g‘% gfgoqé" /;IdE/S\aETIDE%ngg:ECIMENTOS -
(40h) contetdo que serd responsabilidade, integridade, N "

aprendido

retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
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ATUALIZADO EM 30/08 /2024 AS 11h59
DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ACD-Agbes nas
areas de
desenvolvimento, |\ s\ (saR: quando se Escutar, indagar e expressar
A Desenvolver novos saberes, processos ' reinamento o precisa diferenciar, conceitos e ideias nos ) .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 4 oL forramentas relaionadas a0 e | Técnicas, recursos e estrat. | capacitagdo de B rqanizar. attbuir ou momentos apropriados e de | Equipe com formagao constante para melhor atender a B
PESSOAS (PROGESP) Yabalhs para desen.de pessoas colaboradores; e bre o conteudo |forma efeiva, indo uma i i
recrutamento; ue serd aprendido dinamica produtiva das
acompanhamento da |9 P! interagdes internas e externas
carreira; gestdo
ica de pe
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
ACD - Avaliagao de b conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES s Ef?:;‘;:‘;?‘g‘:‘r’:; csif:r’:::s' ‘;’o":::"s Técnicas, recursos e estrat. | Desempenho por !:T’\e‘:::;’:f‘::’ ‘:‘é‘ﬁca o |momentos apropriados e de Equipe com formagéo constante para melhor atender aos 3
PESSOAS (PROGESP) Pt para desen.de pessoas Competéncias (ADC) mg(eﬂ o e se‘: N forma efetiva, garantindo uma | servidores UFAM.
(30h) o endi do“ dinamica produtiva das
P i Ges internas e externas
ACD - Construgao de |APLICAR: quando se S::::‘g ;":?E:i;: zgsressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 8 E::::;?':‘;?‘E:‘::; :;::’::s' z?ﬁ::os Técnicas, recursos e estrat. g‘iﬁ:ﬁigeﬂ a 5;;?:: ;ﬁ:?‘::;:“ cao momentos apropriados e de Equipe com formagao constante para melhor atender aos .
PESSOAS (PROGESP) trabalho para desen.de pessoas Administrago contetido que serd forma efetiva, garantindo uma | servidores UFAM.
Publica (24h) aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Aplicaggo do | APLICAR: quando se s’a";)'(';afn‘:’: gr;';z:z de
g ~ Desenvolver novos saberes, processos : Power Bl para precisa executar ou | e o s |Melhor apresentagzo da transparéncia e controle intemo,
;;Ss ggo{;&ggis%ssmo DE TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu ,T,’:r;'iifz’égg"" Controlee |z imoramento da  |implementar na pratica o gg"é';';’:‘s"gfmcé"r&as ”e":zﬁi‘?a" izagao de dados, e, melhor B
trabalho pag: Gestéo - (Pelo menos | contetido que sera o i tomada de decisdes.
40 horas) aprendido numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KEMELY LOPES DA
SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
i ao meu

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Gestao de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Processos I i

ssos implementar na pratica o
Organizacionais contetdo que sera
(175h) a

aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no

Conhecer os principais fundamentos, estratégias,
ferramentas e outros insumos que possibilitam uma visao
sistémica da andlise e melhoria de processos

e que
aumentem a preciso e
jabilidade das solugdes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselly Carvalho
Farias Marinho

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

ou ao meu
trabalho

LIC - Gestéo de
Processos
Organizacionais

pri contetido que sera

aprendido

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao

Conhecer os principais fundamentos, estratégias,
ferramentas e outros insumos que possibilitam uma visao
sistémica da analise e melhoria de processos

e que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Gestéo de APLICAR: quando

Processos
(01':,951?)'280'0"8'5 conteddo que sera
aprendido

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e
prestagéo de servigos aos cidados.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos
i a0 meu

ou
trabalho

Estratégia, Projetos e

LIC - Portugués -
Interpretagao de
Texto e Emprego de

APLICAR: quando

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e

z%%r)as Gramaticais :o:;:?:oque sera Huméricos) 6 ovidendias que | Prestagao de servicos aos cidadaos.
P! aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras &
i APLICAR: quando se efetivas para problemas de
5 Desenvolver novos saberes, processos LIC - Andlise de recisa executar ou baixa, média ou elevada Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro : - P! Estratégia, Projetos e dados como suporte [P . complexidade com a utilizagao P e "
f 1 ou meu N implementar na pratica o o " forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
PESSOAS (PROGESP) Lima 4 tomada de : de dados (numéricos e ndo e ; anize
trabalho e contetido que sera p vt prestagao de servigos aos cidadaos.
deciséo(30h) numeéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a preciso e
jabilidade das solugdes
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser ~
" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO Dl(:; PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Introdugdo @ | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. Desenvolver novos saberes, processos Facilitagéo para precisa executar ou baixa, média ou elevada Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro ? . Estratégia, Projetos e < f ' complexidade com a utilizagdo f e "
; 1 ou a0 meu Inovagéo e implementar na pratica o : z forma geral, o ambiente organizacional e o atendimento e |- -
PESSOAS (PROGESP) Lima - ! de dados (numéricos e no e ; anza
trabalho Transformagao contetido que sera Huméricos) 6 evidencias que |PTes1acao de sevigos aos cidados.
Governamental (30h) |aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
i Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou baixa, média ou elevada Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro A . Estratégia, Projetos e LIC - Gestéo de risco |F o complexidade com a utilizagao ’ e "
; 1 ou a0 meu implementar na prtica o o z forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
PESSOAS (PROGESP) Lima (40h) " : de dados (numéricos e ndo e ; anza
trabalho conteudo que sera 2 IooS ¢ prestagéo de servigos aos cidadéos.
aprendido numen:,os) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N baixa, média ou elevada ;
g " . Desenvolver novos saberes, processos o ; . |precisa executar ou | o Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
gzggﬂ?séggi;fsmo DE TAE Luanﬁr:;omenegro 1 ou i meu Estratégia, Projetos e I(_Jgh)Gesléo de risco implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;?m‘ﬂg c: '2':1;;9&0 forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
trabalho conteudo que sera - A prestagao de servios aos cidadaos.
aprendido numen;;os) e evidencias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
LIC - Administragéo o baixa, média ou elevada ;
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro Desenvolver novos saberes, processos | g 14ia, rojetos o de Servigos na precisa executar ou complexidade com a utiizagao | Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
: 1 ou a0 meu implementar na pratica o ' forma geral, o ambiente organizacional e o atendimento e |- -
PESSOAS (PROGESP) Lima trabalho Nuvem de Governo conteudo que sera de dados (numéricos e nao restagao de servios aos cidadaos
(30h) aprendidoq numéricos) e evidéncias que P Igo B
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gerenciamento AZZ!?: Zi&"féfﬁf ° E:"‘ZE’S"Z:‘: g‘r’ag':r’g:: ” Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro ! 8 - P! Estratégia, Projetos e ! p ' complexidade com a utilizagdo P e "
; ou de Projetos na implementar na pratica o ' z forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
PESSOAS (PROGESP) Lima trabalho Pratica (40h) conteudo que sera de dados (numéricos e ndo |1 ca0 e servicos aos cidadaos.
‘ numéricos) e evidéncias que -
aprendido aumentem a precisa@o e
iabilidade das solugdes
Lic - APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - TAMIRYS FONSECA ] Especializar em um saber, atividade ou  |Estratégia, Projetos e GERENCIAMENTO {::‘ecl':;;’z’:*::’z‘“na o ;“rx:’::;'s:gfe?:’(‘g;’ ‘:fa AUMENTO DA QUALIDADE DOS PROJETOS R R
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE ferramenta de trabalho Processos DE PROJETOS NA | (7Per Pr e taniraony 9% | DESENVOLVIDOS PELO SETOR
PRATICA (40h) conteudo que sera 0s atos da organizagao
aprendido
. Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se conceitos e ideias nos
% - . ACD- Técnicas de precisa executar ou . Melhorar na de i aos
gzggi;?ﬁéggi%ﬁ“o DE TAES 5 Zﬁ:’;c"'::f::,:’:‘r:&:z“" atividade 0U | - nicagsio Institucional | Redagéio Juridica (30 |implementar na prética o Tomentos f;’"’g:‘:ﬂ‘:ﬁ;z gf"a gestores; Melhorar no entendimento das decisoes e - -
h) contetdo que sera dinamica pr roagliva das documentos judiciais recebidos no setor.
aprendido . :
internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE - Marcio Campos do ! " - . . - ~ |precisa executar ou Construir narrativas que Aprimorar os conhecimentos sobre as regras e principios
2 lelhorar o que j4 executo Lic Oficial napraticao  |representem e legitimem a para de portarias, - -
PESSOAS (PROGESP) Nascimento T = me ° morancos, ces
conteudo que serd atuagZo da organizago oficios e outras formas de comunicagéo institucional
aprendido
o % LIC- Redagéo Oficial :;I:::g: :;:ctz‘fgj ¢ S::::L;":?f:ira: :;(Eressar Melhora no desenvolvimento de documentos,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Rafaela Monteiro } ; - e Elaboragzo de f " momentos apropriados e de |, " d - . 3
PESSOAS (PROGESP) de Rezende Diniz Dias ! Melhorar o que ja executo Comunicago Institucional | peiisrios gz:zz‘;o"‘al: ::e‘:?"ca ©  |forma efetiva, garantindo uma 'c";fn’"o‘:if;e"::':éj:agaf :L";oeof:gg comunicagio
Pareceres (130H) |2 ™ ¢ o“ dinamica produtiva das 9 P g
P i Ges internas e externas
) Escutar, indagar e expressar
) APLICAR: quando se an indagal
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Diana Kelly Lima | Especializar em um saber, afividade ou | oo e :_r:;ésc;arsr: oninede ;\mﬁéﬁ;ﬁf‘:‘frgﬁca R ;a:rnm;r"?:se;:reolzfi::;s ede |\ ra na capacidade comunicativa . .
PESSOAS (PROGESP) Costa ferramenta de trabalho P Brasileiros - 180 oot cuo s forma efetiva, garantindo uma P
Horas it dinamica produtiva das
P i internas e externas
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Ci i aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4) desenvolwda (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Identificar os principais marcos

APLICAR: quando se aeriear o
institucionais que podem

. Proporcionaré um corpo técnico mais com conhecimentos
ACD - Conferéncia P P

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou Internacional de. precisa executar ou impactar 0s processos de agbes e boas praticas de sucesso para o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 6 ferfamen(a de trabalho y Etica no Setor Publico Integridade Publica implementar na prética o dezisﬁrios epa estio de desenvolvimento do Programa de Integridade da UFAM. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) ‘-r") contetido que serd rooramat & ?o'ems 16 ambito |UMa vez que a atividade ¢ de grande complexidade na | Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido el pub"‘;oj concretizagdo pratica.
APLICAR: quando se
Y ACD - Elaboragao de N Colaborar e cooperar em N o N N
romomsraeneot | e o [t osses oo et o Dearoarn | e PRS0 |GHARGS ST, et s e st s cosompnvapr (2S5 (Ao
(Setor Publico) Desempenho . P coletivamente para atingir metas | mensurar as metas alcancadas. P ; o h Al .
(PROPLAN) trabalho comal 25H) |contetdo aue sera comperihadet Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
did
APLICAR: quando se
‘. ACD - OKR: " Colaborar e cooperar em . - § .
DESERNOLVIVENTO RSTTUCIOUAL Tags S |outamamenias rsconaces a0 e |fyslecdode Deserperh | Aevarcardoss - ([CCnCor e o [avidados dosevoluces | Expertisen crdo d objtos chavena slboracso |GGl Rotlinee” lgan da Uniad ds Geuio de
(PROPLAN) trabalho (3’§H) 90es AGEIS | contetido que sera compartif dasp g Pl ga0. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
fetivas para problemas de
APLICAR: quando se efe par
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos _ precisa executar ou baixa, médiaouelevada | eoorn 6 que o contrato passe a ser executado de uma | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ACD - Gestao de complexidade com a utilizagéo
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao Contratos (40H) implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo forma mais ética, célere e eficaz ao ter gestores e fiscais |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho conteudo que sera numéricos) e evidéncias que devidamente instruidos para a fungao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ACD - O Sistema de Idear soluges inovadoras e
Concesséo de efetivas para problemas de
P APLICAR: quando se " "
Diarias e Passagens N baixa, média ou elevada N i N N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . Concesséio de Servigos _'SCDP 6 o sistema | Pecisa execularou‘ complexidade com & utilizagéo . X . Precn§a ser aprendido: A qecesmdade dgve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que j& executo Publicos Ue efetua a gestdo implementar na pratica o de dados (numéricos e néio Melhoria no desenvolvimento das atividades. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) ga solicﬂacﬁogde cﬂnleﬂ(}iu que sera numéricos) e evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
didrias e passagens | 2Prendido aumentem a preciséo e
(24H) das solugdes
o ACD - Semana APLICAR: quando se ::fs’:;";:::z’:lﬂg:: padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - . Nacional de precisa executar ou " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 9 Es:;cn'::f:;:’:‘r:b’glf;be" atividade ou | ooy publico Administragao implementar na pratica o ;":;Z":Z:Zli:’:g';“é"“ de m:zﬁa o Ainhament e:“e informagoes orgamentarias. | ontinuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Orgamentaria e contetdo que serd obj env 08 estratégicos das P Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Financeira (20 H). aprendido piblicas

Escutar, indagar e expressar

APLICAR: quando se ar, indagar
conceitos e ideias nos

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - Alice Gomes. Especializar em um saber, atividade ou PCDT - Doutorado precisa executar ou momentos apropriados e de Ampliar os conhecimentos sobre gestéo das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Gui = 1 P ' Gestor Publico . = implementar na pratica o > apropriacic izagd: i as @ e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
uimardes Areque ferramenta de trabalho em Administragao T forma efetiva, garantindo uma an 0 2 1u0 Resul § 1 nidad S
(PROPLAN) contetdo que serd a sociais, econémicas e culturais. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
Ny inamica produtiva das
aprendido
internas e externas

APLICAR: quando se :ur?sr:r:;:;: 2:}5%22 padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - André Carvalho PCDT - Mestrado em | precisa executar ou al?nhadas 20 cumprimento de Maior alcance dos resultados alcangados tendo por base |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Soares 1 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica Administragao implementar na pratica o metas e a0 alcanc?e dos o atendimento dos objetivos e metas alcangados levando |Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Publica (PROFIAP)  |contetdo que sera bieti téqicos d em consideragéo a governanga publica. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido objetivos estratégicos das

publicas
A ) APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo, |, atividades, ientagdes quanto
CD - Compliance, " apresentando solugoes . . § .
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestdo de Gestéo de Riscos & | Precisa executar ou alinhadas ao de ao cumprlmen(o de objetivos es(ra(égloos a partir do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu N @ - implementar na pratica o da Comrole Interno, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Riscos Integridade - IDEMP - . metas e ao alcance dos ; " o . ” :
(PROPLAN) trabalho contelido que sera otas c Gerenciamento dos Riscos e F da o Pessoas, pois é valida e pertinente
(12H) - objetivos estratégicos das !
aprendido v gic Integridade
ublicas

APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - Alice Gomes Desenvolver novos saberes, processos | -ia o projetos e LIC - Elaboragao de |precisa executar ou Criar um ambiente propicio & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Guimardes Areque 1 ou i ao meu » Frol Dissertagéo de implementar na pratica o e a melhoria ptagéo das atividades da PROPLAN. Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) q trabalho Mestrado (360h) contetido que serd continua Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

aprendido

Idear solugdes inovadoras e

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos :;':::E: :;:&Z‘fg: ° :Lsi:;'ars"z:: sr:l:gzsads Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL é’:fm ;'(‘f; ffemjé 1 ou i aomeu  |EStratégia, Projetos e 'é';erT;:f:‘go’h) implementar na prética o ;‘;’32’::‘:;‘1;%"’&1 .g.:;:‘;ao Adaptagéo das atividades da PROPLAN Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) d trabalho conteudo que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
das solugdes

aprendido
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AT

DASTRADOR

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quandose | diretrizes estratégicas para a
g precisa i izagao e para a soci : - ) )
PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - Alice Gomes Desenvalver novos saberes, processos | gqiraagia projetos e LIC - Data Science | classificar, resumir, inferir, | tendo por base as Adaptagao das atividades da PROPLAN 4s ferramentas | F/2Cisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Guimordes Araque 1 ou a0 meu para negocios (240h) |comparar o0 explicar o caractoristicas Matoricas, o o dat scionce Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho contoido aus serd Conexto & o0 tendéncias em Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido ambito local, regional, nacional
o 8
Idear soluges inovadoras e
Ineigencan [APLICAR: quandose X B e
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - Alice Gomes Desenvolver novos saberes, processos | ¢ i i ooy o Sistorma Intoarado de | Precisa executar ou comoioxidade com & ilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL = - Allc 1 ou i a0 meu ‘egia, Proj " 9 implementar na pratica o Pl o 2680 | Adaptagao das atividades da PROPLAN Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
Guimaraes Areque Planejamento e ; . de dados (numéricos e ndo . N N P o
(PROPLAN) trabalho o ° conteudo que sera 2 IooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
rgamento - Siop B ‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido o
(30h) aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Conferéncia | E\TENDER: quandose | efetivas para de para a melhoria continua de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e Nacional de zlr::;?ﬁac:rtigﬁﬁir; inferir, :s::ai;::ﬁseo:oie;ﬁializa a0 |Processos; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES e Docentes 3 fer?amenla de trabalho N Pmcessoé ) Exceléncia em com; arar'ou o Iiz;ar ° ' de dzdus (numéricos & naog Integragao dos principios de governanga e Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Processos - CONEP pa Pl p Toos ¢ i SG) efei em Organizacional: Tético Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que sera e que manoac
(16 H) ‘ o organizacionais.
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
< AVALIAR: quando se . ) ) )
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E R . Desenvolver novos saberes, processos ) A : ; . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL | A€ th'eiee' van Freire 1 ou i aomeu  |CStratégia, Projetos e ;'s‘frat’;g:g'a"'(ﬁ‘;‘f_‘a;’ g::ﬂ:;::;ﬁ’;‘:\;%’;g‘a:m :dP:a’ novos insights asua 1oy oria o processo de c esultado  |validagao da Unidade de Gestdo de
(PROPLAN) 9 trabalho P / que) aca Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quandose | diretrizes estratégicas para a
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . Desenvolver novos saberes, processos . § § recisa o eparaa d . . i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL | TAE - Rafael Ivan Freire ] o A D ma”" |Estratégia, Projetos e LIC - Data Science | classificar, resumir,inferir, | tendo por base as Adaptagéo das atividades da PROPLAN s ferramentas | o =28 527 BFPRC LS, validagao da Unidade do Gestio de
Meneghini para negocios (240h) |comparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o de data science. duene = 2 gy :
(PROPLAN) trabalho 2 i el Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que sera contexto e as tendéncias em
aprendido ambito local, regional, nacional
o 8
R K50 modelupuons audose S deempet i
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . .. |precisa executar ou P A ) o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 4 Especiaizar om um saber, atidade 0| orgameno e Finangas Doscentralizada - \implementar na prética o~ |2i2088 20 cumprimento e | Melnoria no desenvolvimento das at Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(PROPLAN) N N n oonleuqo que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(20 H) izagdes publicas
ACD - Emendas APLICAR: quando se :”r‘;es’:r:';:;:z’o"lﬂe[‘;': padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Parlamentares: precisa executar ou o o o 1o de | Melnoria e celeridade nos processos que envolvam Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas aomeu | Orgamento e Finangas Captagao de implementar na praticao |19 30 PSS recursos captados para a Universidade através de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho Recursos Federais | conteido que sera oo ° EMENDAS PARLAMENTARES Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
(20 H) aprendido ' “gC
publicas
Idear solugdes inovadoras e
S —— o-Gosan LSS IIE (o i o
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - Jhones Monte da ! o ot relaconatas b eaeCS | Administragao de Setores |uso da Pl em B omantor e itica o |complexidade com a utiizagao [ i il o intelectual : :
TECNOLOGICA (PROTEC) siva Especificos negécios de base pler pré de dados (numéricos e nao proteg: g
trabalho oS conteudo que sera 2 TIooS ¢
4o numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
APLICAR: quandose L8 R e
Y i Desenvolver novos saberes, processos . precisa executar ou N o N N N
PRO-REITORIA E INOVAGCAO TAES & Docentes 2 ou N meu Admln!slragéo de Setores ACD - ENEJ 2025 implementar na prética complexidade com a utilizagdgo |Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade .

TECNOLOGICA (PROTEC)

trabalho

conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e ndo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

interna e externa da Universidade

PRO-REITORIA E INOVAGAO
TECNOLOGICA (PROTEC)

TAE - Maria do Perpétuo
Socorro de Lima Verde
Coelho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Linguas Classicas

LIC - Curso on-line
espanhol (360 horas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Adotar novos insights a sua
agéo

Participar de projetos intenacionais.
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

APLICAR: quando se
Especializar em um saber, atividade ou | ;o LIC - Curso on-line ::“recl::;"::f‘:":”:‘é‘ﬁca o |Adotarnovos insights & sua
ferramenta de trabalho 9 inglés (360 horas) Pl P acao

PRO-REITORIA E INOVAGAO DOCENTE - Jamal da Siva
Chaar "
conteudo que serd

TECNOLOGICA (PROTEC) Participagéo em projetos internacionais. - -

aprendido
PCDT - Propriedade |APLICAR: quando se
Y % ~ - L Intelectual e precisa executar ou Criar um ambiente propicio &
:ER(?NE)EI‘.TC?(.‘SIIS : l;‘gg.egfo TAE JHO';IE\S/QAONTE DA 1 Fe?;c"':’l:f:;:rn:glziber' atividade ou Inovagéo Transferéncia de implementar na pratica o i e a melhoria dos inerentes a Inovagao. - -
Tecnologia para conteudo que sera continua
Inovagéo. aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos a comunidade

APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

PRO-REITORIA E INOVACAO ACD - Conferéncia

TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo ANPROTEC 2025 | MmPlementarnapraticao | oo o2 alcance dos intera e externa da Universidade - -
trabalho conteudo que serd et rcos
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se ::rpeesrearzlca‘::: §$5$2§ padto,
PRO-REITORIA E INOVACAO TAES & Docentes 5 Ej::;‘;f‘"“fn’t::‘r’:;:ﬁf:s ‘;L”f::“ Inovacio ACD - Encontro {::‘ecl':;;’;:’:*::“::ﬁm o |alinhadas a0 cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade | R
TECNOLOGICA (PROTEC) ¢ FORTEC 2025 pler Pre metas e ao alcance dos interna e externa da Universidade
trabalho contetido que sera e e
Ny objetivos estratégicos das
aprendido VoS estra’egic
publicas

Superar o desempenho padréo,

ACD - Congresso | APLICAR: quando se aprosentando soluges

z Desenvolver novos saberes, processos Internacional da precisa executar ou " " " ; .
PRO-REITORIA E INOVAGAO . iy F § alinhadas ao cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos 4 comunidade
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Propriedade |mpler)13ntar na pratica o metas e ao alcance dos interna e externa da Universidade - -
trabalho Intelectual — contetido que serd objetivos estratégicos das
ABPI2025 aprendido v piblioas
LIC - Curso Geral de
Propriedade .
PRO-REITORIA E INOVACAO TAE - Daniel Marinho de Desenvolver novos saberes, processos ), Curso Avancado de | o qifcar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Ganhar conhecimento para melhor atender aos
TECNOLOGICA (PROTEC) Oliveira ! z:;:::)"‘e""as relacionadas a0 meu Inovagéo g:z::g: é‘;‘:;:':se comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas ﬁ‘e‘::ﬂfj:l"'es quanto a protegéo de propriedade - -
(120 horas), conteddo que sera compartilhadas :
Propriedade aprendido
intelectual
o eos [PLCA-ctado o o
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - Gabriel Martins . Dezanvolver novas seberes, processos . Basicas de Redagdo | PreCisa exeoutar ou. Garantir o atendimento das . )
TECNOLOGICA (PROTEC) Cavaleante ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo do Pedidos da implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Auxiliar interessados em pedidos de patente. - -
trabalho Patentes a Distancia|c0Ntedo que sera dos cidadaos
DL 320P-BR aprendido
/L\{?A;\l%lig%oDE APLICAR: quando se
Y N . N " Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das
TPER(?NTDEI‘.TC(JDCS:S : }Egc\)/'é(éfo TAE C%Sgﬂim:mns 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao ﬁ\llésc)?M[/)\ECOEs DE implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Auxiliar interessados em protegao intelectual. - -
trabalho PATENTES A conteudo que serd dos cidadaos
DISTANCIA aprendido
ENTENDER: quando se
PRO-REITORIA E PESQUISA E Especializar em um saber, atividade ou LIC-Fisiologia do Z{::;?ruaclar:tipsrj:; inferir, glia\lliadh:dr:; ::g::veo[ﬁ/ridear: Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
POS-GRADUACAO (PROPESP) TAE-Lais de Oiveira Ges ! ferramenta de trabalho Educagdo Fisica Exercicio 360h comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas | eINria nos processos e acional |esa sa g vantn & pororas
contelido que sera compartilhadas 9 - Op P P
aprendido
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Sara Raquel Cordeiro ] Especializar em um saber, atividade ou Teoria do Direito LIC-Direito 360h classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Melhoria do servigo na analise da legislagao para o Continuo Resultado : validacdo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Castro ferramenta de trabalho comparar ou explicar o metas e ao alcance dos trabalho que ¢é realizado P " ¢a0 da Unidac .
a i otas inc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contelido que sera objetivos estratégicos das
I izagdes publicas
APLICAR: quando se
o Colaborar e cooperar em . . ) X
Y . Desenvolver novos saberes, processos PCDT-DOUTORADO |precisa executar ou Y N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA E PESQUISA E TAE- HELEN DA SILVA 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas ENGENHARIADA  |implementar na praticao | 2tvidades desenvolvidas Implementagdes de Agoes Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

POS-GRADUAGAO (PROPESP) coletivamente para atingir metas

trabalho PRODUGAO contetdo que sera compartilhadas

aprendido

Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Superar o desempenho padréo,

LIC-Planejamento | APLICAR: quando se
apresentando solugdes

PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE - Maria do Carmo Especializar em um saber, atividade ou  |Estratégia, Projetos e Estratégico para precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de | Melhoria nas utilizadas para & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Costa Siva ! ferramenta de trabalho Processos Programas de implementar na prética o | erag'e g6 alcance dos dos Programas de Pés-Graduagéo. Continuo Resultado =~ |validagdo da Unidade de Gestdo de
P6s-Graduagéo conteudo que sera etvos sotrotboicoe g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
-200h aprendido objetivos estrategicos das
publicas
) Desenvolver novos saberes, processos ) :I::@;Timemo ﬁrzt!fﬁ eRxeqcﬁ:ng ¢ Colaborar e cooperar em ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Maria do Carmo N N Estratégia, Projetos e N H " atividades desenvolvidas Aumento da Nota CAPES na avaliagao dos Programas de i N N
% " 1 ou meu quadrienal na implementar na pratica o N o - - Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestao de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Costa Siva T ) coletivamente para atingir metas | Pés-graduaggo. uente Resu!  Jnidac :
trabalho POS-GRADUAGAO ( |conteido que sera " Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
‘ compartihadas
4 ANOS) aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
i precisa interpretar, baixa, média ou elevada } o ) ]
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Olavo Jr. Marques Desenvolver novos saberes, processos ) LIC - Informatica - |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
) ; h 1 ou a0 meu da ! ' Melhoria nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Rodfigues Yabalhs 360h comparar ou explicar o de dados (numéricos e no Organizacionsl: operacional | Pessons. puis & valida o perinents
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
oo oot baixa, média ou elevada
Representacdo em Brasiia TAE - Daniele de | Especializar em um saber, atividade ou [ oo PCDT - Mestrado em [Pro8e8 SXoc ot o o |complexidade com a utilizagao | gy a0y imentos : :
P < Carvalho Guimardes ferramenta de trabalho Administracao P! P! de dados (numéricos e nao e g

contelido que sera numéricos) e evidéncias que

aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugoes
LIC 25 - Uso de APLICAR: quando se
~ . . » multiplas linguagens, |precisa executar ou Criar um ambiente propicio a N N .
Representacdo em Braslia TAE Ssg‘:‘goz’g’q”'”e 1 Melhorar o que ja executo Ezzf:s_is"e”"m de midias e lecnologias |implementar na priticac | experimentagéio e @ melhoria ; Primorar competénd du;gﬂ’:ﬁ':"" de - B
6a na pratica contetido que sera continua ¢
i aprendido
APLIGAR: quando s Superar o desempenho padrao,
ACD - Satide e ICAR: 9 apresentando solugdes . - § .
SUBSISTEMA INTEGRADO DE e & a no | Precisa executar ou e e e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR TAES 5 Melhorar o que j4 executo Satide Publica Bt implementar na prética o | 17112025 20 Sumprimer Qualidade técnica no atendimento ao servidor. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(SIASS/UFAM) Tatiana Castro. ;o:\;:?;oque sera objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! i publicas
APLICAR: quando o Superar o desempenho padrao,
SUBSISTEMA INTEGRADO DE TAE-ROBERLANE NEVES LIC - Doutorado - | precisa executar ou :ﬁ;ﬁ:’::’;‘;":ﬂ”‘f;:ﬂm de | Aumento da qualidade no atendimento 2 servidor. & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR GRANADA 1 Melhorar o que ja executo Saude Publica Saude Publica. implementar na pratica o P! Py .q. - " . " Continuo Resultado validacéo da Unidade de Gestéo de
M metas e ao alcance dos técnicas aplicaveis no dia a dia. . . N L - >
(SIASS/UFAM) (1.710 horas). contetido que sera ota nc Organizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente
orancitn objetivos estratégicos das
piiblicas
ACD - Higiene APLICAR: quando se dentificar os p"””"i‘jis marcos
; y y institucionais que podem i ido: i i
SUBSISTEMA INTEGRADO DE Ocupacional e precisa executar ou i ) B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR TAES 5 Melhorar o que j& executo Medicina Preventiva préticas de SSTe |implementar na préfica o | [mPaciar 08 processos mzmﬁg:‘fg’:ﬁ;ﬁjﬁ”'°"3's do dia a dia, com foco Mo | oo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(SIASS/UFAM] Satide. (30 horas).  |conteddo que serd ge i : Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente
Marcelo Prata aprendido programas ¢ projetos no ambito
do setor pblico
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
LIC - Mestrado - ICAR: apresentando solucdes : . ) )
SUBS\STEMA\ |NTEIGRADO DE ) = N precisa executar ou " - . . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR TAE MA;&ET;‘SD PRATA 1 Melhorar o que & executo Medicina Preventiva S:ss':: die(gj’l')"ad“ implementar na pratica o ;";":Z":Z:ZI‘;:’:&':‘&"“’ de fé‘;’;‘ieuf“s“:’fi:';f;'iga:: o :'si’;d'"‘e"m aoservidor.e | continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(SIASS/UFAM] contetdo que sera ota c P 3 Organizacional: Operacional | Pessoas, pois & vélida e pertinente
horas). aprendido objetivos estratégicos das
P! i dblicas
LIC - DOUTORADO [APLICAR: quando se denticar os principals marcos
SUBSISTEMA INTEGRADO DE TAERAIMUNDO EM precisa executar ou e Aumento da qualidade no atendimento a0 servidor, & Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR 1 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Piblico ADMINISTRAGAO  |implementar na pratica o |/ MPactar 0s process umento da qualidade no ater : Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
SANDORVAL 0 T j decisdrios e a gestdo de técnicas aplicaveis no dia a dia. uo Resul ) ! Unidad s
(SIASS/UFAM) PUBLICA. (1200 contetdo que sera et ambito Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sy oA programas e projetos no ambi
do setor pablico
! dentiicar os principais marcos
SUBSISTEMA INTEGRADO DE Desenvolver novos saberes, processos LIC - Mestrado em :ggl;lasa’;rg::igdro ¢ |insttucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR AR 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Pablico Administragao. (540 |organizar, atribuir ou iebolboesiom fumento da qualidade o atendimento a0 Senfdor € | Gontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(SIASS/UFAM) trabalho horas). concluir sobre o contetido 9 P : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

programas e projetos no ambito

que sera aprendido do setor piblico
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IDADORA
Rersing O dp(;emsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:

Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)

APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
SUBSISTEMA INTEGRADO DE TAE-JECELANE JANETE LIC - Mestrado em  |precisa e);eqcutarou :’r;‘s";‘éf::’(‘fs's ?:;z:::’“ Aumento da qualidade no atendimento a0 servidor, & Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENGCAO A SAUDE DO SERVIDOR ALBUQUERQUE. 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Administragao implementar na pratica o dezisﬁrios epa estao de técnicas a Iiga'veis o dia a dia. ' Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
(SIASS/UFAM) . Publica. (540 horas) |contetido que sera programas e p?njems o Ambito P! - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

do setor pblico
Superar o desempenho padréo,

APLICAR: quando se

SUBSISTEMA INTEGRADO DE ACD - Investigagao . |precisa executar ou a0 SO o6 | Mehorar téonicas operacionas do dia & dia. a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico P implementar na pratica o P > P g Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(20 HORAS). T ) metas e ao alcance dos atendimento ao servidor 10 Resul )  Unidad S
(SIASS/UFAM) contetdo que serd otas ne Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Roberlane Granada. ¢ objetivos estratégicos das
aprendido vos estratégic
piblicas
APLICAR: quando se ::r‘;‘:;;:;:z’:lﬂ::: padrao,
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ACD - Administragdo |precisa executar ou P . ' e dina Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR TAES 5 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico (80 horas). Jecelane |implementar na préfica o |24"2045 20 cumprimiento de | Melharar técnicas operacionais do dia a dia, com 0% 10 | Goninuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(SIASS/UFAM) Albuquerque. contetdo que sera I . : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N o
publicas
ACD - Secretariado | APLICAR: quando se ::rszlrr\l:::: Z:Ex!: padréo:
SUBSISTEMA INTEGRADO DE MELHORAR O Cursos de Relagges |Precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de | Qualidade no atendimento e relagdes interpessoais com o | Fre¢iSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR ATENDIMENTO AO 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Iloressons T‘;“ssia implementar na praticao |5 71372 @ alcané’e on e 90¢ P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(SIASS/UFAM) SERVIDOR. i - contetido que sera publico. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

Loureiro Ferreira. objetivos estratégicos das
izagdes publicas

Superar o desempenho padréo,

apresentando solugdes

aprendido

APLICAR: quando se
LIC - Mestrado - precisa executar ou

SUBSISTEMA INTEGRADO DE Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR | /AESOCORRO MOREIRA 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico Gestao de Cuidados \ji i o ior na praticao | 2linhadas ao cumprimento de | Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e | i Recitado validagdo da Unidade de Gestao de
SILVA. da Satde (540 T A metas e ao alcance dos técnicas aplicaveis no dia a dia. uo Resul § ! Unidad s
(SIASS/UFAM) contelido que sera ota nc Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
horas). Ny objetivos estratégicos das
aprendido vos estrategic
publicas
Inserir no Campo "Unidades
(IFS 0.1)", o nome da unidade
conforme lista de unidades
disponilbilizada na pagina do
Lad 202!
Realizar suas atividades hity bit.ly/LadUfam?2025.
profissionais de acordo com Inserir no campo 'Recorte do
APLICAR: quando se principios e valores morais que Tema Geral (IFS 3)' a sigla
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo antes do nome da agdo,
DOCENTE 1 ou i ao meu i implementar na pratica o publica, tais como ‘exceléncia na prestagéo de servigo publico - - conforme orientado no
trabalho contetdo que sera responsabilidade, integridade, tutorial disponivel em:
aprendido retido, transparéncia e https://bit.ly/ManuaisLad25 e
eequidade na gestao da res na lista de siglas:
publica https://bit.ly/SiglasLad2025.Ca

5o se frate de PCDT, PRI ou
LIC, é necessario colocar o
nome do servidor no campo:
Perfil dos agentes, conforme
orientado no tutorial.




