RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR

ATUALIZADO EM 27/08 as 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
AJUSTAR UNIDADE NO
SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
Integrar as tecnologias digitais SSG&D igE‘SFORME LISTA
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os :
TAE - Isabelle de Oliveira LIC - Produgdo de | precisa executar ou processos de tomada de https://edoc.ufam.edu.br
Cardoso 1 Melhorar o que j4 executo Artes do Video Videos: uma implementar na praticao | deciséo e geragao de produtos |LIC - Produgéo de Videos: uma introdugao - 6h - - bitstream/123456789/5860,
introdugao - 6h contetdo que sera & servigos; e 0s meios de 8/RELA%C3%87%C3%830%2
aprendido comunicagao interna, externa e OLOTA%C3%87%C3%830 RE
de relacionamento com usuarios SPONS%3%81 VEL%20-%20P
%c3%algina2.pdf .ANTES
DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
LIC - Mulheres na | \py |cAR: quando se
lideranga: Construir sua identidade de :
Desenvolver novos saberes, processos otoncialize suas | Precisa executar ou idor, emprecando Aumento de conhecimento e qualidade na forma de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga gy implementar na praticao | e SIREISNCO 0 liderar no ambito da Administragéo Publica, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho ¢ conteudo que serd oo ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
impulsione mudanga ‘
aprendido
(30h)
APLICAR: quando se Construir sua identidade de
Desenvolver novos saberes, processos LIC-Liderangae |precisa executar ou [dor. ombrecando o Aumento de qualidade nas tomadas de decisses 6 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Liderana Gestao de Equipes  |implementar na pratica o pibebeioin Horonto ded Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho (30h) contelido que sera au |.°° ecimento & al ideranga Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € valida e pertinente
aprendido inteligéncia emocional
APLICAR: quando s Construir sua identidade de
LIC - Desenvolvendo |precisa executar ou idor, emprecando Aumento de téonicas 6 competéncias gerenciais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1 Aprender o basico Lideranga Times de Alta implementar na pratica o o e b sttt baas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Performance (30h)  |conteiido que sera autocor © paraag quip Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido inteligéncia emocional
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Introdugo & | APLICAR: quando se E:f(';’af“‘:j[: 5.;0:::\222 de
Facilitagao para precisa executar ou complexidade com & utlizagdo | Aumento da inovagao e transformacdo digital no ambito | 77e1S@ ser aprendido A necessidade deve seguir para
ARQUIVO CENTRAL (AC) TAE 1 Aprender o basico Inovagao Inovagao e mplementar na pratica o | (0TE 7 ET S ovormamental Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Transformagao conteudo que sera Huméricos) & evidencias que g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Governamental (30h) |aprendido neias q
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
AJUSTAR CAMPO "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC E
Servidores que lidam com "RECORTE DO
0os assuntos APLICAR: quando se TEMA GERAL" INSERINDO A
adminsitrativos da - L precisa executar ou C_ol_aborar € cooperar em
! ) Especializar em um saber, atividade ou ’ . L " atividades desenvolvidas : - . i o it SIGLA, CONFORME
ASCOM unidade, mais 2 foramnte do rabalhe Logistica e Compras Publicas implementar na pratica o |2 107 TESIRONIES | Capacidade de adquirir materiais através de licitagdes |- - TUTORIAL
especificamente os contetdo que sera o 9 RIAL:
Assistentes em aprendido P httos://www.youtube.com/
Administracdo watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR CAMPO "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC E
: “RECORTE DO
) ENTENDER: quand Escutar, ind:
Agentes envalvidos com ENDER: quando se scutar, indagar e expressar oA G LRAL INSERINDO A
s oividados voldos precisa interpretar, conceitos e ideias nos
ASCOM TG ‘ Especializar em um saber, atividade ou | oo i a0 nsticional classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Identificar as dinamicas do ambiente da comunicagao de L SIGLA, CONFORME

Comunicacdo da
instituico

ferramenta de trabalho

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas

marketing da instituicéo na era digital

TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
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SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

- OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

AJUSTAR CAMPO "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC E

" 0 "RECORTE DO
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar -
O Desevlver povas saberes, processos pracisa intapretr cancsios o dsies nos TEMA CERAL INSERINDO A
SEE) B Lo N a | CUNE S —— classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Aplicar a UX as estruturas de gestao, utilizando projetos | L SIGLA, CONFORME
e g’c o C comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | centrados no usuério TUTORIAL:
‘,m,.‘,uicgo contetido que sera dinamica produtiva das hitos://www.youtube.com/
aprendido interagdes internas e extemas waleh?v=R7pAKI0Sviw,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR CAMPO "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC E
0 "RECORTE DO
. Escutar, indagar e expressar 7
d:sg?nn;;z;g;fnc s:;t:g:&gﬁ:gg;e conceitos e ideias nos Compreender as préticas da gestéo de marcas e de TEMA GERAL" INSERINDO A
ASCOM fividades voltadas para a 6 Melhorar o que j4 executo Comunicagdo Institucional implementar na pratica ;""’“e"‘ﬁ EFEFIEEB O ’e"”‘“i”‘“”p"f""a' VR ANTET p—— . S'Gg\' CONFORME
Comunicasde da o e e forma efetiva, uma : a na sua respectiva drea de TUTORIAL:
s el dinamica produtiva das atuagao mercadolégica https://www.youtube.com/

interagdes internas e externas watch2v=R7pAkJOSviw,

ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

AJUSTAR CAMPO "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC E

Agentes que
desenvolvem atividades

lab a APLICAR: d RECORTEDO
com elaboragao, : quando se o 9 - TEMA GERAL" INSERINDO A
desenvolvimento e precisa executar ou Idue"r:iléf;ia;a:c:;rgj“éir;:ff‘;:mals, Entender quais servigos de Inteligencia Artificial podem SIGLA, CONFORME
ASCOM edicdo de pegas visuais 3 Aprender o basico Comunicagao Institucional implementar na praticao | PONCE L . lauxiliar no dia a dia do trabalho de pesquisa e construgéo |- b ;-
PR o P cendrios local, regional, nacional TUTORIAL:
e audiovisuais para a conteiido que sera ° de produtos
Comunicacdo da aprendido © RiETTEE E https://www.youtube.com
instituicéio como watch2v=R7pAkJ05viw.
designers ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Os servidores TAES

desempenham suas
funcaes nas seguintes
éreas: parcerias

nacionais € ACD - In company - |APLICAR: quando se
- infernacionais, Aulas de inglés e |precisa executar ou Garantir o atendimento das P ) )
Assessoria de Relagdes R . . : ! A Formagéo basica dos servidores para atendimentos dos
mobilidade académica 4 Aprender o basico Atendimento ao Pablico espanhol ministradas |implementar na pratica o | necessidades dos usuérios e ) ° S par - -
Internacionais e Interinstitucionais " ) Ssdac alunos intemacionais em intercambio na UFAM
dos alunos da UFAM e dentro de empresas. |contetdo que sera dos cidadzos
internacionaiis aprendido

intfercambistas e
atividades de
secretariado e

assessoramento.
Superar o desempenho padrao,
PTRI - cooperagdo  |CRIAR: quando se precisa | apresentando soluges - . .
. - . Desenvolver novos saberes, processos . : N Aplicagao do conhecimento na elaboragao dos
Assessoria de Relacoes TAE - Liian Macedo - " . técnica generalizar, planejar ou alinhadas ao de " o e o .
" i 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cooperagéo Internacional h . " . as vistas da - -
Infernacionais e Interinstitucionais Bastos rabaiho interinstitucional (até | produzir sobre o conteido | metas e ao alcance dos
4 anos) que seré aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
AJUSTAR CAMPO ™PERFIL DOS
Superar o desempenho padréo, AGENTES" INSERINDO NOME
PCDT 25 - . § L
= .. |CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes " . . : ) § DO SERVIDOR NO SIPEC,
§ _ Desenvolver novos saberes, processos cooperagéo técnica Resultado prético de elaboragao dos projetos/agdes s | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para 3
Assessoria de relagoes - generalizar, planejar ou alinhadas ao de P o o 5 - CONFORME TUTORIAL:
! 2 C€ O PR 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C " . vistas da Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
internacionais e interinstitucionais e o produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente | LLRS://#wWw.youtt b m/wa
que seré aprendido objetivos estratégicos das 9 g 9 oI P tchev=R7pAkJO5viw, ANTES
organizagdes publicas DA VALIDACAO

PELA CHEFIA."




Perfil dos agentes

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de

PDP 2025

OO®

UALIZADO EM 27/08

DASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprend

(IFS 4)

s 11h06min

Cap aser
desenvolvida (IFS 5)

F que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser al do (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

(IFS 0.1)

publicos: (IFS 0.2)

desempenho (IFS 2)

Assessoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais

Os servidores estdo
distriouidos nas seguintes
dreas de atuacao:
parcerias nacionais
internacionais,
mobilidade académica
dos alunos da UFAM e
internacionais
intercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.

Melhorar o que ja executo

Governanca e Gestéo de
Riscos

ACD - Formagéo e
Aperfeigoamento em
Gestao de Riscos,
Governanga e
Compliance (20 h)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que seré aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Resultado organizacional estratégico

Assessoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais

Os servidores TAES
desempenham suas
funcoes nas seguintes
dreas: parcerias
nacionais &
internacionais,
mobilidade académica
dos alunos da UFAM e
infernacionais
intercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Inovagao

ACD - Elaboragéo de
projetos/agoes de
extensao e inovagao

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Identificar a repercussao de
suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Resultado pratico de agdes benéficas aos alunos em
mobilidade académica.

Assessoria de Relagoes
Intenacionais & Inferinstitucionais

Os servidores TAES e
docentes desempenham
suas funcoes nas
seguintes dreas: parcerias
nacionais &
internacionais,
mobilidade académica
dos alunos da UFAM e
infernacionais
intercambistas e
atividades de
secretariado e
assessoramento.

Melhorar o que ja executo

ACD - Formagéo e
Aperfeigoamento do
i de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Secretariado e
Assessoria (21 h)

na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

compartilhadas

coletivamente para atingir metas

Formag#o de profissionais responsaveis pelo
j izagao e execugao

de servigos nas instituigoes publicas.

Assessoria de Relagoes
Intemacionais e Inferinstitucionais

Os servidores TAES
desempenham suas
fungdes nas seguintes
dreas: parcerias
nacionais &
internacionais,
mobilidade académica
dos alunos da UFAM e
infernacionais
infercambistas e
atividades de
secretariado e

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Atendimento ao Publico

ACD - Cerimonial,
Protocolo e
Organizagao de
Eventos (21h )

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

compartilhadas

coletivamente para atingir metas

Formagéo de profissionais a executarem solenidades
com exceléncia

ferramenta de trabalho

Educagéo

Graduagao em
Educagdo - PPGE

criticamente o contetido que
sera aprendido

retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res

publica

das

assessoramento.
APLICAR: quando se f;’f;:&‘;:::iﬁﬂ@é‘;’ padréo,
(LIC) Curso Online de |precisa executar ou P ‘ ) . . ;
AUDITORIA INTERNA TAES 1 Melhorar o que j4 executo Auditoria Auditoria Interna e |implementar na pratica o | 2nhadas ao cumprimento de | Aprimorar a eficiéncia, transparéncia e conformidade nas -
Controladoria (180h) |contetdo que sera metas e ao alcance dos operagdes da organizagao.
iy objetivos estratégicos das
P! i publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
PCDT - Mestrado - |AVALIAR: quando se principios e valores ’“°’f‘s AU€ | Qualificagéo Profissional para exercer atividades de . o . .
Especializar em um saber, atividade ou | Tépicos Especificos de Programa de Pos | precisa checar ou apreciar | 0reiam o exercicio da funcdo |\ G0’ hecquisa, além de oportunizar o aprofundamento | PTeCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 g ; pblica, tais como o Paquisa, fomal © Bcadomion para Consequente Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
_ Recorte do : N o aprendido e o . ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
" " AJUSTAR CAMPO "PERFIL
Realizar suas atividades .
profissionais de acordo com DOS AGENTES" NO SIPEC
PCDT - Doutorado - APLICAR: quando se principios e valores morais que |Obtengao de qualificagao técnica para exercer atividades INSERINDO O NOME DO
Especializar m um saber, atividade ou Programa do Pés precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo |de ensino e pesquisa, além de oportunizar o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para SERVIDOR, CONFORME
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) 1 fen?amenla e " Ciéncias Contébeis Grr:?iu ag8o em implementar na pratica o publica, tais como e [ Resultado da Unidade de Gestao de |TUTORIAL:
Ciéncias Contabeis | conteddo que sera i para i das Organi Pessoas, pois é vélida e pertinente | hitps://www.youtube.com/
aprendido retido, e ias em Ci watch?v=R7pAkJ05vw.
equngade na gestéao da res ANTES DA VALIDACAO
publica PELA CHEFIA.
(LIC) Curso Online de |APLICAR: quando se
Gestao, precisa executar ou Garantir o atendimento das N A y .
AUDITORIA INTERNA (AUDIN] TAES 1 Melhorar o que & executo Contrato de Gestdo Acompanhamento e |implementar na praticao | necessidades dos usudrios e ’:T;”;’:d:r':r'é;‘ﬁ;";gs"a’é"“a © conformidade nas -
Fiscalizagao de contetdo que serd dos cidadaos perag 9 ga0.
Contratos (180h) aprendido
(LIC) Curso Online de
Licitagéo, LNLC, APLICAR: quando se
Contratagéo e . X "
Aplicagio de precisa executar ou Garantir o atendimento das Agregar valor a Gestao por meio do aprimoramento dos
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 1 Melhorar o que j& executo Contrato de Gestéao P " implementar na pratica o necessidades dos usuarios e -
enalidades nos . A, controles internos e externos.
Contratos conteuqo que sera dos cidadaos
Administrativos aprendido
(180h)
(ACD) Auditoria By -
Govemamental,  |APLICAR: quando se dentiicar os principals marcos
Controles Intemo e | precisa executar ou e s Agregar valor 4 organizagéo que deseja melhorar sua
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 Melhorar o que ja executo Auditoria Externo, Compliance, |implementar na pratica o dezisérios e'; estio de governanca e sua gestao, por meio da estratégia de - -
Governanca e contelido que sera ge: . |melhoria continua.
Gestao de Riscos  |aprendido programas e projetos no ambito
(281) do setor publico
Suscitar e encorajar ideias de
(ACD) 58° FONAITec | ANALISAR: quandose | *21942142 e novas formas de
Desenvolver novos saberes, processos i Nacional |precisa dif i incrsmemai's ou disruptivas para i i ional, i das
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria dos Servidores organizar, atribuir ou Ue 8 organizacio rez ondz Unidades de Auditoria Interna Governamental. - -
trabalho Integrantes das concluir sobre o contetido :dequacr:lgamemz 20 cov?lexto o Benchmark de boas praticas em Auditoria.
Auditorias Internas) |que sera aprendido se prepare para cendrios
futuros
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
ANALISAR: quando se P N
Desenvalver novos saberes, processos (ACD) Congresso |0 G cerenciar, . |CISANZR640 @ para  sociedade. v onng, Awalizagao profs imento das
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria Auditoria e Controle organizar, atribuir ou caracts?ls(icas histéricas, o Unidades de Auditoria Interna Governamental. - -
trabalho concluir sobre o contetido e Benchmark de boas praticas em Auditoria.
Interno (COBACI) ue sera aprendido contexto e as tendéncias em
a P! ambito local, regional, nacional
o "
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os - ~ N
Eopstir o s avi o (DICsode s ey e deomads g |2 dsolies o dsenehenic g
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 b P g Auditoria Microsoft Power Bl |implementar na prética o | decisdo e geragao de produtos |\ amertas para producao de p: ndicadores. -
ferramenta de trabalho 20n M o N Utilizagao de Inteligéncia Artificial para otimizagéo das
contelido que serd e servigos; e os meios de atividados
aprendido comunicaggo interna, externa e g
de com usudrios
APLICAR: quando se ::;§;|::;:235$2: padréo, Agregar valor institucional e melhor contribuir com a
- . . precisa executar ou " " i i assim, i entre
Especializar em um saber, atividade ou - (ACD) Consultoria N N alinhadas ao cumprimento de . S N . .
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 8 ferramenta de trabalho Auditoria em Auditoria, 16H |mplerlnem.ar na préatica o metas e a0 alcance dos auditoria e os gestores da |n§|||u|¢ao por meio da
conteudo que sera - P de solugdes a
Ny objetivos estratégicos das " ¢ °
aprendido VoS estralegic gestdio de riscos e controles internos.
publicas
K Superar o desempenho padréo,
(LIC) Curso Online de ;‘;’;:E::};:c‘fz‘fgje apresentando solugdes
. . Controle Interno e~ |F . alinhadas ao cumprimento de | Fortalecer a administragao publica, por meio do : :
AUDITORIAINTERNA (AUDIN) Tes ‘ Melhorar o que é exceuto hudioria Extomo da Gestao | MPementarnaprdlion o |1 S S s |aprmoramento dos comroes nerhos ¢ extomos.
Publica (180h) aprendi do“ objetivos estratégicos das
i ublicas
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Construir, mobilizar e manter
APLICAR: quando se redes confiaveis e abertas com
(LIC) Curso Online de |precisa executar ou stakeholders que 30, 0 podem |, . de, & responsabiidade & a eficiencia
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 1 Melhorar o que ja executo Terceirizagio Gestéo de Contratos |implementar na prética o | vir a se tornar, atores ng eta dos igmmos' umigos -
(180h) contelido que sera importantes para o alcance dos |29 L4 g
aprendido objetivos estratégicos da
(LIC) Curso Online de | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" apresentando solugdes
Governanga e Gestao de Governanca precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de | Fortalecer a integridade, a responsabilidade e a eficiéncia
AUDITORIA INTERNA (AUDIN) TAES 1 Melhorar o que ja executo " corporativa aplicada  |implementar na pratica o - P - -
iscos aar T " metas e ao alcance dos na administragao publica.
a0 setor piblico contetido que sera otas inc
Ny objetivos estratégicos das
(180h) aprendido vos esirategic
publicas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
. Especializar em um saber, atividade ou L - ACD - Noges gerais |precisa checar ou apreciar |complexidade com a utilizagdo | Aperfeigoamento na area de direitos autorais para .
Biblioteca Central TAES 10 ferramenta de trabalho Direito Publico de Direito Autoral. criticamente o contetido que |de dados (numéricos e nao aplicagao de servigos em consonancia com a Legislagao.
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se \dentificar os principais marcos . N " .
" institucionais que podem Aprimorar a geragéo e gestdo de conhecimento,
L Desenvalver novos saberes, processos | s yrinistragao de Setores LC - Inteligéncia precisa executar ou impactar os processos implementando praticas eficazes de inteligéncia
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu E: ifi Estratégi implementar na prética o decisor {30 di o - -
Sabale specificos stratégica Contodto que sers ecisorios e agestode [co
iy programas e projetos no ambito |alinhado as demandas.
P! do setor plblico
- APLICAR: quando se
- . . N ACD - Aces§|b|hdade. precisa executar ou Garantir o atendimento das
. Especializar em um saber, atividade ou |Linguas Estrangeiras Incluséo e Libras F b o ¢ . . .
Biblioteca Central TAES 10 I implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Aprimorar o atendimento ao publico - -
ferramenta de trabalho Modernas para profissionais da T ; ssidac
F i contetido que sera dos cidadaos
(257 h) uce
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Encontro LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada Propiciar o ir io cientifico entre
" Especializar em um saber, atividade ou Nacional de precisa apenas reconhecer |complexidade com a utilizagdo | docentes, discentes e profissionais da area da :
Bibliofeca Central TAES 10 ferramenta de trabalho Inovagao Propriedade e reproduzir o contetido que |de dados icos e nao i intelectual, ia de tecnologia e
Intelectual sera aprendido . numéricos) e evidéncias que inovagao
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Congresso LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada Propiciar o i io cientifico entre
L Especializar em um saber, atividade ou . Internacional da precisa apenas reconhecer |complexidade com a utilizagdo | docentes, discentes e profissionais da area da :
Biblioteca Central TAES 10 ferramenta de trabalho Inovagéo Propriedade & reproduzir o conteudo que |de dados icos e na i intelectual, ia de tecnologia e
Intelectual seré aprendido . numéricos) e evidéncias que inovagéo
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD- Biblioteca efetivas para problemas de
Universitaria: AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
Biblioteca Central TAES 10 Melhorar o que ja executo Estralégia, Projetos e qualidade e precisa checar ou apreciar | complexidade com a utiizacgo | o jiicar as agses necessarias a garantia de conceito 5. |- -
Processos do MEC o contetido que |de dados (numéricos e nao
260 Horas sera aprendido numéricos) e evidéncias que
(ATUALIZADO) aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
Biblioteca Central TAES 10 55 o e ooy omon” |Estratégia, Projetos o oy cu’s?i:e izar, planejar ou idade com a utilizago | g\ or projetos fortes - -
- produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo "
trabalho projetos. . N - o
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
. . . precisa executar ou Criar um ambiente propicio &
Biblioteca Central TAES 10 Melhorar o que 4 executo Ef;f‘s':gfs Projetos e Ascs?aoi‘:s‘:o‘.’;os implementar na praticao | experimentagdo e & melhoria | Aprimorar as agdes de Gestdo de projetos - -
9 Projetos. | conteudo que sera continua
aprendido
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IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Conhecimento

Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
. Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos LC - Gestao da Arz';:sc:eR);eqclijz‘rdguse apresentando solugoes Aprimorar a geragéo e gestao de conhecimento,
o N - P Gestao da Informagéo e do - P P alinhadas ao cumprimento de implementando praticas eficazes de inteligéncia
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu N Informagéo e do implementar na pratica o o - -
trabalho Conhecimento Conhecimento contelido que sera metas e ao alcance dos al um perfil
do o objetivos estratégicos das alinhado as demandas
aprendido izacges pidlicas
Idear soluges inovadoras e
ACD - XIV efetivas para problemas de
N LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada - B L N
Desenvolver novos saberes, processos Gestéo da Informagéo e do Conferencia recisa apenas reconhecer |complexidade com a utilizagao Propiciar o clentifico entre
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | 5o < Internacional 4 pe i P o 23639 | docentes, discentes e profissionais da area de Ciéncia |- -
abalho nhecimento BIREDIALIGTEC | © reproduzir o contetido que | de dados (numéricos e nao Aborta
(2025) sera aprendido . numéricos) e evidéncias que -
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
ACD - Seminario | APLICAR: quando se I'::;‘:ﬂf:;:; principals marcos
Desenvolver novos saberes, processos Gestio da Informagao e do Nacional de precisa executar ou impactar os ?0 cegs 0s Abordar sobre as novas tendéncias, compartilhamento de |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Bibliotecas implementar na pratica o degisérios e‘; estio de ideias e desenvolvimento de estratégias para melhorar a | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Universitérias contetdo que serd programas e p?ojelos o ambito qualidade dos servigos dos ionais de i O izacic Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
(SNBU) aprendido do setor piblico
Integrar as tecnologias digitais
AVALIAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos = " ACD - | Conferéncia N - d N processos de tomada de - S 5 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. . Gestéo da Informagao e do N precisa checar ou apreciar ces T Conhecer novas possibilidades cientificas voltadas & < 16068 " I
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Luso-Brasileira de criicamente o contetido que deciséo e geracéo de produtos ciéncia da informagao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Ciéncia Aberta s amandido AU ¢ servigos; e os meios de ‘5 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
P! comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
. Integrar as tecnologias digitais
ACD 'Pergamum . com: os modelos de gestao; os
Experience 2025 - LEMBRAR: quando se rocessos de tomada de
L Especializar em um saber, atividade ou | Gestao da Informagéo e do Um olhar profundo precisa apenas reconhecer proces " Conhecer novas possibilidades cientificas voltadas a
Biblioteca Central TAES 10 N N . decis@o e geragéo de produtos | T, N - -
ferramenta de trabalho Conhecimento sobre o software e reproduzir o contetido que & servigos: 6 0s meios de ciéncia da informagao
(Encontro do sera aprendido . wmuninaééo interna, externa e
Pergamum) de relaci com usudrios
i Identificar os principais marcos
ACD - Congresso de | APLICAR: quando se institucionais que podem ) - N ) " ) )
Desenvolver novos saberes, processos Gestdo da Informagdo e do Bibliotecas precisa executar ou impactar os processos Conhecer a situagéo atual das bibliotecas universitarias e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Universitarias e implementar na pratica o degisérios e‘; gestao de pesquisa especializada Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Especializadas :o:\::?:oque seréd programas e projetos no ambito Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! do setor publico
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
ACD - E-books para | precisa interpretar, institucionais que podem . . § X
Desenvolver novos saberes, processos " . 0 recise I - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o N Gestao da edo das resumir, inferir,  |impactar os processos Conhecer a estrutura de um e-book e as tipologias de - o N =
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento assinaturas pagas ao | comparar ou explicar o decisorios e a gestao de bibliotecas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
trabalho pag pa Pl ge . Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
acesso gratuito contetdo que serd programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
. Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Gestao de ﬁ;t:g: :eqcﬁ:sglf ¢ institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou feramentas relacionadas ao meu | aosiao 42 nformagao e do. | Dados de Pesquisa i piomenar na pratica o | TPACar 08 Processos Gompreender e aplicar préficas eficientes de gestao d@ | Gontinuo Resutado validagao da Unidade de Gestio de
trabalho P: h contetido que sera ge: - g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Informagao o orendide programas € projetos no ambito
P! do setor publico
i Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Gestao de ::»t:g: gi:clfjat:gg: ¢ institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu gz:;zz::;:fg""”a" edo E:";";g‘;sz‘i’:::i':za implementar na pratica o zz;ﬁ:;:z’:‘;zggze 5:;’(‘,‘;’9"""9’9 aplicar praticas eficientes de gestéao de |, in, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Informagéo. ;o:\;:?;oque serd programas  projetos o &mbito Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! do setor publico
APLICAR: quando se |dentificar os principais marcos
1CAR: q institucionais que podem § o § i
Desenvolver novos saberes, processos Gestéo da Informaco e do ACD - Curso de precisa executar ou impactar os c or meio d de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES H ou ferramentas relacionadas ao meu <A implementar na pratica o P parma son dm;gﬂ o rovisdo d ss00po Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

trabalho

Reviséo de Escopo.

conteudo que serd
aprendido

decisrios e a gestdo de
programas e projetos no ambito
do setor publico

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos " . } ) precisa executar ou norteiam o exercicio da fungio | Assegurar a criagdo de agdes de integridade, como
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu goe:':e"cifr’je'::g""a?"" edo '5%3:5'2"“"“9"” 20 |implementar na praticao | publica, tais como resultado de uma postura critica e reflexiva de cada um |- -
trabalho contetido que sera responsabilidade, integridade, |em suas atividades cotidianas.
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
ACD-Gestaode | APLICAR: quando se ) )
Desenvolver novos saberes, processos Comoracamam  |precisa executar ou Garantir o atendimento das Promover preservacio 6 consenvacio adequado dos
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia oa implementar na praticao | necessidades dos usuarios e over i ea 6ao adeq -
Acervos " ) Ssidac materiais do acervo
trabalho COMVOS contetdo que sera dos cidadaos
) Integrar as tecnologias digitais
ENT.ENPER' quando se com: os modelos de gestao; os
Tépi » d ACD precisa interpretar, i processos de tomada de
. . picos e - lassificar, resumir, inferir, : N . . .
Biblioteca Cenfral TAES 10 Melhorar o que ja executo Educagso artfiial i Academia | comparer ou explicar o :escelf«i:; _g:r:;;ar:;:sp;:duws Orientar clientes no uso destas ferramentas.
:O?:;?: oque sera comunicagao interna, externa e
P! de i com usuarios
) Identificar os principais marcos
ACD - Encontro APLICAR: quando se institucionais que podem Propiciar o i io cientifico entre § § i
L Desenvolver novos saberes, processos | ez, da Informagéio e do | Nacional de Pesquisa | PTeCiSa executar ou impactar os processos docentes, discentes e profissionais da rea de Ciéncia da | -roCiS2 Se A deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | 2050 (8 1 Y o Cléncia da implementar na prética o | (EERER 0% FOCEE0S, Informagio, som fore ha Gonsalidagao da pesauisa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Informagéo (Enancib) :°:‘;i‘é?:oque serd programas e projetos no ambito |cientifica em Ciéncia da Informagao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
P! do setor publico
ACD - JBI APLICAR: quando se I ) -
Desenvolver novos saberes, processos Gestao da 50 e do Comprehensive precisa executar ou Idue”r:ilgc:; Zi:;’;:iz:':i::c'a's' Conduzir revisdes sistematicas da literatura de diferentes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ ic Review | napraticao PO ! L o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Conhecimento e T ) cendrios local, regional, nacional |tipos e revisao de escopo o Resul -  Jnidac :
trabalho Training Program | conteudo que sera > ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ e internacional
(CSRTP) aprendido
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou clevada
ACD - Excel precisa executar ou complexidade com a utilizagao
Biblioteca Cenfral TAES 10 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados |, - mplementar na prética o | 2R EEL E R R LS Qualificar dados para produgao de relatérios - -
:o?;:cijgoque sera numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
" . LC - Gestdo da precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo o it
Biblioteca Central (BC) TAES 1 Melhorar o que & executo goe:':e"cifr’je'::g""a?"" edo intormagdo e implementar na praticao | publica, tais como :sﬁ?a‘gg’dz cragao de agdes de integridade, como -
Conhecimento contetido que sera responsabilidade, integridade,
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se ) ; I
; : ' Melhorias nas boas praticas de gestdo administrativa e
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES L o ACD - Workshop em | precisa executar ou_ Questionar abordagens técnica de um Biotério Convencional, implementando
1 Melhorar o que ja executo Clinica e Cirurgia Animal Bioterismo da USP |implementar na prética o | convencionais na solugao de : i onal | ! -
" ) alternativas para gestao de um Biotério com baixo
(30h) contetdo que sera problemas
‘ orgamento.
aprendido
APLICAR: quando se
' ! Colaborar e cooperar em ) '
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN] TAES _ ) |ACD - Praticandoa _|precisa executar ou_ atvidados desomonidas Celeridade nas elaboragses dos documentos técnicos
2 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |Compra Publica: ETP |implementar na prética o ] cas para aquisigéo e contratagao de servigos nos sistemas do |- -
- coletivamente para atingir metas
e TR (60 h) contetdo que sera compartilhadas governo.
aprendido P:
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
) precisa interpretar, baixa, média ou elevada
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES i classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo | Ser capaz de verificar o padrao genético de roedores de

Aprender o basico

Genética Animal

Sequenciamento de
nova geragéo (60 h)

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisio e
jabilidade das solugdes

laboratério
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© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
) ACD - Parasitologia _|Precisa inerpretar, baixa, média ou elevada
BIOTERIO CENTRAL (BIOCEN) TAES . ) ' e classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo | Ser capaz de fazer analises parasitolégicas nos animais :
! Aprender o basico Protozoologia de Parasitos faig:‘a"lgflf de comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | de laboratério
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
PCDT - efetivas para problemas de
DOCENTE - AFONSO Pés-doutorado em | CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Melhor aproveitamento das técnicas de HPLC e
CENTRO DE APOIO DUARTE LEAG DE SOUZA ! Especializar em um saber, atividade ou | (oo analise de izar, planejar ou idade com a utilizagio | espectrometria de massas para estudos de macro e :
MULTIDISCIPLINAR ferramenta de trabalho o biomoléculas por | produzir sobre o contetdo | de dados. endo i ismos regionais, tanto para a ciéncia basica
espectrometriade  |que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | quanto para o desenvolvimento biotecnolégico regional.
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
LiC - . o
N Suscitar e encorajar ideias de
E::“ei:;z:;"::m de vanguarda e novas formas de
. CRIAR: quando se precisa |se trabalhar, adotando medidas |Melhor aproveitamento da cromatografia e da
CENTRO DE APOIO DOCENTE - AFONSO Desenvolver novos saberes, processos . ) equipamentos iz planeioron |1 s ou dlsruptivas para ‘2 de massas para estuos de macro @
DUARTE LEAO DE SOUZA 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica modernos de N . o A " -
MULTIDISCIPLINAR trabalho cromatografia e produzir sobre o contetido | que a responda regionais, tanto para a ciéncia basica
grafia que sera aprendido adequadamento ao contexto e | quanto para o desenvolvimento biotecnolégico regional.
espectrometria de bl
massas (6 hores se prepare para cenarios
didrias). futuros
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando so efetivas para problemas de TRARA EXCELENCIA PROFISSIONAL E EXPERTISE
. PCDT- rosica oremtor o0 baixa, média ou elevada TECNICO-CIENTIFICA PARA DESENVOLVER AS
CENTRO DE APOIO TAE - JULIO NINO DE ] Especializar em um saber, atividade ou |0 POS-DOUTORADO - |PTo0e Ao e O o |complexidade com a utiizago | ATIVIDADES DE APOIO AS PESQUISAS, INOVAGAO | R
MULTIDISCIPLINAR - CAM SOUZA NETO ferramenta de trabalho 9 AREA ot Lo o de dados (numéricos e nao TECNOLOGICA E ENSINO, NESSE ECOSSISTEMA
BIOPROCESSOS |27 10 numéricos) e evidéncias que | QUE ATUALMENTE PREDOMINA NO CAM.
P aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
APLICAR: quando s ’ . A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em DO TEMA GERAL' NO SIPEC
: Identificar a repercusséo de -3 e : o . ; INSERINDO A SIGLA,
precisa executar ou SUas 20568 pars 0 xito 0 cultura, arte e educagéo , bem como poderé aplicar tais | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | SO Nco M ToEn
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 3 Melhorar o que ja executo Atendimento a0 Piblico implementar na praticao | %/% 2°°S PTa & X conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdode | """ | PUT L
contetido que sera P publico intemo, composto por discentes, docentes, TAEs | Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente | - = 0T C TR e
aprendido = 22 CCE PEIoOPO) e gestores. LenZv=R/pAklovin.
DA VALIDACAO
PELA CHEFIA."
APLICAR: quando se
: Colaborar e cooperar em ) o ) ;
ACD- comunicagdo |Precisa executar ou atividades desenvolvidas A UFAM mantera seu destaque aplicando os tais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2 Melhorar o que j executo Atendimento ao Pablico oo implementar na pratica o ] cas : d ando os @ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
néo violenta T h coletivamente para atingir metas | conhecimentos para beneficio do proprio publico o mesu ) gy :
conteudo que serd : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
‘ compartiihadas
aprendido
APLICAR: quando se ) _
ACD-Gestio do precisa executar ou gzt‘:g: ':‘::’:‘gf;%ff Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Piblico roiotos aulturars |mplementar napraticao |15 2598 PAIA B B Beneficiando a instituigao e aos piblico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
pro contetido que sera 0s obj Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
N estabelecidos pelo grupo
aprendido
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
Especializar em um saber. atividade ou ACD - Psicologia _|Precisa executar ou compromisso pelo proprio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CENTRO DE ARTES (CAUA) TAES 2 o e e trapara " Atendimento ao Pablico st 08 implementar na praticao | desenvolvimento, mediante a |Aplicar os conhecimentos para beneficio do publico, Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conteudo que sera adogéo de uma postura de Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido abertura 4 aprendizagem
continua
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - PVSYST - b > vas per
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TAES @ Docentes ) Ejisgﬁzf"‘;‘:‘r’:lz:‘r’f;; PIOGRSSOS | Sistemas Elétricos de :ﬁm:’zgze classifcar, resumir, inferr, | complexidade com a ufilzaggo |, L ) .
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) bt Poténcia Sistem:.s comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao P!
Fotovoltaicos (30 ) _|CoMte4do que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM)

trabalho

Design Builder

ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numeéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes

Perfil dos agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
|dear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
CENTRQ DE DESENVQLV\MENTO N Sistemas Elétricos de LIC - Dissertacéo de |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao i - . .
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) Melhorar o que ja executo Poténcia mestrado (200h)  |comparar ou explicaro  |de dados (numéricos e nao | Qualificacdo
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
AJUSTAR CAMPO "PERFIL
Idear solugdes inovadoras e DOS AGENTES” NO SIPEC
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de INSERINDO O NOME DO
. precisa interpretar, baixa, média ou elevada SERVIDOR, CONFORME
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO 2:5;:;‘,"":?"‘::‘:;2;’:;’:; Processos | istemas Elétricos de :ST"“ ;’r'i:sg:"" €™ | cassificar, resumir,inerir, | complexidade com a utiizagao | Lo L L TUTORIAL
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM) e Poténcia sl comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo A Ditoe oo o
"9 contetdo que serd numeéricos) e evidéncias que hitps://www.youtube.com/
o a precisao e watch?2v=R7 AkJOSY'W.
viabilidade das solugdes ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
- precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Simulagéo s " X N a
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TAES e Docentes ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - néio especificado computacional classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ullizagao | 0 \iin o ramento técnico - -

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM)

TAES e Docentes

Melhorar o que j4 executo

Outro - ndo especificado

ACD - Congresso de
Inovagéo Tecnologica
e Eficiéncia
Energética no Setor
Elétrico (Citeenel) (24
)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

Aprimoramento técnico

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM)

TAES e Docentes

Melhorar o que & executo

Outro - néo especificado

ACD - Introdugéo ao
ESG - Environmental
Social and
Governance
Corporate (8 h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes

Aprimoramento técnico

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
ENERGETICO AMAZONICO (CDEAM)

Docentes

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Outro - ndo especificado

ACD - Etiquetagem
PBE Edifica (40 h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabilidade das soluges

Aprimoramento técnico

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(cric)

TAE - Nilson Barroncas
Maquiné

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Fungéo Piblica

PCDT - Mestrado -
Mestrado em Gestéo
Publica

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabili das solugoes

Entregar produtos digitais com maior agilidade e

qualidade.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(cre)

TAE - Mdrcia Regina
Moraes de Paula

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governanga e Gestéo de
Riscos

LIC - Gestéo de
Riscos de Tl no Setor
Publico (CH 390h)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetdo
que sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de
situagdes de risco

Melhorias de controles definidos no PPS| associados ao

indicador iSEG.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

CENTRO DETECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
(cre)

TAE - Mdrcia Regina
Moraes de Paula

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governanga e Gestao de
Riscos

LIC - Lei Geral de
Protegao de Dados
para o Setor Publico
(CH 260h)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Antecipar, identificar &
administrar a ocorréncia de
situagdes de risco

de controles de

ao PPSI (controle iPriv).

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(cre)

TAE - Mdrcia Regina
Moraes de Paula

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governanga e Gestao de
Riscos

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagao (CH
180h)

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetdo
que sera aprendido

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de
situagdes de risco

Melhorias de controles definidos no PPSI associados ao

indicador iSEG.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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DASTRADOR

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
_ Recorte do : N o aprendido e o . ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Robert Pessinga da Desenvolver novos saberes, processos [ oo 'é'gs;ﬁiiz‘:'“a de C;::r:;if:f"‘l’:n:‘;‘r’r:f“ Antecipar, identificar e Auxilio ao plano de ia no ambito da Precisa ser A idade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO § 9 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu ¢ a ¢ generalizar, planejar ou inistrar a ia de dai 50, quando da 50 do mesmo pela | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Siva Riscos Integridade (CH produzir sobre o conteudo | 27" ° da or o Resul ! g, :
(cTe) trabalho 360h) Gue seré aprendido situagdes de risco instituigéo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
ENTENDER: quando se
ACD - Congresso precisa interpretar, N N 5 N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA g ° S e " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs & Docentes 2 Melhorar o que j& executo Arquivologia x“ﬂfv":l'od; (onay Z':r:s'g‘r’:r'o’jse‘;"‘l'l’c;:":"’ :;’;f’ novosinsights asua | Propostas ";;pr:';:"“ de “6‘:5;:2'{':‘0?:5 de gestdo da | o il Resuitado validagdo da Unidade de Gestdo de
(CTIC) (é?_' 40) 9 oonlsﬂdu que sgra Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
ANALISAR: quando se principios e valores morais que
CENTRO DETECNOLOGIA DA TAE - Hebe Ribeiro do Especializar em um saber, atividade ou | Histéria Moderna e PCDT - Mestrado - | Precisa diferenciar, norteiam o exercicio da fungdo |y apiicacso e compreensao das politicas publicas e | FreCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO Carma 1 fonamanta do trabalhe Contompordnes Mestrado om Historia | Cr@aNizar, atribuir ou publica, tais como do Informacas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(cTic) P concluir sobre o contetido | responsabilidade, integridade, < Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Idear solugdes inovadoras e
fetivas para problemas de Aumento da Produtividade, Melhoria na Qualidade do
PCDT - Mestrado - . L|ete par a "
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Jose AUGUSto Desenvolver novos saberes, processos | o oo oo oo Mestrado em CR'AR'.q”a"f:n:‘?a‘r’:f'sa baixa, média °é’;T"e;audﬁa"m o Trabalho, R:"“““. de E"“:Q"‘SRE"'“!’E'"?' Maior Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICAGAO 9 1 ou ferramentas relacionadas ao meu picos Espe Tecnologia lizar, planejar ou o Zag A Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(crc) Barefo trabalho Educacdo Emergente em produzir sobre o contetdo | de dados & nao D de Novas C Melhor Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
c ducg 2o que sera aprendido icos) e que a0 Cliente, Facilitagio da 50 de |0 g da P
ga aumentem a precisao e Novos S
iabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Desenvolver novos saberes, processos | oo oo |LIC - Governanga de | precisa executar ou processos de tomada de Busca alcangar a integragao e o aperfeigoamento Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO sorelng g Sbrage 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |8 o2 TIC para 0 Governo ~ |implementar na préticao  |decisé@o e geragao de produtos | profissional, aprimorando competéncias e dominiode |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(cTic) 9 trabalho 9 Digital (40h) contetido que sera € servigos; e os meios de contetidos especificos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de relaci com usudrios
ENTENDER. quardoss | o9 % ol S
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Desenvolver novos saberes, processos _Il__IIEE E):%l:;s'g:f::e g{:::; cg‘ﬁgﬁ:’; inferir, | Processos de tomada de Conhecer e compreender os fundamentos tedricos e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO Botelho l%ébre a 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas demanda go com; arar'ou ox Ii(;ar ° ' |deciséo e geragao de produtos |praticos relacionados & aquisigéo de solugdes de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) 9 trabalho resultado (30h) oonlzmio ue s:ré e servigos; e os meios de Tecnologias da Informagao (T1) no &mbito O izacic o] Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
a rendidoq comunicagdo interna, externa e
P! de i com usuarios
APLICAR: quando se :”r‘;es’:r’“::;:z’;‘lﬂe[‘;‘: padréo,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA A .. |precisa executar ou P o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
5 x . o CD - Contratagdes |F " alinhadas ao cumprimento de .- y IR 1eces ’ "
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 30 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |y ica'(cH 40) implementar na pratica o |7 23082 50 P OIS Melhor eficiéncia e eficécia nas contratagdes publicas. | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(cTc) contetdo que sera bot ratbaicos o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
ACD - Gostsode  [APLCAR quandoso | LRSS CEETnER PR
CENTRO DETECNOLOGIA DA Estratégia, Projetos e projetos e processos |Precisa executar ou alinhadas a0 cumprimento de | Entender os conceitos basicos e praticas da Gestao Agil | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAEs 30 Melhorar o que j4 executo ' § 2 implementar na pratica o ° S oa ™ Continuo Resultado validaggo da Unidade de Gestao de
Processos de TIC: Inovagao e . ) metas e ao alcance dos de Projetos e os requisitos para a sua aplicagéo. o Resutace. g :
(cTic) : conteudo que serd el e Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
lideranga (CH 100) | 227% &0 objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
CENTRO DE TECNOLOGIA DA ACD - Business :’Z';:E: BR;:GI:JZ‘SEUS ° ::S;;;Z:::Z:}Egg: P napenn wnhedimemo - L‘ima ecerao :g:’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 30 Z?;CH'::(Z: L:r:;:tzlzaobsr, atividade ou E:::;:g;‘ Projetos e Process Management [implementar na pratica o ::;ZZG: Z:ZI icance dos de rocessos, An: éﬁ; de pro oes::st‘%geés‘zﬁ:;o de processo, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(cre) - BPM (CH 60) contetido que sera et c processos, P p # P " |Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido ol Je(IYOS piblioas las o o processo e

CENTRO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
(cTc)

TAE - Hebe Ribeiro do
armo

Melhorar o que j4 executo

Gestao da Informagéo e do
Conhecimento

PCDT - Mestrado -
Mestrado em
Informagzio e
Comunicagao

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e

Inovagao, Tecnologias e Comunicago

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
ACD - Repositério . . e .
CENTRO DETECNOLOGIA DA Especializar em um saber, atividade ou | Gestdo da Informagéio e do | Arauivistico Digital g;:ﬁr:iif:f r;;?:n:afr;flsa Zg:glzﬁ::ep:sm 3sociedade. Gestéo, organizago e acesso as informagdes. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 10 " y Confiavel (RDC-Arq) e . o o . Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(crc) ferramenta de trabalho Conhecimento & Archivematica - | Produzir sobre o contetdo histdricas, o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(cH40) que seré aprendido contexto e as tendéncias em g d
ambito local, regional, nacional
o "
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada . o ! .
CENTRO DE TECNOLOGIA DA _ TAE - Jorge André Desenvolver novos saberes, processos | oz, g doedo |LIC- de |classificar, resumir, inferi, | complexidade com a utiizago | Capacidade de entender o dados e classificélos para as | rccis? ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INFORMACAO E COMUNICACAO . 1 ou ferramentas relacionadas ao meu - . o % y antivbe Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Botelho Nébrega Conhecimento Dados (30h) comparar ou explicar o de dados e ndo P . e .
(cmc) trabalho o N o fla Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Jorge André Desenvolver novos saberes, processos Gestao da Informagéo e do :Ia%t;sA Ss:ri\s:sie orte :ggtfgzrg:x?o - :s::ai;::!‘:seo:oie;ﬁializa do | Capacidade de identificar o dado e utiliza-lo na forma Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGCAO E COMUNICAGAO Botelho gébre a 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento 4 tomada de deiiséo organizar, atribuir ou de dzdos (numéricos & naog ma’ias eficiente para a organizacionais. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) 9 trabalho concluir sobre o contetido - o P "9 " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(30h) e sora sorendis numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
CENRODETECNOLOGIADA | 1he oo o Desenvlver novos saberes, processos PODT - Doutorado- | reciss exemtr o6 B T O o | Entregar produtos digitais com maior agildade & Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO el 1 ou i a0 meu ja da Doutorado em implementar na pratica o | G0 ER B0 A R | e, 9 o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
(CTIC) trabalho Informéatica contetdo que serd numéricos) e evidéncias que a B Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Férum precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigéo de proc atividades e il Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i meu jia da 4 Brasileiro de CSIRTs |implementar na prética o inistrar a ia de iadas a Equipe de Tratamento e Resposta Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(cTic) trabalho (CH 20h) contetido que sera situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA TAE - Janio Roberto Barros Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado - /;;I;:E::;ﬁ:szje Ez::ai;:i?aiseo:oie;aﬂializa 50 |Entregar produtos digitais com maior agilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO e 1 ou i 20 meu ia da Mestrado em implementar na praticao |0 uz s (ruairos & "au‘; ua’"ed% de" g 9 Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho Informatica conteudo que sera numéricos) e evidéncias que a : Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
CENTRO DETECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Cyber Securit precisa executar ou Antecipar, identificar e Definic&o de proce atividades e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAEs 5 ou i 20 meu ia da Sommit {CH Pyiss Y |implementar na pratica o inistrar a ia de iadas a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho contetido que serd situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA b o 1CAR: q baixa, média ou elevada § - § i
5 - TAE - Marcos Anderson esenvolver novos saberes, processos " PCDT - Mestrado - | precisa executar ou. complexidade com a utilizagdo | Entregar produtos digitais com maior agilidade e Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INFORMACAO E COMUNICACAO de Castro Cavaloante 1 ou a0 meu da Mestrado em implementar na praticao | P 8 e Lalidade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(cric) trabalho Informatica contetido que sera numéﬁws() e evidéncias que 9 . Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
CENTRO DE TECNOLOGIA DA D ! b PCDT - Mestrad e o s® baixa, média ou elevada Preci dido: A idade d i
] - TAE- Washington Bruno esenvolver Novos saberes, processos N - Mestrado - | precisa executar ou. complexidade com a utilizagio | Entregar produtos digitais com maior agilidade e recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO 1 a0 meu da Mestrado em implementar na pratica o Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de

(cre)

Costa da Cruz

ou
trabalho

Informatica

contetdo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

viabilidade das solugdes

qualidade.

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dp(;smsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - Mind The Sec precisa executar ou Antecipar, identificar e Definicao de procs atividades e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i ao meu da & y implementar na pratica o inis a ia de i a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CH 36h)
(CTIC) trabalho contetdo que serd situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - 1AM Tech Da precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigao de processos, atividades e responsabilidades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICAGAO TAEs 5 ou i ao meu ia da SP (CH 16h) Y implementar na pratica o ini a ia de i a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) trabalho conteudo que sera situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos ACD - SecOps precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigéo de proc: atividades e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i ia da & . P implementar na pratica o inis a ia de i a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Summit (CH 24h)
(CTIC) trabalho contetdo que serd situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tético Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou Antecipar, identificar e Definigéo de processos, atividades e responsabilidades | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ACD - Security
INFORMACAO E COMUNICACAO TAEs 5 ou i a0 meu da a Loadors (GH 1sh) | mplementar na prética o inistrar a éncia de iadas a Equipe de Tratamento e Resposta a Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(CTIC) trabalho conteudo que sera situagdes de risco Incidentes Cibernéticos. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
ACD - ENOP precisa interpretar, apresentando solugdes
. Especializar em um saber, atividade ou | Projeto de Arquitetuta e Encontro Nacional de | classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao i de |C 8o das e agdes il na . .
Departamento de Engenharia fae 5 ferramenta de trabalho Urbanismo Obras Publicas - |comparar ou explicaro | metas e ao alcance dos &rea de obras publicas.
Seminario contetdo que serd objetivos estratégicos das
aprendido i ublicas
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Doutorado em |ANALISAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
Especializar em um saber, atividade ou e ; de precisa diferenciar, processos de tomada de
departamento de engenharia tae 1 P ' . - organizar, atribuir ou decis&o e geracéo de produtos |Melhoria na gestéo de obras e inovages tecnoldgicas - -
fer
rramenta de trabalho Urbanismo Obras (Tecnologias . " o :
Emrgenten concluir sobre o contedo | e servigos; € os meios de
gentes) que sera aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios
. Superar o desempenho padréo,
ACD - Planejamento | APLICAR: quando se apresentando solugdes
Estratégia, Projetos e da Contratagao de | precisa executar ou aﬁnha om0 N e |Processos e licitagoes mais eficientes e com melhores
departamento de engenharia taes 7 Melhorar o que j& executo ol Obras Publicas e implementar na pratica o de ereformas |- -
Processos Servi M 4 metas e ao alcance dos it
ervigos de conteddo que serd b tivos sstratégios o do campus universitario
Engenharia aprendido opjetivos estralegioos das
publicas
i Superar o desempenho padréo,
ACD - Gestéo e :r':t:g: 3;532?35 ¢ apresentando solugoes Colaborar para maior eficiéncia dos contratos firmados
departamento de logistica & meio faes 5 Melhorar o que 4 executo Logistica e Compras Publicas | 1802lizagéo de implementar na praticao | 2nhadas ao cumprimento de | Lo e o prestadores de servigos, com melhores |- -
ambiente Contratos contetdo que sera metas e ao aloance dos resultados para a instituicéo.
Administrativos anrendi do“ objetivos estratégicos das P -
i publicas
(ACD) Curso NR10 -
Seguranca em APLICAR: quando se
Sistemas Elétricos de Instalagéo e Servigos |precisa executar ou Criar um ambiente propicio & | )4 0\ a2 as normas de seguranga e eficiéncia
departamento de manutencao tae 7 Melhorar o que j& executo Potonan com Eletricidade e |implementar na praica o |experimentagéo e a melhoria | °°% ©°0 9 - -
Complementar contelido que sera continua P
(Sistema Elétrico de |aprendido
Poténcia)
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se E(slivas zzra probllemzs de
precisa interpretar, aixa, média ou elevada
(ACD) Curso de " I . o A " N
- N N N N N classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao | Eficiéncia energética e geragao de energia dentro dos .
departamento de manutengao tae 7 Aprender o basico Engenharia Térmica I;:iﬁa?;fmemas comparar ou explicar o de dados (numéricos e néio conceitos de sustentabilidade
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Gepariamento de manutencao e 0 Aprender o bisico Engenharia Témica &gg@o‘;‘g’:"sfs‘(’emas classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Eficiéncia energética e geragio de energia dentro dos A
P S P! 9 Fol::vol(aioos ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao conceitos de sustentabilidade
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dp(;smsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
ACD - Planilhade  |precisa interpretar, apresentando solugdes.
Departamentos de Engenharia, T s " Custos e Formagéo |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao i de ici e eficiéncia i através da
Logisti M T = ae 15 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas de P li 1 I d Thoria d Jicitatori - -
ogistica e Manutencdo le Pregos em comparar ou explicar o metas e ao alcance dos melhoria de processos licitatérios
LicitagGes publicas | contetdo que sera objetivos estratégicos das
aprendido izagdes publicas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
LC: Admini - " baixa, média ou elevada Realizacao de i ividad Ambi Preci dido: A idade d N
- ) TAE - Claudionor da Cruz - Administragdo de Setores C: Administragdo | precisa executar ou_ complexidads com & utiizagao | RealiZ35d0 de importante atividade no ambito recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Diretoria Executiva (DIREX) " 1 Melhorar o que ja executo p Pdblica no século XXI |implementar na pratica o P = institucional, visando oferecer suporte a alta Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Martins Especificos ; . de dados (numéricos e ndo L . M o . . Lo >
(360 horas) conteudo que sera i e evidénci ue da Instituigao. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e ;
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
LIC - Gestao de precisa interpretar, baixa, média ou elevada
N " . Especializar em um saber, atividade ou N N N Politica de classificar, resumir, inferir, |complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como . .
DOCENTE Marinez Gil Nogueira ! ferramenta de trabalho Servigo Social Aplicado Assisténcia Social - |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo docente.
360h. Curso EaD contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
LIC - Gestéo em Idear solugdes inovadoras e
Servigos Sociais, ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Politicas Publicas e | precisa interpretar, baixa, média ou elevada
" Especializar em um saber, atividade ou ; y " Gestao de Equipes - | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como . .
Docente Roberta Justina da Costa ! ferramenta de trabalho Servigo Social Aplicado 300h; Gerenciamento |comparar ou explicar o |de dados (numéricos e ndo | docente.
de projetos e Gestao |contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
Ambiental (80h) - aprendido aumentem a precisao e
Curso EaD iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
LIC - Fundamentos ENT.ENI.)ER: quando se e'e_uvas para problemas de
- - o Information - 350n: |Precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Docente Marilina ConceicGo 1 Especializar em um saber, atividade ou Analise e Ciéncia de Dados Formacao Digital de " | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagado | APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES QUE - .
Oliveira Bessa Serra Pinto ferramenta de trabalho meesgzres g120h‘ ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo DESEMPENHA COMO DOCENTE.
- 1290 conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
Cursos EaD N i
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
/L\Ir(rfb-ieEr::I(::qéo ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
L precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Especializar em um saber, afividads ou Sustentabilidade (300 | . _cizear resumir, inferir, | complexidade com a ulilizagio | Aprimoramento das atividades que desempenha
Docente Andreza Gomes Weil 1 N Outro - ndo especificado horas) e Meio y T ' . . - -
ferramenta de trabalho y _ |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao
Ambiente e Gestao - 5 i A
8 conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
Ambiental (80 horas) ¢ o
~ Curso EaD aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
LIC - Sociologia precisa interpretar, baixa, média ou elevada
P Outras Sociologias g - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagédo ; N y . .
Docente. Verrah Chamma 1 Melhorar o que j& executo Especificas I;:I[l)n)ca 420h (Curso comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Aperfeigoamento da docente em Teorias da Democracia.
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
ACD - XXIV precisa interpretar, baixa, média ou elevada
: Fundamentos do Servico Seminario classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo . .
DOCENTES 10 10 Melhorar o que j& executo Social Latinoamericano da | comparar ou explicar o de dados (numéricos e no APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
ALAEITS contetido que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
ACD-170ENPS . |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Encontro prec|§ra interpretar, o baixa, média ou elevada
DOCENTES 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Internacional & classificar, resumir inferir, | complexidade com a ullizagao | o imgramento de conhecimento. - -
Naciona] de Poitica | comParar ou explicar o de dados (numéricos e nao
§ contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
Social ( 36h) ¢ o
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
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O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
ACD - CONGRESSO | Precisa interpretar, baixa, média ou elevada
. . - classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao B B
DOCENTES 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado SEQ\S/:EEORSOO%TAL comparar ou explicar de dados (numéricos & ndo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO.
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
ACD - JOINPP- precisa interpretar, baixa, média ou elevada
DOCENTES 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Jormada Internacional | C128Sificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizago | o MORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
o Politicas Publicas. | cOMParar ou explicar o de dados (numéricos e néo
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N N ACD - Congresso ¥ I N o
DOCENTES 20 20 ou i mey | Qutras Sociologias Brasileiro de classificar, resumin, inferr, | complexidado com & WIZa%0 | APRIMORAMENTO DE CONHEGIMENTO. - -
trabalho Agroecologia-CBA |comPparar ou explicar o le dados (numéricos e ndo
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
ACD - Congresso da |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
DOCENTES 20 20 o Temamentat resconades s men . |Outas fagao Brasileira | classificar, resumir, nferir, | complexidade com a utiizagio | \py\ORAMENTO DE CONHECIMENTO - -
trabalho Especificas de Ciéncia Politica -  |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
ABCP contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
:,.(.:'S d'ia?z’a‘gres” ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
DOCENTES 20 20 E: ::rr:‘;:‘;rtan: \rlglsacsizt:;r:asé Zomes - |Qutras Sociologias ﬁies?nii(if:al de zlf:::rfcg"‘ii’s’:‘mﬂ; inferr, :L’:;i;:;:::gﬂ‘e;ﬂamﬁo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
trabalho Especificas Ciéncia Politica - ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo :
IPSA contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso  |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Mundial da precisa interpretar, baixa, média ou elevada
3 y s o PR y S
DOCENTES 20 20 ou ferramentas relacionadas a0 meu fras ¢ ¢ resumir inferir, | complexidade com a utiizagdo | »pgiORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
rabatho Especificas Internacional de comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo
Sociologia - ISA contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Congresso da |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
BOCENTES 2 » Efse"‘”"’e’ novos saberes, ProGessos | outras ) Brasileira |classificar, resumir nferir, | complexidade com a uliizagao |yt ooaven ol ol e o . .
trabalho if de Sociologia - SBS |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao N
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congreso ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
DOCENTES 20 20 E: ?:rr:;?v:::tz:‘: \;lea:::\:r:ass g?ﬁ::o * | outras ALAS o Sssi , resumir, nferir, gzmis;:iéd(:seo:;:‘e:aﬂ‘a“zaﬁ° APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
trabalho Especificas Latinao Americana de [comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao B
Sociologia) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisao e
iabili das solugoes




DASTRADOR

PDP 2025

OO®

UALIZADO EM

27/08

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso da ENT.ENI.)ER: quando se e'e_llvas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
DOCENTES 20 20 En? ::rrg:‘;rtan: VQZ:E?E::; Someu . |Outras Sociologias :ABstl:cSi: 30 classificar, resumir, inferir, | complexidade com a uliizago | \pei\ORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
abae Especificas Bras“eir: o comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo g
Sociologia & Direito) contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
9 aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso da |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
ANPOCS precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos |, oo Nacional | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao
DOCENTES 20 20 ou ferramentas relacionadas ao meu i N . ' o u APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
trabalho Especificas de' Pesquisa e comparar ou expllf:ar o de daid‘ns (nume.n\zos.e nao
P6s-Graduacdo em | contelido que sera numéricos) e evidéncias que
Ciéncias Sociais) aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
SBPC (Sociedade precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N N o ¥ I N o
N . Outras Sociologias Brasileira para o classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao . .
DOCENTES 20 20 z:bamo meu y Progresso da comparar ou explicar o de dados (numéricos e néio APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO.
Ciencia) contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
ACD - Congresso do ENE > "
Desenvolver novos saberes, processos |, ALACIP - Assocecks oL Toum. e, |complardad com tizzso
DOCENTES 20 20 zl;;::;imsntﬂs relacionadas ao meu Especificas o ercar comparar ou explicar o de dados (numéricos & ndo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | E\TENDER: quandose | efetivas para problemas de
N precisa il 3 baixa, média ou elevada
DOCENTES 20 20 E: ::rr:‘;:‘;rtan: \rlglsacsizt:;r:asé ‘foes.f" *|Qutras Sociologias g‘;i::il:cs;pllnar e |cassifcar,resumir infori, | complexidade com a utiizagao APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
tabae Especificas o ades comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo g
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
(CONINTER) N s
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
ACD -Reunido de |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos itras Soci ia do lassificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao
DOCENTES 20 20 ou ferramentas relacionadas ao meu E: i i ' o u APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO - -
trabalho specificas Mercosul (RAM) comparar ou expllf.‘ar o de daid‘ns (nume.m.zos.e nao
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
ACD - Simpésio :Zt:g:eﬂx ;ttfgje baixa, média ou elevada
B . Brasileiro de N N complexidade com a utilizagdgo |Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes .
DOCENTES 2 2 Melhorar o que j& executo Geografia Fisica Sensoriamento |mpler'nem.ar na pratica o de dados (numéricos e néio da docente.
conteudo que sera - o
Remoto (40 horas) Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
} . efetivas para problemas de
ﬁgg""immw ;\&:E:;:;al:ggje Z?lf‘ ier:iéddai:eo:o?:\e:alﬁializa 50 |Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes
DOCENTES 2 2 Melhorar o que ja executo Geografia Regional Pés-Graduagdoe  |implementar na praticao | d'a’ dos (numérioos & néo‘; o doeante a - Pesq -
Pesquisa em contetdo que serd B

Geografia (40 horas) |aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
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O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Seminario de | AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
Especializar em um saber, atividade ou . - Graduagéo para precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizagéo . .
DOCENTES ETAES 2 2 ferramenta de trabalho Servigo Social Aplicado monitoramentoe | criticamente o conteddo que | de dados (numéricos e nao | 2Pimoramento de conhecimento - -
avaliagéo do PPC sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Seminario de | AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
DOCENTES ETAES 2 2 Especializar em um saber, atividade ou |50 social Aplicado Auto-Avaliagio da | precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizaggo | oo ORAMENTO DO CONHECIMENTO. R R
ferramenta de trabalho Graduagéo criticamente o contetido que |de dados (numéricos e néo
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Curso sobre o iem
& precisa interpretar, baixa, média ou elevada
DOCENTES E TAES Desenvolver novos saberes, processos |\ i iniciracdo de Setores | o0~ Sistema classificar, resumir, inferir, | complexidads com a utiizagéo
21 21 ou meu p Eletronica de : . APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
trabalho Informagdes - . - e
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
) APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
DOCENTES E TAES: ACD - Oficina de precisa executar ou complexidade com a utilizagéo
’ 21 21 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado redagéo e artigos implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo APRIMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
clentificos :0?;";?; oque sera numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
ACD - ENCONTRO  |precisa interpretar, baixa, média ou elevada
. . - ESTADUAL DA classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao B B
DOCENTES. 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado CRIANGA E DO comparar ou explicar 0 de dados (numéricos & o APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
ADOLESCENTE contelido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD -V SENPINF | g\ 1ENDER: quandose | efetivas para problemas de
-SEMINARIO et " i
NACIONAL DE precu§fa interpretar, o baixa, m%dla ou elevad_ar B
DOCENTES. 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado POLITICAS classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utiizagdo | \pRNMORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
PUBLICAS, comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo
NERCETon AL on itio e | numeron s e
DE E FAMILIA P >
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
B N N N ACD - 232 Oficina de |precisa checar ou apreciar |complexidade com a utilizagédo . .
DOCENTES. 10 10 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado Estagio crificamente o contetdo que | de dados (numéricos @ ndo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - VIl Semana  |AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
. . - Académica de precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizagdo ) :
DOCENTES. 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Servigo Social - crificamente o contetido que | de dados (numéricos € ndo APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
UFAM/PPGSS seréa aprendido numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes




PDP 2025

OO®

UALIZADO EM 27/08 as 11h06min
DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de

ACD - EPPPAC - SN Plivas par
Congressods BRI tr, |compleniads com  utizasao
DOCENTES. 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado ::::‘ga;a:uz::zsoma comparat o0 explcar o o dados (umericos ¢ o APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
e contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD-IVENTIS.  |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Ercontro Nacional de |Precisa interpretar, | baixa, média ou elevada
DOCENTES. 10 10 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Trabalho classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ulizagao | i\ ORAMENTO DE CONHECIMENTO. - -
Iterdisciplinar & comparar ou explicar o de dados (numéricos e no
Saide conteddo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Curso para z;’::;?c::igeﬁr' inferi balxai mid':' ou elevadrar A
DOCENTES. 10 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado gestdo universitaria: car, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo |, pgi\ORAMENTO DO CONHECIMENTO. - -
trabalho chefia e coordenagéo comparar ou expllf:ar ° de daqos (num(é_nqcsg nao
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e

das solugdes

Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de

ACD - Congreso

o b t "
Desenvolver novos saberes, processos ALAS (Associagdo  [Procea interpretar, :Z:r’:;ier:iér;::eoz;l\e:alﬁializa;ﬁo
DOCENTES. 20 20 z:balho 20 meu do éi'é?ﬁo e de | C o arar o0 explicar o Gl dados (numéricos & nio Aprimoramento do conhecimento.
g contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso do |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Conselho precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos " . > . N a
Bocentes. P - o0 § 2 do Latino-Americano de | classifica, resumir nferi, | complexidade com a Ulizagao |\ 726 o conhecimento. : :
trabalho Ciéncias Sociais ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
(CLACSO) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congreso ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
i do precisa il g baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos ALAS (Associagio | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a ufilizago
DOCENTES. 20 20 ou i a0 meu iologia do C ‘ claca : i merir. P > 23639 | APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO - -
trabalho Latino de |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
Sociologia) contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
N ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD - Reunigo iem " .
S recisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N N Brasileira de precis I N o
N . Outras Sociologias N classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao . .
DOCENTES. 10 10 z:bamo ao meu y Antropologia (RBA) comparar ou explicar o de dados (numéricos e néio APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO.
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Construir cendrios e tragar
ANALISAR: quando se diretrizes ?s"'::fagr::s paraa | ) 0 no fazer da ediora
Editora da Universidade Federal do | TAE - Rita Cinfia Vieira . De?""""'ve’ novos s.ab"’:s‘ PrOCSSOS | dministracdo Educacional PC%T - Doutorado | precisa d""'?’f'?" tendo por base as Qualificagdo profissional e subsequente melhoria no
Amazonas Pass0s oubemamsntas relacionadas ao meu iministragao Educacional $_m r::ln_o orgarlngar, abtn uir ou w icas histéricas, o das fungdes, visando o alcance em -
trabalho ecnologico 03205';'::: ::"%it;;nteu '© | contexto e as tendéncias em exceléncia dos objetivos da
a P! ambito local, regional, nacional
o "
ACD- Gestao de APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
© . apresentando solugdes
N - Almoxarifado, precisa executar ou P .
Editora da Universidade Federal do e . - M P alinhadas ao cumprimento de
Taes 3 Melhorar o que ja executo Administragdo de Empresas | Estoques e implementar na pratica o Executar os parametros corretos - -
Amazonas - EDUA N B . metas e ao alcance dos
Patriménio Publico contetdo que serd objetivos estratégicos das
(20H) aprendido jetivos estrateg!

publicas
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e traar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
IOAR: organizagio e para a sociedade, |, : )
Editora da Universidade Federal do | TAE - Ana Cristing Pinfo Desenvolver novos saberes, pIOCessos | o s oo informagao e do | PCLT - Mestrado em |precisa executar ou tondo por base as Qualificagéo profissional e subsequente melhoria no
Amcroncs - EDUA Morhias do Forias 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | 2000 (8 1 Y Informagzo e implementar na praticao | SEO PR ES Lo desempenho das fungges dos, visando o alcance em - -
trabalho Comunicagao contetido que sera Soncie exceléncia dos objetivos da instituigao.
anrendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o ;
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
ACDCongresso ~ [APLICAR: quando s baixa, média ou elevada
Editora da Universidade Federal do 2 . . = Brasileiro de Gestdo, |P p complexidade com a utilizagao N
rsibuntetife Taes Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas | pe80C (5 SR |implementar na praticao | c2RR AR B R S LR Executar os parametros corretos - -
) %2 | contetido que sera
(30H) e endie numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
ACD - Gestao de CRIAR: quando se precisa :?::eg: 0’:(:;‘::2:‘:2 agzztéo; os
Editora da Universidade Federal do Especializar em um saber, atividade ou . Vendas, generalizar, planejar ou N N N N . .
Amazonas - EDUA Taes 3 ferramenta de trabalho Administrago de Empresas E-commerce, produzir sobre o contetido :e:e'fvéio e Q:rsgér:e?sspézd"ms Modernizar as técnicas aplicadas
E-marketing (20H)  |que sera aprendido gos; e o
comunicaggo interna, externa e
de relaci com usudrios
ACD-Atendimento ao |APLICAR: quando se
. A Pablico, Inovagao e | precisa executar ou Garantir o atendimento das
i‘:r“'g;g:; PEB’ST"“"S Federal do Taes 3 Melhorar o que & executo Administragao de Empresas | Agilidade na implementar na praticao | necessidades dos Usudrios e | Executar os parametros corretos - -
Administragao contetdo que sera dos cidadaos
Pablica (20H) aprendido
. " Integrar as tecnologias digitais
égzm?d":fﬁf:z:e APLICAR: quando se com: 0s modslos de gestdo; o8
" o S dtor * |precisa executar ou processos de tomada de
i‘r‘v“'g;g:; ngﬁﬁ'dade Federal do Taes e Docentes 5 Melhorar o que j executo ég";z:zg::“ de Setores ;f.fgfa.id; jtorial, | mPlementar na prética o |decisao e geragao de produtos | Modemizacéo das técnicas aplicadas - -
P rodugao Editorial, o000 que sera e servios; e os meios de
Diagramago e Livos ‘ aaie
Dighas (20H) aprendido comunicagéo interna, externa e
de com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
CRIAR: quando se precisa com: os modelos de gestao; os
Editora da Universidade Federal do | TAE-Jéssica de Lima , Especializar em um saber, afividade ou | Administragao de Setores  |LIC- E-commerce | generalizar, plansjarou |R°Co20 d:rfg‘:g: "fo dutos | Gerir lojas virtuais : :
Amazonas - EDUA Eleutério Alencar ferramenta de trabalho Especificos (120H) produzir sobre o contetido e servioos-ge o: meiospde )
que sera aprendido comunicagdo interna, externa e
de relaci com usudrios
APLICAR: quando se
" A R Desenvolver novos saberes, processos A LIC -Mestre precisa executar ou Garantir o atendimento das Utilizar os conhecimentos adquiridos, colocando em
i‘:‘“'g;g:o‘: 923’3;:‘““de Federal do TAEMiﬁnggéTLiélﬂyTo 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ég":z:zgjga" deSetores | Corimonial - EAD - |implementar na préticao | necessidades dos usudrios e |pratica e orientando a equipe de trabalho e publicoem |- -
trabalho P Educa Mundo (360H) |conteiido que sera dos cidadaos geral, necessidades dos usuarios e cidaddos
aprendido
APLICAR: quando se ‘ . . [promovem um ambiente de aprendizagem em que o
. ‘ Identificar as tendéncias sociais, " " "
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Docente - DEYVYLAN L Tépicos Especificos de LIC - Metodologia - precisa executar ou. politicas & econdmicas nos aluno ¢ estimulado a assumir uma postura ativa na
1 Melhorar o que ja executo . Ativas na Educagao  |implementar na prtica o 1o ! ) do seu proprio buscandoa |- -
MANAUS (EEM) ARAUJO REIS Educagao " ) cendrios local, regional, nacional ° a
(120n) contetdo que sera b ¢ e nos de
did
LEMBRAR: quando se - R
aE. LIC - Portugués - h o ideine | Uma boa habilidade de comunicagao escrita podera
fjf&ﬁsf’é;:f ERMAGEM DE TAE S“gﬂ";f\fiNANDES 1 Melhorar o que 4 executo Lingua Portuguesa Interpretagao de Z’zf‘fg di‘;‘;":zz‘:ggg:‘;ﬂg ?:fg;‘r’;";' conceitos e ideias | .y ar 2 redigir e-mails profissionais, relatérios e outros |- -
Textos (40h) ser aprendido documentos importantes.
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Desenvolver novos saberes, processos |y, eizagao e /I;Z;:e;wolvimemo de :rzlé:sc::’;:’:‘z‘gg“se ;?\lfsjb:dr:; Gesonvonidas
TAES e Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu gaoe © ento 9 implementar na pratica o ] das Melhoria dos processos de trabalho - -
MANAUS (EEM) b D tecnicas | P ST S 18 P coletivamente para atingir metas
(30hs) aprenci do“ compartilhadas
APLICAR: quando se
. Colaborar e cooperar em
AR LIC - Desenvolvendo | precisa executar ou °° ' Aprender como se tornar um lider e conheger as
EESS:GS?SEAEX;FERMAGEM DE TAE SUSQ'QE\EENANDES 1 Melhorar o que & executo Lideranga Times de Alta implementar na pratica o :g;gﬂs:;i:;“’;‘::’:{f:ﬁr netas ias para cengajara |- -
Performance (30h) | contetdo que sera i p: g equipe.
aprendido compartilhadas
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se ) N . L
N . recisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de | \"Na" &8 o dos com
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAE- SUENIA FERNANDES ! v " " LIC - Gestéo por p o ! % | os objetivos e valores da unidade, promovendo o
lelhorar o que j4 executo Gestao de Pessoas ‘ implementar na praticao | forma competente e estratégica ) ! ’ - -
MANAUS (EEM) DA SILVA Competéncias (40h) " ces tanto d 0 da
contetido que sera os atos da organizagao como um todo
aprendido -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
e precisa interpretar, conceitos e ideias nos onhecimento dos recursos de acessibilidade e de
Lic- Acessibilidade fsai ftos ¢ idei Conhecimento d d ibiidade e d
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA FERNANDES ] Melhorar o que 4 executo c na Comani classificar, resumir, inferir, iados e de ja assistiva que essa partici R
MANAUS (EEM) DA SILVA que (30n) ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |interagao das pessoas com deficiéncia, em todos os
conteudo que serd dinamica produtiva das contextos da vida em sociedade.
i i Ges intemnas e externas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Lic- APLICAR: ° ‘
DOCENTE - SASKIA TRANSPARENCIA preciga koot baixa, média ou elevada
Especializar em um saber, atividade ou | Transparéncia, Controle e ! " complexidade com a utilizagio | Responsabilidade dos gestores piblicos por suas agdes e
ESCOLA DE ENFERMAGEM (EEM) SAMPAIO CIPRIANO DE 1 op NA implementar na pratica o : - -
ferramenta de trabalho Participagao ADMINISTRAGAO | contetdo que serd de dados (numéricos e nao resultado
PUBLICA (40h) aprendidoq numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
i das solugoes
i APLICAR: quando se
DOCENTE - SASKIA ) precisa executar ou Garantir o atendimento das
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE SAMPAIO CIPRIANO DE 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia LIC - Tecnologia implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Melhoria da qualidade de ensino - -
ENFERMAGEM (EEM) MENEZES educacional T ocac
conteudo que serd dos cidadgos
aprendido
Identificar os principais marcos
CRIAR: quando se precisa | institucionais que podem . " "
Desenvolver novos saberes, processos " N N para novas analises
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE DOCENTE - MARIA : oo PCDT - Doutorado | generalizar, planejar ou  |impactar os processos : ! ° R R
MANAUS (EEM) FRANCISCA DE SOUZA ! 5:;::;2’“9“"‘5 relacionadas ao meu | Epidemiologia o Medicina Tropical | produzir sobre o contetido | decisérios e a gestdo de ": s"i‘:::- e assim ampliar o escopo do ensino e da
RODRIGUES que sera aprendido programas e projetos no ambito pesq
do setor publico
ANALISAR: quando se Identificar os principais marcos
DOCENTE - MARIA Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa diferenciar, institucionais que podem i itada para novas analises
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE ACIREMA FERREIRA | p e . Epidemiologi P . noan impactar os processos : i °
MANAUS (EEM) JACH ou ferramentas relacionadas ao meu pidemiologia 6s-doutorado - organizar, atribuir ou desisorios o a gestio de de dados, e assim ampliar o escopo do ensino e da - -
GONGALVES trabalho Satde Coletiva concluir sobre o contetido ’ ambito | Pesauisa
ue sera aprendido programas e projetos no ambito
a do setor plblico
APLICAR: quando se
ADC - Transformagao | precisa executar ou Garantir o atendimento das ) )
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAES & Docentes 20 Melhorar o que j4 executo Atendimento ao Pablico Digital no Servigo . |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Meihoria dos processos de trabalho, e atendimento ao B
MANAUS (EEM) iy T ) Soac publico
Publico (20h) conteudo que serd dos cidaddos
aprendido
. Sit!f:iél“ﬁfgf Garantir o atendimento das | E552 161 fundamental para garanti a eficiéncia e a
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE ~TAE - SUENIA FERNANDES . ' . Lc-Leig.112:90  |F " . : transparéncia na administragéo piblica, além de R
MANAUS (EEM) DASILVA ! Melhorar o que ja executo Etica no Setor Publico (4oh) 22::;:::;:;;:?"& o zggscsijf;;:: dos usudriose | ccqurar a estabilidade e os direitos dos servidores
aprendido piblicos.
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
ADC - Nova Leide |precisa executar ou apresentando solugdes
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Especializar em um saber, atividade ou " - Sove Lelte o alinhadas ao cumprimento de )
TAES 10 Contrato de Gestéo Licitagdes: Gestdo |implementar na pratica o Melhoria dos processos de trabalho - -
MANAUS (EEM) ferramenta de trabalho Ca " metas e o alcance dos
ntratual (25h) conteudo que serd el e
‘ objetivos estratégicos das
aprendido Vs estralegc
publicas
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
LIC - Gestao do precisa executar ou compromisso pelo proprio Adot'ar‘prétlcas de gestdo dP 'Iempo eficazes, nao apenas
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE ~TAE - SUENIA FERNANDES ] Melh & Produtividad b i i o i o maximizamos nossa produtividade, mas também
MANAUS (EEM) DA SILVA lelhorar o que ja executo utividade empo‘e‘ impl ementar na pratica o lesenvolvimento, mediante a cultivamos uma sensagao de controle e satisfagéo em -
Produtividade ( 40h) |conteudo que sera adogao de uma postura de nossa rotina didria.
aprendido abertura 4 aprendizagem )
continua
Suscitar e encorajar ideias de
LIC -Mulheres na  |ENTENDER: quando se | vanguarda e novas formas de
lideranga: precisa interpretar, se trabalhar, adotando medidas ' ' " "
b " I N 5 N " Identificar estratégias de lideranca em diferentes
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA FERNANDES ’ . potencialize suas | classificar, resumir, inferir,  |incrementais ou disruptivas para s
MANAUS (EEM) DASILVA ! Melhorar o que ja executo Lideranga habilidades e comparar ou explicaro | que a organizagdo responda ﬁg‘;’;‘s":m"l‘:a""“b;f“;e"; 2‘;‘:’:’2 :Z:r"‘ffz::s‘;z mulheres |- -
impulsione a contetdo que serd adequadamento ao contexto e a P! N
mudanga (30h) aprendido se prepare para cenarios
futuros
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O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
_ , L . : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
APLICAR: quando se zn"‘hp:c'i"r::’:‘::‘a°:s°pam
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA FERNANDES . " LIC-Lideranga & precisa exeoutar ou organizacional, valorizando o | OmPreender a importancia do preparoe do.
1 Melhorar o que ja executo Gesto de Pessoas Gestdo de Equipes  |implementar na prética o a autoconhecimento do lider para alcangar os objetivos e as |- -
MANAUS (EEM) DASILVA " capital humano , promovendo ¢ " "
(30h) contelido que serd U cultura de aprondizagem | e1as determinadas para o crescimento da unidade.
aprendido continua e conciiando o
desenvolvimento pessoas e
i para
) e APLIGAR: quando se Construir sua identidade de
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE - TAE - SUENIA FERNANDES " - : o o lider, o de tarefas com
1 Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Autoconhecimento e |implementar na pratica o < i - -
MANALUS (EEM) DASILVA M - "y ea positivos.
Motivagao (30h) contetdo que serd autoconne ©
aprendido inteligéncia emocional
APLICAR: quando se " " . plicar para fortalecer como
. . Identificar as tendéncias sociais, A : i y " . .
~ X N LIC- Acessibilidade  |precisa executar ou o " " |autoconsciéncia, inteligéncia emocional, marca pessoal e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve ser ajustada
'E\EE'S) ;GSEEEEE&')F ERMAGEM DE DOA;::RNETEDA:‘?;?;@TA 1 Melhorar o que ja executo ;r:rgzraaréggla. Controle e na Comunicagao implementar na pratica o sg:gf:z Isozgr";"}:::l n::ci ional comunicagao de alto impacto. Identificar estratégias de Consequente Resultado antes de seguir para validagao da
pag: (30h) contetdo que serd e internacion: a'l 9 N lideranga em diferentes contextos com base em histérias | Organizacional: Operacional |Unidade de Gestao de Pessoas
aprendido de sucesso de mulheres
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
LIC - Produgéo e uso |Precisa interpretar, baixa, média ou elevada Oferecer feedback em tempo real e Integrar materiais
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE DOCENTE - DEYVYLAN Especializar em um saber, atividade ou = N classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo " " " )
1 Educagéo e Docéncia de tecnologias para a ! " z diversificados que atendem a diferentes estilos de - -
MANALUS (EEM) ARAUJO REIS ferramenta de trabalho educagéo - (240h) ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo aprendizado, como videos, atividades interativas e textos.
ga contelido que sera numéricos) e evidéncias que P d d g
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE “TAE - Suénia Feandes . Vel ; Outro- na . LIC - Gestao e e o Criar um ambiente propicio & | Melhoria nos processos de arquivamentos & na gestao
MANAUS (EEM) o Siver lelhorar o que ja executo utro - nao especificado Documental (30n) | MPlementar na prética o . e a melhoria -
conteddo que sera continua
aprendido
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Especializar em um saber, atividade ou ADC - Contratagdes | precisa executar ou itoniog r;iocmﬁr::nto de
TAES 10 N Contrato de Gestao Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o Melhoria dos processos de trabalho - -
MANAUS (EEM) ferramenta de trabalho de Licitagdes (30) | contetdo que serd metas e ao alcance dos
aprendid oq objetivos estratégicos das
APLICAR: quando se
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE —TAE - SUENIA FERNANDES ! Desenvolver novos saberes, processos | o, emanga  Gestéo de LIC - Introdug@o & | precisa executar ou Antecipar, deniicar e Identificar as medidas necessérias para evitar, reduzir ou
ou ferramentas relacionadas ao meu " Gestéo de Riscos implementar na pratica o administrar a ocorréncia de - . -
MANAUS (EEM) DA SILVA Riscos “ o - . dividir os riscos
trabalho (40h) contetdo que serd situagdes de risco
aprendido
AJUSTAR CAMPO™ RECORTE
Desenvolver novos saberes, processos :rzt:sc: :;:auzg:;j ¢ Criar um ambiente propicio a K?ELEQASOGERS%LANSS::;E?A
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE BEEEiEs 20 T e o s o e gt Técnicas, recursos e estrat. implementar na prética o experimentagdo e 4 melhoria Melhoria das relagées de trabalho, motivagao e saude L CONFORME TUTORIAL:
MANAUS (EEM) para desen.de pessoas M " mental https://w outube.com/wa
trabalho contetdo que sera continua Ych2v=R7pAKJO5VE NTES
aprendido ch2v=R7pAkJ0Sviw. Al
DA VALIDACAO
PELA CHEFIA."

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

TAE - ROSIEL DO
NASCIMENTO
MENDONCA

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Teoria e Andlise Linguistica

PCDT - Doutorado
em Letras e Artes

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

i de habili e i para
um melhor desempenho das atividades inerentes ao
ambiente organizacional.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - ORLANE
PEREIRA FREIRES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Adotar novos insights a sua
acio

Gerar possibilidade de proposta para programa de
Pés-Graduag&o em Artes Visuais bem como um grupo de
pesquisa em Arte e cultura Amazonica sob uma

i do

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE ARTES (FAARTES)

DOCENTE - PAULO
ROBERTO SIMONETTI
BARBOSA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Artes Plasticas

PCDT - Doutorado
em Artes Visuais

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Capacitagao do quadro docente de Artes Visuais.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se ::&es’:r’“:::::m;;‘: padréo,
DOCENTE - PRISCILA DE Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorade | PTECISa executar ou inhadas 20 cumpiimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ARTES (FAARTES) OLIVEIRA PINTO MAISEL 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Artes Plasticas om Artes Visuas implementar na pratica o |7 23080 alcanope oo Melhorar a qualificagéo profissional. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que sera ot tratbaicos o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido Objetivos estrategicos das
publicas
L LEMBRAR: quando se ) ) . . § .
~ . - LIC - Administragao N Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ARTES (FAARTES) | 'AE SAN[P’;JQ‘E DASILVA 1 Melhorar o que j& executo 23::;'2'5“%:2 Zg?:z::: Publica no Século | P'¢CiSa di‘;?f”:gf\fggg:‘i’e necessidades dos usudrics e | Eficiéncia no desempenho das atividades. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
reg XXI (420H) P h 9481 gos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
sera aprendido .
Idear solugdes inovadoras e
ACD - 30° APLICAR: quando se s’a";)'(';’afn‘:’: gr:l';:';:sa de
" L . Conferéncia da ONU | precisa executar ou o o s |Melhoria na analise de dados sobre emisséo de gases
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou |.p. 1100z Quimica sobre mudangas |implementar na praticao | COMPlexidade com a utilzaggo | o “Ansiises fisico-quimicas e composicionais de |- -
(FCA) ferramenta de trabalho Y . de dados (numéricos e ndo - -
climaticas - COP30  |conteudo que sera - et biocombustiveis
(20h) aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
. INSERINDO O NOME DO
COT - ren Aforanedo e | Consirut parcerias e fotalecer SERVIDOR, CONFORME
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS 1 Especializar em um saber, atividade ou Fitossanidade Pés-Doutorado em I T, GO (‘m as relagdes institucionais, Difundir novos conhecimentos e aprimorar a linha de L L TUTORIAL:
(FCA) ferramenta de trabalho Microbioma de T . atuando em um ambiente de | pesquisa em microbioma de plantas no Amazonas A
Plantas (960hs) concluir sobre o contetdo govemanca em rede https://www.youtube.com,
que sera aprendido watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.
ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
- Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso da ° K. .
(F:CCAU)LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Fitossanidade sociedade americana 25;2'22{;321?}.’.;?’5"' ::;;a’ novosinsights asua | oo nuonvimento de inovagdes - -
trabalho de fitopatologia contetido que serd
aprendido
ENTENDER: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos ACD - Intemnational | precisa interpretar,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS : da y . ium of plant | classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua . . "
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade ! ! - Desenvolvimento de inovagdes - -
(FCA) Yabalho pathocenic comparar ou explicar o agéo
sclerotiniaceae contetido que sera
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso ¥ I .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Fitossanidade brasileiro de classificar, resumir,inferlr, | Adotar novosinsights asua | oo oivimento de inovagdes - -
(FCA) trabalho fitopatologia ccomparar ou explicar o agéo
conteudo que sera
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
) PCDT- A;';:E::};:Q‘Lz‘fg:e baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente | Especializar em um saber, atividade ou | oo Pos.Doutorado om ::“ lomontar na ética o | complexidade com a utiizagao | Aprendizagem para os alunos do curso de agronomia | B
(FCA) ferramenta de trabalho e plen P de dados (numéricos e ndo sobre o manejo de plantas daninhas em culturas agricolas
Fitosanidade (960h) | conteudo que sera ri idénci
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precis@o e
iabili das solugoes
ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos | § ACD - Congressona | . cincar resumir, inferlr, | Adotar novos insights & sua Aprimorar técnicas e difundir conhecimento com os
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia 4rea de Agronomia ! - cnieas - - -
(FCA) b comparar ou explicar o agéo alunos, e aplicagao em pesquisas
rabalho (40hs) 2
contetido que sera
aprendido
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
" R ACD - Congresso LEMBRAR: quando se organizagao e para a sociedade,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS . y . Brasileiro de Ciéncias |precisa apenas reconhecer | tendo por base as Ofimizar técnicas e tecnologias para o manejo de culturas | R
(FCA) Docentes ! Melhorar o que ja executo Fitotecnia das Plantas Daninhas | e reproduzir o contetdo que | caracteristicas historicas, o agricolas
(40n) sera aprendido . contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
ol !
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O que precisa ser

IDADORA

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Desenvolver novos saberes, processos

ACD - Congresso

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao

Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Extensao Rural Nacional de s " " z Desenvolvimento de inovagdes - -
(FCA) abae Agrostologia (40n) | Criticamente o contetido que | de dados (numericos & ngo
sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. A Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso ~ |AVALIAR: quando se bixa, media ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS : . N ; 4 precisa checar ou apreciar | complexidade com a utilizagéo ; N
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Extenséo Rural Latino-americano de Desenvolvimento de inovagdes - -

(FCA)

trabalho

Agroecologia (40h)

criticamente o contetido que
sera aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugges

APLICAR: quando se

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO

PCDT - .
. ERVIDOR, CONFORME
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ” . Pos-Doutorado em | Precisa executar ou. com a utilizagéo S OR, CONFO
1 Melhorar o que j4 executo Extenso Rural o> © M limplementar na pratica o o z e de - - TUTORIAL:
(FCA) Ciéncias Ambientais de dados (numéricos e nao
conteddo que sera 5 5 3 https://www.youtube.com/
(960hs) X numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e watch2v=R7pAkJ0Sviw,
viabilidade das solugdes ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
. PCDT - CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente | Aprender o basico Energizacio Rural P6s-Doutorado em izar, planejar ou idade com a Uliizagao |\ o e
(FCA) P! r9izag Engenharia Agricola | produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao quisica - -
(960h) que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
R ACD - precisa interpretar,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes | Melhorar o que & executo Genética e dos |Simposio/Congr lassificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights asua | Aprimorar técnicas e difundir conhecimento com os, | }
(FCA) que J Animais D de comparar ou explicar o agao alunos, e aplicagdo em pesquisas
Animal (40h) contetdo que sera
aprendido
"AJUSTAR PERFIL DOS

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Genética e Melhoramento dos
Animais Domésticos

T-

PCI
Pés-Doutorado em

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
izar, atribuir ou

Genético Animal
(960h)

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e néo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Aprimoramento dentro da érea, possibilidade de ofertas
novos contetdos dentro dos cursos e, principalmente,
analisar dados de pesquisas ja desenvolvidas na UFAM

AGENTES NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA."

Nutrigao e Alimentagéo

ACD - Congresso

ANALISAR; quando se
precisa diferenciar,

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo

(FCA) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Anima Brasileiro de Nutrigao |organizar, atribuir ou i dados (numeéricos & nae Otimizagdo das analises laboratoriais - -
Animal (40horas) | concluir sobre o conteido ad icos ¢
e ser aprendido numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
LEMBRAR: quando se Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ) : ACD - PORKEXPO | precisa apenas reconhecer | atividades desenvolvidas - ; ’
(FCA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Produgzo Animal LATAM (30n) o repradust o contatde que | colativaments para atingir metas | CliMizagao de técnicas e manejos especificos - -
sera aprendido . il
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
. A ACD - Reunidoda |precisa iforoncar baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 2 Melhorar o que ja executo Produgao Animal Sociedade Brasileira |organizar, atribuir ou complexidade com a utiizagdo | a0 das anslises laboratorials - -

(FCA)

de Zootecnia (40h)

concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

de dados (numéricos e no

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
c A ACD - Congresso | precisa diferencia, baixa, média ou elevada
(F:CCAU'LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 2 Melhorar o que ja executo Produgéo Animal Brasileiro de organizar, atribuir ou sg"éz’:;"sdg]ﬁmfz:s‘:':;@a° Otimizagéo das andlises laboratoriais - -
Zootecnia (40hs) concluir sobre o contetido . f "
o6 serd aprandido numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
PCDT - CRIAR: quando se precisa "
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS bocente . Desenvolver novos saberes, processos a do Almentos | POSDouorado em | generalizar, planejar ou | Suestionar abordagens | | L i i
(FCA) oot Engenharia de produzir sobre o conteddo | *1oRe " 8 <
Alimentos (960horas) | que sera aprendido P
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
Desenvolver novos saberes, processos (e = CRIAR: quando se precisa | o ogtionar abordagens SERVIDOR, CONFORME
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | - N N oman A eATEEE Pés-Doutorado em  |generalizar, planejar ou {onais na solugao de o L L TUTORIAL:
(FCA) o Engenharia de produzir sobre o contetido e hitps: y i
Alimentos (960horas) |que seré aprendido = hitps://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
ACD - VIl Semana |precisa interpretar, apresentando solugdes
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes , Ejse"‘m"’er novos saberes, ’;L”f::"s ‘o do Alimentos Académica de classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao i de  |Um maior e interagdo na area de .
(FCA) by Engenharia de comparar ou explicar o metas e ao alcance dos engenharia de alimentos
Alimentos (20hs) contetido que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
Realizar suas atividades
: profissionais de acordo com
ENTENDER: quando se P .
Desenvalver novos saberes, processos precia nfrprear Poncim o verdcoda g
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAE 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Etica no Setor Publico LIS - Intregridade classificar, resumir,inferir pblica, tais como Orientagéo para valores éticos - -
(FCA) Publica (182h) comparar ou explicar o . tals o
trabalho contetdo que sera responsabilidade, integridade,
aprendid oq retiddo, transparéncia e
P equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
ENTENDER: quandose | Profissionais de acordo com
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos LIC - Intregridade zlr::;?ﬁaciar:tirepsr::irr‘ inferir, g;‘Rﬂe'i:'r:s:e‘g'gifo":ﬁ';g;:
(FCA) TAE 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Etica no Setor Pablico Pbiica (162h) comparat o0 axplcar 0 pblica, tais como Orientagéo para valores éticos - -
trabalho pothiehib v responsabilidade, integridade,
orendi do“ retidao, transparéncia e
P! equidade na gestdo da res
publica
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
R . Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestéo de precisa interpretar, institucionais que podem
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAE 1 ou " oo meu Estratégia, Projetos e Processos classificar, resumir, inferir, ~ |impactar os processos Melhoria nos R R
(FCA) rabaiho Organizacionais comparar ou explicar o decisorios e a gestao de
(175h) contetido que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
LIC - Gestao de precisa interpretar, institucionais que podem
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS ThE , E:s""w"’e’ novos saberes, p“’f::“ Estratégia, Projetos e Processos classificar, resumir, inferir, |impactar os processos Melhoria nos : :
(FCA) trabalho Organizacionais ccomparar ou explicar o decisérios e a gestao de
(175h) contetdo que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
ENTENDER: quandose | Integrar as tecnologias digtais
i com: os modelos de gestao; os
" precisa interpretar,
i Desenvolver novos saberes, processos LIC - Uso de Midias " P processos de tomada de
ou ferramentas relacionadas ao meu municagéo Institucional igitais na . lecis@o e geragao de produtos | Melhor comunicago institucional - -
(F:CCAU'LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAE ) p Jacionad: Comunicacio Institucional | Digitai g:’ar:?::rrgis;r;ul;:l:m, Hooisa 20 do prod Melh icacao institucional
trabalho Comunicagao (55h) | ComPer™r ot Sl e servigos; e os meios de
e do“ comunicagao interna, externa e
P de i com usuérios
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dp(;smsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
idad b ublicos: b Ubli d aprend volvi d
Ui IFS 0.1 blicos: (IFS 0.2 Publicos lesempenho (IFS 2 Tema Geral (IFS 3 3] IFS 4)|desenvolvida (IFS 5, 6] ser al IFC1) |(IFC2
ENTENDER: quandose | Itegrar as tecnologias digitais
. A Desenvolver novos saberes, processos LIC - Uso de Midias | Precisa interpretar, Sfé"oe‘s’io"s'ﬂelﬁfn:faf 32“'“’; *
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS : - P! o e classificar, resumir, inferir, ces T o
(FCA) TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagdo Institucional | Digitais na _ comparar ou explicar o decisao e geragao de produtos | Melhor comunicagdo institucional - -
trabalho Comunicagao (s5h) | coToets > =2b S € servigos; e 0s meios de
e doq comunicagao interna, externa e
P de relaci com usudrios
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se " o
‘ conceitos e ideias nos
5 i precisa executar ou
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente 1 Melhorar o que j4 executo Outro - ndo especificado | /€ - Indlés implementar na pratica o q os e do para escrita cientifica - -
(FCA) Avangado (360n) | TR AT forma efetiva, garantindo uma
o endi do“ dinamica produtiva das
P interagdes intemnas e externas.
Escutar, indagar e expressar
) CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente 1 E: ?:'r:;?':\;eng\: :eolsa:i:lr,\ear:ass' Z?ﬁ;s:o s Outro - ndo especificado LIC - Leaming lizar, planejar ou i e de Aprimoramento para escrita cientifica em inglés - -
(FCA) trabalho English (360h) produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma
que sera aprendido dinamica produtiva das
i internas e externas
e e o
em Ciéncias do ' . " vas per
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos Ambiente e CR'AR'.q”a"f:n:‘?a‘r’:f'sa baixa, média °é’;T"e;audﬁa"m 4o |Qualificagdo do quadro técnico cientifico da Facuidade.
TAE 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu | Outro - néo especificado Sustentabilidade na o planejar o o 28630 | Maior contribuigao em projetos de ensino, pesquisae |- -
(FCA) abalho Amasonia - produzir sobre o contetdo  |de dados (numéricos e nao oxionsn,
PRGCASAUFAM | aue serd aprendido numéricos) e evidéncias que -
(960n5) aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
R precisa interpretar, conceitos e ideias nos
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente 1 Melhorar 0 que J4 executo Outro - no especificado LIC - Curso de inglés |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de  Melhoria nos trabalhos; Publicagao e network R R
(FCA) que J P (360h) comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | internacional
contetido que sera dinamica produtiva das
i i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
y y conceitos e ideias nos
i ~ . precisa executar ou "
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente 1 Melhorar o que 4 executo Outro - nao especificado LIC - Curso de inglés i\ rentar na préticao | MOmentos apropriados ede |\ o nento para escrita cientifica - -
(FCA) (360h) conteudo que sera forma efetiva, garantindo uma
a rendidoq dinamica produtiva das
P! i internas e externas
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
R ) precisa interpretar, conceitos e ideias nos
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente 1 Melhorar o que ja executo Outro - nao especificado LIC - Ingles (360ns) | Classificar resumir inferir, | momentos apropriados e de | g internacionais - -
(FCA) comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
contetido que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges intemas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
" A precisa interpretar, conceitos e ideias nos
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS I ~ " _ classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de foc fonai . .
(FCA) Docente 1 Melhorar o que j& executo Outro - ndo especificado LIC - Inglés (360hs) comparar ou explicar o forma efetiva, garaniindo uma Parcerias internacionais
contetido que sera dinamica produtiva das
i i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se E::z;g;":?f;’a: pressar
R R . precisa executar ou !
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente 1 Melhorar o que 4 executo Outro - nao especificado LIC - Curso de inglés \ji /o mentar na praticao | Tomentos apropriados ede o, oo intemacionais - -
(FCA) (360h) contetdo que sera forma efetiva, garantindo uma
it dinamica produtiva das
P! i internas e externas
APLCA uandose | Cos T s
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente | Melhorar o que & executo Outro - néo espedificado LIC - Curso de inglés {::‘ecl':;;’;:’r“:":“:;‘m o |momentos apropriados e de Melhoria na comunicagao oral, possibilitando maiores : 3
(FCA) que J P (360h) CD:(eu o e se‘:é forma efetiva, garantindo uma | conexdes com pesquisadores estrangeiros
do q dinamica produtiva das
aprendido ¢ capr
internas e externas
. ) Uo-cusode [APUOAR dandose |Co U
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS . R . Francés Modulo 1 ao | . momentos apropriados e de ot R R
(FCA) Docente 1 Aprender o basico Outro - ndo especificado V para iniciantes 22:221:?&:::;?%3 o forma efetiva, garantindo uma Melhora na escrita cientifica
(360h) a rendidoq dinamica produtiva das
P! i es internas e externas
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O que precisa ser

IDADORA

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

LIC - Curso de ingles |Precisa executar ou

APLICAR: quando se

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

oy Docente 1 Melhorar o que ja executo Outro - ndo especificado @60n) implementar na pratica | {TONSOR SPIOPTA0 56 | parcerias internacionais - -
contetido que sera orma ¢ 2
foiowtid dinamica produtiva das
P i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
) B s conceitos e ideias nos
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente 1 Melhorar o que ja executo Outro - ndo especificado LIC - Learning implementar na prética e de de - B

(FCA)

English (360h) contetido que sera

aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes intemas e externas

cientifico

AJUSTAR CAMPQO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO

CRIAR: quando se precisa o
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - 3 5 Criar um ambiente propicio & n SERVIDOR, CONFORME
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Genética Humana e Médica | Pés-Doutorado em geners!nzar. [T on) i e a melhoria D‘es_envollvnmemo ala UEED e T - - TUTORIAL:
(Fe) trabalho Biotecnologia (960hs) | PrOAUZIr sobre o contetdo | ooy hitps://www.youtube.com/
que sera aprendido - - =
watch2v=R7pAkJOSviw,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se e!gllvss para problemas de
R recisa executar ou baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS D Especializar em um saber, atividade ou | Probabilidade e Estatistica  |LIC - Analises P o complexidade com a utilizagao .
ocente 1 " e implementar na pratica o . . Aumento de publicagdes - -
(FCA) ferramenta de trabalho Aplicadas Quantitativas (360h) : A de dados (numéricos e néo
contetido que sera o i
- numéricos) e evidéncias que
aprendido s
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
CRIAR: quando se precisa
i Desenvolver novos saberes, processos PCDT - - c o . . -
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docente ] 90 forramentas rolacionadas a0 moy Microbiologia Aplicada Pos-Doutorado em | 9eneralizar, planejar ou Adotar novos insights a sua Desenvolvimento e difuséo de novos conhecimentos na | B
(FCA) trabalho Biotecnologia (960hs) produzir sobre o contetido | agdo area
que sera aprendido
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Employee APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
e Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): precisa executar ou processos de tomada de . . . . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Engajamento e implementar na praticao | decisdo e geragdo de produtos | 102 UM profissional mais qualificado nas novas praticas | oo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) b " ; A oo . na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias P " e .
abalho Produtividade no contetido que sera e servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Setor Publico - 25h  |aprendido comunicagéo interna, externa e
de com usuarios
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
;gm-bmno S ) INSERINDO O NOME DO
- : quando se precisa . S . . VI
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ; ; PROGRAMADE |generalizar, planejarou | Adotar novos insights asua | Desenvolvimento de produtos com potencial agao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara |SERVIDOR, CONFORME
FARMACEUTICAS (FCF) 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica POS GRADUAGAO e e GRS | EFam fibrinolitico Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de |TUTORIAL:
trabalho & gus soré sprondido ea Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente | hitps://www.youtube.com/
BIOTECNOLOGIA watch@v=R7pAkJOSviw,

ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

FACULDADE DE CIENCIAS

Linguas Estrangeiras

LIC - Inglés on line -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

FARMACEUTICAS (FCF) DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo Py Modulo| (120n) mplementar na pratica o | GRS E EEE S UL Melhorar a produtividade cientifica Continuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera ! icos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisio e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
N precisa e);eclcularou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo Hgg:?ﬂz&s'mnge'ms LIC - Inglés on line - i fo o tar na pratica o | COMPlexidade com a utilizaggo |y o o oroqutividade cientifica Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

FARMACEUTICAS (FCF)

Médulo II (120h) contetido que sera

aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3, aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. ’ ) precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo Linguas Estrangeiras LIC - Inglés on fine - iy mentar na praticao | COMPexidade com a ulilizagdo | yoar 4 produtividade cientifica Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FARMACEUTICAS (FCF) Modernas Modulo il (120h) T de dados (numéricos e ndo o Resull y . Ny
contetdo que serd ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS A " LIC - Lei n® 8112/90 e | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Tera um profissional qualificado para dirimir possiveis . : i " X
TAE 1 Aprender o basico Gestao de Pessoas - . . . o P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) suas alteragdes - 40h | comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | ddvidas e temas abordados na legislagéo Oroaninacional: y ! nidad S
a < orma € a rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteddo que sera dinamica produtiva das
i i Oes internas e externas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
LIC - Aplicaggo do | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada Tors issional qualiicad oalh Proci didor A dade d )
FACULDADE DE CIENCIAS _ Power Bl para precisa executar ou complexidade com a utiizagao | 167 Um profissional qualificado para trabaihar com recisa ser aprendido: necessidade deve sequir para
FARMACEUTICAS (FCF) TAE 1 Aprender o basico Inovagao Aprimoramento da implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo acesso interativo a diversos dados que permitem ao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Gestdo 25h :o?;nécii:oque seréd numéricos) e evidéncias que gestor realizar anélises apropriadas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! aumentem a preciséo e
iabilidade das soluges
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
LIC - Transformag&o |precisa executar ou processos de tomada de y " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;:Rc&;[é%%gigﬁg%m TAE 1 Melhorar o que ja executo Inovagao Digital - implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos ::’;ﬂg{g:s:fgﬂ(m;s 9::';“%3:5"‘3:0:;"5?3‘;’““5 Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Fundamentos - 133h | contetido que sera & servigos; e os meios de ¢ 6a log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
L1C - Gestao de APLICAR: quando se
EACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos o Procescos precisa executar ou Garantir o atendimento das Tera um profissional mais qualificado na gestéo de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAE 1 ou ss0s implementar na praticao | necessidades dos usuarios e promogao de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Organizacionais - T ; ssidac 5 do WO R  Unidad s
trabalho on conteddo que sera dos cidadaos e cultura de da o ) Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
. precisa executar ou processos de tomada de y . " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:g&\i;\eﬂ%gig }EEKF:]MS TAE 1 Aprender o basico Comunicagao Institucional :_nlscti( uf:(i’o‘:glra-[%h implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos ::img{:gs;g’gﬂ(m;s ;szlgiﬁze:s";sc:grasia‘;'é"ws Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd e servigos; e os meios de ¢ G log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Storytelling com |APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
. Desenvolver novos saberes, processos Dados para precisa executar ou processos de tomada de y " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;QRCAL,J\;DC/}?JEEESEES]IAS TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C 5 Comunicaa i napraticao | decisao e geragdo de produtos I:’;mg{gsjf:ﬂlm;s F::';"ﬁzg‘;s"f:c:;"“ia‘;’a"“s Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Profissional de contelido que sera & servigos; e 0s meios de ¢ 6a log! Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Sucesso - 25h aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Facilitagao de | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Reunies, Times e | precisa executar ou processos de tomada de . y . " » Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAE 1 Melhorar o que ja executo c 5 no i napréticao | decisdo e geragdo de produtos | 162 Um Profissional mais qualificado nas novas praticas |5 nvin0 Resultado validago da Unidade de Gestdo de
FARMACEUTICAS (FCF) § 0 T ; 0€ ¢ d na comunicago e utilizagao de novas tecnologias U0 Resul § ! Unidad s
Ambiente Online - | contetdo que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
25h aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Sistema APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
. precisa executar ou processos de tomada de y . y . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i:g&fzﬁ%igi? }EEE]IAS TAE 1 Melhorar o que j& executo Comunicagao Institucional E?;:\'::g ::_ SEN implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos I:': durm n?;?rgsz;:?:}aol :::: :}:a{lslg?ado nas novas prticas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ADMINISTRAR - 40h contetdo que serd e servigos; e 0s meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usudrios
I APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS tﬁ,ﬁ?;"é’;?;?é’e precisa executar ou Garantir o atendimento das Tora um profissional mais qualificado nas novas prticas | PreCiSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FARMACEUTICAS (FCF) TAE 1 Melhorar o que j4 executo Comunicagéo Institucional implementar na praticao | necessidades dos usuarios e L o P! Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

Relacionamento com

Cidadéo - 20h

conteudo que sera
aprendido

dos cidadéos

na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
popr - CRIAR: quando so pracisa|base. modis oo loids
R Desenvolver novos saberes, processos | s i ceiicos de Pos-doutorado em - d planejafou fexidads com a utiizagao | 71O0UG20 intelectual na drea de conhecimento do pos-
FACULDADE DE EDUCACAO DOCENTES 1 z: ;:::;mentas relacionadas ao meu Educacio E:lrj:::‘;:so e Direitos | T4 zir sobre o contetido | de dados (numéricos & ndo doutorado - -
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciso e
viabilidade das solugdes
AJUSTAR CAMPQO" PERFIL
Construir cendrios e tragar DOS AGENTES" NO SIPEC
R - ) d"em_Ies ‘_35"3‘99'935 [FEERE INSERINDO O NOME DO
: quando se precisa e paraa i i . SERVIDOR, CONFORME
Desenvolver novos saberes, processos N PCDT Pés-doutorado . - Produgéo intelectual na area de conhecimento do pés- 9
- . Topicos Especificos de d generalizar, planejarou  |tendo por base as L L N
FACULDADE DE EDUCACAO 1 g:;::;'aomentas relacionadas ao meu Educagdo em Educagéo produzir sobre o contetdo | caracteristicas histéricas, o doutorado Ll'J;TO!?lAL o
que seré aprendido contexto e as tendéncias em —%Lw[
&mbito local, regional, nacional watchgv=R7pAkJOSviw.
e internacional ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Construir cenarios e tragar
_|diretrizes estratégicas para a
. Desenvalver novos saberes, processos |- o icos do D torad om CR'AR:“”a""f:nzfa'r"::'sa gg:g':fi‘;;":f a sociedade, | o 41050 intelectual na drea de conhecimento do pés-
FACULDADE DE EDUCACAO DOCENTES 1 ﬁl; ;:::’menlas relacionadas a0 meu Educacio Educagdo produzir sobre 0 contetido | caracteristicas historicas, o doutorado - -
que sera aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e internacional
AJUSTAR CAMPO' PERFIL
Construir cenarios e tragar DOS AGENTES" NO SIPEC
diretrizes estratégicas para a INSERINDO O NOME DO
N Desenvolver novos saberes, processos Tépicos @ PCDI N cm CRIAR:»quar;:nz?;roe:lsa tendo por b ssaep:sra & intelectual na &rea de conhecimento do pés- SERVIDOR, CONFORME
FACULDADE DE EDUCACAO 1 ::l::mmentﬂs relacionadas ao meu Educagdo Educagdo produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o doutorado = Ll:;[o!?lAL o
que seré aprendido contexto e as tendéncias em hitps://www.youtube.com/
ambito local, regional, nacional watchgv=R7pAkJOSviw,
e internacional ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
. Desenvalver novos saberes, processos |- o o pcoT 'f°:r;| CR'AR:.q“a"‘,f:nZJ?a'r’g"f'sa gﬁsg'::‘i‘;:s":s“ a sociedade, | o450 intelectual na drea de conhecimento do pés-
FACULDADE DE EDUCACAO DOCENTES 1 z:;::;imsnws relacionadas ao meu Educagdo educagio produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o doutorado - -
que sera aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o "
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se s"’:""as para problemas de
L Py " aixa, média ou elevada
i Desenvolver novos saberes, processos |0 Egpecificos de ACD - 42° Reunido | precisa diferenciar, complexidade com a utilizagéo | Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 30 ou ferramentas relacionadas ao meu | L2 %% SP® Nacional da ANPEd | organizar, atribuir ou Goodos (uméricos & o - -
trabalho ga concluir sobre o contetido i i
o6 serd aprandids numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
100 NErzonkocs e e
Associagéo Nacional |APLICAR: quando se o it i
. . - ’ de Pesquisa em precisa executar ou ., mé a X . .
FACULDADE DE EDUCACAO DOCENTES 4 fEspeclaIlzar em um saber, atividade ou | Tépicos Especificos de Financiamento da |implementar na praticao | COMPlexidade com a utiizago - | Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia | R
ferramenta de trabalho Educagéo . ; s de dados (numéricos e néo
Educagéio — contetido que sera numéricos) e evidéncias que
FINEDUCA aprendido lencias q
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos N » ¥ I N N - N
% N N Tépicos Especificos de ACD - CONEDU classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia .
FACULDADE DE EDUCACAO TAES E DOCENTES 10 ::r:l::mmemas relacionadas ao meu Educagdio comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
contetdo que sera dinamica produtiva das
did i Ges internas e externas
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CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
ACD - Encontros IS quar conceitos e ideias nos
n Desenvolver novos saberes, processos | o Especificos de Nacionais de precisa diferenciar, momentos apropriados e de Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacs " organizar, atribuir ou . " - -
ucagao Educagéo ‘ . forma efetiva, garantindo uma
trabalho conluir sobre o conteddo | g it BT S
que sera aprendido i Ges intemas e externas
ACD - XIV Seminario . Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos | .o Eepecificos de ?:fr:::;: o ﬁgﬁ:ﬁz’g::g:o * ?S&Zﬁ?iffﬁfi:é’é ede  |Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia
FACULDADE DE EDUCAGAO DOCENTES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu E dp  Espe Prof organizar, atribuir ou f Pulgedl -
trabalho ueagao YO ESOTeS, concluir sobre o contetido | 0@ efetiva, garantindo uma
(ANFOPE 2025) 16 serd aprendido dinamica produtiva das
a P! interagdes intemas e externas
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
Superar o desempenho padréo, INSERINDO O NOME DO
~ Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Linguistica CRIAR‘,QUS:‘I’: n:}sﬂfr::lsa agresentar;io eciucoss} de |Produgdo intelectual na érea de conhecimento do pds- SERVIDOR, CONFORME
FACULDADE DE EDUCACAO 1 ?r: ;:mmenhs relacionadas ao meu Linguas Indigenas Histérica el O OEED | [EED Oem e (s - - :‘L'I;IO??IALA ,
que seré aprendido objetivos estratégicos das hitps://www.youtube.com/
organizagdes publicas watch2v=R7pAkJOSviw,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Identificar os principais marcos
ANALISAR: quando se _ceniioar o
ACD - Encontros P " institucionais que podem
Desenvolver novos saberes, processos L precisa diferenciar, N N L -
FACULDADE DE EDUCACAO DOCENTES 3 ou feramentas relacionadas aomeu | Linguas Indigenas [‘.“'”"a's dadreade | o izar, atribuir ou impactar os processos Melhora no desenvolvimento das atividades da docéncia |_ B
inguagens ‘ . decisorios e a gestao de
trabalho concluir sobre o contetido > .
o serd aprondido programas e projetos no ambito
a do setor publico
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
PCDT - Mestrado  |CRIAR: quando se precisa |organizagdo e para a sociedade, : . . N
FACULDADE DE EDUCACAO TAES , Especializar em um saber, atividade ou | Administragdo Publicade | Profissional em generalizar, planejarou |tendo por base as Eﬁm’;‘gﬂ:‘;’gﬁz:;ﬁ’:ggﬁ;g :;%z;:zf: Estratégica, | A
ferramenta de trabalho outras regides do mundo Administragao produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o Organizacional:
Publica que sera aprendido contexto e as tendéncias em 9 N
ambito local, regional, nacional
o "
ACD- Gestfoe Idear solugdes inovadoras e
Fiscalizagdo de APLICAR: quando se s"’:""as para problemas de
" aixa, média ou elevada . "
5 Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo Pablica de ;"d’""a“:s da "recl'sa e":;w'arfz‘ complexidade com a utiizaggo | P21 °°("”d°'a" mepa"ha’e ﬁs?"w I“ fiel Hes d
FACULDADE DE EDUCACAO TAES 2 " - iministragao implementar na pratica o i " cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes do |- -
feramenta do rabaiho outras regioes domundo | itlica o acordo [conteddo aus serd do dados (numércos ondo | Coato adminitati,
E;rir;a a ggosva Leide |aprendido aumentem a precisdo e
g iabilidade das solugdes
LIC - Especializagéo Coordenar interesses e gerir
Desenvolver novos saberes, processos em Gesto de CRIAR: quando se precisa | confilos, favorecendoa ' o | Redugao de faihas e retrabaino: Methorar a preciszo das
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Gestdo de Pessoas Pessoas e i cobre 0 o totdo | comctrizao o coalizoma a respostas ajudaria a diminuir a necessidade de revisdes |- -
trabalho Desenvolvimento P A A v ou corregdes, otimizando os recursos da organizagéo.
Hurmano que sera aprendido consensos em tomo de agendas
de interesse comum
Integrar as tecnologias digitais
- N com: os modelos de gestao; os
LIC - Especializagdo |CRIAR: quando se precisa '
Desenvolver novos saberes, processos " N processos de tomada de N N N N
% N em generalizar, planejar ou N Modernizagéo da gestao admistrativa € melhoria dos . .
FACULDADE DE EDUCACAO TAES 1 ::':l::mmentas relacionadas ao meu Inovagao Empreendedorismo e |produzir sobre o conteddo :esxzfval;oes.g:r:;;ar:‘);:sp‘;:dutos processos com foco na inovagao
Inovagao que sera aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
ACD - Gestfo Idear solugdes inovadoras e
Patrimonial Publica | APLICAR: quando se E'e.""as ‘?:'.'a "mbl'e'“:s de
. . N efetiva: precisa executar ou oot o m atiizaca
FACULDADE DE EDUCAGAO TAES 2 Zs:;cn'::f:;’:':‘r:b"a‘lf‘ao"e" atividade ou Ef:f;igg‘s Projetos e Procedimentos para |implementar na pratica o gg"égf;":fnuic;‘fz:s ‘g'r:;i@a" Melhor gerenciamento dos bens da Unidade Académica |- -
o gerenciamento do | contetido que sera - v
Patrimonio, Material e |aprendido numeéricos) e evidéncias que
Almoxarifado aumentem a preciso e
das solugoes
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O que precisa ser

IDADORA

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
Escutar, indagar e expressar INSERINDO O NOME DO
CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos SERVIDOR, CONFORME
Especializar em um saber, atividade ou PCDT - Mestrado em planejar ou i ede Melhoria nas Politicas Educacionais, Desenvolvimento de .
FACULDADE DE EDUCAGAO ferramenta de trabalho e G DI D Educagao produzir sobre o contetido | forma efetiva, uma rog de C: it Inovagao i B B TUTORIAL:

que sera aprendido

dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

PCDT - Mestrado -

APLICAR: quando se

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os

Promoveré o desenvolvimento da pesquisa e da inovagéo

Programa de . . . y : . .
R - o . N N " precisa executar ou processos de tomada de tecnoldgica, bem como fortalecer a divulgagao da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
igl‘;fggdz ?&Eﬁi”“‘;"c’ Fisica e TAE if:’;z‘::f:;:’:‘r:&:ibe" atividade ou g:f‘:’;‘gr"aaf Terapia gi":ngz"::m em | plementar na praticac | decisdo e geragéio de produtos | produgao cientifica da UFAM; promovera o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
P P: Movimento Humano contetdo que serd e servigos; e os meios de desenvolvimento profissional e ampliara a qualidade de | Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagdo interna, externa e |vida no trabalho.
FEFF/UFAM : P
de com usuarios
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
Construir cenérios e tragar DOS AGENTES" NO SIPEC
APLICAR: quando se GIEHHED "s"ﬁ“ég"ﬁs paraa INSERINDO O NOME DO
PCDT - Doutorado - |precisa executar ou (2 Melhoria na qualidade dos servigos prestados, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para SERVIDOR, CONFORME

Faculdade de Educagao Fisica e

Desenvolver novos saberes, processos

tendo por base as

e 8 ou ao meu de Empresas de na pratica o qualificagdo técnica, contribuindo com a inovagéo e o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de [TUTORIAL:
FEslizepile () trabalho Empresas contetdo que sera ifgjg?zs‘ :;Z?:;:ss‘ :m ‘avango da instituigdo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois € vlida e pertinente | hitps://www.youtube.com/
apiaeliy ambito local, regional, nacional watch2v=R7pAkJOSviw,
e internacional ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
i Superar o desempenho padréo,
LIC - Qualidade no APLICAR: quando se apresentando solugdes

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

TAE - Rafaela Batista
Solimdes

Melhorar o que j& executo

Atendimento ao Publico

Atendimento Aplicada
ao Servigo Publico

(360n)

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd

alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Melhora na produtividade e qualidade do servigo prestado |

ao publico

aprendido piblions
Lic- ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos FUNDAMENTOS DA |precisa interpretar, conceitos e ideias nos
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente - Iranvith oo rolaconadas o oS | nsino-Aprendizagem LINGUA classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | MELHOR COMUNICAGAO COM OS DISCENTES .
Cavalcante Scantbelruy Yabalhs P 9 ESPANHOLA E SUA |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | ESTRANGEIROS DE LINGUA ESPANHOLA
SINTAXE (240 contetido que sera dinamica produtiva das
HORAS) aprendido interagdes internas e externas
LIC - LINGUA ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos ESPANHOLA: precisa interpretar, conceitos e ideias nos B
FACULDADE DE LETRAS (FLET] Docente - Iranvith o0 fomamontas relaonadas b > | Ensino-Aprendizagem FONETICA, classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | MELHOR COMUNICAGAO COM OS DISCENTES 3
Cavalcante Scantbeliuy P 9 FONOLOGIA E comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | ESTRANGEIROS DE LINGUA ESPANHOLA
trabalho MORFOLOGIA (120 |conteiido que sera dinamica produtiva das
HORAS) aprendido interagdes intemnas e externas.
PCDT -
POS-DOUTORADO-
Programa de

DOCENTE - STEPHANIE

Desenvolver novos saberes, processos

P6s-Graduagao em

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou

Garantir o atendimento das

Criagao de um novo campo do saber na FLET - Educagéo |

FACULDADE DE LETRAS (FLET) SOARES GIRAO 3:£:mmemas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem E::/‘;ar?;ag: produzir sobre o contedido :zzscsizf:;oess dos usuarios e bilmultilingue -
Estadual de Londrina |3 serd aprendido
UEL (EDUCAGAO
BI/MULTILINGUE)

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Livia Martins
Gomes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Teoria e Andlise Linguistica

PCDT - Doutorado -

Linguistica

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis&o e geragéo de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuérios

Através desta pés-graduagao teremos mais pesquisas de
coletas e analises importantes da drea da lexicografia e
tradugao da Libras. Podendo assim, contribuir com
glossarios disciplinas do 6ano ao terceiro ano do ensino
médio. Sera mais um material que

FACULDADE DE LETRAS (FLET)

Docente - Ruchia
Uchigasaki

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Linguistica Aplicada

LIC - Programa de
pos-graduag&o em

Lingusitica na

Universidade Federal

de Sao Carlos
(400h)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Concluir e corrigir a escrita da tese de doutorado
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dp(;smsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC - Curso precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Docente - Fernando Especializar em um saber, atividade ou " relacionado a(s) classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de . " .
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Scholbe 1 Toramanta do rabaiho Linguas Indigenas lingua(e) indigena(s) |comparar o0 explicar o forma efetiva, garantindy uma | Maior comprometimento da FLet com os desafios atuais |- -
amazénica(s) (360h) |contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i 5es intemas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
'CDT - precisa interpretar, conceitos e ideias nos
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente - CACIO JOSE 1 Melhorar o que ja executo Teoria Literéria Pés-doutorado - | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | _jidade na forma de ensinar, intercambio de pesquisa |- B
FERREIRA Universidade de comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
Aichi-Japao contetido que sera dinamica produtiva das
dide i Ges internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
PCDT - precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Docente - Adriana da P Literaturas Pés-doutorado - lassificar, resumir, inferir, i ede F i da Faculdade de Letras e de seu
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Siva Aradjo ! Melhorar o que ja executo Modemnas Letras - Literatura de |comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo uma | programa de pés-graduagéo. - -
Lingua Inglesa contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
’ oand conceitos e ideias nos
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Metodologia do |precisa executar ou . ede
FACULDADE DE LETRAS (FLET) " 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia trabalho cientifico implementar na pratica o . " melhor do no &mbito 6gi - -
Carmen Celis Lozano " forma efetiva, garantindo uma
trabalho (40h) contetdo que serd di " "
Ny indmica produtiva das
aprendido interagdes interas e externas
. Escutar, indagar e expressar
D ! be APLICAR: quando se conceitos e ideias nos
Docente - Rocio del . e?envo Iver novols sal erdes, processos e bocenc LIC - Literatura pre<|:|sa execuvarc::‘ ados o de n om0 ambi )
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano ou ferramentas relacionadas ao meu lucagéo e Docéncia dramtica (40h) impl er'nem.ar na préatica o forma efetiva, garantindo uma melhor prep: no &mbito - -
trabalho conteddo que sera dinami "
N lindmica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas
i?m N ANALISAR: quando se dentificar os principais marcos | o jiicagao técnica para exercer atividades de ensino e
6s-Doutorado - - ! institucionais que podem ' >
Docente - GABRIEL PROGRAMA DE precisa diferenciar, impactar os processos pesquisa, além de oportunizar o aprofundamento em
FACULDADE DE LETRAS (FLET) ARCANJO SANTOS DE 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia POS-GRADUAGAO organizar, atribuir ou dezisérios SZ gestdo de i i e ico para - -
ALBUQUERQUE concluir sobre o contetido . " das habili ias a0
E’,‘\‘“IE'EJ;‘,:ACAO = |que sera aprendido zg"g;fgr‘ﬁ:“‘g”s“’s n0 ambito | o ino-aprendizagem em Letras lteratura.
. Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE LETRAS (FLET) i 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia o implementar na pratica o . . melhor preparado no ambito Ogic - -
Carmen Celis Lozano pedagdgico (60h) . . forma efetiva, garantindo uma
trabalho conteddo que sera orma € a
y dinamica produtiva das
aprendido interages intemnas e externas
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se " P
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Estrutura do precisa executar ou conceitos e |ds|as_ nos ede
FACULDADE DE LETRAS (FLET) ) 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Projeto de Pesquisa |implementar na prética o > ¢ melhor preparado no ambito i - -
Carmen Celis Lozano M forma efetiva, garantindo uma
trabalho (40h) conteddo que sera dinamica produtiva das
aprendido i pirmemas e externas
e - Li APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
- Linguagens da " conceitos e ideias nos
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos arte na educacio precisa executar ou . ede
FACULDADE DE LETRAS (FLET) " 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia " o implementar na pratica o " N melhor preparado no &mbito 69i - -
Carmen Celis Lozano abalho msica, teatro, danga | 0 2T 7 12 D forma efetiva, garantindo uma
(60h) anrendi doq dinamica produtiva das
i Ges internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
APL!CAR' quando se conceitos e ideias nos
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestdo precisa executar ou " ede
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia documental (60h) lmplerlnentar na pl,?hba o forma efetiva, garaniindo uma melhor prep: - -
trabalho contetdo que sera dinamica produtiva d
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
i Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se conceitos e ideias nos
Docente - Rocio del Desenvolver novos saberes, processos LIC - Excel basico precisa executar ou - ede
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Carmen Celis Lozano 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia (60h) |mplsr'nentar na pratica o forma efetiva, garantindo uma melhor prep: - -
trabalho contetdo que sera dinamica produtiva d
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ATUALIZADO EM 27/08

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS |Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Faculdade de Medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Etica no Setor Pablico

as 11h06min

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Faculdade de medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Lideranga

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

AJUSTAR CAMPO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch?v=R7pAkJ05viw
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Faculdade de medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas a0 meu
trabalho

Governanga e Gestéo de
Riscos

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Melhora da execugéao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

AJUSTAR CAMPQO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA AGAO, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
contedo que sera
aprendido

Faculdade de Medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestdo de Pessoas

Prospectar cenarios para além
do futuro imediato

Melhora da execugao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

AJUSTAR CAMPQO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Faculdade de medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Inovagzo

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Melhora da execugéo de minhas atividades

AJUSTAR CAMPQO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Faculdade de medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

Prospectar cenarios para além
do futuro imediato

Melhora da execugéao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

AJUSTAR CAMPO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA AGAO, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Faculdade de Medicina

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

AJUSTAR CAMPO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJ05vw
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ol
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
puiblica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia
equidade na gestéo da res
publica

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve sequir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

AJUSTAR CAMPQO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Faculdade de Odontlogia

SERVIDOR CADASTRADOR
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de

Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3)
Desenvolver novos saberes, processos N

Faculdade de Medicina TAES 2 ou i Estaials Bbieices
trabalho

- A Desenvolver novos saberes, processos
Faculdade de Medicina e e e lnllikifaiii s 2 Er TS AR S e |G e
ucacdo

trabalho
Desenvolver novos saberes, processos

Faculdade de Medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Institucional
trabalho
Desenvolver novos saberes, processos

Faculdade de medicina TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas
trabalho

Faculdade de Odontologia

Desenvolver novos saberes, processos

Recorte do
Tema Geral (IFS |Nivel de

PCDT - Doutorado
em radi 0 e

ATUALIZADO EM 27/08

aprendizagem (IFS 4)

as 11h06min

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

OBSERVACOES DA
) GESTAO DE PESSOAS
Esta necessidade deve:

IFC 2)

ENTENDER: quando se
precisa i

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
izagao e para a sociedad

classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

tendo por base as
caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e internacional

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

AJUSTAR CAMPO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch?v=R7pAkJ05viw
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhora da execugéao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Tatico

AJUSTAR CAMPO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA AGAO, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis&o e geragéo de produtos
e servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuérios

Melhora da execugao de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

AJUSTAR CAMPQO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagéo e para a sociedade,
tendo por base as
caracteristicas historicas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e internacional

Melhora da execugéo de minhas atividades

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

AJUSTAR CAMPQO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois & vélida e pertinente

APLICAR: quando se
precisa executar ou

ou
trabalho

dosimetria

na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em

atividades
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

perfei o e melhoria nas atividades
institucionais relacionadas a area.

AJUSTAR CAMPQO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, CONFORME

- TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

Desenvolver novos saberes, processos

DOCENTES

2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Clinica Odontoldgica
trabalho
15 Melhorar o que j& executo Clinica Odontoldgica

PCDT - Estégio
Pés-Doutoral em
Odontologia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Superar o padréo,

apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

A realizagao do estagio pés-doutoral aumenta a
capacidade produtiva do PPGO e cumpre com as metas

do planejamento estratégico da proposta do programa de

Precisa ser aprendido:
Consequente Resultado
Consequente Resultado

enviar pelo menos 2 docentes a cada para
fazer estéagio pés-doutoral.

AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJ05vw
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

APLICAR: quando se
precisa executar ol

implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

ATUALIZAGAO.

AJUSTAR CAMPQO" RECORTE
DO TEMA GERAL" NO SIPEC
INSERINDO A SIGLA ANTES
DA ACAO, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

Anecessidade deve ser
desconsiderada porque: Esta
duplicada.




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR

ATUALIZADO EM 27/08 as 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

Faculdade de Odontologia

Desenvolver novos saberes, processos

Odontologia Social e

ou ao meu
trabalho

Pés-doutorado em
Saude Coletiva.

generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

politicas e econdmicas nos
cendrios local, regional, nacional
e internacional

Aprimoramento do ensino e pesquisa em Satde Bucal
Coletiva.

Consequente Resultado
Organizacional: Operacional

validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

reci T .
OepeEEER s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
LIC - Escrita cientifica | precisa executar ou Adotar novos insights & sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 2 Melhorar o que j4 executo Clinica Odontolégica (12semanas-36  |implementar na praticao |72 9 Aprimorar as atividades como c Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
horas) conteudo que serd A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Reunido APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
Sociedade Brasileira |precisa executar ou comaioxidade com & uilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 15 Melhorar o que j4 executo Clinica Odontolégica de Pesquisa implementar na praticao |G ™ (uméricos & aara® | Atualizago. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Odontolégica - conteudo que serd : o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
SBPU0 o orendide numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
. biltaca precisa executar ou . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docente 1 i?:;‘j:f:;z’:‘r:b";‘:zbe” atividade ou | 4, 1t opediatria tﬁer:";:"'i:’?;’goim implementar na pratica o ‘:d?;a‘ novosinsights asua | s teicoar o ensino na Unidade. Consequente Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de
P contetdo que serd o3 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
LIC - Fellow em precisa executar ou Adotar novos insights & sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docente 1 Melhorar o que j4 executo Periodontia Periodontia - implementar na praticao |7 °2 9 Aperfeigoar o ensino de Periodontia na Unidade. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
USP/SP. 200n conteudo que serd e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
APLICAR: quando se INSERINDO O NOME DO
Desenvolver novos saberes, processos PODT - Mestrado em | Precisa executar ou Garantir o atendi d: coaro :  melhoria no atendimento | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara  |SERVIDOR, CONFORME
Faculdade de Odontologia 1 ou i Odontologa implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e |- P% 9% Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de [TUTORIAL:
trabalho 9 conteudo que sera dos cidaddos - Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente | https://www.youtube.com/
aprendido watch2v=R7pAkJOSvfw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado | precisa executar ou o G coaro o melhoria nas atividades | PTeCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia 1 ou a0 meu gia O em G0 e na pratica o cas P o Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Facior j h coletivamente para atingir metas | institucionais relacionadas & area. auer > gy
trabalho dosimetria conteudo que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido compartiihadas
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
PODT - CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais, e e A necessidade deve seguirpara  |SERVIDOR, CONFORME

TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO

PELA CHEFIA.
APLICAR: quando se
LIC - Direito e precisa executar ou Garantir o atendimentodas |11 L oivimento das atividades inerentes ao | PTECISA ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia LIC - TAE 1 Melhorar o que ja executo Satde Publica atengao a satde da |implementar na praticao |necessidades dos usuarios e | Lo o 1 o Consequente Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de
pessoa idosa - 35h | contetido que sera dos cidadaos 9o ocupado. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
LIC - introdugdo & | precisa executar ou Garantit o atendimentodas |\ vimento das atividades inerentes ao | PTeciSa ser aprendidos A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAE 1 Melhorar o que j& executo Satde Publica poltica de satde - |implementar na prtica | necessidades dos usudrios e | o o< 10 Consequente Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de
30h contelido que sera dos cidadaos 90 ocup: Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
! Colaborar e cooperar em : ]
ACD - Reunido Anual |Precisa exeautar ou e o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docentes 15 Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem N ABENG implementar na pratica o | 2(/19508 ABsenvOlvEes  |Aprimoramento da pratica docente. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera ol das" g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido P:
ENTENDER: quando se
LIC - Gestdo de precisa interpretar, - )
] . " Pessoas Aplicada ao [dlassificar, resumir, inferi, | CONSHUIr SOlugdes criativas, | yioridade de processos, politicas e praticas no Precisa ser aprendido A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAE 1 Melhorar o que j4 executo Gestao de Pessoas ° : " INeI | estratégicas e tempestivas g Consequente Resultado | validago da Unidade de Gestao de
Setor Publico - 180 | comparar ou explicar o ambiente de trabalho. o o b o
Foras conioadn que oot adequadas ao contexto rganizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido




PDP 2025

OO

UALIZADO EM 27/08

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se | diretrizes estratégicas para a
LIC - Planejamento e Z{::;?ﬁaca’ o inferit. | oo oo ba:e":s’a a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAE 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Orgamento Publico - | C0C0s 00 o licaro | cara ctgzsticas ristéricas, o Celeridade na instrugao de processos. Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
180 horas Contono que sers oo b e e nce o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido &mbito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
1OAR: q apresentando solugdes § . § X
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado em | Pé¢isa executar ou alinhadas ao N de y ° " e melhoria nas atividades Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia Ed = . |implementar na pratica o A : s X Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
lucagéo e Docéncia ; A metas e ao alcance dos institucionais relacionadas a area. Aariadi e .
trabalho contelido que sera i o Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso APLICAR: quando se Z’:i:;ars"’;::: glrjoebllee:;zsa de
Brasileiro de Cirurgia |precisa executar ou ) M 2 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DOCENTES 3 Melhorar o que j& executo Educagdio 6 Docéncia & Traumatologia implementar na prética o ;‘;’:z'(;’:‘;’;mﬁ"‘;;‘g‘:;?a° APRIMORAMENTO DA PRATICA DOCENTE. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Buco-Maxilo- Facial - |contetido que sera i onet Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
COBRAC aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ACD - Encontro Norte | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada . . . .
_ ) Nordeste de Grurgia. |Precisa executar ou compiaxidade com a utlizaso ) ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia & Traumatologia implementar na préica © | 4¢'gados (numericos e no Aprimoramento da pratica docente Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
BucoMaxito. Facial :o?;:?:oque serd Huméricos) 6 evidencias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | APLICAR: quando se z'e,“"as para problemas de
. " aixa, média ou elevada . . ! .
Paulista de de precisa executar ou comploxidade com & utilizacio i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Cirurgia e implementar na praticao | - dz 308 (numéHicos © nﬁf APRIMORAMENTO DA PRATICA DOCENTE. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Traumatologia contetido que sera numéﬁws( ' ovidncias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Buco-Maxilo- Facial |aprendido ) isncias q
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Congresso da . efetivas para problemas de
Associagdo Brasileira APL!CAR' quando se baixa, média ou elevada Preci dido: A idade d 0
. . . . de Radiologia precisa executar ou complexidade com a utilizagao . " recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docente 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia P implementar na pratica o " . Aprimoramento da pratica docente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Odontolégica e T ; de dados (numéricos e nao U0 Resul - ! Unidad s
Diagnésti contelido que sera o pl Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
iagnéstico por aprendido numéricos) e evidéncias que
Imagem - CONABRO |2P" aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ANA.LISQ':' quapdo se baixa, média ou elevada Preci dido: A dade d N
) - » ACD - Congresso | Precisa diferenciar, complexidade com a utlizagdo ) ) recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia Docente 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Brasileiro de Dor organizar, atribuir ou de dados (numéricos e ndo Aprimoramento da pratica docente. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que serd aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugées

Faculdade de Odontologia

em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Quimica Inorganica

PCDT - Doutorado
em Quimica de
Materiais e Intefaces.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

com a utilizagao

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
‘aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Melhoria no desempenho.

Precisa ser aprendido:
&

A necessidade deve seguir para

R
Organizacional: Operacional

da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

AJUSTAR CAMPQO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.
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O que precisa ser

IDADORA

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Beunlao Anual APLICAR: quando se ele.llvas para problemas de
da Sociedade ;i baixa, média ou elevada N s " .
' Brasicira o precisa executar ou complexidade com & utlizagao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - Docentes 5 Melhorar o que j& executo Clinica Odontolégica N implementar na prética o - . Atualizagéo. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Estomatologiae | ;oveido que sera de dados (numéricos e ndo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Patologia Oral - e doq numéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
SOBEP P! aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
|dear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- " baixa, média ou elevada . . § .
Brasileiro da precisa executar ou complexidade com a utilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - Docentes 3 Melhorar o que ja executo Of iagdo Brasileira |i na pratica o Pl P zag Atualizagéo. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ash T " de dados (numéricos e ndo 1u0 Resul - 1 nidad S
de Odontopediatria - |contetido que sera ac /ricos ¢ Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny numéricos) e evidéncias que
ABOPED aprendido i
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
LIC- Acessibilidade | precisa executar ou Garantir o atendimento das y ; - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. LIC - TAE 1 Melhorar o que j& executo Direito Publico na Comunicag&o - implementar na pratica o necessidades dos usuarios e zlslhoo :Jr;ﬂzssnvclwmenlo das atividades inerentes a0 Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
30h contetdo que serd dos cidadaos 9 pado. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ACD - Seminéario
Estadualde | 5p| |cAR: quando se
Enfrentamento & ;i Colaborar e cooperar em ; e .
. P ; y " Violéncia Sexual precisa exeoutar o atividades desenvolvidas P Precisa ser aprendido: A r!eoeﬁsldade d.eve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - TAEs 2 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado contra Criangas e implementar na prética o coletivamente para atingir metas Atualizaggo. Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Adolescentes em :oréi:?;oque serd compartilhadas Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aluséo ao dia 18 de | "
Maio - 20h
ACD - Agdes:
semindrios, palesiras, | o\ |caR: quando se
cursos ofertados pelo " Garani . . . § X
X Conselho Regional precisa executar ou arantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. ACD - TAES 2 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado de Servi implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Atualizagéo e aprimoramento. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Social em alusdo ao contetdo que serd dos cidados Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
" . aprendido
Dia do Assistente
Social (15 de maio)
APLICAR: quando se
Qg[s)“-egoggresso precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. TAEs 2 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Atualizagéo e aprimoramento. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Faculdade de Odontologia.

Faculdade de Odontologia.

Faculdade de Odontologia.

Docente

Assistentes Sociais

(CBAS)

conteudo que serd
aprendido

dos cidadéos

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Planejamento e Avaliagao
Educacional

PCDT- Doutorado -

Ciéncias da
Educagéo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera

Colaborar e cooperar em

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

na condugéo do trabalho realizado.

Precisa ser aprendido:
&

A necessidade deve seguir para

Resultado
Organizacional: Tatico

da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

AJUSTAR CAMPQO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

PCDT - Mestrado -

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

AJUSTAR CAMPO" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, CONFORME

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Técnicas, recursos e estrat.
para desen.de pessoas

Mindfulness - 12

'semanas 36h.

implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

desenvolvimento de
ferramentas para a redugdo do estresse.

Consequente Resultado
Organizacional: Estratégico

validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

Especializar em um saber, atividade ou | Tépicos Especificos de Programa de com a utllizagio (i S i L (A R G S T
1 b A "« _ implementar na préica o o z na condugdo de processos. et Resultado idagao da Unidade de Gestdo de | TUTORIAL:
ferramenta de trabalho Educagao P6s-Graduagéo em de dados (numéricos e nao quents X > . ‘ >
= oontenq«: que sera - puguer jas que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € valida e pertinente | https://www.youtube.com/
aumentem a preciséo e watchev=R7pAkJOSviw,
viabilidade das solugdes ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
APLICAR: quando se Promover uma lideranga que
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Formagao precisa executar ou associe o alto desempenho da | Melhoria do ambiente de estudo e trabalho por meio do  |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se diretrizes estratégicas para a
LIC - Planejamento e |Precisa " . ¢ paraa Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Faculdade de Odontologia. TAE 1 Melhorar o que ja execut Orgamento e Finanga Orgamento Publico - |C1assificar resumir, inferir, — |tendo porbase as Otimizar e aprimorar pre . Consequente Resultad validagao da Unidade de Gestéo d
aculdade de Odontologia. lelhorar o que ja executo rar e Finangas rGamento Pablico - | oo explicar o caracteristioas histéricas, o ar e aprimorar processos. onsequente Resultado alidagéo da Unidade de Gestéo de
180 horas. Contoio que sers oxto b e e oncie o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido &mbito local, regional, nacional
o "
PDCT - Pés Idear solugdes inovadoras e
Doutorado - Curso "El . efetivas para problemas de . . L
DOCENTE - Marcelo método de caminar la | ACLICAR: quando se baixa, média ou elevada Esse curso fortalecerd as redes internacionais de § . § .
h Desenvolver novos saberes, processos netod d precisa executar ou ¢ @ lintercambio, apoiara o desenvolvimento de novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve ser ajustada
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) Gustavo Aguilar . U tierra”, oferecido pela |F U complexidade com a utilizagao Ny > d vimen - i ? ajust
c 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social N N implementar na pratica o o . metodologias decoloniais e propiciara futuras publicagées |Continuo Resultado antes de seguir para validagao da
alegare Universidad ; . de dados (numéricos e ndo o . " . N -
trabalho Co N contetdo que sera - . cientificas. Organizacional: Estratégico |Unidade de Gestao de Pessoas
operativa de Ny numéricos) e evidéncias que
2 aprendido en
Colombia aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
ACD - XVII ’ " Aprimoramento do corpo docente e discente campo do
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) Desenvolver novos saberes, processos Congresso de C;::gizq:f"?;) nzjea':':f'sa ;?:?tjb;:; ::ggﬁve c:lav'i : ams ensino, pesquisa e extenséo para o trabalho com pessoas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTE 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social Psicologia Ambiental g lizar, pl . . o e grupos mais vulneraveis diante das mudangas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | ~ = = N N ° N B N N >
trabalho - PSICAMB ue sera aprendido compartilhadas climaticas e de | O Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
a P! pa pessoal para o trabalho na rea
ACD- International
22;‘;’::?:‘::“;’ ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos Industry Co-operation | Precisa '"‘er’eps’j:i’; feri conceitos e ideias nos ede |Aplicagdo direta nas disciplinas da graduagso
FACUIDADE DETECNOLOGIA Pocentes ! rabalho * zee(ing In Materials |OMParar ou explicaro | forma efetiva, garantindo uma | o'y idades aca:émi:aes noves ) )
Science and contetdo que sera dinamica produtiva das B
Engineening of aprendido interagdes internas e externas
Maranhdo
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
Idear solugdes inovadoras e DOS AGENTES" NO SIPEC
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de INSERINDO O NOME DO
PCDT- precisa interpretar, baixa, média ou elevada SERVIDOR, CONFORME
. : IS e S [IEEEEees e P6s-Di ificar, resumir, inferir, idade com a utilizagio | Ampliagéo da area de pesquisa e impacto direto na L TUTORIAL:
trabalho ‘em Engenharia de comparar ou explicar o de dados icos e nao P ena da uni i hitps: ¥ tub
Materiais contetdo que serd numeéricos) e evidéncias que hitps://www.youtube.com/
aprendido aumentem a precisdo e watchgv=R7pAkJOSviw,
viabilidade das solugdes ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
. precisa interpretar, conceitos e ideias nos
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 o omamentas reonadas o .- | atriis ndo Metlcos Brasiono g |dlassifcar resumi e iados e de i de ideias 8o de conceitos na rea .
abae Polimeros (CBPOL) | COMParar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |de polimeros
contetido que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
|dear solugdes inovadoras e
ACD- XXIll B-MRS  |APLICAR: quando se efetivas para problemas de
" N N baixa, média ou elevada o - "
Desenvolver novos saberes, processos Meeting - Sociedade |precisa executar ou complexidade com a utilizacio Aplicagéo direta nas disciplinas da graduagéo e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais nao Metalicos Brasileira de implementar na pratica o d Pl - 2a¢: po 40, além de ializar novas O - -
trabalho Pesquisa em contelido que sera e dados (numéricos e néo e atividades académicas.
q q
Materiais-(40h) aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se E::;srsnzz: gf;t\gz: de O servidor contribuira com o curso de graduagéo em
Sistemas Elétricos de LIC- Curso de precisa executar ou complexidade com a utilizagao Engenharia Elétrica e programa de pds-graduagéo em
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo A Inteligéncia Artificial ~ |implementar na pratica o P! P zag Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a - -
Poténcia T ; de dados (numéricos e nao h aria Elétrica da
180 h) conteudo que sera - e evidencias que e ao estado da arte da
aprendido s a modelagem e avaliagao das redes elétricas.
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se Sfetivas para problemas A |0 servidor contribuird com o curso de graduagdo em
Sistemas Elétricos de LIC- Curso de precisa executar ou com iexidade com a utilizagdo Engenharia Elétrica e programa de pds-graduagdo em
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Poténcia Ciberseguranga (180 |implementar na pratica o de dzdos (numéricos & néo‘; Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a - -
h) conteudo que sera . e evi jas que i ionali ei ao estado da arte da
aprendido aumentem a preciséo e modelagem e avaliagao das redes elétricas
iabilidade das soluges
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O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
N : L . i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se s"’:""as para problemas de O servidor contribuira com o curso de graduagao em
: aixa, média ou elevada oo A i
Sistemas Elétricos do LIC- Curso de Python |precisa executar ou complexidade com a utlizagao | EN9enharia Elétrca e programa de pds-graduagao em
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j4 executo Poténca do basico ao mplementar na prética o | S2RR RS E RO R L Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a - -
avangado (180h) [conteiido que sera numericos) & evidencias que | nternacionalizagéo e integrando-o ao estado da arte da
aprendido aumentem a precisdo & a modelagem e avaliagao das microrredes elétricas
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Z'e,""“ parapoblemasde ) oo coniribuira com o curso de graduagdio sm
y - LIC- Curso de precisa executar ou aixa, média ouelevada | gngennaria Elétrica e programa de pés-graduagdo em
. Sistemas Elétricos de Cursode o F U complexidade com a utilizagao 9 1a Eletri 'a de pos-g
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j executo Potonan Inteligéncia Artificial | implementar na prética o | (2R STTE FAT % (L EE Engenharia Elétrica da UFAM intensificando a -
80 h) conteudo que serd Cricos) o evidencios que |1 ionalizagao e i a0 estado da arte da
aprendido aumentom a precisdo o 9 modelagem e avaliagdo das microrredes elétricas
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de -
o CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Esta f°"““9§: contribuira ’;zf ° ipm"‘"“a"‘e"‘&i:‘;: s
Especializar em um saber, atividade ou | Sistemas Elétricos de Bt i planejar ou i com a utilizagéo b . .
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! ferramenta de trabalho Poténcia N  em produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo paraa operagé'o.‘ monrlgramenlo e cqntrule deu
Engenharia Elétrica ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que microrredes elétricas, visando garantir a estabilidade e
a P! aumentem a precisdo o a operagdo adequada destes sistemas.
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Sfetvas para problemas 4 |0 servidor contribuira com o curso de graduagdo em
’ N LIC- Curso de Python | precisa executar ou | o Engenharia Elétrica e programa de pos-graduag&o em
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que & executo S'g‘;ﬁ;‘r'g; L"g;f'rg::'cf;“e’"as do bésico a0 implementar na pratica o g‘;"(;‘a"::'s"gfm%"r&’s”e":;?ﬁ° Engenharia Elétrica da UFAM intensificando novas - -
avangado (180h) contetdo que serd numéricos) e evidéncias que ferramentas integrando-as ao estado da arte da
aprendido aumentem a preciso e a modelagem e avaliagao das Sistemas de Microrredes.
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de O servidor contribuira com o curso de graduagao em
. baixa, média ou elevada oo A i
. Eletronica Industrial, Sistemas |H/C- Cursode | precisa executar ou complexidade com a utilizagao | n9enharia Elétrica e programa de pos-graduacéo em
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j4 executo 6 Gontroles Elotronisos Inteligéncia Artifical |implementar na pratica o | G298 S5 EEE S U ES Engenharia Elétrica da UFAM intensificando novas - -
(180h) contetdo que sera numericos) & evidencias que |ferramentas integrando-as ao estado da arte da
aprendido aumentem a precisdo & a modelagem e avaliagéo das Sistemas de Microrredes.
iabilidade das solugdes
Propiciar & equipe
oportunidades de formagao e
) APLICAR: quando se compartilhamento do
LIC- Conhecimentos . conhecimento no espago . "
Desenvolver novos saberes, processos | goyanica Industrial, Sistemas | e habilidades precisa executar ou organizacional, valorizando o | OPieNgao de N em
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu o nab implementar na pratica o g ' inteligéncia artifical aplicada & automagao industriale |- -
trabalho © Controles Eletronicos avangadasem | ;onteido que sera capital fumano , promovendo |y 1-1e gimento da pesquisa e extenséo cientifica.
Inteligéncia Artificial do q uma cultura de aprendizagem pesq
aprendido i o
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
AJUSTAR CAMPQO" PERFIL
Idear solugdes inovadoras e DOS AGENTES" NO SIPEC
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de ) . B INSERINDO O NOME DO
precisa interpretar, baixa, média ou elevada Pesquisa e desenvolvimento nao somente para SERVIDOR, CONFORME
A A FE RSN GIGEN ) Especializar em um saber, atividade ou  |Eletrénica Industrial, Sistemas |PCDT- Doutorado em |classificar, resumir, inferir, idade com a utilizagdo | disseminagéo e atualizagdo de i cientifico L TUTORIAL:
ferramenta de trabalho e Controles Eletrnicos Engenharia Elétrica | comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo nas universidade como docente, mas também para hitos/fone b
contetdo que sers numéricos) e evidéncias que |evolugao desse conhecimento. Aﬁliwwl
aprendido aumentem a preciséo e watchgv=R7pAkJOSviw,
viabilidade das solugdes ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
LIC- INTEGRIDADE  |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungo | Fara com que agGes e estratégias governamentais, bem
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 Melhorar o que j4 executo Etica no Setor Pablico PUBLICA - implementar na praticao | publica, tais como como a conduta dos agentes publicos sejam orientadas |- -
Fundamentos contetido que sera pela ética e para o interesse publico

aprendido

responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica




PDP 2025

OO®

UALIZADO EM 27/08

DASTRADOR

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagGes, assumindo o
Desenvolver novos saberes, processos LIC- Gestéo do precisa executar ou compromisso pelo proprio Aperfeicoar as habilidades individuais com foco no
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Tempo e implementar na prética o desenvolvimento, mediante a aumento de produtividade e eficiéncia na entrega dos - -
trabalho Produtividade (40h) | conteddo que sera adogao de uma postura de servicos prestados
aprendido abertura  aprendizagem
continua
APLICAR: quando se "
Desenvolver novos saberes, processos LIC- Programa de precisa executar ou I:::':c?r: r‘:‘::r:‘;i?iouie o processo de
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestao (Parte ll)-  |implementar na prética o 'goes para o arno proc - -
T " alcance dos objetivos & execugao de projetos
trabalho (100h) contetido que sera y
Ny estabelecidos pelo grupo
aprendido
" APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Ho Sestaode precisa executar ou S aorar 0 Sooperar o Aplicar
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Organizacionais implementar na prética o coletivamente para atingir metas insumos que possibilitam uma vis&o sistémica da analise |- -
trabalho "9 contetido que serd mente p: 9 & melhoria de processos organizacionais
(175h) y compartilhadas
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
LIC- Gesto agil para precisa executar ou processos de tomada de Desenvolver o conhecimento de métodos ageis de gestao
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 Melhorar o que j& executo Lideranca o  2gll P implementar na pratica o decisao e geracao de produtos | na administragéo publica e preparar profissionais para - -
ransformacéo digital T " 08¢ ¢ ragao F
contelido que serd e servigos; e os meios de entender e identificar solugdes para seus desafios
aprendido comunicag&o interna, externa e
de com usuérios
LEMBRAR: quando se de acessar i
Desenvolver novos saberes, processos " N N " o . . N
N N Linguas Estrangeiras LIC- Idioma precisa apenas reconhecer | Desenvolver conceitos e ideias | como materiais e textos em idiomas estrangeiros. Ou até | .
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! :i:l::mmentas relacionadas a0 meu Modernas estrangeiro e reproduzir o contetdo que com clareza mesmo, a possibilidade de assistir a uma palestra ou
sera aprendido . fazer um curso online em uma universidade renomada.
APLICAR: quando se c
L " olaborar e cooperar em
Estratégia, Projetos e LIC- Fiscalizagao de | precisa executar ou atividades desenvolvidas Executar o assessoramento de fiscalizagdo em reformas
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 Aprender o basico P g projetos e obras de  |implementar na pratica o " - P -
rocessos ! coletivamente para atingir metas |de laboratérios
engenharia(40h) contetdo que sera compartihadas
aprendido pa
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e LIC- Gerenciamento |precisa executar ou (a:“o\ll;b;;:; Zecg:::c;\lav'i:ams i i com i ia com nas
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou i meu . ol de Projetos na implementar na pratica o coletivamente para atingir metas atividades desenvolvidas nos laboratérios e melhorar o - -
trabalho Prética (40h) conteudo que sera - P: g desempenho das atividades
Ny compartilhadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
ACD: Congresso precisa interpretar, baixa, média ou elevada
o N S " Brasileiro de Buiatria |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo P " " P— . .
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE 1 Melhorar o que ja executo Clinica e Cirurgia Animal (30 HORAS) comparar ou explicar o de dados (numéricos & ndo Capacitagao, qualificacéo e divulgagéo cientifica
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
LIC- Aperfeigoamento | \p | cAR: quando se
Pratico Profissional 4 " "
em uma IFES (carga |Precisa executar ou Garantir 0 atendimento das Elevagao da qualificagéo técnica do servidor
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE 1 Melhorar o que j& executo Clinica e Cirurgia Animal horéria superior a implementar na pratica o necessidades dos usuarios e - -
P contelido que sera dos cidadaos
180 horas) ¢
aprendido
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
ACD: Congresso precisa interpretar, baixa, média ou elevada
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE | Melhorar o que j& executo gedlmn? Veterinaria Mundial de Bfalos classificar, resumir, inferir, | complexidade coma u||||z~a<;éo Capacitagao, qualificagéo e divulgag&o cientifica .
reventiva (30 horas) ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se
ACD: Congresso precisa interpretar, X "
o " P Garantir o atendimento das P " " A ciant
. - Brasileiro de classificar, resumir, inferir, " 4 Capacitago, qualificagao e divulgagéo cientifica :
FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS TAE 1 Melhorar o que ja executo Patologia Animal Patologia Veterindria |comparar ou explicar o z:gecsi::i;;oe: dos usuarios e
(30 HORAS) contetdo que serd

aprendido




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

ATUALIZADO EM 27/08

Recorte do
Tema Geral (IFS

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

as 11h06min

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FAZENDA EXPERIMENTAL MANAUS

Melhorar o que j4 executo

Reprodugao Animal

Especializar em um saber, atividade ou

FES oot do rabalhe Administragao de Empresas

Desenvolver novos saberes, processos
FES ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga

trabalho

Desenvolver novos saberes, processos ’ L

8 Economias Agréria e dos

FES ou ferramentas relacionadas ao meu | 23T IEE

trabalho
FES DOCENTE Melhorar o que j4 executo Politica Publica e Populago
FES DOCENTE Aprender o basico Psicologia Social

ACD: Congresso
Brasileiro de
Reprodugao Animal
(30 horas)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagio
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

Capacitagéo, qualificagdo e divulgagdo cientifica

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

com a utilizaggo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

1. i de parcerias i 2.
Publicagdes cientificas de alto impacto; Transferéncia de
conhecimento; Melhoria da qualidade da pesquisa.

AJUSTAR CAMPOS" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, E AJUSTAR
CAMPO "RECORTE GERAL
DO TEMA" INSERINDO A
SIGLA, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

CRIAR: quando se precisa
planejar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

idade com a utilizagso

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Realizagao de pesquisas sobre temas relevantes para a
educago superior e sustentabilidade.

AJUSTAR CAMPOS" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, E AJUSTAR
CAMPO "RECORTE GERAL
DO TEMA" INSERINDO A
SIGLA, CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetdo que
seré aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartihadas

Abrir novas linhas de pesquisa.

AJUSTAR CAMPOS" PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR, E AJUSTAR
CAMPO "RECORTE GERAL
DO TEMA" INSERINDO A
SIGLA, CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube .com/
watch?v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Maior qualidade nos projetos de pesquisa.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resum

conteudo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Maior qualidade nos projetos de pesquisa.

AJUSTAR CAMPQO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Desenvolver novos saberes, processos

Governo e Transformagéo

FES DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu oY
Digtal
trabalho
Desenvolver novos saberes, processos
FES DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo
trabalho
Desenvolver novos saberes, processos
FES DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo
trabalho
Desenvolver novos saberes, processos N
FES ADMINISTRATIVO EM 1 ou fermamentas relacionadas ao meu | Laneparencia, Controle o
EDUCACAO trabalho pag
’ Transparéncia, Controle e
FES DOCENTE 1 Melhorar o que & executo Participagtt
TECNICO Desenvolver novos saberes, processos -
FES ADMINISTRATIVO EM 1 ou i aomey |ESiatégia, Projetos e
EDUCAGAO trabalho
TECNICO Desenvolver novos saberes, processos | e\« proiotos 6
FES ADMINISTRATIVO EM 1 ou i a0 meu =gia, Froj
EDUCACAO trabalho

Recorte do
Tema Geral (IFS |Nivel de

ATUALIZADO EM 27/08

aprendizagem (IFS 4)

as 11h06min

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Desenvolver e ministrar disciplinas que formem gestores.
publicos aptos a adotar praticas 4geis, promovendo maior
eficiéncia e inovagao nos processos administrativos.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

CRIAR: quando se precisa

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

o

planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

para
que a organizagdo responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios
futuros

& ministrar que formarzo gestores
aptos a enfrentar desafios de transformagao digital.

AJUSTAR CAMPQO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o conteido
que seré aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: 0s modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisao e geragdo de produtos
e servicos; e os meios de
comunicaggo interna, externa e
de relacionamento com usuérios

Criar e ministrar disciplinas que capacitem gestores a
desenvolverem pensamento estratégico e analitico,
resultando em maior eficiéncia e eficécia nas
organizagdes.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDAGCAO
PELA CHEFIA.

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

planejar ou
produzir sobre o contetido
que seré aprendido

com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Produgéo académica de temas ligados & gestao da
UFAM; Qualificagao de recursos humanos da
Universidade

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Capacitagao docente.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch?v=R7pAkJO5vfw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
contetdo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis&o e geragdo de produtos
e servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuérios

Melhoria na entrega de projetos e processos.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao intera, externa e
de relacionamento com usuarios

Melhora no processo de tomada de decisao com apoio da

tecnologia.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Desenvolver novos saberes, processos
ou i

Estratégia, Projetos e

FES ADMINISTRATIVO EM 1
EDUCAGCAO trabalho
Desenvolver novos saberes, processos
FES DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas
trabalho
Desenvolver novos saberes, processos
FES DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas
trabalho
Desenvolver novos saberes, processos
FES DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas
trabalho
Desenvolver novos saberes, processos
FES DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas
trabalho
s Gestéo da Informagéo e do
FES DOCENTE 1 Melhorar o que j& executo CoatiaEE®
FES DOCENTE 1 Aprender o basico Cezp i mERED 26

Conhecimento

Recorte do
Tema Geral (IFS |Nivel de

ATUALIZADO EM 27/08

aprendizagem (IFS 4)

as 11h06min

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis&o e geragéo de produtos
& servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuérios

Melhoria na entrega de projetos e processos.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Aulas com conteldo atualizado e ampliagéao da ementa.

AJUSTAR CAMPQO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Aulas com conteudo atualizado e ampliagao da ementa.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

que serd aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

Aulas com contetdo atualizado e ampliagéo da ementa.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das soluges

Aulas com contetido atualizado e ampliagao da ementa.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
hitps://www.youtube .com/
watch?v=R7pAkJO5vw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
conteido que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis&o e geragéo de produtos
e servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuérios

Execugdo e orientagéo de Projetos de pesquisa baseado
em andlise de dados.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuarios

Maior qualidade a produgéo cientifica do professor e seus |

orientandos.

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
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SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
reci T .
R Ogm d‘.’ dec 2 se OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
Integrar as tecnologias digitais GERAL DO TEMA"
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os INSERINDO A SIGLA,
precisa executar ou processos de tomada de IR : ’
FES DOCENTE 1 Melhorar o que j& executo Andlise e Ciéncia de Dados implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | ZX60Uga0 € orientagéo de Projetos de pesquisa baseado b CONFORME TUTORIAL:
! ¢ ‘ em andlise de dados. https://www.youtube.com/

contetdo que serd e servicos; e os meios de 2vm

aprendido comunicagao interna, externa e watch?v=R7pAkJOSviw,
de relacionamento com usuarios ANTES DA VALIDACAO

PELA CHEFIA.

Idear solugdes inovadoras e AJUSTAR CAMPO "RECORTE
efetivas para problemas de GERAL DO TEMA'

CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada INSERINDO A SIGLA,

FES DOCENTE T Melhorar o que 4 executo A OEEERhBTES i planejar ou com a utilizagdo | Execugao e orientagdo de Projetos de pesquisa baseado L CONFORME TUTORIA!
produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo em andlise de dados. https://www.youtube.com/
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que watch2v=R7pAkJOSvw.

aumentem a preciséo e ANTES DA VALIDAGAO
viabilidade das solugdes PELA CHEFIA
Idear soluges inovadoras e AJUSTAR CAMP? RECORTE
APLICAR: quando se efetivas para problemas de GERAL DO TEMA
e e baixa, média ou elevada INSERINDO A SIGLA,
s DOCENTE ] Especializar em um saber, atividade ou |\ i oo implementar na pratica o | CMPlexidade com a utizagao | Execugdo e orientagao de Projetos de pesquisa baseado L CONFORME TUTORIAL:
ferramenta de trabalho pienpisbiiblios de dados (numéricos e ndo em andlise de dados. hitps://www.youtube .com/
aprendido“ numéricos) e evidancias que watch2v=R7pAkJO5vfw.
aumentem a precisdo e ANTES DA VALIDACAO
viabilidade das solugdes PELA CHEFIA
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
Integrar as tecnologias digitais GERAL DO TEMA"
com: os modelos de gestdo; os INSERINDO A SIGLA,
" ] precisa executar ou processos de tomada de ’ ' o NFORME TUTORIAL:
FES DOCENTE 1 Melhorar 0 que J& executo Probabilidade e Estatistica implementar na préica o declsfio e geragio de produtos Maior qualidade & produg&o cientifica do professor e seus | L COil f Ol UTOl :
Aplicadas g ) ¢ orientandos. hitps://www.youtube .com/
contetdo que sera & servigos; e os meios de o
aprendido comunicagao interna, externa e watch?v=R7pAkJOSviw
de relacionamento com usurios ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
ACD - Congresso de |APLICAR: quando se

Gabinete da Reitoria, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos | 1o oo Administragao, precisa executar ou Adotar novos insights & sua Melhoria nos processos de trabalho e prestagéo de

Gabinete, CPPD, CPPTAE e TAES 17 ou i a0 meu gia, Proj Sociedade e implementar na praticao |20 9 servico. - -

Cerimonial trabalho Inovagéo contetdo que sera o3
aprendido
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar

Gabinete da Reitoria, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos ACD - Redagéo z{;f:;;::igﬁ'ma; nferir f""(;‘iz‘:“"ssea'dfffla";:s ode Eficiéncia, celeridade nos pareceres.

Gabinete, CPPTAE, CPPD & TAES 7 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lingua Portuguesa Oficial . " ' > 2prop - -

€ comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma

Cerimonial trabalho 2 ) T °
conteudo que sera dinamica produtiva das
aprendido interagdes intemas e externas
ENTENDER: quando se

Gabinete da Reitoria, Chefia de . : precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,

Gabinete, CPPTAE, CPPD & TAE - Carla fronca Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado | - cificar, resumir, inferir, | politicas & econdmicas nos Melhorar no nas atividades

‘ Medeiros 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Direitos Especiais em Direito ! o . - -

Cerimonial abaho comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional
conteudo que sera e internacional
aprendido
ENTENDER: quandose | Identificar os principais marcos

Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE Joice Ribeiro dos Desenvolver novos saberes, processos . PCDT - Doutorado | Precisa interpretar, | institucionais que podem Qualificagéo Pessoal, novas habilidades técnicas,

Gabinete, CPPTAE, CPPD & 8 Administragao de Setores Jovorac classificar, resumir, inferir, |impactar os processos execugdo das atividades com exceléncia na solugdo de

santos 1 ou ferramentas relacionadas ao meu § em Administragao ! aca > - -

Cerimonial abals Especificos comparar ou explicar o decisrios e a gestdo de demandas.
conteudo que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor pablico

LIC - Acessibilidade | APLICAR: quando se i
Gabinete da Reitorio, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. Desenvolver novos saberes, processos em espagos de uso | precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecimento sobre as possiveis necessidades de
Gabinete, CPPTAE, CPPD & ° . ) . A adequagao fisica de espagos, atendendo a legislagao e
c do Nascimento 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Piblico publico no Brasil - |implementar na pratica o | necessidades dos usuérios e - -
Cerimonial j ) - para toda
trabalho 20h conteudo que sera dos cidadaos °
académica

aprendido

ENTENDER: quando se

Gabinete da Reitoria, Chefia de precisa interpretar, ' )

Gabinete, CPPTAE, CPPD e TAE - Clarice Maria » ' - LIC - Efica no Setor | o Cifcar resumir, inferir, | C2rantir o atendimento das Bom desempenho, eficiéncia, celeridade.

c Ramalho Xavier 1 Melhorar o que j4 executo Etica no Setor Publico Pablico ! necessidades dos usuarios e - -

Cerimonial comparar ou explicar o Hos eidadE0s
contetdo que sera
aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais.

. o LIC - Aplicaggo do : . |com: os modelos de gestdo; os
Gobinete da Reftoria, Chefia de TAE - Adriane Cristina E. Desenvolver novos saberes, processos Power Bl para CRIAR: quando se precisa | oo o6 e tomada de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e ° ? . " generalizar, planejar ou ces T . ) "

onele do Nascimento 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Pablico Aprimoramento da ’ ! |decisdo e geragao de produtos | Adequagao tecnologica nas operagdes de trabalho. - -
Cerimonial o produzir sobre o contetido 0© ¢ ‘
trabalho Gestéo - 25h o Soré aprondido e servicos; e s meios de
a P! comunicagao interna, externa e
de relaci com usuérios
Autoregular suas emogdes de

. P APLICAR: quando se modo a construir uma cultura
Gabinete da Reitori, Chefiade | 1ze_ agrane Cristin E. LIC - Inteligéncia  |precisa executar ou organizacional fundada em | Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante
Gabinete, CPPTAE, CPPD e ° " . . f o !

Cerimonial do Nascimento 1 Melhorar o que ja executo Lideranga Emocional - 50h |mplerlnenbar na p@nna o valores humanos, reconhecendo | desenvolvimento pessoal. - -
conteudo que serd intimamente suas forgas e
aprendido fraquezas de ordem
comportamental
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
—— GERAL DO TEMA"

i itor Lo INSERINDO A SIGLA,
Celinziz el Reiie ChsfiEe: TAE - Adriane Cristina E. precisa executar ou Construir solugdes criativas, | Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante .
Gabinete, CPPTAE, CPPD & et 7 . n i = R 1 CONFORME TUTORIAL:
Cerimonial io Nascimento lelhorar o que j& executo leranga impl er'nentar na pratica o e pessoal. - - htps://www.youtube.com,

contetdo que sera -adequadas ao contexto httos://www.youtube.com/
aprendido watch?2v=R7 AkJosylw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.
Propiciar & equipe
oportunidades de formagao e
PCDT - ) compartilhamento do
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Udismor Freitas e Pés-Graduagdo - A&:E::;:;z‘fg:e conhecimento no espago
Gabinete, CPPTAE, CPPD & Foon Rok | Especializar em um saber, atividade ou |y o MBA em Lideranca e |PeC%e SO0Ar 04 | organizacional, valorizando o | Lideranga e Desenvolvimento de Pessoas. R R
Cerimonial ferramenta de trabalho ¢ Desenvolvimento de cog(eudo ve sepré capital humano , promovendo
Pessoas aprendid oq uma cultura de aprendizagem
P continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
) Construir um ambiente inclusivo,
Gabinete daReitoria, Chefiade | 1. i . PCDT - Graduagao - | APCICAR: quando se favoravel a cooperagao  ao
! - Lidismar Freitas de . Y precisa executar ou " " o '
Gabinete, CPPTAE, CPPD e mar e " Relagdes de Trabalho no Gestao de Recursos |F o trabalho em equipe, atuando | Gestéo de Pessoas mais inclusiva e humanizada.
onele arias Reis 1 Melhorar o que j4 executo i implementar na pratica o - -
Cerimonial Setor Piblico Humanos conteido quo serd como lider agregador,
aprendido engajador, incentivador e
. ey " APLICAR: quando se , i, . )
Gabinete da Reitoria, Chefia de R . LIC - Politica de . B A realizagéo desta atividade capacitara o servidor para
Gabinete, CPPTAE, CPPD & TAE - Rafael Lima Desenvolver novos saberes, processos | oanca ¢ Gestaode | Seguranga da precisa executar ou. Antecipar, identificar e um melhor desempenho de suas atribuigdes junto a0
onete Medeiros Ferreira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu : e implementar na praticao | administrar a ocorréncia de ol o - -
Cerimonial Riscos Informagao (120h) . ) i ° Escritério de Protegéo de Dados da UFAM.
trabalho conteudo que serd situagdes de risco
aprendido
i o LIC-LeiGeralde | APLICAR: quando se o » ] )
Gabinete da Reiforia, Chefia de TAE - Rafael Lima Desenvolver novos saberes, processos Protegao de Dados | precisa executar ou Antecipar, identificar e A realizagio desta atividade capacitard o servidor para
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Modeiros Femol | p conad. Governanga e Gestdo de Setor Pablico | mal it A onia d um melhor desempenho de suas atribuigdes junto ao
Cormenial ledeiros Ferreira ou ferramentas relacionadas ao meu |22 P para o Setor Publico |implementar na prética o | administrar a ocorréncia de Esciitorio de Protegao de Dados da UFAM. - -
trabalho (120n) contetdo que sera situagdes de risco
aprendido
) o APLICAR: quando se o » o )
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Rafael Lima Desenvolver novos saberes, processos : LIC - Lei de Acesso & |precisa executar ou Antecipar, identificar e A realizagao desta atividade capacitara o servidor para
Gabinete, CPPTAE, CPPD e N ' A Governanga e Gestéo de 2 f o o e um melhor desempenho de suas atribuigdes junto ao
onele Medeiros Ferreira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu : Informagao (120h)  |implementar na pratica o |administrar a ocorréncia de o o - -
Cerimonial Riscos " h omine ° Escritério de Protegéo de Dados da UFAM.
trabalho conteudo que sera situagdes de risco
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
Gabinete da Reitoria, Chefia de . LIC - Curso de precisa interpretar, conceitos e ideias nos ) ’ ’
Gabinete, CPPTAE, CPPD TAE j:él;rzrgnco ) Ej::;‘;‘r"":;g‘:‘::; :;‘r’;’::s' ProGessos | Linguas Estrangeiras Lingua Estrangeira  |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de ’cvx‘a9|22|r|‘::a2° desenvolvimento do trabalho, por meioda | .
Cerimonial trabalho Modernas -160h ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma P: i
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Clarice Maria Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado - | precisa interpretar, apresentando solugdes
Gabinete, CPPTAE, CPPD e Ramalho Xavier ! ? - P! Administragao Pablica de Administragao classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Melhorar no nas atividades i
onele ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ Py ! - -
Cerimonial outras regides do mundo Publica comparar ou explicar o metas e o alcance dos
trabalho : el c
contetido que sera objetivos estratégicos das
aprendido izagGes publicas
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j4 executo

Gestéo de Pessoas

LIC - Gestdo do
Tempo e
Produtividade — 40h

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio

i mediante a

Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante

adogzo de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

pessoal.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que ja executo

Gestao de Pessoas

LIC - Planejamento e
Organizagéo Pessoal
no Trabalho — 20h

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio

i mediante a

Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante

adogéo de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

pessoal.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD &
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j& executo

Gestao de Pessoas

LIC - Estratégias de

produtividade:

clareza, propésito e

priorizagéo de tarefas
5h

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetido que
sera aprendido .

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio

Melhorias nas operagdes de trabalho, mediante

, mediante a
adogao de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

ANALISAR: quando se

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os

Gabinete da Reitoria, Chefia de N . LiC - A

. TAE - Adriane Cristina E. Desenvolver novos saberes, processos = o - precisa de tomada de
Gabinete, CPPTAE, CPPD & do Nascimento 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | COverno & Transformago | Digital no Servigo | oo ateibuir ou decisdo e geragdo de produtos | Adequagao tecnoldgica nas operagdes de trabalho. - -
Cerimonial Digital Publico — 20h " . T "

rabalho concluir sobre o contetdo | e servigos; & os meios de
que sera aprendido comunicago interna, externa e
de relaci com usudrios
LIC - Era Digital, Integrar as tecnologias digitais

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j executo

Governo e Transformagéo
Digital

ANALISAR: quando se

com: os modelos de gestdo; os

Estratégico e
Inovagéo na Gestéo
Publica - 20h

precisa
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicaggo interna, externa e
de relaci

com usuarios

Melhorias nas operagdes de trabalho

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD &
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j& executo

Inovagao

LIC - Criatividade e
Inovagéo Aplicada ao
Servigo Publico — 25h

LEMBRAR: quando se

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

precisa apenas
e reproduzir o contetido que
sera aprendido .

ou para
que a organizagéo responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenérios
futuros

Melhorias nas operagdes de trabalho

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Elaboragéo de
termos de referéncia
para contratagéo de
bens e servigos na
Nova Lei de
Licitagoes — 20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Atualizagao sobre a legislagéo e aplicagéo nos novos
processos.

Gabinete da Reiforia, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Gestao e
Fiscalizagao de
Contratos
Administrativos — 40h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Atualizagéo sobre a legislagéo e aplicaao nos processos |_
h

de trabalho.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD &
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Melhorar o que j& executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Como Fiscalizar
com Eficiéncia
Contratos Publicos —
20h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Atualizaggo sobre a legislagao e aplicagéo nos processos |

de trabalho.

Gabinete da Reitoria, Chefia de
Gabinete, CPPTAE, CPPD e
Cerimonial

TAE - Adriane Cristina E.
do Nascimento

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

LIC - Estratégias de
Marketing Digital para

APLICAR: quando se
precisa executar ou

a
Pablica — 25h

na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decisdo e geragao de produtos
e servigos; e s meios de
comunicagao interna, externa e

de com usuarios

Melhorias nas operagdes de trabalho




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR

Recorte do

ATUALIZADO EM 27/08 as 11h06min

O que precisa ser
aprendido e o

CHEFIA VALIDADORA

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS (HUGV)

TAE - ZANIA REGINA
FERREIRA PEREIRA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - ndo especificado

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS (HUGV)

TAE - FRANCISCA FELIX
DA ROCHA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Saude Publica

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO
VARGAS (HUGV)

TAE- KEILA GISELE LIMA
REIS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Saude Publica

DOCENTE - Elkin Oveimar

Pés-doutorado em

aprendido

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
PCDT - Doutorado
em Ciéncias do
Ambiente e ENTENDER: quando se ) .
Gabinete da Reflorio, Chefia de TAE - Ana Paula Rabello Desenvolver novos saberes, processos (Programa de Pos | Precisa r, |ldentificar as tendéncias sociais, | cigniag do ambiente e sustentabilidade, adicionando a
Gabinete, CPPTAE, CPPD & A 8 . " classificar, resumir, inferir, | politicas e nos : ° A
c Branddo 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - n&o especificado Graduagao em ! - ) com foco em melhoria dos - -
Cerimonial ! .| comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional
trabalho Ciéncias do Ambiente ’ > processos, atendimentos e do trabalho em equipe.
i conteudo que sera & internacional
e Sustentabilidade na | 220 ® 10
Amazénia) P!
PCDT - Doutorado
em Ciéncias do
Ambiente e ENTENDER: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de TAE - Carla Franca Desenvolver novos Saberes, processos i precisa i Identificar as tendéncias sociais,
Gabinete, CPPTAE, CPPD & < ? P . (Programa de Pés | classificar, resumir, inferir, | politicas e economicas nos Melhorar no nas atividades
Medeiros 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - ndo especificado " ! | ) - -
Cerimonial Graduagao em comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional
trabalho 12 ! : ) >
Ciéncias do Ambiente |contetdo que sera e internacional
& Sustentabilidade na |aprendido
Amazonia)
ACD - Administragao | ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
: precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Gabinete da Reitoria, Chefia de Desenvolver novos saberes, processos Publica - S aseifioar. resurai. inferir. | momentas anroriades 6 de | Eficiencia
Gabinete, CPPTAE, CPPD & TAES 17 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Pablico Atendimento ao . " : > 2prop - -
© ) comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
Cerimonial trabalho Pblico 2 ) T °
conteudo que sera dinamica produtiva das
aprendido interagdes intemas e externas
) ACD - Encontro APLICAR: quando se
Gabinete da Reitoria, Chefia de > .
Desenvolver novos saberes, processos Brasileiro de precisa executar ou . ) "
Gabinete, CPPTAE, CPPD e TAES - o0 fermamontas relacianadas oo mea - | Gestor Publico Administragdo Tplementar na pratica o | Adotar novos insights & sua Melhoria nos processos de trabalho e prestagéo de .
Cerimonial p j ) agéo servigo.
trabalho Publica contetdo que sera

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagio e para a sociedade,
tendo por base as
caracterfsticas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e internacional

Beneficios para a satde do individuo e cooperagao com o
SUS no controle de doengas cronicas ndo degenerativas

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

1. Colaborar para melhorias nos servigos prestados pelo

; 2. Contribuir para avangos cientificos, na pesquisa
& extensdo e alcance de metas institucionais; 3. Colaborar
para avangos no servigo de enfermagem, compreenso
dos desafios regionais, lo

AJUSTAR CAMPQO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de relacionamento com usuérios

1.Desenvolver projetos de pesquisa no HUGV; 2.
Contribuir nos indicadores assistencias de satde do
HUGV:3- D agdes,

aeducagdo que visam melhoria na assisténcia aos
pacientes internados no HUGV;

AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
INSERINDO A SIGLA,
CONFORME TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou

Colaborar & cooperar em
atividades desenvolvidas

Elevago do padréo de ensino /pesquisa

Precisa ser aprendido

A necessidade deve seguir para

ferramenta de trabalho

Modernas

(30h/semanais)

conteudo que serd
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Oes internas e externas

Organizacional: Estratégico

ICE Quintero Vanegas 1 Melhorar o que 4 executo Algebra Hgobra oozt aobro 0 contaddo | oletivaments para atingir metas Continuo Resultado | validagao da Unidade de Gesto de
A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que serd aprendido
_ [arLIcAR: quandose Escutar, indagar e expressar
LIC - Conversagéo ! conceitos e ideias nos . o ;
Docente - Jorge Especializar em um saber afividade ou | Linguas Estrangsiras o s aac | precisa executar ou cse o 50 com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ICE Fernandes de Lima Neto 1 P i 9 9 'gua Ing implementar na pratica o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

Pessoas, pois é valida e pertinente




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CADASTRADOR

ATUALIZADO EM 27/08 as 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

reci T A
OepeEEER s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
PCDT - efetivas para problemas de
DOCENTE - Francisco Desenvolver novos saberes, processos :gj:;"';f‘a“ em | CRIAR: ““a"‘l’:nzeaf’:j'sa baixa, media 02‘0?\921‘1518 o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
ICE Eteval da Siva Feitosa 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Educagdo e Docéncia 050 izar, planejar ou v 28630 | Elevagdio do padrdo de ensino /pesquisa Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
matematica produzir sobre o conteddo | de dados (numéricos e ndo 0 Resul }  Jnidad
trabalho A 2 Tcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
DOCENTE - Edson APLICAR: quando se baixa, média ou elevada : X
Raimondo Maraoes Desenvolver novos saberes, processos PCDT- Doutorado - | precisa executar ou e exidiad. com aatizacio | Elevacdo do padréo de ensino /pesquisa Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
ICE ot d 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Matemética implementar na praticao | dZdos (numaticos e "éo‘; ¢ P pesq Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera : TIcos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
e endie numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisio e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Especializar em um saber. atividade ou ACD- precisa executar ou Garantir o atendimento das Reconhecer os sinais 6 sintomas do stress em i mesmo | 7eisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
ICET TAE 10 oot do trabahg Saude Publica Gerenciamento do  [implementar na préticao  [necessidades dos usudrios e | 2207755 °F 8! Consequente Resultado | validagdo da Unidade de Gestao de
Stress (40H) contetido que sera dos cidadaos ganizag Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em ) o )
Desenvolver novos saberes, processos ol ' ) : . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
? . ; Encontro do generalizar, planejarou |atividades desenvolvidas Aprimorar nosso trabalho e proporcionar um cenario que ; 1eces "
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia ! ! das s Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
SISTEBIB/UFAM | produzir sobre o contetdo | coletivamente para atingir metas |safisfaga aos usudrios o Resul }  Jnidad
trabalho A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido compartilhadas
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em . : X INSERINDO A SIGLA,
Desenvolver novos saberes, processos ] ° ' . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para .
’ generalizar, planejarou |atividades desenvolvidas Aprimorar nosso trabalho e proporcionar um cenario que 1eces ! " CONFORME TUTORIAL:
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas aomeu |Biblioteconomia . y ’ das p Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de !
produzir sobre o conteiido | coletivamente para atingir metas | safisfagao aos usudrios AT > e hitps://www.youtube.com/
trabalho i A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que seré aprendido compartihadas watch?v=R7pAkJ05viw
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
Integrar as tecnologias digitais GERAL DO TEMA"
n " com: os modelos de gestao; os INSERINDO A SIGLA,
C;'g’:i;:f"‘l’:n?a‘r’f‘f'sa processos de tomada de Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguirpara | SONFORME TUTORIAL:
ICET TAE 5 Aprender o basico Biblioteconomia generalizar planejar o | geciszo e geragao de produtos | Melhoria continua das atividades Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de ! .
produzir sobre o contetido h d o ional: Oy jonal |P is & valid e https://www.youtube.com
ue sera aprendido © servigos; e os meios de rganizacional: Operacional  |Pessoas, pois é valida e pertinente | =~ %0 ~o2 5 0 c
a comunicagao interna, externa e m
de relacionamento com usuérios
PELA CHEFIA.
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
CRIAR: quando se precisa ’ ) : o ) INSERINDO A SIGLA,
Desenvolver novos saberes, processos Garantir o atendimento das e ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequirpara | ~ONFORME TUTORIAL:
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia gfg‘:;:‘f:;bza:f;";ﬂ 4o |necessidades dos usuarios g“g"‘}":r“"?s:‘s(:° OIEEEE) s D Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de =T ORVE TIORAL
trabalho A dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois 6 valida e pertinente | 1[25:/Lw.youtube.com/
que sera aprendido © G & & watch2v=R7pAkJ05viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
PAUERGE GErED D INSERINDO A SIGLA,
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou ;?\',;ba"d’:; z::::zla\;ja': Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguirpara | SO NFORME TUTORIAL:
ICET TAE 4 ou ferramentas relacionadas aomeu | Biblioteconomia implementar na préica o das Melhoria continua das atividades Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestdo de
. coletivamente para atingir metas IR . P https://www.youtube.com/
trabalho contetdo que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
PRl compartihadas watch?v=R7pAkJ05viw,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
Superar o desempenho padréo, GERAL DO TEMA"
apresentando solugGes. . o y INSERINDO A SIGLA,
Desenvolver novos saberes, processos |, . § P : I ; . _ |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para .
’ Topicos Especificos de ! ' alinhadas ao cumprimento de | Qualificagéo docente especifica para atuagéo no ensino, . eces ! " CONFORME TUTORIAL:
Icet Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu : implementar na préica o en'e & 0 Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de !
Educagdo " ) metas e ao alcance dos pesquisa e demais agdes que envolvam a temética 0 Resul :  niced https://www.youtube.com/
trabalho contetdo que sera oo e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das watch2v=R7pAkJO5viw,
organizacoes(publicas ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA,
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Instituto de Ciéncias Biolégicas

trabalho

Instituto de Ciéncias Biolégicas

Especializar em um saber, atividade ou

1 Epistemologi:
ferramenta de trabalho pistemologia
Desenvolver novos saberes, processos
1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao

trabalho

internacionais /
Analise e
Identificagéo de
metabolitos

conteudo que serd
aprendido

decisérios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

familia do campo pela meliponicultora; desenvolver

o 0

atividades sob aspectos (fauna
e flora dos meliponineos) nas escolas

Pessoas, pois é valida e pertinente

SERVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
R Ogm d‘.’;ec'sa ser OBSERVACOES DA
~ EeRlis el , i i L EpEnkbEe . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizagao (IFS [resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
PAUERE GHZ‘GO &= Garantir o atendimento d Preci i A dade d ) INSERINDO A SIGLA,
. ' precisa executar ou arantir o atendimento das : } - " ) recisa ser aprendido: necessidade deve sequir para .
ICET 5 5 fs"ec'a"za" em um saber, atividade ou |, o tica e Compras Publicas implementar na préticao | necessidades dos usuarios e | \POiar @ equipe de licitago, possibilitando celeridade no | & tiny,5 Resultado validago da Unidade de Gestao de CONFORME TUTORIAL:
ferramenta de trabalho ! S oac processo. 0 Resul : Bk https://www.youtube.com/
contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido walch2v=R7pAkJ05viw,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
GERAL DO TEMA"
APLICAR: q"ﬁt:do se Garantir o atendimento d prec i " dade d X INSERINDO A SIGLA,
. . precisa executar ou arantir o atendimento das ’ ; - L ) recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para .
ICET TAE 5 fs"ec'a"za’ em um saber, atividade ou || :ctica 6 Compras Publicas implementar na préticao | necessidades dos usudrios e |/\POIar @ equipe de licitagao, possibilitando celeridade no | oo ente Resuitado validagao da Unidade de Gestao de CON,FORME TUTORIAL:
ferramenta de trabalho " ) S oac processo. LS, > Ak https://www.youtube.com/
conteudo que sera dos cidaddos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido watch?v=R7pAkJ05viw,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.
LiC- Ciénciasdo | APLICAR: quando se Construir sua identidade de )
Desenvolver novos saberes, processos A precisa executar ou - . Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
mbiente e . lider, empregando o Melhora na qualidade de ensino, pesquisa e extenséo : > -
ICET TAE 1 ou ferramentas relacionadas aomeu |Saneamento Ambiental s implementar na pratica o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ustentabilidade na j ) autoconhecimento e a para a unidade ’ [os
trabalho At conteudo que sera W Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
mazonia aprendido inteligéncia emocional
AJUSTAR CAMPO" PERFIL
R DOS AGENTES" NO SIPEC
Idear solugdes APLICAR: quando se B 13l @ CEE i R, INSERINDO O NOME DO
Desenvolver novos saberes, processos inovadoras e efetivas |precisa executar ou :ﬁﬁsazr::r;iociﬂu?:‘:mo do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para SERVIDOR, CONFORME
Icet 1 ou de Aguae Solo | para problemas de  [implementar na praticao | VeCES 5 SATPIIer Melhorar a qualificagao Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de |TUTORIAL:
trabalho baixa, média ou conteudo que sera e e T Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente | hitps://www.youtube.com/
elevada aprendido organizagdes publicas watch2v=R7pAkJO5vw.
conpleddadsiconle ANTES DA VALIDAGAO
utilizago de dados PELA CHEFIA.
Curso conjugado as
atividades préicas Identificar os principais marcos
em orgdos publicos, | APLICAR: quando se rocinsibintaiiesiond Aumentar o valor agregado ao produto propolis apés
Desenvolver novos saberes, processos poderes da Uniao ou | precisa executar ou fiseidettssny andlise quimica; estimular obtengao de maior renda da | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Icet Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia de Alimentos organismos implementar na pratica o P P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

na formagéo de professores e
pesquisadores.

AJUSTAR CAMPOS "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR E INSERIR
"RECORTE DO TEMA
GERAL", CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA."

CRIAR: quando se precisa

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

nejar ou
produzir sobre o contetido
que sera aprendido

com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Aprimoramento dos conhecimentos sobre gestdo da
inovagao e de ambientes de inovagao para melhor
contribuir com inovagdes no ambito do ICB e da UFAM.

AJUSTAR CAMPOS "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR E INSERIIR
"RECORTE DO TEMA
GERAL", CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJO5viw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA."




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Instituto de Ciéncias Biologicas

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Genética Vegetal

Instituto de Ciéncias Bioldgicas

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo e Docéncia

Instituto de Ciéncias Biologicas

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Botanica Aplicada

_

INSTITUTO DE EDUCACAO,

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Zoologia Aplicada

TAES

Especializar em um saber, atividade ou

Recorte do

Tema Geral (IFS |Nivel de

ACD - Congresso na
area de Tecnologia

aprendizagem (IFS 4)

ATUALIZADO EM 27/08 as 11h06min

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

LEMBRAR: quando se

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

precisa apenas.
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

para
que a organizagdo responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios
futuros

Atividades de Pesquisa e novas abordagens analiticas
nas disciplinas

AJUSTAR CAMPOS "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR E INSERIIR
"RECORTE DO TEMA
GERAL", CONFORME
TUTORIAL:
hitps://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGCAO
PELA CHEFIA."

CRIAR: quando se precisa

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de
se trabalhar, adotando medidas

Adog#o de estratégias educacionais modernas, voltadas

AJUSTAR CAMPOS "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR E INSERIIR
"RECORTE DO TEMA

planejar ou ou para |para a sistémica da triade, saude, educagéo e "
produzir sobre o contetido | que a organizagao responda ambiente. B F GERAL", C_ONFORME
que ser aprendido adequadamento ao contexto e TUTORIAL:
se prepare para cenarios https://www.youtube.com/
TS watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA."
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
Identificar os principais marcos DO TEMA GERAL",
CRIAR: quando se precisa |institucionais que podem CONFORME TUTORIAL:
generalizar, planejar ou impactar os processos Um i e com .
produzir sobre o contetido | decisorios e a gestao de atualizado. P P hitpsi//www.youtube.com/

que sera aprendido

programas e projetos no ambito
do setor publico

watch?v=R7pAkJ05viw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA."

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Identificar a repercussao de
suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Uma pessoa capacitada para novas abordagens em
zoologia.

AJUSTAR CAMPOS "PERFIL
DOS AGENTES" NO SIPEC
INSERINDO O NOME DO
SERVIDOR E INSERIIR
"RECORTE DO TEMA
GERAL", CONFORME
TUTORIAL:
https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

AGRICULTURA E AMBIENTE (EAA) 10 o e o o, Sistemas de Ct & ol (gede napraticao  |decisao e geragdo de produtos 's‘"ef:;”'a no das 30 | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestdo de
Gl Compatadongs) | contetido que sera e servigos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! aprendido comunicagao interna, externa e
de com usudrios
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. AcD - Congressona |CLC B TS baiea, media ou clevada Procis serspronddo: | necessidade deve s para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES & Docentes s Especializar em um saber, afividade ou g, oL érea do Engennarias |22 TIEIEIES, complexidade com a utizagao | Melhor desempenho académico e avangar na produgdo | e > 0BG S validacao da Unidads de Getio de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

e Ciéncias

concluir sobre o contetdo

de dados (numéricos e nao

da ciéncia

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Docente - Marcelo
Dayron Rodrigues Soares

Ambientais ) numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido n
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras &
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
recisa interpretar, baixa, média ou elevada ) ) ;
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - p P! Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Saneamento Ambiental

Pés-Doutorado -
Ciéncias Ambientais

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

0 aperfeigoamento na atuagéo no ensino e nas
publicages de artigos cientificos.

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
5 Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado - - |precisa interpretar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Harumy Salles " . . Ciéncias Ambientais |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagio | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao - e ! =
1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Saneamento Ambiental o ¢ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Noguchi trabalho ou Saneamento comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo cargo ocupado na instituigao Organizacional: Estratégico Pessogaas ois & valida 6 pertinente
Ambiental contelido que sera numéricos) e evidéncias que 9 g 9 P P
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou ACD - Congresso na | precisa diferenciar, S:::;i;:;ﬂjeozuieﬂd\;zaqéa Melhor desempenho académico e avancar na produgao | /¢Cisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE TAES e Docentes 5 . Ciéncia do Solo area de Ciéncias organizar, atribuir ou o % el Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(IEAA) ferramenta de trabalho p - . de dados (numéricos e néo da ciéncia P . e .
Agrarias concluir sobre o contetido o i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se Colaborar e cooperar em
~ Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa diferenciar, Y N Para pesquisa, ensino e extensao se agregado novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[,%ﬁs /E[éi%é\;;%% (IEAA) M ai"’e‘l:ggsh e[i:guc?c‘nassilv a 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia Pés-Doutorado - organizar, atribuir ou :2}233:;2:;“:::';{?:? r metas ias de i aliado a novas |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Agronomia concluir sobre o contetido compartilhad: asp g parcerias internacionais Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido pa
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
INSTITUTO DE EDUCAGAO, bocente - Dalton Dias da PCDT - precisa divérgnciar, :ﬁrﬁ:z’:::‘::cm“fme:m ge | Conhecimento para aplicagso de biotecnologia na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Siva Jonior 1 Melhorar o que ja executo Fitotecnia Pés-Doutorado - organizar, atribuir ou Motas 6 80 alcanope dos agricultura Amazénica e bioeconomia Continuo Resultado validagio da Unidade de Gestao de
Agronomia concluir sobre o contetido bieti trategicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue serd aprendido objetivos estratégicos das
a publicas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCACAO ACD - Lideranga e~ [Precisa xcniarou comaionkinge oo iizagao | Melhor no das ao |Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
d TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico - o implementar na pratica o P! or zag Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| Gestao de Equipes T ; de dados (numéricos e nao etor U0 Resul -  Unidad s
contetido que sera o v Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. . y baixa, média ou elevada y ; . .
- ACD - Administragdo |precisa executar ou | M 2 . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gggj%ﬁs /E[éi%é\;;%% (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Ptblico Financeira e implementar na pratica o ;Zr:?::':a?mﬂg;?:;?éo !‘;I;o"a no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Orgamentaria (AFO | conteudo que sera ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evi léncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
APLICAR: quando se : -
NSTITUTO DE EDUCACAO ACD-Gestdode  |precisa executar ou gz:“’i;:if;’a':e":oﬂeﬁdﬁaﬁza 50 |Methoria no s a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Riscos nas implementar na pratica o de dzdos (numéricos e nio‘; setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contratagdes publicas |conteddo que serd ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, ACD - Contratos e | precisa executar ou D, e o oA s |Mathoria no das a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Licitagdes: lei de implementar na praticao | dz o (numericos @ néf color Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
licitagdes e contratos |contelido que sera dos (numéricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
R ACD - Formagdio e | precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico Aperfeigoamento de |implementar na praticao | complexidade com a utiizago | Melhoria no das 2 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) § de dados (numéricos e nao setor

Pregoeiros

contetdo que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Controlee | APLICAR: quando se s';;';afn‘;f‘: sr;'g’;:: de
INSTITUTO DE EDUCACAO, Gestéo de precisa executar ou complexidade com a utiizacio | Melhoria no das a0 | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Almoxarifado na implementar na praticao | 4 dz dos (numéricos e nﬁf selor Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Administragdo contetdo que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Pablica aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
i Idear solugdes inovadoras e
ACD - Atividade de "
Auditoria (Avaliagéo): |APLICAR: quando se gfetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCACAO, Planejamento, precisa executar ou com iexidade com a utilizacdo | Melhoria no das a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Execugo, implementar na praticao | - dz dos (numéricos & nﬁf cotor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Comunicagdo dos | contelido que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Resultados e aprendido aumentem a pracisdo & a
Monitoramento viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ACD - Avaliagio | APLICAR: quando se Sfetivas para problemas de
z Patrimonial, precisa executar ou - o . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g{,%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ% (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Ptblico Reavaliagéo e implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;tem‘ﬂg c: '2':1;09&0 glljlohrona no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Depreciagao de Bens |contetdo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Pblicos aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
: efetivas para problemas de
R ::»'E:E: eRi:cI::atgggj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁg fi‘iﬁgﬁ% 1EAA) TAES & Docentes 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico ACD - Excel implementar na pratica o g‘;"é‘;f:‘s“a%;%""?zo’s"e":;?§° ’s"ihr""a no das 0 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
conteddo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear soluges inovadoras e
' efetivas para problemas de
X ACD - Gestdo ;Zt!f: 5;3&72?35 ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':égg{)%'ag :giﬁg&% (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico Sistémica de implementar na pratica o 3;";2?;‘;“&1";“?% ‘:‘::.;@a“ 'S‘li“rm'a ne das 2 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Documentos Publicos |contetdo que sera numerions) 6 evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
R ACD - Encontro ﬁit!fﬁ :;:iaéfﬁf ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 10 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Internacional de implementar na préticao | COMPlexidade com a utilizagéo | Melhoria no das 80 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Politica e/ou ; A de dados (numéricos e néo setor P . e .
d p contelido que sera o i Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
lesenvolvimento aorendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCACAO, ACD - Aprendizado e :2:::?: eR);eqcI:Jatgfgj ¢ :sj:ai ;‘:ﬁ: ::;:f;e:ﬂianz acio | Melhoria no das a0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (EAA) TAES e Docentes 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Ptblico dominio de softwares |implementar na pratica o de dzdos (numéricos & nao‘; setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
e equipamentos conteddo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Gestioda | APLICAR: quando se Sfetvas pata problemas de
z InformagZo e precisa executar ou - o y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁg fi‘ﬁmﬁ% 1EAA) TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Documentagéo: implementar na pratica o 3‘;"(;‘;';:;"31"[“2‘?20’5 ‘g‘:‘;‘ﬁ" ’:ihr""a no das 20 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
conceitos basicos em |contetido que serd numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
gestdo documental  |aprendido q

aumentem a precisao e
iabili das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ACD - Congresso | xo1 |caR: quando se efetivas para problemas de
Brasileiro de precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, . o Auditoria e Controle ~ |* ' complexidade com a utilizagdo | Melhoria no atendi das a - 1eces ] "
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES s Melhorar o que ja executo Auditoria Interno da mplementar 18 Pr&ica © | de ados (numericos e ndo [audioria o controle internos o e racional | o e
Administragao do af numéricos) e evidéncias que 9 - O da s
Pty aprendido o
Publica aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quandose | &etivas para problemas de
~ ACD - Congresso na | precisa diferenciar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou | . . A nores § nean complexidade com a utilizagéo | Melhor desempenho académico avangar na produgao da | . : 1eces ] "
TAES e Docentes 5 Fisico-Quimica 4rea de Ciéncias  |organizar, atribuir ou o z el Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Z . de dados (numéricos e ndo ciéncia o mesu! ) gy :
atas concluir sobre o contetdo 2 TIooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
h h numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido o
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
. efetivas para problemas de
% :2:::5: eR);eqcﬁgfgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g{]%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ% (EAA) TAE- Hel(\:c;z\gre\rc da 1 Melhorar o que j& executo Teoria da Informagao tljt;glﬁdxlla(azoh) implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':(arﬁ"‘zzg c:ngl:z;géo fgﬁ.ﬁg:;":m na drea da tecnologia da informagéo e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 conteudo que sera - o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
~ . precisa interpretar, conceitos e ideias nos : . ) )
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Jordeanes do ) Deis""""’e’é‘w"f s.ab“;s‘ ProcesseS | emoiogia Indi ggo; orad classificar, resumir, inferir, iadosede  |D: imento de novas pesquisas na graduagdo e zfecl'lsa s aP'It::g'GO- A :g:cessw;adﬁ d_:vz sequrpara
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Nascimento Aradjo °“b°:f"‘°" 'S relacionadas ao meu nologia Indigena n s °'|‘ orado - comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | Pos-Graduagao 0°” nuo R es"l, = o e ‘,;a idagao da ;" ZI.: e Gestao de
trabalho ntropologia conteddo que serd dinamica produtiva das rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se
x e LIC - Neurolinguistica | precisa executar ou Garantir o atendi das do i 6gico ofertados | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Ermita de Souza 1 Melhorar o que j executo Ensino-Aprendizagem Aplicada a0 Ensino e |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | aos discentes da instituigao e assim contribuir com a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Santos Rodrigues ‘ T : eoac 0 A1SC2 . o ° ° o Resu - gy :
Aprendizagem (120h) |contetido que sera dos cidaddos diminuigo da retengéo e evasao no nivel superior Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
e e e
R ' R precisa executar ou A - ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g[,%ﬁs /E[éi%é\;;%% (IEAA) D?@er;fe”:g'ig siglg‘c 1 Melhorar o que j& executo Ensino-Aprendizagem kﬁbi:ﬁ:ﬁgggh) implementar na pratica o g?:: zzzfaprgg::'n‘:ﬁ’: :r‘; a gsl;h:rgﬁ a das atividades ©M | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera dindmica pr ro&uliv a das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido i internas e externas
Realizar suas atividades
ENTENDER: quandose | Profissionais de acordo com
precisa interprotar, principios e valorles moras que orec o R ) _
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docente - Siméne de , Deie""""’e"‘:"‘mf 5."“’9’:5' Processos |.ps s Especificos de ggo;- orad classifcar, resumir, inferr, | 797 " 0 Xerciclo dafungdo | o hecimentos mais aprofundados para ensino e e e o ?g“’?s'ffdﬁ d.s"z e
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Oliveira Alencar ou feramentas relacionadas ao meu Educagéo s-Doutorado - comparar ou explicar o publica, tais como pesquisa na graduagao e pés-graduagao ontinuo Resultado | validagao da Unidade de Gestao de
trabalho Educagéo Contoudo U6 eora responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
orendi do“ retidao, transparéncia e
P! equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
ENTENDER: quandose | Profissionais de acordo com
precisa interpretar, principios e valores Uhabding . o ) ;
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docente - Angela Maria ! Desenvolver novos saberes, processos  |.s . Especificos de PCDT - classificar, resumir, inferir, | "Orteiam o exercicio da fungdo | e imentos mais aprofundados para ensino Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e ou ferramentas relacionadas ao meu A Pés-Doutorado - ! publica, tais como ° : e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Gongalves de Oliveira p Educagéo o comparar ou explicar o s como pesquisa na graduagao e pos-graduagao o Pesul - g :
abalho Educagéo ontodts que sers responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
: rendi doq retidéo, transparéncia e
P! equidade na gestdo da res
publica
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quandose | &fetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializer em um saber, afividads ou ACD - Congresso na | precisa diferenciar, 'iilﬁaiéiﬁil'?e"é‘u?'fﬁ‘iﬁza S | Melhor desempenho académico avangar na produgio da | LTecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
d TAES e Docentes 5 P g Politicas Publicas area de Ciéncias organizar, atribuir ou P! ¢ e P gar na produg Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ferramenta de trabalho

Humanas e Sociais

concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

ciéncia

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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OO®

UALIZADO EM 27/08

DASTRADOR

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE EDUCAGAO. Especializar em um saber, atividade ou :rigéec Eir;gr::so " |precia “"e.’g“':ia" 231?."’ ier:iédt::eozn?rl\e;idﬁaliza &0 |Melhor desempenho académico avangar na produgao da | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ACRICULTURA B AMBIENTE TAES e Docentes 5 P 4 Teoria e Analise Linguistica | gua, organizar, atribuir ou Pl " 2a¢: felho P ¢ar na produg; Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(IEAA) ferramenta de trabalho Literatura e uir sob \etdo |4 dados (numéricos e ndo ciéncia Organizacional: operacional | P s 6 valida 6 port
Linguistica conaluir sobre o conteddo |2 TEEOS LI A0 rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido s
a aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
- Desenvolver novos saberes, processos peoT - precisa interpretar, Identificar as lendéncias socials, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docente - Joanna da ! P o rolacionados Literatura Brasilei Pés-Doutorado - classificar, resumir, inferir, | politicas e econdmicas nos i mais para aplicar no Ensino, |88 5 SPEAC O! et da Unidade do Geatin d
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| Siva ou ferramentas relacionadas ao meu fteratura Brasileira Literatura e Préticas |comparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | Pesquisa e Extensao. ontinuoResultado ~~validagao da Unidade de Gestao de
trabalho i 2 ) > ocal, regional, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Sociais contetdo que sera e internacional "9 9 P pel
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
N e N baixa, média ou elevada N i 5 N
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES & Docent s Especializar em um saber,afividade ou [o QCD; Cg‘g"’.ss" na |precisa ""eie.’t‘,”a" complexidade com a utilizagio | Melhor desempenho académico avangar na produgdo da (P:'e""fa ol ap’;:g'd"' A F:“’ss":fdg ".:": e
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| © Docentes ferramenta de trabalho ologia Geral rea de Ciéncias organizar, atribuirou de dados (numéricos e ndo ciéncia ontinuo Resultado - validagao da Unidade de Gestéo de
Bioldgicas concluir sobre o contetido numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Desenvolver novos saberes, processos LIG - Administrando | Precisa executar ou ganizagao e paraa sociedade, Buscar 6 entender - sode  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AVBIENTE (IEAA) TAE - Adriela de Marchi 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Gonfitos (120h) implementar na pratica o | 11 mgﬁs"cas atoricas, o confites entender P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera encine. : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido contgx(o eas tef? ncias e_m
ambito local, regional, nacional
o 8
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Trilha de APLICAR: quando se z':l)‘(';afn‘;: s;”;';’l';z; de
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Alexandro Relvas ! Desenvolver novos saberes, processos | g y.14gi, projetos e g""’{!"'f:qf’“ oo e’;:"“‘a’ o complexidade com a utilizagao Desz“".‘"."f,’ ° ?"“".i‘;i""e"‘“ de me‘“"?s ageis de gestao z’ect'.“ s ap’ﬁ;‘g'd“ A :!g"efs“’:dﬁ ".3"2 o i
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ororo ou a0 meu estéo Agilpara _|implementar na praticao | S2RR S E RO S LS na administragdo publica e prepara profissionais para ontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Transformagao Digital | contetido que sera 2 donei entender e identificar solugdes para seus desafios Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
(120m) anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Identificar suas capacidades e
ENTENDER: quandose |, !
% . LIC - Gerenciamento  |precisa interpretar, Icl’:rﬁisri;sa:s;rlr:':)drgporio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAE - Mdrio Olanda i Estratégia, Projetos e de Rotinas classificar, resumir, inferir, . 9 Compreender e focar as atividades relativas as rotinas " . idacz " "
e 1 Melhorar o que j4 executo omnas. ! desenvolvimento, mediante a preent Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Oliveira Melo Processos Administrativas comparar ou explicar o dogto e g administrativas . Organinacional: Eetratégico | P s & valida 6 porinent
(120n) conteddo que sera adogao de uma postura de rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
o rendide abertura & aprendizagem
P continua
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ° ‘
NSTITUTO DE EDUCACAO ACD - precisa executar ou :g:f;i;:&"a'je":;r"efu"(i““zmo Methoria no s 4. |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (IEAA) TAES e Docentes 10 Melhorar o que ja executo Cidadania Desenvolvimento implementar na pratica o de dados (numéricos e ndo setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
sustentavel contetdo que sera ari danei Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido nNUMEricos) e evi léncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa ekscutarou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docente - Merlotti 4 . . LIC - Ensino de f ' complexidade com a utilizagdo ! ’ - - 1eces ] "
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) FabionG 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia Gioncias (360h) mplementar na prética o | 2R RS E RO R L Aperfeigoamento na rea de Ensino de Ciéncias Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

trabalho

contetido que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabili das solugoes

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

TAE - Emerson de Castro
Lobato

Melhorar o que ja executo

Outro - ngo especificado

LIC - Concluséo de
Mestrado (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera

aprendido

Criar um ambiente propicio &
experimentagao e 4 melhoria
continua

Aperfeigoamento nas atividades de campo voltadas ao
ensino e pesquisa

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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TUALIZADO EM 27/08

DASTRADOR

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de C aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser al (IFC 1) |(IFC 2)
Le- 1. Buas Idear solugdes inovadoras e
Praticas d APLICAR: quando se s';;';arsn‘:‘: grgg’;:: de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAE - José Cezar Froz ! Especializar em um saber, atividade ou [ o La"°’a‘°"° 20h; 2 - | precisa e"e“:"a’?;’" 4o |complexidade com a utiizago | Aperfeicoamento nas BPL e auxiliar na manutengéo de Zre:"ﬁ‘iser\[ :"Jﬁ;‘gid“ caﬂgge§5i‘;aadﬁrﬂs": Szg“g p:; o
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) jose Cezar Fros ferramenta de trabalho - na de " a pralic de dados & n i dos ios do IEAA. ontinuo Resultado - 60 da Unidade de Gestdo de
Equipamentos de | contetdo que sera numericos) & evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
;ggﬁramno -10a  |aprendido aumentem a preciszo o
das solugdes
NSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos O 0ter o |SRIAR: quando so precisa | Golaborar e cooperar om Desenvolvimento de uma viséo mais estratégica nas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Produgao Animal ng! generalizar, planejar ou ) das universidades para atender o dinamismo do mercado. Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ) Zootecnia (30hs) produzir sobre o conteido | coletivamente para atingir metas o mesy - g :
trabalho e sars sprendido i Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ACD - XXIV
SEMINARIO Identificar os principais marcos
ALAEITS - 100 AVALIAR: quando se jioriibbod pue ‘; o A parlicipagéo na atividade & indispensavel para a
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ANOS -TRABAJO (1 chgwou o eciar | impatar oa :‘ocegsos formagao de um conjunto Precisa ser A idade deve seguir para
SOCIAIS E ZOOTECNIA (IC’SEZ] Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Servigo Social Aplicado SOCIAL DE criticamente o oonle?:do e dezisérios e’; estio de e atitudes mdlspensévels ao exerclclo da fungao publica, |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho AMERICA LATINA, sera aprendido a rogramas e ?o'e(os o ambito além disso abre a de para O izaci Pessoas, pois é vélida e pertinente
Chile 2025. (Carga P z 9 'bl'p i futuros projetos a serem realizados
horéria: 30h) o setor publico
ACD - Xll Jornada | APLICAR: quando se Colaborar & cooperar em 40 e qualificagdo de sobre politicas
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos Internacional de precisa executar ou e e publicas no ambito social, o que ir4 aprimorar o processo  |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SOCIAIS £ Z00TECNIA (ICSE2) Docentes 7 ou ferramentas relacionadas ao meu | Servigo Social Aplicado Politicas Piblicas - [implementar na praticao |2 JCLEtos TEOIANEES | de formagao dos discentes do Curso de Servigo Social. | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho JOINPP (40 horas)  |contetido que sera compartiha das" 9 Pois ¢ um curso que lida diretamente com estudos e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido pa pesquisas sobre
ACD - XXIV ANALISAR: quando se . )
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS 'seminario ALAEITS, |precisa diferenciar, g:?;?&f{:;ﬁizizggglew Competéncia tedrica, técnica e metodoldgica do Servigo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ] Docente 1 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado 100 anos de Servigo |organizar, atribuir ou atuando em um ambienle‘ de cial Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Social (30hs) concluir sobre o contetdo i Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Que serd aprendido governanga em rede
ACD - Encontro da
Nacional de APLICAR: quando s6 Escutar, indagar e expressar
Pos-graduago e ICAR: 9 conceitos e ideias nos Divulgacs {culacao cientif 4rea de Ciénci Preci dido: A dade d X
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS _ _ Pesquisa orm precisa executar ou_ Momentos apropriados & de ivulgagéo e articulagéo cientifica na area de Ciéncia recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
g Docentes 1 Melhorar o que ja executo Comportamento Politico o - implementar na pratica o " : Politica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Ciéncias Sociais - contelido que serd forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente.
ANPOCS 2025 it dinamica produtiva das 9 : P P
(30hs) P interagdes internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
PODT - Pos ENTENDER: quandose |efetivas para de © Pos-doutorad biltard a {dacao 6 ampliaca
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS | Docente - Roseane Desenvolver novos saberes, processos Doutorado - D e e |, Média 0 Slovada 4o |as relagoes insiitucionas relacionados com os grupos de |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ) Oliveira do Nascimento 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagao Fisica Comportamento g e (N P o 28630 | pesquisas e com as atividades em conjunto (pesquisa, | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
trabalho Motor comparar ou explicar o e dados (numéricos e ndo ensino e extensio), qualificando a docente para participar | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

conteudo que sera
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
das solugdes

dos programas de pos...

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Natdlia Mariana
Tavares de Oliveira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Administragao de Setores
Especificos

PCDT - Doutorado
em Administragéo

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objefivos estratégicos das

es publicas

Contribuira para a resolugéo de problemas mais
complexos

Precisa ser aprendido:
Continuo Resuitado
Organizacional: Tatico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS

TAE - Valcemir da Rocha

Desenvolver novos saberes, processos

Administragéo de Setores

PCDT - Mestrado em

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

O Mestrado oportunizara a qualificagéo do trabalho
técnico auxiliando o ensino, a pesquisa e extenséo.

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) osta 1 :’r:balho ao meu Administragao comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Quallﬂcapqogol’:cmco para auxll;z‘sos trab_alh_os ((Eonlfn_uo l_issul'?‘do \';a;f;g:so ::isuzl\?éaﬁ;ad:;:r?ezt?
contetdo que serd dlnamlca produtiva das N N N "
aprendido internas e externas amazonicas, em especial no Baixo Amazonas.
ENTENDER: quanda se © Pos-doutorad biltar o apri o

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS Docente - Marina PCDT - Pés precisa interpretay Identificar as tendéncias sociais, | oy 21i7ac40 da minha formagao tedrico-pratica, o que Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ)

Magalhdes de Moraes

Desenvolver novos saberes, processos

ou ao meu
trabalho

Doutorado em
Comunicago Social

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

politicas e econdmicas nos

cendrios local, regional, nacional

e internacional

contribuira para a formag#o dos estudantes, e também
ajudara a expandir a rede interinstitucional de pesquisa e
extensdo da UFAM...

Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Docente - Josiara Reis
Pereira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Doutorado
em Servigo Social

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

O Doutorado oportunizara a qualificagéo do trabalho
docente no campo do ensino, pesquisa e extens&o.
Qualificando a docente para a produgo do conhecimento
nas especificidades amazénicas, em especial no Baixo
Amazonas, seu locus de atuagao.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Docente - Sandra Helena
a Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Servigo Social Aplicado

PCDT - Pés
Doutorado em
Servigo Social -
Fundamentos do
Servigo Social

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Identificar as tendéncias sociais,

politicas e econdmicas nos

cendrios local, regional, nacional

e internacional

Elaboragéao de projetos de pesquisa e extens@o mais
qualificados.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Gongala do
Nascimento Pinto Filha

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Fundamentos da Educagao

PCDT - Mestrado em
Educagao

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades i

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Ampliar a formagao do quadro de servidores e
i os i para 40 em

conjunto.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Daniele Canto
Hagra

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Tépicos Especificos de
Educagéo

PCDT - Mestrado em
Educagéo

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Avaliagdo mais abrangente e aprofundada do
desempenho e dos resultados da educago publica.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Glauciara Azevedo
la Siva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Lingua Portuguesa

PCDT - Mestrado em
PPGL - Teoria e
analise linguistica

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
conteudo que sera

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagoes piblicas

Novas Metodologias para o Desenvolvimento da
Educagéo

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Docente - Guy Amado

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagdo Attistica

PCDT - Pés
Doutorado em
ARTES -
Fundamentos e
Critica das Artes

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i internas e externas

Incremento intelectual do docente, a repercutir no ato de
docéncia.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois & valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Daikyty dos Santos
shii

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Administragao Pblica de
outras regides do mundo

PCDT - Mestrado em
Administraggo em
Publica

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetdo que
sera aprendido

Orientar suas agdes com base
em desempenho, metas,
resultados e seus impactos,
construidos de forma aderente
a0 contexto organizacional e
social existente

Avaliagéo mais abrangente e aprofundada do
e dos izacionais no ambito

da gestéo publica.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

APLICAR: quando se " " ;.. | O Pos-doutorad ibilitara a lidagdo e liaga
INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS | Docente - Corina Fétima Desenvolver novos saberes, processos ggso_;l;utm dona |Precisa executar ou "’;"’;i‘gf;ii;f";‘:nﬁ';ff‘::”a's' das relagdes institucionais relacionados com os grupos de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Costa Vasconcelos 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Area de Educagao implementar na pratica o Ee" arios local, regional, nacional pesquisas e com as atividades em conjunto (pesquisa, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd e internacion: a'l 9 N ensino e extenséo). Qualificando o docente para participar | Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido dos de pos...
PODT - Pos APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar | O estagio pés-doutoral possibilitard novos estudos e

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS EZOOTECNIA (ICSEZ)

Docente - Kézia Siméia
Barbosa da Silva Martins

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Educagéo e Docéncia

Doutorado em
Educagaol/Interdiscipli
nar

precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i Ges intemas e externas

aprimoramento para a docéncia e agdes de pesquisa e
extensdo: trara qualificagéo profissional com
conhecimentos a partir dos saberes, espagos e sujeitos
amazbnicos.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAE - Rafael Reis Mafra

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

PCDT - Mestrado em
Informética

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Prospectar cenarios para além
do futuro imediato

Com aperfeigoamento académico advindo do possivel
mestrado, a instituigéo disponibilizara de um profissional
altamente if para as atividades i ao
cargo e fungéo.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCAGAO, CIENCIAS
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Docente - Paulo Henrique
Guimardes de Oliveira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ecologia Teérica

LIC - Curso EAD
1.Aspectos técnicos
dos extremos
geo-hidrologicos no
pais e as diferengas
regionais - (360hs).

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Melhoria do das Bacias Hi 4 e
outros corpos hidricos e na Gestdo Ambiental e Publica.

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Estratégico

A necessidade deve seguir para
validagdo da Unidade de Gestao de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ACD - Congresso
INSTITUTO DE EDUCACAO, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos 'S";i::::f:g?a C;::r:;if:f"‘l’:n:‘?a‘r’r:f“ BC"“\',;":J:; Presiatviail " Desenvolvimento de uma viséo mais estratégica nas | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SOCIAIS E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes 0 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas f A generalizar, planejar ou " . universidades para atender o dinamismo do mercado.” | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho Limnologia (maio de | produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas Organizacional: Estratégico | Pessons, pois é valida 6 perfinente
2025). - 30hs que sera aprendido compartilhadas 9 - 9 da pe
R PCDT- ENTENDER: quandose |Identificar os principais marcos | e oo o biitara N o amoli
ls'gggrs%ggg?gg@i’?gsngCMS Docente - Wiliam de Desenvolver novos saberes, processos Pés-Doutorado - zg,:;?c:rtergﬁ:{; inferir, ::':":éf::r;'s ,q:;,gsg:m das relagdes institucionais relacionados com os grupos de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Souza Barreto 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Economia Regional e Urbana | Desenvolvimento g i ' pacta P! - pesquisas e com as atividades em conjunto (pesquisa, Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Ny comparar ou explicar o decisorios e a gestao de N - - - P . e .
trabalho Regional o . ! 4 |ensino e extensao). Qualificando o docente para participar | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera programas e projetos no ambito | ¢ :
Ny > € | jos programas de pos...
aprendido do setor publico
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
A Oliver . precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAs | Docente - Aldair Oliveira Especializar em um saber, atividade ou | _ . ) PCDT- classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Qualificagao do corpo docente
de Andrade 1 Epistemologia POS-DOUTORADO - -
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS ferramenta de trabalho P 9 ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Docente - Davyd Desenvolver novos saberes, processos LIC - Sociologia precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS o § . Outras Sociologias Politica 360h - Curso |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagio | Aprimoramento das atividades que desempenha como B
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Spencer Ribeiro de Souza ! z‘;;:m"‘e"'as relacionadas aomeu | £ iticas Presencial comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | docente.
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
§ . LIC - Sociologia precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS D"CSEQ['E aoki‘;i’i';' de . Eji:;‘;f‘r'\‘;?"t::‘r’:; Sabores, PIoCEssoS | Qutras Sociologias Politica 360n - Curso |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento das atividades que desempenha como .
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS rabatho Especificas Ead comparar ou explicar o de dados (numéricos e néo docente.
contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
" ACD - Simposio :Zt:g:eﬂx :;ﬁ:fgje baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS ~ P . Nacional de : . complexidade com a utilizagdo | Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagoes .
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Docentes - 4 4 Melhorar o que ja executo Geografia Fisica Geomorfologia (40 gz:zrj;‘al: e":e"rf“"a 9 |de dados (numéricos e ndo | da docente.
horas) do q numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
PCDT-
POS-DOC-PROGRA
MA DE .
Idear soluges inovadoras e
;ass'ggﬁgmgﬁo ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Docente - Lucilene PUBLICA, precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Ferreira de Melo | Especializar em um saber, atividade ou Outro - ndo especificado CIDADAN’IA E classificar, resumir, inferir, |complexidade com a utilizagdo |Qualificagéo das atividades que executa . .
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS ferramenta de trabalho P DIREITOS ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao
HUMANOS DA contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
UNIVERSIDADE DO aprendido aumentem a preciséo e
ESTADO DO viabilidade das solugdes
AMAZONAS (UEA)
Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
. . CRIAR: quando se precisa |organizagéo e para a sociedade,
mm):& D;;ﬂsgfgm g:‘ESNCIAS TAE Crgﬁ;gedc; nﬁ n‘i?,""" , 5:5""‘”’”9' novos saberes, ’;fﬁ::“ Administragéo de Setores PCDT - MESTRADO |9eneralizar, planjarou —|tendo por base as Qualificagéo do servidor Técnico Administrativo ) :
trabalho if produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o
que sera aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
oi "
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizagéo e para a sociedade,

':‘“S;/"TLQSDQHOLS&%FVI}CCESNC'AS TAE- Mc"gx?hgm" de ) Ej?:;‘;:‘;?"w“:‘r’g; Cs;tr’;r::s' gfﬁ::“ Administragdo de Setores PCDT - generalizar, planejarou  |tendo por base as Qualificagdo do servidor Técnico Administrativo : :
tabale Especificos DOUTORADO produzir sobre o conteudo | caracteristicas histéricas, o
que sera aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
e
Idear soluges inovadoras e
PCDT - Pés-doc-  |ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Jeffeson Especial ver. atividad ﬁ’,"gg'": de Preciee interpretar, e ""“"“i "‘.Zd'j ou e'e"ad‘.‘i‘. 50 | Qualiicacao das atividad "
HUMANRS £ SOCIAS - ECHs o oy . Especializarom um saber,abidade o |G ico ol Aplaco 6s-Graduagao em | classificar, resumir,inferir, | complexidade com a utlizacao  |Qualiicagao das atividades que execu . .
ferramenta de trabalho Servigo Social comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo
(PPGSS) da UFBA | contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e

viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada

ESETLESDEES%(%SA%H)TFS{ESNCIAS DFO ::eri‘:: égeczds?c:o | Especializar em um saber, atividade ou Etica I';SES)TLJOUTORADO i planejar ou com a utilizagdo | Qualificagao do corpo docente . .
ferramenta de trabalho produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo
que seré aprendido numéricos) e evidancias que

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

APLICAR: quando se
Docente - Marcelo Bastos precisa executar ou

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos

Serdfico de Assis . Outras Sociologias PCDT - : " complexidade com a utilizagdo | Qualificagéo das atividades que executa
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS, Carvalho 1 zu ferramentas relacionadas ao meu Especificas POS_DOUTORADO |mplsr'nentar na pratica o de dados (numéricos e ndo - -
abalho contetdo que serd N N N
aprendido numéricos) e evnd_éncnas que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
R Docente - MARCO APLICAR: quando se E:;';Efn‘;: grgg’;:: de
ESETLQSDEESHOLSIi\CI)SF?I}gLENCIAS AUREL'C;/SIS/ELHO DE ) Especializar em um saber, atividade ou | Outras Sociologias PCDT - ::n“:fl'eﬁ;’g‘:":’p?‘é‘ﬁw o |complexidade com a utilzagdo | Qualificagéo do corpo docente : :
ferramenta de trabalho Especificas POS-DOUTORADO conteudo que sera de dados (numéricos e ndo
arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Pés-:o-utora do em Idear soluges inovadoras e
iéncias na ENTENDER: quando se elglivas para problemas de X § .
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Rogério Ribeiro Especill ver. atividad Université Toulouse  |Pre952 " e |oaika média ou clevada | Espera-se obter melnorias na qualidade do ensino, major
HUMANAS E SOGIALS - IFGHS Marinho N ; pecializar em um saber, atividade oU | o0t Fisica 11 - Paul Sabatier/ _|classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo  |impacto da pesquisa, maior reputagéo internacional do | R
ferramenta de trabalho Géosciences ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo PPG, ampliar interagao com a comunidade, produzir
Envi contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
nvironnement : i
aprendido aumentem a precisao e
Toulouse / France viabilidade das solugdes
(1920 horas)
LIC-Int. libras:60h,
urso Idear soluges inovadoras e
Inglés:80h,Curso ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - Maira Desenvolver novos saberes, processos Francés:80h,Curso | precisa r,  |baixa médiaouelevada
HUMANAS E SOCIAS - IFCHS Chinelatto Alves 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Histdria do Brasil taliano 80n, Part. | classificar resumin nferr, | complexidade com 2 UiiZa530 | pprimorar confiecimentos - -
pttid missoes  |comparar ou explicar o de dados (numéricos & néo
Heteroidentificagio: | contetido que sera numéricos) e evidéncias que
20h, TICS; aprendido aumentem a preciséo e
10h;Servidores viabilidade das solugdes
Pub:30h EaD
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
. i precisa interpretar, baixa, média ou elevada
ESIJ\TL%SDEES%gi%H/TFgl:ESNCIAS Dgiegrﬁ éisgglgfq”u | Especializar em um saber, atividade ou Histéria das Ciéncias Egg-rD-OUTORADO classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Qualificagéo do corpo docente . .
ferramenta de trabalho ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e

das solugdes
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugGes inovadoras e

PCDT - ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | Docente - Marcos Casiro Pos-doutorado em | precisa interpretar, baixa, média ou elevada impacto da pesquisa, maior reputagao nacional do PPG,
HUMANAS E SOCIATS - IFCHS e de Umo" 1 Especializar em um saber, atividade ou | e Geografia na classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo  |ampliar interagéo com a comunidade, produzir B B

ferramenta de trabalho 9 Universidade de S&o |comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao conhecimento cientifico de ponta que contribua para o
Paulo (1920 horas) | conteiido que sera icos) e evidéncias que i da soci
aprendido aumentem a preciséo e

das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

PCDT: Mestrado - APLICAR: quando se

INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS | TAE - Greyce Kelly Alves Desenvolver novos saberes, processos Tecnologia precisa executar ou o tads com a utiizacdo | Qualificacao das atividades que executa
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS Braga 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fundamentos da Educagdo  |Emergentes da implementar na praticao | ] P! o zag ea a - -
. " : le dados (numéricos e ndo
trabalho Educagao conteddo que sera ad oS ¢
aorendidn numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ’
INSTITUTO DE FILOSOFIA, CIENCIAS Docente - ANTONIO ! baixa, média ou elevada
HUMANAS E SOCIAIS - IFCHS PEREIRA DE OLIVEIRA . Efse"‘”"’e’ novos saberes, ’;fﬁ::“ ologia do G § PCDT - ﬁ;i‘l"::een’zf‘::;‘::“ca o |complexidade com a utilzagéo  |Qualificaso do corpo docente : .
trabalho Pés-Doutorado contetido que serd de dados (numéricos e ndo

numéricos) e evidéncias que

aprendido ey
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Doutorado - efetivas para problemas de
Programa de Pés CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
O Desenvolver novos saberes, processos x y ¢ 2
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docente - Gréta Tami . . " em planejar ou com a utilizagdo " : . .
(INC) Aratjo da Siva 1 z;l l:::lv:’msmas relacionadas ao meu Materiais nao Metalicos Ciéncias e produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e no Tese se doutorado, artigo referente a pesquisa.
Engenharia de que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
Materiais. aumentem a precisao e
iabili das solugoes
ACD - Arquitetura de ’;r:t:g::;:;z‘fg use Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAES 2 Melhorar o que ja executo Sistemas de Computagio | Sorware & Desian de iy ooy g pratica o | 2idades desenvolvidas Eficiéncia, Eficacia e efetividade. - -
(INC) Sistemas Modernos | TP ST & 12 D coletivamente para atingir metas
(25h) aorendi doq compartilhadas
ACD - Semana da :Zt:sc:eﬂx ;tz‘fgjs Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA P . " enfermagem- com : . atividades desenvolvidas I ; -
(INC) TAE 1 Melhorar o que j& executo Saude Publica amostra e gz:zﬂm;;tal:::e%éhca o coletivamente para atingir metas Eficiéncia, Eficacia e efetividade. - -
minicursos-45 horas. aprendidoq compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - APLICAR: quando se E"’:'i"as s pmbl'e'“:s de
" aixa, média ou elevada
. . Desenvolver novos saberes, processos DOUTORADO - PPG |precisa executar ou ) M a . . y .
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente - Diones Lima de 7 ou ferramentas relacionadas a0 meu Fitotecnia em Recursos implementar na pratica o complexidade coma utilizagéo Amp_llat;a? do conhecimento técnico e elevagéo da . .
(INC) Souza > . " de dados (numéricos e n&o qualificagao do corpo docente.
trabalho Genéticos Vegetais - |contelido que sera
UFSC aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
ACD - Curso APLICAR: quando se efetivas para problemas de

Completo Da Planilha |precisa executar ou baixa, média ou elevada

mgufo DENATUREZA E CULTURA TAES 6 Especializar om um saber, aividade U Ayministragao de Empresas |de Custos, Formagao |mplementar na praica o ;Z’;Zf;"::&;ﬁz;‘:’:;““ Eficiencia, Eficcia e efetividade. - B
de Pregos & contedo que sera numéricos) e evidéncias que
Terceirizagao. (28h) |aprendido en
aumentem a preciso e
jabilidade das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LIC - Assédio Moral e LEMBRAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - HELIDA DO . Aorender o basi Etica o Setor Pt 'O"j"“‘f“"a' X precisa apenas reconhecer | "orica™ © Sxercicio da fungzo ional melhor quali para aiender
(INC) NASCIMENTO BARBOSA prender o basico ica no Setor Publico mpliance & e reproduzir o contetido que [PU°1103: fais como as demandas da instituigao. -

Go

veranga responsabilidade, integridade,
Coorporativa (60h) i

retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

sera aprendido .
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: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
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INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA

TAE - HELIDA DO

APLICAR: quando se

LIC - Gestao de precisa executar ou

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes

alinhadas ao i de

melhor para atender

(INC) NASCIMENTO BARBOSA ! Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e implementar na prética o | erag'e g6 alcance dos as demandas da instituicao. N
Produtividade (40h) | contetdo que serd bjeti trategicos d:
aprondido objetvos stratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
N N LIC - Gestao do precisa executar ou Garantir o atendimento das
wjgmo DENATUREZA E CULTURA TAEFé:ﬂ:Se':e's 1 Melhorar o que j& executo Produtividade Tempo e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Profissional qualificado. - -
Produtividade (40h) | contetido que sera dos cidadaos

aprendido

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE - HELIDA DO
NASCIMENTO BARBOSA

Melhorar o que ja executo

Fungéo Publica

LEMBRAR: quando se

LIC - Lei 8.112/90 e |precisa apenas reconhecer
suas alteragdes (40h) |e reproduzir o contetido que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

para atender
as demandas da instituigao.

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE - HELIDA DO
NASCIMENTO BARBOSA

Melhorar o que ja executo

Fungéo Piblica

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o contetdo que
seré aprendido .

LIC - Estrutura de
Gestao Publica (30h)

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungio
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

melhor
as demandas da instituigdo.

para atender

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE - Helbia Reis
Fernandes

Melhorar o que j4 executo

Fungéo Publica

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

LIC - Lei8.112/90 e | classificar, resumir, inferir,
suas alteragdes (40h) |comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidzo, transparéncia e
equidade na gesté@o da res
publica

Profissional qualificado.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - Helbia Reis . P LIC - Direito classificar, resumir, inferir, ~|impactar os

(INC) Femandes ! Melhorar o que ja executo Fungao Pablica Administrativo (80h) | comparar ou explicaro | decisdrios e a gestao de - -
contetido que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico

Autoregular suas emogdes de
APLICAR: quando se modo a construir uma cultura
w Desenvolver novos saberes, processos N T precisa executar ou izacional fundada em N
NSTUIO DENATIREIAECUTURA. || TE-HEIDADD | (R i B mototeeco Tobaboro UG- metgence [FSSRE [ amane, rsommaondo| UISSons mlhr qualfcaco o preparado par strcr :
trabalho g contetdo que serd intimamente suas forgas e B

aprendido

fraquezas de ordem

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE - HELIDA DO
NASCIMENTO BARBOSA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governanga e Gestéo de
Riscos

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

LIC - Introdugao &
Gestao de Riscos
(40h)

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de
situagdes de risco

melhor
as demandas da instituigdo.

D: para atender

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE

Melhorar o que j& executo

Tecnologia de Arquitetura e
Urbanismo

APLICAR: quando se

ACD - XVI Simpdsio precisa executar ou

Brgsllelro qe implementar na pratica o
Climatologia conteddo que serd
Geografica (45h) a

aprendido

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos
decisorios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

Eficiéncia, Eficacia e efetividade.

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE - Fabiula Lima Pereira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Componentes da Dinamica
Demogréfica

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

LIC - Introdugao &
demografia (120 h)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisado e

iabili das solugoes

Produgdo e interpretagdo de informagdes sobre a
populagéo a partir da andlise de dados, dispostos em
graficos, tabelas. Saber tratar de forma mais eficaz os
dados dos trabalhos e pesquisas realizados.
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APLICAR: quando se

ACD - Xil Jornada !
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAES 2 Melhorar o que j4 executo Servigo Social Aplicado Internacional de implementar na pratica o | 21vidades desenvolvidas Eficiéncia, Eficacia e efetividade. - -
i ico P p P
(INC) Politicas publicas - " coletivamente para atingir metas
JOINPP (30h) conteldo que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
LIC - Teorias precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA - ) ! ) ] ? classificar, resumir, inferir, iados e de "
(INC) TAE - Fabiula Lima Pereira 1 Aprender o basico Teoria Antropolégica /h\)nlropoléglcas (240 comparar ou explicar o forma efetiva, garaniindo uma melhor na area em que atua.
contetdo que sera dinamica produtiva das
i interagdes intemnas e externas.
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
PCDT - precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docente - Michel . E:?:;;ﬂ:?‘;‘:‘s;;ﬁ:’:; g?ﬁ::“ Etnologia Indigena Pos-Doutorado - classificar, resumir inferir, | complexidade com a utilzago |\ Lo . :
INC Justamand 9 9 Etnologia Indigena / |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Pl -
trabalho
Antropologia contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
i das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se E';;';Efn‘;: g;“:lg';:: de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Izabela da Siva ! S:?:;‘;:‘g"ta“:‘r’g; Cs;tr"zr::é g;“f::"s Administraco Educacional | PCDT - Mestrado em ::“recl:;;’::f‘::’:ﬁm o |complexidade com a utilzagao | Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de | :
(INC) Ipuchima ' Educagdo plert P de dados (numéricos e ndo trabalho.
trabalho contetido que sera ari dene
anrendido numéricos) e evidencias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ACD - Jornada A;t:g::; e‘l‘:ﬁ;?g‘fe Identificar a repercusséao de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA . Planejamento e Avaliagdo | Internacional de P o suas agbes para o éxito ou - o -
TAE 1 Melhorar o que ja executo ' rnacional ¢ implementar na pratica o 2 0 Eficiéncia, Eficacia e efetividade. - -
(INC) Educacional Politicas Publicas ) alcance dos objetivos

contetdo que serd

(JOINPP) (30h) estabelecidos pelo grupo

aprendido
Integrar as tecnologias digitais
. APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
. Desenvolver novos saberes, processos LIC - Ambientes | precisa executar ou processos de tomada de ) < oua .
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docente - José de ] ou ferramentas relacionadas a0 meu Ensino-Aprendizagem virtuais de implementar na pratica o decisdo e geragdo de produtos Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas | .
(INC) Ribamar da Silva Nunes trabalho zpsrgzg;zagem contedido que serd & servigos; & 0s meios de na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias.
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
P APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
LIC - A utilizagao de . . § § y o
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docente - José de Desenvolver novos s_aberes, processos X multiplas linguagens, precisa executar ou processos de torj’mda de Tera um p‘roﬁs_slonal mais Fuallﬂcado nas novas praticas
(NC) Ribomer Ga Siva Nones 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Ensino-Aprendizagem idins & toohro " |implementar na pratica o | decisao e geragéo de produtos | na comunicagéo e utiizagéo de novas tecnologias. - -
trabalho (180m) 9135 | contetdo que serd & servicos; e os meios de
- aprendido comunicagao interna, externa e
de com usuarios

A;';:g::; eqc'::::]gje Construir parcerias e fortalecer
pr N as relagdes institucionais, Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
implementar na pratica o 3 - - -

. P atuando em um ambiente de extenséo.
contetido que sera

orencitn governanga em rede

APLICAR: quando se
PCDT - Doutorado - | precisa executar ou

Desenvolver novos saberes, processos
1 ou ferramentas relacionadas ao meu Sociolinguistica e Dialetologia
trabalho

PCDT - Doutorado —

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docente - Aldarleny S&
(INC) de Barro! Linguistica

s

laborar rar em
Desenvolver novos saberes, processos Colaborar e cooperar et

I(I‘\lNS(T:I')fUTO DE NATUREZA E CULTURA Doc:irlz"zn—'é‘e\sflgr?\onc 7 ou ferramentas relacionadas a0 meu H:gz:qs;slrangaras Letras- Ensino de implementar na pratica o :g;g:e:;z:;sel;‘[l:l::?:slr metas ::;’!dlrellr)r:llg;::s na pesquisa e outras atividades . .
9 trabalho Lingua Espanhola | contetido que sera mente p: g g
arendito compartilhadas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
. ’ conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE - Helbia Reis Desenvolver novos saberes, processos | i ¢ Estrangeiras LIC - Inglés Basico |Precisa executarou. iados e de . "
1 ou ferramentas relacionadas ao meu implementar na pratica o > ¢ - -
(INC) Femnandes trabalho Modernas (80h) contetdo que sera forma efetiva, garantindo uma
o endi do“ dinamica produtiva das
P! i Ges internas e externas
APLICAR: quando se " N
! Construir parcerias e fortalecer
_ Desenvolver novos saberes, processos _ _ | precisa executar ou PSR N N N N
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente — Max de Souza ] ou ferramentas relacionadas a0 meu Literatura Gomparada PCDT - Mestrado implementar na pratica o as relagdes institucionais, Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da . .

(INC) Pinheiro Letras: Literatura M atuando em um ambiente de extenséo.
trabalho contetdo que serd govemanga em rede

aprendido
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INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Docente - Cristiane Alves
da Silva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Literatura Comparada

PCDT - Doutorado —
Letras: Literatura

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Construir parcerias e fortalecer
as relagdes institucionais,
atuando em um ambiente de
governanca em rede

Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.

APLICAR: quando se

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os

~ N N Desenvolver novos saberes, processos LIC - Combo precisa executar ou processos de tomada de
wjgmo DENATUREZA E CULTURA TAEF e:;‘:g]e':% 1 ou ferramentas relacionadas ao meu F e |ir na préatica o deciséo e geragao de produtos | Profissional qualificado. - -
trabalho (120h) contetido que sera e servios; e os meios de
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
e Desenvolver novos saberes, processos LIC - Combo precisa executar ou processos de tomada de
lmguro DENATUREZA E CULTURA N A;SEAE’:E%D;/\\ERJSOS " 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | C i e i napratica o | decisdo e geragao de produtos |- Oreoiora eor uaific: para atender -
trabalho (120h) contetdo que serd e servigos; e os meios de 'gao.

aprendido

comunicagao interna, externa e
de com usuarios

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Sanfos

Melhorar o que j4 executo

Educagéo e Docéncia

PCDT - Programa de
Pés-Graduagéo em
Desenvolvimento e
Meio Ambiente
(PRODEMA).

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilzagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |

Pesquisa e extensio.

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que ja executo

Educagdo e Docéncia

PCDT - Programa de
P6s-Graduagao em
Sistematica, Uso e
Conservagéo da
Biodiversidade
(PPGSIs)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |_

Pesquisa e extensao.

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA

TAE Alberto Daniel

PCDT - Programa de
P6s-Graduagdo em

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |

(INC) Nascimento Santos ! Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia gfxﬁ: ;‘;I‘;e:[]ologla 22:2?:;":& en:;;éhca ° de dados (numéricos e nao Pesquisa e extens&o. -
PPGCTA aprendido numéricos) e eVId.éQCIaS que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
PCDT - Programa de ;\&:g::;:;z\gg:e baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel P = " Pés-Graduagdo em | - " complexidade com a utilizagdo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, | .
(INC) Nascimento Santos ! Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia Biologia Ambiental - xmzﬂ’“::ta;:;":"“ ©  |de dados (numéricos e ndo | Pesquisa e extensdo.
PPGBA a numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisao e
iabili das solugoes

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Sanfos

Melhorar o que j4 executo

Educagéo e Docéncia

PCDT - Programa de
Pés-Graduagao em
Genética e Biologia
Molecular - PPGBM

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |

Pesquisa e extensio.

das solugdes

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que ja executo

Educagdo e Docéncia

PCDT - Programa de
Pos-Graduagao em
Biotecnologia -
PPGBIOTEC

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |_

Pesquisa e extensao.
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INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Sanfos

Melhorar o que ja executo

Educagdo e Docéncia

PCDT - Programa de
P6s-Graduagéo em
Biologia Celular

conteudo que sera
aprendido

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |

Pesquisa e extenséo.

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

TAE Alberto Daniel
Nascimento Santos

Melhorar o que j executo

Educagéo e Docéncia

PCDT - Programa de
P6s-Graduagéo em
Microbiologia

conteudo que sera
aprendido

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |

Pesquisa e extenszo.

TAE Alberto Daniel

PCDT - Programa de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA P " : .
(INC) Nascimento Santos 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Pés-Qraduggéo em |mpler'nem.ar na préatica o de dados (numéricos e néo Pesquisa & extenséo, -
Parasitologia conteudo que sera - o
o rendide numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
} . efetivas para problemas de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel ggﬁ;,a:,::g;t"de :&:E:Ei:;z‘gg;e :Z::(!aier:iéddai:eo:oﬂ!e:aud(ializa 40 | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,
1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Saneamento, Meio | implementar na prética o Pl ¢ a pa proj |- -

(INC)

Nascimento Santos

Ambiente e Recursos |contetido que sera
Hidricos

aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugdes

Pesquisa e extens&o.

APLICAR: quando se

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagao e para a sociedade,

Docente - Maria Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou D i e trabalhos ivos em rede a
'mgmo DENATUREZA B CULTURA | siiadora dos Santos 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educago e Docéncia :g\iz;;“"‘md" " |implementar na prética o Z’::Ztgg;:i’:::;; 6ricas, o nivel local, regional, nacional e internacional na dreada |- -
Coelho trabalho :o:\;il:‘?dooque sera Conexto & o0 tendéncag om | educagdo.
P &mbito local, regional, nacional
o ;
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
AR organizagéo e para a sociedade, | ’
Docente - Jariane da Desenvolver novos saberes, processos T precisa executar ou (oo por base 8 de trabalhos emrede a

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA
(INC)

Silva Ferreira

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Educagéo e Docéncia

Pos-Doutorado

conteudo que sera
aprendido

implementar na pratica o

caracteristicas historicas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
oi 3

nivel local, regional, nacional e interacional na 4rea da
educagao.

INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA

TAE Alberto Daniel

PCDT - Programa de
Pés-Graduagao em

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo

Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, |

(INC) Nascimento Santos ! Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia Ambiente e |mpler'nem.ar na prética o de dados (numéricos e nao Pesquisa e extens&o. -
N contetdo que sera N o
Desenvolvimento. N numéricos) e evidéncias que
aprendido len
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
PCDT - P APLICAR: > ’
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Darniel Pgs'erad:’zg‘;::"t“e ""’Cigﬂ ity comeiantiads o uiizagao |profissonal qualifcado para aluar nos projtos de onsing
NG) 1 Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Ensino de Ciéncias e |implementar na pratica o Pl ¢ a pa proj |- -

Nascimento Santos

Rede.

Matematica em

contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugoes

Pesquisa e extens&o.
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) B aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
PCDT - Programa de ’;r:';:g:;:;z‘fg use baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel . . Pés-Graduagao em  |F ' complexidade com a utilizaéo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino, | _ :
(INC) Nascimento Santos ! Melhorar o que ja executo Educagéo e Docéncia Ecologia e Recursos 'C’Eﬂi:‘;;“;‘:e":"“ ©  |de dados (numéricos e ndo | Pesquisa e extensdo.
Naturais (PPGERN). |2>"% £0 numéricos) e evidéncias que
P aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - Programa de |APLICAR: quando se Z:l';afn‘;::: g;”;’lf",';‘:‘; de
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAE Alberto Daniel . L ; - Pés-Graduagdo em | precisa executar ou complexidade com a utizagdo | Profissional qualificado para atuar nos projetos de ensino,
) Melhorar o que j executo Educagéo e Docéncia Biotecnologia de implementar na pratica o o z ° & - -
(INC) Nascimento Santos Recursos Naturais contetdo que serd de dados (numéricos e ndo Pesquisa e extens&o.
(PPGBRN) o rendide numéricos) e evidéncias que
- P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Identificar os principais marcos
APLICAR: quando se erttiear o
. y institucionais que podem
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente - Célia Verginia Desenvolver novos saberes, processos ) PCDT - Mestrado em | precisa executar ou impactar os processos Desenvolver agdes sobre Educagio Ambiental e
N 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - ndo e Gestao na pratica o P - o -
(INC) Fernandes Maia p " M decisorios e a gestao de Sustentabiidade na Instituigao.
rabalho Sustentaveis conteudo que sera . Ambi
aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
APLICAR: quando se - :
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA | Docente - Geise de Goes Desenvolver novos saberes, processos PCDT - precisa executar ou Z?lﬁi&'f;’a'ﬁe"é’oielﬁzagso Ampliagao do conhecimento técnico e elevagdo da
1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - n&o especificado Pés-Doutorado - implementar na pratica o ; aved -
(INC) Canalez - . de dados (numéricos e nao qualificagéo do corpo docente.
trabalho Geociéncias contetdo que sera ari e
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precis@o e
iabili das solugoes
j APLICAR: quando se
INSTITUTO DE SAUDE E TAE - KAYOLY DE LIMA Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado | precisa executar ou Adotar novos insights & sua
BIOTECNOLOGIA (ISB) YAMAGUCHI 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo de Empresas |em Adminisiragdo |implementar na praticao |7 2" 9 Aprimorar os servigos ja desenvolvidos - -
trabalho contelido que sera ea
aprendido
" ANALISAR: quando se
g ACD - 47° Reunido P !
INSTITUTO DE SAUDE E - - 8 precisa diferenciar, e
BIOTECNOLOGIA (ISB) Docentes 2 E}?::"::T:;:m:tgl:ibe" atividade ou Quimica Organica Q:::II e?;%zcggf’g; a organizar, atribuir ou ::::‘" novos insights & sua Melhorar ainda mais o que ja esta sendo desenvolvido. - -
concluir sobre o contetido
que sera aprendido
ENTENDER: quando se
INSTITUTO DE SAUDE E TAE - Marilda Afonso LIC - Estruturas de | Precisa interpretar, _ |Seridora capaz de compreender diferentes fungoes das
; . . b Wi classificar, resumir, inferir, | Desenvolver conceitos e ideias  |instituicdes e os variados papéis dos agentes publicos
BIOTECNOLOGIA (ISB) Monteiro 1 Melhorar o que j4 executo Fungéo Publica gestao publica ! -
comparar ou explicar o com clareza dentro dessa estrutura.
contetido que sera
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" N . N N y apresentando solugdes
INSTITUTO DE SAUDE E DOC - Maria Aparecida - . LIC - Comunicagdo |precisa executar ou " "
BIOTECNOLOGIA (1SB) Siva Furtado 1 Especializar em um saber, atividade ou || ;012 portyg na pé i i na praticao | 2inhadas ao cumprimento de |0 iz na qualidade de ensino - -
ferramenta de trabalho ontotde cue aars metas e ao alcance dos
o endi do“ objetivos estratégicos das
P! izagoes piblicas
INSTITUTO DE SAUDE E TAE - EDIANE DA SILVA E Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Doutorado | CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
BIOTECNOLOGIA (15) SILVA 1 ou ionadas ia da 5 i generalizar, planejarou  atividades desenvolvidas Aprimorar as atividades desenvolvidas - -
trabalho produzir sobre o conteido | coletivamente para atingir metas
que sera aprendido i
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
INSTITUTO DE SAUDE E DOC - Natasha Verdasca . » LIC-Programade |precisa interpretar, |baixa, médiaouelevada | N . )
pl Especializar em um saber, atividade ou [, cursos integrados | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo | Atividades de docéncia atualizadas e praticas de pesquisa
BIOTECNOLOGIA (ISB) Meliciano 1 Biologia Molecular ureos In ' ! o z # : - -
ferramenta de trabalho Bioinformatica (116h) |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo modernas com maiores perspectivas de fomento.
conteudo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugges
APLICAR: quando se
0 ACD - Congresso "
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos . . |precisa executar ou N N N N
BIOTECNOLOGIA (ISB) Docente 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica Brasileiro de Quimica implementar na pratica o :;ct;::rcolai’r“?dri\;:os para além | Trazer o que ha de mais novo no ensino de Quimica -
Instituto da Saude e Biotecnologia trabalho contetdo que serd
aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser R que trara para a organizag@o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
) R ” . - . N precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAE W&’;‘f‘*ﬂz‘f Souza 1 Z?ﬁ::f:;:'{‘r:b"a‘lf‘ibe" atividade ou S;‘;i’s"a"‘?" © Gestao de gf‘,’l’;‘“‘;"'f_"gjo"; Setor \inplementar na praticao | pablica, tais como Melhorar eficiéncia na elaboragzo do PDU-MA Consequente Resultado | validagao da Unidade de Gestéo de
d contetido que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
s
Qf;’zile?m?e'“'“a"" ENTENDER: quando se
¢ precisa i 3 Identificar as tendéncias sociais, - . . § . . § R
Desenvolver novos saberes, processos classificar, resumir, inferir, oliticas e economicas nos Conhecimento de estudos e formas de insergao social Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 3 ou i ao meu US - "Museus, comy ararvou oxt Ii(;ar ° ’ genérios local, regional, nacional dos museus mediante abordagens tedricas, historicas, de | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Museologias e Pt e o e, regonal: planejamento e governanga. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Insercho Soial (24 | cpronido
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar :IDJ?ELEIxSOG:RSTgLA
. conceitos e ideias nos " 3
N precisa executar ou " Escrever de modo correto e seguindo o padrao culto da | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para .
MUSEU AMAZONICO TAE - Karem Teles Freitas 1 (Bl ety i i sl izt o Teoria da Comunicagéo implementar na pratica o momenmsl apmpnadlos ©E Lingua Portuguesa; redigir pareceres e entre outros Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de CON_FORME TUTORIAL:
(it @i i conteudo que sera Gl Gl ATl i resultados Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente httos://www.youtube.com/
e rendido dinamica produtiva das : ’ watch2v=R7pAkJO5viw.
interagdes internas e externas ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA."
i Integrar as tecnologias digitais
ENTENDER: quando se
et com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Giéncias da 'c’l’:::ffcg"‘ﬁ;"s’jﬁ{r iferir | Processos de tomada de Ampliar e aprimorar os conhecimentos pedagégicos, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAE - Larissa Lago Freire 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem Educagdo com; arar'ou ox Iix;ar ° ' |deciséo e geragao de produtos |contribuindo de forma significativa na educagéo em Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho o nlzn do que sg ra e servigos; e os meios de espagos nao formais. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
a rendidoq comunicagao interna, externa e
P de i com usudrios
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
;i y apresentando solugdes
o Waldriane Nascimento Especializar em um saber, atividade ou . : PCDT - Doutorado | precisa executar ou alinhadas ao i de  |D i de ias e habili do
Ouvidoria o 1 Saude Publica em Satde Publica na [implementar na pratica o . - -
da Silva ferramenta de trabalho Amazonia contelido que sera metas e ao alcance dos servidor
it objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
ACD- Trihade ~ |Precisa executar ou haa a0 cumpmanto de
Ouvidoria TAES 3 Aprender o basico Atendimento ao Publico i implementar na pratica o de i em ouvidoria - -
Ouvidoria contetdo que sera metas e ao alcance dos
o endi do“ objetivos estratégicos das
P! izagoes piblicas
. Superar o desempenho padréo,
o APLICAR: quando se apresentando solugdes
ACD - 18° Congresso | precisa executar ou ibanriogion . G
Ouvidoria TAES 2 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado Brasileiro de implementar na pratica o de - -
Assistentes Sociais  |contetido que sera metas e ao aleance dos
aprendido objetivos estratégicos das
P! i publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Ouvidoria TAES 2 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado Gé implementar na pratica o de G - -
énero conteudo que sera metas e ao alcance dos
o rendide objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
Craoron Wl v g T
Ouvidoria TAES 2 Melhorar o que j& executo Servigo Social Aplicado Americano da implementar na pratica o metas e ao alcance dos Aprimorar - -
ALAETITS contetdo que serd

aprendido

objetivos estratégicos das
izagoes pblicas
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DASTRADOR
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
AJUSTAR CAMPO "RECORTE
ENTENDER: quando se DO TEMA GERAL"
N E——— Desenvolver novos saberes, processos g{:;’;fﬁac:erg’s’ﬁ:" e |Prospectar cendirios para além Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para géﬁgia EA Tﬂ%Q'AL.
e TAES 2 ou ferramentas relacionadas a0 meu Gestéo de Pessoas g g pecafconanosiy Melhora da execugo de minhas atividades C Resultado i da Unidade de Gestso de . y
competéncias. trabalho comparar ou expl o do futuro imediato Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente https://www.youtube.com/
contetido que sera ' watch2v=R7pAkJOSviw.
RIS ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA."
ENTENDER: quando se
R precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Suelem do Vale Desenvolver novos saberes, processos R PCDT - Mestrado em | c«ificar, resumir, inferir,  |atividades desenvolvidas ; . )
! 1 ou ferramentas relacionadas ao meu  |Administragéo de Empresas | Administragéo de ! - o Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas - -
FINANCAS (PROADM) Martins rabatho Empresas comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas
P! contelido que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
z Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado em ¥ I Y N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Marelly Laranhaga > . . . classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas o "
FINANCAS (PROADM] Guimaraes 1 :xgzmmentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas /é:i"mlrr;lss;?;éo de comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Melhorar execugao das atividades desenvolvidas - -
P conteudo que serd compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
s Desenvolver novos saberes, processos PCDT - Mestrado em |precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Ricardo Peres : . P Direito, classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas . . "
FINANCAS (PROADM: 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu | Adminisiragao de Empresas | aqrutt s o | comparar ou explicar 0 coletivaments para atingir metas | MeINorar execugao das atividades desenvolvidas - -
trabalho
Contabilidade contetido que sera compartilhadas
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
PCOT - APLIGAR: quando se baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATHALIA VIANA DE 1 Melhorar 6 que J4 executo Administracao de Empresas | POUTORADO - B omantor e stica o | complexidade com a utiizagao | Melhoria no ali das i 5 R R
FINANCAS (PROADM) MIRANDA que J ¢ P! ADMINISTRAGAO cog(eﬂ o e s:ré de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
DE EMPRESAS o rendin numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
e o s baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 9 Melhorar o que j& executo Ciéncias Contabeis ACD - Contabilidade implementar na prética o complexidade com a utilizagdgo  |Melhoria no das . .

FINANGAS (PROADM]

Publica (25h)

contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - NATACHA ROCHA
DASILVA

Melhorar o que ja executo

Ciéncias Contébeis

LIC - Contabilidade e
Finangas Publicas
(o)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugoes

Melhoria no ali da:

si
financeiras e contébeis entre os setores responsaveis.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - JOAO PAULO
FERREIRA DA SILVA

Melhorar o que j4 executo

Ciéncias Contabeis

LIC - Retengdes de
Tributos na
Administragao
Publica (21 H)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Melhoria no das it

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

das solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - RAMON SANTIAGO
MAGALHAES

Melhorar o que ja executo

Ciéncias Contabeis

LIC - Contabilidade e
Finangas Publicas
(360n)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

das it

Melhoria no

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
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O que precisa ser

CHEFIA VALIDADORA

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Esoutar, indagar e expressar
i ! Desenvolver novos saberes, processos LIC - Habilidades de | precisa executar ou conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAE - Rosianny | ? . . ® I o momentos apropriados e de ) " .
K ou ferramentas relacionadas aomeu | Contrato de Gestao Resolugéo de implementar na préica o > ‘ Aprimorar habilidades de resolugao de problemas. -
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos " forma efetiva, garantindo uma
trabalho Problemas (25h)  |contetido que sera Gramios ooty
aprendido dinamica produfiva das
internas e externas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
5 LIC- Contoles na | pesisa e o6 baixa média ou elevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - NATACHA ROCHA i . - Lontrol f o complexidade com a utilizagéo | Melhoria no ali dasi 5
1 Aprender o basico Auditoria Administragao implementar na pratica o o z ‘ e onte -
FINANCAS (PROADM) DASILVA o " ) de dados (numéricos e ndo |financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
Pablica (30 h) contetdo que sera ad Ticos ¢
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
. . :;';:f::; Suando so baixa, média ou clevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - NATACHA ROCHA ; . LiC - Controleem 5 |F " complexidade com a utilizagéo | Melhoria no ali dasi i 3
FINANCAS (PROADM] DASILVA ! Melhorar o que ja executo Auditoria dimensdes (30 h) 22:2:1::“&::9 ‘:?"“a ©  |de dados (numéricos e ndo | financeiras e contébels entre os setores responséveis.
aprendid oq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
" R ACD - Curso precisa e);:ww o apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Especializar em um saber, atividade ou ) - Transferegov.br f ' alinhadas ao i de pliagéo dos referente as :
FINANCAS (PROADM| TAES 10 ferramenta de trabalho Parcerias no Setor PUblico | o ieto  Sigpar Qﬂ:z’;:;“&:;":"“ © | metas e ao alcance dos do Transferegov.br
(40h) e doq objetivos estratégicos das
P! i publicas
. Superar o desempenho padréo,
ACD - A nova Ar:';:g::);e“c‘:]z‘fg‘fe apresentando solugdes Ampliagéo dos conhecimentos referents a nova legislagéo
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES s Melhorar o que 4 executo Parcerias no Setor Publico | 19is1acd0 de B emantor e sica o |alinhadas ao cumprimento de  |de convénios e contratos de repasses, melhorandoo | 3
FINANCAS (PROADM) que J convénios e contratos | P e Pre metas e ao alcance dos desenvolvimento das atividades relacionas aos convénios
contetdo que sera >la ne
de repasses (16h) ‘ objetivos estratégicos das & contratos de repasses
aprendido v0S estrateg ¢
publicas
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA Desenvolver novos saberes, processos LIC - Soft Skills para :;t:g::;;;tfgje :Eiﬁiisﬂi‘liie"é‘ofﬁﬁzagao Melhoria no ali das i i
FINANCAS (PROADM] DASILVA ! 3:;:“12"‘9""‘5 relacionadas aomeu | Gestor Pdblico o servidor 4.0 (40 h) 22:2:1::“&::9 ‘:;é"ca ©  |de dados (numéricos e no | financeiras e contébels entre os setores responséveis. -
aprendid oq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
o A ACD - Nova Leide | precisa executar ou e e 0 iacio d eferente a Nova Lei d
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E ) . b -1 I " alinhadas a0 3 p jos referente a Nova Lei de .
FINANGAS (PROADM) TAES 12 Melhorar o que j& executo Gestor Pablico Licitagdes e implementar na praticao |19 30 PSS Lictagao o Contratos
Contratos (20h) conteudo que sera et rcos 4
anrendido objetivos estratégicos das
publicas
ACD - Semana APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
N Nacional de precisa executar ou apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Especializar em um saber, atividade ou . onal oo f o alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no ali dasi 5
TAES 5 Gestor Pablico Administragao implementar na prtica o ‘ e enta -
FINANCAS (PROADM) ferramenta de trabatho o o " ) metas e ao alcance dos financeiras e contabes entre os setores responsaveis.
rgamentaria e contetdo que sera >la ne
Financeira (25 H)  |aprendido objetivos estratégicos das
publicas
. Superar o desempenho padréo,
o N ACD - Retengdes de :;';:E:SRX :&Z‘gg: o apresentando solugbes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E ; - Tributos na f " alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no ali dasi i :
FINANCAS (PROADM) TAES 5 Melhorar o que ja executo Gestor Publico Administragao 22:2:1: :taL: en:;;énca ° metas e ao alcance dos financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
Publica (21 H) aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
ACD - e-Social, APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- EFD-REINF e precisa executar ou apresentando solugoes . . . "
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 5 Melhorar o que ja executo Gestor Publico DCTFWEB para implementar na praticao | 2nhadas ao cumprimento de | Melhoria no das -

FINANGAS (PROADM)

Orgios Publicos (21
H)

conteudo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagbes publicas

financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

g OBSERVACOES DA
_ Recorte do : o aprendido e o . ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ACD - e-Social, APLICAR: quando se f;&ifﬁé:::iﬁﬁé‘: padréo,
5 EFD-REINF e precisa executar ou P A ) . "
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 9 Melhorar o que j& executo Gestor Publico DCTFWEB para implementar na praticao | 2nhadas ao cumprimento de | Melhoria no nto das € -
FINANGAS (PROADM) Orgiios Pubioos (21 |contetao que sord metas e o alcance dos financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
H)’g e doq objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
N A;t:g::;:iz’?g‘fe baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TS o Melhorar o que 4 executo Gestor Publico ACD - Tesouro B omantor e ortica o | complexidade com a utiizagdo | Melhoria no dasi 5 R
FINANCAS (PROADM) que J Gerencial (21 h) mﬁteﬂ o e Se‘:é de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
o endi do“ numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se ° ‘
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ E TAES 9 Melhorar o que ja executo Gestor Publico égﬁa-dEex :‘Zu?n:e?to ::ﬁ:;e?tg?:\':r:ﬁca o :zgiier:ié‘;;l::z;:‘e:ﬁia"zacao Mehoria no ali das i i -
FINANCAS (PROADM) que @1H) g 00& etdo que se‘: 4 de dados (numéricos e ndo financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
aprendid oq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Suscitar e encorajar ideias de
ACD - HSM+ 2025 |APLICAR: quando se ‘s’:':fa”:arﬁ‘:f "a%":;r:‘;:“;::igas
g X Desenvolver novos saberes, processos conexdes precisa executar ou b ", adolando . )
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga significativas - implementar na pratica o s ou para | Ampliagéo dos con referente a lideranga, - -
FINANCAS (PROADM) abaho Lideranga Conteddo que serd quea responda e arelagéo da equipe

transformadora (20 h)

aprendido

adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios
futuros

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Melhorar o que j4 executo

Governanga e Gestéo de
Riscos

LIC - Integridade
Publica —
Fundamentos
Introdugéo & Gestdo
de Riscos (40h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Construggo diaria, resultante da postura critica e reflexiva |

orientadas pela ética e para o interesse publico

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Melhorar o que ja executo

Governanga e Gestéo de
Riscos

LIC - Controles na
Administragao
Pablica (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungao
puiblica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidéo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Construgao di
orientadas pela ética e para o interesse piblico

, resultante da postura critica e reflexiva | _

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Melhorar o que j& executo

Governanga e Gestéao de
Riscos

LIC - Controles na
Administragao
Publica (30h)

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungéo
publica, tais como
responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica

Conhecer e aplicar principios do controle no contexto da
gestéo publica

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - NATACHA ROCHA
DASILVA

Melhorar o que ja executo

Governanga e Gestéao de
Riscos

LIC- Introdugéo a
gestdo de riscos (40
h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabili das solugdes

Melhoria no ali dasii
financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. LENBRAS qundo o | FT0CP00 < o ol e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Adriana Paula Maia | Melhorar o que j4 executo Combate & Corrupco Responsabilizagao | precisa apenas reconhecer | 6V @ X805 Construgao diaria, resultante da postura critica e reflexiva | B
FINANCAS (PROADM) de Souza aue J Pea Administrativa na Lei |e reproduzir o contetido que fsspon;ab"l dnge, ntegridade, | O1entadas pela ética e para o ineresse piblico
Anticorrupgéo (30h)  [seré aprendido . etidBo, transparéncia &
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
Lc-a LEMBRAR: quando se principios e valores morais que | Conhecer os principais aspectos da Lei Anticorrupo3o (Lei
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Responsabllizacdo | precisa apenas reconhecer | 1OTElAM O exercicio da fungdo | 12.846/2013) relacionados ao processo de
TAE - Tiago Luz de Oliveira 1 Melhorar o que j4 executo Combate & Corrupgéo ponsatt | pe " publica, tais como responsabilizagao administrativa de pessoas juridicas |- -
FINANGAS (PROADM) Administrativa na Lei | e reproduzir o contetdo que > - hansabllas h Jurcieas
Anticomurcas (30 |sera amrondid responsabilidade, integridade, | devido a pratica de atos lesivos contra a Administragéo
pgdo (30h) P!
retidzo, transparéncia e Publica
equidade na gestéo da res
publica
LIC - Plano Diretor de
Logistica APLICAR: quando se
Y N Desenvolver novos saberes, processos . - Sustentavel: precisa executar ou Garantir o atendimento das L "
EZ&S@L?TL’%B?SW'N'“RACAO E|7AE - Tiago Luz de Oliveira 1 ou famramentas relacionadas ao meu 23::‘3'2‘“’"}222 '::tr’:z::: metodologia de implementar na praticao | necessidades dos usudrios e ’L‘g“l,“s'{i'c’a o acerca de na -
trabalho reg! construgao, contetido que sera dos cidadaos 9
implementagdoe |aprendido
i (40h)
APLCAR: quandose | 50Ut indagar ¢ expressar
g A R - Desenvolver novos saberes, processos LIC - Habilidades de |precisa executar ou A
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Eiderlando Nicolino 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas Resolugao de implementar na praticac | Momentos apropriados e de | 5 o pabilidades de resolugo de problemas - -
FINANCAS (PROADM) Lamar&o M forma efetiva, garantindo uma
trabalho Problemas (25h) contetdo que sera dinarmica produtiva d
aprendido _ln mlcap_ utiva das
internas e externas
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny Desenvolver novos saberes, processos - _|LIC-Formagdode | precisa executar ou atividades i a dos conceitos
: 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas | Pregoeiros - Teoria  |implementar na pratica o ] cas ¢ ; - -
FINANGAS (PROADM) Nascimento dos Santos pe T coletivamente para atingir metas | fundamentais e fases no sistema
abalho (20h) conteudo que sera "
‘ compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
Y ~ N Desenvolver novos saberes, processos LIC - Contratagdes precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecer as mudangas trazidas pela Nova Lei e sua
. ou ferramentas relacionadas ao meu ogistica e Compras Publicas |Diretas na Nova Lei |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e aplicabilidade em todas as etapas das contratagées - -
;Ziﬁglg'mgigw‘“'ﬂmﬁo £ Nos ;ﬁ‘i nfgz‘;’g‘g{w o 1 F Jacionad; Logistica e G Publicas |Di Nova Lei |impl i dades dos usuéri licabilidade em tod d 5
trabalho de Licitagdes (30h)  |contetdo que serd dos cidadaos diretas
aprendido
Qgﬁélfggg%isso APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos PREGOEIROS £ |Precisa executar ou Garantir o atendimento das Capacitar pregoeiros e agentes de contratagdo para
ou ferramentas relacionadas a0 meu ogistica e Compras Publicas implementar na praticao | necessidades dos usuarios e |garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e |- -
FINANCAS (PROADM) TAES 4 e tas relacionad: Logistica e C Publicas |\ (ENTES DE implementar na prati idades d ari tir 0 atendi d idades d i
trabalho CONTRATACAQ  |contetdo que sera dos cidadzos dos cidadzos através das licitagdes pblicas.
(26h) aprendido
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
. " precisa interpretar, apresentando solugdes
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos trabalho cuntralual.(zsn) ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos
conteudo que serd objetivos estratégicos das
i izagdes publicas
. | , Cv%%k%ﬁ?:gzozs APLICAR: quando se
A i tar ou . ) )
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Ssenvolver novos saberes, processos ] bl |- O MAIOR EVENTO |Precisa executar ou Adotar novos insights 4sua | Capacitar pregoeiros e agentes de contratagao na
FINANCAS (PROADM| TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas DE CAPACITAGAO |mplsr)19ntar na pratica o agdo adogao de insights e inovagdo nas licitagdes publicas. -
trabalho EM PREGAO DO contetdo que serd
BRASIL (30h) aprendido
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestéo e precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny ! o ot rolacionatas o eS| | ogistica & Compras Publicas | Fiscalizacao de classificar, resumir,inferir, | alinhadas a0 cumprimento de [, L esto contratual
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Sanfos 9 P Contratos comparar ou explicar o metas e ao alcance dos P! 9 - -

trabalho

Administrativos (40h)

conteudo que serd
aprendido

objetivos estratégicos das
izagoes publicas
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DASTRADOR

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) _|Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  [3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5) |6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ACD - FORMAGAO
DE AGENTE%DE Suscitar e encorajar ideias de
CONTRATAGAO, vanguarda e novajs formas de
PREGOEIROS E APLICAR: quando se se (?abalhar adotando medidas
PROREITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos _ |EQUIPE DE APOIO, |precisa executar ou erementais ou dituptivas pars | C2Paciar de forma prética pregoeiros e agentes de
TAES 4 ou ferramentas relacionadas aomeu |Logistica e Compras Pdblicas |DE ACORDO COM A |implementar na pratica o ° contratagéo no sistema Compras.gov.br para atendera |- -
FINANCAS (PROADM) " que a organizagdo responda nr
trabalho NOVA LEI DE contetido que sera ecuadumont ot Lei n° 14.133/2021.
LICITAGOES aprendido adequadamento ao contexto &
1413312021 E se prepare para cenarios
PRATICA NO futuros
COMPRAS.GOV.BR
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
i LIC - Contratagdes  |precisa executar ou ot et
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - NATACHA ROCHA 7 A A i - " " P P complexidade com a utilizagdgo | Melhoria no das it Gl
prender o bésico Logistica e Compras Publicas |Diretas e Nova Lei de |implementar na pratica o o % " ey o -
FINANCAS (PROADM) DA SILVA reas ! de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.
Licitagdes (30h) conteudo que serd . IcoS ¢
Sorendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ACD - COMO
A ORARE APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos s.aberes, processos . - PLANILHA DE precisa executar ou Adotar novos insights & sua Capanlta[ pregoeiros e agentes qe contratagéo na
TAES 4 ou ferramentas relacionadas aomeu |Logistica e Compras Pablicas implementar na pratica o < elaboragzo e julgamento da Planilha de Custos e - -
FINANCAS (PROADM) o PREGOS DOS " ) acdo ¢ - *
rabalho SERVIGOS COM conteudo que sera Formagé&o de Pregos com méo de obra exclusiva.
MAO DE OBRA aprendido
EXCLUSIVA
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
. . LiC - Gestao e :;';:f::;:;z‘fg 5 baixa, média ou clevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - NATACHA ROCHA } - < |Fiscalizagao de f " complexidade com a utilizagéo | Melhoria no ali dasi 3
FINANCAS (PROADM] DASILVA ! Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas | 0 - 22:2:1::“&:; ":""3 ©  |de dados (numéricos e nio. | financeiras e contébels entre 0s setores responséveis.
Administrativos (40 h) a numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E

TAE - Elderlando Nicolino

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Logistica e Compras Publicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

LIC - Contratagdes
Diretas na Nova Lei

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e

Conhecer as mudangas trazidas pela Nova Lei e sua
aplicabilidade em todas as etapas das contratagdes

FNANGAS (PROADM] Lomaréo trabalho de Licitagdes (30) | conteddo que serd dos cidadaos diretas
aprendido
LiC - Trilha de
Aprendizagem - |ENTENDER: quandose | Superar o desempenhio padréo,
c 5 precisa i . solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Rosianny
Nascimento dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera

Publicas: selegao do
fornecedor -

Selecionando

por
licitag&o (74h)

alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -
seleg@o do fornecedor

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM]

TAE - Elderlando Nicolino
Lamargo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que sera

did

LIC - Nova Lei de
Licitagdes: gestao
contratual (25h)

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao i de

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagoes piblicas

Aprimorar sobre gestao contratual

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Desenvolver novos saberes, processos LIC - Gestéo e precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Elderlando Nicolino N N P Fiscalizagéo de classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de N " "
FINANCAS (PROADM) ormor 1 3: ;:-:::)memas relacionadas a0 meu Logistica e Compras Pablicas |0t tc7 comparat o0 explcar o jsbivpadeneiliabig Aprimorar conhecimentos sobre gestéo contratual - -
Administrativos (40h) |conteddo que serd objetivos estratégicos das
aprendido i publicas
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
C 5 precisa i g solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Rosianny
Nascimento dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Publicas: selegao do
fornecedor -
Firmando Ata de
Registro de Pregos
(6h)

alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -
seleg@o do fornecedor
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)
LIC - Trilha de

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamardo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

Aprendizagem -
o 0

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Publicas: seledo do
fornecedor -
Selecionando
fornecedor por
licitagao (74h)

precisa i g
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -
selegao do fornecedor

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Adriana Paula Maia
de Souza

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes
Diretas na Nova Lei

LEMBRAR: quando se
precisa apenas reconhecer
& reproduzir o contetdo que

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e

Adquirir conhecimentos acerca da contratagéo direta
conforme a Nova Lei de Licitagdes.

trabalho de Lictages (30n) [ 2P0 L0 ™ dos cidadaos
LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Elderiando Nicolino Desenvolver novos saberes, processos gublicas' ;elecéo do eraeg:;car resumir, inferir, | alinhadas a0 c:?rtl::??rrs\:nto de | Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes piblicas -
FINANCAS (PROADM) Lamar&o ! z\;l:::lr‘imsmas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas fornecedor - ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegéo do fornecedor -
Firmando Ata de contetdo que sera objetivos estratégicos das

Registro de Pregos
(6h)

aprendido

organizagdes publicas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamardo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Trilha de

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Aprendizagem -
° 0

Publicas: selegéo do
fornecedor -
Contratando por
dispensa ou
inexigibiidade (38h)

precisa i g
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que serd
aprendido

solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas -
selegao do fornecedor

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Tiago Luz de Oliveira

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Contratagdes
de Encomendas
Tecnologicas (30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

p das caracteristicas das
encomendas tecnoldgicas (ETECs), na legislago que as
regulamenta.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM]

TAE - NATHALIA VIANA DE
MIRAND,

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Nova Lei de
Licitagdes (360h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

Melhoria no ali dasii i
financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Rosianny
Nascimento dos Santos

Melhorar o que j& executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Nova Lei de
Licitagdes e
Contratos: aspectos
gerais e pontos de
atengao (40h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao i de

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagoes publicas

P i sobre a Lei 14.133/2021

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE- NATACHA ROCHA
DA SILVA

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

LIC -Nova Lei de
Licitagdes e
contratos: aspectos
gerais e pontos de
atengo (40 h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

Melhoria no dasii
financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

LIC - Trilha de
Aprendizagem - ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
Contratagdes precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAE - Rosianny | E::::;?v{ﬁ;‘:::;;::::s‘ z?ﬁ::os Logistica e Compras Publicas Publicas: selegao do |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de Aprimorar conhecimentos sobre contratagdes publicas - .
FINANCAS (PROADM) Nascimento dos Santos trabalho 9 P fornecedor - ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos selegéo do fornecedor
Contratando por contetdo que sera objetivos estratégicos das
dispensa ou aprendido organizagdes publicas
inexigibilidade (38h)
ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padrao,
o N LiC - recisa i solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE - Rosianny o P Auxiliares na Nova classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de . ~ N " . .
FINANGAS (PROADM) Nascimonts dos Shnfos 1 Melhorar o que ja executo Logistica & Compras Pablicas |00 C0 comparat o0 axplcar 0 jsbiipadeheliabing Conhecer as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021
(20h) contetido que serd objetivos estratégicos das

aprendido

ublicas




PDP 2025

OO®

UALIZADO EM 27/08 as 11h06min

DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
LIC-Novaleide  |APLICAR: quando se ::fs’:r’“‘;::::m$2: padréo,
R - Licitagdes e precisa executar ou P A
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Eideriandio Nicolino 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |Contratos: aspectos _|implementar na praticao | 2inhadas a de I ap, i sobre a Lei 14.133/2021 - -

FINANGAS (PROADM)

LamarGo

gerais e pontos de
atengo (40h)

conteudo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Rosianny
Nascimento dos Santos

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Planejamento
da C de

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,

Servigos de
Operagao de
Infraestrutura e de
Atendimento a
Usuario de TIC (40H)

precisa il 3
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

Conhecer o modelo de contratagéo de servigos de
operagéo de infraestrutura e de atendimento a usuério de
TIC

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - Elderlando Nicolino
Lamargo

Melhorar o que ja executo

Logistica e Compras Publicas

ENTENDER: quando se

Superar o desempenho padréo,
solu

LiC -
Auxiliares na Nova
Lei de Licitages

)

precisa
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que sera

did

olugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Conhecer as inovagdes trazidas pela Lei 14.133/2021

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS (PROADM)

TAE - Rosianny
Nascimento dos Santos

Melhorar o que j4 executo

Logistica e Compras Publicas

LIC - Licitagao por
Concorréncia,
Concurso, Leildo e
Dialogo Competitivo
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagoes publicas

Aprimorar o conhecimento sobre as modalidades trazidas

pela Nova Lei de Licitagoes

LIC - Planejamento

ENTENDER: quando se

da G de Superar o desempenho padréo,
- precisa 3 solugdes N
Y N ~ I Desenvolver novos saberes, processos Servigos de ¥ I " - Conhecer o modelo de contratagao de servigos de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Eideriando Nicolino 1 ou feramentas relacionadas aomeu | Logistica  Compras Pablicas |Operaggo de classificar, resumir, inferir, - |alinhadas ao cumprimento de | (1 025 e infraestrutura e de atendimento a usudrio de |- -

FINANCAS (PROADM)

Lamardo

trabalho

Infraestrutura e de
Atendimento a
Usuério de TIC (40H)

ccomparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes publicas

TIC

LIC - Licitagéo por

APLICAR: quando se

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes

. X - Concorréncia, precisa executar ou P - ) ) ) )
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Elderlando Nicolino . " - . f ' alinhadas ao cumprimento de | Aprimorar o conhecimento sobre as modalidades trazidas |_ :
FINANGAS (PROADM) oo 1 Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Pblicas |Concurso, Leildo e |implementar na pratica o | 3119 30 umrier pol Nova Ll de Lictagtes

Dialogo Competitivo  |contetido que sera objetivos estratégicos das
(20h) aprendido jetiv °g!

publicas

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS (PROADM)

TAE - Elderlando Nicolino
Lamardo

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Logistica e Compras Publicas

LIC - Formaggo de
Pregoeiros - Teoria
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades i

dos conceitos

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

a
fundamentais e fases no sistema

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - NATACHA ROCHA
DASSILVA

Melhorar o que j& executo

Orgamento e Finangas

LIC - Introdugéo a
eeconomia do setor
puiblico (30 h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

Melhoria no ali dasii i
financeiras e contabeis entre os setores responsaveis.

das solugdes

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANGAS (PROADM|

TAE - NATACHA ROCHA
DASILVA

Melhorar o que ja executo

Orgamento e Finangas

LIC - Despesa por
fungao COFOG (40
h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

i das solugoes

Melhoria no ali dasii
financeiras e contébeis entre os setores responsaveis.

PCDT - MESTRADO
- ADMINISTRAGAO

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - RAMON SANTIAGO " ) I o complexidade com a utilizaggo | Melhoria no dasi
FINANCAS (PROADM) MAGALHAES ! Melhorar o que ja executo Orgamento e Financas Z‘;B;ﬂﬁ’;,;m e g:s:z:‘:;":&::e‘:;a"“ ©  |de dados (numéricos e nao financeiras e contabeis entre os setores responsaveis. N
FINANGAS arendido numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
PCDT - MESTRADO |APLICAR: quando se s"’:""as para problemas de
N - ADMINISTRAGAO | precisa executar ou abxa, média ou elevada - . ;
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E |  TAE - ANGELA LIRA DOS | Melhorar o que j4 executo Orcamento e Finangas PUBLICA . Iolomontar na patica o | complexidade com a utizagao | Melhoria no das B
FINANCAS (PROADM) SANTOS que}: real < ORGAMENTO E oot o s de dados (numéricos e nao financeiras & contébeis entre os setores responsaveis.
FINANGAS orendi doq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
R Desenvolver noves Saberes, processos LIC - Lei Geralde |precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Suelem do Vale A - P Gestao da Informagéo e do  |Protegao de Dados | classificar, resumir, inferir, |atividades desenvolvidas . - )
: 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ‘ phes ! ] cas Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas - -
FINANCAS (PROADM) pe Conhecimento para o Setor Publico - |comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas
rabalho 2 ) i
(360n) conteudo que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
LIC - Lei Geral de |precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
z Desenvolver novos saberes, processos ¥ I o N
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E | TAE - Marelly Laranhaga } . Gestao da Informagéo e do  [Protegéo de Dados | classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas - )
FINANCAS (PROADM) Guimaraes ! z:;:mmemas relacionadas ao meu Conhecimento para o Setor Publico - [comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Melhorar execugao das atividades desenvolvidas - -
(360h; contetdo que serd compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
R Desenvolver novos saberes, processos LIC- LeiGeralde |precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | TAE - Ricardo Peres ! ? - P! Gestéo da Informagéo e do  |Protegao de Dados | classificar, resumir, inferir, |atividades desenvolvidas " - )
ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ P ! ] cas Melhorar execugio das atividades desenvolvidas - -
FINANGAS (PROADM) Dantas Conhecimento para o Setor Publico - | comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas
trabalho o "
(360n) contetido que sera compartiihadas
aprendido
ENTENDER: quando se
. LIC - Lei Geral de precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ADMINISRACAO E | TAE  KATIA REJANE DA Desenvolver novos saberes, processos | ca ga Informagdo e do | Protegéio de Dados | classificar, resumi, inferir, | atividades desenvolvidas » )
SILVA RUFINO - 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ phes ! ] cas Melhorar execugéo das atividades desenvolvidas - -
FINANCAS (PROADM) Conhecimento para o Setor Publico - |comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas
VALIDADORA trabalho o ) :
(360n) conteudo que sera compartiihadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. _ |CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Doutorado ¢ considerado o mais alto nivel de instrugao,
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos , 5::::;%?;::‘;:;:;‘:;’:; PrOCeS0 | ministracdo de Empresas Egﬁ:ﬁ?;g‘;’ad" izar, planejar ou idade com a utilizagio | desta forma, a instituigio contara com servidora do mais A
GRADUACAO (PROEG) Santos trabalho ¢ P! Administracao produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo alto nivel para desenvolver suas atividades com
¢ que sera aprendido i e evi i ue ia e qualidade april
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
g R : ' precisa executar ou PR
PRO-REIORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico LIC - Atendimento 20 iy entar na pratica o |Ad0tar novos insights a sua Melhoria na qualidade do servigo - -
GRADUACAO (PROEG) Santos Cidadzo (133h) " agdo
contetido que sera
aprendido
APLICAR: quando se
TAE -Yara Claudia . precisa executar ou .
zk'g'gﬂgf{g [(’fk%“égo £ Renovato dos Sanfos 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pablico 'a'i‘ja' d‘;f?fé’gﬁ)"m 80 |implementar na pratica o :;’;f’ novos insights asua | yte1hria na qualidade do servigo - -
ouza contetdo que sera
aprendido
APLICAR: quando se
: . i tar ou .
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de . ' b LIC - Atendimento ao |PreCiSa executar o4 Adotar novos insights a sua ) ) ;
GRADUACAO (PROEG) ‘Arauio 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Piblico Cidaddo (133 implementar na prética o |7 o] Melhoria na qualidade do servigo - -
contetido que sera
aprendido
Superar o desempenho padréo,
ACD - Excel CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 2 Melhorar o que J4 executo Produtividade Avangado aplicado | generalizar, planejar ou |alinhadas ao cumprimento de | el R R

GRADUACAO (PROEG)

a0 sefor publico.

produzir sobre o contetdo

metas e ao alcance dos

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Izaura Maria da
Silva Jardim

(20h) que seré aprendido objetivos estratégicos das
izagdes pblicas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestéo Pessoal |precisa executar ou Tomar decisoes e gerenciar de

ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

- Base da Lideranga -

implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

forma e

Melhoria do

os atos da organizagao

no trabalho
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

(LIC) Gestdo Publica
120h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
0s atos da organizagao

Melhoria na qualidade do servigo

APLICAR: quando se

Y ~ . Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestéo Pessoal |precisa executar ou Tomar decisoes e gerenciar de
222;51%’23 [()PERE?ESQ)O E ATﬁiEa . é%rr‘vescs:ﬁ/:!sgr?;rc 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico - Base da Lideranga - |implementar na praticao  |forma e ica |Melhoria do no trabalho - -
9! ¢ trabalho 0h conteudo que sera os atos da organizagao
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
APLICAR: d " N
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos égo[;r-\:fgrpa;nenro "’”igﬁ sxectarou szi;:::::::oie;iﬁzagéo Propostas inovadoras a partir da atualizagao nos temas
GRADUAGAO (PROEG) TAES ! 0 lemamentas felacionadas ao meu | Gestor Pdblico de Administragao  |PIOmeNIar 18 PIAICA O | g ados (numericos e ndo  [abordados -
Publica (20h) a numeéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisao e
iabili das solugoes

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Administragao,
Direito ou Politicas
Publicas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabilidade das solugdes

Aplicaggo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituio

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

ACD - Mentoria e
Coach (10h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes

Atingimento dos instrumentos de Gestao da instituigao
(PDI, PDU, etc).

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Caroline de Oliveira
Collyer

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Gestéo Publica
(120 horas)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Melhoria na qualidade do servigo

LIC - Mulheres na

ENTENDER: quando se

lideranga: precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos ] Especializar em um saber, atividade ou Lideranca potencialize suas classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o Melhoria na qualidade do servico
GRADUACAO (PROEG) santos ferramenta de trabalho " habilidades e comparar ou explicar o autoconhecimento e a a o - -
impulsione a contetdo que sera inteligéncia emocional
mudanga (30h) aprendido
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lideranga :2:::?: eﬂ;eqctz‘fgj ¢
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Vanessa Klisia de | ou ferramentas relacionadas’ 20 meu Lideranca humanizada: implementar na pratica o Prospectar cenarios para além | Utilizag&o de préticas de lideranga humanizada aplicaveis | .
GRADUACAO (PROEG) Aguiar Gongalves Ferreira o conectores humanos pler P! do futuro imediato no cendrio atual de desafios no servigo publico.
trabalho Z25h contetdo que sera
aprendido
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lideranca ﬁrzt!f: 54:&72?35 ¢ Tomar decisdes e gerenciar de | <econhecer como a lideranga humanizada pode mobilizar
PRO-REITORIA DE ENSINO E Docente - David Lopes | o0 Tormamontas rolaganadas oo meu Lideranga humanizada: implementar na prética o | forma competente 6 estratégica | SU2 SUipe para o alcance dos resultados estratégicos na | B
GRADUACAO (PROEG) Neto trabalho modelagem de contelido que sera 0s atos da organizacao sua com base na
papéis - 20h do af ganizag comportamental e cognitiva.
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E Docente - David Lopes Desenvolver novos s_aberes, processos . (LIC) L|fieran§a como | precisa executar ou Tomar decisées e gerenciar L?e Enlengnmgn\o ‘como o papel _du lider dentro das
S 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga Esséncia da Gestéo - |implementar na praticao  |forma e pode fazer a diferenga no desempenho das |- -
GRADUACAO (PROEG) Neto . P s .
trabalho 21h conteddo que serd os atos da organizagao equipes.
aprendido
Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagéo e
(LC)Lideranga | APLICAR: quando se s s ot 20
Y ~ i Desenvolver novos saberes, processos humanizada: precisa executar ou o . Conhecimento das técnicas de lideranca para gerar
ERRC/J\DRLEJ‘;\%?'CA) E();nglESgO £ Docente NE,%V'G Lopes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga construindo espago  |implementar na pratica o :;ﬁz'f:sg::k valroor:'zjzc::doo seguranga psicolégica em seu ambiente de trabalho com |- -
trabalho de seguranga conteddo que sera un?a cultura de éprendiza em impacto positivo na produtividade.
psicolégica - 20h aprendido P g

continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

para
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

APLICAR: quando se

Propiciar & equipe
oportunidades de formagzo e
compartihamento do

Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lideranca recisa executar ou conhecimento no espago
PRO-REITORIA DE ENSINO E Docente - David Lopes ) ou forramentas relacionadas ‘;0 mou Lideranca humanizada: E“ lomentar na pratica o | Or9anizacional, valorizando o | Utilizagéo de préticas de lideranga humanizada aplicaveis | R
GRADUACAO (PROEG) Neto abae ¢ conectores humanos wg(su o e s:r i capital humano , promovendo | no cenario atual de desafios no servio piiblico.
-25h e doq uma cultura de aprendizagem
P continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
ACD -
CopasitagaolAperfeig | APLICAR: quando se - )
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos | oamento de Lideres e | Précisa executar ou Tomar decises e gerendiar de | o i res da unidade possuiro aptiddo de lideranga
% TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga implementar na praticao |forma competente e estratégica > -
GRADUACAO (PROEG) Gestores da i oo para solucionar problemas.
trabalho Administragio contetido que sera os atos da organizagao
Publica (120h): aprendido
:Tég V;HMGTWS na APLICAR: quando se
N i i itar ou
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE-Jane Maria Casfro . . potencialize suas ~ |Precisa executar ou, Prospectar cenérios para além ) ) ’
GRADUACAO (PROEG) Guidao 1 Melhorar o que j& executo Lideranga habilidades e gz:zz\:;t:l:::ezéhca o do futuro imediato Melhoria na qualidade do servigo - -
impulsione a i
mudanga (30n) aprendido
.. |ENTENDER: quando se
s :;'aii;igg;::fr: 2 precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de Especializar em um saber, atividade ou |, . > classificar, resumir, inferir, ~|lider, empregando o N " . B B
GRADUACAO (PROEG) Aravjo ! ferramenta de trabalho Lideranga !IE"‘;‘:‘Z?::“Z o comparar ou explicar o autoconhecimento e a Melhoria na qualidade do servigo
contetido que sera inteligéncia emocional
Governamental (30h) aprendido
ENTENDER: quando se
LIC - Desenvolvendo |PTecisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de | Especializar em um saber, atividade ou Lideranca Times de Alta classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o Melhoria na qualidade do servi . .
GRADUACAO (PROEG) i ferramenta de trabalho ¢ Performance (30h) | COMParar ou explicar o autoconhecimento e a a %0
contetido que sera inteligéncia emocional
aprendido
ENTENDER: quando se
. UG- Liderangae | Precisa inepretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de Especializar em um saber, atividade ou P . classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o y " . . .
GRADUACAO (PROEG) Araujo ! ferramenta de trabalho Lideranga g?;:)% De Equipes ccomparar ou explicar o autoconhecimento e a Melhoria na qualidade do servigo
contetdo que serd inteligéncia emocional
aprendido
LIC - Mulheresna  |ENTENDER: quando se
lideranga: precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de ) Especializar em um saber, atividade ou | oo potencialize suas | classificar, resumir, inferir, | lider, empregando o Melhoria na qualidade do servico
GRADUACAO (PROEG) Aravjo ferramenta de trabalho " habilidades e comparar ou explicar o autoconhecimento e a o o N N
impulsione a contetdo que serd inteligéncia emocional
mudanga (30h) aprendido
ENTENDER: quando se
:;ﬁi;ig“?:ugfg a precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos | Especializar em um saber, atividade ou Lideranca Inova gu ep classificar, resumir, inferir,  |lider, empregando o Melhoria na qualidade do servi . .
GRADUACAO (PROEG) Santos ferramenta de trabalho ¢ Trans?m“a o comparar ou explicar o autoconhecimento e a a %0
. (30n) |contetdo que serd inteligéncia emocional
did
ENTENDER: quando se
i L1C - Desenvolvendo |PTecisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos Especializar em um saber, atividade ou . classificar, resumir, inferir, |lider, empregando o y " . . .
GRADUACAO (PROEG) Santos ! ferramenta de trabalho Lideranga E;'r‘f?":: r::ta(SOh) comparar ou explicaro | autoconhecimento e a Melhoria na qualidade do servigo
contetdo que serd inteligéncia emocional
aprendido
ENTENDER: quando se
LIC - Lideranca e | Precisa interpretar, Construir sua identidade de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Solange Huber dos Especializar em um saber, atividade ou |, - Gost ¢a classificar, resumir, inferir, ~|lider, empregando o y " .
X Soatos 1 Lideranga estao De Equipes Melhoria na qualidade do servigo - -

GRADUACAO (PROEG)

ferramenta de trabalho

(30h)

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

autoconhecimento e a
inteligéncia emocional

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAES

Melhorar o que j& executo

Fungéo Publica

ACD - Técnicas para
Secretariado
Executivo e
Assessoria na
Administragao
Publica (21h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Otmizar as rotinas de trabalho e prestar um servigo com
eficiéncia e eficacia
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE-Jane Maria Castro
Guidao

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Governanga e Gestéo de
Riscos

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Administragao

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que
seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

iabilidade das solugdes

Aplicagdo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituigao

PRO-REITORIA DE ENSINO E

Especializar em um saber, atividade ou

Governanga e Gestao de

ACD - Compliance,
Gestao de Riscos e

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Tomar decisdes  gerenciar de

Capacitagao na resolugdo de problemas e tomada de

GRADUACAO (PROEG) TAES ! ferramenta de trabalho Riscos Integridade - IDEMP - | MPlementar na prética o |forma competente e estratégica | oo/ gecna area estudada -
(12 conteddo que sera os atos da organizagao
aprendido
ACD - VIIl Enarquifes
Encontro Nacional g § . Congregar e organizar, em caréter politico-profissional, os
PRO-RETTORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos dos Arquivistas A:gz'i's':':ﬁ;‘;’:r“gs S iar g::‘;:“og;a{f:mzigr::;“'e"e’ trabalhadores técnico-administrativos em educagdo
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Arquivologia Técnicos das grilicamsnte ° oonle‘:ﬁdo ue | atuando em um ambisn(é de ocupantes do cargo de arquivista e técnico em arquivo - -
trabalho Instituides Federais a nas Universidades e Institutos Federais em defesa do

de Ensino Superior
(30h)

sera aprendido

governanga em rede

livre e pleno exercicio destas pr

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - JoGo Rakson
Angelim da Siva

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ensino-Aprendizagem

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Educagéo

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Aplicaggo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituicéo, de formas coletiva e enganjada.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Adriana de Souza
Groschke

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Ensino-Aprendizagem

PCDT - Doutorado -
Doutorado em
Educagao ou
Doutorado em Ensino

CRIAR: quando se precisa
izar, planej

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

i com a utilizagdo

nejar ou
produzir sobre o conteido
que sera aprendido

de dados (numéricos e no

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

Aplicagéo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
um melhor resultado nas atividades desempenhadas na
Instituigdo, de formas coletiva e enganjada.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

PRO-REITORIA DE ENSINO
E GRADUACAO (PROEG)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestao de Pessoas

(LIC) Habilidades de
Gestao de Pessoas
(23h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados

Conhecimento de estratégias de gestao de pessoas que
associam o alto desempenho da equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de trabalho.

PRO—RE\TOR_IA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
santos

Melhorar o que ja executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformag&o
do servigo publico
mais digital,
conectado, aberto e
transparente (125h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
e servios; e s meios de
comunicagao interna, externa e

de com usuérios

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformagao

Digital -
Fundamentos (133h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e

de com usudrios

Melhoria na qualidade do servigo

APLICAR: quando se

LIC - Gestao Agil precisa executar ou Garantir o atendimento das
ERR?\-EELEJLT\?;;IS ?PERE(;‘ESQO £ TAE- So\csr;gn?;siuber dos 1 Melhorar o que j& executo gio‘i/‘earlno e para Ti i na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria na qualidade do servigo - -
g Digital (175h) contetdo que sera dos cidadaos

aprendido

ENTENDER: quando se
PRO-REITORIA DE ENSING E TAE- | Maria Desenvolver novos saberes, processos | Transfo g‘r"cr) '"I'e"gg"df plredsra interpretar, . Tomar decisoes e gerenciar de | , .. tiizar a tecnologias de inteligé

- I - Izaura Maria da 4 g overo e Transformagdo ificial no Contexto | classificar, resumir, inferir, 4e | Aptidéo para utilizar as novas tecnologias de inteligéncia .

GRADUACAO (PROEG) Siiva Jardim ! ou ferramentas relacionadas a0 meu |y iz do Servigo Publico - | comparar ou explicaro | 03 Sompetente e estratégica |, yincial de maneira adequada.

trabalho

20h

contetdo que serd
aprendido

0 atos da organizagdo
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

(LIC) Gestao Agil
para Transformagao
Digital - 175h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Inteligéncia

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Tomar decisbes e gerenciar de

PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Vanessa Kisia de : Governo e Transformagéo | Atificial no Contexto |F ) 98 | Aptidao para utiizar as novas tecnologias de inteligéncia
R ¢ > 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu ov |0 Contexto | e mentar na pratica o | forma competente e estratégica | ~Pid2 z -

GRADUACAO (PROEG) Aguiar Gongalves Ferreira trabalho Digital ;ghServwo Publico contetido que serd 08 atos da organizagéo artificial de maneira adequada.

aprendido

Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: s modelos de gestao; os ) - R
! Estratégias de Marketing Digital para a Administragao
Desenvolver novos saberes, processos " " precisa executar ou processos de tomada de . N N e N

PRO-REITORIA DE ENSINO £ : Governo e Transformagéo  |ACD - Marketing e | ) ces " Publica; Uso de Midias Sociais na Comunicagao
GRADUACAO (PROEG) TAES ! ou ferramentas relacionadas a0 meu | i) Midias Sociais(6sh). |ImPlementar na praticao |deciséo e geragao de produtos | cional; Midias para Educagao: produgao de videos -

trabalho

contetdo que sera
aprendido

e servios; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de i com usuérios

e lives com qualidade.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformagao

Digital -
Fundamentos (133h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais.
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
decis@o e geragao de produtos
& servigos; e os meios de
comunicagdo intera, externa e
de com usudrios

Melhoria na qualidade do servigo

Conhecimento de

LIC - Gestao Agil

APLICAR: quando se

Garantir o atendimento das

g precisa executar ou
(PSRR?\DRLEJLT\%;IS [()PEREC:‘ES(‘.‘:O £ métodos ageis de gestdo 1 Melhorar o que j& executo gio‘illzTo e para Ti i na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria na qualidade do servigo - -
na administrag@o publica g Digital (175h) contetdo que serd dos cidadaos
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
LIC - Transformagéo |APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
. . do servico publico | precisa executar ou processos de tomada de
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAE - Marcia Venlud de o Governo e Transformagéo P N " s = N N N
GRADUAGAO [PROEG) ‘Aouio 1 Melhorar o que ja executo Digitat mais digital, implementar na praticao  |decisao e geragdo de produtos | Melhoria na qualidade do servigo - -

conectado, aberto e
transparente (125h)

contetido que serd
aprendido

e servigos; e os meios de
comunicagao intema, externa e
de relaci com usudrios

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de

Melhorar o que j4 executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Transformagéo
Digital -
Fundamentos (133h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
contetdo que sera
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
processos de tomada de
decis&o e geragdo de produtos
e servigos; e os meios de
comunicagéo interna, externa e
de i com usuérios

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de

Melhorar o que ja executo

Governo e Transformagéo
Digital

LIC - Gestao Agil
para Transformagao
Digital (175h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidados

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagzo

LIC - Segurangca da
Informagao no
contexto da
transformagao digital
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE -Yara Cléudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagéo na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Como
implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE -Yara Claudia
Renovato dos Santos
Souza

Melhorar o que & executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéio

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protegao de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
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PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

Conhecimento de
métodos dgeis de gestdo
na administracdo poblica

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagzo

LIC - Seguranga da
Informagao no
contexto da
transformagao digital
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Arauvjo

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagéo na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Araujo

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Como
implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Marcia Venlud de
Arauvjo

Melhorar o que j& executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protegao de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Seguranca da
Informagao no
contexto da
transformagao digital
(20h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso
Informagao

LIC - Fundamentos
de Seguranga da
Informagzo na
Transformagao Digital
(25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUAGAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
antos

Melhorar o que ja executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagéo

LIC - Como
implementar a LGPD:
bases, mecanismos e
processos (25h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Solange Huber dos
Santos

Melhorar o que j4 executo

Ouvidoria e Lei de Acesso &
Informagzo

LIC - Fundamentos
da Lei Geral de
Protecéo de Dados
(15h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

Melhoria na qualidade do servigo

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - lzaura Maria da
Silva Jardim

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(LIC) Estatistica para
Andlise de Dados na
Administragao
Publica - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuagao mais eficaz em uma gestao com foco em
sistemas de informag&o.

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Aplicagéo do

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Tomar decisdes e gerenciar de

Eii’;ﬁl%’f{g ["PER%*S(‘;"O E TAE S'j;’:fq?gﬁ:" da 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Analise e Ciéncia de Dados :":’:‘;:rﬂ:ﬁo 4a |mplementarna pratica o |forma competente e estratégica ;g:ﬁ:sﬂ:'fnf:"ﬁ: o uma gestao com foco em -
trabalho prim contelido que sera os atos da organizagao gao.
Gestao - 25h d
aprendido
(LIC) Estatistica para APLICAR: quando se

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Anélise e Ciéncia de Dados

Andlise de Dados na
Administragao
Publica - 25h

precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuagao mais eficaz em uma gestdo com foco em
sistemas de informagéo.

PRO—RE\TOR_IA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

TAE - Vanessa Klisia de
Aguiar Gongalves Ferreira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Anélise e Ciéncia de Dados

(LIC) Aplicago do
Power Bl para
Aprimoramento da
Gestao - 25h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizagao

Atuagao mais eficaz em uma gestdo com foco em
sistemas de informagao.

PRO-REITORIA DE ENSINO E
GRADUACAO (PROEG)

Docente - David Lopes
Neto

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Analise e Ciéncia de Dados

(LIC) Pés-Graduagao
em Terapia
Cognitivo-Comportam
ental - 380h

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prtica o
contetdo que sera

aprendido

Promover uma lideranga que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

do de i Ges efetivas, a
recuperagéo e o bem-estar dos pacientes,
fundamentando-se nas mais recentes pesquisas e
préticas clinicas da area.
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E Especializar em um saber, atividade ou LIC - Introdugao & |Precisa executar ou Garantir o i das & sobre a

INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima
Sousa

ferramenta de trabalho

Radio e Televisao

Audiodescrigzo (40h)

implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

necessidades dos usuarios e
dos cidaddos

o bilidade de i
universidade, os servigos e os projetos.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima

Aprender o basico

Outras Sociologias
Especificas

LIC - Promogao e
Defesa dos Direitos
das Pessoas
LGBTQIA+ (30h)

AVALIAR: quando se
precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que
sera aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Compreensao dos direitos humanos para produgéo de

pautas mais diversas.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E

TAE - Luany Oliveira de

Aprender o basico

Administragéo Educacional

LIC - Introdugéo &

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Atendimento acessivel ao publico surdo

INTERIORIZACAO (PROEXTI) Almeida Libras (60 h) comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i 5es internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E Especializar em um saber, atividade ou LIC - Libras classificar, resumir, inferir, i

INTERIORIZACAO (PROEXTI)

TAE - Luany Oliveira de

ferramenta de trabalho

Administraggo Educacional

Intermediario (48 h)

comparar ou explicar o
contetdo que sera

ede
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Oes internas e externas

acessivel ao publico surdo

PRO-RE\TORIA_DE EXTENSAO E
INTERIORIZACAO (PROEXTI)

TAE - Luany Oliveira de

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Administragao Educacional

LIC - Libras
Avangado (40 h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das

i internas e externas

Atendimento acessivel ao publico surdo

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Luany Oliveira de
Almeida

Melhorar o que j4 executo

Administragdo Educacional

LIC - Photoshop e
Corel Draw (70 h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Produgéo de material digital de qualidade para as midias

institucionais e relatérios técnicos.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima

Aprender o basico

Linguistica Aplicada

LIC - Introdugéo a
Libras (60h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
conteudo que sera

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
i ede

c .

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges internas e externas

promoga

com p
0 da acessibil

Ublico surdo da universidade e

lidade linguistica.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZACAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima
Sousa

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Inovagao

LIC - Introducéo &
Facilitagéo para
Inovagéo e

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera

Identificar a repercusséo de
suas agdes para o éxito ou
alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Contribuir para a inovagéo por meio da aplicagéo de
conceitos e técnicas da facilitagéo remota.

Transformagao
(30h)

aprendido

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima
ousa

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

ou
trabalho

LIC - Analise de
dados como suporte
4 tomada de decisdo
(30h)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que seré aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

Planejamento e tomada de decisao mais consciente a

partir da analise de dados analiticos.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZAGAO (PROEXTI)

TAE - Renata de Lima

Desenvolver novos saberes, processos
ou i

Estratégia, Projetos e

trabalho

LIC - Estruturas de
Gestao Publica (30h)

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que sera
aprendido

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos
decisérios e a gestao de
programas e projetos no ambito
do setor publico

Compreensao da Administragao Publica como um todo e

0 meu papel, enquanto servidora, no alcance dos
objetivos e resultados da instituigao.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZACAO (PROEXTI)

TAE - Luany Oliveira de
Almeida

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Educagdo e Docéncia

PCDT - Doutorado
-em Ensino de
Ciéncias e
Matemética (2280H)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagoes publicas

Quadro de pessoal mais qualificado

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
INTERIORIZACAO (PROEXTI)

TAE - Débora Regina
Soares de Oliveira

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Educagdo e Docéncia

PCDT - Doutorado
em Ensino de
Ciéncias e
Matemética (2280H)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que sera
aprendido

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

izagdes pblicas

Quadro de pessoal mais qualificado
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAE - Renata de Lima LIC - Acessibilidade | precisa executar ou Garantir o i das oda bilidade de i sobrea
INTERIORIZAGAO (PROEXTI) Sousa 1 Melhorar o que j4 executo Radio e Televisdo na Comunicago implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e || "0 T0%0 (9 PIE R TACE €8 OIS -
8 (30h) contetido que sera dos cidadgos g o projetos.
aprendido
APLICAR: quando se
N N Colaborar e cooperar em
Y % Desenvolver novos saberes, processos ACD-Algoritmos e precisa executar ou iy N N N
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 8 ou ferramentas relacionadas a0 meu Sistemas de Computagio Légicade implementar na pratica atividades desenvolvidas Equipe com formagao constante para melhor realizagdo .

PESSOAS (PROGESP)

trabalho

Programagéo - 30h

conteudo que sera
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

de suas atividades

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Marlinda Pereira
Amorim

Melhorar o que j& executo

Saude Publica

Aprimorar meus
conhecimentos para
atender melhor a
comunidade

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

conteudo que sera

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral

aprendido

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Marlinda Pereira
Amorim

Melhorar o que j& executo

Saude Publica

LIC-Nogbes Basicas
de Urgéncia e
Emergéncia

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

contetdo que serd

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Aprimoramento os atendimentos ao pablico em geral

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

LIC-Promogao da

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das

PRsons pooESH TAE- Mgmf:ﬂ"”“" 1 Melhorar o que 4 executo Satde Publica il implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral |- -
contetdo que sera dos cidaddos
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-RETTORIA DE GESTAG DE 1A Giselle Golicio do Desenvolver novos saberes, processos | ) UCHnirodugaoa | precisa exccutar ou Garantir o atendimento das ) ) -
4 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Sade Publica Saideindigena  |implementar na préticao  |necessidades dos usudrios e | Atendimento de qualidade ao piblico - -
PESSOAS (PROGESP) Silva Bezerra . . s
trabalho (180n) conteddo que serd dos cidaddos

aprendido

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselle Galicio da
Silva Bezerra

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Saude Publica

LIC-Assisténcia de
eenfermagem em
Diabetes e
Hipertensao (200h)

APLICAR: quando

se

precisa executar ou
implementar na pratica o

contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

Atendimento de qualidade ao publico

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

Docente - Priscilla
Mendes Cordeiro

Aprender o basico

Saude Publica

LIC-Saude Mental no
Trabalho (120h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

conteudo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Gestéo que envolva a promogéo da saude mental dos

servidores

ENTENDER: quando se

precisa interpretar,

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

z . o LIC-Racismo " AP .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Adenilda Teixeira B . N " classificar, resumir, inferir, ~|impactar os N -
PESSOAS (PROGESP) Arruda 1 Melhorar o que j& executo Saude Publica i;::;::dras::sﬁancas comparar ou explicar o decisérios e a gestdo de os ao publico em geral - -
conteudo que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor puiblico
i Identificar os principais marcos
LIC-Homens e ANALISAR: quando se institucionais que podem

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

TAE - Adenilda Teixeira

atencao a salde do

precisa diferenciar,

impactar os processos

PESSOAS (PROGESP) oo 1 Melhorar o que ja executo Satde Publica abenodor ?L“?.i’.’.'ff’;o abtrr;b:\;::‘ o |dousorios 0.2 gosao ce Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral - -
ue sera aprendido programas e projetos no ambito
a P! do setor publico
X e —— UCProvngaos | e s o [denfics s s soos,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Adenilda Teixeira . N . " cuidados as doengas | o politicas e omi " -
1 ou ferramentas relacionadas ao meu Satide Publica implementar na pratica o fie ! § os a0 puiblico em geral - -
PESSOAS (PROGESP) Arruda e prevalentes em T ; cendrios local, regional, nacional
abalho conteddo que sera > €
homens N e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se
o N LIC-Saude mental, precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Adenilda Teixeira P “ " atengo psicossocial |classificar, resumir, inferir, |politicas e i " - . .
PESSOAS (PROGESP) Arruda ! Melhorar o que ja executo Satde Publica e interculturalidade | comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional os ao publico em geral
nas migragdes contetdo que serd e internacional
aprendido
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Lic - recisa diferenciar apresentando solugdes.
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou Desenvolvimento de |P . alinhadas ao i de de ao corpo

PESSOAS (PROGESP)

TAE - Mayara Sampaio
Miki

ferramenta de trabalho

Administragao de Empresas

Gerentes de Gestdo
de Pessoas

organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo

que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagSes publicas

técnico da Instituicdo




PDP 2025

OO®
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
R oo ot apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Mayara Sampaio ] Especializar em um saber, atividade ou |\ . LIC - Atendimento ao | o alinhadas ao i de i idade de i a0 corpo
e iministragao de Empresas [/ "1 implementar na pratica o > PO - -
PESSOAS (PROGESP) Miki ferramenta de trabalho Cidadao Contotds que sarh metas e ao alcance dos técnico da Instituigo
e doq objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o d;semlpenho padréo,
~ " ’ apresentando solugdes
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE - Mayara Sampaio . Especializar om um saber,afividade ou [y L ";'ricei?j;“ de Pres e O o | aihadas ao cumprimento de i idade de imento a0 corpo | .
PESSOAS (PROGESP) Miki ferramenta de trabalho ¢ P! Orgmiecionais mzwu o e Se‘:é metas e ao alcance dos técnico da Instituigao
"9 o endi do“ objetivos estratégicos das
P! izagoes pblicas
. Superar o desempenho padro,
) . Lic- A&:g::;:;?;‘fgje apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes ] Especializar em um saber, atividade ou |y oo oo |Desenvolvimento de ::“ lomentar na pratica o | dinhadas ao i de i idade de i aocorpo | B
PESSOAS (PROGESP) Caminha ferramenta de trabalho ¢ P! Gerentes de Gestao wg(sa oy sepr - metas e ao alcance dos técnico da Instituigéo.
de Pessoas aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- precisa exeoutar ou apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes 1 Especializar em um saber, atividade ou |l oo |LIC - Atendimento ao [PEERS IR 0o |alinhadas a0 i de i idade de i a0 corpo
PESSOAS (PROGESP) Caminha ferramenta de trabalho v P! Cidadao mg(eﬂ ol se‘: . metas e ao alcance dos técnico da Instituigao N
o endi do“ objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
. Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quand
% LIC - Gestao de precisa exeiiz‘r gus ¢ apresentando solugoes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Eric Gomes | Especializar em um saber, atividade ou Administracao de Empresas | Processos. implementar na pratica o alinhadas ao i de i i de i ao corpo .
PESSOAS (PROGESP) Caminha ferramenta de trabalho 4 P Organizacionais oozleﬂdo ue 9:;& metas e ao alcance dos técnico da Instituigdo
9 aprendid oq objetivos estratégicos das
P! izagoes piblicas
PCDT-Master of APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Ana Christina Sena Especializar em um saber, atividade ou Science in Business |precisa executar ou ainnadas. r;?’oci?rl‘lﬁiome:mo de
PESSOAS (PROGESP) Lima da Costa ! ferramenta de trabalho Administrago de Empresas f’:;"s':‘:é':g‘:: Qz{z’g‘fg:&:;ﬂf"ca © | metas e a0 alcance dos Melhora no desempenho organizacional B N
. = : objetivos estratégicos das
Administragao) aprendido N piblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
PCDT-Doutorado em |precisa executar ou apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Antonia Zima 1 Especializar em um saber, atividade ou [y o o gminctacaa do | oorentor o ovatica o |linhadas ao cumprimento de | Melhoria do desempenho das atividades através da R R
PESSOAS (PROGESP) Oliveira da Siva ferramenta de trabalho ¢ P! e ¢ co:(eﬂ o e se‘:é metas e ao alcance dos Capacitagéo do servidor
P! o endi do“ objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
. Superar o desempenho padréo,
_ A;';:S:SRX :&Z‘fg: e apresentando solugbes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Angélica Gongalves ] Especializar em um saber, atividade ou |y e cns |PCDT-Mestrado em 5“ lomentar na pratica o | dinhadas ao cumprimento de | Melhoria do desempenho das atividades através da B B
PESSOAS (PROGESP) de Lima Castro ferramenta de trabalho ¢ P! Administragao 002( etdo que sepra metas e ao alcance dos Capacitagao do servidor
aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
- recisn diferenciar apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - EDSON NOGUEIRA ] Especializar em um saber, atividade ou [,y L s |PCDT-Doutorado em |PrEced CHEEREN alinhadas ao cumprimento de | Melhoria do desempenho das atividades através da
PESSOAS (PROGESP) DASILVA ferramenta de trabalho ¢ P Administragao ngr‘cluir obre o contetdo | Metas e ao alcance dos Capacitagao do servidor B -
U6 st sprandide objetivos estratégicos das
a P! izagdes publicas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
: : LIC-MESTRADD | presiss et o0 baixa média ou elevada
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PRO-REITORIA DE GESTAO 1 Especializar em um saber, atividade ou | Lo cos [EM N olomontar na prética o | comPlexidade com a utilizagéo | Melhoria do desempenho das atividades através da R R
PESSOAS (PROGESP) DE PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho ¢ P! ADMINSTRAGAO mﬁtea o e Se‘;é de dados (numéricos e nao Capacitagao do servidor
o endi do“ numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
. ?fg'lggzg ﬁg:f’o'o LEMBRAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Especializar em um saber, atividade ou Administracao de Empresas |0 aean do precisa apenas reconhecer | atividades desenvolvidas Melhorar no controle, organizagao, eficiéncia e . .
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho ¢ P! (Udem ;;‘? 28H - e reproduzir o contetido que | coletivamente para atingir metas | produtividade do setor
atualiz:do om 2024 sera aprendido . compartilhadas




PDP 2025

OO®

UALIZADO EM 27/08

DASTRADOR

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
5 . . LIC - Lei n° 8112/90 E | precisa executar ou Garantir o atendimento das
;Eggig?séggiﬁfsmo DE TAE- DG"F'S:? ?e Oliveira 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico SUAS ALTERAGOES |implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | Aprimorar os conhecimentros do RJU - -
erelra (40h) contetido que sera dos cidadgos
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
PRO-RETORIA DE GESTAO DE ég[bil[JNICACAO precisa xctar oo f::r:zi:]?:seaig:)i:fi:::s ede  |MELHORA NO ATENDIMENTO COM BASE NA Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Ptiblico NAO VIOLENTA |mplerlnemar na pr‘éhca o forma efefiva, garantindo uma | POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS Conlmluo 3esu!'ado . validagéo da'U!ndaqe de Gegﬁo de
conteudo que sera N " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(20H) ‘ dinamica produtiva das
aprendido : ca pr
internas e externas
X Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE ég?/l[]NICA(;AO ;:I;:E::’;:"li’z?g“se ﬁ’;ﬁ?fﬁiﬁ;dﬂaﬁé’; ede MELHORA NO ATENDIMENTO COM BASE NA Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PESSOAS (PROGESP) TAES 10 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Piblico NAO VIOLENTA implementar na pratica o |11 efeﬂva” Zranu'n o uma | POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera i b 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
(20H) Sorendide dinamica produtiva das
P i internas e externas
Realizar suas atividades
ENTENDER: quandose | Profissionais de acordo com
o principios e valores morais que
- LIC - Integridade precisa interpretar, norteiam o exercicio da fungao
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Isabelle de Oliveira . ' . - nieg classificar, resumir, inferir, |70t o O - e o
1 Melhorar o que j4 executo Etica no Setor Pablico Publica - ! publica, tais como Aplicaggo dos conceitos éticos no dia a dia - -
PESSOAS (PROGESP) ardoso F comparar ou explicar o > -
undamentos - 182h 2 responsabilidade, integridade,
conteudo que serd s o
aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR:quandoso {0 BE2 B
% Desenvolver novos saberes, processos ACD-Autonomia precisa executar ou . A N . s
PRO-REITORIA DE GESTAO DE A - ! f o complexidade com a utilizagéo | Equipe com formagéo constante para melhor realizagéo
TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade profissional/ implementar na pratica o o z A -
PESSOAS (PROGESP) " ) de dados (numéricos e ndo de suas atividades
trabalho Autoconfianga 60h | contetido que sera 2 TIoos ¢
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ACD-Gestéo do :::I;:g: :i:ctz‘fgj ° baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 15 ou ferramentas relacionada; 20 meu Produtividade Tempo/ Senso de implementar na pratica o complexidade com a utilizagdo | Equipe com formagao constante para melhor realizagdo .
PESSOAS (PROGESP) Urgéncia/ Pl P de dados (numéricos e nao de suas atividades

trabalho

Produtividade- 40h

conteudo que serd
aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

das solugdes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KEMELY LOPES DA
SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte I)
(118h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Propiciar & equipe
oportunidades de formago e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i para

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KEMELY LOPES DA
SILVA

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestéio (Parte Il)
(100h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Propiciar 4 equipe
oportunidades de formaggo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i para

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselly Carvalho
Farias Marinho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte I)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i para

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Giselly Carvalho
Farias Marinho

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Gestor Publico

LIC - Programa de
Gestao (Parte Il)
(100h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préica o
contetido que sera
aprendido

Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagéo e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e

i para

CONHECER NOVAS TECNICAS DE GESTAO E
MELHORAR O GERENCIAMENTO DA EQUIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE

Docente - Priscilla

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu

Lideranga

LIC-Administragéo de

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Gerir conflitos internamente

PESSOAS (PROGESP) Mendes Cordeiro o Confitos (120h) " ) forma efetiva, garantindo uma
rabalho contetdo que sera orma ¢ °
‘ dinamica produtiva das
aprendido cinamica pr
internas e externas
Orientar suas agSes com base
PCDT-Dovtorade | CRIAR: quando se precisa | em desempenho, metas,

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE- Priscila Mendes e
Siva

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Relagdes de Trabalho no
Setor Publico

académico em sadde
publica na Amazénia

planejar ou

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

e seus impactos,
construidos de forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente

de de salde do
baseados em indicadores criticos

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - TAMIRYS FONSECA " o LIC - GESTAO I o complexidade com a utilizaggo | AUMENTO DA QUALIDADE DA GESTAO
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE ! Melhorar o que ja executo Arquivologia DOCUMENTAL (30h) gg{z:‘z‘“’;‘;ﬁ?"“ ©  |de dados (numéricos e nao DOCUMENTAL N N
orendi doq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
PCDT-Doutorado . y - .
TAE- Tereza Raquel académico em AVALIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais, | 5, .. -

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

Negreiros do Nascimento
Costa

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Fundamentos do Servigo
Social

Servigo Social (7

precisa checar ou apreciar
criticamente o contetido que

politicas € econémicas nos

cendrios local, regional, nacional

Capacitagéo do servidor para atender as demandas

meses para sera aprendido e internacional sociais necessarias.
APLICAR: quando se
A % f y y LIC-Gestéo do precisa executar ou Garantir o i das dos i e
;zggﬂcﬁggi%ssmo DE TAE ';a:ub;"\z;; tima 1 Melhorar o que & executo gs'fr:?z‘-‘;zig:aTl’aba'"° e empo e implementar na praticac | necessidades dos usuérios e izadas aos servidores da universidade nas questdes |- -
"9 Produtividade (40h)  |contetdo que sera dos cidadaos relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho

aprendido

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Roberta de Lima
sSouza Vieira

Melhorar o que j4 executo

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

LIC-Gestao Pessoal -
Base da Lideranga
(50 horas)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Garantir o i das

necessidades dos usuarios e
dos cidadaos

dos i e
lizadas aos i da uniy nas questdes
relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Roberta de Lima
sSouza Vieira

Melhorar o que j& executo

Psicologia do Trabalho e
Organizacional

LIC-Estratégias de
Metodologias Ativas
0l

(30h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o

das
necessidades dos usuarios e
dos cidadéos

dos i e

i aos da uniy i nas questdes
relacionadas ao desenvolvimento do seu trabalho

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Adriano Brito Feitoza

Melhorar o que j4 executo

Fundamentos da Educagéo

PCDT-Doutorado em
Educagéo -
Universidade Federal
do Amazonas

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Identificar a repercussdo de
suas agBes para o éxito ou
alcance dos objetivos
estabelecidos pelo grupo

Melhora no desenvolvimento de minhas atribuigses como
intérprete de libras a fim de entregar o melhor servigo
para a sociedade.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - KLELIA SANDRA
BRASIL DOS SANTOS

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Tépicos Especificos de
Educagéo

PCDT - MESTRADO
EM TECNOLOGIAS
EMERGENTES EM
EDUCAGAO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que sera
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas

compartilhadas

Trara uma melhor atuagéo no sentido da produgéo de
dados que possam subsidiar o trabalho profissional.
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
PCDT-Doutorado em | APLICAR: quando se
5 . Linguistica- precisa executar ou Colaborar e cooperar em D de minhas éncias, inovagio e
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Larissa Dantas de . P ) guist f o atividades desenvolvidas . °
p 1 Melhorar o que j4 executo Linguistica Aplicada Universidade Federal |implementar na pratica o ] cas colaboragao no setor de trabalho para com os demais |- -
PESSOAS (PROGESP) Lima h " coletivamente para atingir metas |
de Santa Catarina | contetido que sera compartiiadas intérpretes.
(UFSC) aprendido pal
. . . Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Isabelle de Oliveira Hz;;:g:i srzl‘_’:g::’:‘ﬁ:fg”se ffé';ﬁiﬁ?&?ﬁiﬁiéf; ede
PESSOAS (PROGESP) Cardoso 1 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa Texto e Emprego qe |mplerlnem.ar na pr‘éhca o forma efetiva, garaniindo uma Aplicagéo da correta escrita e interpretagéo textual - -
Regras Gramaticais - |contetdo que sera oA °
‘ dinamica produtiva das
40h aprendido ) ca pr
internas e externas
Idear soluges inovadoras e
) efetivas para problemas de
) . ACD-Praticando o A&:g::;:;z‘fgjs baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Melhorar o que 4 executo Administragao Piblica de direito administrativo |Po"158 1WA 0 | complexidade com a utiizaggo | Melhorar o conhecimento juridico de forma mais B B
PESSOAS (PROGESP) que outras regides do mundo no setor publico wg(sa o sepr - de dados (numéricos e ndo aprofundada, para decisdes mais acertivas
(ENAP) - 21H a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
i das solugoes
ACD-Formagéo de Idear solugdes inovadoras e
TSt apuoas qundose [SlasETs potkas e
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvalver novos saberes, processos | s yrinistragao Pblica de Workshops, Team | Precisa executar ou complexidade com a utilizagéo
P TAES 30 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ oHSNOPS, B8 limplementar na pratica o o z Gestores melhor preparados para os desafios do dia a dia |- -
SSOAS (PROGESP) p outras regides do mundo Building e Soft skills, " de dados (numéricos e ndo
abalho ; contetido que sera - e
Andlise de dados, |05 EO numéricos) e evidéncias que
Power B.I ¢ Analista | P" aumentem a precisao e
c -60h iabilidade das solugdes
A;t:g::; e‘l‘:ﬁ;?g‘fe Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 10 Especializar em um saber, atividade ou Administragéo Publica de ACD- Mentoria e B omantor e ortica o | atividades desenvolvidas Gestores melhor preparados para os desafios do dia a dia |- R
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho outras regides do mundo Coach - 10h mﬁtea o e se‘:é coletivamente para atingir metas prep: P
do q compartilhadas
aprendido
LIC - Funpresp - |ENTENDER: quando se [ Escutar, indagar e expressar
) . il precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira , E:?:;;ﬂ:?‘;‘:‘s;;ﬁ:’:; processos a0 Providénc Previdéncia 4o |ctassificar, resumir, inferr, | momentos apropriados e de | Prestar orientagdes a cerca da FUNPRESP aos . .
PESSOAS (PROGESP) Ferreira abaho convidor pGblico comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | Servidores efetivos.
federal (APUh) contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
LIC-Critériosdo | APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira Desf:nvalver novos saberes, processos ) ~|Certificado de precisa executar ou Garantir o atendimento das B ) .
PESSOAS (PROGESP) Forera 1 ou ferramentas relacionadas ao meu e ularidade m na pratica o |necessidades dos sudrios e | Adauirir novos conhecimentos do RPP: - -
trabalho Previdenciaria - CRP | contetdo que sera dos cidaddos
(60h) aprendido
o A LIC- Previdéncia :;t:g::;:;z‘fgjs Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira ’ ) yarei, | Complementar para  |f ’ atividades i Prestar ori R R
PESSOAS (PROGESP) Ferreira ! Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia os Servidores 22:2?:;“:&::;?“8 ° coletivamente para atingir metas |aos servidores efetivos ativos
Publicos (25h) aprendido compartilhadas
:;ﬁ;:ﬂpgze“'a“”a ©| APLICAR: quando se
g - - o o0 ¢e precisa executar ou Garantir o atendimento das
;:sos gﬂ?ﬁé’gg@;;smo DE TAE DG"F'::?;(? Oliveira 1 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia :ﬁj’::i“a'e.sés implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Buscar por eficiencia das atividades ja desenvolvidas - -
Confom‘;"Emen ga |conteudo que sera dos cidadzos
103/2019 (25h) aprendido
LIC - A Previdéncia |ANALISAR: quando se
Y z . . e Desenvolver novos saberes, processos Social dos Servidores | precisa diferenciar, Garantir o atendimento das i " —critéri
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Aposentadoria e Previdéncia |Publicos: Regime _|organizar, atribuir ou necessidades dos usudrios e | 0Quirr conhecimentos do RPPS e RGPS -critérios de | -
PESSOAS (PROGESP) Ferreira o1 ! 2 . Sooa acesso e concessao de bebeficios
trabalho Préprio e Regime de | concluir sobre o contetdo | dos cidaddos
Previdéncia (30h) | que sera aprendido
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
LIC - Funpresp para bl an indagal
. N °P Pa"8 | precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira ) E:?;;;ﬂ:ig‘:‘s;s:;:’::s Processos a6 Providenci RH-A P’“"'“’;f)"" classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Prestar orientagSes a cerca da FUNPRESP aos . .
PESSOAS (PROGESP) Ferreira abaho Somvidor Public comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | Servidores efetivos.
Federal (50h) contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
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© G (s OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugao para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser f que trara para a organizacéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
ENTENDER: quando se
LIC-Avaliagao de precisa interpretar, Conduzir as pessoas ao
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Marcio Campos do ! " " - Desempenho com |classificar, resumir, inferir, pessoasan ) ) .
© lelhorar o que ja executo Gestéo de Pessoas " encontro da a visao, missdo e | Aprimoramento os atendimentos ao publico em geral - -
PESSOAS (PROGESP) Nascimento Foco em comparar ou explicar o Chiativos organisacionais
Competéncia contelido que sera ) "9
aprendido
Escutar, indagar e expressar
. CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira Desenvolver novos saberes, processos . LIC- Introdugdo a izar, planejar ou ladosede | Entender os conceitos bisicos de Gestéo de Risco e sua
; 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Gestéo de Riscos . . " b . 20 Poibl -
PESSOAS (PROGESP) Ferreira produzir sobre o contetido  |forma efetiva, uma na Publica
trabalho (40n) " A orma ¢ A
que seré aprendido dinamica produtiva das
i Ges internas e externas
. Orientar suas agdes com base
i LIC- Gestao Pessoal ::»t:g: E;{:clﬁ;‘ggj ¢ em desempenho, metas,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE- Daniela de Oliveira ] Especializar em um saber, atividade ou Gestio de Pessoas Base da Lideranca |implementar na pratica o resultados e seus impactos, Melhorar o desempenho das atividades laborais por meio .
PESSOAS (PROGESP) Ferreira ferramenta de trabalho ¢ plem P construidos de forma aderente | da gestio pessoal.
(50h) contetdo que sera izacional
aprendido ao contexto organizacional e
social existente
ACD-Agdes nas
areas de
desenvolvimento, APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
R treinamento e precisa exebutar o0 institucionais que podem
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TABS 2 Especializar em um saber, atividade ou | oo capacitacdo de Frplemantar na prética @ | MPactar 0 processos Equipe com formago constante em desenvolvimento de :
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho colaboradores; om0 U6 aerh decisdrios e a gestao de pessoas
recrutamento; i programas e projetos no ambito
acompanhamento da |2 do setor pablico
carreira; gestéo
ica de pe
X e — precsa oo ou | entiar s eperoussdo de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . N " ACD-Lideranca e : p suas agdes para o éxito ou Gestores mais produtivos, menos sobrecarregados e
TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas o implementar na pratica o ao -
PESSOAS (PROGESP) Gestao 360 - 30h . P alcance dos objetivos menos estresse
trabalho contetido que sera C
Ny estabelecidos pelo grupo
aprendido
APLICAR: quando se " "
ACD-Congresso " Identificar a repercusséo de
. 5 Desenvolver novos saberes, processos r precisa executar ou " X . -
PRO-REITORIA DE GESTAO DE § Amazénico de Gente |F . suas agdes para o éxito ou Equipe com formagéo constante para melhor realizagdo :
PESSOAS (PROGESP) TAES 8 z:;zm"‘s“‘as relacionadas aomeu | Gestéo de Pessoas Gestao - 22:2’:::‘:& :;":‘"“ © | alcance dos objetivos de suas atividades
EXPOABRH (40h) aprendido estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se Orientar suas agdes com base
- Desenvolver novos saberes, processos ACD-Congresso precisa executar ou em desempenho, metas,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE " . - . H o resultados e seus impactos, Equipe com formag&o constante para melhor realizagéo
TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas nacional de RH - implementar na pratica o ) o -
PESSOAS (PROGESP) - construidos de forma aderente | de suas atividades
trabalho CONARH (40h) contetido que serd ma a
¢ a0 contexto organizacional e
aprendido contex
social existente
Construir cenrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
APLICAR: quando se "
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Rafaela Monteiro Desenvolver novos saberes, processos :;Es'ge:;?‘: de precisa executar ou gg:g':i?iz:::;a a sociedade, Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PESSOAS (PROGESP) de Rezende Diniz Dias 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Administraggo |mplerlnem.ar na préatica o caracterlsticas histéricas, o forma geral, o amplenle orggnlzsclonal eoatendimentoe |- -
trabalho - conteudo que sera P prestagéo de servigos aos cidados.
Publica (260H) Ny contexto e as tendéncias em
aprendido conte " °
ambito local, regional, nacional
oi "
ACD-Agbes na drea | APLICAR: quando se f::":‘;‘;"o;":ff;'a: xpressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou " de comunicagéo precisa executar ou momentos apropriados e de | Equipe com formagéo constante para melhor atender a
TAES 30 Gestao de Pessoas institucional, implementar na pratica o " N " > -
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho " " forma efetiva, uma
feedback, marketing |conteddo que sera dinamica produtiva das
e design 60h aprendido : internas e externas
APLICAR: quando se
- LIC - LIDERANGA E | precisa executar ou Colaborar e cooperar em <
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - TAMIRYS FONSECA 7 Especializar em um saber, atividade ou Gestao de Pessoas GESTAO DE implementar na pratica o atividades desenvolvidas AUMENTO DA QUALIDADE DA LIDERANGA E GESTAO | -
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE ferramenta de trabalho EQUIPES pen Lok coletivamente para atingir metas | DE EQUIPES.
(30h) contetido que serd "
¢ compartilhadas
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Y % . - LIC - Transformagao |precisa executar ou processos de tomada de
gzggi;?:éggigfsmo DE TAE Iscgzl:z ;i Oliveira 1 Melhorar o que j& executo gio‘ilIZTo e Transformagéo Digital - implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Modernizagao do trabalho - -
g Fundamentos - 133h |contetdo que sera e servigos; e 0s meios de
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
g - R LIC - Lei n° 8112/90 E | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo
issosgﬂ?séggi;f“’\o DE TAE EAE”’:E‘SR;%ESECA 1 Melhorar o que & executo Regulagdo SUAS ALTERACOES |implementar na praticao | pablica, tais como Sﬂ“ﬁgr;ﬁZ;fgéﬂggif%;iggg:EC'MENTOS -
(40n) contetdo que sera responsabilidade, integridade, . :
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
ACD-Agdes nas
areas de
desenvolvimento, |\ a1 iaap oo Escutar, indagar e expressar
- Desenvolver novos saberes, processos treinamento e vecisa diferencia, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TS 4 o oot relaconads o pese0S | Técnicas, recursos e estrat, | capacitaco de B ot bt ou momentos apropriados e de | Equipe com formagéo constante para melhor atender &
PESSOAS (PROGESP) abas para desen.de pessoas colaboradores; e oo Comeudo | forma efetiva, indo uma i i N
recrutamento; 6 sor sprondide dinamica produtiva das
acompanhamento da |9 P! interagdes internas e externas
carreira; gestao
ica de pe
. Escutar, indagar e expressar
ACD - Avaliagéo de APL!CAR' quando se conceitos e ideias nos
% Desenvolver novos saberes, processos P precisa executar ou s N .
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES s o0 formamontas relacianades ao ey | Técnicas, recursos e estrat. | Desempenno por |FIF08 SASTE B 1| momentos apropriados e de | Equipe com formagao constante para melhor atender aos R
PESSOAS (PROGESP) abaho para desen.de pessoas Competéncias (ADC) | 7P ST’ 12 P forma efetiva, garantindo uma  [servidores UFAM.
(30n) o rendidn. dinamica produtiva das
P! i Ges internas e externas
ACD - Construgdo de | APLICAR: quando se Sj:g;;;":ff;’a: expressar
% Desenvolver novos saberes, processos N Indicadores de precisa executar ou N N
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES s ou forramentas relacionadas wo meu | Téonicas, recursos e estrat. | Se SRR implementar na prética o | Momentos apropriados e de | Equipe com formag@o constante para melhor atender aos R
PESSOAS (PROGESP) trabalho para desen.de pessoas Administragao contedido que serd forma efetiva, garantindo uma | servidores UFAM.
e . dinamica produtiva das
Pablica (24h) aprendido N internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
ACD-Aplicagéo do | APLICAR: quando se E';;';afn‘;f‘: problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos | oo |Power Bl para precisa executar ou comoioxidade com = iizacao | Melnor apresentagdo da transparéncia e controle intermo,
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu (" ' Aprimoramento da  |implementar na pratica o P < izago de dados, e, melhor |- -

PESSOAS (PROGESP)

trabalho

Participagdo

Gestéo - (Pelo menos
40 horas)

conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes

tomada de decisdes.

Desenvolver novos saberes, processos

LIC - Gestéo de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Conhecer os principais fundamentos, estratégias,

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - KEMELY LOPES DA | ou Estratégia, Projetos e Processos implementar na pratica o complexidade com a utilizagao | ferramentas e outros insumos que possibilitam uma visao .
PESSOAS (PROGESP) SILVA e Organizacionais pler pre de dados (numéricos e nao sistémica da analise e melhoria de processos
rabalho (175m) contetido que sera Cricas) 6 videncios aue nica da af
aprendido lencias qf
aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " " P .
LIC - Gestao de y baixa, média ou elevada Conhecer os principais fundamentos, estratégias,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Giselly Carvalho . Ejs""‘m"’e’ novos saberes, ’;?ﬁ::"s Estratégia, Projetos e Processos !:Le‘l"es:;’::‘r"r‘]f’g’“ca o |complexidade com a utiizagao  |ferramentas e outros insumos que possibiliam uma viso :
PESSOAS (PROGESP) Farias Marinho Organizacionais plem P de dados (numéricos e nao sistémica da analise e melhoria de processos
trabalho (75h) contetdo que serd N jas que et

aprendido

i e
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

TAE - Luana Montenegro
Lima

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

ou ao meu
trabalho

LIC - Gestao de
Processos
Organizacionais
(75h)

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e
prestagao de servicos aos cidadaos.

das solugoes
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O que precisa ser

7 OBSERVACOES DA
_ Recorte do : o aprendido e o . ) GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) [(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
LIC - Portugués - |APLICAR: quando se s"’:""as e "mbl'e'“:s de
. Desenvolver novos saberes, processos i Interpretaggo de | precisa executar ou aa, medie o elevada | Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro § . Estratégia, Projetos e P . complexidade com a utilizagao > rvice "
PESSOAS (PROGESP) limo 1 ou a0 meu Texto e Emprego de | implementar na prética o | ¢0"dP ¢0 % F R S EE forma geral, o ambiente organizacional e o atendimento e |- -
trabalho Regras Gramaticais | contetdo que sera numéricos) e evidéncias que prestacéo de servios aos cidad&os.
(@on) aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
et bl d
o psods  |PUCKRaandoco[Seete e e ,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro ! Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e dados como suporte Pre‘l“sa e’;:w'am‘,‘r complexidade com a utilizagéo ;"19'“”3’ °Idese’":°":‘° de Se.”'d9res|e ’"e':“”:." de .
PESSOAS [PROGESP) lima ou a0 meu  tomuda de implementar na prética o | 4oy 0 Cinmericos e no forma geral, 0 ambiente organizacional € o atendimento e |- -
trabalho GecisR0(30n) contetdo que sera Huméricos) 6 evidencias que |Prestacdo de sevigos aos cidados.
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
. . efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e Ilggi:iliggé(’::g?; @ :Zt:g:eﬂ):cﬁgfgje :s::ai;:i?;:seo:oﬂ\e;ﬁializa 0 Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PESSOAS (PROGESP) Lima 9! 1 ou i meu ol Inovagéo e implementar na pratica o de dzdos (numéricos & naog forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
trabalho Transformagéo conteddo que sera iri A prestagao de servigos aos cidadéos.
numéricos) e evidancias que
Governamental (30h) |aprendido s
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se z’a"i:;’af"‘;z: gr:l':‘g:sa de
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro ) Desenvolver novos saberes, processos |z isia Projetos LIC - Gestao de risco |PreCisa oxocutar o complexidade com a utilizagéo ?"9"‘"’3' °I"°s""‘§9":‘° de s".""d?"’sle "‘e'::";" de !
PESSOAS (PROGESP] Lima ou a0 meu @oh) implementar na préica © | 4o’y dos (numericos e ndo forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
trabalho con(euqo que serd numéricos) e evidéncias que prestagéo de servigos aos cidados.
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou baixa, média ou elevada Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro 7 N N Estratégia, Projetos e LIC - Gestéo de risco |- I At complexidade com a utilizagéo f | bient izacional e L "
PESSOAS (PROGESP) limo ou (on) implementar na prética o | (TP SRS e s forma geral, o ambiente organizacional e o atendimento e |- -
trabalho contelido que sera Huméricos) 6 evidendias que | Prestagao de servicos aos cidadaos.
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
___ |APLICAR: quando se efetivas para problemas de
- Desenvolver novos saberes, processos LIC - Administraggo | o 2 executar ou baixa, média ou elevada Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro . . Estratégia, Projetos e de Servigos na F U complexidade com a utilizagao 3 rvide .
! 1 ou a0 meu implementar na pratica o or z forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
PESSOAS (PROGESP) Lima pe Nuvem de Governo T " de dados (numéricos e nao e 0 anizac
rabalho (30m contetdo que serd Huméricos) 6 evidencias que |Prestacdo de sevigos aos cidados.
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear solugbes inovadoras e
. efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Luana Montenegro Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e LIC - Gerenciamento szt:g:eﬂ);eqctz‘fgje :s::ai;ifﬁgeogoie;ﬁializa S0 Melhorar o desempenho de servidores e melhorar, de
PESSOAS (PROGESP) Lima 9! 1 ou i meu ol de Projetos na implementar na pratica o de dzdos (numéricos & nao‘; forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
trabalho Prética (40h) conteudo que sera numéricos) e evidéncias que prestagéo de servigos aos cidados.
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
LiC - N - N
y o . - - ) precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - TAMIRYS FONSECA ] Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e GERENCIAMENTO implementar na pratica o forma competente e estratégica AUMENTO DA QUALIDADE DOS PROJETOS . .
PESSOAS (PROGESP) DE ANDRADE ferramenta de trabalho Processos DE PROJETOS NA teud: 4 tos d oo DESENVOLVIDOS PELO SETOR
PRATICA (40h) :::\;: : doaque ser: os atos da organizagao
i Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou ACD-Tocncas do et v omentes apopvagos o o |Melhorarna B0 de ) des aos
TAES 5 P g Comunicagao Institucional implementar na pratica o prop! gestores; Melhorar no entendimento das decisdes e - -

PESSOAS (PROGESP)

ferramenta de trabalho

Redagao Juridica (30
h)

conteudo que sera
aprendido

forma efetiva, garantindo uma
dinamica produtiva das
i Ges intemas e externas

documentos judiciais recebidos no setor.
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UALIZADO EM 27/08 as 11h06min
DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
" . precisa executar ou Construir narrativas que Aprimorar os conhecimentos sobre as regras e principios
Eﬁggﬂ?ﬁéggisﬁfsmo DE TAE- "':‘Qéscg’n?e:'g’m do 1 Melhorar o que ja executo Comunicagao Instituci LIC-Redagao Oficial | napricao  |representem e legitimem a para 50 de portarias, - -
contetido que serd atuagéo da organizagéo oficios e outras formas de comunicago institucional
aprendido

Escutar, indagar e expressar

LIC- Redagao Oficial |APLICAR: quando se conceitos e ideias nos

% N Elaboragao de precisa executar ou 5 Melhora no desenvolvimento de documentos,

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Rafaela Monteiro P . - e - : . momentos apropriados e de . i " .
PESSOAS (PROGESP) de Rezende Diniz Dias 1 Melhorar o que j& executo Comunicagao Institucional Relatérios e |mplerlnem.ar na pr‘éhca o forma efetiva, garaniindo uma informagdes, declsﬁgs, para uma efetlya ‘comunicagao - -

Pareceres (130H) conteudo que sera N " com os setores seguindo o pad&o oficial.

y dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca pr
internas e externas
i Escutar, indagar e expressar
o . LIC - Curso Oniine de [APCICA: Suando so conceitos e ideias nos

PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAE - Diana Kelly Lima Especializar em um saber, atividade ou - " Inglés para N " momentos apropriados e de " - . .
PESSOAS (PROGESP) Costa ! ferramenta de trabalho Outro - no especificado Brasileiros - 180 Qg::g‘::“"l::;‘:f"“ ©  |forma efetiva, garantindo uma | Meihora na capacidade comunicativa

Horas a dinamica produtiva das

aprendido internas e externas

Identificar os principais marcos
institucionais que podem

APLICAR: quando se Proporcionaré um corpo técnico mais com conhecimentos

ACD - Conferéncia

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou Internacional de precisa executar ou impactar s processos de agdes e boas praticas de sucesso para o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 6 fe P ' Etica no Setor Publico N P implementar na pratica o pacta P - desenvolvimento do Programa de Integridade da UFAM. | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Integridade Publica M . decisorios e a gestao de o N N . - Tar et .
(PROPLAN) 4 contetido que serd > . |Uma vez que a atividade é de grande complexidade na | Organizacional: Tético Pessoas, pois é vélida e pertinente
) Ny programas e projetos no ambito °Z que a alIv
aprendido > € I concretizagéo pratica.
do setor publico
APLICAR: quando se
ACD - Elaboragao de N Colaborar e cooperar em N N N N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos N - precisa executar ou Y N N N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas a0 meu g’:t';fgb‘f;gsse"“’e"m’ g\g;ﬁo:shge implementar na prética o 22}233:;2?\;“’;::‘;{?:2 etas i’;‘:;’:;"r na ‘;:':'izfc‘;”‘:zzgms de desempenho para | oo tinyo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho >emp: conteiido que sera mente p: g gadas. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(25H) i compartilhadas
ACD - OKR: APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Avaliacio de Desempenho Alava-ncand.n as precisa executar ou atividades dese:volvidas Expertise na criacio de objetivos chave na elaboracio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu 00 & P nean . |implementar na pratica o " cas be 1acao de obj 989 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(Setor Publico) Organizagoes Ageis ! coletivamente para atingir metas |dos planos da instituic&o. 1u0 Resull .  nidad
(PROPLAN) trabalho contetido que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
(30H) corendido compartilhadas
Idear soluges inovadoras e
APLIGAR:quandoso {0 BE2 B
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos ACD - Gestao de precisa executar ou complexidade com a utilizagao Espera-se que o contrato passe a ser executado de uma |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestéao Contratos (40H) implementar na pratica o P! o zag forma mais ética, célere e eficaz ao ter gestores e fiscais |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
T h de dados (numéricos e ndo n lica, cé A uo Resultado ! Unidad s
(PROPLAN) trabalho contetido que sera ad ricos ¢ devidamente instruidos para a fungao. Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
ACD - O Sistema de Idear solugdes inovadoras e
Concessao de . efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO € Concess&o de Servigos '—j igg?PeéP: Z?:tg?nn: :;t:f::;:&z‘fgfs :Z:\aier:ié:ai:eogo?vl\e:anﬂializa &0 | Melhoria no desenvolvimento das atividades. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que ja executo Publicos 1905 Ue efetua a gestdo implementar na pratica o de dzdos (numéricos & nao‘; B Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) ga sollcna;:éogde conteudo que sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
diarias e passagens aprendido aumentem a preciséo e
(24H) iabili das solugdes
ACD - Semana APLICAR: quando se ::f;;;:::z’;‘ﬁ%g: padrao,
ROMOMEINEAEOE | b [Eeronumar abiso | s e | o e g oora o s gl g
(PROPLAN) ferramenta de trabalho Orgamentaria e conteudo que serd metas e ao alcance dos financeiras e contabeis enire 0s setores responsaveis. | o anizacional: Operacional | Pessoas, pois é valida e pertinente
Financeira (20 H). |aprendido objetivos ?s"a",’g'l.c"s das
publicas

Escutar, indagar e expressar

APLICAR: quando s conceitos e ideias nos

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . . . precisa executar ou g Ampliar os conhecimentos sobre gestéo das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAE - Alice Gomes 1 Especializar em um saber, atividade ou | ot pybiico PCDT - Doutorado  \jr oo or na praticao | MOMentos apropriados e de izagh i as tendéncias @ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Guimaraes Areque ferramenta de trabalho ‘em Administragdo ; N forma efetiva, garantindo uma o P N o . N Lo >
(PROPLAN) contetido que sera i a sociais, economicas e culturais. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
. inémica produtiva das
aprendido : B
internas e externas

APLICAR: quando se ::S;&Z:::Z:‘Egg: padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - André Carvalho PCDT - Mestrado em |precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Maior alcance dos resultados alcangados tendo por base | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Soares 1 Melhorar o que ja executo Fungéo Publica Administragao implementar na pratica o metas 6 a0 alcange dos o atendimento dos objetivos e metas alcangados levando |Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Publica (PROFIAP) | contetido que sera et e em consideragao a governanca publica. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido objetivos estratégicos das

publicas
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DASTRADOR

UALIZADO EM 27/08

s 11h06min

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser Ry que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3) |3 aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ACD - Compliance. | APLICAR: quando se S”ges’:r’“‘;::::';ﬁe[‘;‘: padrdo, |p, atividades, e quanto
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos | oo oo Gostao dm Riesoer - |precisa executar ou o o e o de |20 cumprimento de objetivos estratégicos a partir do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 13 ou ferramentas relacionadas ao meu | 2OV° N2 Intogridade - IDEMP - |mPlementar na praticao |7 7782 &0 FIRPIES ireci da Controle Interno, Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(PROPLAN) trabalho 9 contetido que sera oo ° Gerenciamento dos Riscos e i da Organizaci Pessoas, pois é valida e pertinente
(12H) orendido objetivos estratégicos das Inteoridade
P! izagdes publicas eg!
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - Alice Gomes Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e LIC - Elaboragéo de |precisa executar ou Criar um ambiente propicio a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Guimardes Areque 1 ou i meu ol Dissertagao de implementar na pratica o i e a melhoria pt das atividades da PROPLAN. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) a trabalho Mestrado (360h) conteudo que serd continua Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
o baixa, média ou elevada : ) ) )
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ) Desenvolver novos saberes, processos  bre precisa executar ou | o s Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL éﬁfm c’;'(']‘::s ffemﬁé 1 ou i aomeu  |CStratéga, Projetos e 'élg'e:z:?:‘égh) implementar na pratica o gz"é';f;"s“;‘t"m%"n?z:s ‘g‘:‘;‘”" Adaptagéo das atividades da PROPLAN Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) a trabalho contetido que sera ori onet Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido nNUMEricos) e evi léncias que
aumentem a precisao e
i das solugoes
Construir cendrios e tragar
ENTENDER: quandose | diretrizes estratégicas para a
g
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E " Desenvolver novos saberes, processos . . . precisa KA eparaa . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIVENTO INSTTUCIONAL TAE - Alice Gomes ! o ? Estratégia, Projetos e LIC - Data Science | classificar, resumir,inferir, | tendo por base as Adaptagao das atividades da PROPLAN 4s ferramentas | =208 20 SEeP L o0 validacdo da Unidads de Gesto de
(PROPLAN] Guimaraes Areque abalhs para negécios (240h) |comparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o de data science Organisacional: Estratégico | Pessons. pois & valida o perinonts
contetdo que sera contexto e as tendéncias em 9 g 9 da s
aprendido ambito local, regional, nacional
o 8
Idear solugdes inovadoras e
O B lapuious qundose (e paprobnas e
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E TAE - Alice Gomes Desenvolver novos saberes, processos | £ciaie o projetos e Sistorma Intoarado de | Precisa executar ou comoioxidads com & ilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Comaraes Araoce 1 ou i a0 meu . ol Plane'amentg 2 implementar na praticao |3 dz dos (numéricos & néoq Adaptagao das atividades da PROPLAN Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
PROPLAN) a trabalho s ° conteudo que sera . TIooS ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
g:
Orgamento - Siop BI |22 % &0 numéricos) e evidéncias que
(30h) P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
R . |ENTENDER: quandose |efetivas para de N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e ﬁgzo"grggerénaa gl"::;fﬁacrrterg:ﬁ} inferir, :s::\ai;&‘::eo:oie;ﬁii‘lza a0 |Processos; pare e meneraconinuace Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES e Docentes 6 P g ' Exceléncia em g i e P ' 93 | Integragéo dos principios de governanga e Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Processos ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao . - o N N N >
(PROPLAN) Processos - CONEP - N N N (ESG) em O Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que P
(16 H) N o organizacionais.
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E | 10 oo o Desenvolver novos saberes, processos Lo oo LIC - Administracé AVALIAR: quandose o |a dotar novos insights 4 su Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL Aje?wee h(i]ni erre 1 ou i 20 meu stratégia, Projetos e Eorat oo (ﬁ ;‘ff)" zm:;:nfg ;‘:\;‘L’gg aue . f’o ovos insights a sua Melhoria no processo de c esultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) 9 trabalho cers aprendido que|aga Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quando se diretrizes estratégicas para a
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . Desenvolver novos saberes, processos - § § precisa o eparaa d . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL | TAE - Rafael Ivan Freire ! o A B man”" |Estratégia, Projetos e LIC - Data Science | classificar, resumir,inferir, | tendo por base as Adaptagéo das atividades da PROPLAN s ferramentas | o =28 520 BFPRCL S, validagao da Unidade do Gestio de
Meneghini para negocios (240h) |comparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o de data science. quene = 2 e :
(PROPLAN) trabalho 2 ) el Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
conteudo que serd contexto e as tendéncias em
aprendido ambito local, regional, nacional
o 8
ACD - Termo de Superar o desempenho padrao,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Execugdo ::;IE:S: Sxé‘c"ui'fﬁ.f ¢ ap’?“"‘a"d" 5°'E‘7°"s ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. . . P A ) ) . :
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 4 i?x‘::f:;:’:‘r:glzibe" atividade U | o . mento e Finangas Descentralizada implementar na prética o ;";‘;2"::?‘;;::‘5;‘;‘;"‘° de :‘:s"%‘gs"ga osenvolmer das ali Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) N no oonle:{i"o que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(20H) i publicas
ACD - Emendas APLICAR: quando se :”r‘;es’:r’“::;:z’;‘lﬂe[‘;‘: padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Parlamentares: precisa executar ou o o e o de | Melhoria e celeridade nos processos que envolvam Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu | Orgamento e Finangas Captaggo de implementar na pratica o s prime recursos captados para a Universidade através de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de

(PROPLAN)

trabalho

Recursos Federais

(20 H)

conteudo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

EMENDAS PARLAMENTARES

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

publicas
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UALIZADO EM 27/08 as 11h06min
DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capaci aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser als do (IFC 1) [(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

APLICAR: quando se baixa, média ou elevada

LIC - Curso sobre !
precisa executar ou

Desenvolver novos saberes, processos

PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - Jhones Monte da B Administracdo de Setores uso da Pl em M " complexidade com a utilizagédo . P
TECNOLGGICA (PROTEG) e 1 o fomamentasrlacienscas someu £ S0 CS neaocios da base | MPlementarna préicao |CTCRCC USR0S0 T | A iteressados am protegdo felctual - -
tecnolégica a numeéricos) e evidéncias que

aprendido aumentem a precisio e

das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizaggo  |Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade

APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

PRO-REITORIA E INOVAGAO Administraggo de Setores

TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes 2 z” ferramentas relacionadas ao meu Especificos ACD-ENEJ 2025 |implementar na pratica o | 0’2o (numéricos e no interna e externa da Universidade. N N
abalho contetdo que sera ad TIcos ¢
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Y x TAE - Maria do Perpétuo Desenvolver novos saberes, processos . i precisa executar ou .
TPER(?NTDEI‘.TC?CSIIS f }sgg@go Socoro de Lima Verde 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Linguas Clssicas ';'SC ni‘;ﬁggg,il‘;s) implementar na pratica o ::;(';‘" novosinsights asua | participar de projetos internacionais. - -
Coelho trabalho pa contetdo que serd
aprendido
APLICAR: quando se
5 ' . . ) i tar ou P
PRO-REITORIA E INOVAGAO DOCENTE - Jamal da Siva Especializar em um saber, atividade ou . LIC - Curso on-line | Precisa exeautar ou. Adotar novos insights a sua S o -
TECNOLGGICA (PROTEC) ot 1 e o rabalhy Linguas Classicas inglés (360 horas) _|Implementar na praticao | 0 Participag&o em projetos internacionais. - -
contetido que sera
aprendido
PCDT - Propriedade |APLICAR: quando se
% - . Intelectual e precisa executar ou Criar um ambiente propicio a
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - JHONES MONTE DA Especializar em um saber, atividade ou g f ' : A ;
TECNOLOGICA (PROTEC) SILVA 1 ferramenta de trabalho Inovagao Transferéncla de |mplerlnemar na pr‘éhca o ? e a melhoria dos inerentes a Inovag&o. - -
Tecnologia para contetdo que sera continua
Inovagéo. aprendido

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade

APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

PRO-REITORIA E INOVAGAO ACD - Conferéncia

TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes 5 3;: ;::Lzmsnlas relacionadas ao meu Inovagdo ANPROTEC 2025 xgzzr;::tag en; ;:;anca 0 | etas o a0 alcante dos Welhor quadads na enlrega do o ) )
a ,endidoq objetivos estratégicos das
> i publicas

Superar o desempenho padrao,

APLICAR: quando se
apresentando solugdes

Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

PRO-REITORIA E INOVACAO N = ACD - Encontro H P alinhadas ao cumprimento de Melhor qualidade na entrega de servigos a comunidade
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo FORTEC 2025 implementar na préticao | oo’ g alcance dos interna e externa da Universidade. N N
trabalho conteddo que serd e inc
Ny objetivos estratégicos das
aprendido Vs estralegic
publicas
ACD - Congresso APLICAR: quando se ::rp:sfrzlgr??: 2:}5%:2 padréo,
z Desenvolver novos saberes, processos Internacional da precisa executar ou " " " ; "
PRO-REITORIA E INOVAGAO . 5 F § alinhadas ao cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES e Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Propriedade |mplementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos interna e externa da Universidade. - -
trabalho Intelectual - contetdo que serd objetivos estratégicos das
ABPI2025 aprendido jetiv egic
publicas
LIC - Curso Geral de
Propriedade .
PRO-REITORIA E INOVAGAO TAE - Daniel Marinho de | E:?:;;:‘;i’l::‘r’;’; ;‘;‘:\:r::s‘ ees® | inovacso Bi?e‘:{:: :Xff,'lg?:é’ 9@ | classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas G::':;:;g:?":z::g ga"s’:ge'fg’;:'e:)dﬂ;ﬁe : 3
TECNOLOGICA (PROTEC) Oliveira bae < Direltos Conexos. | comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas | = *1€7®< 9 protegac de prop
(120 horas), contetdo que sera compartilhadas i
Propriedade aprendido
intelectual
LC-Curso | \p||CAR: quando se
n . . Desenvolver novos saberes, processos Avangado de Nogdes | ico executar ou Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA E INOVACAO TAE - Gabriel Martins N N = Basicas de Redagéo | P N e . N
1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovacao N implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Auxiliar interessados em pedidos de patente. - -
TECNOLOGICA (PROTEC) Cavalcante de Pedidos de " ssicac
trabalho N .., |conteido que sera dos cidadaos
Patentes a Distancia aprendido
DL 320P-BR P
/I;{/C/\;\l%ligzoDE APLICAR: quando se
g N R N " Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das
PRO-RETORIA E INOVAGAO TAE - Gabriel Martins 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao BUSCA DE implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Auxiliar interessados em proteg&o intelectual. - -
TECNOLOGICA (PROTEC) Cavalcante INFORMAGOES DE . .
trabalho PATENTES A conteddo que sera dos cidadéos

DISTANCIA aprendido
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DASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
Rersing O dpéemsa ey OBSERVACOES DA
_ EeRlis el , i . L EpEnkbEe : GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendi (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
PRO-REITORIA E PESQUISA E Especializar em um saber, atividade ou LIC-Fisiologia do ?f:scéfr?c!'fi"srﬁ:ﬁ inferir, :lio\llﬁih:dr:; Gosonvonidas Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
5 TAE-Lais de Oiveira Goes 1 P g Educagéo Fisica ~Fisioleg g " : ] cas Melhoria nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) ferramenta de trabalho Exercicio 360h comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Grganizacional: Operacional | Pessens. pois & valida 6 porinente
contetido que sera compartilhadas "9 - Op da P
aprendido
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes N o N N
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Sara Raquel Cordeiro Especializar em um saber, atividade ou o - classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de | Melhoria do servigo na andlise da legislagéio para o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
H 1 Teoria do Direito LIC-Direito 360h ! orvieo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUACAO (PROPESP) de Castro ferramenta de trabalho comparar ou explicar o metas e ao alcance dos trabalho que é realizado o mesy ! g :
o ) e e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteudo que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em " . ) )
g g Desenvolver novos saberes, processos PCDT-DOUTORADO |precisa executar ou o : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;g?_ EER‘L%TJQCE ;gsﬁ,gg’;ép) TAE H,Ekf:éﬁ{; SILVA 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas ENGENHARIADA  |implementar na praica o zgﬁij:;i:;“g"’:';f:s" motas | Implementagdes de Agges Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho PRODUGAO contetdo que sera had, P 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido compartihadas
LIC-Planejamento | APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Estratégico para precisa executar ou apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE - Maria do Carmo Especializar em um saber, atividade ou ~ |Estratégia, Projetos e f o alinhadas ao cumprimento de | Melhoria nas ferramentas utilizadas para consolidago ) : 1eces ! "
5 ; 1 Programas de implementar na pratica o ! _ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUACAO (PROPESP) Costa Silva ferramenta de trabalho Processos h ° g : metas e ao alcance dos dos Programas de Ps-Graduagao. o Resu! - gy :
Pés-Graduagao conteudo que serd el e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
L 200n aprendido objefivos estratégicos das
publicas
Desenvolver novos saberes, processos :I::;:;I;r;eéaemen(o :;';:S: eﬂ;:ctz‘sgj e Colaborar ¢ cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Maria do Carmo ] ) . Estratégia, Projetos e drional Fmlomontar na préti atividades desenvolvidas Aumento da Nota CAPES na avaliagéo dos Programas de || o Resultad lidacto da Unidads de Gestio d
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Costa Siva ou quadrienal na implementar na praticao | tivamente para atingir metas | Pés-graduagao. onsequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho POS-GRADUAGAO ( |conteudo que sera compartilhadas Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
4 ANOS) aprendido P:
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE-Olavo Jr. Marques Desenvalver novos saberes, processos Lic- jca-  |dlase " imi;psr::irr' inferir, Zﬁﬁié:ifﬁe°§oieﬁd&za;so Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
POS-GRADUACAO (PROPESP) Rodrigues ! oo a0 meu da 360h comparar ou explicaro | de dados (numéricos e ndo | Meinoria nos processos g““;'n"i;:c'?::a”l'%dzracional ‘,;ae"sd;‘f: ";:;"f]’;‘i’:ad: iﬁ:‘zﬂf
contelido que sera numeéricos) e evidéncias que 9 - Op P P
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se
TAES - PATRICIA MENEZES PCDT - Mestrado em |precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais, ) o ) )
DE ALMEDA Desenvolver novos saberes, processos Estudos Juridicos | classificar, resumir, inferir, | politicas e economicas nos Qualiicago de pessoal com exceléncia na solugéo de | recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PROCURADORIA FEDERAL (PF/FUA) TAES - MAURICIO 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Direito Publico Y g " : " ' ! ' 2 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
com énfase em comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional | demandas com perfil na drea de atuag@o. o Resutace. gy :
FRANCISCO SOARES trabalho Direi . 2 i > ¢ Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
“UNIOR ireito Intemacional | conteudo que sera e internacional
aprendido
LC - Curso teste
(20h)
PTRI - Curso teste APLICAR: quando se
~ . - (100h) precisa executar ou " o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
progesp TwAaEllgz E ?A‘;Zr:; o 1 Melhorar o que j& executo ::ﬂ?f"ﬁgiz :;t::z::: ACD - Curso teste implementar na pratica o E:;e:‘;z‘g conceitos e ideias teste Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
eg (20h; contetdo que serd Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
PCDT - Mestrado em |aprendido
Administragao
Publica
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
e nos® baixa, média ou elevada
5 : TAE - Daniele de Especializar em um saber, atividade ou . PCDT - Mestrado em |F " complexidade com a utilizagao ' B B
Representagdo em Brasilia Carvalho Guimaraes 1 ferramenta de trabalho Gestor Publico Administragao g:g:zr;::ta& en; ;:;anca o de dados (numéricos e ndo Obtengao de novos conhecimentos.
a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
i das solugoes
LIC 25 - Uso de APLICAR: quando se
- " TAE - Selma Maquine " Tépicos Especificos de milltiplas linguagens, | precisa executar ou. Criar um ambiente propicio & | i orar éncias e dominio de i
Representacdo em Brasiia N 1 Melhorar o que j4 executo A midias e tecnologias |implementar na pratica o | experimentagao e & melhoria rorar compe’: ) - -
arbosa Educagéo ) ! ! relativos & inovagéo educacional
na pratica conteudo que sera continua
i aprendido
ACD - Investigagao . Superar o desempenho padréo,
" APLICAR: quando se
iﬁgﬂgﬁgil?li%ﬁ%?sgngOR TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico l(;':mg;igfo'amas !::\ef:e?::?l::r:rca o :mﬁ’;‘:’;‘l";ﬂ"‘gf’;znm de m:l:; :;:‘fgnai:ass;vgzﬁcionais dodaada o - -
(SIASS/UFAM) que ja execu ! ol Roberiane Granada. |7 h >Hema’ 12 Pl metas e ao alcance dos ! !
do q objetivos estratégicos das
aprendido M o
publicas
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O que precisa ser

: OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes  |Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Cap aser F que trara para a organizagéo (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Pablicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS3)  |3) aprend (IFS 4)|desenvolvida (IFS5)  |6) ser al do (IFC 1) |(IFC 2)
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ACD - Saide e APLICAR: quando se S”ges’:r’“:::::';ﬁe[‘;‘: padréo,
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR Qualidade de Vida no | precisa executar ou aﬁnhadas 20 cum) ??mento de |Qualidade técnica no atendimento ao servidor.
(SIASS/UFAM) TAES 5 Melhorar o que ja executo Saude Publica Trabalho (280). implementar na praticao |19 80 U HAAS! - - -
Tatiana Castro. :::‘:‘é‘i’:oq“e serd objetivos estratégicos das
izagoes publicas
SUBSISTEMA INTEGRADO DE LIC.- Doutorado . | APLICAR: quando se ::g;:&::;:i’;‘lﬂ:gzg padréo,
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR TAE-ROBERLANE NEVES Saude Publica precisa executar ou alinhadas a0 cumprimento de Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e
(SIASS/UFAM) GRANADA 1 Melhorar o que ja executo Saude Publica ) implementar na pratica o técnicas aplicéveis no dia a dia. - -
(1.710 horas). contatido que serd metas e ao alcance dos
aprendido objetivos estratégicos das
izagGes publicas
ACD - Higiene ) Identificar os principais marcos
e e R Ocupacional e APLICAR: quando s institucionais que podem ) - )
IGAO A SAUDE DO SERVIDOR Fatoas do SoT o |Precisa executar ou I actar o5 brocensos Melhorar técnicas operacionais do dia a dia, com foco no
(SIASS/UFAM) TAES H Melhorar o que j& executo Medicina Preventiva e implementar na pratica o pactar os atendimento ao servidor. - -
aude. (30 horas). | Th SEERSTTE T decisdrios e a gestdo de
Marcelo Prata aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
SUBSISTEMA INTEGRADO DE LIC - Mestrado - |APLICAR: quando se Superar 0 desop e P, | o 6a qualidade no atendiment »
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR TAE-MARCELO PRATA Gestdo de Cuidados | precisa executar ou o o smie o de | tbomicns aniceaia mo. Ao o qin 0 80 servidor &
(SIASS/UFAM) BENTES 1 Melhorar o que ja executo Medicina Preventiva da Saude (540 implementar na pratica o |5 11978 89 MPIneT P - - -
horas). contetdo que sera >la ne
corendido objetivos estratégicos das
publicas
SUBSISTEMA INTEGRADO DE LIC - DOUTORADO | APLICAR: quando se ':::‘m‘f;;z p:’:"’oﬂ;""a’”s
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR TAERAIMUNDO EM precisa executar ou o e o e Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e
(SIASS/UFAM) SANDORVAL 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico AI:)MINISTRA(;AO implementar na pratica o de(p:isérios e’; gestdio de técnicas aplicaveis no dia a dia. - -
PUBLICA. (1200 conteddo que sera . Ambite
RAS). aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ANALISAR: quando se :::;‘:Li’f:;:; e o oS
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR TAE-RENATA NICE Desenvolver novos saberes, processos LIC - Mestrado em | precisa diferenciar, impactar 0 p:‘ooezsos Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e
(SIASS/UFAM) CERQUINHO 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Pblico Administraggo. (540 |organizar, atribuir ou Pilavmbolibsrmic técnicas aplicaveis no dia a dia. - -
trabalho horas). concluir sobre o contetido g6 §
que serd aprendido programas e _projslos no ambito
do setor piblico
SUBSISTEMA INTEGRADO DE APLICAR: quando se I'g::mf;’\:: principals marcos
ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR TAE-JECELANE JANETE LIC - Mestrado em | precisa executar ou o e Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e
(SIASS/UFAM) ALBUQUERQUE. 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Administragao implementar na pratica 0 | qoroole 08 PIOSSIR0S, técnicas aplicaveis no dia a dia. - -
Pblica. (540 horas) | conteddo que sera ge: J—
aprencido programas e projetos no ambito
do setor publico
SUBSISTEMA INTEGRADO DE AGD - Administragao | APLICAR: quando se peiiniiliivmodtatiidaniing
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR (50 horas). Jecelane precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Melhorar técnicas operacionais do dia a dia, com foco no
(SIASS/UFAM) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Albuquerq;Je. implerpentar na pratica o metas e a0 alcance dos atendimento ao servidor. - -
::?:3?; oque serd objetivos estratégicos das
i publicas
SUBSISTEMA INTEGRADO DE MELHORAR O :%Br'sossed":'ﬂ"a“ APLICAR: quando se :”fs’:r’“::::z’;ﬂe[‘;‘: padréo,
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR ATENDIMENTO AO vl precisa executar ou o e o de | Qualidade no atendimento e relagdes interpessoais com o
(SIASS/UFAM) 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico goes _|implementar na pratica o P publico. - -
SERVIDOR. Interpessoais. Tassia | o0 RN 12 P metas e ao alcance dos
Loureiro Ferreira. |00 0 objetivos estratégicos das
izagoes publicas
SUBSISTEMA INTEGRADO DE LIC- Mestrado- | APLICAR: quando se i aoenes P01
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR TAE-SOCORRO MOREIRA Gestéao de Cuidados |precisa executar ou sl?nhadas 20 cumprimento de Aumento da qualidade no atendimento ao servidor, e
(SIASS/UFAM) SILVA. 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico da Saude (540 implementar na pratica o |& TH19¢8S 39 SUHPIReT técnicas aplicéveis no dia a dia. - -
horas). contetdo que sera

aprendido

objetivos estratégicos das
izagdes publicas

TAE

Orivan de Albuquerque
de Oliveira

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Atendimento ao Publico

LIC - Etica no Servigo
Publico 360h - Curso
EaD

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

Aprimoramento das atividades que desempenha




Perfil dos agentes

Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

desempenho (IFS 2)

Solugéo para este problema de

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

DOCENTE

Desenvolver novos saberes, processos

trabalho

meu
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O que precisa ser

did OBSERVACOES DA
o aprendidoeo ) GESTAO DE PESSOAS

Cap aser F que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

n " AJUSTAR CAMPOS

Realizar suas atividades o "

profissionais de acordo com RECORTE DO TEMA GERAL'
APLICAR: quando se principios e valores morais que INSERINDO A SIGLAE O
precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao CAMPO "UNIDADE",
implementar na pratica o publica, tais como eexceléncia na prestagao de servigo publico - - CONFORME TUTORIAL:

contetdo que serd
aprendido

retiddo, transparéncia e
‘equidade na gestéo da res
publica

https://www.youtube.com/
watch2v=R7pAkJOSviw.
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA."




