
Technical Cooperation Agreement between FUA and UoB 

TECHNICAL COOPERATION AGREEMENT 

Between 

University of Bonn, 
corporation of higher education under public law, having its registered office at Regina-

Pacis-Weg 3, 53113, Bonn, Germany 
represented by the Rector, in turn represented by the Provost 

for its 
Department for the Anthropology of the Americas Oxfordstraße 15, 53115 Bonn, 
Germany Project Leader: Prof. Dr. Karoline Noack 

- referred to as UoB -

and 

Foundation University of Amazonas, 
entity that maintains the Federal University of Amazonas, having its registered office at 

Rodrigo Otávio, 1200 - University Campus Senador Arthur Virgílio Filho, Manaus, 
BraziI represented by President of the Board of Directors of the Universidade do 

Amazonas Foundation and Rector of the Federal University of Amazonas, Professor 
Doctor Sylvio Mário Puga Ferreira, 

- referred to as FUoA -

- individually referred to as Partner and together referred to as Partners - 

for the cooperation regarding the establishment of the project „Heritage and 
territoriality: 

Past, present, and future perceptions among the Tacana, T’simane, and Waiwai“ 

§ 1
Subject Matter of the Agreement 

(1) The Partners agree to a cooperation regarding the project „Heritage and 
territoriality: Past, present, and future perceptions among the Tacana, T’simane, and 
Waiwai“. The project is funded by the German VW-Stiftung. The project is coordinated 
by UoB.- VW-Stiftung registration number: Az.: 9 A 987
- PSP-Element at UoB: 54A-50024-01-41110100

(2) The following annexes form an integral part of this agreement:

- Annex 1: project workplan

§ 2
Agreement coordination 

(1) To ensure the technical-administrative coordination of this Agreement, the 
Department of Anthropology of the Americas (UoB) appoints Prof. Dr. Karoline 
Noack (cjaimes@uni-bonn.de) and the Department of Anthropology Nucleus of 
Indigenous Amazon Studies/NEAI (FUA), Prof. Dr. Carlos Machado Dias Junior
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(carlosmdiasjr@gmail.com). 

(2) It is incumbent upon the coordinators to provide solutions and resolve all

academic and administrative issues that may arise during the term of this

Agreement, as well as ensuring the supervision of activities.

§ 3

Performance of Work 

(1) Each Partner will be responsible for implementing the project at their institution
and the performance of the tasks in accordance with the project plan (Annex 2).

(2) The work shall be performed in close cooperation between the Partners and in
accordance with the project proposal (Annex 1).

§ 4
The Duration of the Agreement 

(1) The contract comes into force retroactively as of 1.3.2022 and shall continue in full 
force and effect until complete fulfilment of all obligations undertaken by the Partners 
under the Funding Agreement and under this Agreement, latest until the final report will 
have been accepted by the VW-Stiftung.

(2) The Partners shall be allowed to terminate the agreement only by good cause. The 
formal notice should be given by registered letter.

§ 5
Termination 

(1) Withdrawal from this contract on the part of a Partner is only possible if there
is good cause. Good cause shall be deemed to exist if

a) the prerequisites for the conclusion of the agreement have subsequently 
ceased to exist,

b) the agreement was concluded based on information, which was incorrect 
or incomplete in a material respect,

c) the obligations under this Agreement are not fulfilled,

d) the Volkswagen Foundation discontinues its funding of the Recipient in 
accordance with the Grant Principles, for whatever reason.

(2) By signing this Agreement, the Partners acknowledge the reasons for withdrawal from
the Agreement, the repayment obligations and other repayment provisions, as agreed
in the terms of Transfer of Resources for the execution of funds.

(3) Extraordinary termination of the contract for good cause shall be possible in
accordance with the statutory provisions.
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§ 6

Work Results and Publications 

(1) All dissertations and publications will clearly indicate that they are an outcome of
a collaborative undertaking between the Partners and must be marked with “Funded
by Volkswagen Stiftung”. A corresponding reference must also be made in invitations,
programs (for sponsored scientific events) or press releases.

(2) The results of the cooperation project (hereinafter called the Results) are all
protectable and non-protectable results, such as but not limited to information, know-
how, inventions, shares in inventions, software and other intellectual property identified
or first reduced to practice or writing during the cooperation project.

(3) Results shall belong to the Partner generating them.

(4) Results which are made jointly by employees of the Partners (joint Results) shall be
owned by the concerned Partners jointly. This includes but is not limited to all Results
arising inseparable based on material, know-how and information of both Partners. In
joint inventions, the Partners shall come to an agreement based on the principles of the
German law an Employees Inventions. They shall come to a separate joint ownership
agreement in each individual case to define the respective shares in the joint invention,
the responsibility for registration (including the guidance in each individual case), the
cost bearing and on coordination of maintenance, defense, as well as on the rights to
use the joint invention.

(5) A Partner who registers an invention under this cooperation project shall inform the
other Partner about it.

(6) Accordingly, if a Partner waives its right on the application and / or maintaining of
an intellectual property right or share in an intellectual property right, it can offer the
intellectual property right or share in it, or the application of it to the other Partner for
assignment; about the details of the transfer, the Partners will agree in a separate
agreement for each individual case. Joint inventions shall be offered initially to the Partner
involved in the joint invention.

(7) Each Partner shall bear the cost for compensation of its employee inventor/s unless
agreed otherwise in connection with the assignment in accordance with clause

(8) Each Partner acknowledges that use of information and material shall not establish
a right of prior use in terms of obtaining an implicit license.

(9) The Partners shall be obligated to keep confidential the invention disclosures and
patent applications of the other Partner until they are published.

(10) In the case of joint publications, others than dissertations, the concerned Partner
will review and discuss final drafts, prior to their publication or open dissemination.

(11) All data used in research, dissertations and publications must be taken from public
and official sources of information.

§ 7
Access Rights 

(1) For the purpose and time of the collaboration project, the Partners shall grant each
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other a non-exclusive, non-transferable, non-sublicensable, royalty-free right to use all 
Results, including inventions. The right to use the Results for all other purposes 
including but not limited to the use outside the collaboration project and after finalization 
of the collaboration project require a separate written agreement and can be granted at 
market conditions. The Partners will take the contributions of the other Partner into 
account to the cooperative project in a reasonable manner. 

(2) Rights of use to project-related knowledge existing before the beginning of the
collaboration project “Heritage and territoriality: Past, present, and future perceptions
among the Tacana, T’simane, and Waiwai” shall be granted in the same way like rights
to Results; clause (1) shall apply accordingly provided however that the respective
Partner has the legal right to grant such rights to use.

(3) The Partners are free to use all Results of the Cooperation for the purpose of research
and teaching on a royalty-free basis.

§ 8
Amendments or Additions to the Agreement 

Any amendment or change to this agreement shall be made in written form. This letter 
of agreement can be amended by consent of the Partners. Requests for amendments 
will be made in writing to the authorized representative of each institution. 

§ 9

Applicable Law and Jurisdiction 

(1) This agreement shall be governed by German law. Place of jurisdiction is Bonn,
Germany.

(2) The signature of this contract can also be made legally effective by means of an
electronic signature (advanced electronic signature sufficient) or by sending a scan of the
signature page.

In witness thereof, the Partners hereto have signed this letter of agreement on the 
dates indicated on the following pages. 

Acordo FUA X Unibonn (1129703)         SEI 23105.026153/2022-28 / pg. 4



Technical Cooperation Agreement between FUA and UoB 

Page 5 of 5  

University of Bonn Foundation University of 
Amazonas 

Bonn, 02.08.2022 Manaus, 

___________________________ ___________________________ 

The Provost Prof. Dr. Sylvio Mário Puga Ferreira 
Chairman of the Board of Directors
of the FUA and Rector of the Federal 
University of Amazonas 

Notice taken and approved: 

___________________________ 

Dr. Carla Jaimes Betancourt 

Principal Investigator 

17/08/2022
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1 – Dados da organização parceira 
Órgão/Entidade Parceira 

Fundação Universidade do Amazonas 

C.N.P.J 

04.378.626/0001-97 

Endereço 

Campus Universitário Senador Arthur Virgílio Filho, Av. Rodrigo Otávio, nº 6200 – Centro Administrativo, Setor Norte 

– Coroado I 

Cidade 

MANAUS 

UF 

AM 

CEP 

69.080-900 

Telefone 

(92) 3305-1753 

Esfera Administrativa Federal 

União 

Nome do Representante Legal 

Sylvio Mário Puga Ferreira 

 

CI / Órgão Exp. / Emissão 
0977440-8 SSP/AM 

Cargo 

Professor 

Função 

Reitor 

 

Rua Conde de Anadia, nº 23, Torre 01, apto. 102 – Cond. Miami Park, Parque 10 de 
Novembro. Manaus (AM). CEP: 69.055-691 

e-mail 
spuga@ufam.edu.br 

 

Unidade/Departamento Responsável 

Instituto de Filosofia, Ciências Hunas e Sociais/Departamento de Antropologia 

Nome do Gestor Projeto 

Carlos Machado Dias Junior 

 

Endereço Eletrônico (e-mail) 

carlosdiasjr@ufam.edu.br 

carlosmdiasjr@gmail.com 

Telefone fixo Telefone celular 

(92) 98474-4413 

 
2 – DADOS CADASTRAIS DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE 

 
 

Órgão/Entidade Proponente 

Universidade de Bonn/Departamento de Antropologia das Américas 

 

Endereço 

Oxfordstrabe 15 53115, Bonn, Alemanha 

Cidade 

Boon 

UF 

 

CEP 

53115 

Telefone Esfera Administrativa 

Nome do Representante Legal 

Carla Betancourt James 

CPF 

CI / Órgão Exp. / Emissão Cargo 

Professora 

Função 

Líder do projeto 

Endereço E-mail 
cjaimes@uni-bonn.de 

Unidade/Departamento Responsável 

 

Nome do Gestor Projeto 

 

mailto:spuga@ufam.edu.br
mailto:carlosdiasjr@ufam.edu.br
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3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Título do Projeto 

PATRIMÔNIO E TERRITORIALIDADE. Passado, presente e futuro na visão dos 

T’simane, Tacana e Waiwai. 

Período de Execução 
 

Início 

08/2022 

Término 

08/2025 

Objetivo 

O projeto visa analisar as complexidades do patrimônio cultural (material e imaterial) e sua 

relação com as percepções de tempo e espaço, conhecimento local e defesa territorial, entre 

três povos indígenas da Amazônia boliviana (Tacana e T’simane) e brasileira (Waiwai). O 

estudo de três casos, que contém diferenças e semelhanças ecológicas, culturais e históricas 

claras, aborda a ampla questão do patrimônio a partir de perspectivas específicas e 

comparativas. Focaremos aqui na parte que envolve os Waiwai da Terra Indígena 

Trombetas/Mapuera, onde no Brasil a pesquisa será desenvolvida por uma equipe de 

pesquisadores, todos brasileiros e dois Waiwai entre eles, sob coordenação do professor Dr. 

Carlos Machado Dias Jr., do Departamento de Antropologia NEAI-PPGAS/UFAM. 

Com base em pesquisas arqueológicas, antropológicas e ecológicas e aplicando metodologias 

colaborativas que envolvem uma coprodução de conhecimento entre pesquisadores indígenas 

e não indígenas, o tema do patrimônio será abordado a partir de uma visão holística que 

refletirá, inclusive, as ontologias indígenas envolvidas. Essas ontologias, que vão além das 

científicas, são explicadas como um efeito da preocupação generalizada com o futuro da 

humanidade: viver e pensar de forma diferente parece possível na experiência relacional 

mundial de grupos indígenas tradicionais. O projeto visa compreender as complexidades das 

noções indígenas de patrimônio e compará-las com as nossas noções e práticas acadêmicas. 

Por meio desse intercâmbio de sistemas de conhecimento, acreditamos levantar um novo 

aspecto transcultural e transdisciplinar da noção de patrimônio, visando fortalecer a 

capacidade de adaptação e resiliência dos povos indígenas em face das pressões externas de 

um mundo cada vez mais global e desafiador. 

O projeto, por fim, visa contribuir para a sofisticação de conceitos associados à noção 

patrimônio cultural, ao unir campos temáticos anteriormente independentes ( relações 

ecológicas e sociais, territorialidade histórica, cultura imaterial-material e perspectivas 

indígenas), bem como desenvolver recomendações para definir, proteger e criar patrimônio 

em diferentes níveis (local, nacional e global). Em particular, o projeto destaca a ideia de 

patrimônio como agente e objeto de mudança. Acreditamos ainda que estimular os povos 

tradicionais a refletir sobre sua própria história, com recursos e ferramentas científicas, é uma 

forma importante de contribuir com o presente e o futuro desses povos. Portanto, faz parte 

dos objetivos deste projeto produzir esta reflexão e disponibilizar para os referidos povos 
conduzirem seus destinos. 
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Justificativa do Projeto 

Esta pesquisa se justifica na medida em que contribui para três eixos de agenciamentos, a 

saber: desenvolvimento teórico da noção de patrimônio; contribuições do patrimônio cultural 

para um futuro econômico, social e ambientalmente sustentável; e, por fim, empoderamento 

dos povos indígenas envolvidos na luta por seus territórios e modos de vida distintos. Desse 

modo, o projeto está integrando princípios bem conhecidos para a construção de resiliência 

nos sistemas socioecológicos em suas pesquisas (Berkes et al. 2003). Em segundo lugar, o 

projeto espera contribuir para vários Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações 

Unidas (ODS). Por exemplo, pretende produzir conhecimento em colaboração com povos 

indígenas de todas as idades, incluindo aqueles em escolas indígenas, para estimular processos 

críticos de aprendizagem que podem aumentar sua adaptabilidade a mudanças externas 

(Princípio 5 e ODS 4 e 13). Além disso, o estudo visa fomentar noções multiculturais e 

transdisciplinares de patrimônio e contribuir para a compreensão e conservação de heranças 

naturais e culturais como fenômenos complexos e inseparáveis (Princípio 4 e ODS 15). A 

conectividade entre os três grupos indígenas e instituições participantes no Brasil, Bolívia e 

Alemanha que o projeto irá facilitar também contribuirá para a adaptabilidade dos sistemas 

socioecológicos em um mundo em constante transformação (Princípio 6 e ODS 16). 
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Métodos 
Estudiosos revisitaram as noções de patrimônio à luz de novas descobertas arqueológicas, antropológicas 

e ecológicas que revelam como as florestas amazônicas são um patrimônio vivo das interações humanas 

e não humanas ao longo do tempo. Por exemplo, plantas culturalmente importantes estão intimamente 

conectadas com memórias de antigas aldeias (Levis, 2017; 2018). Esta forma de herança depende 

inteiramente do conhecimento e práticas indígenas atuais para sobreviver no ambiente em mudança de 

hoje (Cámara-Leret et al., 2019). Portanto, pretendemos fazer a ponte entre os programas de pesquisa de 

uma antropologia cultural do conhecimento indígena com a geração e conservação da biodiversidade 

(Carneiro da Cunha et al. 2013). Unir abordagens da ecologia histórica (Balée 2006) com a estrutura de 

resiliência dos sistemas socioecológicos (Berkes et al. 2003; Ostrom 2009) nos permitirá reelaborar 

coletivamente conceitos científicos de patrimônio e territorialidade a partir de outras bases ontológicas e 

epistemológicas (Viveiros de Castro, 1986). 
 

Este projeto reflete contribuições da teoria descolonial, que enfatiza o poder transformador dos sistemas 

de conhecimento indígenas (Denzin et al., 2008). Este tipo de pesquisa está comprometida com a 

soberania e autodeterminação indígenas em todas as pesquisas sobre povos e seus territórios, histórias e 

conhecimentos de suas comunidades. Uma metodologia colaborativa visa desenvolver projetos com 

agendas flexíveis e problemas de pesquisa que sejam de interesse e benefício para as comunidades 

envolvidas (por exemplo, Colwell-Chanthaphonh e Ferguson, 2008; Smith e Jackson, 2008). Além disso, 

a pesquisa descolonial considera metodologias culturalmente sensíveis (Smith, 2016), que se concentram 

no respeito e proteção do conhecimento indígena e na criação de espaços seguros e confiança mútua com 

base na comunicação honesta e transparente (Smith 2009; Nicholas e Wylie 2011). Esta proposta implica 

um processo de monitoramento mútuo em que nossas práticas possam atender e apoiar as necessidades 

locais. Simultaneamente, nossas noções e conceitos acadêmicossão revisados e enriquecidos por outras 

epistemologias. Além disso, em equipe, o projeto busca destacar a contribuição da pesquisa colaborativa 

para a descolonização do conhecimento científico e questionar a separação entre pesquisadores e sujeitos 

pesquisados (historicamente indígenas) como mais um produto da colonização (Smith, 2016). 
 

Essa parceria oferece uma abordagem transdisciplinar (Lang et al., 2012) que leva a unir e compreender 

diferentes noções de patrimônio natural e cultural, território e territorialidade, e das dimensões materiais 

e imateriais do passado, presente e futuro da Amazônia. Os grupos indígenas e seus territórios estão 

interligados por múltiplos processos, como feedback antigo e contemporâneo que influencia 

fundamentalmente sua dinâmica. Considerando a história de longo prazo dos povos indígenas da 

Amazônia, o projeto está otimista de que nossa abordagem pode ajudá-los a aumentar sua compreensão 

da territorialidade e do patrimônio, de modo que possam aumentar ativamente sua capacidade adaptativa 

e mitigar o impacto das mudanças globais em suas vidas. 
 

Faremos a identificação e interpretação de noções locais de patrimônio cultural relacionadas a conceitos 

de ancestralidade, sítios de memória e rupturas ou continuidades históricas, bem como percepções 

indígenas sobre o registro arqueológico, por meio de mapas participativos (Iconoclasistas 2013; Sletto et 

al. 2013), trabalho de memória (Onyx and Small 2001), etnografia tradicional e arqueológica (Castañeda 

2008) e abordagens etnobotânicas e etnoecológicas da ecologia histórica (Cassino et al. 2019). Os 

objetivos específicos são: 1) documentar as percepções dos povos Tacana, T'simane e Waiwai mapeando 

locais que cada grupo indígena considera culturalmente relevante; 2) identificar indicadores ecológicos 

culturalmente importantes dos locais; e 3) documentar percepções de sítios arqueológicos, materialidade 

(incluindo arte rupestre) e outros marcos culturais de acordo com os interesses de cada grupo indígena. 

Com esse conhecimento, os indígenas vão analisar a importância de suas expressões culturais na 

paisagem e projetar medidas para a conservação e proteção de seus territórios. Finalmente, pretendemos 

construir etnografias que são sensíveis às perspectivas indígenas, abordando conceitos cosmopolíticos de 

classificação, conceituação e agência em seus próprios mundos. 
 

Outra vertente do projeto é a retomada da relação historicamente estabelecida entre museus e 

comunidades indígenas. Por isso, os pesquisadores indígenas visitarão museus na Alemanha (Berlim, 

Frankfurt e Dresden) e na Suécia (Gotemburgo), pois esses museus abrigam as maiores coleções de 

materiais Tacana, T'simane e Waiwai. 
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Resultados Esperados (descrever sucintamente) 

• Aprimoramentos de ferramentas metodológicas (antropológicos, 

arqueológicos e ecológicos), a partir de reflexões e construções de noções 

indígenas associadas à temática do patrimônio e territorialidade. 

• Oficinas com líderes Waiwai para capacitação de pesquisadores indígenas que 

atuarão nas coletas, sistematizações e análises dos dados. 

• Capacitação de pessoas selecionadas nas comunidades Waiwai participantes 

(Jatapuzinho, Catual, Samaúma, Soma, Cobra e Macará), às quais poderão ser 

multiplicadores dos trabalhos realizados e resultados obtidos. 

• Mapeamento participativo (rituais, marcas da paisagem, história, recursos 

naturais), registros de mitos, documentação de materialidade; trabalho de 

memória inicial e etnoecologia. 

• Levantamento paisagístico, documentação arqueológica, trabalho de memória, 

etnografia clássica, etnoecologia e arqueológica. 

• Workshops participativos em contextos urbanos com representantes Tacana, 

Tsimane e Waiwai para tratar de questões associadas ao patrimônio cultural 

(material e imaterial), visando a identificação do sistema de conhecimento e as 

principais interações entre as expressões naturais e culturais. 

• Análise laboratorial de materiais arqueológicos e etnobotânicos. 

• Troca de experiências em contextos urbanos entre pesquisadores indígenas da 

Bolívia e do Brasil. 

• Reflexões a partir de visitas a museus na Alemanha e Suécia para análise de 

materiais da cultura material. 

• A construção de um diálogo interétnico para conceituação do patrimônio na 

Bolívia e no Brasil a partir das perspetivas dos povos envolvidos. 

• Publicações de livros, artigos e produtos técnicos-tecnológicos em coautoria, 

produzidos ao longo dos três anos. 
 

 
 

4 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (METAS, ETAPAS OU FASES) 

Propomos dividir o Plano de atividades por trimestres, em acordo com o já estabelecido entre os 

pesquisadores coordenadores das duas instituições envolvidos (Universidade de Bonn/Alemanha e FUA-

UFAM/Brasil). Desse modo teremos 12 etapas de trabalhos a cumprir: 
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Período  
Etapa/Fase 

Especificação das Atividades/Metas 
Indicador Físico Duração 

(anual) 
Unidade Quantidade Início 

Térmi 

no 

 
 
 
 
 

 
P 

R 

I 

M 

E 

I 

R 

O 

 
A 

N 

O 

 Preparação e encaminhamentos das  

 
Reuniões digitais (e 

se as condições 

sanitárias 
permitirem, 

presenciais), entre a 

equipe local (Brasil) 
que atuará entre os 

Waiwai; 

 
Montagens iniciais 

da infraestrutura 

onde o Projeto 

deverá funcionar em 

Manaus; 

 

Viagem à Terra 

Indígena; 

 

Viagem à Bolívia; 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 reuniões (uma 

por semana); 

 
1 viagem para a 
Terra Indígena 

Trobetas- 

Mapuera; 

 
1 viagem para a 

Bolívia da equipe; 

  

 autorizações governamentais   

 necessárias para entrada dos   

 pesquisadores na Terra Indígena   

 Trombetas-Mapuera (estimada para   

 acontecer em 2023). Incluindo uma   

 visita à Terra Indígena, em acordo com o   

 Protocolo (Wayamu) dos próprios   

 Waiwai, para os devidos   

 encaminhamentos legais;   

 Acertos entre os pesquisadores para   

 levantamento bibliográfico, seleção de   

 textos, grupos de leituras e discussões.   

1 Eventuais ajustes necessários sugeridos Mês 1 Mês 3 

 pelos Waiwai e órgãos governamentais a   

 partir dos encaminhamentos dos   

 processos para entrada na Terra   

 Indígena e realização da coleta de dados   

 a partir das pesquisas de campo.   

  

Reunião na Bolívia com as equipes que 
  

 atuarão entre os povos indígenas Tacana   

 e T’simane para acertos gerais e   

 encaminhamentos das atividades de   

 pesquisa que serão realizadas em   

 território boliviano;   

 Preparação e encaminhamentos das  

 
Reuniões digitais (e 

se as condições 

sanitárias 

permitirem, 

presenciais), entre a 
equipe local (Brasil) 
que atuará entre os 
Waiwai; 

   

 autorizações governamentais    

 necessárias para entrada dos    

 pesquisadores na Terra Indígena    

 Trombetas-Mapuera (estimada para    

 acontecer em 2023).    

 
2 

Continuidade das atividades dos grupos 

de leituras e discussões, com 

sistematização de questões 

12 reuniões (uma 

por semana) 

 
Mês 4 

 
Mês 6 

 interdisciplinares que deverão nortear o    

 projeto.    

 Continuidade em   eventuais   ajustes    

 necessários, sugeridos pelos Waiwai e    

 órgãos governamentais, para obtenção    

 das autorizações legais de entrada na    
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  Terra Indígena Trombetas-Mapuera e 

realização da coleta de dados a partir 
das pesquisas de campo. 

    

 
 
 
 

3 

 
 

Preparação e encaminhamentos das 

autorizações governamentais 

necessárias para entrada dos 

pesquisadores na Terra Indígena 

Trombetas-Mapuera (estimada para 

acontecer em 2023). 

Reuniões digitais (e 

se as condições 

sanitárias 

permitirem, 

presenciais), entre a 
equipe local (Brasil) 
que atuará entre os 

Waiwai; 

 
 
 

 
12 reuniões (uma 

por semana) 

 
 
 
 

Mês 7 

 
 
 
 

Mês 9 

 
 
 
 
 
 
 

4 

 
Encaminhamentos finais das 

autorizações governamentais 

necessárias para entrada dos 

pesquisadores na Terra Indígena 

Trombetas-Mapuera (estimada para 

acontecer em 2023). 

 
Construção de mapas a partir das 

discussões das leituras e escolhas de 

possíveis localidades onde as coletas 

de dados serão realizadas. 

Reuniões digitais (e 

se as condições 

sanitárias 

permitirem, 

presenciais), incluído 

as equipes parceiras 

(Bolívia e 

Alemanha), que 

atuarão entre os 

Tacana e T’simane 

na Bolívia; 

 
 
 
 

 
12 reuniões da 

equipe local 

(Brasil); 

 
 
 
 
 
 
 

Mês 10 

 
 
 
 
 
 
 

Mês 12 

 
 
 
 
 
 

 
S 

E 

G 

U 

N 

D 

O 

 
A 

N 

 
 
 
 
 

5 

 

 
Primeira coleta de dados na Terra 

Indígena Trombetas-Mapuera; 

 
Reuniões gerais em contexto urbano 

com toda a equipe, inclusive os 

pesquisadores extrangeiros e indígenas 

Tacana e T’simane. 

 
 

 
Primeiro whorkshop 

na Terra indígena 
Trobetas-Mapuera; 

3 

 
1 reunião com a 

equipe de fora 

(Bolívia e 

Alemanha); 

 
1 viagem para a 
Terra Indígena 

Trombetas- 
Mapuera 

 
 
 
 
 

Mês 13 

 
 
 
 
 

Mês 15 

 
 

 
6 

Sistematização preliminar dos 
trabalhos antropológicos, 

arqueológicos e ecológicos levantados 

nas aldeias e cedes urbanas (Terra 

Indígena, Manaus, Santarém e 

Florianópolis); 

Transcrição e edição 

(áudio e imagem) de 

relatos diversos 

(trajetórias de vidas, 

mitos, festas, viagens, 

Assembleias, 

Conferências); 

Estimamos cerca 

de 50 horas de 

transcrições; 

  



PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA  

 

O   
Atividades coletivas em contextos 

urbanos voltadas para balanços gerais, 

sistematizações e reconduções 

norteadoras para os próximos 

trabalhos de coleta em Terras 

Indígenas. 

 
Viagens dos pesquisadores pós- 
doutorandos para Terra Indigena 

Trombetas-Mapuera; 

observação, 

participação e coletas 

de dados associadas às 

atividades diversas 

(rituais, paisagísticos, 

históricos e 

ecológicos), vinculados 

às questões e 

problemáticas 

pautadas; 

 
Workshops nas aldeias 

com toda equipe, 

inclusive 

pesquisadores 

indígenas, para 

sistematização de 

subsídios para 

abordarmos questões 

de patrimônio cultural 

(material e imaterial); 

sistemas de 

conhecimentos; 

noções de 

territorialidades; 

sustentabilidade; etc. 

 
Acertos e 

continuidades das 

atividades de coleta de 

dados nas aldeias com 

presença dos 

pesquisadores 
indígenas; 

 
 
 
 
 
 

 
1 whorkshop; 

 
3 viagens pós- 

doutorados 

 
 
 
 
 

 
16 

 
 
 
 
 

 
18 

 
 
 
 
 

 
7 

Sistematização e análises do material 
levantado. Envolvendo toda equipe do 

projeto e os pesquisadores indígenas; 
 
 

Viagens dos pesquisadores pós- 

doutorandos para Terra Indigena 

Trombetas-Mapuera; 

 
Seminário geral em Manaus com todas 

equipes; 

Análise laboratorial de 

materiais 

arqueológicos e 

etnobotânicos; 

sistematização, análise 

e produção do 

material etnográfico 

levantado; 

 
Acertos e 

continuidades das 
atividades de coleta de 

O número exato 
das análises só 

poderá ser dado 

após a realização 

dos trabalhos de 

campo; 

 
1 viagem para a 

Terra Indígena 

Trombetas- 

Mapuera; 

 
 
 
 
 

 
19 

 
 
 
 
 

 
21 



PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA  

 

   dados nas aldeias com 

presença dos 

pesquisadores 

indígenas; 

 
Apresentações dos 
avanços temáticos e 
metodológicos das 

pesquisas; 

1 Seminário   

 
 
 
 

 
8 

Continuidade na construção de mapas; 

reuniões gerais em contextos urbanos 

com trocas de experiências entre toda 

a equipe, inclusive os pesquisadores 

extrangeiros e indígenas Tacana e 

T’simane. 

 
Viagens dos pesquisadores pós- 

doutorandos para Terra Indigena 

Trombetas-Mapuera; 

Atividades nas 
comunidades Waiwai 

selecionadas; 

 
Acertos e 

continuidades das 

atividades de coleta de 

dados nas aldeias com 

presença dos 

pesquisadores 
indígenas; 

 
12 reuniões da 

equipe local 

(Brasil); 

 
1 viagem para a 

Terra Indígena 

Trombetas- 

Mapuera; 

 
 
 
 

 
22 

 
 
 
 

 
24 

 
 
 

A 

N 

O 

 
T 

E 

R 

C 

E 

I 

R 

O 

 
 
 

9 

 
Visitas aos Museus na Europa 

(Alemanha e Suécia) selecionados com 

a presença de pesquisadores indígenas 

selecionados. 

Reconhecimento de 

artefatos da cultura 

material disponível nos 

Museus, recolhidas 

entre os séculos XIX e 
XX. 

 
 
 

1 

 
 
 

25 

 
 
 

27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

 
 

Reflexões a partir das visitas aos 

Museus com apresentação de 

seminários e worshops em cidades e 

nas aldeias para conhecimento dos 

trabalhos realizados nos Museus e 

debates entre todos Waiwai nas 

comunidades; 

 

 
Viagens dos pesquisadores pós- 
doutorandos para Terra Indigena 
Trombetas-Mapuera; 

 
Seminário geral em Manaus com todas 
equipes; 

Aprimoramentos na 

reflexão e produção de 

questões pertinentes 

(patrimônio e 

territorialidade) a 

partir do diálogo 

interdisciplinar 

(antropologia, 

arqueologia e 

ecologia), intercultural 

(ciências e saberes 

locais) e interétnico 

(Waiwai, Tacana e 

T’simane); 

 
Acertos e 

continuidades das 

atividades de coleta de 

dados nas aldeias com 
presença dos 

 
 
 
 
 
 
 

1 viagem para a 

Terra Indigena 

Trombetas- 

Mapuera; 

 
 

1 Seminário 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
28 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 



PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

(SEM REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS) 

 

   pesquisadores 

indígenas; 

 
Apresentações dos 

avanços temáticos e 

metodológicos das 

pesquisas; 

   

 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 

Reflexões a partir das visitas aos 

Museus com apresentação de 

seminários e worshops em cidades e 

nas aldeias para conhecimento dos 

trabalhos realizados nos Museus e 

debates entre todos Waiwai nas 

comunidades. 

Aprimoramentos na 

reflexão e produção de 

questões pertinentes 

(patrimônio e 

territorialidade), a 

partir do diálogo 

interdisciplinar 

(antropologia, 

arqueologia e 

ecologia), intercultural 

(ciências e saberes 

locais) e, por fim, 

interénico (Waiwai, 
Tacana e T’simane). 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 

31 

 
 
 
 
 
 
 

33 

 
 

 
12 

 
 

 
Produção e encaminhamentos finais. 

Publicações de livros, 

artigos e produtos 

técnicos e tecnológicos 

a partir dos trabalhos 

realizados ao longo 

dos 33 meses 
anteriores. 

 
 

 
? 

 
 

 
34 

 
 

 
36 

 

5 – EQUIPE EXECUTORA 

NOME 
TITULAÇÃO 

ÁREA DE 

ESPECIALIZAÇÃO 

INSTITUIÇÃO HORAS 
SEMANAIS 

NÚMERO DE 
MESES 

Carlos Machado Dias Jr. 
Doutor 

Etnologia Indígena 
UFAM 20h 36 

Alexandre Aniceto de Souza 
Mestre 

Etnologia Indígena 
UFAM 20h 36 

Justino Rezende Tuyuka Doutor Antropologia 
PPGAS 20h 36 

Claide de Paula Moraes Doutor Arqueologia 
UFOPA 10h 36 

Camila Jácome Doutora Arqueologia 
UFOPA 10h 36 

Igor Moraes Rodrigues Doutor Arqueologia 
UFMG 20h 36 

Jaime Xamen Mestre Arqueologia 
UFOPA 20h 36 

Carolina Lewis Doutora Ecologia 
UFSC 10h 36 

Bernardo Flores Doutor Ecologia 
UFSC 10h 36 

Maíra de Campos G. Padgurschi Doutora Ecologia 
UNICAMP 20H 36 

Seis pesquisadores indígenas a 

ser selecionados 

     

 



PLANO DE TRABALHO PARA ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 

(SEM REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bonn, _____/July/2022. Manaus,____ July, 2022. 

University of Bonn University of Amazonas Foundation 

 

 

 

______________________________________ 

 

 

 

____________________________________ 
Dr. Carla Jaimes Betancourt 

Provost of The Department for the Anthrology 
of The Americas 

Prof. Dr. Sylvio Mário Puga Ferreira 

Chairman of the Board of Directors of the 
FUA and Rector of the Federal University of 
Amazonas 



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302022082200129

129

Nº 159, segunda-feira, 22 de agosto de 2022ISSN 1677-7069Seção 3

. SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO ACRE

04.033.254/0001-67 23038.010812/2022-55 - Polo EaD UAB
MARECHAL THAUMATURGO/AC

ABERSON CARVALHO
DE SOUSA

386/2022 1770467 17/08/2022 60 (sessenta)
meses

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO
AZUL/PR

76.105.626/0001-24 23038.021330/2017-63 - Polo EaD UAB
CERRO AZUL/PR

PATRIK MAGARI 912/2021 1529173 19/08/2022 60 (sessenta)
meses

. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
N EG R O / P R

76.002.641/0001-47 23038.020194/2017-94 - Polo EaD UAB
RIO NEGRO/PR

JAMES KARSON
VALÉRIO

947/2021 1537356 19/08/2022 60 (sessenta)
meses

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CÉU
AZUL/PR

76.206.473/0001-01 23038.011004/2022-13 - Polo EaD UAB
CÉU AZUL/PR

LAURINDO SPEROTTO 404/2022 1773114 19/08/2022 60 (sessenta)
meses

DIRETORIA DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA
R E T I F I C AÇ ÃO

No Termo de Colaboração Nº 879652/ 2018; Publicação do DOU de 08/03/2019, Seção 3, Página 77, Onde se lê: Nº Processo: 23038017369201867 e Vigência: 06/ 03/ 2019 a
01/ 08/ 2022... Leia-se: Nº Processo: 23038017509201805 e Vigência: 06/ 03/ 2019 a 31/ 12/ 2022...

DIRETORIA DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAÍS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alteração de Vigência - Signatários - pela CAPES: Genoseinia Maria da Silva Martins - Diretora de Programas
e Bolsas no País, pelo beneficiário (a).

. Beneficiário (a) CPF Processo Programa Vigência Data da
Assinatura:

. BRUNO SOUZA LEAL XXX.890.296-XX 23038.015675/2020-83 PROEX-593/2020 DE: 30/04/2023 PARA: 10/08/2022 11/08/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteração de Valor - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Valor - Signatários - pela CAPES: GENOSEINIA MARIA DA SILVA MARTINS - DIRETORA DE
PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS e pelo beneficiário (a).

. Beneficiário CPF Processo Programa TA Valor R$ Assinatura Nota de Empenho

. SIMONE REGINA MANOSSO CARTAXO 713.XXX.XXX-04 88881.654267/2021-01 PROAP 567/2021 1/2022 DE: 51.366,00 PARA: 102.732,00 02/08/2022 2022NE002790 (C)

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo de Alteração de Vigência - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Alterar Vigência - Signatários - pela CAPES: GENOSEINIA MARIA DA SILVA MARTINS - DIRETORA
DE PROGRAMAS E BOLSAS NO PAIS e pelo beneficiário (a).

. Beneficiário CPF Processo Programa Vigência Assinatura

. THOMAS PRATES ONG 170.XXX.XXX-54 88881.593460/2020-01 PROAP 1112/2020 DE: 30/04/2023 PARA: 16/06/2022 15/08/2022

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
EXTRATO DE CONCESSÃO

Termo de Concessão e Aceitação de Apoio Financeiro - Concedente: CAPES CNPJ: 00.889.834/0001-08 - Objetivo: Concessão de Auxílio Financeiro a Pesquisadores - Signatários - pela CAPES:
LIVIA PELLI PALUMBO - DIRETORA DE RELACOES INTERNACIONAIS e pelo beneficiário (a).

. Beneficiário (a) CPF Processo Programa Valor R$ Vigência Nota de Empenho

. MILENE SELBACH SILVEIRA 629.XXX.XXX-82 88881.693214/2022-01 CAPES-PRINT 585/2022 105.000,00 DE: 12/02/2022 A: 31/10/2023 2022NE002800 (C)

. AMILCAR ARAUJO PEREIRA 047.XXX.XXX-03 88881.695297/2022-01 CAPES-PRINT 254/2022 90.400,00 DE: 22/09/2020 A: 31/10/2024 2022NE002793 (C)

. RONALDO LOPES OLIVEIRA 447.XXX.XXX-91 88881.696304/2022-01 CAPES-PRINT 801/2022 1.065.758,00 DE: 07/06/2022 A: 31/10/2024 2022NE002795 (C)

. DIEGO KOSBIAU TREVISAN 339.XXX.XXX-33 88881.693133/2022-01 CAPES-PRINT 803/2022 35.000,00 DE: 27/04/2022 A: 31/10/2024 2022NE002794 (C)

. DANIEL DO NASCIMENTO E SILVA 613.XXX.XXX-34 88881.647896/2021-01 CAPES-PRINT 802/2022 160.000,00 DE: 01/04/2021 A: 31/10/2023 2022NE002791 (C)

. JUAREZ VIEIRA DO NASCIMENTO 411.XXX.XXX-00 88881.693134/2022-01 CAPES-PRINT 271/2022 85.000,00 DE: 27/04/2022 A: 31/10/2024 2022NE002792 (C)

. MARCELO DE SOUZA BISPO 291.XXX.XXX-70 88881.700398/2022-01 CAPES-PRINT 294/2022 96.637,00 DE: 29/06/2022 A: 31/10/2024 2022NE002796 (C)

. CARLOS JOSE SOARES 517.XXX.XXX-68 88881.693132/2022-01 CAPES-PRINT 234/2022 198.336,00 DE: 26/10/2021 A: 31/10/2024 2022NE002799 (C)

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO

Espécie: Extrato Do Acordo De Cooperação Técnica celebrado entre a FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, CNPJ nº 04.378.626/0001-97, e a UNIVERSITY OF BONN
(ALEMANHA). Objetivo: cooperação entre os partícipes em relação ao projeto "Patrimônio
e territorialidade: Percepções passadas, presentes e futuras entre os Tacana, T'simane e
Waiwai. Vigência: 5 anos, contados a partir da publicação. Data da assinatura: 17/08/2022.
Assinado por: Sylvio Mário Puga Ferreira, Presidente do Conselho Diretor da Fundação
Universidade do Amazonas e Rheinische Friedrich Wilhelms, Reitor da University of
Bonn.

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO
EXTRATOS DE CONVÊNIOS

Espécie: Termo de Convênio de Estágio N° 121/2022, celebrado entre a FUNDAÇÃO
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS-FUA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 04.378.626/0001-97 e o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO E FLORESTAL SUSTENTÁVEL DO ESTADO
DO AMAZONAS, CNPJ nº no 01.171.012/0001-41. Objetivo: Constitui objeto deste Convênio
a viabilização, pela CONCEDENTE, de estágios obrigatórios e/ou não obrigatórios para os
alunos regularmente matriculados nos cursos de graduação da UNIVERSIDADE e que
venham frequentando efetivamente seus cursos, visando à complementação do ensino e
da aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integração em termos de
treinamento prático e aperfeiçoamento técnico, cultural, científico e social. Vigência: 5
anos, contados a partir da data de assinatura. Data da Assinatura: 20/07/2022. Assinado
por: David Lopes Neto, Pró-Reitora Adjunta de Ensino de Graduação da Universidade
Federal do Amazonas e Tomás Igo Munoz Sanches, Diretor-Presidente do IDAM.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 308/2022 - UASG 154040

Nº Processo: 23106.014536/2020. Objeto: Contratação de empresa (s)
especializada (s) na execução de serviços eventuais de manutenção de extintores de incêndio,
para atender a necessidade da Universidade de Brasília, conforme quantidades e exigências
estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 24. Edital: 22/08/2022 das
08h00 às 12h00 e das 14h00 às 17h59. Endereço: Predio da Reitoria 2. Andar - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, - BRASÍLIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/154040-5-
00308-2022. Entrega das Propostas: a partir de 22/08/2022 às 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 01/09/2022 às 09h30 no site
www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

WILLIAM SANTOS ROCHA DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial

(SIASGnet - 19/08/2022) 154040-15257-2022NE000001

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 38/2022 - UASG 154040

Nº Processo: 23106053722202206. Objeto: Aquisição eventual de materiais e
insumos para utilização agrícola. Total de Itens Licitados: 73. Edital: 22/08/2022 das 08h00
às 12h00 e das 14h00 às 17h59. Endereço: Predio da Reitoria 2. Andar - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte - BRASÍLIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/154040-5-00038-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 22/08/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/09/2022
às 08h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

KARINA COELHO BARBOSA
Pregoeira

(SIASGnet - 19/08/2022) 154040-15257-2022NE111111

DECANATO DE ADMINISTRAÇÃO
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

A DECANA DE ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA, no uso de
suas atribuições legais e tendo como fundamento o § 4º do art. 26 da Lei nº 9.784/99,
resolve NOTIFICAR a empresa, por meio de seu representante legal ou outros que se
fizerem de direito legalmente constituído, uma vez que se esgotaram todos os meios
possíveis de notificação pessoal, encontrando-se em lugar incerto e não sabido, da
decisão de inclusão no CADIN, a fim de apresentar recurso ou efetuar o pagamento ou
solicitar parcelamento do débito, caso seja de interesse, bem como as provas que
desejar produzir, por meio do seguinte endereço eletrônico: cdedca@unb.br:

. I N T E R ES S A D O CNPJ N. DO PROCESSO DATA DA
CO B R A N Ç A

V A LO R

. NOVO HORIZONTE S.A. (nova denominação de
BANCO NEON S/A)

00.253.448/0001-
17

00424.011477/2018-
77

23/11/2016 R$
509.607,08

A empresa terá o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da notificação,
para apresentar recurso ou efetuar o pagamento/parcelamento do débito; no caso de
não manifestação após o prazo de 75 (setenta e cinco) dias da publicação no Diário
Oficial da União - DOU, o autuado será inscrito no CADIN. Esclarecemos também que,
após inscrição no CADIN, o processo será encaminhado para a inscrição na Dívida Ativa
da União. Para o exercício do contraditório e da ampla defesa, informamos ainda que
o referido processo se encontra disponível para vistas dos interessados no endereço:
Campus Darcy Ribeiro, Térreo da Reitoria da UnB (Diretoria de Contratos), Asa Norte
- Brasília.

ROZANA REIGOTA NAVES
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