A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

REF.: IMPUGNACAO/ESCLARECIMENTO AO PREGAO ELETRONICO 90012/2024
OBJETO: Contratagao de servigos de apoio

técnico, de Almoxarife, Copeiro,

Carregador/Ajudante de Carga e descarga e

Operador de som, de natureza continua,

para atendimento a demanda da

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO

AMAZONAS, no municipio de Manaus/AM, a

serem executados com regime de dedicacao

exclusiva de mao de obra, nos termos da

tabela abaixo, conforme condicdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

A ORIGEM COMERCIO DE PRODUTOSALIMENTICIOS LTDA inscrita sob CNPJ n°
55.666.148/0001-51, pessoa juridica de direito privado , representada pelo seu séciolladministrador sr. Alfredo
dos Santos Simdes inscrito sob o R.G. 12560391 de n° e CPF

620.773.922-15 vem com o devido respeito, a presenga do Senhor Presidente, nos

termos do Edital apresentar IMPUGNACAO ao Edital em epigrafe das exigéncias que
violam a Lei 14.133/2021, pelos motivos que agora passa a expor para ao final requerer:
1. DA TEMPESTIVIDADE

Preliminarmente, ¢ imperioso mencionar a tempestividade da presente impugnacao, haja
vista que a sessdo para o recebimento das propostas ocorrerd no proximo dia 08/08/2024.
Portanto, considerando o prazo fixado no edital para recebimento de impugnagdo no ato
convocatorio. Temos assim que a apresentacao dos presentes até a data de 05/08/2022,

¢ tempestiva.

2. IMPUGNACAO

“Qualificagdo Técnico-Operacional

8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacao
dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos”

Ou seja, através da redagdo ora referenciada s6 poderdo participar empresas que tenham
experiencia minima de 01 (um) ano na prestagao de servigos.

A exigéncia do atestado de capacitagdo técnica esta prevista no artigo 67 da Lei de
Licitagoes (14.133/2021).

A finalidade do atestado ¢ a comprovagao do fornecimento de bens ou servigos prestados
pela licitante. Portanto, ¢ através dele que a Administracdo Publica verifica se a empresa
possui os requisitos necessarios para a execuc¢ao do objeto indicado no edital. Todavia, a
exigéncia de prestagao de produto especifico em tamanhas proporgdes atinge
frontalmente a concorréncia do certame.

Vejamos o artigo 67 da Lei de Licitagdes n® 14.133/2021:

“Art. 67. A documentag@o relativa a qualifica¢do técnicol Iprofissional e técnico operacional sera restrita a:
§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, seréd

admitida a exigéncia de atestados com quantidades minimas

de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o

referido paragrafo, vedadas limitagdes de tempo e de locais

especificos relativas aos atestados”

A exigéncia do Item 8.28.1, viola a lei de licitagdo: “vedadas limitacdes de tempo ¢ de
locais especificos relativas aos atestados”. O item em questdo pede experiéncia minima
de 01 (um) ano, o que denota uma exigéncia ilegal que afronta o principio da isonomia e
da competitividade.

Sobre o principio da Competi¢do Idonea, a Administracdo deve procurar garantir que
apenas as empresas com qualificacdo técnica adequada possam contratar com o Poder
Publico. Entretanto, nao podera exigir qualificagdes que ndo garantam a capacidade
técnica e que se prestam exclusivamente a direcionar o certame.

O edital prevé o item 8.28.1 que prejudica o andamento do certame, haja vista vicios
insanaveis que impedem a ampla concorréncia, afetando diretamente o critério de
competitividade, uma vez que o Edital esta direcionado a concorrentes especificos, bem
como encontrando-se o certame eivado de requisitos excessivos. A Administra¢do Publica



¢ regida por principios que norteiam o seu funcionamento, de forma a promover o
desenvolvimento nacional e garantir a isonomia. O impedimento a ampla concorréncia
fere os principios da impessoalidade e da moralidade. O principio da impessoalidade
implica que a Administragdo trate com paridade e igualdade, ndo sendo permitido o
privilégio ou prejuizo de terceiros por questdes de carater subjetivo do agente publico. Na
licdo de Hely Lopes Meirelles:

“O que o principio da finalidade [impessoalidade] veda ¢ a

pratica de ato administrativo sem interesse publico ou

conveniéncia para a Administracdo, visando unicamente a

satisfazer interesses privados, por favoritismo ou perseguicao

dos agentes governamentais, sob a forma de desvio de

finalidade. Esse desvio de conduta dos agentes publicos

constitui uma das mais insidiosas modalidades de abuso de

poder...” (MEIRELLES, Hely Lopes, Direito Administrativo

Brasileiro, 42. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016, p. 98) (grifo

nosso).

J& o principio da moralidade informa que o Poder Publico devera agir de forma ética e
honesta, ndo bastando apenas cumprir a lei, mas sim observando os preceitos
moralmente aceitos. Ndo € apenas um principio, acima dos atos administrativos, mas um
requisito de validade do proprio ato praticado pela Administragao.

Margal Justen Filho, na 10* edicdo de sua renomada obra “Comentarios a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos”, também discorre sobre o principio da
universalidade de participagdo em licitagdes:

“Nao se pode extrair dai que a supressao de limitagdes

explicitas produziu auséncia de limites a discricionariedade

administrativa. [...] o intérprete/aplicador tem de considerar que

o processo de produ¢do normativa, disciplinado pela

Constitui¢ao, orienta-se pelo principio da restricdo minima

possivel. A Constitui¢do ndo defere ao administrador a

faculdade de, ao discriminar as condi¢des de habilitacao, optar

pela maior segurancga possivel. Como ja se afirmou acima, a

Constituicao determina que o minimo de seguranga configura o

maximo de restricdo possivel. [...]. O excesso infringe a

sistematica constitucional acerca da universalidade de

participagdo em licitagdes.”

Ademais, referida conduta ¢ solicitagdo, salvo melhor entendimento, parecem ferir
principios basicos da administra¢@o publica, como o da Eficiéncia, Moralidade e da
Impessoalidade, ja que as especificidades das exigéncias podem prejudicar a participagdo
de outros concorrentes. Necessario destacar que nao so ¢ possivel, como ¢ um dever da
Administragao Publica, garantir condi¢gdes de igualdade entre os participantes. Tal
previsao decorre do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte...”

A Administragdo deve pautar-se pela organizacao, celeridade e qualidade, sem deixar de
observar a simplificacdo e atendimento ao melhor interesse publico. Ou seja, os
interesses publicos prevalecem sobre o interesse do particular, haja vista a verticalidade
entre Administracdo Publica e o particular. Nesse sentido, percebe-se que as exigéncias,
sem comprovacao de que impliquem comprometimento a qualidade da entrega objeto da
licitagdo, representam afronta a equidade, razoabilidade, eficiéncia e ao interesse publico,
uma vez que empresas igualmente qualificadas podem ser eliminadas por especificidades
do Edital.

Desta forma, considerando que a Administracdo Publica ndo pode fazer exigéncias que
frustrem o carater competitivo do certame, mas sim garantir a ampla participagdo na
licitagdo, possibilitando o maior ntimero possivel de concorrentes, ndo se pode restringir
de forma injustificada o ambiente competitivo, mantendo-se apenas as exigéncias
indispensaveis a comprovar que a licitante possui qualificacdo técnica e econdmica para
executar o objeto licitado.

3. DOS PEDIDOS:

Destarte, diante de todo o exposto - tanto as razdes de fato quanto as disposicdes legais -
requer-se:



1. O recebimento e processamento da presente impugnagao, com atribuicao de efeito
suspensivo, com analise as impugna¢des fundamentadas;

2. A anulagdo da exigéncia da experiéncia minima de 01 (um) ano na presta¢do dos
Servigos;

3. A anulag@o das exigéncias supramencionadas, a luz do principio do Melhor
Interesse Publico, bem como evitando-se a chancela de pedido de requisitos de
habilitagdo excessivos ou, alternativamente, a explicagdo escrita do motivo da
exigéncia dos referidos elementos.

Nesses termos, pede deferimento.

Manaus, 30 de julho de 2024.

Alfredo dos Santos Simdes
Sécio-Administrador
ORIGEM COMERCIO DE PRODUTOSALIMENTICIOS LTD

IMPUGNACAO AO PREGAO ELETRONICO N° 90012/2024
DECISAO DO PREGOEIRO

Trata-se da decisdo do pregoeiro referente a impugnagao impetrada pela empresa ORIGEM COMERCIO DE
PRODUTOSALIMENTICIOS LTDA inscrita sob CNPJ n° 55.666.148/0001-51, ora chamada de impugnante,
no Pregdo Eletronico n°. 90012/2024, cujo objeto consiste na Contratagdo de servigos de apoio técnico, de
Almoxarife, Copeiro, Carregador/Ajudante de Carga e descarga e Operador de som, de natureza continua, para
atendimento a demanda da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, no municipio de Manaus/AM,
a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

I - DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, confirmamos a tempestividade da impugnagdo apresentada pela empresa ORIGEM COMERCIO
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, tendo em vista que foi protocolada no prazo estipulado pelo edital,
antes da data prevista para o recebimento das propostas.

IT - DO PEDIDO

A empresa insurgiu-se contraria ao edital e anexos do Pregao n® 90012/2024, mais especificamente quanto ao
subitem 8.28.1 do Termo de Referéncia - TR, anexo I do Edital, segundo o qual:

“8.28.1 Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos”.

De acordo com a impugnante, tal exigéncia viola a lei de licitagdo, em seu art. 67, § 2°, uma vez que o subitem
8.24.1 do TR exige a experiéncia minima de 01 (um) ano, o que denota uma exigéncia ilegal que afronta o
principio da isonomia e da competitividade, e “prejudica o andamento do certame, pois possui vicio insanavel
que impede a ampla concorréncia, afetando diretamente o critério de competitividade”. Vejamos a Lei
14.133/2021, art. 67, § 2°

“Art. 67. A documentacao relativa a qualificacdo técnicoprofissional e técnico operacional sera restrita a:

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados com
quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas
limitagdes de tempo e de locais especificos relativas aos atestados”.

Desta forma, a impugnante solicita:

“1. O recebimento e processamento da presente impugnacdo, com atribui¢do de efeito suspensivo, com anélise
as impugnacgdes fundamentadas;

2. A anulacdo da exigéncia da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacao dos servigos;

3. A anulagdo das exigéncias supramencionadas, a luz do principio do Melhor Interesse Publico, bem como
evitando-se a chancela de pedido de requisitos de habilitacdo excessivos ou, alternativamente, a explicagao
escrita do motivo da exigéncia dos referidos elementos.”



11T - DA ANALISE E DECISAO DO PREGOEIRO

Diante do pedido, apo6s analise em conjunto com a unidade técnica demandante, que compde a equipe de
planejamento da contratagdo, o Departamento de Materiais — DEMAT, destacamos inicialmente que:

O conjunto de pegas técnicas foi submetido a apreciagdo da Procuradoria Juridica, que emitiu Parecer n.
00653/2024/2023/NLC/ETRLIC/PGF/AGU em carater de aprovacdo, condicionada ao atendimento de
recomendacdes ja efetivadas. Quanto ao juizo do mérito da Administracdo e aos aspectos técnicos, econdmicos
e financeiros, a comissdo de planejamento de contratagdo desenvolveu o processo em conformidade com a
legislacao vigente.

E dever da Administragio avaliar as variaveis que garantem o pleno desempenho da licitago, principalmente
em fungdo de eficiéncia e vantajosidade, tendo sido desenvolvidos o estudo preliminar e o projeto basico
considerando os atributos do objeto em carater minucioso.

O subitem 8.28 do edital estipula que, para fins de comprovagdo de qualificagdo técnico-operacional, os
atestados devem demonstrar a experiéncia minima de Ol (um) ano na prestacdo dos servigos objeto da
licitagdo. Essa exigéncia estd amparada pelo artigo 67 da Lei 14.133/2021, que permite a Administragao
Publica verificar a capacidade técnica das licitantes para a execucao do contrato.

O subitem 8.28.1 do edital, ao requerer experiéncia minima de 01 (um) ano, visa garantir que a empresa tenha
expertise comprovada na prestagdo dos servigos, o que ¢é crucial para a qualidade e eficiéncia dos servigcos
contratados.

A exigéncia de atestado de capacidade técnica ¢ um mecanismo legitimo para assegurar que a empresa
contratada possua experiéncia suficiente para a execucdo dos servigos contratados. O artigo 67 da Lei
14.133/2021 permite a exigéncia de atestados que comprovem a qualificagdo técnica das licitantes, desde que
ndo se exijam condi¢des desproporcionais ou que restrinjam indevidamente a competitividade.

Vejamos o que dispde a Lei 14.133/2021, acerca da documentagdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional:

“Art. 67. A documentacdo relativa a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional sera restrita a:

I - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente, quando for o
caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou servico de caracteristicas
semelhantes, para fins de contratagdo;

II - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso,
que demonstrem capacidade operacional na execu¢do de servigos similares de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior, bem como documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3° do art.
88 desta Lei;

IIT - indicagdo do pessoal técnico, das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagio de cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da
licitag@o, assim consideradas as que tenham valor individual igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor
total estimado da contratacio.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de atestados com
quantidades minimas de até¢ 50% (cinquenta por cento) das parcelas de que trata o referido paragrafo, vedadas
limita¢des de tempo e de locais especificos relativas aos atestados.

§ 3° Salvo na contratagdo de obras e servicos de engenharia, as exigéncias a que se referem os incisos [ e II do
caput deste artigo, a critério da Administracdo, poderdo ser substituidas por outra prova de que o profissional
ou a empresa possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na execucdo de servigco de caracteristicas
semelhantes, hipdtese em que as provas alternativas aceitaveis deverao ser previstas em regulamento.

§ 4° Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

§ 5° Em se tratando de servigos continuos, o edital poderad exigir certiddo ou atestado que demonstre que o
licitante tenha executado servigos similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um
prazo minimo, que nao podera ser superior a 3 (trés) anos.

§ 6° Os profissionais indicados pelo licitante na forma dos incisos I e III do caput deste artigo deverao
participar da obra ou servigo objeto da licitacdo, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragdo.

§ 7° Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista no inciso V do caput deste artigo por
meio da apresentagdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade



profissional competente no Brasil.

§ 8° Sera admitida a exigéncia da relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante que importem em
diminui¢ao da disponibilidade do pessoal técnico referido nos incisos I e III do caput deste artigo.

§ 9° O edital podera prever, para aspectos técnicos especificos, que a qualificagdo técnica seja demonstrada por
meio de atestados relativos a potencial subcontratado, limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do objeto a ser
licitado, hipdtese em que mais de um licitante podera apresentar atestado relativo ao mesmo potencial
subcontratado.” (grifos nossos).

A exigéncia estabelecida no subitem 8.28.1 do Termo de Referéncia (TR), Anexo I do Edital, esta
integralmente de acordo com as disposi¢oes da Lei 14.133/2021, especialmente com o artigo 67, § 5°. Este
dispositivo legal define de maneira clara as condigdes e requisitos que devem ser observados nos processos
licitatorios, especialmente no que diz respeito a documentacdo necessaria para a qualificagdo técnico-
profissional e técnico-operacional. Assim, a exigéncia mencionada estd plenamente fundamentada na legislacdo
vigente, garantindo a legalidade e a integridade das normas aplicaveis. Nao ha dividas de que a regra possui
um sélido embasamento legal e esta em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela legislagao.

Devido a natureza continuada dos servigos a serem contratados ¢ aos quantitativos estimados, ¢ necessaria a
comprovagdo da experiéncia e dominio dos servicos por parte da empresa licitante, tornando todas as
exigéncias pertinentes. Sobre o assunto, Marcal Justen Filho ensina:

“5.2) A determinacdo explicita das exigéncias ndo ¢ suficiente, por outro lado, delimitagdo implicita dos
requisitos técnicos de participacdo. As exigéncias quanto a qualificagdo técnica devem estar previstas de modo
expresso. Para tanto, a Administracdo deverd verificar os requisitos para desempenho das atividades que
constituirdo encargo do sujeito contratado. Eventualmente, a execu¢do da prestacdo pressupde o dominio de
determinado tipo de habilidade ou de certas tecnologias; em outros casos, faz-se necessaria a posse de certo
maquinario; em outros, ¢ imprescindivel a participagdo de pessoal qualificado. Admite-se comprovagao de
experiéncia anterior na execugao de prestacdes semelhantes. O conceito de "qualificagdo técnica" permite, por
isso, ampla defini¢do para o caso concreto." Alude-se, nessa linha, a qualificagdo técnica real. Significa que a
qualificacdo técnica a ser investigada é nao apenas aquela tedrica, mas também a efetiva, concreta. E a
titularidade de condigdes praticas e reais de execug¢do do contrato. Em vez de exame apenas teorico do
exercicio da atividade, as exigéncias voltam-se para a efetiva capacitagdo de desempenhar satisfatoriamente o
objeto licitado.” (Comentarios a Lei de Licitagdes, Marcal Justen Filho, Editora Dialética, 14* Edi¢do, 2010,
pagina 431)

Como se pode observar, as exigéncias ndo violam a legislagdo. Elas estdo relacionadas a critérios técnicos para
a execucao do objeto, claramente definidos no Termo de Referéncia, com o objetivo de preservar a qualidade e
a segurang¢a na entrega dos servigos. Em outras palavras, trata-se de um requisito que visa garantir a execugao
do objeto de forma satisfatoria até o término previsto para a contratagdo, sempre visando o interesse publico, e
ndo de restringir a competi¢ao.

Reiteramos que o Edital estd em conformidade com a legislacao, respeitando os principios estabelecidos no art.
5°da Lei 14.133/2021. Vejamos os ensinamentos do Prof. Marcal Justen Filho sobre o assunto:

“A licitacdo destina-se a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica (com observancia
do principio da isonomia). A vantagem caracteriza-se como a adequagao e satisfagdo do interesse coletivo por
via da execu¢do do contrato. A maior vantagem apresenta-se quando a Administragdo assumir o dever de
realizar a prestagdo menos onerosa e o particular se obrigar a realizar a melhor e mais completa prestagao.
Configura-se, portanto, uma relagdo custo-beneficio. A maior vantagem corresponde a situacdo de menor custo
¢ maior beneficio para a Administracdo” (...) “De modo geral, a vantagem buscada pela Administracdo deriva
da conjugacao dos aspectos da qualidade e da onerosidade. Significa dizer que a Administragdo busca a maior
qualidade da prestag@o e o maior beneficio econdomico. As circunstancias determinam a preponderancia de um
ou outro aspecto”.

O principio da indisponibilidade do interesse publico exige o estabelecimento de regras que garantam esse
objetivo. A verticalidade na relagdo contratual, proveniente dos contratos administrativos, revela claramente a
disparidade na igualdade entre as partes, enfatizando a supremacia do interesse publico sobre o interesse
privado, ou seja, significa que o interesse da coletividade deve prevalecer sobre o particular.

A forma de execucdo dos servicos possui parametros amplamente definidos e requer experiéncia e
conhecimento dos participantes do certame em servicos de natureza continuada. Para isso, os participantes
devem possuir qualificacdo e expertise compativeis com o objeto do contrato, pois as peculiaridades dos
servigos assim exigem. O objetivo é sempre conciliar a vantajosidade da contratagdo com o interesse publico
da Administragao.

Portanto, havendo a necessidade de a vencedora possuir qualificacdo ¢ experiéncia comprovada em prazo,
quantitativos e nos servigos demandados, para que seja possivel a execugdo do contrato de forma satisfatoria,
os interessados devem atender aos requisitos do Edital.

Assim, ndo se pode alterar as normas de uma licitagdo apenas para ampliar a competitividade. Acima disso, é



necessario preservar a qualidade e a seguranca da contratacdo, bem como o atendimento aos interesses e
necessidades da administracao, que devem ser supridos de forma satisfatoria.

Quando a Administra¢do contrata determinada empresa com capacidades técnico-operacional, profissional e
economico-financeira frageis, o prejuizo social, econdmico e administrativo é certo e significativo. E ¢
justamente desses prejuizos que a Administragdo deseja se proteger mediante a aplicagdo, entre outras regras,
da exigéncia editalicia aqui debatida e defendida.

Quanto a alegagdo de que as regras exigidas no subitem 8.12 do TR estariam afrontando ao principio da
competitividade, isonomia ¢ impessoalidade, destacamos que:

O principio da competitividade ¢ fundamental em qualquer licitacdo, garantindo que a Administragdo Publica
obtenha a proposta mais vantajosa. No entanto, a competitividade deve ser equilibrada com a necessidade de
assegurar que os contratados possuam a qualificacdo técnica adequada. A exigéncia de experiéncia minima de
01 (um) ano ndo viola o principio da competitividade, uma vez que se trata de um critério razoavel e
proporcional para garantir a execucdo adequada dos servigos.

As regras do Edital, em conformidade com o Termo de Referéncia, ndo buscam restringir a competitividade do
processo, mas sim garantir uma contratacdo segura para a administra¢do, considerando o cuidado com os
recursos publicos utilizados, a garantia da qualidade dos servicos prestados e a certeza de que o contrato sera
executado integralmente. Assim, a exigéncia contestada pela empresa impugnante ¢ permitida quando
imprescindivel para garantir a perfeita execugdo do objeto licitado.

E importante esclarecer que os servigos a serem contratados serdo executados de maneira continua, caso a
empresa vencedora os realize de forma satisfatoria e dentro dos padrdes de qualidade esperados. Para isso, a
equipe de planejamento da contratacdo estabeleceu critérios detalhados no Termo de Referéncia, que refletem a
capacidade operacional, qualificagdo técnica e experiéncia da empresa contratada.

Os principios da isonomia e da impessoalidade orientam que todos os licitantes sejam tratados de forma
igualitaria, sem privilégios ou prejuizos. A exigéncia de experiéncia minima, conforme estipulado no edital, ¢
aplicada igualmente a todos os participantes, ndo configurando qualquer direcionamento ou tratamento
diferenciado. Exigéncias proporcionais ¢ fundamentadas sdo legitimas e necessarias para garantir a qualidade
na prestacao dos servigos.

IV - DA DECISAO

Diante da andlise detalhada da impugnagdo apresentada pela ORIGEM COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, concluimos que a exigéncia de experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagio dos
servigos, conforme o subitem 8.28.1 do Termo de Referéncia, esta em conformidade com a Lei 14.133/2021 ¢
os principios que regem a Administragdo Publica. Esta exigéncia é necessaria ¢ proporcional para garantir a
qualificacdo técnica das licitantes ¢ a qualidade dos servigos a serem contratados.

Portanto, INDEFERIMOS a impugnagdo apresentada, mantendo a exigéncia de experiéncia minima de 01 (um)
ano na prestacao dos servigos.

Reforcamos que a Administracdo Publica busca garantir a isonomia, a competitividade e a transparéncia em
todos os processos licitatorios, assegurando que as contratagdes sejam realizadas de forma eficiente e eficaz,
sempre visando o melhor interesse publico.

Manaus, 02 de agosto de 2024.

Tiago Luz de Oliveira
Agente de Contratagdo / Pregoeiro - UFAM



