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EDITAL N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO DE SERVIDORES DA UFAM EM
EVENTOS EXTERNOS DE DESENVOLVIMENTO NO BRASIL

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias, torna publica a abertura do EDITAL DE SELECAO
PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM EVENTO EXTERNO DE
DESENVOLVIMENTO NO BRASIL que permite ao servidor solicitar apoio financeiro para
participacdo em acdes externas de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP 2024. Os recursos destinados a esta finalidade fazem parte da rubrica

or¢camentdria destinada as a¢des de desenvolvimento dos servidores da UFAM.

Este edital encontra-se em observancia aos termos da Lei 11.091/2005, dos Decretos
10.506/2020, 9.991/2019, 5.825/2006 e 94.664/1987, da Instrucdo Normativa 21/2021, da nota
técnica 7.058/2019 e do disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024 da UFAM,
regido pela Resolucdo 027/2019 — CONSUNI/UFAM, de 04 de outubro de 2019, e aprovado pelo

Ministério da Economia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva apoiar a participacdo do servidor da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM) em agdes de desenvolvimento no Brasil, no exercicio

de 2024, como segue:

a) Fornecer auxilio financeiro de pagamento de inscri¢cao a participacdo em eventos
que tratam da capacitacdo e o compromisso no desenvolvimento permanente do
servidor publico, a melhoria da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos

prestados ao cidadao;

b) Cumprir com o0s objetivos e premissas da politica institucional de
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desenvolvimento de pessoas que tende a dar apoio as iniciativas individuais dos

servidores na busca do seu aprimoramento na carreira;
¢) Racionalizar os investimentos com acdes de desenvolvimento.

1.2. O publico-alvo, conforme definigdo do item 3.1.1, que pretenda realizar

capacitacdo com apoio financeiro da UFAM devera participar deste certame.

1.3. Para efeito deste edital adotam-se as seguintes defini¢des:

1.3.1. Acao de Desenvolvimento: eventos e cursos de curta duragdo que visem ao

desenvolvimento de competéncias institucionais da UFAM;

1.3.2. Eventos: congressos, semindrios, simpdsios, encontros, workshops no Brasil de
natureza cientifica, tecnologica e de inovacdo, e/ou que contribua para o

desenvolvimento das atividades do servidor em seu ambiente de trabalho;

1.3.3. Acoes de Curta Duracido: cursos com duracdo méixima de até 40 horas,
realizados em Instituicdes Publicas ou Privadas de Ensino e Pesquisa, Institutos e

Centros de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no Pafs;

2. DA DISPONIBILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

2.1. Os recursos financeiros disponibilizados para este Edital, no montante de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), tem origem no orcamento anual da UFAM
(PLOA/2024 — Acg¢do Orcamentdria n° 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacao).
2.2. O auxilio financeiro sera destinado ao custeio das despesas de taxa de inscri¢do em
eventos que acontecam no periodo de:

a) Primeira chamada: no periodo de 08 de abril a 30 de Junho de 2024

b) Segunda chamada: no periodo de 01 de Julho a 08 de Dezembro de 2024

Pardgrafo tnico: O servidor que solicitar participacdo nos eventos previstos no item
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1.3 deste edital que nao estejam de acordo com os prazos estipulados no item 2.2 serdo
indeferidos.

2.3. O recurso financeiro previsto neste Edital ndo se destina a acdes de divulgacdo de
resultados de pesquisas em eventos cientificos, exceto se os resultados forem
decorrentes de pesquisa realizada pelo servidor em seu ambiente de trabalho e que
contribua diretamente para o aprimoramento dos processos e resultados daquele setor.

2.4. Das Distribui¢des dos Recursos:

1 Chamada 2* Chamada Total

R$ 25.000,00 R$ 25.000,00 R$ 50.000,00

Paragrafo unico: 50% dos recursos serdo destinados as agdes solicitadas por Docentes
da Carreira do Magistério Superior da UFAM e os demais 50% as acdes solicitadas
pelos Técnico-Administrativos em Educacgdo, incluidos, neste grupo, os Empregados

Publicos da Infraero em exercicio na UFAM.

2.5. Os recursos utilizados neste Edital poderdo ser remanejados a critério do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PROGESP.

2.6. Poderd haver reajuste do montante de recursos destinados a finalidade prevista
neste Edital a critério do DDP/PROGESP.

2.7 O beneficio previsto neste edital ndo é aplicavel para fins de Licenca Capacitacio

ou Programa de Treinamento Regularmente Instituido.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderd participar do presente processo seletivo disciplinado neste Edital o
candidato que atender aos requisitos e critérios especificados abaixo:

3.1.1. Ser servidor do quadro permanente de pessoal, Técnico-Administrativo em
Educacdo, Docente da Carreira do Magistério Superior da UFAM ou empregado

publico Infraero em exercicio na UFAM;
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3.1.2. Solicitagdo de evento externo estar prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas da UFAM 2024 — PDP, que podera ser consultado na padgina da CTD/DDP;
3.1.3. Néao estiver em gozo de férias ou de qualquer das licencas previstas na Lei
8.112/90 e na Resolugdo 027/2019 — CONSUNI/UFAM, durante o periodo destinado a
execugdo da agdo;

3.1.4. Nao ter sofrido san¢do administrativa disciplinar, nos termos da Lei 8.112/90,
nos ultimos 5 anos;

3.1.5. Nao ter reprovado ou abandonado injustificavelmente, a contar da data de
inscricdo do evento, acdes de desenvolvimento realizadas ou apoiadas pelo
DDP/PROGESP nos ultimos 6 meses;

3.1.6. Nao possuir pendéncias com a Biblioteca Central.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas em duas etapas, sendo a primeira efetivada por meio
do preenchimento do formulério eletronico de inscri¢do, detalhado no item a seguir, € a
segunda concretizada via SEI!, conforme item 4.6.

4.2. Para preenchimento do Formulario de Inscricdo Eletronica, os candidatos deverao,

obrigatoriamente, acessar o link https://bit.ly/FormularioEE2024 no periodo informado
no cronograma deste edital, item 11.

4.3. Fica reservada a organizacdo do certame a prorrogacdo das etapas, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragdo.

4.4. Todos os campos obrigatdrios disponiveis no formuldrio de inscri¢do deverdo ser
preenchidos eletronicamente.

4.5. Apds o preenchimento e envio da inscricdo, uma cépia do formuldrio serd
encaminhada para o e-mail do candidato.

4.6. A segunda etapa da inscri¢ao iniciard com a abertura de um processo, via SEI, com
inclusao de oficio, assinado eletronicamente pelo (a) servidor(a) candidato(a) e por sua
chefia imediata, solicitando inscri¢ao no processo de selecdo regido por este edital.

4.6.1. Serd necessario anexar ao processo toda a documentagdo especificada no item 5
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e as demais que se fizerem necessdrias para fins comprobatérios dos requisitos.
4.6.2. Concluidas as etapas, o processo deverd ser encaminhado a Coordenacdo de
Treinamento e Desenvolvimento — CTD, pelo SEI, dentro do prazo estipulado no

cronograma do certame.

4.7. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto das informacdes
necessdrias a inscri¢do e o envio do processo SEI a CTD.

Pardgrafo tnico: Os documentos anexados apds o envio do processo a CTD ou apds
fim do prazo de inscri¢cao ndo serdo considerados.

4.8. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se,

ainda, o disposto no pardgrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5. DA DOCUMENTACAO E OUTRAS DISPOSICOES

5.1. A documentacio necessdria a inscri¢cao serd composta por:
a) Formulario Eletronico de Inscri¢do em formato PDF;
b) Oficio solicitando participacdo no evento de seu interesse e justificando a
importancia da ag@o para sua drea de atuacdo, devidamente assinado pela chefia
imediata;
c) Folder, programacdo ou divulgagdo do evento, constando ementa, periodo e
carga hordria prevista;
d) Comprovacao de aceitacdo de trabalhos a serem apresentados em congressos,
encontros, foruns, paineis, convengdes, conferéncias e congéneres, nos casos de
eventos cientificos, quando couber;
e) Coépia do trecho do PDP do 6rgdo onde estd indicada a necessidade de
desenvolvimento conforme disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

em seu site institucional, disponivel em https://bit.ly/ProgespPDP2024;

f) Copia do plano de atividades de estdgio probatdrio indicando a necessidade da
acao de desenvolvimento, quando couber.
§ 1° O servidor podera submeter até duas opcdes de evento externo, para cada chamada.

Sendo duas chamadas por edital, conforme periodos indicados no item 2.2.
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§ 2° Caso o servidor seja contemplado em uma das op¢des de evento externo indicadas
no momento da inscrigdo, a outra opcdo serd automaticamente desclassificada,
ressalvadas as situacdes abarcadas pelo § 3° e § 4°.

§ 3° O Servidor que houver sido contemplado para ac¢do, que por motivos de forca
maior nao puder ser executada, poderd substituir a sua capacitagio, por evento similar,
em caso de doenca devidamente comprovada por atestado médico ou caso haja
cancelamento da acdo pela empresa concedente, na condi¢do de que comunique o setor
competente no prazo maximo previsto no item 10.1.

§ 4° Na impossibilidade de reop¢do, conforme item anterior, e caso o servidor tenha
submetido duas a¢des naquela chamada, a segunda serd automaticamente retornada a
fila, respeitada a ordem de classificacdo da a¢do residual.

§ 5° Para casos de reopcdo, deve-se observar a compatibilidade de valores com a agdo
substituida, para que os valores discrepantes ndo inviabilizem a execucao da acao.

§ 6° O servidor a qualquer momento poderd declinar do pedido e deverd formalizar sua
desisténcia via SEI!.

§ 7° O servidor poderd ser contemplado apenas uma vez por edital, a fim de garantir
que a oferta das acdes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos os
servidores, privilegiando a alternancia, conforme Inciso III, Art. n° 4 da IN 21/2021.

§ 8% O periodo total do edital serd contabilizado considerando a soma dos periodos
referentes as primeira e segunda chamadas.

§ 9° As acOes submetidas a este edital que forem ofertadas pela CTD/PROGESP e/ou
gratuitamente pela Enap serdo indeferidas e a CTD devera indicar como realizar a acdo

ou o periodo em que estard disponivel para execucao.

6. DA SELECAO

6.1. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da PROGESP, por meio da
Coordenacdo de Treinamento e Desenvolvimento, fard a anélise das solicitacdes

recebidas, observando os seguintes critérios:
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N° | CRITERIO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
1 Programacdo ou ementa compativel com as atividades do 2 pontos 2 pontos
cargo/funcdo e necessidades do setor ou ambiente organizacional.
2 Portaria que comprove vinculo do servidor com as a¢des do Plano 2 pontos 2 pontos
de Desenvolvimento Institucional — PDI, anterior a publicagdo
deste edital.
3 Acdo presente no Levantamento de Acdes de desenvolvimento da | 2 pontos 2 pontos
unidade de lotacdo.
4 Capacitagdo expressamente solicitada para o servidor em Ficha de | 1,5 pontos 1,5 pontos
Avaliacdo de Estdgio Probatério, anterior a chamada a qual
referir-se a submissao da acéo.
5 Solicitante ndo participou de acdo/evento financiado pelo | 1,5 pontos 1,5 pontos
DDP/PROGESP no ultimo exercicio, exemplo: contemplagdo em
evento externo no exercicio anterior, acdes especificas destinadas a
area de atuacdo, agdes com convocatérias. Nao sendo
considerados para fins de andlise, a participacio em cursos
livres ofertados pelo DDP/PROGESP para toda a instituicio.
6 Servidor com aceite de trabalho para apresentacdo em sessdo oral 1 ponto 1 ponto
ou formato de poster.
7 Tipo de instituicdo ofertante | Escolas de Governo (ENAP, | S pontos
da acdo de desenvolvimento. | ESAF):
Outras Institui¢des Publicas: 2 pontos 5 pontos
Instituicdo Privada: 1 ponto
8 Afastamento para capacitacdo. | Sem necessidade de afastamento: 5 pontos
5 pontos
Até 3 dias: 3 pontos
9 Estar cadastrado e atuar como agente de capacitago. 2 pontos 2 pontos
10 Servidor que ndo esteja no nivel maximo de capacitacio e tenha 1 ponto 1 ponto
mais de 5 anos em efetivo exercicio. (item aplicado somente a
TAES)
PONTUACAO MAXIMA 23 pontos

6.2. Para comprovagdo dos critérios e com fins de pontuacdo nos itens constantes do

quadro acima, serd necessario anexar ao processo SEI de inscricdo a documentacio



Poder Executivo

Ministério da Educacio 7 N

Universidade Federal do Amazonas : ( ) .
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas S
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas UFAM

Coordenacao de Treinamento e Desenvolvimento

especificada no item 5 deste edital - Da Documentacdo, observadas as disposi¢oes do
item 4.6.1.
6.3. Em caso de empate, quando o nimero de propostas apresentadas ao DDP atingir o
limite de recursos or¢amentarios para custeio das acdes no periodo, serdo adotados os
seguintes critérios de priorizacao:
a) Servidor com maior tempo de efetivo exercicio junto a Universidade Federal do
Amazonas;
b) Servidor que ndo participou, no dltimo exercicio, de evento de natureza ou
objetivo similar ao que esta sendo solicitado;
¢) Demanda por participacdo em congressos, simpdsios, semindrios, encontros,
foruns, paineis, convengdes e conferéncias com apresentagdo de trabalho oral ou

banner, em evento nacional;

6.3. O Resultado Preliminar serd divulgado em data prevista no item 11 deste edital e

disponibilizado no site da PROGESP https://bit.ly/eventosexternos2024.

7. DO RECURSO

7.1. O candidato poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a
divulgacdo de cada etapa.
7.2. Fica reservada a organizacdo do certame a prorrogacdo da data, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracdo.
7.3. O recurso devera ser enderecado a CTD, conforme as diretrizes a seguir:
A. O processo de inscri¢do deverd ser reaberto na caixa da unidade de lotagdo
do servidor;
B. O recurso deverd ser anexado ao processo, a fim de manter histérico da
situacdo do(a) servidor(a);
C. O documento deverd conter assinatura eletronica do requerente via SEl e o
processo deverd ser tramitado a CTD, obedecendo o prazo descrito no
cronograma deste edital

7.4 E de responsabilidade do servidor a tramita¢io e o acompanhamento do processo,
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que apdés o decurso do prazo para andlise da CTD, serd retornado para ci€ncia do

deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 1° Nao serdo aceitos recursos que niao forem encaminhados na forma e prazo deste
item.

§ 2° Documentos ndo assinados ou com visualizacdo indisponivel serdo
desconsiderados.

§ 3° Os julgamentos deverdo ser concluidos em até 3 (trés) dias uteis apds

encerramento do prazo para interposi¢ao de recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E SUA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final e sua homologacao serdo divulgados em data prevista no item 11

deste edital e disponibilizados no site da PROGESP https://bit.ly/eventosexternos2024.

9. DA EXECUCAO

9.1. Serdo atendidas as solicitagdes melhores classificadas, conforme resultado a ser
publicado pela CTD, nos prazos do item 11 deste edital, e observada a disponibilidade
financeira e orcamentdria para o periodo.

9.2. Havera formacao de lista de espera em ordem decrescente de pontuagdo, conforme
os critérios constantes do item 6. Caso ndo haja disponibilidade financeira e
orcamentdria, o pedido ndo serd atendido.

9.3. Aplica-se o intersticito minimo de sessenta dias entre afastamentos legais a
concessao de participagdo em eventos externos, considerando o previsto no Art. N° 27

da IN 21/2021.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O beneficiado se responsabilizard pela prestacio de contas junto ao
DDP/PROGESP, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos ap6s o evento. O servidor

deverad criar novo processo via SEI! contendo a seguinte documentagao:
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a) Certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo e/ou

apresentacdo do trabalho apoiado pelo presente Edital;

b) Relatério de atividades desenvolvidas assinado pelo requerente;

c¢) Poderdo ser solicitados pela CTD/PROGESP outros documentos ndo previstos

neste Edital que forem necessarios a prestagao de contas.
§ 1° A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 10.1 sujeitard ao
servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na
forma da legislacao vigente.
§ 2° No caso de o solicitante ser contemplado e nao participar do evento, por quaisquer
motivos, o mesmo deve anexar ao seu processo de inscri¢do, justificativa informando a
CTD/PROGESP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis antes do evento para que
sejam tomadas as devidas providéncias, e caso o solicitante ji tenha recebido os

recursos deverd devolvé-los integralmente a Universidade.

11. CRONOGRAMA

PRIMEIRA CHAMADA
(Destinada a eventos que ocorrerao no periodo de 08 de Abril a 30 de Junho de 2024)
FASES PERIODO LOCAL
Periodo de Inscri¢do 28/02 a 12/03/2024 https://bit.ly/FormularioEE2024
Andlise da documentagdo 13/03 e 14/03/2024 Coordenacio de Treinamento e

Desenvolvimento - CTD

Publicacao do Resultado 15/03/2024 Site da PROGESP

Preliminar https://bit.ly/eventosexternos2024

Interposi¢do de Recursos até 19/03/2024 Vide procedimento constante do item
7.3.

Publicacdo e Homologacao do A partir de 22/03/2024 Site da PROGESP

Resultado Final https://bit.ly/eventosexternos2024
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SEGUNDA CHAMADA
(Destinada a eventos que ocorrerao no periodo de 01 de Julho a 08 de Dezembro de 2024)

FASES PERIODO LOCAL
Periodo de Inscrigdo 13/05 a 26/05/2024 https://bit.ly/FormularioEE2024
Anélise da documentagdo 27/05 a 29/05/2024 Coordenacdo de Treinamento e

Desenvolvimento - CTD

Publicagdo do Resultado 03/06/2024 Site da PROGESP

Preliminar https:/bit.ly/eventosexternos2024

Interposicao de Recursos 04/06/2024 e 05/06/2024 Vide procedimento constante do item
7.3.

Publica¢do e Homologacdo do A partir de 10/06/2024 Site da PROGESP

Resultado Final https://bit.ly/eventosexternos2024

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A CTD/PROGESP nao ressarcird valores de pagamento de inscricao
eventualmente pagas pelo servidor, que ndo estiverem autorizados previamente por
meio deste Edital.

12.2. A veracidade das informacdes prestadas e a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do demandante e do gestor (chefia imediata) da unidade
académica ou administrativa, reservando-se a CTD o direito de devolver o processo
para ajuste da acdo proposta, caso a documentagdo requerida apresente insufici€éncia de
informagdes, inconsisténcias em qualquer fase do processo, bem como se constatado
posteriormente informacdes inveridicas.

12.3. Compete ao servidor, juntamente com o apoio da chefia imediata:

I - Participar das acdes para as quais se inscreveu,

IT - Compartilhar os conhecimentos obtidos com a equipe de trabalho e demais
areas que necessitarem das informagdes;

III — Disponibilizar material diddtico da acao para equipe de trabalho;

IV - Utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho, sempre
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que possivel.
12.4. Na hipétese de constatagdo de declaragdo e/ou documento falso, a qualquer
momento, o servidor ndo deverd perceber os valores deste edital até a conclusdo de
procedimento administrativo.
Pardgrafo tnico: Caso o servidor ja tenha sido contemplado, ficard sujeito a devolugao
dos valores repassados, ndo excluida a possibilidade de apuracdo de responsabilidade
com procedimento administrativo e em que lhe sejam assegurados, em todo caso, o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
12.5. Nao serd permitida a substituicdio da documentagdo total e/ou parcial,
posteriormente a data e hora final para submissdo de propostas.
12.6. Devera ser observada a adequacdo do custo da acdo de desenvolvimento solicitada
ao limite orcamentdrio previsto neste Edital.
12.7. Este edital poderd ser revogado, integral ou parcialmente, a critério da
administracdo, por necessidade ou conveniéncia, ndo implicando direito a indenizac¢io
ou reclamacao de qualquer natureza.
12.8. Poderd haver revisdao do montante de recursos destinados a finalidade prevista
neste Edital em fun¢do de necessidade de adequag@o orcamentdria do montante total
inicialmente previsto.
12.9. Este edital ndo impede que o servidor busque capacitacdo as suas expensas, desde
que haja autorizagdo prévia formal da chefia imediata € ndo ocorra prejuizo as
atividades do setor.
12.10. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGESP.

12.11. Este edital entrard em vigor a partir da data de sua publicacgao.

Tereza Cristina Borges Pinho Pinheiro
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



