RELATORIO FINAL

COORDENAGCAO DE TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO - CTD

- ACAO: INTELIGENCIA EMOCIONAL NA PRATICA 2

@ CARGA HORARIA: 8 HORAS 0 PREVISTO NO PDP: SIM ( X ) NAO ()
ﬂ PERIODO REALIZADO: 29/04/24 A 30/04/24 .o'/ FACILITADOR: IGOR HENRIQUE RODRIGUES
o® PUBLICO ALVO: SERVIDORES EFETIVOS DO @ LOCAL: PLATAFORMA ZOOM
.‘ DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS.

£Z N INSTITUICAO PARCEIRA: GESTAO MAIOR
MODALIDADE: REMOTO

Reprovados ~ Total Investido x
3.8%  Total por Servidor

RS 6.594,00

Aprovados RS 253,61

96.2%



https://progesp.ufam.edu.br/ctd1/acoes-de-desenvolvimento-2023/61-ddp/ctd/1460-integr-ufam-4.html
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“» ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

natureza possam ser ofertados ao DDP.

Curso excelente! Parabens a CTD pela condugao e execucao. Sugiro que outros cursos dessa

N

/

Fol muito importante para o meu aprendizado ter realizado esse curso. As atividades que realizamos ao
longo das aulas ajudaram na minha autopercepcao e conhecimento, e o Igor foi muito querido, com
uma otima didatica.

AN

O assunto muito proveitoso nao so para 0 ambiente organizacional como desenvolvimento pessoal.
Ressalto a escolha do palestrante que domina o assunto de modo excepcional e envolvente.

-
.

"/

/O instrutor foi fantastico, pois criou um espaco seguro de fala para os servidores e levou a equipe a
reflexao. Parabéns a equipe CTD. Sugiro que o link da sala seja enviado no convite na agenda
\ juntamente com apostila e todas as informacoes pertinentes, alem do e-mail.

.
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“» ELOGIOS, CRITICAS E SUGESTOES

Facilitador muito habilidoso, hada pedante, leva o treinamento com a leveza de quem
esta conversando

-
-
-

Aula bem didatica, otimos slides e exemplos.

~
/
~
/

.

/ Visto que e a segunda vez que participo do curso de Inteligencia Emocional, sendo nesta \
oportunidade o |IE 2.0, sO pude, mais uma vez, comprovar o leque de vantagens e perspectivas criadas
para que eu possa evoluir como pessoa e como profissional. Acredito que nunca € demais, ate porque

sobre a Inteligéencia Emocional ha muito ainda o que eu possa aprender. Dessa forma, procurei me
dedicar ao maximo em prestar atencao a tudo o que foi ensinado pelo Prof. Igor. E quando falo em
prestar atencao, acredito que todos os envolvidos deveriam aproveitar essa excelente oportunidade, ja

\ que sao apenas 2 dias de curso. /
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gcurso de inteligéncia emocional foi mais uma vez muito bom e tem feito uma boa diferenca pra mim
que nunca fui ensinado a compreender mais 0s sentimentos, e vai fazer diferenca em meu desempenho
tanto pessoal quanto profissional, alem de suscitar tanta discussao nos grupos. Uma coisa que eu acho
Interessante € a pratica da empatia, quer seja cognitiva/emocional/cognitiva que € a capacidade de se
colocar no lugar do outro e compreender seus sentimentos, sinto que preciso aprofundar mais essa
capacidade. Alem disso, o autoconhecimento tambem e essencial para desenvolver a inteligencia
emocional, como foi bem colocado pelo Igor a passagem do Conhece-te a ti mesmo e que vem desde
la dos primordios da reflexao humana. Conhecer minhas proprias emocoes, reacoes e gatilhos acaba
\ por me gjudar a lidar melhor com as situacoes do dia a dia. Obrigado pela oportunidade!! /




