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Termo de Referéncia 38/2024

Informacoées Basicas

Numero do

artefato

38/2024

Status

ASSINADO

UASG

154039-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO

AMAZONAS/AM

Outras informacoes

Categoria

Editado por

SILVA

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Numero da
Contratacao

Atualizado em

FERNANDO DINIZ ABREU  05/04/2024 14:17 (v
12.0)

Processo
Administrativo

23105.010116
/2024-60

1.1. Contratacdo por meio de Sistema de Registro de Precos (SRP) de empresa especializada na prestacao
de servicos de apoio administrativo (Agente de Portaria, Artifice, Condutor de Veiculos Categoria “D”,
Operario Rural, Jardineiro/ Rocador/ Podador, Téchico em Secretariado e Encarregado de Servicos), para
atendimento as demandas do Instituto de Saltde e Biotecnologia - ISB da Universidade Federal do
Amazonas - UFAM, na cidade de Coari/AM, a serem executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de

obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CODIGO VALOR e
BRASILEIR ANTIDADE | ESTIMAD!
cruroliTEM POSTO DE LOCAGAO SE o|Qu DE S POR o ESTIMADO |VALOR ESTIMADO
SERVICO o POR POSTO | TOTAL (ANUAL
¢ OCUPACOES [EMPREGADOS |[EMREGADO (MENSAL) ( )
-CBO (MENSAL)
Agente de |01 AGP no
Portaria [Campus|e
1 174-1 2 R$ 4. 1| R 792 R 105.504,32
(44h 01 AGP 5 0 ,00 $ 4.396,0 $ 8.792,03 $ 05.504,3
semanais) [Campus Il
Agente de |01 AGP no
Portaria [Campus | e
2 12x36 01 AGP 5174-10 4,00 R$ 4.359,86| R$ 17.439,45| R$ 209.273,42
(Diurno) |Campus I
Agente de |01 AGP no
Portaria [Campus|e
3 12x36 01 AGP 5174-10 6,00 R$ 5.184,07| R$ 31.104,41| R$ 373.252,93
(Noturno) |Campus I
Artifice de
4 Servicos [Campus|ell 5143-25 1,00 R$ 5.901,21| R$ 5.901,21] R$ 70.814,57
Gerais
Jardineiro / Ci?nmslsjslllie
5 | Rocgador/ P 6220-10 2,00 R$ 5.173,91| R$ 10.347,82| R$ 124.173,79
1 Fazenda
Podador .
Experimental
02 no
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Acesso
- Principal e 02
Operario
6 Rural no Acesso 6220-20 4,00 R$ 4.517,84| R$ 18.071,36] R$ 216.856,29
Fluvial da
Fazenda
Experimental
Condutor
de Veiculo
7 . |Campuslell 7823-10 1,00 R$ 9.208,87| R$ 9.208,87| R$ 110.506,39
(Categoria
D)
Técnico em
8 . Campus lell 3515-05 2,00 R$ 5.131,70| R$ 10.263,40| R$ 123.160,82
Secretariado
Supervisor
9 |de Servigos |Campus | e ll 4101-05 1,00 R$ 7.162,33| R$ 7.162,33] R$ 85.947,96
Gerais
VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL ESTIMADO R$ 118.290,87
VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 1.419.490,48

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de até 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de servigo de apoio administrativo
/técnico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa do que a contratacdo anual conforme preceitua o Art. 106 da Lei
No 14.133/2021;

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagSes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 04378626000197-0-000001/2024

1) Data de publicagdo no PNCP: 11/07/2023

I1l) Id do item no PCA: 2555

V) Classe/Grupo: 991

V) Identificador da Futura Contratagdo: 154039-90253/2023

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
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3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1.1. Visando o atendimento e a adequacgdo as demandas de infraestrutura geradas pela comunidade do Instituto,
faz-se necesséria a licitagdo para a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de apoio
técnico com mao de obra exclusiva. Essa solucao se mostra a mais efetiva para o atendimento das atividades
menos complexas, permitindo assim, que o quadro geral de servidores da instituicdo possa focar seu desempenho
em tarefas mais complexas e que contribuem para prestacao da atividade finalistica do 6rgéo.

3.1.2. A contratagdo visa atender o Instituto e as Unidades Dispersas do Instituto em acordo com a Instrugédo
Normativa n® 05/2017 — MPOG com o intuito de modernizar, instrumentalizar e padronizar 0s processos e
procedimentos de contratacdes de servigos terceirizados.

3.1.3. Os cargos que deverdo ser preenchidos para que a contratada produza os resultados pretendidos pela
Administragao sao:

1) Agente de Portaria (44h semanais) - CBO 5174-15
2) Agente de Portaria 12x36 (Diurno) - CBO 5174-15
3) Agente de Portaria 12x36 (Noturno) - CBO 5174-15
4) Artifice de Servigos Gerais — CBO 5143-25

5) Jardineiro /| Rocador / Podador - CBO 6220-10

6) Operario Rural- CBO 6220-20

7) Condutor de Veiculo (Categoria D) - CBO 7823-10
8) Supervisor de Servicos Gerais — CBO 4101-05

3.1.4 Os servigos deverdo ser executados conforme descrito a seguir:

Cargo [Agente de Portaria (44h semanais, Diurno e Noturno)

Cddigo CBO 5174-15

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego segue a descricdo sumaria do cadigo:

Fiscalizam a guarda do patrimdnio e exercem a observagdo de fabricas, armazéns,
Descricao residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
Sumaria inclusive comerciais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entradas de pessoas|
estranhas e outras normalidades; controlam os fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e
mercadorias; fazem manutenc¢&o simples nos locais de trabalho.

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental e tempo
minimo de 06 (seis) meses de experiéncia, devidamente comprovada na CTPS ou
por meios de declaracdo de empresa na qual trabalhou.

Formacao
Técnica

® |dentificar e fazer o controle de pessoas e veiculos que pretendem adentrar no
prédio;

® Controlar e auxiliar o estacionamento dos veiculos, sempre que necessario,
evitando possiveis danos;
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® No caso de entregas a serem efetuadas, encaminhéa-las ao local apropriados;
® Apagar as luzes que ficaram indevidamente acesas;

® Verificar e anotar no seu relatorio objetos deixados em cima de mesas, chaves,
portas de setores que ficaram abertas, etc.;

® Manter todos os acessos que devam permanecer fechados, conforme 3
determinacéo da diretoria do 6rgéo, estando os mesmos realmente fechados;

® Vistoriar banheiros, sanitarios e outras areas consideradas mortas;

® | ancar todas as ocorréncias no relatério do posto e no caso de uma ocorréncial
grave, acionar imediatamente o preposto através do telefone ou outros meios
de comunicagéo;

Atividades
Basicas e
AtribuicOes do

Cargo ® Comunicar imediatamente o preposto, todo acontecimento considerado irregular
€ que possa vir a representar risco para as pessoas ou ao patriménio dal
Administracao;

® O ingresso nas dependéncias do complexo, nos dias e nos horarios em que

estiver fechado, fica condicionado a prévia autorizagdo a Administracdo do
orgao;

® Nao permitir a colocacdo de sacos de lixos ou qualquer outro invélucro nas
portas no horario de funcionamentos do 6rgao;

® Proceder ao recebimento e passagem do servigo inteirando o seu substituto e
se certificando se todas as normas estdo sendo cumpridas e se as alteracdes|
encontradas estao registradas no livro do posto;

® Realizar anotac¢des no livro do posto ou livro de ocorréncia, de forma legivel, e
que seja acompanhado e assinado pelo preposto; e

® Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico

Cargo Artifice

Cédigo CBO 9143-05

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego segue a descricdo sumaria do cadigo:

Descricao

Suméri Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria, e alvenaria,
umaria

substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Conserva vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios, e tratar de piscinas.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com ensino fundamental e tempo
Formacéo Técnicajminimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva fungédo, devidamente comprovadal
na CTPS ou por meios de declaracdo de empresa na qual trabalhou.

® Efetuar manutencd@o hidraulica: Consertar calhas; realizar reparos em defeitos no
encanamento; trocar e consertar torneiras; trocar chuveiros; trocar béia de caixa de
agua; desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; substituir reparo de véalvula-hidra; trocal
sifdo de pia; detectar vazamento; estancar vazamentos; trocar filtros de bebedouros;
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® Realizar manutencdo de carpintaria e mercendria: Consertar moveis; levantar
divisorias; substituir portas e janelas; trocar dobradicas e puxadores; substituir
guarnicdes de portas; trocar fechaduras; consertar forros; repor telhas quebradas;

® Realizar manutencdo de alvenaria; avaliar o estado da superficie; preparar massa;
Atividades vedar fendgs e emendas; reAparar trlnca§ e fechaduras; !mpermeablllzar supgrﬂmes;
recuperar pinturas; repor ceramica (azulejo, pastilhas e pisos); recolocar pastilhas ou
lito ceramica; aplicar selador a massa acrilica; aplicar massa corrida ou gesso; aplicar
fundo preparador; aplicar tinta ou textura; retocar pinturas;

Basicas e
AtribuicOes do
Cargo

® Montar equipamentos de trabalho e seguranca; inspecionar local a ser trabalhado;

nivelar o piso, se necessario; montar andaime; fixar andaime; usar equipamentos de
protecdo individual; instalar pontos de fixacdo do equipamento; amarrar cordas;

® Realizar manutengédo de instalacéo elétrica;

® OQutros servicos afins: descolar moéveis, equipamentos e outros objetos; carregar e
descarregar veiculos; verificar as condi¢8es gerais de funcionamento das centrais de|
ar, eliminando sujeiras, limpando os filtros; e outros servicos necessarios e afins que|
nao constam desta lista, pois esta lista é apenas exemplificativa.

Cargo Jardineiro/Rocador/Podador

Codigo CBO 6220-10

De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego segue a descri¢do sumaria do codigo:

Colhem policulturas, derricando café, retirando pés de feijao, leguminosas e tuberosas,

Desc,rlf;ao batendo feixes e sementes de flores, bem como cortando. Plantam culturas diversas,

Sumaria introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgao
de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies|
vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para plantio.

Formagéo Essas ocupfau;ﬁes séo exer_cidas por trabalhadores (?om ensino fgndamental completo., €

Técnica [tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva funcdo ou area afim,

devidamente comprovada na CTPS ou por meio de declaracdo de empresa na qual trabalhou.

® Manutengcdo completa dos gramados que consiste: capina rogagem e rastelagem de|
gramados;

® Fazer cobertura anual de terra de boa qualidade nas areas gramadas;

® Capina manual ou quimica e rogagem de braquiaria e outros capins naturais de acordo|
com o local do plantio;

® Retirada e poda de arvores de grande, médio e pequeno porte;
® Manutengdo em arvores de pequeno porte;
® Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

® Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir|
o bom andamento das atividades;
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Atividades ® Auxiliar na manutencao, limpeza e conservacao das instalacdes e equipamentos do|
Basicas e prédio;
Atribuicdes do N ) ) ) . 3
Cargo ® Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remocéo de entulhos, residuos|
vegetais, folhagens caidas;
® Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico;
® Proceder a limpeza no mato ao redor dos alambrados e mediagdes do 6rgéo;
® Executar poda/corte da grama com aplicacdes de produtos adequados paral
manutencao do jardim, bem como das plantas e arvores nativas;
® Lubrificar ferramentas;
® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. O rol de tarefas listados nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, em razéo,
de necessidade e de adequagdo dos servigos, para que estes atendam a contento &
demanda pelos servicos, a critério da Administracao.
Cargo Condutor de Veiculo (Categoria D)

Cédigo CBO 7823-1

De acordo com a Classificagcdo Brasileira de Ocupagdo — CBO do Ministério do Trabalho €|
Emprego segue a descri¢cdo sumaria do codigo:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes, e matérias
Descricao bioldgicos humano. Realizam verificagbes e manuten¢ges bésicas do veiculo e utilizam
Sumaria equipamento e dispositivo especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de|
navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores da ambulancia auxiliam as equipes de
salide nos atendimentos de urgéncias e emergéncias

Carteira Nacional de habilitagdo(CNH), categoria “D”; certiddo de “NADA CONSTA” (Detran-
pontuacdo na CNH); Tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva categoria,
devidamente comprovada na CTPS ou por meio de declaragdo de empresa na qual o motorista]
trabalhou; Possuir Ensino Médio; Possuir curso de primeiro socorros, direcdo defensiva e
relacbes humanas.

Formacao
Técnica

® Conduzir veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevenc¢do de incidentes
/acidentes de quaisquer naturezas;

® Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas pelo responsavel pelo
contrato;

® Zelar pelos veiculos a serem utilizados de propriedade ou sob a responsabilidade do
orgdo, de diferentes marcas e modelos, veiculos leves, de carga, entre outros, que
poderao vir a ser substituidos ao longo do contrato;

® Preencher formulario préprio para controle de tréafico;

® Jamais, sob nenhum pretexto, exceder os limites de velocidade e peso determinado por
lei;
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® Utilizar os veiculos exclusivamente em servicos;
® Portar habitualmente Carteira de Habilitagéo classe “D”, sempre atualizada;

® Recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim
como dos perigos mecanicos e ameagcas climaticas;

® Ao término do servigco e/ou retorno de viagem recolher os veiculos a garagem indicadal
pelo 6rgdo. Na inexisténcia desta, deverdo ser abrigados em outras dependéncias
oficiais indicadas pela contratante;

® Jamais, sob hipétese alguma, abandonar o veiculo oficial;

® Na ocorréncia de acidente com veiculo oficial, 0 motorista devera solicitar pericia a, apés
a liberacéo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada
pela contratante;

® Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo Orgdo competente e preencher o
formulario proprio de comunicagéo de Acidente com veiculo OFICIAL;

® Comunicar a quem de direito, a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionadas
com os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer sua utilizagdo ou
seu estado de conservacao;

® Vistoriar sempre o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao estado geral
do veiculo, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de
calota, extintor de incéndio e triangulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente|
quaisquer irregularidades constatadas, sendo proibido o uso do veiculo em situacdes

irregular;
Atividades ® Apontar os defeitos e incorre¢fes apresentadas nos veiculos para fins de manutencéo;
Basicas e
Atribuicées do ® (Quando solicitado, efetuar a inspecao do veiculo e prova de rua para fins de manutencgao
Cargo periodica, sempre acompanhada por um mecéanico indicado pela Contratante e pelo

Gestor do Contrato;

® Obedecer aos seguintes procedimentos para que se obtenha de cada veiculo o melhor
rendimento e seguranca na utilizacéo;

® Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos (tampes, vidros, painéis, etc.) e
lubrificados, principalmente ap6s contato com lama, areia, areas alagadas e regifes
litordneas.

® Planejar antecipadamente o percurso;

® FEvitar tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

® Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;

® Evitar aceleracdo forte, a fim de que ndo seja consumido combustivel
desnecessariamente;

® Evitar freadas bruscas;

® Utilizar a macha correta;

® Nao acelerar o veiculo, quando parado;

® Utilizar e solicitar aos passageiros que utilizem o cinto de seguranca;

® Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;

® Na&o deixar as chaves na igni¢cdo e nem no interior do veiculo quando fora de servico;
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® ligar as luzes de emergéncia e colocar o triangula de seguran¢a caso tenha que
estacionar por defeito mecénico;

® Ao retornar de cada viagem, efetuar a limpeza interna do veiculo, retirando papeis ou
outro item deixado no interior, retirar os tapetes para que seja feita a limpeza de|
residuos, efetuar limpeza dos vidros e outra manutengao interna necessdria para manter
a limpeza interna e visibilidade do veiculo;

® Dirigir de maneira prudente e respeitosa, praticando direcdo defensiva e protecdo ao
meio ambiente;

® Observar as normas internas da reparti¢cdo e do servigo publico federal.

Cargo OPERARIO RURAL
Codigo CBO 6220-20
De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢do — CBO do Ministério do Trabalho €
Emprego segue a descri¢do sumaria do cadigo:
De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdo — CBO do Ministério do Trabalho e
. Emprego segue a descrigdo sumaria do cédigo “Colhem policulturas, derricando café, retirando
Descricao . - . . .
Suméri pés de feijao, leguminosas e tuberosas, batendo feixes de cereais e sementes de flores, bem
umaria como cortando a cana. Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo,
forrado e adubando-as com cobertura vegetal. Cuidam de propriedades rurais. Efetuam
preparo de mudas e sementes através da constru¢do de viveiros e canteiros, cujas atividades
baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, alem de
preparar o solo para plantio”.
Formagso Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhadores com até a quarta série do técnica: ensinoj
récnica fundamental e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectiva funcao,
devidamente comprovada na CTPS ou por meios de declaragdo de empresa na qual trabalhou.
Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢cdo do ISB/Coari e
atender as tarefas solicitadas pela Administracéo;
Zelar pela qualidade do servigo e fiel cumprimento das normas;
Preparar o solo para plantio e manejar area de cutivo;
Efetuar manutencg&o na propriedade rural;
Beneficiar e organizar produtos agricolas agropecuéarios para pesquisa;
Capinar, abrir valas, quebrar pedras, varrer e/ou rastelar logradouros;
Zelar pela conservacgéo dos logradouros e indicar os preparos a serem feitos, quando for ocaso;
Carregar, descarregar, empilhar e transportar materiais e equipamentos de pequenos e médio
porte e peso; Plantar, regar, adubar, podar e realizar a aplicacdo de agrotéxico, obedecendo
a0s preceitos de seguranca nos trabalhos definidos por Lei;
Cuidar de hortas;
Atividades
Basicas e
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Atribuicdes do
Cargo Cuidar de animais de propriedade e/ou que estejam sob a responsabilidade do campus, de

lacordo com instrugdes e/ou treinamentos repassados pelos responsaveis pelo setor em que
estiver desempenhando a atividade;

Sob orientagdo de veterindrios e técnicos, cuidar da saude dos animais;
Zelar pela limpeza das dependéncias dos diversos locais de trabalho;

Ser responséavel por equipamentos, materiais, maquinas, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade direta ou indireta;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhado
as suas tarefas;

Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

Manter- se no posto de servicos sem dele se afastar, a ndo ser por autorizacdo do Gestor do|
Contrato;

Zelar pela guarde e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras|
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

Cargo TECNICO SECRETARIADO

Cédigo CBO  [3515-05

De acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupag¢do — CBO do Ministério do Trabalho €
Emprego segue a descricdo sumaria do cadigo:

Em relacdo ao técnico em secretariado este desempenhara suas atividades diretamente junto a
IAdministragcdo do ISB, especificamente Coordenag¢édo Administrativa e Académica, relacionadas]
a transformar a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando os em
Descricao texto; revisando textos e documentos; organizando as atividades gerais da area e assessorando|
Sumaria no seu desenvolvimento; redigindo textos e comunicam-se, oralmente e por escrito. Pois
considerando o quadro reduzido de servidores efetivos no ISB, as Coordenacdes Académica e
IAdministrativa ndo contam com apoio se servidores efetivos nestas Coordenag6es, logo todas
as atividades de técnicos em secretariado sdo desempenhadas pelos proprios Coordenadores e
eventualmente por bolsistas, considerando que os bolsistas prestam servicos de forma
descontinua e desta forma compromete o bom andamento das atividades das Coordenacgdes jé
mencionadas.

Ensino médio completo ou equivalente e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncial
na respectiva fungdo ou area afim, devidamente comprovada na CTPS ou por meio de
declarac@o de empresa na qual trabalhou.

Formacao
Técnica

Revisar textos e documentos;
Organizando as atividades gerais da &rea e assessorando no seu desenvolvimento;
Redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito.

Organizar as atividades gerais, comunicar-se, revisar textos e documentos, coordenar a
execucgdo das tarefas.

Prestam servigos de apoio; Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Um Técnico em Secretariado controla:
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Atividades
Basicas e
Atribuicdes do
Cargo

Termo de Referéncia 38/2024

* A rotina diaria e mensal da chefia ou direcdo para o cumprimento dos compromissos
agendados.

Estabelece os canais de comunicagdo da chefia ou diregdo com interlocutores, internos e
externos, em lingua nacional e estrangeira.

* Organiza tarefas relacionadas com o expediente geral do secretariado da chefia ou diregéo.
= Controla e arquiva documentos.

* Preenche e confere documentacao de apoio a gestao organizacional.

Utiliza aplicativos e a internet na elabora¢&o, organizagéo e pesquisa de informacao.

Cargo SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS

Cédigo CBO 4101-05
De acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupag¢édo — CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego segue a descri¢cdo sumaria do cadigo:

Descricao

Sumaria Supervisionar rotinas administrativas;

Chefiar/Gerenciar diretamente a equipe.

Formacéo Técnicalfuncdo ou area afim, devidamente comprovada na CTPS ou por meio de declaracdo de

Ensino médio completo e tempo minimo de 06 (seis) meses de experiéncia na respectival

empresa na qual trabalhou.

Atividades
Basicas e
AtribuicOes do
Cargo

Coordenar os servicos gerais referentes ao objeto desta licitagao;

IAdministrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

Organizar documentos e correspondéncias;

Zelar para que os auxiliares de limpeza portem crachas de identificagédo;

\Verificar a utilizagdo de uniformes;

Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade da equipe sob sua responsabilidade;

Controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos funcionarios, bem como as|
ocorréncias do posto de trabalho em que os mesmos estiverem prestando seus servigos,
devendo apresentar a fiscalizacéo os registros de acordo com a necessidade.

Orientar as atividades dos outros funcionarios alocados nos diversos locais de prestagdo dos|
servicos;

Visitar todos os postos de trabalho verificando a prestagédo do servico, no minimo 03 vezes
por semana ou sempre que Necessario;

\Verificar com os usuarios a avaliagdo do servigo;

Manter atualizada a relagdo nominal dos funcionarios designados para a prestacdo dos|
servicos, comunicando ao fiscal do contrato qualquer alteracéo;

Tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus funcionarios em situagfes de
emergéncia;
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Receber e atender as solicitagfes dos encarregados quanto a: substituicdo/reposicao de|
funcionarios, uniformes, materiais de limpeza/equipamentos etc.;

Ter pleno conhecimento das atividades realizadas pelos funcionarios;

Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos funcionarios sob sual
responsabilidade e comunicar, imediatamente, ao fiscal do contrato todas as faltas, atrasos|
etc.;

Prestar informacg@es ao fiscal do contrato;
IAtender prontamente as solicitacdes da CONTRATANTE;

Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizacéo, oficios, atas de reunido e outros documentos que
se fizerem necessarios a eficaz comunicacéo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solugdes ndo sejam de sua algadal
e que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servi¢os;

3.2 Todos os funcionarios deverao seguir as seguintes atribuicdes gerais:

Guardar sigilo sobre rotina de membros e servidores do Orgéo;

Nao conversar além do necessario ou distrair-se com outros assuntos;

Na&o ingerir bebidas alcodlicas, e usos de cigarros em seu local de trabalho;

Agir com cortesia, educacao e urbanismo com os servidores, discentes e visitantes;

Utilizar a forma de comunicacdo em linguagem formal, em tom moderado, sendo proibido o uso de girias,
jargdes, palavrfes, expressdes coloquiais ou qualquer outra forma diversa da estabelecida;

Zelar pela apresentagdo pessoal, mantendo o uniforme sempre limpo e passado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

Apresentar-se devidamente uniformizado. Na identificagdo funcional (crachd) devera constar, no minimo, o
nome da contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o niumero dos documentos de identidade e
fotografia recente do empregado;

Zelar pela qualidade do servico e fiel cumprimentos e normas;

Utilizar materiais e 0s equipamentos necessarios a execucao dos servigos, conforme estimativa do termo de
referéncia;

Zelar por todos os equipamentos colocados & sua disposi¢éo;

Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

No caso de ndo comparecer o0 seu substituto informar imediatamente ao preposto e aguardar a chegada do
novo substituto ou cumprir o servigo do mesmo;

Em hipétese alguma abandonar o posto, devendo ocorrer a auséncia somente apds substituicao;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido (a)
ou quando autorizado pelo Gestor do Contrato;

Avisar a empresa 24hs de antecedéncia quando tiver necessidade de faltar ao servico;

Manter o sigilo de informa¢des que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia de suas
atribuigdes;

Realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de Seguranca e usando equipamentos de
Protecéo (EPI'S).
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4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1.1 No que couber, o material deve ser reciclado, biodegradavel e/ou atéxico.

4.1.1.2 Em conformidade com a IN SLTI n® 01/2010, a Contratada devera cumprir com 0s seguintes
requisitos de sustentabilidade ambiental:

4.1.1.2.1 Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificacfes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.1.2.2 Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°
48.138, de 8 de outubro de 2003;

4.1.1.2.3 Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servico;

4.1.1.2.4 Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de
producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.1.2.5 Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.1.1.2.6 Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos; e Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Menor impacto sobre
recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua, conforme instituido no Decreto n°® 7.746/2012;

4.1.1.2.7 Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, conforme instituido no
Decreto n°® 7.746/2012;

4.1.1.2.8 Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia, conforme instituido no
Decreto n° 7.746/2012;

Subcontratacdo
4.5. Ndo é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacado

4.8. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
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Vistoria

4.13. A avaliagcdo prévia do local de execu¢do dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigcbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 12
horas e das 14 horas as 17 horas

4.14. Ser&o disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagcdo da vistoria.

4.15.1. O agendamento devera ser feito através dos contatos listados abaixo:

® Paulo Rémulo Lima de Matos - romulomatos@ufam.edu.br
® Fernando Diniz Abreu Silva - isblicitacao@ufam.edu.br

4.16. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

4.17. A néo realizagdo da vistoria hdo podera embasar posteriores alegacbes de desconhecimento das instalacdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucao

5.1. A execuc&o do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugé&o do objeto: em 26 de maio de 2024;

5.1.2. Os Servicos serdo executados nos enderegos de Cada Campus, conforme quadro do item 1.1 deste TR,
durante o horario de expediente local, definido por cada Contratante.

5.1.3. A mdo de obra fornecida pela contratada devera:
5.1.3.1. Ter qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas;
5.1.3.2. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

5.1.3.3. Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se limpo, com cracha e sempre com uniforme completo,
sendo vedado o uso de bermudas, calgbes, camisetas, chinelos e outros vestudrios que possam vir a comprometer
a imagem do ISB/UFAM;

5.1.3.4. Pertencer ao quadro de empregados da Contratada, de acordo com a CLT e demais exigéncias trabalhistas;
5.1.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.3.6. Apresentar todas a certidbes e atestados necessarios que comprovem aptiddo para exercer o cargo em
contratagao.

5.1.4 Para a prestacdo dos servigos a Contratada utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as
normas que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

5.1.5. Os servigos deverdo ser executados pela Contratada conforme as especifica¢des, detalhamentos e frequéncia
apresentados nas especificagdes técnicas dos servigos.
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5.1.6. Os empregados da empresa contratada alocados para a prestacdo dos servicos deverdo ser devidamente
habilitados, selecionados e rigorosamente preparados.

5.1.7. Horario da prestacéo dos servicos:

5.1.7.1. Os servicos deverdo ser distribuidos entre o horario de 6:00 as 22:00 horas, a depender da necessidade da
instituicao.

5.1.7.2. Jornada de trabalho com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a
sexta, com excecdo do cargo de agente de portaria com escala de 12x36 horas que serd de segunda a domingo,
cabendo a contratada controlar o horario através de ponto eletrénico ou por folha de ponto de acordo com a
necessidade e convencéo coletiva de trabalho.

5.1.8. Os servigos serdo recebidos diariamente, por responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

5.1.9. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

5.1.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto, ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugado do contrato.

5.1.4. Os Servidores da Contratada, dever&o estar devidamente uniformizados, durante o seu periodo laboral.

5.1.5. N&o serd admitida a Subcontratagdo, uma vez que o objeto da licitagdo é a prestacdo de servicos com
dedicagdo exclusiva de méo de obra.

5.1.6. Os servicos deveréo ser prestados de acordo com a categoria profissional, no total de 44(quarenta e quatro)
horas semanais de carga horéria para Agente de Portaria, Artifice, Condutor de Veiculos Categoria “D”, técnico em
secretariado, Jardineiro/Rogador/Podador e Operario Rural, em horarios a serem estabelecidos, podendo ser
alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS;

5.1.7. Para melhor atender as necessidades de servicos, a FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, podera
a seu exclusivo critério, interesse e conveniéncia, alterar os horarios obedecidos as disposicbes da legislacdo
trabalhista, intercalando-se o intervalo para refeicdo e descanso de no minimo uma hora.

5.1.8. Se for necessério, e a critério da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, podera ser solicitada a
execucdo dos servicos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que seja comunicada
com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, para que sejam adotadas as devidas providéncias, devendo a
licitante vencedora contratada estar preparada para atendimento em situagdes consideradas emergéncias e
provisdrias.

5.1.9. Sera de inteira responsabilidade de a licitante vencedora contratada assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horarios definidos pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS.

5.1.10. Caso o horério de expediente da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS seja alterado por
determinacéo legal, os horarios serdo devidamente modificados.

5.1.11. Nos servicos definidos neste termo de Referéncia, a hora-padrdo sera de 60 (sessenta) minutos.
5.1.12. E vedada a prética de horas-extras.

5.1.13 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

5.1.14. O posto de servico do acesso principal da fazenda experimental com 02 operarios rurais( item 08 da
tabela abaixo), estd em fase de adequacdo. A conclusado esta prevista para o dia 28 de fevereiro de 2025,
com possibilidade de ajustes na data, seja antecipando ou adiando. Portanto, a execucao deste item do
grupo ocorrera apés a conclusao do local.
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5.1.15. O posto de servico de Técnico em Secretariado do Campus |, (01) Um Empregado (item 06 da tabela
abaixo), esta em fase de construgdo. A conclusao esta prevista para o dia 28 de fevereiro de 2025, com
possibilidade de ajustes na data, seja antecipando ou adiando. Portanto, a execucdo deste item do grupo

ocorrera apos a conclusao do local.

cODIGO
POSTO DE - QUANTIDADE DE | BRASILEIRO E
GRUPO| ITEM LOCACAO o
SERVICO ¢ EMPREGADOS OCUPACOES -
CBO
Agente de Portaria | 01 AGP no Campus |
! (44h semanais) | e 01 AGP Campus II 2,00 5174-10
Agente de Portaria |02 AGPs no Campus |
2 12x36 (Diurno) | e 02 AGPs Campus |I 4,00 5174-10
Agente de Portaria |02 AGPs no Campus |
3 12x36 (Noturno) | e 02 AGPs Campus I 6,00 5174-10
4 |Aifice de Servicos Campus I e ll 1,00 5143-25
Gerais
Lo Campus |, Campus
5 Jardineiro / Il e Fazenda 2,00 6220-10
Rocador / Podador .
Experimental
1
02 no Acesso
6 Operario Rural Principal e 02 4,00 6220-20
no Acesso Fluvial da
Fazenda Experimental
Condutor de
7 Veiculo (Categoria Campus lell 1,00 7823-10
D)
8 Técnico .em 01 do Campusle 01 2.00 3515-05
Secretariado do Campus Il
9 Supervisor de Campus I e ll 1,00 4101-05
Servicos Gerais

5.1.15. O Agente de Portaria 12x36 noturno devera registrar sua jornada, batendo o ponto a cada hora.

5.1.15.1 A exigéncia para que o Agente de Portaria 12x36 noturno registre sua jornada batendo o ponto a
cada hora é estabelecida para garantir a efetiva presenca no periodo noturno. Esta pratica promove a
transparéncia e a responsabilidade no cumprimento das horas de trabalho. Adicionalmente, essa medida
possibilita uma melhor gestdo dos recursos humanos, permitindo o acompanhamento preciso das horas
trabalhadas, facilitando o controle de presenca e a remuneragéo adequada pelo trabalho realizado.

5.1.15.2 A implementagéo do sistema de ponto eletrénico para os Agentes de Portaria 12x36 noturno sera
efetivada imediatamente, assegurando um registro preciso e eficiente das horas de trabalho. Este sistema
permanecerd em operacdo conforme as exigéncias operacionais e administrativas do I1SB, estando sujeito a
ajustes ou descontinuagdo com base nas necessidades institucionais.

5.1.15.3 Para os demais postos de servigo, a administracdo do contrato avaliara, ao longo da vigéncia do
mesmo, a eventual implementacao do sistema de ponto eletronico.

5.1.16. Postos de servico ou o numero de funcionarios poderdo ser reduzidos ou eliminada, conforme as
necessidades administrativas do ISB.

5.1.7. O Instituto esta avaliando uma possivel contratacdo de uma empresa especializada em servicos de vigilancia
e segurancga noturna para o Campus |. Essa medida pode levar a eventual eliminagdo do posto de Agente de
Portaria 12x36 (Noturno) no Campus | do contrato de apoio administrativo.

Local da prestacdo dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos seguinte enderegos:
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

15 de 39



UASG 154039

Termo de Referéncia 38/2024

® O Instituto de Saude e Biotecnologia (Campus l), localizado na Estrada Coari-Mamida, 305, Espirito Santo,

Coari/AM, CEP 69460-000;

® O Instituto de Saude e Biotecnologia (Campus ll), localizado na Rua Principal, 01, Nazaré Pinheiro, Coari

/AM, CEP 69460-000;

® Fazenda Experimental do ISB, localizada na Estrada Coari-Itapeua, Km 08, Coari/AM, CEP 69460-000.

5.3 Os servigos serao prestados no seguinte horario: das 7h00 até as 22h00.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

5.5 Equipamentos de Protecao Individual — EPI's (quantitativo para 12 meses de execucao contratual):

Artifice
Item Descricao Unidade Quantidade por
empregado/ano
1 |Oculos de protegéo Unidade 2,00
2 Sjsppe;c:stgc;je seguranga tipo B com Unidade 1,00
3 [Luvas de raspa pigmentada Par 10,00
Protetor auditivo Par 10,00
Talabarte em Y Unidade 1,00
6 ?Z\;:;OL;;/;;solante de Borracha Alta Unidade 1,00
Jardneiro/Rocador/ Podador
Item Descricao Unidade Quantidade por
empregado/ano
1 ?(\)/L(Iernota:;ggseguranga confeccionado em Unidade 2.00
2 gjsppa;c:stgje segurancga tipo B com Unidade 1,00
3 |Perneira couro com tala de protecéo Par 2,00
4 |Luvas de raspa Par 3,00
5 |Luvas pigmentadas Par 6,00
6 |Oculos de protecéo Unidade 5,00
7 |Protetor facial acrilico para rogador Unidade 2,00
8 |Protetor auricular de silicone tipo plug Par 5,00
9 [|Protetor auditivo tipo concha Par 2,00
Operario Rural
Item Descricao Unidade Quantidade por
empregado/ano
1 ?C\)/Ernota:;gzjeguranga confeccionado em Unidade 1,00
2 |Perneira couro com tala de protecéo Par 2,00
3 |Luvas de raspa Par 2,00
4 |Luvas pigmentadas Par 4,00
5 |Oculos de protecéo Unidade 1,00
6 |Protetor facial acrilico para rocador Unidade 1,00
7 |Protetor auricular de silicone tipo plug Par 4,00
8 |Protetor auditivo tipo concha Par 1,0
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5.5.1. Na contratacéo deverdo ser fornecidos aos funcionarios todos os EPI's — Equipamentos de Protegéo
Individual — necessarios a execuc¢do das atividades inerentes aos postos contratados, incluindo os listados

nos seguintes documentos:

5.5.1.1. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais e Trabalho, NR 15 e 16;

5.5.1.2. PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, NR9;

5.5.1.3. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, NR7.

5.5.2. Outros uniformes e EPI's ndo relacionados deverdo ser fornecidos pela Contratada para a perfeita
execucdo dos servicos em quantidade e qualidade necessarios.

5.5.3. Todos os EPI's disponiveis deveram ter o Certificado de Aprovagdo (CA), valido e ser de boa

qualidade.

5.6. Materiais/Equipamentos (quantitativo para 12 meses de execuc¢ao contratual):

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Agente de Portaria (10 funcionarios)
Quantidade
Item Descricao Unidade |anual para
o contrato
1 |Livros de ocorréncias 100 fls Unidade 20,00
5 Prancheta portatil, material: pvc, comprimento: 305 mm, 6,00
largura: 225 mm, espessura: 7 mm, cor: branca
Lanterna elétrica, material: plastico abs resistente a
impactos, tipo: tocha, caracteristicas adicionais:
3 |[resistente a agua, tipo lampada: 12 leds americanas Unidade 5,00
(110 bright ultra led), tipo bateria: recarregavel, alcance
maximo: 300 m, recarga bateria: 10 h
4 Zer;rig? Radio Comunicador Marca Baofeng uv-82 ou Par 6,00
Artifice (01 funcionarios)
Quantidade
Item Descricao Unidade |anual para
o contrato
Caixa de ferramentas em agco marca MARCOM modelo
1 |[570 ou de qualidade superior, possibilita 0 uso com Unidade 1,00
cadeado
2 |Martelo pena 200 g Unidade 1,00
3 [Termometro Infravermelho Eletricista Unidade 1,00
4 |Alicate Universal 10" Unidade 2,00
5 |Alicate corte diagonal 6 ~ Unidade 1,00
6 |Alicate para bico meia cana 6 ™ Unidade 1,00
7 |Alicate de presséo 10" Unidade 1,00
8 [Alicate desencapador automatico 8" Unidade 1,00
9 |Alicate descascador 9" Unidade 1,00
10 |Chave ajustavel 8" Unidade 1,00
11 | Multimetro digital, 5000Hz Unidade 1,00
12 [Chaves philips isolada : 3x75, 5x100, 6x150 e 8x150mm | Conjunto 1,00
13 fgfilgseﬂzxoa;sz.;xl 8x9, 10x11, 12x13, 14x15, 16x17, Conjunto 1,00
14 g::fggse %i{:r(])?r:o'ada ponta chata: 3x75, 5x100, Conjunto 1,00
Chaves de fenda isolada ponta cruzada: 3x150, 5x150,
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15 |6x150 e 8x150mm Unidade 1,00
16 [Escada de abrir de aluminio 10 degraus Unidade 2,00
17 |Trena 5m Unidade 5,00
18 |Nivel de aluminio 300mm Unidade 1,00
21 |Chaves hexagonais: 1.5, 2, 2.5, 3, 4, 5, 6, 8 e 10mm Conjunto 1,00
Carrinho de M&o com Cagamba e Brago Metalicos
22 |Reforgados da marca Tramontina ou de qualidade Unidade 4,00
Superior
23 P& de aco quao!rada com cabp de madelrg 71lcm da Unidade 3,00
Marca Tramontina ou de qualidade superior
24 Enqua larga co-m cabo da Marca Tramontina ou de Unidade 2.00
qualidade superior
27 |Chaves americana 12 Unidade 1,00
08 Furad_elra martelete elétrica bivolt 3/8” impacto 800w ou Unidade 1,00
superior
31 |Rebitadeira tipo alicate 4 bicos Unidade 1,00
32 [Rebite 3mm x 12mm com 100 unidades Pacote 5,00
33 |Parafusadeira a bateria 12v ou 20v com duas baterias Unidade 1,00
34 [Maquina Inversora Solda Eletrodo, 110V Unidade 1,00
35 [Mascara de solda Unidade 1,00
35 |Politriz, Lixadeira e Esmerilhadeira 1.050W, 110v Unidade 1,00
Jardineiro/Rocador/Podador (02 funcionarios)
Quantidade
Item Descricao Unidade |anual para
o contrato
1 Podador De Cerca-viva Eletrico 700w Com Sabre 20pol. Unidade 1,00
Voltagem 110v
5 Roggdelras marca STIHL MODELO FS 220 ou de Unidade 2.00
qualidade Superior;
3 [Rolo de fio quadrado de nylon com 312 m Unidade 12,00
4 [L&minas para rogadeira tipo 2P Unidade 30,00
5 [Conjunto de corte trimcut para rocadeira Unidade 12,00
6 leag para Motosserra marca Still ou de qualidade Unidade 10,00
superior
7 Terga@o da Marca Tramontina 17" ou de qualidade Unidade 4.00
superior
8 [Lima chata para facéo 8" Unidade 24,00
9 Olleo I_ubrlflcante 2 tempos 1000 ML, aplicacdo em Unidade 30,00
maquinas de cortar e/ou rogar grama
10 Rastelo gm aco com 14 dentes, com cabo de 1,20m, de Unidade 4,00
boa qualidade
11 Protetor de rocagem. Medidas 1,5m altura x 10 m de Unidade 2.00
largura.
12 |Pulverizador de 20l Unidade 2,00
13 [Porca da faca Rogadeira Unidade 24,00
14 [Graxa Multifuncional para Rocadeira 250g Unidade 12,00
Operador Rural (04 funcionarios)
Quantidade
Item Descricao Unidade anual para

Termo de Referéncia 38/2024
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o contrato
Motosserra marca STILL MODELO MS 382, ou de
1 |qualidade Superior, com licenca de porte e uso fornecido |Unidade 1,00
pelo IBAMA
3 Roggdelras marca STIHL MODELO FS 220 ou de Unidade 2.00
gualidade Superior;
4 |Conjunto de corte trimcut para rogadeira Unidade 12,00
7 Ter(;a.do da Marca Tramontina 17" ou de qualidade Unidade 8,00
superior
9 Olfeo I_ubrlflcante 2 tempos 1000 ML, aplicacdo em Unidade 30,00
maquinas de cortar e/ou rogar grama
10 Rastelo gm aco com 14 dentes, com cabo de 1,20m, de Unidade 4,00
boa qualidade
5 [Conjunto de corte trimcut para rocadeira Unidade 12,00
Supervisor de Servigos (Equipamento de uso coletivo)
Quantidade
Item Descricao Unidade [anual para
o contrato
Reldgio de ponto eletrdnico com leitura biométrica com
1 baFerla |ntern§, |nclus~0 softwgre par~a controlg de ponto, Unidade 2,00
treinamento, instalagdo, configuracdo do equipamento e
bobina de papel.
5.6.1. Nos precos orcados devem ser inclusos os materiais de consumo, custos de manutengdo e

depreciacdo dos equipamentos.

5.6.2. A empresa, quando da apresentacdo de sua planilha, deve indicar a marca e modelo para os
materiais e equipamentos.

5.6.3. A relagdo de materiais e equipamentos acima é apenas uma estimativa dos quantitativos minimos
necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugdo dos servigcos, cabendo ao licitante preenché-la com
0s pregos unitarios, total e marcas por ele propostos.

5.6.4. A relacdo constante deste Termo de Referéncia é basica, devendo a licitante vencedora
responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e equipamentos, incluindo o emprego de outros
né&o previstos, nas quantidades necessérias a perfeita execugdo dos servigos.

5.6.5. As marcas dos produtos deverdo ser indicadas na proposta e mantidas nas entregas dos mesmos
durante a execucgdo do contrato.

5.6.6. A previsdo apresentada é baseada no consumo de anos anteriores, servindo unicamente como
indicativo de quantidade, ndo se configurando qualquer tipo de limite, minimo ou méximo necessarios.

5.6.7. Os quantitativos dos materiais poderdo oscilar para mais ou para menos, considerando a experiéncia
profissional da CONTRATADA, a eficiéncia de seus funcionarios e a qualidade do material empregado.

5.6.8. As oscilagbes nao isentam a CONTRATADA de fornecer a quantidade de materiais que se fizer
necessaria a perfeita execug&o dos servigos.

5.6.9. Os equipamentos e ferramentas danificados, furtados ou extraviados deverdo ser repostos no prazo
maximo de 24 horas.

5.6.10. E de inteira responsabilidade da contratada as despesas provenientes do transporte dos
equipamentos e ferramentas.

5.6.11. A Contratante ndo se responsabilizara por bens de terceiros mantidos em suas instalagbes, a
responsabilidade é exclusiva da contratada.

5.6.12. E de inteira responsabilidade da Contratada as despesas provenientes do transporte dos
equipamentos e ferramentas, bem como 0s insumos necessarios para uso desses equipamentos.
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5.6.13. A CONTRATADA devera entregar os materiais necessarios a realizagdo dos servicos, para atender o
cronograma e a periodicidade das atividades constantes neste Termo de Referéncia quantas vezes for
necessaria.

5.6.14. Em cada entrega dos materiais e equipamentos, devera obrigatoriamente ser disponibilizado a
fiscalizagdo uma cépia do documento (romaneio, nota de simples remessa, etc).

5.6.15. Ao fim do contrato os materiais e equipamentos ser&o incorporados ao patriménio do ISB.

5.6.16. A empresa devera manter estoque minimo de material nas dependéncias das Unidades do Coari/AM,
para que os servigos ndo sofram solugdo de continuidade, sendo que esses materiais serdo de inteira
responsabilidade da empresa quanto a guarda e ao manuseio, assim como eventual acréscimo de
quantitativo.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1 Para a perfeita execugcdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar a méo de obra, materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios a execucdo das atividades deste Termo de
Referéncia, promovendo sua substituicdo quando necessario;

5.7.2. A licitante deve considerar em sua proposta os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e
insumos que sejam necessarios para manter o espaco limpo, ficando a seu cargo o dimensionamento correto
destes materiais.

5.7.3. Os servigos serdo prestados nos locais ja determinados neste termo de referéncia.

5.7.4. Caso o servico tenha sido executado com erros, falhas ou defeitos e ndo seja aceito pela
FISCALIZACAO, a CONTRATADA devera executar a correcdo do problema e arcar com todos os custos. A
CONTRATADA néo podera repassar o prejuizo para a instituicdo.

5.8. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n® 14.133, de 2021) O prazo de garantia
contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, conforme lista anexa ao edital e observando o disposto nos itens

seguintes.
Agente de Portaria 44h semanais
. . uantidade por
Item Descricao Unidade Q P
empregado/ano
1 Camisas de mangas curtas, em brim Unidade 4,00
leve ou Oxford
2 Calcas, em brim leve ou Oxford Unidade 4,00
3 Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00
4 Calcado de seguranga tipo botina Par 2,00
5 Cinto com fivela, em couro Unidade 2,00
6 B(?ne confeccionado em tecido de Unidade 2,00
brim
7 Capa de chuva. Unidade 1,00
Agente de Portaria 12x36 (Diurno)
Quantidade por
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Item Descricao Unidade empregado/ano
1 Camisas de mangas curtas, em brim Unidade 4,00
leve ou Oxford
2 Calcas, em brim leve ou Oxford Unidade 4,00
3 Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00
4 Calcado de seguranca tipo botina Par 2,00
5 Cinto com fivela, em couro Unidade 2,00
6 B(?ne confeccionado em tecido de Unidade 2.00
brim
7 Capa de chuva. Unidade 1,00
Agente de Portaria 12x36 (Noturno)
uantidade por
Item Descricao Unidade Q P
empregado/ano
1 Camisas de mangas curtas, em brim Unidade 4,00
leve ou Oxford
2 Calcgas, em brim leve ou Oxford Unidade 4,00
3 Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00
4 Calgado de seguranga tipo botina Par 2,00
5 Cinto com fivela, em couro Unidade 2,00
6 Bgne confeccionado em tecido de Unidade 2,00
brim
7 Capa de chuva. Unidade 1,00
Artifice
uantidade por
Item Descricao Unidade Q P
empregado/ano
1 Cam|s~as de mangas compridas, em Unidade 4,00
Algodéao, Cor Escura.
| lasti a
5 Ca.(;as cpm e qs ico e cordéo, em Unidade 4,00
tecido brim ou jeans.
3 Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00
4 Calcado de seguranga tipo botina Par 2,00
Boné fecci teci
5 Qne confeccionado em tecido de Unidade 2,00
brim
6 Capa de chuva. Unidade 1,00
Jardineiro/Rocador/Podador
uantidade por
Item Descricao Unidade Q P
empregado/ano
1 Cam|s~as de mangas compridas, em Unidade 4,00
Algodao, Cor Escura.
| lasti a
5 Ca'(;as cpm e gstlco e corddo, em Unidade 4,00
tecido brim ou jeans.
3 Meias tipos soquete, em algodao Par 4,00
4 Calcado de seguranca tipo botina Par 2,00
Boné feccionad tecido d .
5 brci)rr:]e confeccionado em tecido de Unidade 2.00
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6 Capa de chuva. Unidade 1,00
Operarios Rural
uantidade por
Item Descricao Unidade Q P
empregado/ano
1 Cam|s~as de mangas compridas, em Unidade 4,00
Algodao, Cor Escura.
| lasti a
5 Ca'gas cpm e gstlco e corddo, em Unidade 4,00
tecido brim ou jeans.
Meias tipos soquete, em algodao Par 4,00
4 Calcado de seguranca tipo botina Par 2,00
Boné fecci i
5 c?ne confeccionado em tecido de Unidade 2.00
brim
6 Capa de chuva. Unidade 1,00
Motorista Categoria D
antidade por
Item Descricao Unidade Quant P
empregado/ano
1 Cgmlsas tipo 'polo’, Cor Escura, em Unidade 4.00
Piquet, contendo bolso
2 Calcas de malha ou jeans Unidade 4,00
3 Meias tipos soquete, em algodao Par 4,00
4 Sapato social fechado antiderrapante Par 2,00
em couro
5 Cinto com fivela, em couro Unidade 2,00
6 Capa de chuva. Unidade 1,00
Técnico em Secretariado
. . uantidade por
Item Descricao Unidade Q P
empregado/ano
. 0 'social pi
1 Camisas tipo 'social', em Piquet, Unidade 4,00
contendo bolso
2 Calcas de malha ou jeans Unidade 4,00
3 Meias tipos soquete, em algodéo Par 4,00
4 Sapato social fechado antiderrapante Par 2,00
5 Cinto com fivela, em couro Unidade 1,00
Supervisor de Servicos
. . uantidade por
Item Descricao Unidade Q .
empregado/ano
1 Cgmlsas tipo 'social', Cor Escura, em Unidade 4.00
Piquet, contendo bolso
2 Calcas de malha ou jeans Unidade 4,00
3 Meias tipos soquete, em algodao Par 4,00
Sapat ial fechad tid t
4 apato social fechado antiderrapante Par 2,00
em couro
5 Cinto com fivela, em couro Unidade 2,00
6 Capa de chuva. Unidade 1,00
5.9.1.

Termo de Referéncia 38/2024

As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:
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5.9.1.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas
de apresentacgéo;

5.9.1.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.9.1.3 Poderéo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes quanto ao tecido, cor e modelo,
desde que previamente aceitas pela fiscalizac@o da Contratante.

5.9.1.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem
ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

5.9.1.5 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo do extrato do contrato na Imprensa Oficial;

5.9.1.6 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo
0 CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substitui¢ao.

Procedimentos de transicao e finalizacado do contrato

5.10. Néo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogédo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢do do objeto contratado.

6.7 A contratada devera manter preposto da empresa na cidade de Coari/AM, durante toda a execucao do
contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, |1);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execugédo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo
ou adocgdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no ANEXO [-A para afericdo da qualidade da prestacio dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execuc¢éo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos por
ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)
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6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢ces de habilitagdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fun¢do, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);
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6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extin¢gdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo
de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacado de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.33.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagbes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislac@o que rege as respectivas organizacoes.
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6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagbes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciérias, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacado exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigag8es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.33.15. Nado havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 seré considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obriga¢@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mé&o de obra alocada em sua execuc¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgao do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugéo
Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das altera¢cfes e das prorrogagfes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).
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6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatoério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissé@o de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
ANEXO I-A, OU outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos OU o disposto
neste item.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou hdo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ado do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizag@o do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo
dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Indicador 1: Uso dos EPIl's e uniformes: Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

7.4.2. Indicador 2: Tempo de resposta as solicitagbes da contratante: Mensurar o atendimento das
solicitacbes demandadas pela comisséo de fiscalizagdo em todos os itens de a execuc¢édo do contrato

7.4.3. Indicador 3: Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios: Mitigar ocorréncias de atrasos de
pagamento.
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7.4.4. Indicador 4: Falta de materiais previstos em contrato: Garantir o nivel de fornecimento e
abastecimento dos materiais estimados necessarios a execug¢édo do contrato. 17.2.5.

7.4.5. Indicador 5: Qualidade dos servicos prestados: Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo do
servigo.

7.4.6. A Contratante utilizard formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da IN SEGES/MP n. 05/2017, para definir e padronizar a
avaliac@o da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

7.4.7. O IMR vinculard o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as adequacgdes de pagamento, originadas
pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

7.4.8. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliacdo do servigo por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

7.4.9. O procedimento de avaliacdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato,
com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no ANEXO I-A deste
Termo de Referéncia, gerando relatérios mensais de prestagéo de servicos executados.

7.4.10. A pontuacdo méaxima sera de 100 (cem) pontos.
7.4.11. Os servigos serdo considerados insatisfatérios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta) pontos.

7.4.12. O ndo atendimento das metas, por infima diferenca, podera ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagéao.

7.4.13. A critério da Contratante, a Contratada poderd ser penalizada com a rescisdo contratual nas
seguintes condic¢bes:

7.4.13.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por
mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogacgao, se houver.

7.4.13.2. Faixa de pontuacao obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos.

7.4.13.3. A pontuacdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 03 (trés) meses consecutivos.
7.4.1 nado produzir os resultados acordados;
7.4.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

7.4.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (frés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicéo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacao dos servi¢os a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
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7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 06(seis) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solug¢édo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencgdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
qguanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de
reajustamento IPCA/IBGE (indice oficial de monitoramento da inflagdo no Brasil, objetivando medir a
inflacdo de produtos e servigos comercializados no varejo), de corregdo monetaria.

Forma de pagamento
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7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢Bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.38. As cessodes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragcdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagao, sem prejuizo das san¢8es cabiveis.

7.46. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cBes sociais e
FGTS decorrentes.
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7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do O6rgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salério;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragéo da forma de corregédo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
Servigos.

7.51. O contratado poderéa solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdérios da ocorréncia
das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmag&o da ocorréncia
da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentagcdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagcdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitagcdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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Regime de Execucao
8.2. O regime de execucao do contrato serd Empreitada por Preco Unitério.

8.2.1 O regime por empreitada pro preco unitério oferece uma maior transparéncia nos custos, uma vez que
0s prec¢os unitarios sdo definidos previamente para cada item do servigo contratado, permitindo um controle
mais preciso dos gastos ao longo da execucéo do contrato.

8.2.2 Empreitada por Preco Unitario proporciona uma maior flexibilidade para eventuais ajustes durante a
execuc¢do do contrato, permitindo a inclusdo de novos servigos ou a alteragdo das quantidades previamente
estipuladas, desde que devidamente justificados e acordados entre as partes.

8.2.3 O regime de contratacdo incentiva a eficiéncia e a produtividade por parte da contratada, uma vez que
0s pagamentos estdo diretamente relacionados a quantidade e qualidade dos servicos efetivamente
realizados, incentivando o cumprimento dos prazos e a entrega dentro dos padrées estabelecidos.

8.2.4 Considerando a necessidade de controle de custos, a flexibilidade para ajustes durante a execucao do
contrato e o estimulo a eficiéncia, a op¢do pela Empreitada por Pre¢o Unitario se mostra adequada e
justificada para o presente caso.

Exigéncias de habilitacao
8.3. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional,

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragées ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢cdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
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inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1);

8.23. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢gfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do ANEXO I-B deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica elou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante
devera apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacao
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
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8.26. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.27. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgbes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagbes objeto da licitagéo;

8.27.1. A declaracé&o acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades da contratacgéao.

Qualificagcao Técnico-Operacional

8.30. Comprovacéo de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.31. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.31.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (irés) anos na prestagdo dos servicos,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

8.31.2. A exigéncia de comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacéo dos servigos
justifica-se por diversos fatores essenciais ao sucesso da contratagdo, tais como:

8.31.3. A experiéncia prolongada em uma area especifica indica que a empresa possui conhecimento
acumulado, habilidades aprimoradas e competéncia técnica, o que tende a se traduzir em uma maior
qualidade dos servicos prestados. Essa experiéncia € um indicativo de que a empresa ja enfrentou e superou
diversos desafios relacionados ao tipo de servigo objeto da contratacéo.

8.31.3.1 Reducao de Riscos: Empresas com um historico mais longo de atuacdo tendem a ser mais
estaveis e ter processos mais consolidados. Isso minimiza os riscos para o contratante em termos de
continuidade do servico, capacidade de lidar com imprevistos e manutencao de padres de qualidade
ao longo do tempo.

8.31.3.2 Maturidade Organizacional: Trés anos € um periodo consideravel para que uma empresa
desenvolva ndo apenas expertise técnica, mas também maturidade organizacional. Isso inclui
aspectos como gestdo de projetos, controle de qualidade, atendimento ao cliente e resolugéo de
conflitos, que sdo fundamentais para a boa execucéo de contratos de prestacédo de servicos.

8.31.3.3 Confianca nas Capacidades Operacionais: Uma empresa com trés anos ou mais de
experiéncia demonstra ter capacidades operacionais testadas e aprovadas pelo mercado. Isso inclui
a gestao de recursos humanos, financeiros e materiais necessarios para a prestacdo eficaz dos
Servicos.

8.31.3.4 Conformidade com Praticas de Mercado: Em muitos setores, a exigéncia de um minimo
de experiéncia é uma pratica comum, refletindo um padrdo de mercado. Assim, ao adotar essa
exigéncia, a entidade contratante alinha-se as praticas de mercado, garantindo que esta contratando
empresas com um nivel de profissionalismo reconhecido.

8.31.3.5 Responsabilidade e Comprometimento: Empresas com uma trajetéria mais longa tendem
a demonstrar um maior comprometimento com seus clientes e com a qualidade do servigo. Isso € um
reflexo ndo apenas da experiéncia, mas também da constru¢édo de uma reputacéo no mercado.

8.31.4. Comprovacgao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados, e que contenham:

8.31.4.1 Comprovacao que tenha executado posto de servigo de Agente de Portaria;
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8.31.4.2 Comprovacdo que tenha executado posto de servico de Condutor de Veiculo
Categoria D;

8.31.4.3 Comprovacdo que tenha executado posto de servico de Artifice de Servicos Gerais.

8.32. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.33. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.34. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.35. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

8.38 Por se tratar de servigos continuos, o edital podera exigir certidao ou atestado que demonstre que o licitante
tenha executado servigos similares ao objeto da licitacdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo,
que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos, conforme § 5° do art. 67 da Lei 14.133-202

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.419.490,48
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.419.490,48 (Um milhdo, quatrocentos e dezenove mil,
guatrocentos e noventa reais e quarenta e 0ito centavos.), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

Gestao/Unidade: 154039

Fonte Recurso: 10000

PTRES: 230610

Elemento de Despesa: 339037

Pl: M20RKQ1932N
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10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FERNANDO DINIZ ABREU SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 05/04/2024 as 13:31:30.

Documento assinado digitalmente

b PAULO ROMULO LIMA DEMATOS
g ol Data: 05/04/2024 14:59:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PAULO ROMULO LIMA DE MATOS

Membro da comissdo de contratagdo

JEFERSON DE FARIAS SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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JEFFERSON DANTAS DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/04/2024 as 14:17:43.
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