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EDITAL N° 002/2024

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO DO PROGRAMA DE AUXILIO
A QUALIFICACAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS

O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publica a abertura do EDITAL DE
SELECAO PARA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES NO PROGRAMA DE
AUXILIO A QUALIFICACAO (PROAQ) que permite ao servidor solicitar apoio
financeiro para qualificagdo nos niveis P6s-Graduacao lato sensu e stricto sensu na
modalidade presencial, semipresencial ou a distdncia. Os recursos destinados a esta
finalidade fazem parte da rubrica orcamentéria destinada as agdes de desenvolvimento

dos servidores da UFAM.

Este edital encontra-se em observancia aos termos da Lei 8.112. de 11 de dezembro de
1990, dos Decretos 10.506/2020, 9.991/2019, 5.825/2006 € 94.664/1987, da Instrucio

Normativa 21/2021, do disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024 da
UFAM, regido pela Resolucdao 027/2019 — CONSUNI/UFAM, de 04 de outubro de

2019, aprovado pelo Ministério da Economia, e pela Resolucdao n® 015, de 18 de abril de
2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem como objeto o auxilio financeiro, conforme
legislagdo vigente, para servidores efetivos da Universidade Federal do
Amazonas, no nivel da Pos-Graduagdo lato sensu e stricto sensu na
modalidade presencial, semipresencial ou a distancia.

1.2. O valor do auxilio financeiro destinado a cada nivel de escolaridade sera
estabelecido com base no calculo da divisdo do montante verificado no

art. 1° § 2° da Resolucdo 015/2023, ndo sendo garantido, ao servidor


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10506.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D9991.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%209.991%2C%20DE%2028%20DE%20AGOSTO%20DE%202019&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional,afastamentos%20para%20a%C3%A7%C3%B5es%20de%20desenvolvimento.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5825.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/antigos/d94664.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/2630/1/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20027%202019.pdf
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/6939/1/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20015%20%28SEI%20n%C2%BA%201478478%29.html
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/6939/1/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20015%20%28SEI%20n%C2%BA%201478478%29.html
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contemplado, o ressarcimento da totalidade do valor de sua mensalidade.

1.3. O auxilio financeiro serd concedido, individualmente, pelo tempo que
perdurar cada certame de selecdo do programa, podendo ser solicitado
novamente em novo certame, mediante cumprimento de critérios
exigidos.

1.4.  Este certame ficara vigente até o pagamento da tltima parcela do auxilio,
conforme programado no item 9.

1.5. O publico-alvo deste certame sdo servidores Taes e Docentes da UFAM
ocupantes de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituicdo, que
preencham os requisitos estabelecidos neste edital e que pleiteiam o
auxilio financeiro do qual dispde este edital.

1.6. A CTD tera como atribuigdes:

I.  Estabelecer o quantitativo anual de servidores a serem atendidos
para cada nivel de educacao formal, com base em:
A. A demanda identificada no levantamento anual da
necessidade de capacitacao;
B. Disponibilidade orcamentaria.

II.  Elaborar o Edital contendo todas as informacgdes, critérios de
selecdo, de cancelamento do auxilio financeiro e obrigagdes do
servidor contemplado no Programa;

III.  Analisar e decidir as questdes suscitadas quanto a execu¢do do
Programa;

IV. Requerer e controlar a apresentacdo de documentos
comprobatdrios e necessarios a concessdo e manutengdo do
auxilio financeiro, tais como comprovante de matricula, rol de
disciplinas, historico escolar, nada consta da biblioteca ¢
relatorios semestrais;

V. Disponibilizar para o beneficidrio todas as informagodes sobre
seus direitos e deveres;

VI.  Organizar e manter arquivadas as informacdes relativas a cada
servidor contemplado no referido edital;

VII.  Designar comissdo multidisciplinar;

VIII. Proceder encaminhamento para efetuar o pagamento do auxilio
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aos servidores;
IX. Acompanhar o desempenho dos servidores beneficiados por este

edital.
1.6. A Comissao tera como atribuigoes:

I.  Analisar os pedidos de inscri¢do e selecionar os candidatos, conforme
critérios definidos neste edital;
II.  Avaliar os pedidos de reconsideracdo da selecao;
III.  Zelar pela observancia e cumprimento das normas estabelecidas neste
edital e nos normativos respectivos;
IV.  Encaminhar & CTD o resultado da selecdo dos servidores inscritos para
acompanhamento e controle dos critérios de manutencao do auxilio

financeiro.
1.7. Compete ao servidor:

I.  Participar das a¢des para as quais se inscreveu,
II. Compartilhar os conhecimentos obtidos com a equipe de trabalho e
demais areas que necessitarem das informagdes;
III.  Prestar informacdes solicitadas pela area de gestdo de pessoas e demais
instancias de controle da instituicao;
IV. Utilizar os conhecimentos obtidos no desenvolvimento do trabalho,
sempre que possivel;

V.  Cumprir as obrigatoriedades descritas no item 8.

2. DA DISPONIBILIZACAO DO RECURSO FINANCEIRO

2.1.  Os recursos financeiros disponibilizados para este Edital, no montante de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), tem origem no or¢camento anual da
UFAM (PLOA/2024 — Acdo Orgamentaria n® 4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e

Requalificagdo).
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2.2. O auxilio financeiro destinado ao programa e os niveis de escolaridade
contemplados, definidos conforme o calculo da divisdo do montante € os
percentuais dispostos no artigo 1°, §2° da Resolugdo 15/2023, serdo

atendidos da seguinte forma:

2.2.1. 40% do montante serd destinado para programas de
Pos-graduagdo lato sensu, equivalente a 16.000,00. Portanto, o
auxilio financeiro mensal sera de R$160,00 para cada servidor, até

o limite de 20 servidores.

2.2.2. 60% do montante serd destinado para programas de
Pos-graduagdo stricto sensu, equivalente a 24.000,00. Nesse
sentido, o auxilio financeiro mensal sera de R$240,00 para cada

servidor, até o limite de 20 servidores.
2.3. E vedado o fracionamento do valor mensal do auxilio financeiro.

2.4. A divisdo do montante do programa e o valor do auxilio financeiro
consideram a necessidade da administracdo e tem como base os valores das
mensalidades de cursos de cada nivel de ensino € o numero de servidores

esperados.

2.5. O auxilio financeiro serd concedido por até 5 (cinco) meses, considerando o
periodo méaximo de vigéncia do edital ou até que os recursos or¢camentdrios

destinados a este edital se esgotem, prevalecendo o critério que ocorrer primeiro.

2.6. O ressarcimento ocorrera mensalmente, mediante a apresentacdo de
comprovante financeiro e comprovante de frequéncia oficial emitido pela
institui¢ao de ensino, conforme o item 7.1. I, observado o limite do valor do

auxilio definido neste Edital.
Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de valores com efeito retroativo.

2.7. Caso o valor da mensalidade do curso seja inferior ao do auxilio definido, o

auxilio repassado ao servidor selecionado sera igual ao valor da mensalidade do
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curso.
2.8. E vedada a concessdo do auxilio financeiro do PROAQ para custeio de:

I. Pagamento de disciplinas extras e/ou dependéncias/adaptagdes de cursos
fora do periodo letivo;

II. Taxas de transferéncias de cursos, taxas de atividades extracurriculares,
taxas de provas de segunda chamada ou de taxas e encargos decorrentes
de pagamentos de mensalidades em atraso;

III.  Realizacdo de provas;
IV.  Material bibliografico, didatico ou escolar;
V.  Participagdo em eventos ou demais custos;

VI.  Valores referentes a prorrogacao do prazo regular de conclusdo do curso.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Para pleitear o auxilio financeiro, deverdo ser observados os seguintes

requisitos:

I.  Ser servidor da UFAM ocupante de cargo efetivo e em exercicio nesta
Instituigao;

II.  Estar devidamente matriculado em curso, com area de formacao de
interesse da UFAM, Po6s Graduacgao lato sensu ou stricto sensu, realizado
com custos, na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia;

III. O curso devera estar incluido no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do ano vigente do edital;

IV. O servidor devera comprometer-se, a partir da conclusdo do periodo de

ressarcimento, a manter-se ativo e em exercicio na UFAM por tempo

igual ao tempo de recebimento do auxilio financeiro do PROAQ.

3.2. Nao podera participar do PROAQ o servidor que se enquadre em uma das

seguintes situagoes:

I. Estar frequentando o curso na condigdo de aluno especial, ouvinte,

inscrito em disciplina/unidade curricular;
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II.  Ser beneficiario de bolsa de estudos ou qualquer outro tipo de auxilio
financeiro para o mesmo fim, parcial ou integral, de qualquer fonte ou
bolsa concedida por 6rgdo de fomento;

ITI.  Possuir escolaridade ou titulacdo equivalente aquela que pode ser
alcancada com auxilio financeiro;

IV.  Estar afastado, em licenca ou suspenso, exceto o afastamento previsto no
art. 96-A, e a licenga expressa no inciso V, do art.81, da Lei 8.112/90;

V.  Estar matriculado em curso cuja area de formagdo seja incompativel,
concomitantemente, ao cargo e as atividades desempenhadas pelo
servidor;

VI. Ter sofrido aplicagdo de penalidades administrativas ou que esteja
respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
enquanto perdurarem os efeitos que ensejaram a san¢ao administrativa;

VII.  Estar na condi¢do de cedido, requisitado, em exercicio provisério e em
colaboracdo de acordo com as normativas vigentes;

VIII. Quando ndo houver possibilidade de permanecer em atividade na UFAM

pelo tempo necessario apds a conclusdo do periodo de recebimento do

auxilio, conforme exposto no inciso IV do art. 4° da Resolugao 15/2023.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas em duas etapas, sendo a primeira efetivada por
meio do preenchimento do formulério eletronico de inscri¢ao, detalhado no item a

seguir, e a segunda concretizada via SEI!, conforme item 4.6.

4.2. Para preenchimento do Formuléario de Inscrigdo Eletronica, os candidatos

deverdo, obrigatoriamente, acessar o link https:/bit.ly/InscricaoPROAQ no

periodo informado no cronograma deste edital, item 9.

4.3. Fica reservada a organizacdo do certame a prorrogacdo das etapas, conforme

necessidade e conveniéncia da Administragao.

4.4. Todos os campos obrigatorios disponiveis no formulario de inscri¢ao deverao

ser preenchidos eletronicamente.


https://bit.ly/Inscri%C3%A7%C3%A3oPROAQ
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4.5. Apos o preenchimento e envio da inscri¢ao, uma copia do formulario sera

encaminhada para o e-mail do candidato.

4.6. A segunda etapa da inscri¢do iniciara com a abertura de um processo, via SEI,

com inclusdo dos documentos listados abaixo:

I.  Oficio, devidamente assinado pelo servidor e pela chefia imediata,
contendo a descrigdo das atividades desempenhadas, solicitando
participagdo no processo seletivo e encaminhando documentagio
referente ao PROAQ);

II. Formuléario especificado no Item 4.2 deste artigo;

III. Comprovante de matricula atualizado, atestando o vinculo regular do
aluno, contendo em seu texto as datas de inicio e de conclusdo previstas
para o curso;

IV. Comprovante de pagamento da ultima mensalidade, ou documento
oficial emitido pela Instituicdo promotora do curso, comprovando que o
servidor esta matriculado em curso com 6nus;

V. Termo de Conformidade e Elegibilidade para Participa¢do do Programa
de Auxilio a Qualificacdo na Universidade Federal do Amazonas -
PROAQ, contendo as hipéteses em que poderd ocorrer ressarcimento dos
valores percebidos e as demais obrigagdes do servidor contemplado,
conforme modelo a ser oferecido pela PROGESP;

VI.  Copia do trecho do PDP do 6rgdo onde estd indicada a necessidade de
desenvolvimento, conforme disponibilizado pela PROGESP em seu site

institucional, disponivel em https://bit.ly/ProgespPDP2024;

VII. Coépia do Diploma que comprove tempo de conclusdo no nivel de

educacao anterior.

4.6.1. Sera necessario anexar ao processo toda a documentacdo especificada no
item 4.6 e as demais que se fizerem necessarias para fins comprobatorios dos

requisitos.

4.6.2. O processo aberto, conforme o item 4.6., serd unico para cada servidor
durante o periodo de vigéncia do certame, devendo todas as solicitagdes, recursos

¢ documentos comprobatdrios serem inseridos nesse processo originario.


https://bit.ly/ProgespPDP2024
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4.6.3. Concluidas as etapas, o processo devera ser encaminhado a Coordenagao
de Treinamento e Desenvolvimento — CTD, pelo SEI, dentro do prazo

estipulado no cronograma do certame.

4.7. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto das

informacdes necessarias a inscri¢ao e o envio do processo SEI a CTD.

4.8. Nao sera permitida a substitui¢do total e/ou parcial da documentagdao
posteriormente a data final para submissao de propostas. Os documentos anexados
apos o envio do processo a CTD ou apds o fim do prazo de inscrigdo nao serdo

considerados.

4.9. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°.
83.936, de 06/09/1979.

5.DA SELECAO

5.1. A gestdo do Programa ¢ de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas, por meio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e da

Coordenacao de Treinamento ¢ Desenvolvimento.

5.2. A CTD designara, via portaria, Comissdo Multidisciplinar, formada por no

minimo trés membros para realizar a analise das solicitagcdes recebidas.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1. Cabera a Comissdao a andlise ¢ selecdo das inscrigdes, considerando os

seguintes critérios:

I. O tempo de servico no quadro de servidores ativos da UFAM;
II. Compatibilidade do curso pretendido com o cargo e as atividades
desempenhadas pelo servidor no seu ambiente de trabalho;

III. Idade do servidor (a), considerando-se os anos completos;
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IV.  Necessidade de atualizacdo e qualificagdo profissional, face ao tempo de
conclusao da formacao escolar anterior, o cargo que ocupa e idade do
servidor;

V.  Participagdo do (a) servidor (a) em edi¢des anteriores do PROAQ.

6.2. Os critérios acima referidos serdo valorados conforme tabela abaixo:

Critério | Pontuacao
Tempo de servi¢o na instituicao:
e Até 10 (dez) anos 05
e Entre 11 (onze) e 20 (vinte) anos 10
e Entre 21 (vinte € um) e 25 (vinte € ¢inco) anos 15
e Mais de 25 (vinte € cinco) anos 20
Tempo de conclusdo no nivel de educacdo anterior:
e Até 02 (dois) anos 05
e Entre 03 (trés) e 05 (cinco) anos 10
e FEntre 06 (seis) a 10 (dez) anos 15
e Mais de 10 (dez) anos 20

Compatibilidade do curso solicitado com as atividades realizadas pelo servidor ou
area de docéncia do (a) servidor (a):

e O curso ¢ compativel com o cargo e com as atividades/area de 15
docéncia
e O curso é compativel apenas com as atividades/area de docéncia 10
e O curso € compativel somente com o cargo 05
Idade do (a) servidor (a) considerando-se anos completos:
e Até 20 (vinte) anos de idade 02
e Entre 21 (vinte e um) a 30 (trinta) anos de idade 05
e Entre 31 (trinta e um) a 40 (quarenta) anos de idade 10
e Entre 41 (quarenta e um) a 50 (cinquenta) anos de idade 15
e Mais de 50 (cinquenta) anos de idade 20

6.3. Em casos de empate serao aplicados, por ordem, os seguintes critérios de

desempate:

I.  Servidor(a) com maior tempo de servigo na UFAM;
II.  Servidor(a) mais idoso;
III.  Servidor(a) com maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;
IV.  Servidor que tenha sido contemplado no edital anterior, com prestacao de

contas adimplente, considerando o principio da continuidade.
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7. DO RECURSO

7.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
ap6s a divulgacdo de cada etapa.

7.2. Fica reservada a organizacdo do certame a prorrogacdo da data,
conforme necessidade e conveni€ncia da Administracao.

7.3. O recurso deverd ser enderecado a CTD, conforme as diretrizes a
seguir:

A. O processo de inscricdo deverd ser reaberto na caixa da
unidade de lotacao do servidor;

B. O recurso deverd ser anexado ao processo, a fim de manter
histérico da situacdo do(a) servidor(a);

C. O documento deverd conter assinatura eletronica do
requerente via SEI e o processo deverd ser tramitado a CTD,
obedecendo o prazo descrito no cronograma deste edital

7.4 E de responsabilidade do servidor a tramitagio e o acompanhamento
do processo, que apds o decurso do prazo para andlise da CTD, serd
retornado para ciéncia do deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 1° Nao serdo aceitos recursos que nio forem encaminhados na forma e
prazo deste item.

§ 2° Documentos nao assinados ou com visualiza¢do indisponivel serdao
desconsiderados.

§ 3° Os julgamentos deverdo ser concluidos em até 3 (trés) dias tteis apds

encerramento do prazo para interposi¢ao de recursos.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. O beneficiado se responsabilizard pela prestagdo de contas junto a CTD,
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conforme os prazos abaixo:

I. Mensal: para comprovante de pagamento da mensalidade do curso e
para comprovante de frequéncia oficial da instituicdo de ensino
formadora, até o 15° dia do més subsequente ao recebimento do auxilio
financeiro;

II. Apoés o ultimo més de recebimento do auxilio financeiro: para
apresentacao de relatorio de atividades executadas durante o periodo em
que o servidor foi beneficiario do auxilio teor deste edital, e de
comprovante de desempenho académico satisfatorio, segundo os critérios

de avaliagdo da Instituicao de Ensino formadora.

Paragrafo unico. Os documentos deverao ser validados pela instituicdo de ensino

formadora.

8.2. A prestacdo de contas devera ser enderecada a CTD, conforme as diretrizes a

seguir:

A. Um novo processo SEI! devera ser aberto na caixa da unidade de lotacao
do servidor, com o intuito de registrar todas as prestagdes necessarias para

fins deste edital;

B. Os documentos do item 7.1. deverdo ser anexados ao processo, a fim de
manter historico da situagcdo do(a) servidor(a), conforme os prazos dispostos

para cada tipo de documento;

C. O processo deverd ser tramitado diretamente a Coordenacdo de

Treinamento e Desenvolvimento - CTD.

8.3. E de responsabilidade do servidor a tramitagio e o acompanhamento do

Processo.

8.4. O servidor restituira os valores do auxilio, recebido na forma de

ressarcimento, nas hipoteses de:

I.  Desisténcia ou cancelamento, quando ndo comprovada a frequéncia no

més referente a ultima mensalidade ressarcida, salvo quando ocorrerem
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por motivo de saide ou de for¢a maior, devidamente comprovadas;

II. Reprovagdo por frequéncia no periodo, hipotese na qual os valores a
serem devolvidos serdo relativos ao periodo de reprovacdo ou
inassiduidade;

III.  Atestada a existéncia de falsidade documental e/ou ideoldgica, ou
omissdo de informagdes, sem prejuizo das sangdes penais, civis e
administrativas cabiveis;

IV.  Descumprimento das obrigagdes expressas nos incisos I e II do art. 10,
da Resolucao 15/2023, salvo em casos fortuitos ou de for¢a maior a
serem analisados pela PROGESP;

V. Nao apresentagdo a PROGESP, mensalmente, do comprovante financeiro
e do comprovante de frequéncia oficial emitido pela instituicdo de
ensino;

VI.  Quaisquer valores percebidos indevidamente.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso III deste artigo, o servidor ndo devera

receber os valores do auxilio até a conclusao de procedimento administrativo.

9. SUSPENSAO, REATIVACAO, TRANCAMENTO E CANCELAMENTO

9.1. Havera suspensdo do pagamento do auxilio quando houver trancamento ou

abandono das atividades académicas, ainda que por motivos de saude;

9.1.1 O periodo de suspensdo do pagamento do auxilio serd computado no
periodo de duragdo total da respectiva concessdo, considerado o periodo

de vigéncia deste edital.

9.1.2. O periodo de afastamento das atividades académicas do servidor
beneficiado ndo deve ultrapassar dois meses consecutivos ou intercalados

ou ser superior ao periodo de validade do edital ao qual foi aprovado.

9.2. A reativagdo do pagamento do auxilio sera autorizado por ato da CTD, apo6s a

verificagdo do atendimento as seguintes exigéncias:
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I. Retorno comprovado do aluno ao curso, dentro das condi¢des
estabelecidas para o usufruto do auxilio, dispostos neste edital;

II.  Existéncia de periodo de concessdo do auxilio ainda a ser usufruido,
considerado o prazo maximo da respectiva concessdo e os critérios do

item 2.7.

8.3. O trancamento do curso pelo beneficidrio determinara a imediata suspensao
do beneficio concedido por este edital e respeitarda o periodo de vigéncia do
certame, devendo o servidor informar no processo SEI acerca do trancamento do

curso.

9.4. O auxilio do Programa sera cancelado ou encerrado na ocorréncia de qualquer

das seguintes situagoes:

I. Conclusao do Curso;
II.  Esgotamento do prazo maximo de concessdo do auxilio financeiro, vide
item 2.6;
III.  Desisténcia do Curso;

IV. Deixar de estar em efetivo exercicio na UFAM.

10. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA PROAQ 2024
FASES PERIODO LOCAL

Periodo de Inscrigdo 15/04 a 28/04/2024 https://bit.ly/InscricioPROAQ

Designagdo de Comissao 29/04/2024 Site da PROGESP
https:/bit.ly/PROA Q2024

Analise da documentagao 30/04 a 03/05/2024 Comissao Multidisciplinar

Publicagdo do Resultado 06/05/2024 Site da PROGESP

Preliminar https://bit.ly/PROAQ2024
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Interposi¢ao de Recursos até 08/05/2024 Vide procedimento constante
no item 7.

Publicagio e Homologacdo do | A partir de 14/05/2024 Site da PROGESP

Resultado Final https://bit.ly/PROAQ2024
Previsdo de pagamento da primeira | 1° dia util de julho Coordenacdo de Treinamento
parcela do auxilio e Desenvolvimento - CTD
Previsdo de pagamento da ultima | 1°dia 1til de novembro Coordenacdo de Treinamento
parcela do auxilio e Desenvolvimento - CTD

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A CTD/PROGESP nao ressarcira valores eventualmente pagos pelo servidor

que nao estiver autorizado previamente por meio deste Edital.

11.2. A concessdao do auxilio financeiro nao implica direito a afastamentos e

horario especial para servidor estudante.

11.3. A veracidade das informagdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo
de inteira responsabilidade do demandante, reservando-se a CTD o direito de
devolver o processo, caso a documentagdo requerida apresente insuficiéncia de
informagdes, inconsisténcias em qualquer fase do processo, bem como se

constatadas informacodes inveridicas posteriormente.

11.4. Na hipotese de constatagdo de declaragao e/ou documento falso, a qualquer
momento, o servidor ndo devera receber os valores deste edital até a conclusao de

procedimento administrativo.

Paragrafo unico. Caso o servidor ja tenha sido contemplado, ficara sujeito a
devolucdo dos valores repassados, ndo excluida a possibilidade de apuracdo de
responsabilidade com procedimento administrativo, sendo assegurado, em todo

caso, o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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11.5. Este edital podera ser revogado, integral ou parcialmente, a critério da
Administragdo, por necessidade ou conveniéncia, nao implicando direito a

indeniza¢do ou reclamacao de qualquer natureza.

11.6. Podera haver revisao do montante de recursos destinados a finalidade
prevista neste Edital em fun¢do de necessidade de adequagdo orgamentaria do

montante total inicialmente previsto.

11.7. Este edital ndo impede que o servidor busque capacitacdo as suas expensas,

sem prejuizo as atividades do setor.

11.8. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria de Gestao

de Pessoas — PROGESP.

11.9. Este edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Tereza Cristina Borges Pinho Pinheiro

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Maria Vanusa do Socorro de Souza Firmo

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas



