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APRESENTACAO

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) apresenta o Manual
Interno - Orientac¢des sobre situacdes de Nepotismo e conflito de interesses.

Este manual visa fornecer diretrizes claras e abrangentes para lidar com
situacdes de nepotismo e conflito de interesses dentro da PROGESP. O
nepotismo, caracterizado pela preferéncia concedida a parentes em
detrimento de critérios objetivos de mérito, é contrario aos principios de
integridade e igualdade de oportunidades que sao fundamentais para nossa
instituicdo. Da mesma forma, o conflito de interesses ocorre quando um
servidor publico se vé diante de interesses divergentes entre suas
responsabilidades publicas e pessoais, potencialmente prejudicando o
interesse coletivo ou comprometendo o desempenho de suas funcdes
publicas.

O Programa de Integridade foi instituido nos Orgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional com a
Portaria n° 1.089, de 25 de abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Unidao (CGU), que estabeleceu as fases e os
procedimentos para a estruturacdo, a execucao e 0 monitoramento dos
programas de integridade dos 6rgaos e entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional.

A Universidade Federal do Amazonas, por meio da Portaria GR 1.714, de 07
de agosto de 2018, designou o Departamento de Estruturacdo e Processos
Institucionais (DEPI) da Proé-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLAN) como Unidade de Gestdo da Integridade (UGI),
responsavel por coordenar o Programa de Integridade da Universidade.
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CONCEITO DE NEPOTISMO

O Decreto n° 7.203 de 2010 trata do nepotismo no ambito do Poder
Executivo Federal, dispondo que sdao vedadas as nomeacdes, designacdes e
contratacbes de familiar de Ministro de Estado, familiar da maxima
autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de
cargo em comissao ou funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento.

Art. 3° No ambito de cada 6rgdo e de cada entidade, sdo vedadas as
nomeacgbes, contratacdes ou designacées de familiar de Ministro de Estado,
familiar da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda,
familiar de ocupante de cargo em comissGo ou fun¢éo de confianca de
direc@o, chefia ou assessoramento, para:

I - nomeag¢éo em cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga;

Il-  contratacbes para atendimento a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico e

Ill- contratagdes para estdgio, exceto se essas contratacées forem precedida
de processo seletivo.

Para acessar o Decreto n° 7.203 de 2010 na integra, clique ou escaneie o QR
Code abaixo para ser direcionado ao site do Governo Federal.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm

SITUAGOES EM QUE E PRESUMIDD

Contratagdo de familiares
para cargos em comissao

e fungdo de confianca

Contratagio de pessoa juridica
de familiar por agente publico
responsavel por licitagéo

Nomeagdo de familiares para vagas
de atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico

Fonte: CGU (2018)

PRECISAM DE INVESTIGACAD ESPECIFICA

i |

Quando autoridades de um Orgao nomearem
familiares de autoridades de outro Grgdo,
compensando-se reciprocamentes.

A

Contratagdo de familiares para prestagdo
de servigos terceirizados

5]
N i
Nomeacdes, contratagdes nao previstas

expressamente no decreto,
com indicios de influencia
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NEPOTISMO DIRETO X NEPOTISMO
CRUZADO: QUAL E A DIFERENCA?

a o B

ahfaah

Enquanto no nepotismo direto o agente publico nomeia o seu proprio
familiar, no nepotismo cruzado ele contrata o parente de outro agente
publico que, por sua vez, contrata uma pessoa ligada a ele.

De forma mais simples, o nepotismo cruzado é uma troca de favores entre
agentes publicos, envolvendo designac¢des reciprocas dos seus familiares.

Samula n.13 - A nomeacdo de cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por dfinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido
em cargo em comiss@o de direcdo, chefia ou assessoramento, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confian¢a ou, ainda, de
funcéo gratificada na administracdo publica direta em qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designac¢bes reciprocas, viola a

Constituigdo.

(]
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CONCEITO DE CONFLITO DE INTERESSES

A Lei N° 12.813 de 2013 elenca as situacdes que configuram conflito de
interesses no ambito do Poder Executivo federal.

.y & . Quando o conflito de interesses ocorre?

-

Quando um agente publico se encontra numa situagdo em que existem
interesses conflitantes entre suas atividades publica e pessoal, havendo a
caracterizagdo do prejuizo para o interesse coletivo ou para o desempenho
da func¢ao publica a partir daquele conflito.

TIPOLOGIAS DE CONFLITO DE INTERESSES

Divulgacdo ou Uso de Informacgdo Privilegiada: E vedado ao
servidor divulgar ou fazer uso de informac8es privilegiadas em
proveito proprio ou de terceiros, as quais tenha acesso em razao das
atividades exercidas.

Exercicio de Atividade com Pessoa Fisica ou Juridica com

= & Interesse em Decisdo do Agente Publico: Ndo é permitido ao
)‘;\f-’" servidor exercer atividade que implique a presta¢ao de servi¢cos ou a
manutencdo de relacdo de negdcios com pessoa fisica ou juridica
gue tenha interesse em decisdao do proéprio servidor ou de colegiado

do qual participe.




L) L]
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Atividade Incompativel com as Atribui¢des do Cargo ou Emprego:
Qualquer atividade exercida direta ou indiretamente pelo servidor
que seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo ou emprego é
considerada conflito de interesses.

Atuacdo como Procurador, Consultor, Assessor ou
Intermediario de Interesses Privados: E vedado ao servidor atuar,
mesmo informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos 6rgdos ou entidades da
administracdo publica.

Pratica de Atos em Beneficio de Pessoa Juridica Relacionada ao
Servidor: O servidor ndo pode praticar atos em beneficio de
interesse de pessoa juridica da qual participe o proprio servidor, seu
cdnjuge, companheiro ou parentes até o terceiro grau, quando isso
possa beneficia-los ou influenciar em seus atos de gestdo.

Recebimento de Presentes de Interessados em Decisdes do
Servidor: Fora dos limites e condi¢cbes estabelecidos em
regulamento, é proibido ao servidor receber presentes de pessoas
que tenham interesse em decisdes do servidor ou de colegiado do
qual participe.

Prestacdo de Servicos a Empresa Controlada, Fiscalizada ou
Regulada pelo Ente ao Qual o Servidor esta Vinculado: Mesmo
gue eventuais, a prestacdo de servicos a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo érgdao ao qual o servidor
esta vinculado configura conflito de interesses.




DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS
O EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Apo6s o término do vinculo com o cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal, também é necessario estar atento as situacbes que
configuram conflito de interesses. Sao elas:

Divulgacdo ou Uso de Informacgdo Privilegiada: Mesmo ap6s o

@ término do cargo ou emprego, é vedado divulgar ou fazer uso de
d informac¢des privilegiadas obtidas em razdo das atividades
exercidas.

Vedacgao de Atividades Ap6s o Término do Vinculo: Durante um
o periodo de seis meses apds a dispensa, exoneracao, destituicao,
%‘fﬁ demissdao ou aposentadoria, o servidor ndao pode prestar qualquer
tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo ou emprego, aceitar cargos de administrador ou conselheiro,
estabelecer vinculos profissionais ou celebrar contratos de servico
com 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal, nem intervir
em favor de interesse privado perante 6rgao ou entidade em que
haja ocupado cargo ou emprego.

Clique ou escaneie 0 QR Code abaixo para acessar a
Lei n° 12.813 de 2013 na integralidade.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.813-2013?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

CONCEITO DE ACUMULO DE CARGOS

Trata-se da situacdo em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego
ou funcdo publica ou, ainda, percebe proventos de inatividade (exemplo
pensdo) simultaneamente com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica da administracao direta ou indireta.

E de responsabilidade do nomeado a uma vaga de provimento efetivo ou do
habilitado em processo seletivo simplificado, que venha a firmar contrato
temporadrio com a administracdao publica, seja federal, municipal ou
estadual, manifestar quanto a existéncia (ou ndao) do acumulo do cargo
publico ou do exercicio de outra atividade.

Ao servidor ou ao contratado é obrigatoria a atualizacdo das informacdes
referentes a acumulacdo por toda a sua vida funcional, mesmo que em
periodo de afastamento.

Requisitos basicos

Em regra é proibida a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios, sendo permitida a acumulacdo
(art. 37, inciso XVI, CF/88) de:

a) 2 (dois) cargos de professor; (Redacao EC n° 19/1998)

b) 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Reda¢ao EC n°
19/1998).

c) 2 (dois) cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas. (redacao EC n° 34/2001).

12




Sao considerados cargos técnicos ou cientificos, de acordo com o Oficio
Circular SAF n° 07/90 - itens Ill e IV, e Acérdao TCU n. 408/2004 e AC
1.136/2008, os seguintes:

a) Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade completa
em curso de nivel superior;

b) Aqueles para cujo exercicio seja indispensavel a escolaridade de, no
minimo, nivel médio (2° grau), com atribui¢des caracteristicas de “técnico”.
Exemplo: técnico de laboratério, técnico em contabilidade (é necessario, em
todas as situacdes, analisar as atribuicdes do cargo para verificar se é
acumulavel com o cargo de professor).

Quantidade de vinculos possiveis

Maximo de 2 (dois) vinculos, conforme a CF/88;

Tal proibicdo é corroborada pelo Supremo Tribunal de Federal: é proibida,
em qualquer hipdtese, a acumulacdao de mais de dois cargos efetivos (ARE
848993, STF).




ACOES DE INTEGRIDADE PROGESP

INDICACAO DE CURSOS EVG

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, mantém um calendario anual de indicacao
de cursos que visam o desenvolvimento dos servidores acerca das
orienta¢des sobre situacdes de nepotismo e conflito de interesses.

L ] : .
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https://progesp.ufam.edu.br/ctd1.html

A Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas adota acdes que visam evitar o
nepotismo ou conflito de interesses. Tais acBes sao desenvolvidas pelos
departamentos e coordenac¢des que compdem a PROGESP.

NOMEACAO OU DESIGNACAO (FUNCOES OU CARGOS)

No ato da nomeacdo ou designacdo, é
exigido que 0SS novos ocupantes
preencham a Declaracao de Nepotismo?
como critério indispensavel para a
assinatura do Termo de Posse pelo
nomeado. Esta declaracdo abrange
informacdes sobre a presenca ou auséncia
de cbnjuge ou familiar até o terceiro grau,
tanto com a autoridade responsavel pela
nomeacdo para o cargo/funcao na UFAM
quanto com qualquer servidor da mesma
instituicdo investido em cargos de direcado,
chefia ou assessoramento.

Adicionalmente, na mesma declaracao, é
solicitado esclarecimento sobre qualquer
familiar empregado em projetos
académicos conduzidos pela UNISOL
dentro da UFAM ou contratado para outras
atividades através da fundacdo de apoio.
lgualmente, € requerida uma declaracdo
sobre familiares empregados por empresas
terceirizadas que trabalhem no ambito da
UFAM ou da UNISOL.

! Declaragdo de Nepotismo no Anexo I.

¢
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Incentivo a Qualificacao

O Incentivo a Qualificagao (IQ) é uma espécie de vantagem, na forma de
retribuicdo financeira, disponibilizado ao servidor que tiver concluido curso
de educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular.
Calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo Técnico
Administrativo, o beneficio é concedido mediante solicitacdo formal e
cumprimento dos requisitos necessarios.

A andlise dos requerimentos de IQ é realizada por uma comissao constituida
por trés servidores da Coordenacdao de Acompanhamento da Carreira (CAC)
- sendo um servidor permanente, o coordenador da CAC e um servidor
temporario escolhido a cada més - a luz do que dispde a Lei 11.091/2005,
que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacdo, e o decreto n° 5824/2006, que
estabelece os procedimentos para a concessao do IQ e para a efetivacao do
enquadramento por nivel de capacitacdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao.

ProGesP



Gestdo Etica de Informacdes Privilegiadas - Cadastros de
Servidores

Quando se trata de lidar com situacdes sensiveis como conflitos de
interesses ou nepotismo, é fundamental agir com integridade, ética e em
estrita conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis. Uma situagao
particularmente delicada €é o acesso a informacgdes privilegiadas,
especialmente aquelas relacionadas aos cadastros de servidores. Neste
contexto, a PROGESP segue protocolos como:

1) Compromisso com integridade e ética: no uso das informa¢des em razao do
cargo.

2) Adesao as normativas estabelecidas: conforme disposto na Portaria N° 236/2014
-SGP, é imperativo solicitar autorizacBes de acesso conforme a area de atuacdo e
atividades dos servidores aos sistemas pertinentes, como SIAPE, SEl, E-Pessoal e Caixa
Colaborativa de E-mail Institucional, seguindo os procedimentos delineados no fluxo
de desligamentos do setor.

3) Estimulo a capacitacdo dos servidores: é crucial promover a participacdo dos
servidores em cursos relacionados a integridade, coordenados pelas chefias imediatas
conforme o planejamento de cada coordenacdo, garantindo tempo adequado para
participagao.




Concessao e Manutencao de Auxilios

A fim de mantermos os dados cadastrais atualizados, esta em vigor a
Portaria SGP/SEGDD/ME n° 1.455, que dispde sobre a obrigatoriedade de
atualizacdo cadastral dos servidores publicos federais. Esta atualizacdo é
necessaria para garantir a eficiéncia e a transparéncia na gestao dos dados
dos servidores, bem como para evitar inconsisténcias e fraudes nos sistemas
de pagamentos e beneficios.

De acordo com a Lei 8.112/90, é dever do
servidor manter atualizados seus dados
cadastrais, tais como endereco residencial,
telefone, e-mail, entre outros. E importante
ressaltar que a ndo atualizacdo desses
dados pode acarretar prejuizos ao servidor,
tais como a ndo recepcao de informacdes
importantes, atrasos na concessdao de
beneficios, entre outros. Para evitar
inconsisténcias consessao e manutencao de
auxilios, os servidores devem:

1) Seguir os protocolos estabelecidos,
garantindo imparcialidade e critérios
objetivos, e manter registros detalhados
das acdes.

2) Assegurar a atualizacdo peridédica dos
dados dos servidores por meio de
Comunicacdes Via SouGov/E-mail
Institucional, para que os critérios de
concessao de beneficios refltam com
precisdo a realidade.

ProGesp




Pagamento de Valores Retroativos

O pagamento de valores retroativos € uma questao que deve ser conduzida
de forma cuidadosa. Nas situacdes em que podem ocorrer conflito de
interesses, a orientacdo é que o servidor adote as seguintes medidas:

1) Comunicar imediatamente o coordenador
sobre a ocorréncia.

2) Registrar rastreavelmente no sistema e
nas planilhas os lancamentos de valores
pagos, pendentes e suspensos por ordem
judicial ou administrativa, indicando o
servidor responsavel pela acao.

3) E vedado que servidores calculem,
lancem e/ou autorizem pagamentos para si
mesmos ou para familiares em linha reta
ou colateral até o terceiro grau.

Recebimento de Presentes, Brindes
e Favores

E orientado que o servidor faca a recusa
educadamente, se ndo for possivel,
comunicar o superior imediato para adoc¢do
de providéncias cabiveis e comunicacdo aos
orgdos competentes.

ProGesP




ANEXO | - DECLARACAO DE NEPOTISMO

Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Amazonas
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

DECLARACAO DE NEPOTISMO

IDENTIFICACAO

CPF:
Matricula:

Cargo Efetivo (se servidor):

SITUAGCAO FUNCIONAL

() Efetivo () Cedido a UFAM () Sem vinculo efetivo

() Em exercicio provisoério () Em remocdao

SITUAGAO A SER VERIFICADA

() Posse em cargo efetivo () Remocgao () Redistribui¢do a UFAM
() Exercicio de CD/FG/FSR*

*Tipo de CD/FG/FSR: ()CD-1 ()CD-2 ()CD-3 ()CD-4 ()FG-01 ()FG-02 ()FG-03 ()FCC
()FSR

1. DECLARACAO SOBRE FAMILIAR SERVIDOR OU EM EXERCICIO FG/ CD/ FCC/ FSR

() NAO TENHO cénjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que
assinou minha nomeacdo para o cargo/fun¢do que exerco; tampouco com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em

cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento.
() TENHO conjuge ou familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com a autoridade que assinou

minha nomeacdo para o cargo/fun¢do que exergo; OU com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou vinculado, investido em cargo de dire¢do,
chefia ou assessoramento.

2. DECLARAGAO SOBRE FAMILIAR EMPREGADO EM PROJETOS ACADEMICOS DESENVOLVIDOS PELA UNISOL NO AMBITO DA
UFAM OU CONTRATADO PARA OUTRAS ATIVIDADES JUNTO A FUNDAGAO DE APOIO

() TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau participando de projetos académicos, no
ambito da UFAM, contratado diretamente pela Fundacdo de Apoio para realizacdo de atividades de ensino, pesquisa extensdo ou de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico.

() TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau contratado diretamente pela Fundagdo de
Apoio para realizacdo de outras atividades desvinculadas de projetos académicos.

() NAO TENHO familiar com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau participando de projetos académicos,
no ambito da UFAM, contratado diretamente pela Fundacdo de Apoio para realizacdo de atividades de ensino, pesquisa extensdo ou de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico ou contratado diretamente pela Fundacdo de Apoio para realizacdo de outras atividades
desvinculadas de projetos académicos.

Formulario SEI! ; Progesp




ANEXO | - DECLARACAO DE NEPOTISMO

ATENCAO!

Caso Vossa Senhoria tenha marcado a alternativa positiva em algum dos itens acima, informar abaixo o nome do cénjuge ou parente (indicando o
grau de parentesco), bem como o cargo, emprego ou atividade ocupado por este e a data de contratagdo.

Nome:

Parentesco:

Cargo, Emprego ou Atividade:
Data da contrata¢ao/designacao:

OBSERVACOES:
1. Descrigao do tipo de Fungao:

Tipo Descrigdo
Fung¢do sem remuneracdo

Funcdo de Coordenacdo de Curso

FG Funcdo Gratificada: (01 a 02)

CD Cargo de Direcao (02 a 04)
2. Parentes em linha reta
Grau CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,

1 Pai/mae, filho/filha do agente publico enteado/enteada do agente plblico

Avb/avé, neto/neta do cdnjuge ou companheiro

2° Avé/avd, neto/neta do agente publico .
do agente publico

30 BisavO/bisavd, bisneto/bisneta do agente | Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do cbnjuge ou
publico companheiro do agente publico
3. Parentes em linha colateral

Grau CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

Irmdo/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente |Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cdnjuge ou
publico companheiro do agente publico

Manaus, 19 de fevereiro de 2024.

[NOME COMPLETO]
[Cargo/Funcgao]

Formulario SEI!
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