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Apresentacao

O Relatorio de Monitoramento das Acdes estabelecidas no Plano de Integridade
2021-2023 da Universidade Federal do Amazonas consiste em um instrumento de
acompanhamento e transparéncia das acoes de integridade da UFAM.

Destaca-se que esse plano (2021-2023) apresentou as medidas a serem
implementadas durante o ciclo proposto, com a finalidade de prevenir, detectar e
remediar as ocorréncias de quebra de integridade na universidade.

A UFAM tem desenvolvido acdes para a efetiva implementacdo do processo de
gestdo da integridade, em consonancia com a legislagcao sobre o tema, as boas
praticas, o contexto interno e externo e 0s mecanismos da governanca, gestao de
riscos e controle interno.

Boa leitura!




Gestao da Integridade na UFAM

Por meio da Portaria GR N° 1.714/2018, o reitor da Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), usando das suas atribuicOes estatutarias, atribuiu ao Departamento
de Estruturacdo e Processos Institucionais (DEPI), subordinado a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), a competéncia para
coordenar a estruturacao, execucdo e monitoramento do Programa de Integridade no
ambito da UFAM.

O Programa de Integridade define um conjunto de medidas e acdes institucionais
voltadas para a prevencao, deteccao, responsabilizacdo e remediacdo de praticas de
corrupcao, fraude, irregularidade, desvio ético e de conduta, tendo por funcbes o
tratamento do conflito de interesses, nepotismo, por meio do controle interno, canal de
dendncias, transparéncia, acesso a informacao, responsabilizacdo e a ética.




Unidade de Gestao da Integridade - UGI

A Unidade de Gestao da Integridade (UGI), instituida desde 2018, é responsavel
por coordenar a estruturacdo, a execucao e o0 monitoramento do programa de
integridade na UFAM e compete a UGI:
| - coordenar a elaboracao e revisao de Plano de Integridade, com vistas a prevencao
e a mitigacao de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - coordenar a implementacdo do programa de integridade e exercer o seu
monitoramento continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencéo, deteccao e
combate a ocorréncia de atos lesivos;

lll - Atuar na orientacdo e treinamento dos servidores da Universidade Federal do
Amazonas com relacao aos temas atinentes ao programa de integridade;

IV - promover outras acoes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com
as demais areas da Universidade Federal do Amazonas.




Unidade de Gestao da Integridade - UGI

No exercicio de sua competéncia sao atribuicoes da UGI:

| - submeter a aprovacao do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controle
(CGIRC) a proposta de Plano de Integridade e revisa-lo periodicamente;

Il - levantar a situacao das unidades relacionadas ao programa de integridade e, caso
necessario, propor acoes para sua estruturacao ou fortalecimento;

lll - apoiar a Unidade de Gestéao de Riscos no levantamento de riscos para a integridade
e proposicéo de plano de tratamento;

IV - coordenar a disseminacao de informacbes sobre o Programa de Integridade na

Universidade Federal do Amazonas:




Unidade de Gestao da Integridade - UGI

V - planejar e participar de acdes de treinamento relacionadas ao Programa de
Integridade na Universidade Federal do Amazonas;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela
organizacao, propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigagao;

VIl - monitorar o Programa de Integridade da Universidade Federal do Amazonas e
propor acdes para seu aperfeicoamento; e

VIII - propor estratégias para expansao do programa para fornecedores e terceiros que se

relacionam com a Universidade Federal do Amazonas.




Consideracoes do Monitoramento

Este relatorio apresentou o resultado da execucao do Plano de Integridade da
UFAM referente ao exercicio de 2021/2023. Para isso, a UGI acompanhou a
implementacdo das medidas incluidas no plano junto as areas responsaveis por sua
aplicacao, registrando sua evolucao.

Nesse sentido, as informacfes obtidas no monitoramento serdo reportadas a
alta administracdo da instituicdo, além de disponibilizadas na pagina eletrénica da

Gestado da Integridade da UFAM: https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-

integridade.

Estas acOes poderao determinar eventuais revisdes nas medidas ou na forma
de implementacado, caso seja necessario, e os dados do monitoramento servirdo de

base para a revisao periddica dos novos planos de integridade.


https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade
https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade
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A - UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE - UGI (DEPI - PROPLAN)

Tema da
Integridade

Responsavel

Situacao

2021-2023

Evidéncias

Propor e oferecer
suporte para a
realizacao do curso
“Gestao da
Integridade na
UFAM”

Propor e oferecer
suporte para a
realizacao do curso
“Gestao de Riscos
aplicada a UFAM”

Diretor(a)
DEPI

Diretor(a)
DEPI

Realizada

Realizada

Site da Gestdo da Integridade
DEPI/PROPLAN

Acoes de Capacitacdo de Integridade

Minuto Integridade na UFAM

https://ufam.edu.br/ultimas-
noticias/2588-progesp-divulga-
inscricoes-para-curso-de-gestao-de-
riscos.html

Site Gestdo de Risco da UFAM:
https://proplan.ufam.edu.br/index.php/g
estao-de-riscos
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https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade
https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade
https://www.proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade/68-departamento-de-estruturacao-e-processos-institucionais-depi/gestaodaintegridade/269-acoes-de-capacitacao-de-integridade
https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade?id=274
https://ufam.edu.br/ultimas-noticias/2588-progesp-divulga-inscricoes-para-curso-de-gestao-de-riscos.html
https://ufam.edu.br/ultimas-noticias/2588-progesp-divulga-inscricoes-para-curso-de-gestao-de-riscos.html
https://ufam.edu.br/ultimas-noticias/2588-progesp-divulga-inscricoes-para-curso-de-gestao-de-riscos.html
https://ufam.edu.br/ultimas-noticias/2588-progesp-divulga-inscricoes-para-curso-de-gestao-de-riscos.html

B - Auditoria Interna - AUDIN

T d Situaca
ema ca Responsavel Fuaeao Evidéncias

Integridade 2021-2023

Avaliar os controles

internos existentes
Relatorios de Auditoria 2022

quando da realizacdo de Coordenacao de : .
. o . . disponiveis em
atividade de auditoria Planejamento e Realizada o
) - https://auditoria.ufam.edu.br/
interna, conforme temas Execucao

acesso-aos-relatorios.html

definidos no Plano Anual
de Auditoria Interna.

Monitorar a _ Resultados do monitoramento
: ) Coordenacado de - . .
implementacdo das . : estdo disponiveis no painel

> Monitoramento e Realizada .
recomendacdes de Acompanhamento https://auditoria.ufam.edu.br/
auditorias. P dashboard-audin.html

Obs.: As duas acoes de integridade realizadas pela Auditoria Interna sao de fluxo continuo, ou seja, estao sendo executadas e continuarao a
serem executadas também nos proximos exercicios.
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https://auditoria.ufam.edu.br/acesso-aos-relatorios.html
https://auditoria.ufam.edu.br/acesso-aos-relatorios.html
https://auditoria.ufam.edu.br/dashboard-audin.html
https://auditoria.ufam.edu.br/dashboard-audin.html

Tema da
Integridade

C - Ouvidoria Geral - OUV

Responsavel

Promover a conscientizacao dos
gestores sobre o trabalho
desenvolvido pela Ouvidoria e SIC,
na tentativa de que observem o que
esta estabelecido nas legislacdes
que estabelecem e regulam esses
Servigos, no que se refere ao
cumprimento dos prazos de
resposta das demandas.

bem como no Regimento Geral da
UFAM, notadamente, no que se
refere as instancias recursais.

Ouvidor-Geral

Situacao
2021-2023

Realizada

Evidéncias

Encaminhamento do Oficio
Circular n°
07/2023/0UV/UFAM

(1504583), disponivel no

Processo Sei
23105.021592/2023-25, no
intuito de dar amplo
conhecimento das normas e
dos prazos de resposta das
demandas referentes aos
servicos disponibilizados pela
Ouvidoria e Servico de
Informacao ao Cidadao.
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https://drive.google.com/file/d/10XIiIaqjh_FFaxX5Xd7XBBFpDUkE9cuv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10XIiIaqjh_FFaxX5Xd7XBBFpDUkE9cuv/view?usp=sharing

D - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP

Situacao
Responsavel 2021-2023 Evidéncias

Tema da
Integridade

Formulario de Declaracdo de
Nepotismo, conforme estabelecido
Aplicacdo de novo formulario de declaracdo de PROGESP, DDP e Realizada pelo Oficio Circular n°
nepotismo. DAPES 02/2023/CCRP - PROGESP/UFAM
(1483484) no Processo
3105.019408/2023-87.

Definicao, com a equipe multidisciplinar do
DSQV, de plano de agao de intervencao junto PROGESP e DSQV Nao apresentada
aos conflitos instalados.

Planilha de controle de processos
de exercicios anteriores
(judicializados devido a demora

Gerenciar 0 andamento de processos judiciais

movidos por servidores da UFAM visando DAPES. CPE. CAP
C Realizada

prevenir duplicidade nos pagamentos, caso :
haja processo administrativo cadastrado sobre e s Bir&ga%%m;gé%). gr:glzgstﬁdo .
0 mesmo objeto. 23105.013912/2021-10 (1960357).

Analisar nas solicitacdes de auxilio transporte

as informacées fornecidas pelo servidor Anlise com auxilio do Google Maps

comparando o percurso informado

referentes ao endereco e linhas de dnibus com CCRP/DAPES Realizada pelo servidor com as rotas
o intuito de verificar a veracidade e ; e
e disponiveis. Processo
compatibilidade de acordo com o percurso e 23105.013912/2021-10 (1962198).

mapa da cidade.

14


https://drive.google.com/file/d/10SbwkygVwjk2P3sWX9rmyVXVeeVhvohB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16cm5h_AsMea8gFCitmxTuXjAm8Iy-7oi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QOhw_yFIn7vglUml9rN5MrVvMTGAMLIU/view?usp=sharing

D - Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP

Situacao
Tema da Respons 2021-

Sy
Integridade avel 2023 vieencias

Realizado por meio do atendimento
técnico ao servidor interessado.
Prestacao de orientacao e
encaminhamento aos equipamentos
institucionais de acolhimento de
demandas sociais das diversas naturezas:
assistencial,_saude, juridica, educacdo, etc.

CDS/CSST A partir do atendimento e

DSQV Realizada acompanhamento é possivel gerar um

relatério/laudo acerca do trabalho
realizado com parecer especializado para
fortalecer a contrarreferéncia e a atencao
integral a saude do trabalhador.
0 trabalho é desenvolvido com base na
politica de saude e afinado com as
proposituras do direito do trabalhador e
do servidor publico federal.

Acolhimento
multidisciplinar em
Saude, que objetiva a
escuta qualificada,
encaminhamento a rede
socioassistencial, de
saude e psicossocial e as
esferas institucionais da
universidade,
relacionada as
demandas vivenciadas
no cotidiano do trabalho
e advindas das relagoes
e condigdes de trabalho.
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https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html
https://progesp.ufam.edu.br/coordenacao-de-desenvolvimento-social-cds/atribuicoes-da-coordenacao-de-desenvolvimento-social.html

E - Pro-Reitoria de Administracao e Financas - PROADM

Situacao
Responsavel 2021- Evidéncias

Tema da

Integridade 2023

https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-
de-patrimonio.html

Disponibilizar no site oficial da
UFAM a relacdo de servidores . https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-
Compras/ Realizada .
e estrutura do Departamento DEMAT de-almoxarifado.html
de Material (DEMAT). https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-
de-compras.html

Coordenacao de

Disponibilizar no site da UFAM

a relacao de servidores e Diretor(a) . https://www.proadm.ufam.edu.br/equipedecc.ht
Realizada
estrutura do Departamento de DECC ml
Contratos e Convénios (DECC).
Disponibilizar no site da UFAM
a relacao de servidores e Diretor(a) : https://proadm.ufam.edu.br/sobredefin-
Realizada
estrutura do Departamento de DEFIN 2.html
Financas (DEFIN).
Disponibilizar no site oficial da Coordenador (a) de DECC informou que a UFAM nao possui

seus quadros societdrios. (DECC) empresa privada.

UFAM o link para consulta de Contratacao Retificada sociedade firmada com outro 6rgao publico ou 1 6


https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-patrimonio.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-patrimonio.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-almoxarifado.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-almoxarifado.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-compras.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-compras.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/coordenacao-de-compras.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/equipedecc.html
https://www.proadm.ufam.edu.br/equipedecc.html
https://proadm.ufam.edu.br/sobredefin-2.html
https://proadm.ufam.edu.br/sobredefin-2.html

E - Pré-Reitoria de Administracao e Financas - PROADM

Situacao
Responsavel 2021-2023 Evidéncias

Tema da
Integridade

Acao realizada

Elaborar cotacbes dos ex.; Processo SEI n® 23105.003678/2023-
processos de compras Coordenacao 76
conforme a IN 05 de 27, de de Compras/ Realizada (1349987), (1349992), (1350149);
junho de 2014, no portal do DEMAT Processo SEI n® 23105.000233/2023-34
governo, Painel de Preco. (1305091).

Acao realizada
ex.: Processo SEI n°® 23105.017193/2023-

Realizar cotacdo para servigos Coordenagao 60
especificos com fornecedores, de Compras Realizada (1462524);
para evitar vicios no processo. (DEMAT) Processo SEI n° 23105.008578/2023-36

(1402305), (1402310).
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https://drive.google.com/file/d/10RL_tFvRRyLVxhtL6Ml9pUfs7_D-0OMh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10L4L2uWaBc_PvBvVWJyrlEo-jvuIrwN8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GIwddDkqvGU9X58yK9OZrql2PSA-VK1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10F3DItVLxuCS8hI6nuCr4GtYdplf1bnB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/108AzFDbpnXneWVp5d_-_0rzDanFn41da/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1051aSuQLZCF8qXgCxvwxwTLwokoo4EWi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10aURbXHcUXxses6ALCA2tZnEMMoI1MPf/view?usp=sharing

F - Comissao Permanente de Licitacao - CPL

Tema da
Integrida

Situacao
Responsavel 2021- Evidéncias

de 2023

Coordenar estudos continuos para o
conhecimento e aplicacao de novos

instrumentos que visem identificar Acdo realizada
possiveis existéncias de conflitos de Coordenador de Realizada ex.: Processo SEIl n°
interesses no processo licitatorio, bem Licitagoes 23105.013846/2021-70
como o desenvolvimento de agoes (1686712) (1704180).
visando o tratamento de conflito de

interesses.

Acdo realizada

Melhorar os instrumentos existentes Coordenador de ex.: Processo SEl n°

para o tratamento de conflito de T Realizada 23105.013846/2021-70

interesses no processo licitatorio. Despacho (1686712) e anexo
(1704180).

18


https://drive.google.com/file/d/10ZtrgC5en95lVA8owSA5sEPaVM9f-VUF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZnRBgvpH1gu-9AZhsSOtNZr7OzgmjPt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZtrgC5en95lVA8owSA5sEPaVM9f-VUF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10ZnRBgvpH1gu-9AZhsSOtNZr7OzgmjPt/view?usp=sharing

G - Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - CTIC

Situacao
Responsavel 2021-2023 Evidéncias

Tema da
Integridade

Portal Institucional UFAM: www.ufam.edu.br
Portais das Pro-Reitorias: https://ufam.edu.br/pro-
reitorias.html

Disponibilizacao Portais dos Orgaos Suplementares:
e manutencao https://ufam.edu.br/orgaos-suplementares.html
da plataforma Portais de Unidades Académicas:
dos Portais https://ufam.edu.br/unidades-academicas.html
Institucionais Portais dos Comités e Comissoes:
(treinamento, https://ufam.edu.br/comites-e-comissoes.html
acompanhamen CTIC Realizada Portais de Governanca: https://cgirc.ufam.edu.br/ e
to e suporte https://cgd.ufam.edu.br/
técnico), para o Os treinamentos e servigos relacionados sao
modelo disponibilizados em catdlogo de servicos do CTIC:
de identidade https://ctic.ufam.edu.br/catalogo-de-servicos.html?
padrao do view=article&id=211
Governo Na plataforma suportectic.ufam.edu.br, temos
Federal. registrados 426 registros de chamado para

treinamentos e servicos relacionados a portais
institucionais a partir de 2019.
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https://www.ufam.edu.br/
https://ufam.edu.br/pro-reitorias.html
https://ufam.edu.br/pro-reitorias.html
https://ufam.edu.br/orgaos-suplementares.html
https://ufam.edu.br/unidades-academicas.html
https://ufam.edu.br/comites-e-comissoes.html
https://cgirc.ufam.edu.br/
https://cgd.ufam.edu.br/
https://ctic.ufam.edu.br/catalogo-de-servicos.html?view=article&id=211
https://ctic.ufam.edu.br/catalogo-de-servicos.html?view=article&id=211

G - Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacao - CTIC

Situacao
Responsavel 2021-2023 Evidéncias

Tema da
Integridade

A divulgacgédo das informacdes de
Transparéncia Ativa e Acesso a
Informacéao da instituicdo, se tornou
possivel e padronizada as iniciativas do
Governo Federal, a partir da
padronizacéo dos portais institucionais
na UFAM a partir de 2019. Essa
padronizacdo permitiu a divulgacéo ativa

Suporte técnico e
treinamento, com

disponibilizagdo de de dados e informagdes relativas a Lei de
plataformas especificas, para CTIC Realizada Acesso a Informagédo, em nossos sites
o atendimento a divulgacao institucionais, em secéo especifica

de informacGes da denominada ‘Acesso a Informacao’ em
Transparéncia Ativa e Acesso cada pagina gerada pelas unidades

académicas e administrativas, com base
no Guia de Transparéncia Ativa (GTA)
para os 6rgédos e entidades do Poder
Executivo Federal.

As evidéncias do uso da plataforma e
dos resultados alcangados, pode ser
vista em artigos publicados a respeito

a Informacao.
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https://ufam.edu.br/noticias-destaque/4169-controladoria-geral-da-uniao-ufam-conquista-primeira-colocacao-no-ranking-de-transparencia-ativa.html

Tema da

Integridade

H - Comissiao de Etica Publica - COMEP

Elaboracao de Cartilha para
divulgacao das atividades da
Comissao de Etica Piblica da

UFAM.

Implementar uma pdgina para a
Comissao de Etica Publica no site
da UFAM

Responsavel

Comissao de
Etica Publica da
UFAM

Comissao de
Etica Publica da
UFAM

Situacao
2021-2023

Realizada

Realizada

Evidéncias

https://comep.ufam.edu.br/

https://comep.ufam.edu.br/
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https://comep.ufam.edu.br/

| - Assessoria de Comunicacao - ASCOM

Tema da
Integridad

Certificar que o material e
documentos de promocao da ética
estejam disponiveis e a facil acesso

nos meios digitais para qualquer
servidor.

Campanhas de endomarketing com o
intuito de se comunicar diretamente
com 0s servidores.

Preparar material jornalistico sobre o
Plano de Integridade para os canais de
comunicacao da UFAM.

Responsavel

Situacao
2021-2023

Assessora de

. Realizada
Comunicacao
Assessora de .
. Realizada
Comunicacao
Assessora de :
Realizada

Comunicagao

Evidéncias

Conforme as demais evidéncias apresentadas
pela instancia:
Evidéncia 2 Evidéncia 3 Evidéncia 4 Evidéncia 5

Campanha da Integridade com material elaborado
pela CGU, postado em redes sociais (Twitter, Facebook
e Instagram) e - Matéria jornalistica: ‘Valores do
Servigo Publico’ é tema da campanha Integridade
somos Todos Nés da CGU:
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3112-
valores-do-servico-publico-e-tema-da-campanha-
integridade-para-todos-nos-da-cg.html

Matéria jornalistica: Comité aprova Plano de Gestao
de Riscos e Integridade da UFAM:
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3194-
comite-aprova-plano-de-gestao-de-riscos-e-
integridade-da-ufam.html
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https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3112-valores-do-servico-publico-e-tema-da-campanha-integridade-para-todos-nos-da-cg.html
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3194-comite-aprova-plano-de-gestao-de-riscos-e-integridade-da-ufam.html
https://cgirc.ufam.edu.br/
https://ufam.edu.br/
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3112-valores-do-servico-publico-e-tema-da-campanha-integridade-para-todos-nos-da-cg.html
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3112-valores-do-servico-publico-e-tema-da-campanha-integridade-para-todos-nos-da-cg.html
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3112-valores-do-servico-publico-e-tema-da-campanha-integridade-para-todos-nos-da-cg.html
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3194-comite-aprova-plano-de-gestao-de-riscos-e-integridade-da-ufam.html
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3194-comite-aprova-plano-de-gestao-de-riscos-e-integridade-da-ufam.html
https://www.ufam.edu.br/noticias-destaque/3194-comite-aprova-plano-de-gestao-de-riscos-e-integridade-da-ufam.html

Tema da
Integridade

| - Assessoria de Comunicacao - ASCOM

Realizar e promover campanhas
de divulgacao sobre o Plano de
Integridade e Etica Plblica com o
publico interno.

Garantir que os meios de
comunicagao como midias sociais
e e-mails sejam funcionais como

canais de dendncia.

Responsavel

Assessora de
Comunicacao

Assessoria de
Comunicacao

Situacao
2021-2023

Realizada

Realizada

Evidéncias

No portal oficial da Universidade, foi
disponibilizado banner com link que
direciona para o site do Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e
Controle (CGIRC)

Ao acessar conteudos jornalisticos, o
usudrio encontrard os links de
compartilhamento das matérias para
as midias sociais (Facebook, Twitter e
Whatsapp), (desde janeiro de 2023);

O Portal da UFAM, possui link de
acesso de direcionamento para 0s
canais de: Assessoria de Comunicacao,
Carta de Servigos ao Usuario, Fale
Conosco e Webmail.
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https://cgirc.ufam.edu.br/
https://ufam.edu.br/

Tema da

Integridade

J - Corregedoria Setorial - CORREG

Propor participacao dos
servidores das comissdes da
Corregedoria em cursos de
formacao do ENAP que
abordam a ética na
Administracao Publica.

Verificar a possibilidade de
criacao de sitio especifico da
Corregedoria para divulgacao

de informacgdes, atendimento e
publicidade

Responsavel

Corregedor,
Coordenador de
PAR e Secretario

Corregedor,
Coordenador de
PAR e Secretario

Situacao
2021-2023

Realizada

Realizada

Evidéncias

a) Encaminhamento do Oficio Circular n°
15/2023 (1490164), realizado em
08/05/2023, no Processo SEI n°
23105.020131/2023-35 com a
recomendacado de participacao de cursos
de formacao do ENAP;

b) Participacao dos membros indicados
nos treinamentos recomendados.

Site: https://corregedoria.ufam.edu.br/
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https://drive.google.com/file/d/10Yk38MaRQT9MlyALsPJn04ueTjGozqS0/view?usp=sharing
https://corregedoria.ufam.edu.br/

Tema da

Integridade

J - Corregedoria Setorial - CORREG

Situacao

Responsavel 2021-2023

Evidéncias

Desenvolvimento de
programas de
treinamento e

qualificacdo anual junto
aos servidores indicados
para as comissoes da

CPPAD na tematica

disciplinar

Treinamento e
qualificacdo dos
servidores para
tratamento de dados e
informacgdes sigilosas a
partir das determinacgdes
da LGPD e LAl

Corregedor,
Coordenador de Realizada
PAR e Secretario

Corregedor,
Coordenador de Realizada

PAR e Secretario

a) Realizacao de reunido de apresentacao,
realizado em 10/02/2023, com 0s novos
membros de comissées processantes para o
ciclo 2023-24 em link:
https://drive.google.com/file/d/11DOlJfVLGNmHu
AM6zaWUXsmuUhlstUyC/view?usp=sharing;

b) Solicitacdo de acesso ao treinamento online
realizado pela Controladoria-Geral da Unido em
2022 para fins de acesso aos membros das
comisses processantes;

c) Retorno pendente do 6rgao de controle
externo.

Encaminhamento do fluxo procedimental e
suporte para atuacao das comissdes
processantes por email e no grupo das
comissoes.
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https://drive.google.com/file/d/1IDOlJfvLGNmHuAM6zaWUXsmuUhlstUyC/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1IDOlJfvLGNmHuAM6zaWUXsmuUhlstUyC/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/11d5pHhU6Illk_8v8pqtcDPq-vKTN4UWB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11d5pHhU6Illk_8v8pqtcDPq-vKTN4UWB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11d5pHhU6Illk_8v8pqtcDPq-vKTN4UWB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11d5pHhU6Illk_8v8pqtcDPq-vKTN4UWB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11d5pHhU6Illk_8v8pqtcDPq-vKTN4UWB/view?usp=sharing

K - Comissao de Combate ao Assédio Moral - CECAM

Situacao

Tema da Responsavel 2021-2023 Evidéncias

Integridade

Acolhimento Psicossocial aos
servidores em adoecimento psiquico,

. . . Comissao de https://ufam.edu.br/ultimos-

visando proporcionar a melhoria da .

. . ; Combate ao eventos/5145-cecam-realiza-
qualidade de vida destes servidores, - .

. . (1 Assédio Moral Realizada curso-de-formacao-em-

reduzir as licengas medicas . . .

desencadeadas pelo Assédio Moral e na UFAM acolhimento-psicossocial-sobre-
5 (CECAM) assedio.html

encaminhar as denuncias para
apuracao.
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https://ufam.edu.br/ultimos-eventos/5145-cecam-realiza-curso-de-formacao-em-acolhimento-psicossocial-sobre-assedio.html
https://ufam.edu.br/ultimos-eventos/5145-cecam-realiza-curso-de-formacao-em-acolhimento-psicossocial-sobre-assedio.html
https://ufam.edu.br/ultimos-eventos/5145-cecam-realiza-curso-de-formacao-em-acolhimento-psicossocial-sobre-assedio.html
https://ufam.edu.br/ultimos-eventos/5145-cecam-realiza-curso-de-formacao-em-acolhimento-psicossocial-sobre-assedio.html
https://ufam.edu.br/ultimos-eventos/5145-cecam-realiza-curso-de-formacao-em-acolhimento-psicossocial-sobre-assedio.html

Painel Quantitativo de Resultados

TEMAS DA INTEGRIDADE RESPONSAVEL Total de agSes por Tema de Integridade

Promocdo da ética e
regras para os servidores

UGI, COMEP, Funcionamento de
ASCOM,
CORREG.

Promocao da ética e regras
para os servidores

controles Internos e
procedimentos de reco..

Funcionam ento de
Canais de Denuncias

Tratamento de Conflitos
Funcionamen nai de Interesse e
UREEMETIETII 12 S2ls ele OouV, ASCOM. Hepotismo

denuncias

Transparﬁ-ncia Ativa e
Acesso 8 Informagao

Procedimentos de

; PROGESP, Responsabilizacdo
Tratamento de Conﬂltos de PROADM, CPL, g
Interesse e Nepotismo CECAM Tratamento das
’ Informagdes Sigilosas
(LGPD e LAI)

PROADM, CTIC,
COMEP, ASCOM,
CORREG.

Transparéncia Ativa e Acesso
a Informagéo

Procedimentos de
CORREG. ~
Responsabilizagéo Total de acoes

32 acoOes estabelecidas

31 Agoes Implementadas (97%)

UEiRElmiEize es Inferimaces CORREG. 01 Agdes nio implementadas (6%)

Sigilosas (LGPD e LAI)

Funcionamento de controles
Internos e procedimentos de UGI, AUDIN.
recomendacoes de auditoria




