PLANO DE

INTEGRIDADE
DA UFAM

pAOpL32025

o

Programa de

Integridade
da UFAM

%




MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURACAO E PROCESSOS INSTITUCIONAIS

Apresentacao

A integridade vem ganhando cada vez mais espaco nos orgaos e entidades da
Administracdao Publica. Os orgaos de controle, como a CGU e o TCU, estao
consolidando esse entendimento, emitindo decisGes, fazendo recomendacdes e
conduzindo auditorias para aumentar a abrangéncia desse tema crucial que compde a
governanca. Isso é importante para a Administracao Publica e, principalmente, para a
sociedade.

Em continuidade ao fortalecimento de uma cultura nas Instancias de Integridade,
baseada em valores eticos, este Plano visa consolidar novas acdes de Integridade para
0 biénio 2024-2025. O objetivo é fortalecer ainda mais uma abordagem integra na
visao e execucao dos processos da Universidade.
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INTRODUCAO

O Plano de Integridade da Universidade Federal do Amazonas (UFAM)
representa um compromisso sélido e estratégico com os elevados padrdes éticos
e de governanca. Em consonancia com a crescente importancia da integridade
nos orgaos e entidades da Administracdao Publica, este plano € concebido para
orientar e consolidar as praticas de integridade na UFAM ao longo do biénio 2024-
2025.

Com base em valores éticos, o plano visa fortalecer uma cultura organizacional
que promova a integridade em todos os aspectos das atividades académicas e
administrativas. Por meio da implementacao de a¢des estratégicas, busca-se nao
apenas atender as exigéncias normativas, mas também fomentar uma abordagem
integra e transparente na conduc¢ao dos processos na universidade.

Este documento delineia as metas, estratégias e iniciativas que tem como
proposito operacionalizar o Programa de Integridade, além de estabelecer um
conjunto de medidas e acdes institucionais voltadas para a prevencao, deteccao,
responsabilizacao e remediacao de praticas de corrupcao, fraudes,
irregularidades, desvios éticos e de conduta, que nortearao a UFAM no
fortalecimento de sua postura ética e na promoc¢dao de uma gestao publica
transparente, responsavel e comprometida com elevados padrdes de integridade.
Ao fazé-lo, reafirmamos nosso compromisso com a construcao de  uma

comunidade académica solida, confiavel e voltada para o bem comum.
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1. VISAO GERAL DA INSTITUICAO

Em 1909 surgiu a primeira Universidade do pais, a Escola Universitaria Livre de
Manaos, criada por inspiracao do Tenente-Coronel do Clube da Guarda Nacional do
Amazonas, Joaquim Eulalio Gomes da Silva Chaves. Desde entao, passados varios
anos e varios processos de criacOes e reformulacdes da Universidade e, embora
tenha sido criada pela Lei Federal n° 4.069-A, de 12 de junho de 1962, a
Universidade do Amazonas instalou-se trés anos depois, em 17 de janeiro de 1965,
39 anos apos a desativacao da Universidade de Manaos. A partir da promulgacao da

Lei n® 10.468, de 20 de junho de 2002 passou a denominar-se Universidade Federal

do Amazonas (UFAM).
Conforme a sua estrutura organizacional e para cumprir o seu objetivo de
ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do

conhecimento e promover a extensao universitaria, a UFAM atua nas seguintes
areas de conhecimento: a) Ciéncias Agrarias; b) Ciéncias Biologicas e da Saude; ¢)
Ciéncias Exatas e da Terra; d) Ciéncias Humanas, Letras e Artes; e) Ciéncias Juridicas;
f) Ciéncias Sociais e Aplicadas, e g) Engenharias. As areas de atuacao académica
estao distribuidas em 23 (vinte e trés) unidades académicas, em 06 (seis) campi,
localizados na capital (Manaus) e no interior do Amazonas (Benjamin Constant,
Coari, Humaita, Itacoatiara e Parintins). Tal estrutura académica pode ser conferida

no organograma da Figura 1.
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Figura 1 - Organograma Macro Académico da UFAM

Fonte: DEPI/PROPLAN
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A UFAM conta ainda, na sua estrutura administrativa, com os Conselhos
Superiores, que sao as instancias maximas e deliberativas da Instituicao, os 6rgaos
executivos (Reitoria com auxilio das Pro-Reitorias), ()rgéos Suplementares e outras

unidades especiais e assessorias, conforme organograma da figura 2.
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Figura 2 - Organograma Macro Administrativo da UFAM
Fonte: DEPI/PROPLAN

1.1. DIRETRIZES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UFAM

Atualmente, as instituicdes publicas vem assumindo novos papéis para um
modelo de gestao eficiente, precisando ter maior clareza na entrega dos
resultados para a sociedade.

O planejamento, como ferramenta de gestao, auxilia as instituicdes no sentido
de nortea-las e de delimitar estratégias e caminhos que devem seguir para
alcancar os objetivos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFAM (PDI) é o instrumento de
gestao que norteia a Instituicao no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
mMissao a que se propde, apresenta a visao e os valores da instituicdo, seus

objetivos estratégicos e as diretrizes pedagogicas que orientam suas acoes.




O PDI vigente da UFAM (2016-2025) contempla os eixos tematicos essenciais
recomendados pelo MEC, como: Perfil Institucional, Projeto Pedagogico
Institucional, Cronograma de Implantacao e Desenvolvimento da Instituicdo e dos
Cursos (Presencial e a Distancia), Perfil do Corpo Docente, Organizacao
Administrativa da IFES, Politicas de Atendimento aos Discentes, Infraestrutura,
Avaliacao e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional, Aspectos
Financeiros e Orgcamentarios. Contém ainda dois eixos adicionais: Sintese do
Planejamento Estratégico e o Detalhamento dos Projetos, Quantificacdo dos
Objetivos e Metas.

O plano esta estruturado em onze vetores que representam grandes areas de
agrupamento dos objetivos que a Universidade deve alcancar. Para cada vetor
existe um ou mais responsaveis e em alguns vetores ha também os

corresponsaveis por objetivos especificos, de acordo com suas competéncias.

1.2. MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

Produzir e difundir saberes, com exceléncia académica, nas
diversas areas do conhecimento, por meio do ensino, da pesquisa e
da extensao, contribuindo para a formacdo de cidadaos e para o
desenvolvimento da Amazonia.

Etica, pertencimento institucional, democracia, transparéncia das
i acdes, responsabilidade, inclusao social, respeito aos direitos
humanos, a liberdade, a diversidade e ao ambiente.

VALORES

@ VISAO DE CURTO PRAZO
Ser referéncia entre as universidades

VISAO brasileiras pela exceléncia alcangada

no ensino publico, na producdo
cientifica e na contribuicdo para o
desenvolvimento social.

A redacao da Visao foi
escalonada para um horizonte de
tempo considerando, curto prazo
(até 03 anos a frente); médio VISAO DE MEDIO PRAZO
prazo (até 06 anos) e longo prazo
(até 10 anos).

Ser reconhecida como referéncia em
Governanca Universitaria, no
cumprimento dos seus compromissos
estratégicos e na observancia de seus
valores.

VISAO DE LONGO PRAZO

Ser reconhecida pela exceléncia do
ensino, da pesquisa e da extensao,
relacionados aos povos, saberes,
culturas e ambientes Amazdnicos.

Figura 3 - Missao, Visao e Valores Institucionais
Fonte: DEPI/PROPLAN
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2. GESTAO DA INTEGRIDADE

A Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesdao de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados no setor publico. (OCDE)

O Programa de Integridade da UFAM é uma importante ferramenta de governanca
da nossa Instituicao, tendo como um de seus objetivos assegurar que dirigentes,
servidores e demais colaboradores atuem segundo os valores, principios éticos e
padrdes para o cumprimento de sua missao, dentro dos limites da legalidade, da

eficiéncia e da moralidade administrativa.

2.1 PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA UFAM

O Programa de Integridade da UFAM, instituido pela Portaria GR n°® 1.522/2023, €
0 normativo que preve, dentre outros aspectos, conceitos, diretrizes, objetivos,
temas, operacionalizacao, instrumentos de gestdao e definicao das Instancias de
Integridade, estabelecendo parametros para a consolidacao do programa na
universidade.
O Programa define um conjunto de medidas e ac¢des institucionais voltadas para
a prevencao, deteccao, responsabilizacao e remediacao de praticas de corrupc¢ao,
fraude, irregularidade, desvio éetico e de conduta, tendo por funcdes o tratamento
do conflito de interesses, nepotismo, por meio do controle interno, canal de
denuncias, transparéncia, acesso a informacao, responsabilizacao e a éetica. Alem
disso, o Programa de Integridade prevé como se dara a operacionalizacdo da
Integridade na UFAM e atende as recomendacdes dos orgaos de controle (CGU e

TCU), apoiando e aumentando a governanca da Instituicao.
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A UFAM, por meio da Portaria GR n° 1.714/2018, designou o Departamento de
Estruturacao e Processos Institucionais (DEPI) como a Unidade de Gestao da
Integridade (UGI), que além das competéncias ja mencionadas vem implantando e
otimizando, juntamente com as Instancias de Integridade, procedimentos que
estruturem ainda mais a governanca na instituicao. Em 2023, com a Resolucao n°
01/2023 - CONSAD, foi criada a Coordenacao de Gestao da Integridade dentro da
estrutura do DEPI/PROPLAN, sendo definida atualmente como a UGI, conforme o
Programa de Integridade da UFAM.

O primeiro Plano de Integridade da UFAM foi aprovado pelo CONSAD em
2018, que objetivou contemplar acdes e medidas institucionais que coibissem atos
de desvios de conduta e irregularidade, por meio da prevencao e deteccdo de
fraudes, de acordo com as etapas definidas no Manual de Implementacao do
Programa de Integridade do Ministéerio da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao.

Em 2021, entrou em vigor o segundo Plano de Integridade da Universidade,
juntamente com o Plano de Gestao de Riscos (2021-2023). O Plano de Gestao de
Riscos e Integridade da UFAM disp0s sobre a adocao de medidas para a
sistematizacao de praticas relacionadas a gestdao de riscos e integridade da
instituicao, em apoio a boa governanca e com a finalidade de prevenir, detectar e
remediar as ocorréncias que ferem a integridade.

Neste contexto, as Instancias de Integridade foram instituidas no Programa de
Integridade da UFAM, pela Portaria GR n°® 1.522/2023. Tais unidades sao
responsaveis pelas acdes de integridade que visam a implementacdao e a
efetividade do Programa no ambito da Universidade Federal do Amazonas.

O Plano de Integridade sera elaborado bienalmente, consistindo em um
documento unico com informacdes institucionais e um conjunto organizado de
medidas a serem implementadas com seus respectivos monitoramentos, com o
fim de orientar a adocdo de medidas de prevencdo, deteccdo, punicao e
remediacao de fraudes, corrupcao, irregularidades e desvios de conduta que

venham representar riscos a boa governanca da Universidade.

Portaria GR n°® 2.475/2018 Res. n° 008/2022 Portaria GR n° 1.296
4 o 4
s 5 :
u 5 g

5 . . .
Portaria GRn° 1.714 Res. n° 026/2018 Res. n° 01/2023 — CONSAD Portaria GR n°® 1.522

Fonte: DEPI/PROPLAN

Figura 4 - Linha do tempo das normativas de Integridade 1 3




2.2. OBJETIVOS, EIXOS E TEMAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Conforme o art. 5° da Portaria GR n°® 1.522/2023, o Programa de Integridade da
UFAM tem por objetivos:

Subsidiar os processos e as informacdes relacionados a Integridade, bem como o
combate a fraude e a corrupcao, assegurando que os responsaveis pela tomada de
decisao, em todos os niveis, tenham informacdes suficientes para identificar,
prevenir e/ou remediar a¢des e atitudes que configurem desvios éticos, corrupcao e
fraudes.

Estimular um ambiente de comportamento ético e difundir o compromisso da
Universidade de que seus programas, estruturas, projetos, processos e atividades
devam ser pautados pela ética, integridade, honestidade e transparéncia.

Orientar os servidores, gestores, empregados ou terceiros que ajam em interesse ou
em beneficio da Universidade quanto a identificacdo de condutas e situacdes que
possam configurar desvios, fraudes, corrupcdo, irregularidades ou outros atos
ilicitos.

Prevenir, detectar e punir desvios de conduta e praticas de corrupc¢ao e fraude.

Observar os aspectos das funcdes relacionadas a integridade como a ética, o
conflito de interesses, o nepotismo, o controle interno, os canais de denuncias,
a transparéncia, o acesso a informacao e a responsabilizacao.

Desenvolver a capacidade institucional em estimular um ambiente pautado por
principios éticos, de honestidade e moralidade.

Figura 5 - Objetivos do Programa de Integridade da UFAM
Fonte: DEPI/PROPLAN
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O Programa de Integridade esta estruturado nos seguintes eixos:

01 02

Comprometimento Unidade de Gestao da Defilnigéo e
o a?)oio da Alta Integridade - UG fortalecimento das

o ~ responsavel por coordenar instancias de
Administragao. o Programa de Integridade. integridade.

Analise e gestao de Acoes e estrategias
rsSCcos associados ao para um monitoramento
tema da Integridade. continuo.

Figura 6 - Eixos do Programa de Integridade da UFAM
Fonte: DEPI/PROPLAN

Quanto aos temas de Integridade, a Figura 5 elenca os sete temas previstos no

Art. 12 do Programa de Integridade da UFAM.

Funcionamento de
O 3 Canais de O 5
Denuncias.

Tratamento de Funcionamento de
Conflito de Controles Internos e
Interesses e Procedimentos de
Nepotismo. Recomendacgobes de
: Auditoria.

02

Transparéncia
Ativa e Acesso
a Informacao.

06

Procedimentos de
Responsabilizagao.

“eu.
cee.
“en.
ce.
.o

.......
.......
.....

TEMAS DE
INTEGRIDADE

07

Tratamento das
Informacdes

01

Promocao da ética e

regras de condutas

: Sigilosas
para os servidores. g

(LGPD e LAl)

Figura 7 - Temas de Integridade da UFAM
Fonte: DEPI/PROPLAN
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2.3. INSTRUMENTOS DA INTEGRIDADE NA UNIVERSIDADE

Os instrumentos da Integridade estdo relacionados no Programa de Integridade e

SA0 0S seguintes:

As instancias de integridade, demais comissdes, grupos de trabalho e
1 estruturas de gestao e governanca relacionados ao Programa de Integridade
da UFAM, existentes ou a serem criados.

2 O Programa de Integridade da

UFAM 3 O Plano de Integridade da UFAM.

4 Os Relatorios Anuais de Monitoramento das A¢des de Integridade da UFAM.

O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo

5 Federal (Decreto n°® 1.171/1994, de 22 de junho de 1994) e demais codigos de
ética institucionais existentes ou a serem criados, relacionados ao Programa
de Integridade da UFAM.

6 As legislacbes e normativas, tanto internas da UFAM quanto as expedidas
pelos 6rgaos de controle e demais orgaos externos.

A capacitacdao continuada acerca de tematicas relacionadas a gestao de
7 integridade.

As informacOes sobre gestdao da integridade da UFAM presentes em seus
8 sites e sistemas institucionais.

A cooperacdo técnica, operacional e financeira entre a Universidade e
9 parceiros para o desenvolvimento de projetos, programas, seminarios e
acoes na area de gestao de integridade.

Figura 8 - Instrumentos de Integridade da UFAM
Fonte: DEPI/PROPLAN
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2.4. INSTANCIAS INTERNAS DE INTEGRIDADE E SUAS ATRIBUICOES

As Instancias de Integridade sao responsaveis pelas a¢fes visando a implementacao
e evolu¢cdo do Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal do
Amazonas.

Anteriormente, as Instancias foram previstas na Portaria GR n°® 2.475/2018 e
atualmente estao previstas no Programa de Integridade da UFAM. As Instancias de

Integridade sao:

Comité de Governanga, Coordenacao de Gestao da

Integridade, Riscos e Integridade - DEPI/PROPLAN, AL U UEE = dOuwdorla el
Controles - CGIRC, Instancia atuando como unidade de AR 2Pl = (IEh
superior. Nivel estratégico. gestao de integridade.
Comissdo Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de
Permanente de Administracao e Gestao de Pessoas
Licitagdo - CPL. Financas - PROADM. - PROGESP.
Centro de Tecnologia Comissao de Assessoria de Corregedoria
da Informagao e Etica Publica da Comunicagéo - Setorial da UFAM
Comunicagao - CTIC. UFAM - COMEP. ASCOM. - CORREG.

Figura 9 - Instancias de Integridade da UFAM
Fonte: DEPI/PROPLAN

As atribuicdes das Instancias também estdo previstas no Programa de Integridade
da UFAM:

[ Goemanga | @ [ tegidode |
L7 L 7™ |

@ N iig

I AV, e A -
[endren | < (" TGIRC ) 7=+ | Compete ao Comité de Governanca, Integridade,
[J_ o r\",—ﬁ.—?@f Riscos e Controle revisar e aprovar o Programa e o
| Yo | oall | SSEe |

B Plano de Integridade da UFAM.

CGIRC @_

Compete a Coordenacao de Gestdo da Integridade -
DEPI/PROPLAN coordenar a estruturagao, execucao e

i

monitoramento do Programa e do Plano de U G I
Integridade no ambito da UFAM. @
N\

SRR R 1]



https://cgirc.ufam.edu.br/
https://proplan.ufam.edu.br/index.php/gestao-integridade

Compete a Auditoria Interna tratar dos temas da
@Udi integridade, em especial a Transparéncia Ativa, o
wrend  JFAM funcionamento dos controles internos e recomendacdes
de auditoria. Compete, ainda, estabelecer outras acoes,
@ levantar riscos e realizar o monitoramento das a¢0es de

N integridade de sua competéncia.

Compete a Ouvidoria Geral da UFAM tratar dos
temas da integridade, em especial a
Transparéncia Ativa, o tratamento de denuncias,
acesso a informacado, o funcionamento dos canais
de denuncias e o tratamento das informacdes
sigilosas  (LGPD e LAl). Compete, ainda, OUVIDORIA
estabelecer outras acdes, levantar riscos e

realizar o monitoramento das acdes de @\
integridade de sua competéncia.

- Compete a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas tratar

® dos temas da integridade, em especial a Transparéncia

’ Ativa, ao tratamento de conflito de interesses, nepotismo,

disponibilizar, por meio da transparéncia ativa, o

curriculo dos ocupantes dos cargos/funcdes. Compete,

ProGesP ainda, estabelecer outras acdes, levantar riscos e realizar
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas . ~ . .

O monitoramento das acdes de integridade de sua

@ competéncia.
N\

Compete a Pro-Reitoria de Administracao e Financas tratar

dos temas da integridade, reforcar a etica aos servidores

publicos, a terceiros envolvidos com o processo de contratacao ‘

- desde o planejamento, passando pela selecao do fornecedor )
(licitacao, dispensa ou inexigibilidade), até a fase de 5;.}
encerramento contratual, e aumentar a Transparéncia Ativa

dos procedimentos para fortalecer a integridade nas PROADM
contratacdes publicas. Compete, ainda, estabelecer outras

acoes, levantar riscos e realizar o monitoramento das acoes de @
integridade de sua competéncia. N\

N 1


https://auditoria.ufam.edu.br/
https://portalouvidoria.ufam.edu.br/fale-com-a-ouvidoria.html
https://progesp.ufam.edu.br/
https://proadm.ufam.edu.br/

Compete a Comissao Permanente de Licitagcao tratar dos
temas da integridade, em especial a Transparéncia Ativa, ao
Tratamento de Conflito de Interesses, observar os principios
da isonomia, da vinculacdao ao edital, da moralidade, da
competitividade. Compete, ainda, levantar riscos e realizar o
CPL monitoramento das acdes de integridade de sua

competéncia.
©

N\

Compete ao Centro de Tecnologia da Informacao e
Comunicag¢ao tratar dos temas da integridade, em LT
especial a Transparéncia Ativa, acesso a informacdo e a 5 E

politica de controle de acesso - PCA. Compete, ainda, ",
estabelecer outras acoes, levantar riscos e realizar o CTIC
monitoramento das acdes de integridade de sua
competéncia.

Je

Compete & Comissdo de Etica Publica da UFAM tratar
dos temas da integridade, em especial a promoc¢ao da
ética e regras de conduta para os servidores, a
Transparéncia Ativa e o acesso a informacao. Compete,
ainda, estabelecer outras acdes, levantar riscos e realizar
O monitoramento das acdes de integridade de sua

competéncia.
Q,

Compete a Assessoria de Comunicagao tratar dos

temas da integridade, em especial a promocao da

gestao de integridade na UFAM, Transparéncia Ativa, e m
abordar a gestao da integridade no Plano de

Comunicacdo Institucional da UFAM. Compete, ainda,  usversiade fedor o Ameronas
estabelecer outras acdes, levantar riscos e realizar o @
monitoramento das acbes de integridade de sua ~
competéncia.

Compete a Corregedoria Setorial da UFAM tratar dos temas
da integridade, em especial a Transparéncia Ativa, promoc¢ao
da ética e regras de conduta para os servidores, acesso a
informacdao, procedimentos de responsabilizacao e
tratamento das informacdes sigilosas (LGPD e LAI). Compete,
ainda, estabelecer outras acdes, levantar riscos e realizar o
monitoramento das acbdes de integridade de sua

@ competéncia.
(4



https://proadm.ufam.edu.br/quem-somos-01.html
https://ctic.ufam.edu.br/
https://comep.ufam.edu.br/
https://ascom.ufam.edu.br/
https://corregedoria.ufam.edu.br/

2.5. UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

Como visto, foi atribuida ao DEPI a competéncia em ser a Unidade de Gestao
da Integridade (UGI) da UFAM, conforme Portaria GR n°® 1.714/2018.
Recentemente, em fevereiro de 2023, com a aprovacao da Resolucao n°
01/2023-CONSAD, foi criada a Coordenacao de Gestao da Integridade (CGl) dentro
da estrutura do DEPI, com o intuito de ser a nova UGI da Universidade, pelo fato
de o DEPI tratar de outros processos em seu rol de atribuicbes como: Gestao de
Riscos, Estrutura Organizacional, Mapeamento de Processos, dentre outros.
Conforme expresso no Programa de Integridade da UFAM, a CGIl tem como

competéncia coordenar a estruturacdo, execucdo e monitoramento do Programa

e do Plano de Integridade no ambito da UFAM.

NIDADE DE GESTAO DA INTEGERIC
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PLANO DE ACOES DE
INTEGRIDADE E ACOES
DE MONITORAMENTO




m 1

DERVRYNAIA -2
y ALATAT LT, YAV
s KPR e
N._f\':;':f,p\r\\l"“fl"g,.».n_.\gu\nr-rnu-nn M~
“":';N"-“. A hn"n,.,\,..s-\r-f_u-'"wrhh!u\,\_,-
' PRAIR IV VN AR VN,
U"",\nr-“" " \ e

ol A
.u\'“‘"""" A

i
N
)

R iy iR I s
A d

Ay

i ¥
L A AT A AL
?J\i-ulu\iﬂ\‘\ﬂ

o Y I LT

N
i AN AT

i LR
" f\\""m\rd‘j'"“ . g s

NS
hLATA
0

D A N A A
Ir\'iu‘ !H‘“’;_\i'_\!h"‘l\ﬂﬂ'!‘n.unf\u\

A f e T R Y R I A AT Rt
"’“‘I\J‘\u\f““'-"""&“.;\unhr\n“nr_nr-pf"wu.r\.- N
N ;\fuu\hd\p!““‘l'f‘f‘i'o\r\,\unruw
A fy Y N N A o SN Y ALY

LA

s g
N

definido seu respectivo monitoramento.

N s '~

‘L
L L A A A ALY

L " inf g
3 o TR A el
Pranpnes SN N .":’,‘-.ttf"n:‘rillfu A il
LY i e et X T T L Al bl . .
i ot - Y LT L] i b A AT ATL
M 1 P LY LT R R A AT AT IYIP

A L W N
ARG y NI R

Fadrrvi L Y N

iy,

LT LT LT i ! LY YD % AL TN

YLV

N Y Y A A i AL

Ny Y L AT IYAYAT L, AL ALA A CATAELL L AL P ¥ ¥ T ¢
AT

YLy LT YRR, AR A A P IWTWINL VLY W

oy !\f".:‘!'\l‘f'-J"-?""“""'H" E b L AAATATLY A AN .;\,\,"._";L

3. PLANO DE ACOES DE INTEGRIDADE E ACOES DE MONITORAMENTO

Os Planos de A¢bes com as medidas a serem concretizadas para o biénio 2024-
2025 foram estabelecidas por meio de reunides e trabalhos desenvolvidos junto

as Instancias durante o ano de 2023. Alem disso, para cada ac¢ao criada foi
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3.1. AUDITORIA INTERNA - AUDIN

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

auditoria emitidos
pela AUDIN.

relatorios no site da
Auditoria Interna.

Tema da Acao de Responsavel Prazo Meta | Meta Acao de Responsavel Periodicidade
Integridade Integridade Técnico 2024 | 2025 Monitoramento Técnico
Avaliar os
controles internos Incluir um toépico
existentes quando especifico em cada
da realizacao de relatério de avaliacao
atividade de Equipe evidenciando o Equipe )
auditoria interna, AUDIN Jan-Dez | 50% | 50% resultado da AUDIN Continua
conforme temas avaliacao dos
definidos no Plano controles internos na
Anual de Auditoria atividade realizada.
Interna.
Funcionamento
de Controles Monitorar a
Internos e Implementacao Realizar a atualizacao
Procedimentos das . do painel de .
de recomendacodes de Equipe Jan-Dez | 50% | 50% monitoramento, No Equipe Semestral
. o . AUDIN . : AUDIN
Recomendacdes | auditorias junto as minimo, a cada seis
de Auditoria unidades meses.
auditadas.
Realizar auditoria
No programa de Realizar atividade de
integridade da avaliacao ou
UFAM, aferindo Equipe consultoria tendo por Equipe
seu estagio de AUDIN Jan-Dez | 0% | 100% objeto o Programa AUDIN Anual
implementacao, de Integridade da
qualidade e UFAM.
efetividade.
Ampliar a
divulgacao de
informacodes Manter
relativas as periodicamente a
atividades da atualizacao das Auditor-
Auditoria Interna, a | Auditor-chefe | Jan-Dez | 50% | 50% informacoes chefe Continua
exemplo de fluxos disponibilizadas no
de processos, site da Auditoria
perguntas Interna.
frequentes,
manuais, etc.
Acompanhar a
Transparéncia disponibilizacao Acompanhar
Ativa e Acesso a | dos relatdrios da periodicamente a
Informacao ccu r-wo =SOEe Auditor-chefe | Jan-Dez | 50% | 50% at.uallzagaONdas Auditor- Continua
destinado ao informacoes chefe
Acesso a disponibilizadas no
Informacao da site da UFAM.
UFAM.
Publicar Manter
tempestivamente periodicamente a Auditor-
os relatorios de Auditor-chefe | Jan-Dez | 50% | 50% atualizacao dos chefe Continua




3.2. OUVIDORIA GERAL DA UFAM - OUV

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Tema da - . Responsavel Meta Meta Acao de Responsavel . 4 s
. Acao de Integridade .. Prazo . . . Periodicidade
Integridade ¢ 9 Técnico 2024 2025 Monitoramento Técnico
Regulamentar o Servico Cobrar do
de Informacao ao CONSAD 2
Cidadao (SIC) e incluir Ouvidor Jan/24 | 100% - . Ouvidor Quinzenal
I~ aprovacao do
. regimento
transparéncia. gl
Cobrar dos
Atualizacao do sist . avei : )
- |zagaoA © ?IS e.ma Ouvidor Jan/24 | 100% - fEEpInmevE . Ouvidor Continua
de transparéncia ativa. conforme Portaria
n°1439/23
Comisss
Elaboracao do novo elag(r;zlasrssopga,;?ja
PDA da UFAM (Plano . o : )
S5 Daeles Abeiies] Ouvidor Jan/24 | 100% - UFAM (Proc. n Ouvidor Continua
23105.032179/2023
-96
Transparéncia
A‘\tiva S Acesto Disponibilizacdo do
a Informagao | gistema Eletrdnico de
Prevencao de .
. Publ
Conflitos de Interesses . HPlieacao no : )
(SECI/CGU) e o sistema Ouvidor Jan/24 | 100% - portal da Ouvidor Continua
S idori
de ouvidorias do ouviaoria
governo federal (e-
Ouv).
Acompanhamento da
publicacao da agenda
de autoridades, em Visitas quinzenal
f idad . d . )
conrormigade corm a Ouvidor | Dez/25| 100% | 100% NAsAgENaas ouvidor Continua
Lei de Acesso a publicadas no e-
Informacao (Lei n° agenda.
12.527de 18 de
novembro).
Elaborar um plano de
treinamento para
Funcionamen erigjiiaacnl;[:rrwte . Publicacao no
to de Canais o Ei e responsavel bor Ouvidor Jan/24 | 100% - portal da Ouvidor Continua
de Denuncias auip ¥ . P ouvidoria
dar tratamento as
denuncias que chegam
a organizacao
Tratamento
das Utilizacao do modulo Envio de
Informacoes de Triagem e Ouvidor Jan/24 | 100% - manifestacoes Ouvidor Continua
Sigilosas Tramitacao do FalaBR diariamente
(LGPD e LAI)




3.3. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGESP

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Tema da - . ResponsavelTéc Meta | Meta Acao de Responsavel . 4 s
Integridade Agao de Integridade nico Prazo 2024 | 2025 Monit?oramento Técnico Periodicidade
Capacitacao dos
servidores para evitar Colocar publicacao
situacdes que da ENAP e cursos
configurem conflito de Dez/ oferecidos nos autos.
interesse e nepotlsmNo cTD g 100% | 100% Indicacao de cursos cTD Anual
para combater pressao da EVG acerca dos
interna ou externa, temas fraude e
ilegal ou antiética que corrupcao
possa influenciar o
agente publico
Campanha anual de
conscientizacao aos
servidores acerca de . :
atos que configurem Gabinete pezy 100% | 100% Mensageria Gabinete Anual
: . PROGESP 25 PROGESP
conflito de interesse e
nepotismo em toda
UFAM
Acao de
conscientizagao para o Mensageria,
uso correto do Sou Gov : Midias sociais, .
frequéncia, a fim de Gabinete pez 100% | 100% Oficio circular Gabinete Anual
. - PROGESP 25 ’ PROGESP
evitar conflitos de Manual de boas
interesse e assédio na praticas
relacao de trabalho.
Apresentacao de
evidéncias do
resultado do Grupo
de Trabalho que esta
Tratamento de desenvolvendo o
Conflito de ——l
Interes.ses < Elaboracao de Manual Disponibilizacao no
Nepotismo Interno com site institucional o
orientacdes sobre manual interno
situagoes praticas de referente ao
nepotismo e conflito de nepotismo.
interesse (concessao de Envio de formulario
cargos ou vantagens via SEl ao DEPI.
em troca de apoio ou Concessao de cargos
auxilio, para combater o Ou vantagens em
abuso de poder ou troca de apoio ou
posicao em favor de auxilio, para
interesses privados) na combater o abuso
UFAM que podem DAPES/DDP Dez/ 11000 | - | depoderouposicao | o\ neoinnn | semestral
ocorrer: inclusao do 25 em favor de
formulario Declaracao Interesses privados.
de Nepotismo nos Declaracao de
processos de parentesco e
nomeacao/designacdo declaracao de
de cargo de dire¢cao ou ciéncia de
funcao de confianca, nepotismo e
nas contratacdes de nepotismo
estagios nao presumido aos
obrigatorios e para gestores (Servidores
situacdes de publicos) na
mMovimentacao interna designhacao e
e alocacao de pessoal nomeacao de
chefias, para evitar
ou mitigar situacoes
de nepotismo
Explicacao do que
significa acumulo de
cargo.




ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Tema da - . Responsavel Meta | Meta Acao de Responsavel . ye_s
. Acao de Integridade .. Prazo . .. Periodicidade
Integridade ¢ 9 Técnico 2024 | 2025 Monitoramento Técnico
Di ibili . ~ DAPES/DDP
ISPORIDIRAAT DAPES/DDP/ Atualizacdo das /DBy
curriculos dos Dez/ . . . . DSQV/
DSQV/DAEST 100% - informacdes na pagina Semestral
ocupantes dos ) 25 DAEST/
3 /Gabinete de cada setor .
cargos/funcdes. Gabinete
Di ibili . ~ DAPES/DDP
—1ePonIbllizar € DAPES/DDP/ Atualizacdo das / /
alimentar a agenda Dez/ . N . DSQV/
DSQV/DAEST 100% - informacdes na pagina Semestral
dos ocupantes dos . 25 DAEST/
N /Gabinete de cada setor .
cargos/funcdes. Gabinete
. - . N DAPES/DDP
Disponibilizar a DAPES/DDP/ Dez/ Atualizacdo das DS(éV/ /
atualizacdo da equipe | DSQV/DAEST 100% - informacdes na pagina Semestral
. 25 DAEST/
de trabalho. /Gabinete de cada setor .
Gabinete
Orientacao aos
servidores da UFAM
sobre a utilizacao do e- Divulgacao de
anci Patri iod D inf o d
Transparéncia atri, parNa o) envp as DAPES ez/ 100% ) in ormago,es'a cada DAPES Anual
Ativa e Acesso a | declaracdes anuais de 25 ano: a) pagina; b)
Informacao bensProvidenciar mensageria; c) site.
evidéncia (print da
mensageria).
Checagem de links de
acesso para verificacao
Atualizar a secao se estao em pleno
“acesso a informacao” funcionamento no site
da pagina da da UFAM e demais
PROGESP para Manter sites do governo
as informacodes federal
tualizad it
1 asZ?vliZirzi Eﬁiif/loz e DAPES/DDE) | Dez2 100% a) Programas e DAPES/DDEY Mensal
DAEST 5 ° 2 DAEST

Em Exercicio)

2 - Servidores
Aposentados e
Pensionistas
3 - Concursos Publicos

auxilios;
b) Servidores (Ativos e
Em EXxercicio)

c) Servidores
Aposentados e
Pensionistas
d) Concursos Publicos



https://portaldatransparencia.gov.br/url/80a03296
https://portaldatransparencia.gov.br/url/5ac09444
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://progesp.ufam.edu.br/crs.html
https://progesp.ufam.edu.br/programas-e-auxilios.html
https://progesp.ufam.edu.br/programas-e-auxilios.html
https://portaldatransparencia.gov.br/url/80a03296
https://portaldatransparencia.gov.br/url/5ac09444
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://portaldatransparencia.gov.br/url/4886385d
https://progesp.ufam.edu.br/crs.html

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

de pessoas, no site da
PROGESP

da pagina da UFAM e
linkar com a pagina da
CTD

Tema da ~ . Responsavel Meta | Meta Acao de Responsavel T
. Acao de Integridade .. Prazo . .. Periodicidade
Integridade ¢ g Técnico 2024 | 2025 Monitoramento Técnico
Garantir que os .
< . Implantacao do PRAD
gestores sejam Dez/ - Programa de
avaliados por seu DDP - 100% g N DDP Anual
25 Avaliacao de
gestor, seus pares e
. Desempenho
por sua equipe
Realizacao de eventos
de capacitacao visando
o desenvolvimento dos
servidores nos Implantacao do PRAD
aspectos atinentes a Dez - Programa de
e CTD /1 100% | 100% <l CTD Anual
pressao interna ou 25 Avaliacao de
externa, ilegal ou Desempenho
antiética que possa
influenciar o agente
publico
Transparenma\ Bromover Oferta de cursos
s ACGSNSO i transparéncia publica relacionados ao PDG -
Informacao P . IO~ Programa de
com a publicagao da .
. . desenvolvimento
relacao nominal de Dez/ erencial de De acordo
estagiarios (estagio CRS 100% | 100% 9 . . . CRS com a
. : L. 25 comunicagao nao .
nao obrigatdrio) que . . A rotatividade
. violenta; inteligéncia
atuam na UFAM via . .
emocional; gestao de
portal de dados .
equipes de alta
abertos
performance
Solicitar do CTIC a
: . inclusao item custos
Publicacao dos custos o
: . com capacitacao no
envolvidos em acoes Dez/ Cesco A
de desenvolvimento CTD 100% | 100% | . . : CTD Anual
25 informacao/servidores




3.4. PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - PROADM

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Tema da
Integridade

Acdo de Integridade

Responsavel
Técnico

Prazo

Meta
2024

Meta
2025

Acao de
Monitoramento

Responsavel
Técnico

Periodicidade

Promoc¢ao da
Etica e Regras
de Condutas
para os
Servidores

Realizar capacitacao
aos servidores para a
manutencao e
melhoria dos controles
internos. Pelo menos
O1 curso anual em cada
tematica (fiscalizacao e
gestao de contratos,
execucao financeira
dos contratos,
atualizacdes da nova
lei de licitacdes e
contratos, Gestao de
Custos, etc.)

PROADM

Dez/
25

50%

50%

Registro de realizacao
dos cursos e materiais
de apoio

PROADM

Anual

Realizar campanhas
anuais voltadas para
servidores (gestores de
contratos) e
terceirizados
orientando sobre a
ética e
responsabilizacao
quanto a realizacao
das obrigacoes
contratuais.

DECC

Dez/
25

50%

50%

Registro de realizacao
das campanhas e
materiais de
divulgacao

DECC

Anual

Elaboracao de manual
de diretrizes de boas
praticas (ou portaria,

etc.) para deteccao de

sinais de alerta de

irregularidades -
conflito de interesses,
segregacao de funcao

Nos processos de cada

setor.

PROADM

Dez/
25

50%

50%

Verificacao do
andamento das etapas
de elaboracao

PROADM

Anual




ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Tema da - . Responsavel Meta | Meta Acao de Responsavel . 4 s
Integridade Agao de Integridade Técnico Prazo 2024 | 2025 Moniforamento Técnico Periodicidade
Capacitacao dos
servidores lotados nas
Promocgao da unidades .
. Realizacao do curso
Etica e Regras demandantes para Dez/ em 2024 e das oficinas
de Condutas elaboracao dos DEMAT 50% | 50% DEMAT Anual
L 25 de acompanhamento
para os artefatos técnicos . . :
: , . junto as unidades.
Servidores necessarios para
instrucao de processos
licitatorios
Manter as informacades
atualizadas no site da
PROADM e de cada
setor, bem como em
perfeito -
funcionamento os links DECC/ Dez/ inf\éfr:wleacaéresseeasiéo DECC/
da pagina de Acessoa | DEMAT/ 100% | 100% EeEes DEMAT/ Mensal
. . 25 atualizadas no site da
Informacao no site da DEFIN PROADM DEFIN
UFAM e da propria
unidade, como forma
de garantir a
transparéncia ativa na
universidade.
Reformular a pagina
da PROADM e dos
demais setores para
Transparéncia | disponibilizar de forma
Ativa e Acesso a | clara e facil manuseio
Informacao para potencializar a
;reasrggszrszzlst?;%as‘ DECC/ Dez/ Verificar os avancos da DECC/
) ' DEMAT/ 50% | 50% reformulacao da DEMAT/ Trimestral
links para o portal da 25 ..
A . DEFIN pagina DEFIN
transparéncia do
governo Federal, lista
de terceirizados,
dentre outros. Itens
padronizados: Sobre,
agenda, equipe, acesso
a informacao, etc.
Verificar o processo de
Aquisicao e aquisicao
implementacdo do DECC/ Dez/ DECC/
Sistema Integ?ado de DEMAT 24 100% Acompanhar o DEMAT Semestral
Gestao (SIG) - UFRN. processo de
implementacao




3.5. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

transparéncia do
governo Federal, lista de
terceirizados, dentre
outros. Itens
padronizados: Sobre,
agenda, equipe, acesso a
informacao, etc.

pagina

Tema da o . Responsavel Meta | Meta Acao de Responsavel T
Integridade Agao de Integridade Técnico Prazo 2024 | 2025 Monitgoramento Técnico Periodicidade
Realizar um evento
sobre boas praticas na A
prevencao dsconﬂito de i Prgwderpas ©
: CPL 24 100% - evidéncias da CPL Anual
interesse Nos .
Tratamento de - realizacao do evento.
Conflito de licitatorios.
Interesses e
Nepotismo Disponibilizar links para Providéncias e
acesso ao inteiro teor Dez/ evidéncias da
dos processos de CPL 55 50% | 50% disponibilizacao dos CPL Anual
licitacao autuados links para acesso a
eletronicamente. informacao.
Manter as informacoes
atualizadas no site da
CPL, bem como em
perfeito funcionamento e
. . . Verificar se as
os links da pagina de Dez/ informacodes estdo
Acesso a Informacao no CPL 100% | 100% : . CPL Mensal
. 25 atualizadas no site da
site da UFAM e da cpL
propria unidade, como
forma de garantir a
transparéncia ativa na
universidade.
. Reformular a pagina da
Trgnsparenma CPL para disponibilizar
A‘\t|va € Aces~so de forma clara e facil
a Informagao Mmanuseio para
potencializar a
transparéncia ativa:
regdes eletrénicos, -
RFI?)CQS Concorréncias Dez/ verificar os avancos da
) : ' CPL 50% | 50% reformulacdo da CPL Trimestral
links para o portal da 25




3.6. CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - CTIC

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Informacao.

divulgacao dos cursos.

Tema da ~ . Responsavel Meta | Meta Acao de Responsavel T
Integridade Agao de Integridade Técnico Prazo 2024 | 2025 Monitoramento Técnico Periodicidade
Verificar aprovacao
Elaboracao da minuta de interna do CTIC e
Politica de Controle de CSEGINF/ encaminhamento ao Diretoria/
Acesso de Sistemas CTIC FoviZ | 1005 ) CGD para analise e CTIC Semestral
Institucionais aprovacao
Institucional.
Promover uma
campanha educativa
anual sobre Seguranca
da Informacao. O CTIC e
a ASCOM atuam em
Transparéncia diszzr::w?::;ér;ade Constatagao das
Ativa e Acesso orientacées que visam CSEGINF/ Dez/ =09 || o0 publicacdes Diretoria/ Anual
a Informacao : CTIC 25 decorrentes da CTIC
consolidar o
. campanha
conhecimento dos
servidores e
colaboradores sobre
Seguranca da
Informacao e melhores
praticas.
Divulgacao de cursos do ConstEteie
ENAP relacionados a CPROJPROC/ | Dez/ =09 || o0 das publicacdes de Diretoria/ Anual
Seguranca da CTIC 25 CTIC




3.7. COMISSAO DE ETICA PUBLICA DA UFAM - COMEP

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

a Informacao

Tema da - . Responsavel Meta | Meta Acao de Responsavel T
. Acao de Integridade .. Prazo . .. Periodicidade
Integridade ¢ 9 Técnico 2024 | 2025 Monitoramento Técnico
Elaboracao e aprovacao
do Cdédigo de Conduta
Etica da UFAM,
atendendo definicao de - :
mandato e critérios de Dez/ verificar envio para
: Reitor 50% | 50% | SECONS e Resolucao COMEP Semestral
conhecimento e 25 .
. . de aprovacgao
reputacao compativeis
com o cargo de
integrante da comissao
de ética.
Divulgacao de Cartilha Dez/ Constatar as
para conscientizacao dos COMEP 5 100% | T00% | publicacdes realizadas COMEP Semestral
conceitos éticos. no site da COMEP
Promoc¢ao da
Etica e Regras Treinamento e
de Condutas qualificacao dos
id Ih .
< parz oS serv(ljec;reeri E:;ahz ;naes of Realizar curso em
ervidores
. D 2024 t 2025
atividades COMEP °7/ 1100% | 100% S ontroem COMEP Anual
25 e no final apresentar
desempenhadas pela certificado
COMEP, (cursos de
formacao do ENAP e
outros).
Realizacao de acdes
(campanhas) de
sensibilizacao, voltadas a
fortalecer condutas
éticas para os servidores Dez/ Constatar as
N COMEP 100% | 100% | publicacdes realizadas COMEP Semestral
da UFAM, com producgao 25 .
.. no site da COMEP
de materiais
personalizados para
utilizacao na
comunicagao
Transparéncia . N : : .
. Divul d d J Constat bl
Ativa e Acesso R . © ;anals © COMEP Ui/ 100% - ons .a Il [PRIPISEl e COMEP Semestral
denudncia 24 no site da COMEP




3.8. ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Tema da - . Responsavel Meta | Meta Acao de Responsavel . 4 -
. Acao de Integridade .. Prazo . .. Periodicidade
Integridade ¢ 9 Técnico 2024 | 2025 Monitoramento Técnico
Elaborar o Plano de
Comunicacao
Instituci | da UFAM .
" L:eugll;;r?je '?emas FelieicehEIeler
9 ASCOM Fev/24 | 100% - publicado, divulgado e ASCOM Anual
tratados no Programa s
, submetido a CGU
de Integridade que
resulte na construcao da
politica de comunicacao
Elaborar a Politica de Mensuracao dos
Transparéncia Comunicacao resultados atingidos a
Ativa e Acesso Institucional da UFAM partir da instrucao dos
a Informacao e aborde temas De agentes de
rmas albs Gl ASCOM 2 | so% | so% | . 29° ASCOM Anual
tratados no Programa 25 divulgacao, bem como
de Integridade que das comunidades das
resulte na construcao da unidades académicas
politica de comunicagao do interior
Seguir cronograma de . .
: . Divulgacao do
divulgacao trimestral .
enviado pela UGI para Dez/ conteudo decorrente
. R N ASCOM 50% | 50% das acdes ASCOM Trimestral
dar publicidade as acdes 25 :
. desenvolvidas por
desenvolvidas por cada A
Al : cada instancia
Instancia de Integridade
Realizar agcdes de
sensibilizacao, conforme
cronograma elaborado
ela UGI, em parceria Divulgacao do
Promocdo da P : % . 98¢
-~ com a COMEP para os conteudo decorrente
ética e regras . Dez/ N .
servidores, alunos e ASCOM 50% | 50% das acoes ASCOM Trimestral
para os . 25 :
: terceirizados da UFAM desenvolvidas pela
servidores :
(comunidade COMEP
universitaria) voltadas a
promocao de condutas
éticas.




Tema da
Integridade

3.9. CORREGEDORIA SETORIAL DA UFAM - CORREG

ACOES DE INTEGRIDADE MONITORAMENTO

Promocé&o da Etica
e Regras de
Condutas para os
Servidores

Transparéncia Ativa
e Acesso a
Informacgao

Procedimentos de
Responsabilizacao

Tratamento de
Informacodes
Sigilosas (LGPD e
LAI)

Acao de Responsavel Prazo Meta | Meta Acao de Responsavel Periodicidade
Integridade Técnico 2024 | 2025 Monitoramento Técnico
Divulgacao de
canais de denuncia Consulta periddica do
com criacdo do site | Corregedoria | Jan/24 | 100% - canal de denuncia, Corregedoria Anual
e encaminhamento como link
de Oficio-Circular
Propor participacao
dos servidores das
comissoes da
. Comprovar a
Corregedoria em i
cursos de formacédo | Corregedoria | Jan/24 | 50% | 50% pProposicas dc~>s CUrsos Corregedoria Anual
do ENAP que de formacao em
- Processo SEI e site
abordam a ética na
Administragcao
Publica
Realizar campanha
interna de - : .
divulgacao para Corregedoria | Dez/ 0 o verificar a divulgacao .
seralollizacso e ASCOM o5 50% | 50% das 'campanhas Corregedoria Anual
. internas
prevencao de
condutas ilicitas
Painel Correicao em
Dados da UFAM,
com dados gerais
sobre processos Verificar a atualizacao
ao!m!m.stratwos Corregedoria pez 50% | 50% d.o 5|t~e coma Corregedoria Anual
disciplinares e 25 compilacao dos dados
sancoes a pessoas internos da unidade
fisicas e juridicas,
quantitativa e
qualitativa
Treinamento e Comprovar a
quallf.lcagao dos Corregedoria | Jan/24 | 50% | 50% Proposicac d?s CUrses Corregedoria Anual
servidores na de formacao em
tematica disciplinar Processo SE| e site
Elaborar o termo de
confidencialidade,
instrumento para
assegurar o sigilo da
Investigacao interna Comprovar a
e respaldar contra | Corregedoria |Jan/24 | 50% | 50% proposicao do termo | Corregedoria Anual
pressoes por pedido em Processo SE| e site
de informacdes de
superiores que Nao
possuem relagao
com a investigacgao
Elaborar
fluxograma sobre a Comprovar a
apurggéo de ato | 0% | so% proposicao do |
lesivo contra Corregedoria | Jan/24 termo em Processo | Corregedoria Anual
organizacao publica SEl e site
cometido por
pessoa juridica
Treinamento e
qualificacao dos
servidores para
Comprovar a
tratamento de i
dados e Corregedoria | Jan/24 | 50% | 50% Propoesicac d?S CUrsos Corregedoria Anual
. N de formacao em
informacodes

sigilosas a partir das
determinacoes da
LGPD e LAI

Processo SEI e site




RISCOS A
INTEGRIDADE




4. RISCOS A INTEGRIDADE

Na proxima secdo serao apresentados os riscos a integridade identificados
pelas Instancias responsaveis. Os riscos foram analisados, avaliados e
sistematizados quanto as causas, consequéncias, probabilidade de ocorréncia e
ao impacto. Foram também mapeadas as ac¢bes de prevencdo, OS prazos
estabelecidos para o tratamento dos riscos, considerando o apetite e a tolerancia
aos riscos da instituicdo. E importante ressaltar que o mapeamento dos riscos a
integridade da UFAM, bem como a gestao desses riscos, foram estabelecidos em
conformidade com as diretrizes definidas na Politica de Gestdo de Riscos, com o

Manual de Gestao de Riscos e com este Plano de Integridade.

v 4

INTEGRIDADE PUBLICA RISCOS A INTEGRID

{/




4.1. AUDITORIA INTERNA - AUDIN

Andlise do Risco Avaliacao do Risco
~ ogs ~ Tratamento do .
Tema da Acao de Identificacao Risco Monitoramento
Integridade Integridade do Risco ~ ~ (Periodicidade)
(Acao de Prevencao)
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto
Avaliar os . Criar um
) Auséncia de o . :
controles internos . A Auditoria As opinides procedimento
: padronizagao . " . .
existentes quando ou de Interna nao | emitidas pelos padrao de avaliacao
da realizacao de . dispde de auditores nao dos controles
. instrumento . . .
atividade de . instrumento possuem L internos relacionados .
o para avaliacao . : . Alta Médio . : Continuo
auditoria interna, de avaliacdao | uniformidade e a atividade/unidade
dos controles . .
conforme temas . de controles Nao sao auditados para
. internos das . .. - .
definidos no Plano . . internos comparaveis subsidiar a emissao
... | atividades/unid . . .
Anual de Auditoria ~des formalizado. entre si de opiniao dos
Interna. ’ auditores.
Deficiéncia
no
acompanha
Funcionamento mento da A gestao nao
: . Elaborar um plano
de Controles Monitorar a N AUDIN junto resolve as .
. N Nao . . . A de monitoramento a
Internos e implementacao . as unidades | inconsisténcias .
. atendimento . ser implementado
Procedimentos das auditadas e falhas nos
. das pela CMA de forma a .
de recomendacdes . (falta de controles Alta Alto Continuo
. o recomendacdes : o pactuar com o gestor
Recomendac¢des de auditorias . pessoal, falha | identificados
o . R . pelas unidades prazos e formas de
de Auditoria junto as unidades . de pela AUDIN de .
. auditadas . N atendimento das
auditadas comunicaca forma .
: recomendacodes
o, tempestiva
rotatividade
de pessoal,
entre outros)
Realizar auditoria .
. Realizacao da
Nno programa de A rotatividade . Buscar formas de
. . N atividade com .
integridade da de pessoal na Auséncia de . atrair e reter os
. . g qualidade )
UFAM, aferindo AUDIN ocasiona | uma politica . . L. . servidores com .
L. N inferior as Média Médio . Continuo
seu estagio de perda de de retencao . conhecimentos
. . o expectativas
implementacao, proficiéncia no de talentos avancados nas
. . das partes ‘e .
qualidade e tema auditado. . tematicas auditadas
. interessadas
efetividade
Ampliar a
divulgacao de
informacodes
relativag as Falta de
. divulgacao de Nao Oferta Disponibilizar carga
atividades da . N : L.
Auditoria Interna instrumentos elaboracao | incompleta de horaria no PAINT
- exemplo de ' da AUDIN ou dos fluxos e informacdes Média Médio para elaboracao dos Continuo
ﬂuxosde divulgacao de manuais para a documentos
informacdes propostos comunidade necessarios
processos, )
incompletas
perguntas
frequentes,
manuais, etc.
Transparéncia
. P R Acompanhar a
Ativa e Acesso a . - . Falta de a
. disponibilizagao o Auséncia de : N
Informacao .. . R definicaodas | . . Estimular a gestao
dos relatdrios da Nao atender as . informacodes
A responsabili da UFAM a manter
CGU no espacgo exigéncias de para a L L L . .
. . dades pela . Média Médio atualizado o espaco Continuo
destinado ao transparéncia A . comunidade .
. . transparénci iy de Acesso a
Acesso a ativa . (relatorios da .
. a ativa na Informacao
Informacao da UFAM CGU).
UFAM
Publicar Auséncia de Manter atualizadas
: Nao atender as Limitacdes informacdes as competéncias
tempestivamente oA .. .. .
. exigéncias de | técnicas para para a . . profissionais e a )
os relatdrios de . : . : Média Médio ; o Continuo
o . transparéncia publicacao comunidade disponibilidade de
auditoria emitidos . . L . .
ativa no site (relatorios da sistemas e recursos
pela AUDIN .
AUDIN) tecnologicos




4.2. OUVIDORIA GERAL DA UFAM - OUV

Analise do Risco

Avaliagao do Risco

Tratamento do

Tema da Acdo de Identificacao Risco Monitoramento
Integridade Integridade do Risco - - (Periodicidade)
(Acao de Prevencao)
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto
A UFAM nao
tera a
Regulamentar o Falta de regulamentaca
Servico de entendiment o do SIC na e
. . . : : Sensibilizacao dos
Informacao ao Nao aprovagao oda universidade, . .
. . : A Baixa Alto conselheiros do Semestral
Cidadao (SIC) e pelo CONSAD importancia | consequentem CONSAD
incluir no portal da prestacao ente nao
da transparéncia do servico atendendo as
recomendacde
s legais
As partes
envolvidas nao Acharem
Atualizacao do ublicarem ue é N e
. ¢ - : < Nao Sensibilizacao dos
sistema de suas irrelevante a . . .
. : . . N atendimento a Alta Alto gestores através de Semestral
transparéncia informacdes nas | publicacao .
. . LAI reunioes
ativa respectivas das
Transparéncia paginas de seus | informacdes
Ativa e Acesso a setores
Informacao
Acharem
Elaboracao do Nao ue é N e
¢ . : 5 Nao Sensibilizacao da
novo PDA da cumprimento irrelevante a . . L.
. . N cumprimento Alta Alto autoridade maxima Semestral
UFAM (Plano de do preceito publicacao e
do STA da instituicao
Dados Abertos) legal das
informacdes
Acompanhament
o da publicacao
da agenda de Autoridades
autoridades, em nao realizarem | Esqueciment .
. . ~ . . Descumprime Manter a
conformidade a publicacdoda | odeinserir : . e
: nto da Lei Baixa Alto sensibilizagcao com Semestral
com a Leide sua agenda Nna agenda . . i
. . anticorrupgao todos os envolvidos.
Acesso a tempestivamen | por parte da
Informacao (Lei n° te autoridade
12.527 de 18 de
novembro)
Elaborar um plano
de treinamento
para capacitar
: eriodicamente a N Nao .
Funcionamento P caUine Nao Falta de capacitacio da Cobrancga a
de Canais de 4 ,p implementacao apoio P .(; Baixa Médio autoridade maxima Semestral
. responsavel por o equipe e
Denuncias . do Plano institucional . da instituicao
dar tratamento as ouvidoria
denuncias que
chegam a
organizacao
Utilizacao do A Resisténcia a
Tratamento das ) s Resisténcia de e e s
. modulo de mudanca Vazamento de Sensibilizagcao direta
Informacdes . gestores : . o .
. Triagem e L. com uso de informacodes Média Alto dos gestores através Semestral
Sigilosas (LGPD o . usuarios do .. o
Tramitacao do ) nova sigilosas de reunides
e LAI) maodulo .
FalaBR tecnologia




4.3. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGESP

Andlise do Risco Avaliacao do Risco
Tema da Acdo de Identificacao Tratamento do Risco | Monitoramento
Integridade Integridade do Risco (Acao de Prevencao) | (Periodicidade)

Calsa Consequéncia | Probabilidade | 'MP2¢t

Elaboracao de
Manual Interno
com orientacoes
sobre situacoes
praticas de
nepotismo e
conflito de
interesse
(concessao de
cargos ou
vantagens em troca
de apoio ou
auxilio, para
combater o abuso
de poder ou
posicao
em favor de Sobrecarga de . .
. . . Surgimento Nao . .
interesses privados) | atividades que . Designacgao de
na UFAM que possam de nova elaboracéo do : : servidores do
. demandas, manual dentro Baixa Baixo
podem ocorrer: dificultar a . DAPES/DDP para
. . saida de do prazo ~
inclusao entrega o . . elabora¢ao do manual
L. servidores estabelecido
do formulario manual
Declaracao de
Nepotismo nos
processos de
nomeacéo/designa
cao
de cargo de
direcdao ou funcao
de confianca, nas
contratacdes de
estagios nao
obrigatdrios e
para situacdes de
movimentacao
interna e alocacao
de pessoal

Anual

Tratamento de
Conflito de
Interesses e
Nepotismo.

Capacitacao dos
servidores para
evitar situagdes que
configurem
conflito de Nao indicacao Falta de
interesse e de cursos cronograma . N Criacao de
Servidores nao . :
Baixa Baixo cronograma para Anual

nepotismo para relacionados para .
. . . capacitados .
combater pressao ao tema aos realizacao realizacao dos cursos

interna servidores dos cursos

ou externa, ilegal
ou antiética que
possa influenciar o
agente publico

Auséncia de

Campanha anual controle nas
de conscientizagao observacdes A
Deficiéncia na :
Acionamento da

aos servidores das capacitacio e
acerca de atos que | Nao realizacao situacdes P i (; N L . equipe da PROGESP
. . conscientizac¢a Média Médio
configurem conflito | de campanha que o dos
de interesse e configurem .
servidores

nepotismo em toda conflito de
UFAM interesse e

nepotismo

. . Anual
para intermediar a

situacao

Acao de :
S Impulsionar
conscientizacao . L
aumento de Nao Minimizar ou
para o uso correto L. .
possiveis casos | implementa afastar as
do SouGov . . .
. : de conflitos de ¢cao de ocorréncias de
frequéncia, a fim de ) . . Alta Alto
. ; interesses e sistema de conflitos de
evitar conflitos de . N .
. e assédio nas frequéncia interesses e
interesse e assédio . L
. relacdes de pela UFAM assédios
na relacao de
trabalho
trabalho

Inserir cronograma

mensal para insercao
das informacdes na

pagina

Semestral




4.3. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGESP

Analise do Risco

Avaliacao do Risco

Tratamento do

Tema da Acdo de Identificacao Risco Monitoramento
Integridade Integridade do Risco (Acao de (Periodicidade)
A . - Prevencao
Causa Consequéncia Probabilidade | Impacto gao)
: s Inserir
Disponibilizar Falta de .
. . N Rotatividade de . cronograma
curriculos dos informacao Desatualizacao
gestores . 4 : mensal para
ocupantes acerca dos dos curriculos Média Baixo . ~ Semestral
) acarretando . insercao das
dos curriculos dos . publicados no . ~
“ desatualizagao . informacdes na
cargos/funcde | ocupantes dos . . site .
na pagina pagina
S cargos
Disponibilizar
.p Falta de .- :
e alimentar a . N Rotatividade de . Inserir
informacao Desatualizagao
agenda gestores . cronograma
acerca das das curriculos . .
dos acarretando ) Média Baixo mensal para Semestral
agendas dos . publicados no : .
ocupantes dos desatualizacao . insercao das
. ocupantes dos site : N
cargos/funcde cargos das agendas informacdes na
s 9 pagina
Rotatividade de .
. . Falta de Desatualizacao :
Disponibilizar . N gestores . > Inserir cronograma
. informacao das informacdes
a atualizacao acarretando . mensal para
acerca da . sobre a equipe . . . .
da . desatualizacao Média Baixo insercao das Semestral
) atualizacao da : . de trabalho : ~
equipe de : das informacgodes . informacdes na
equipe de i publicados no .
trabalho sobre a equipe . pagina
trabalho site
de trabalho
Orientacao
aos servidores
da UFAM ~
sobre a Nao
e~ disponibilidade
utilizacao do N
. da Elaboracao de
e-Patri, . ~
. comunicacao . cronograma de
para o envio . ~ Nao Falta de . . . . ~
e atualizacao . : . Média Baixo divulgacao das Anual
das . . cumprimento da informacao aos : .
N no site. Nao N . informacdes junto
declaracdes . acao servidores .
. envio da a CCRP
anuais de bens Mensageria
Providenciar 9
Transparénci evidéncia
a Ativa e (print da
Acesso a mensageria
Informacao
Orientacao
aos servidores
da UFAM
sobre a Nao
utilizacao do disponibilidade N
« . & Elaboracao de
e-Patri, da ~
1A 6 VIO comuUnicacio Nao Falta de cronograma de
P ) ¢ ~ cumprimento da informacao aos Média Baixo divulgacao das Anual
das e atualizacao N . : .
. . N acao servidores informacgdes junto
declaracdes no site. Nao .
: . a CCRP.
anuais de bens envio da
Providenciar mensageria
evidéncia
(print da
mensageria)
Atualizar a
secao “acesso
a informacao”
da
pagina da
PROGESP para .
P Rotatividade de
Manter as .
: . Falta das gestores Inserir cronograma
informacodes . .
. informacdes acarretando N mensal para
atualizadas no . . Informacdes . . o
. atualizadas desatualizagao . Média Baixo atualizagao das Semestral
site desatualizadas

1 - Servidores
(Ativos e Em
Exercicio)

2 - Servidores

Aposentados e

Pensionistas

3 - Concursos
Publicos

na pagina da
PROGESP.

das informacdes
na pagina da
PROGESP

informacdes na
pagina




4.3. PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGESP

Analise do Risco

Avaliagao do Risco

Tratamento do

Tema da Acdo de Identificacao Risco Monitoramento
Integridade Integridade do Risco (Acao de (Periodicidade)
A . ore Prevencao
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto gao)
. . s a Ajustar junto ao
Garantir que os Nao utilizacao Falta de J CTIJC °
gestores sejam do sistema servidores . . . .
. .. Nao aplicacao planejamento da
avaliados por para suficientes no . o
. da avaliagcao de Alta Alto atividade Anual
seu gestor, seus aplicacao da CTIC para o .
. . desempenho considerando a
pares e por sua avaliacao de atendimento
. forca de trabalho
equipe. desempenho da demanda . .
disponivel
Realizacao de
eventos de
capacitacao
visando o
. Alta
desenvolvimento .
. ~ . . demandas de . Cumprimento de
dos servidores Nao realizacao - Servidores
atividades e ~ . . cronograma dos
Nnos aspectos dos eventos de Nnao Baixa Baixo Anual
. o a falta . eventos de
atinentes a capacitagao capacitados o
. de capacitacao
pressdo interna
. cronograma
ou externa, ilegal
~ . | ouantiética que
Transparéenci 6l -
5 Ativa e possa |: ue,rklflar
Acesso 3 0 agente publico
Informacao Promover
transparéncia
publica com a
ublicacao da N .
repla ao ngominal Nao Nao
¢ L disponibilizaca | cumprimento Falta das . Cumprimento do
de estagiarios : N Baixa Alto Semestral
L o das do informacodes cronograma
(estagio nao . .
. . informacodes cronograma
obrigatdrio) que
atuam na UFAM
via portal de
dados abertos;
Publicacao dos
custos .
. . Nao
envolvidos em Nao . :
~ . . cumprimento Falta das . . Cumprimento do
acoes de publicacao dos : . Baixa Baixo semestral
. do informacodes cronograma
desenvolvimento custos
cronograma

de pessoas, no
site da PROGESP




4.4. PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - PROADM

Tema da

Integridade

Acao de

Integridade do Risco

Identificacao

Analise do Risco

Avaliagao do Risco

Tratamento do

Causa

Consequéncia

Probabilidade

Impacto

Risco

(Acao de Prevencao)

Monitoramen
to
(Periodicidad
e)

Promocgao da
Etica e Regras
de Condutas
para os

Servidores

Realizar
capacitacao aos
servidores para a
manutencgao e
melhoria dos
controles internos.
Pelo menos 01
curso anual em
cada tematica
(fiscalizacao e
gestao de
contratos,
execucao
financeira dos
contratos,
atualizacdes da
nova lei de
licitacOes e
contratos, Gestao
de Custos, etc.)

Auséncia de

despesas de
contratacao d

empresa
terceirizada

recursos para

dade
a

Indisponibili

financeira

Nao aplicacao
correta da
legislacao

vigente

Média

Médio

orcamentarias,

acao

constar na previsao

valores para realizar a

Anual

Realizar
campanhas
anuais voltadas
para servidores
(gestores de
contratos) e
terceirizados
orientando sobre
a ética e
responsabilizacao
guanto a
realizacao das
obrigacodes
contratuais.

Auséncia de
recursos para
custear depesas

Indisponibili

dade

financeira

ma
gestao
contratual

alta

alto

constar na previsao
orcamentarias,
valores para realizar a
agao

Anual

Elaboracao
de manual de
diretrizes de boas
praticas (ou
portaria, etc.) para
deteccao de
sinais de alerta
de irregularidades
- conflito de
interesses,
segregacao de
funcao nos
processos de cada
setor.

auséncia de
servidores
especificos
para realizar a
acao

falta de
servidores
para
realizar a
atividade

ma
instrucao
processual,
auséncia de
documentos,
etc

Média

médio

alocar servidor para

realizacao
da tarefa

Semestral

Capacitacao
dos servidores
lotados nas
unidades
demandantes
para elaboragao
dos artefatos
técnicos
necessarios para
instrucao de
processos
licitatorios

incompatibilida
de de agendas
dos
servidores

alto volume
de trabalho
para
baixo
numero de
servidores

irregularidades
na instrucao

dos
processos

licitatorios

meédia

alto

planejamento de

elaboracao do

capacitacao

trimmestral




4.4. PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - PROADM

Tema da
Integridade

Acao de
Integridade

Identificacao

Analise do Risco

Avaliagao do Risco

do Risco

Causa

Consequéncia

Probabilidade

Impacto

Tratamento do
Risco

(Acao de Prevencao)

Monitoramen
to
(Periodicidad
e)

Transparéncia
Ativa e Acesso a
Informacao

Manter
as informacoes
atualizadas no site
da PROADM e de
cada setor, bem
comoem
perfeito
funcionamento os
links da pagina de
Acesso a
Informacao no site
da
UFAM e da
prépria unidade,
como forma de
garantir a
transparéncia
ativa na
universidade

falta de pessoal
para atualizar
as informacoes

remocoes,
doencas,
posse em
outro cargo
publico, falta
de
designacao
de servidor
especifico
para a agao,
etc

informacdes
parcialmente

desatualizadas

alta

médio

abertura de vagas
especificas em
NOVOS CONCUrsos
(técnicos de TI)

semestral

Reformular
a pagina da
PROADM e dos
demais setores
para disponibilizar
de forma clara e
facil manuseio
para potencializar
a transparéncia
ativa: gestao de
contratos,
links para o
portal da
transparéncia do
governo Federal,
lista de
terceirizados,
dentre outros.
Iltens
padronizados:
Sobre, agenda,
equipe,
acesso a
informacao, etc.

falta de
acompanhame
nto para
alimentacao
das paginas

falta de
servidores
para
realizar a
atividade

paginas
desatualizadas

alta

médio

alocar servidor para
realizacao
da tarefa

semestral

Aquisicao e
implementacao
do Sistema
Integrado de
Gestao (SIG) -
UFRN.

remanejamento
orcamentario
para custear
despesas nao
previstas

fatores
supervenient
es
(custeament
o de outras
despesas)

nao
contratacao do
servico

meédia

alto

Mmapear processos
internos de
manutencao
preventiva de

equipamentos para

evitar despesas
inesperadas

mensal




4.5. COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Analise do Risco

Avaliagao do Risco

Tratamento do

Tema da ~ . Identificagao Risco Monitoramento
. Acao de Integridade . ~ . 4o s
Integridade do Risco (Acao de (Periodicidade)
Prevencao)
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto
1° Acao: Monitorar
com antecedéncia
o volume de
demandas
. Os servidores Falta de recebidas para a
Realizar um evento e a . . R
o nao dispdem | planejamento definicao do Més
sobre boas praticas . .
. de tempo das atividades N . em que sera
na prevencao de .. . Nao realizacao : . .
. . suficiente internas e Baixa Alto realizado o evento. Trimestral
conflito de interesse do evento. a A= .
. para a externas para 2% Acao: Monitorar
nos procedimentos .
L organizacao uma alta o volume de
licitatorios.
do evento. demanda. demanda para
Tratamento tomar providéncias
de Conflito e mitigar eventuais
de Interesses riscos que
ocorrerem.
Nao realizar a Falta de a A
. . ~ 1 Acao: Provocar os
disponibiliza¢ guestoes
. s . . L. setores
Disponibilizar links ao por técnicas que
. N . . competentes (CTIC
para acesso ao inteiro questoes nao Nao ter as e CGD)
teor dos processos de | técnicas do permitam a informacdes Alta Alto o n n ' Trimestral
A . . . s 2% Acao: Buscar
licitacdao autuados SEl, que foge | realizacao da | disponibilizadas :
: . D outras alternativas
eletronicamente. das disponibiliza¢ e
A . . para tentar mitigar
competéncia | ao (modulos 0% risCos
sda CPL. do SEl) ’
Manter as
informacdes
atualizadas no site da . .
Ter informacdes
CPL, bem como em )
erfeito desatualizadas
‘p Falta de .. no site e Definir rotinas
funcionamento os . Inércia e :
. . . organizacao .. . consequentem individuais e
links da pagina de . administrativ : . .
~ Interna e N ente ser Baixa Alto monitoramento Trimestral
Acesso a Informacao . a da gestao . .
. definicao de passivel de interno semanal
no site da UFAM e da ; do setor. . .
.. . rotina. punicdes dos (toda sexta-feira)
propria unidade, L
orgaos de
como forma de
. controle.
garantir a
transparéncia ativa
Nna universidade.
Transparenm Reformular a pagina
a Ativa e
R da CPL para
Acesso a . e
. disponibilizar de
Informacao L
forma clara e facil
mManuseio para Nao haver no .
o P Nao dispor de
potencializar a N30 ter o quadro de Ura baging
transparéncia ativa: . servidores da Pag Solicitar a PROADM
o a servidor com adequada que A
pregoes eletronicos, .. UFAM providéncias para
. dominio de . atenda as . e~
RDC s, . servidores oA . . disponibilizacao de .
. . conheciment exigéncias Média Alto . Trimestral
Concorréncias, links o técnico em com leqaic N6 AUe e servidor na
para o portal da . disponibilidad 9 q‘ reformulacao da
N programacao refere a . .
transparéncia do ee . pagina.
. . ~ transparencia
governo Federal, lista qualificacao .
. . ativa.
de terceirizados, Nna area.

dentre outros. Itens

padronizados: Sobre,
agenda, equipe,

acesso a informacao.




4.6.

CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - CTIC

Analise do Risco

Avaliacao do Risco

Tratamento do

Tema da Acio de Intearidade Identificacao Risco Monitoramento
Integridade ¢ g do Risco (Acao de (Periodicidade)
Prevencao)
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto
Nao
submissao da . :
. Solicitar apoio do
. minuta de A
Elaboracao da e Comité de
: . Politica de Falta de .
minuta de Politica de . N N N Governanca Digital
Controle de informacodes Nao conclusao : ... | Acompanhament
Controle de Acesso , . Baixa Alto (CGD) e do Comité
. Acesso de das areas da Minuta O semestral
de Sistemas ) . de Governanga,
o . Sistemas finalisticas . .
Institucionais Institucionais Integridade, Risco e
Controle (CGIRCQC)
a0s
Conselhos
Promover uma
campanha educativa
anual sobre
Seguranca da
.. | Informacdo. O CTIC e N - :
Transparénci N Nao Solicitar apoio do
. a ASCOM atuam em . A
a Ativa e . priorizagao Comité de
) conjunto na ..
Acesso a . . . na Outras . ~ Governanca Digital
. disseminacao de . o Nao elaboracao : o ... | Acompanhament
Informacao . ~ elaboracao prioridades Baixa Médio (CGD) e do Comité
orientacdes que . o . de campanha o semestral
. . de material Institucionais de Governanga,
visam consolidar o . .
conhecimento dos da Integridade, Risco e
. Campanha Controle (CGIRC)
servidores e
colaboradores sobre
Seguranca da
Informacao e
melhores praticas.
Nao
Divulgacao de cursos | disponibilida . . :
ga¢ P . Sem divulgacao Pesquisar outros
do ENAP de de cursos Questoes
. R de cursos de . .. Cursos que Acompanhament
relacionados a pelo de externas do Baixa Média
. seguranca da atendam a o0 semestral
seguranca da seguranca da Orgao ) N .
N . N informacao necessidade
Informacao. informacao
pelo ENAP




4.7. COMISSAO DE ETICA PUBLICA - COMEP*

Analise do Risco

Avaliagao do Risco

Tratamento do

Tema da Acio de Intearidade Identificacao Risco Monitoramento
Integridade ¢ g do Risco (Acao de (Periodicidade)
Prevencao)
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto
Elaboracao e
aprovagao do Codigo A Universidade
de Conduta Etica da . Nnao ter um .
Nao . Realizar cobrancas
UFAM, atendendo . . codigo, .
Sefinieto de aprovacao do | Nao submeter T P continuas ao
mandato e critérios Codigo de ao CONSUNI e nao atender Alta Alto presidente do Semestral
. Conduta e desidia do CONSUNI a fim de
de conhecimento e L : outras
. ética da colegiado. ser aprovado o
reputacao demandas dos . .
. UFAM . . codigo.
compativeis com o 6rgaos de
cargo de integrante controle.
da comissao de ética
Treinamento e
ualificacao dos
b . ¢ Falta de .
. servidores para o . . Nao ter
Promocao da incentivo e .
‘.. melhor desempenho . prestacao de
Etica e . de interesse i : .
das atividades servico Divulgacao
Regras de dos Excesso de : :
desempenhadas pela . . adequado pelos Baixa Baixo constante dos Semestral
Condutas servidores atividades .
ara o8 COMEP, (cursos de ara 3 servidores por CUrsos.
P ) formacao do ENAP, 'p . falta de
Servidores realizacao de Y~
cursos de N capacitagao.
.. capacitacao.
comunicagao e
outros).
Realizacao de acdes
(campanhas) de
sensibilizacao, . Dedicacao para a
Nao alcancar . .
voltadas a fortalecer . i realizacao e reforco
. Nao haver um nivel .
condutas éticas para nas atividades de
: campanhas Excesso de adequado de . o : .
os servidores da . e Média Médio | implementacao das Semestral
. de atividades sensibilizagao
UFAM, com producao e . etapas de
. sensibilizagcao sobre conceitos . N
de materiais Sticos divulgacao da
personalizados para ’ campanha.
utilizacao na
comunicagao.

*As acbes “Divulgacao de

Cartilha

para conscientizacdao dos conceitos éticos” e
“Divulgacao de canais de denuncia. (Promocdo da Etica e Regras de Condutas para os
Servidores)” nao tiveram seus riscos levantados pela Instancia.




4.8. ASSESSORIA DE COMUNICACAO - ASCOM

Andlise do Risco Avaliacao do Risco
Tratamento do
Tema da ~ . Identificacao Risco Monitoramento
. Acao de Integridade . ~ s e .
Integridade do Risco (Acao de (Periodicidade)
Prevencao)
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto
Elaborar o Plano de
Comunicagao Nao .
. . ~ Nao ter uma .
Institucional da . cooperagao . ~ Planejamentos,
Nao comunicacao
UFAM que aborde . de outros . metas e
elaboracao efetiva e coesa :
temas tratados no setores para a R . . . monitoramento
dos fluxos do L no ambito da Baixa Médio Mensal
Programa de viabilidade . dos aspectos dos
: Plano de prestacao de
Integridade que . . dos fluxos do . fluxos do plano de
. | Comunicacao servicos de .
resulte na construcao Plano de . N comunicagao
e . comunicacao
da politica de Comunicacgao
comunicagao.
Elaborar a Politica de Falta de
Comunicagao servidores Nao execucao
Transparénci Institucional da estratégicos, Falta de do
a Ativa e UFAM que aborde recursos, estrutura, planejamento e ..
. . N Recomposicao dos
Acesso a temas tratados no equipamento | escassez de elaboracao da .
N i Alta Médio recursos humanos Anual
Informacao Programa de se recursos politica de .
: . . e equipamentos
Integridade que comprometi humanos e comunicacao
resulte na construcao mento dos financeiros institucional da
da politica de fluxos de UFAM
comunicagao. trabalho
Seguir cronograma
de divulgacao NZo
trimestral enviado Nao envio do reqularidade Nao divulgacao Verificar de forma
pela UGI para dar cronograma 9 das acdes : L pro- ativa as :
. . . de demandas . Baixa Médio Trimestral
publicidade as acdes | por parte da recebidas desenvolvidas demandas acerca
desenvolvidas por UGl pelas instancias da Integridade
A pela CGU
cada Instancia de
Integridade.
Realizar acdes de
sensibilizacao,
conforme
cronograma Elaboracao de fluxo
Promocao da | elaborado pela UCI, N . Nao Nao divulgacao de trabalho entre
- . Nao envio do . N
ética e regras em parceria com a regularidade das acdes COMEP e UGI para
cronograma . Ly : . :
para os COMEP para os oF BEre cl de demandas | voltadas para a Baixa Médio divulgacao de Trimestral
servidores servidores, alunos e por p enviadas pela promocao de acoes voltadas para
. COMEP/UCI i <
terceirizados da COMEP condutas éticas a promocao de
UFAM (comunidade condutas éticas
universitaria) voltadas
a promocao de
condutas éticas




4.9. CORREGEDORIA SETORIAL DA UFAM

Analise do Risco

Avaliacao do Risco

Tratamento do

Tema da ~ . Identificacao Risco Monitoramento
. Acao de Integridade . ~ .« 4o:
Integridade do Risco (Acao de (Periodicidade)
Prevencao)
Causa Consequéncia | Probabilidade | Impacto
Divulgacao de canais Nao e
9 Q, ) . N Solicitacao de
de denuncia com implementar . Nao ocorrer a . -
. : . . Nao houve ) N orientacao para
criacao dosite e a pagina ou . divulgacao do . e .
: . treinamento Baixa Alto utilizacao e criagcao Anual
encaminhamento de nao ter . canal de .
. . dos servidores . dos sites
Oficio-Circular servidor denuncia o .
. institucionais
capacitado
Propor participacao .
. p. Pas Nao ocorrer a
dos servidores das . N Melhor
. divulgacao
comissdes da o Membros de acompanhamento
. . periodica dos . . .
Promocao da Corregedoria em . Nao ocorrer a COMIssao do fluxo de gestao
- . Cursos junto . N . .
Etica e cursos de formacao nos divulgacao processante Baixa Alto de qualificacao e Anual
Regras de do ENAP que . dos cursos sem treinamento dos
" servidores :
Condutas abordam a ética na dos treinamento membros
para os Administracao processantes
: . membros
Servidores Publica
Falta de -
. . Verificar a forma de
Nao ocorrer a engajamento . .
. . ) atuacao da unidade
Realizar campanha realizagdo da da unidade .
: . . . correcional quanto
interna de divulgacao | campanha de . . correcional em R
- . s . Nao realizar a . . as campanhas
para sensibilizacdo a | conscientizag medidas Média Alto . . Anual
N . campanha . internas no site
prevencao de ao dos preventivas de o
- R institucional da
condutas ilicitas agentes combate a :
L Corregedoria e suas
publicos fraude e .
N atualizac¢oes
corrupgao
Painel Correicao em
Dados da UFAM, com -
: Verificar a forma de
dados gerais sobre . N . .
A Nao ocorrer a Nao fazer o atuacao da unidade
Transparénci pProcessos . ~ Falta de .
. . . divulgacao tratamento . correcional quanto
a Ativa e administrativos ) transparéncia . . )
. o do painel de dos dados Média Alto ao painel no site Anual
Acesso a disciplinares e : dos processos o
N ~ dados da internos da . institucional da
Informacao sangdes a pessoas : : internos :
. . unidade unidade Corregedoria e suas
fisicas e juridicas, . ~
e atualizacoes
quantitativa e
qualitativa
Nao ocorrer a
divulgacao Melhor
. . g ¢ Membros de acompanhamento
Treinamento e peridodica dos . .. ~
e . . Nao ocorrer a COMIissao do fluxo de gestao
qualificacao dos Cursos junto . N . - ~
: divulgacao processante Baixo Alto de qualificacao e Anual
servidores na aos :
s o . dos cursos sem treinamento dos
tematica disciplinar servidores .
dos treinamento membros
processantes
membros
Procediment
os de Elaborar o termo de
Responsabiliz confidencialidade, .
. . Nao ocorrer a
agao instrumento para divulaacso Membros de Melhor
assegurar o sigilo da eriédgi;cagdos COMIssao acompanhamento
investigacao interna P . Nao ocorrer a processante da participagao dos
termos junto . N s
e respaldar contra tos divulgacao sem preencher Média Alto membros Anual
pressoes por pedido . dos termos os termos de processantes e
: ~ servidores . - .
de informacdes de dos confidencialida preenchimento dos
superiores que Nao de termos
membros

possuem relacao
com a investigacao.




5. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Integridade visa apresentar as acoes levantadas pela Unidade de
Gestdo da Integridade em conjunto com as instancias para comporem as tratativas
que serao realizadas no biénio 2024-2025, a fim de propiciar um ambiente
organizacional na instituicdao mais integro e ético.

Além disso, este plano tem a finalidade de transformar a visao dos envolvidos
acerca dos processos e atividades desempenhadas, buscando sempre solucdes a fim
de evitar desvios éticos e atos de corrupcao.

O Plano de Integridade 2024-2025 é uma importante ferramenta de governanca da

UFAM e a PROPLAN almeja cada vez mais melhorar a imagem da instituicao e

disseminar uma cultura de ética e integridade na Universidade.

hum trabalho sera tdo urgente ou II

importante, que nao possa ser planejado e

!

P L} "y
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