
RELATÓRIO 
DE GESTÃO 



EQUIPE 
ORGANIZADORA

DIRETORA
 Vera Lúcia Imbiriba Bentes

COORDENADOR ACADÊMICO
Abel Santiago Muri Gama

COORDENADOR ADMINISTRATIVO
Paulo Rômulo Lima de Matos

TÉC. ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Jath da Silva e Silva

SEC. ACADÊMICO
Davi Cipriano de Queiroz

GER. DE RECURSOS HUMANOS
Kenne Kayoly de Lima Yamaguchi

GER. DE TI
Adam Oliveira Cavalcante

GER. DE BIBLIOTECA
Renato de Sena Mendes

GER. DE LICITAÇÃO
Fernando Diniz Abreu Silva

GER. DE ORÇAMENTO E FINANÇA
Sandro Palma dos Santos

GER. DE PATRI., MAT. E MANUTENÇÃO
Jefferson Dantas dos Santos

PRESIDENTA DO COMEXI
Suzana dos Santos Nunes

COORDENADOR DO PIBIC
Fernando Albuquerque Luz

SERVIÇO SOCIAL
Cristiane Andrade da Costa

PSICOLOGIA
Ananda Maria Pinto Gomes

GESTOR DE CONTRATO - RU
Uátyla de Oliveira Lima



 U58r Universidade
  Federal do Amazonas. Instituto de Saúde e Biotecnologia.
           2023: relatório de gestão [do]  Instituto de Saúde e Biotecnologia /
  Universidade Federal do Amazonas, Instituto de Saúde e Biotecnologia. – Coari,
  AM : [s.n], 2023.
            37 p. : il. color.  ; 30 cm.
               
   
           1. Universidade Federal do Amazonas. Instituto de
  Saúde e Biotecnologia – Relatórios 2. Universidades e faculdades públicas –
  Relatórios I. Título
                                                                       
                                   

  CDU (2007): 378.096 (811.3)(04)

Ficha Catalográfica 
(Catalogação realizada pelo bibliotecário Renato de Sena Mendes – CRB11-580)



LISTA 
DE SIGLAS
AM - Amazonas
UFAM - Universidade Federal do Amazonas
ISB - Instituto de Saúde e Biotecnologia
CONSUNI - Conselho Universitário
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
MEC - Ministério da Educação
TAE - Técnico Administrativo em Educação
PS - Processo Seletivo
EM - Ensino Médio
PSI - Processo Seletivo para o Interior
SISU - Sistema de Seleção Unificada
PSC - Processo Seletivo Contínuo
PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica
PACE - Programa de Atividade Curricular de Extensão
PAREC - Programa de Apoio à Realização de Cursos e Eventos
CR - Custo Restrito
PIBID - Progrma Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
RP - Residência Pedagógica
PPGBIOTEC - Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia
SBF -  Sociedade Brasileira de Física
IFAM - Instituto Federal do Amazonas
CECAM - Comissão de combate ao assédio moral na UFAM
MNPEF - Programa Nacional de Mestrado Profissional em Ensino de Física
USP - Universidade de São Paulo
RU - Restaurante Universitário



LISTA 
DE GRÁFICOS

GRÁFICO 1: Alunos ingressantes no ano de 2023, por curso de graduação. Coari,
Amazonas - 2024.

GRÁFICO 2: Alunos ingressantes no ano de 2023, por curso de graduação e
processo seletivo. Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 3: Discentes matriculados em cada curso - sem evasão. Coari, Amazonas -
2024.

GRÁFICO 4: Alunos formados em 2023 e de 2010 a 2023. Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 5: Distribuição dos IC 2023/2024 por área no ISB. Coari, Amazonas -
2024.

GRÁFICO 6: Distribuição dos IC 2023/2024 segundo origem das bolsas no ISB.
Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 7: Modalidades de Projetos de Extensão desenvolvidos no ISB em 2023.
Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 8: Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência no ISB. Coari,
Amazonas - 2024.

GRÁFICO 9: Residência Pedagógica no ISB. Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 10: Monitoria no ISB. Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 11: Vagas ofertadas nos auxílios estudantis. Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 12: Refeições realizadas. Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 13: Equipe ISB - Corpo de profissionais efetivos, substitutos, voluntários e
contratados, nas categorias docentes e TAEs. Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 14: Equipe ISB - Qualificação dos profissionais por categoria profissional.
Coari, Amazonas - 2024.

GRÁFICO 15: Comparativo planejado/realizado de Bens. Coari, Amazonas - 2024.



LISTA 
DE QUADROS

QUADRO 1: Cursos do ISB.

QUADRO 2: Total de refeições realizadas.

QUADRO 3. Circulação de materiais.

QUADRO 4: Acervo em 2023.

QUADRO 5: Outros materiais do Acervo.

QUADRO 6: Produção.

QUADRO 7: Base de Dados.

QUADRO 8: Ranking de TCC no Repositório.

QUADRO 9: Comparativo planejado/realizado.

QUADRO 10: Distribuição do valor gasto em manutenção em 2023.

QUADRO 11: Atribuições do Patrimônio desempenhadas e seus resultados.

QUADRO 12. Aquisição de Materiais de Consumo: Manutenção, Laboratórios,
Expediente e Informática.

QUADRO 13. Atividades da Gerência de Informática/TI em 2023.



INTRODUÇÃO                                                8

CARTA DA GESTÃO                                      9

CURSOS DE GRADUAÇÃO DO ISB          14

DISCENTES INGRESSANTES                      12

DISCENTES INGRESSANTES POR PS       15

DISCENTES EM CADA CURSO                  16

DISCENTES FORMADOS POR CURSO    16

1
2

6
7
8
9
10

PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 17

DADOS ACADÊMICOS

11
PIBIC 2023/2024, BOLSAS E ÁREAS        1812

ISB, VISÃO HISTÓRICA                                 113
ISB, VISÃO ORGANIZACIONAL                 12   4
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL              135

EXTENSÕES REALIZADAS                           1913
PIBID                                                                 1914
RESIDÊNCIA PEDAGÓGICA                       1515

PROGRAMA DE MONITORIA                     20

PÓS-GRADUAÇÃO                                        21

16
17

ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL                        2218
ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, EDITAIS       23   19

PSICOLOGIA                                                   2521
AÇÕES ACADÊMICAS                                   2622

FORÇA DE TRABALHO                                 27

QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS     27

23
24

BIBLIOTECA SETORIAL DO ISB                  2825
PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS           31   26
ORÇAMENTO E FINANÇAS                        3327
AÇÕES DE MANUTENÇÃO                         3428
AÇÕES DE GESTÃO PATRIMONIAL          3529
AÇÕES DE GESTÃO DE MATERIAIS          3630

31 AÇÕES DE INFORMÁTICA E TI                   37

DADOS ADMINISTRATIVOS

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO                24   20



PÁGINA  8

1. INTRODUÇÃO

O Relatório de Gestão é um documento que apresenta as atividades,
ações, projetos e programas acadêmicos e administrativos, realizados
ou em andamentos na Instituição a cada ano finalizado. Dessa forma,
o presente relatório demonstra a prestação de contas, referente ao
ano de 2023 em atenção às exigências legais da Administração
Pública Federal, do ISB, Unidade Acadêmica Permanente da UFAM no
Médio Solimões. 

Este Relatório tem como objetivo apresentar de forma transparente
as ações realizadas por todos os setores administrativos do ISB, além
de considerar os dados de ensino, pesquisa e extensão realizados no
ISB, em 2023. 
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2. CARTA DA GESTÃO

 A atual gestão do ISB, composta pela Professora Vera Lúcia Imbiriba
Bentes (Diretora), pelo Professor Abel Santiago Muri Gama
(Coordenador Acadêmico) e pelo TAE Paulo Rômulo Lima de Matos,
foi nomeada pela Portaria nº 595/2023 – GR/UFAM, em abril de 2023
para um período de quatro anos. 

O objetivo principal de nossa gestão é o de envidar esforços para
potencializar o ISB como centro de referência em ensino, pesquisa e
extensão na região do Médio Solimões, buscando sempre a qualidade
do ambiente de trabalho, a ampliação das relações com a
comunidade externa, o sucesso acadêmico e profissional dos alunos,
a ampliação de cursos de Pós-Graduação, os avanços tecnológicos,
ampliação e modernização estruturais, fortalecimento de parcerias
locais, nacionais e internacionais para o desenvolvimento da Região
Amazônica, dentre outros.

Apesar do panorama atual frente aos desafios administrativos
vivenciados pelas Universidades Públicas Federais, evidenciados
pelos cortes orçamentários e contingenciamentos, ratificamos a
importância e a essencialidade desta Instituição Pública como um
agente transformador de vidas, principalmente quando se tem em
vista os anseios da população menos favorecida. 

Superando desafios preexistentes e outros que se colocam em nosso
caminho nesta região tão específica do Brasil, assumimos o
compromisso administrativo na busca incessante por melhorias e
pela ampliação dos serviços oferecidos por nossa Universidade à
comunidade interna e externa em região remota. 

Em 2023, não tivemos nenhum recurso financeiro para investimento.
Outro desafio enfrentado pela administração do ISB é em relação as
perdas constantes de servidores, docentes e TAEs por remoções por
saúde e/ou processo judicial, que totaliza, até o ano de 2023, cerca
de 30 códigos de vagas perdidos, o que corresponde a cerca de 30%
das vagas originais (da implantação do ISB). Este fato causa prejuízos
acadêmico e administrativo à unidade.   
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Por fim, as consequências da Pandemia de COVID-19 causaram
mudanças e desequilíbrios a toda a humanidade, trazendo sérios
prejuízos ao ensino e contribuindo significativamente na elevação do
índice de baixa ocupação de vagas, evasão e retenção escolar devido
aos problemas de saúde mental e financeira de diversas famílias
brasileiras, principalmente as de baixa renda. 

Em resposta, ações do ISB para massiva divulgação dos cursos e
formas de ingresso nos cursos de graduação estão sendo realizadas
através de ações administrativas e projetos de extensão, o que já
vem tendo melhoria em alguns índices, como aumento da
quantidade de candidatos nos processos seletivos e aumento do
número de alunos regularmente matriculados.

Dessa forma, ratificamos que os desafios na administração deste
Instituto são diversos, tanto na área acadêmica quanto na
administrativa, mas reiteramos nosso compromisso de gestão em
buscarmos melhorias e resolutividades para os desafios postados
com o objetivo de avançarmos nas atividades de ensino, pesquisa,
extensão e administração. 

Esperamos que em 2024, trabalhando sempre juntos com a
comunidade acadêmica: discentes, docentes, TAEs e servidores
terceirizados, possamos avançar cada vez mais na construção e
preservação de um ISB unido, harmonioso e fortalecido
continuamente na busca de desenvolvimento Institucional no tripé
da nossa Universidade Pública.

 
 Profa. Dra. Vera Lúcia Imbiriba Bentes
 Diretora do ISB
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3. ISB, VISÃO
 HISTÓRICA
A UFAM está presente no município de Coari desde os anos de 1970,
quando implantou o primeiro Pólo do interior. Como resultado do
inegável esforço e investimentos empreendidos pela comunidade
universitária para efetivar a política de expansão do ensino superior, o
ano de 2005 representou um marco no tocante às medidas adotadas no
âmbito das propostas de adequação dos projetos de interiorização.
Esse empenho resultou na criação do Programa de Expansão do Ensino
Superior, promovido pelo Governo Federal, que traz como
denominação no Amazonas a sigla “Ufam Multicampi”.

O ISB foi criado pela Resolução nº 026, de 25 de novembro de 2005, do
CONSUNI. O ISB está localizado na cidade de Coari, Médio Solimões, e
atende os municípios Anamã, Anori, Alvarães, Beruri, Codajás, Tefé e
Uarini, dentre outros. 

Atualmente, a UFAM oferece 7 cursos presenciais no ISB, nas
modalidades bacharelado (Biotecnologia, Enfermagem, Fisioterapia,
Medicina e Nutrição) e licenciaturas (Ciências: Matemática e Física e
Ciências: Biologia e Química). Em 2023 o ISB completou 17 anos,
levando avanços econômicos, sociais e políticos para toda região do
interior do Amazonas.

Desde o ano de 2010, ano de conclusão das primeiras turmas, o ISB já
entregou 1.412 profissionais à sociedade, os quais se destacam atuando
no município de Coari, no Amazonas e demais regiões brasileiras. A
inserção do ISB na região do Médio Solimões, mostrou-se estratégica
para reduzir as desigualdades sociais, econômicas e educacionais,
desfazendo o abismo de acesso ao ensino superior nas áreas profundas
do nosso Estado. 
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4. ISB, VISÃO
ORGANIZACIONAL
A administração do Instituto de Saúde e Biotecnologia (ISB), com base na
Resolução nº 009/2009, do Conselho Superior de Administração (CONSAD), é
exercida pelos órgãos indicados abaixo, nesta ordem de hierarquia.

CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor do ISB é um órgão consultivo e deliberativo. É o órgão máximo
da Administração do Instituto. Saiba mais sobre suas competências, membros e
calendários de reuniões.

DIRETORIA

A Direção é um órgão executivo destinado a coordenar, fiscalizar e superintender
as atividades da Unidade Acadêmica. É exercida pelo Diretor e na falta ou
impedimento do titular, será exercida pelo Coordenador Acadêmico. Conheça um
pouco mais sobre as competências e a atual equipe.

COORDENAÇÃO ACADÊMICA

É um órgão executivo de assessoria do Diretor destinado a coordenar as
atividades de ensino, pesquisa e extensão da Unidade Acadêmica. O Coordenador
Acadêmico, titular da Coordenação Acadêmica, faz parte do corpo docente da
Universidade. Conheça a equipe, competências e os Colegiados de Cursos de
Graduação vinculados ao órgão.

COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA

É um órgão executivo de assessoria do Diretor destinado a coordenar as
atividades de administração de pessoal, orçamento, finanças e patrimônio da
Unidade Acadêmica. O Coordenador Administrativo, titular da Coordenação
Administrativa, faz parte do corpo técnico-administrativo da Universidade. Saiba
mais sobre as Competências, Equipe, e Gerências.

https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/176-conheca.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/177-conheca-a-direcao-do-isb.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/177-conheca-a-direcao-do-isb.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/179-a-coordenacao-academica.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/181-os-colegiados.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/181-os-colegiados.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/197-a-coordenacao-administrativa.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/197-a-coordenacao-administrativa.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/197-a-coordenacao-administrativa.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/198-gerencias-do-isb.html
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5. ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Conselho Diretor

Coordenação
Acadêmica

Diretor

Secretaria
Executiva

BibliotecaInformática/TILicitação
Patrimônio,
Materiais e

Manutenção

Orçamento e
Finanças

Recursos
Humanos

Coordenação
Administrativa

Coordenações
dos Cursos de 

Graduação



Cód.
E-MEC

 Cód.
Curso

Curso Turno
Vagas
anuais

 101645 IS01  Nutrição  Diurno  40

 101647 IS02  Biotecnologia  Diurno  50

 101641 IS03  Fisioterapia  Diurno  40

 101653 IS04  Enfermagem  Diurno  40

 101655 IS05  Ciências: Matemática e Física  Vesp/not  50

 101659 IS06  Ciências: Biologia e Química  Diurno  50

 5001406 IS07  Medicina  Diurno  24
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6. CURSOS DE
GRADUAÇÃO DO  ISB

7. DISCENTES
INGRESSANTES

Ciências: Biologia e Química
21.5%

Fisioterapia
21.5%

Enfermagem
18.6%

Nutrição
15.8%

Ciências: Matemática e Física
13.6%

Biotecnologia
9%

16

38

24

33

38

28

EM 2023
177
NOVOS ALUNOS

QUADRO 1. CURSOS DO ISB
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8. DISCENTES
INGRESSANTES POR PS
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NOTAS EXPLICATIVAS
O ISB tem preenchimento de
20% das vagas nos cursos de
graduação através do PSC,
50% através do SISU e 30%
através do PSI. Esses
parâmetros estão definidos
na Resolução 009, de 15 de
março de 2022, do CONSEPE,
e aplicados a partir do
semestre letivo 2022/1.

PSI tem finalidade de
preencher vagas nas
Unidades Acadêmicas da
UFAM no interior do AM. Tem
como diferencial a oferta de
bonificação às notas obtidas,
a cada ano, por candidatos
que tenham cursado
integralmente o EM em
instituições de ensino
situadas no interior do AM.

SISU é um programa do MEC
que oferece vagas em
universidades públicas sem
precisar fazer o vestibular
próprio da instituição. O
processo é totalmente
automatizado e utiliza as
notas do Enem para
classificar os candidatos. 

PSC é forma de ingresso
estabelecida pela UFAM com
seleção feita em avaliação
seriada e contínua nas três
séries do ensino médio. 

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0909679&codigo_crc=548AA621&hash_download=97c28388a8d8cfba465a32890ee6427db35a686434c8496542fe6a43cf07b43f5d90dc913d281b7b0613aee11c0f1fac4be7bfd42c78583de4392a701f83ba96&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0


PÁGINA  16

9. DISCENTES
EM CADA CURSO
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11. PROGRAMA
DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA

HISTÓRICO

2022/2023 2023/2024

Em 2023, o PIBIC contou com 2 editais vigentes: 2022/2023,
finalizado no primeiro semestre; 2023/2024, em andamento.

77 Projetos de Iniciação Científica;
27 docentes orientadores do ISB,
média de 2,8 por projeto;
Áreas de maior expressividade:
Saúde e Ciências Exatas
Realização do CONIC presencial,
com apresentação de relatórios
finais em formato oral

95 Projetos de Iniciação Científica;
30 docentes orientadores do ISB,
média de 3,1 por projeto;
Áreas de maior expressividade:
Saúde, com 44 projetos;
68 (71,5%) alunos bolsistas: 42,6% -
UFAM, 36,8% FAPEAM e 20,6% -
CNPq.

EM 2023

DOCENTES ORIENTADORES

172

57
PROJETOS
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12. PIBIC 2023/2024,
BOLSAS E ÁREAS

0 20 40
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PACE
69.8%

Ligas Acadêmicas
14.3%

PAREC
11.1%

CR
4.8%

PÁGINA  19

13. EXTENSÕES
REALIZADAS

14. PIBID
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15. RESIDÊNCIA
PEDAGÓGICA

 16. PROGRAMA 
DE MONITORIA
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17. PÓS-
GRADUAÇÃO

LATO SENSU EM ENSINO DE CIÊNCIAS

Em 2023, o curso de especialização teve 26 alunos ingressantes,
dos quais 14 concluíram o curso no mesmo ano e 12 defenderão o
trabalho de conclusão de curso no início de 2024.

EM 2023
ALUNOS

4

49

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO

STRICTO SENSU EM BIOTECNOLOGIA

Em sua segunda turma de mestrado no ISB iniciada em 2022, o
curso teve 10 alunos ingressantes, dos quais 8 finalizaram em
2023 e outros 2 aguardam defesa. Esta turma é oferecida no ISB
pelo PPGBIOTEC, da UFAM sede.

O MNPEF é uma iniciativa da SBF.  A turma de Coari, iniciou em
março de 2023 e possui 7 docentes do ISB credenciados, com 5
alunos egressos deste Instituto. 1 defesa de qualificação foi
realizada em 2023.  Ainda no mesmo ano, a seleção da turma de
2024 ocorreu com aprovação de 6 novos alunos.

STRICTO SENSU EM ENSINO DE FÍSICA

ESPECIALISTAS
14

MESTRES

8

DOUTORES
6
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18. ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL

BENEFICIÁRIOS ATIVOS
NO ÚLTIMO MÊS

166

57

VAGAS
OFERTADAS 0

EDITAIS DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

Os números são oriundos dos editais publicados em agosto de 2022,
cuja vigência se deu de outubro de 2022 a dezembro de 2023, com
exceção do Auxílio Inclusão Digital, cuja parcela foi única (novembro de
2022). O valor mensal de cada auxílio era de R$ 400,00 até abril de
2023. No mês seguinte, maio, o valor aumentou para R$ 700,00.

300

120 120

354

281

163

141 BENEFICIÁRIOS ATIVOS
NO ÚLTIMO MÊS

BENEFICIÁRIOS ATIVOS
NO ÚLTIMO MÊS

Auxílio Moradia

Auxílio Inclusão Digital

LEGENDA:

Auxílio Acadêmico

TOTAL DE
INSCRTOS

AUXÍLIOS
IMPLEMENTADOS

EM 2023

DE AUXÍLIO MORADIA 

R$ 2.520.000,00

R$ 1.008.000,00
DE AUXÍLIO ACADÊMICO

R$ 300.000,00
DE AUXÍLIO INCLUSÃO DIGITAL,
PARCELA ÚNICA
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19. ASSISTÊNCIA
ESTUDANTIL, EDITAIS

EDITAIS DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

Em 2023, 3 editais para seleção de alunos foram publicados e estão em
andamento, são eles: 1) Edital nº 20/2023 - Auxílio Acadêmico, Edital nº
21/2023 - Auxílio Curimim-Cunhantã e Edital nº 22/2023 - Auxílio
Moradia. A publicação dos mesmos se deu em outubro de 2023. O início
da vigência ocorrerá em janeiro de 2024.

PARA 2024
300 vagas, 432 inscritos
PARA O AUXÍLIO ACADÊMICO

20 vagas, 52 inscritos
PARA O AUXÍLIO CURUMIM-CUNHANTÃ

100 vagas, 156 inscritos
PARA O AUXÍLIO MORADIA
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20. RESTAURANTE
UNIVERSITÁRIO

TIPO DE ALIMENTAÇÃO CRÉDITO DÉBITO SUBSIDIADO GRATUITO AVULSO

DESJEJUM 7560 15864 7416 8448 0

ALMOÇO 21320 40560 20979 19499 82

JANTAR 12216 24477 12055 12372 50

TOTAL 41096 80901 40450 40319 132
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LEGENDA:

CRÉDITO

DÉBITO GRATUITO

DÉBITO AVULSO
7560

7416
8448

0

21320

20979

19499
82

12216

12055

12372

50

EM 2023
R$ 1.146.504,50
EM REFEIÇÕES SUBSIDIADAS

QUADRO 2. TOTAL DE REFEIÇÕES REALIZADAS
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21. PSICOLOGIA

EM 2023
20 atendimentos
SEMANALMENTE

OUTRAS AÇÕES DO SETOR

A titular do setor ainda realiza ações de articulação com a causa
indígena, em comissões internas (Comissão Geral de
Heteroidentificação) e externas, como na representação da UFAM na
Associação dos Povos Indígenas de Coari e participação no Núcleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indígenas, do IFAM, dentre outras, como na
participação no Núcleo de Apoio Psicossocial da CECAM.  
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AÇÕES

A Coordenação Acadêmica do ISB, vislumbrando a melhoria dos atuais
números educacionais pós pandemia, que apresentam considerável
número de evasões, alto número de retenção e baixa ocupação de
vagas, buscou desempenhar ações em respostas a estes números,
algumas, descritas abaixo.  

22. AÇÕES
ACADÊMICAS

FORTALECIMENTO
DA COMUNICAÇÃO

MAIS PRESENÇA
NA CIDADE

EM 2023
1200 ALUNOS

500 ALUNOS

I ENCONTRO
PEDAGÓGICO

RESULTADOS
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23. FORÇA DE 
TRABALHO

0 20 40 60 80

TAEs aposentados 5

TAE contrato 1

TAEs efetivos 51

Docentes aposentados 3

Docentes voluntários 16

Docentes substitutos 11

Docentes efetivos 83

GRÁFICO 13

EM 2023
162
SERVIDORES ATIVOS

24. QUALIFICAÇÃO
DOS PROFISSIONAIS
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Especialização

Mestrado

LEGENDA:

Doutorado Graduação

Ensino Médio

38

2

28

23

12
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5
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GRÁFICO 14



Devolução Empréstimo Renovção

Biblioteca
Setorial do
Campus I do
ISB

Livros,
Dicionários,
Referências e
Folhetos

Aluno de  Graduação  2364 2272 1647

Aluno de Pós-Graduação 36 34 8

Docente 246 248 132

Funcionário 22 22 3

Estagiários / Bolsistas 13 14 0

Total 2.681 2.590 1.790

Biblioteca
Setorial do
Campus II do
ISB

Livros

Aluno de Graduação 524 469 297

Docente 29 42 18

Funcionário 8 8 0

Estagiários / Bolsistas 4 3 0

Total 565 522 315
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25. BIBLIOTECA
SETORIAL DO ISB

QUADRO 3. CIRCULAÇÃO DE MATERIAIS

Biblioteca
Setorial do
Campus I do
ISB

Livros
Títulos Exemplares Exemplar  Adicional

2364 14636 462

Periódicos 30 145 0

Biblioteca
Setorial do
Campus II do
ISB

Livros
Títulos Exemplares Exemplar Adicional

735 3175 89

Periódicos 35 616 0

QUADRO 4. ACERVO EM 2023



Biblioteca
Setorial do
Campus I do
ISB

Folhetos
Títulos Exemplares Exemplar Adicional

38 117 3

Catálogos 4 12 1

Dissertações 10 11 0

Teses 8 8 0

Enciclopédia 1 16 0

Dicionário 19 89 0

DVD 5 93 0

Vídeos 1 1 0

CD-Rom 13 34 6

Referência 36 101 14

Biblioteca
Setorial do
Campus II
do ISB

Folhetos
Títulos Exemplares Exemplar Adicional

21 32 0

Dissertações 1 1 0

TCC 1 1 0

Teses 1 1 0

Dicionário 6 21 0

Vídeos 1 1 0

CD-Rom 6 8 0

Referência 15 33 0

Relatórios 1 1 0
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QUADRO 5. OUTROS MATERIAIS DO ACERVO

QUADRO 6. PRODUÇÃO

Biblioteca
Setorial do
Campus I
do ISB

Catalogação

Títulos Exemplares

12 35



Biblioteca
Setorial do
Campus I do
ISB

Total

258

Biblioteca
Setorial do
Campus II do
ISB

Total

62

N. Cursos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total

1 Fisioterapia 0 4 0 11 27 15 57

2 Nutrição 0 0 10 0 3 8 21

3 Biotecnologia 0 2 3 0 6 10 21

4 Ciências: Biologia e Química 0 0 0 10 0 0 10

5 Ciências: Matemática  e Física 0 5 0 1 0 2 8

6 Enfermagem 0 0 0 0 3 3 6

7 Medicina 0 0 0 0 0 0 0

 
Total

0 11 13 22 39 38 123
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QUADRO 7. BASE DE DADOS

QUADRO 8. RANKING DE TCC NO REPOSITÓRIO



Nº DA
COMPRA

DESCRIÇÃO DA AQUISIÇÃO
ITENS/
EDITAL

VALOR
ESTIMADO/

EDITAL

ITENS
LICITADOS

VALOR
HOMOLOGADO

250

Contratação de empresa especializada para
prestação de serviços continuados de
manutenção preventiva e corretiva nos
equipamentos de refrigeração instalados nas
dependências do ISB/UFAM.

22 R$ 39.553,37 22 R$ 28.837,58

251

Aquisição de equipamentos e materiais
permanentes, destinados aos Campis do
interior, nos municípios de Itacoatiara,
Parintins, Humaitá, Coari e Benjamin Constant
da UFAM.

74 R$ 1.476.607,37 51 R$ 200.546,47

252 

Serviços continuados de manutenção
preventiva e corretiva nos equipamentos de
refrigeração instalados nas dependências do
ISB/UFAM.

24 R$ 339.734,75 24 R$ 245.848,00 
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26. PROCEDIMENTOS
LICITATÓRIOS

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

Em 2023,  O ISB, por meio da Gerência de Licitação, realizou 10
procedimentos licitatórios para aquisição de materiais e contratação de
serviço. Foram 8 Pregões Eletrônicos, 1 Dispensa de Licitação e 1
Inexigibilidade de Licitação, nos termos das leis pertinentes a licitação.
Confira aqui todos os editais e seus detalhes.

VALORES

A soma dos valores globais estimados atingiu R$ 3.600.795,27. Após a
conclusão dos certames, o valor final foi ajustado para R$ 1.545.369,99,
representando uma redução significativa de 57,08% em relação às
estimativas, conforme detalhado no quadro abaixo.

QUADRO 9. COMPARATIVO PLANEJADO/REALIZADO

https://www.isb.ufam.edu.br/licitacoes-e-contratos/879-pregao-eletronico-ano-2023.html
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GRÁFICO 15

Nº DA
COMPRA

DESCRIÇÃO DA AQUISIÇÃO
ITENS/
EDITAL

VALOR
ESTIMADO/

EDITAL

ITENS
LICITADOS

VALOR
HOMOLOGADO

254 

Aquisição de equipamentos e materiais
permanentes, destinados aos Campis do
interior, nos municípios de Itacoatiara, Coari e
Benjamin Constant da UFAM.

29 R$ 849.058,43 22 R$ 524.236,87

255 Aquisição de materiais de consumo destinado
ao ISB/UFAM.

145 R$ 237.761,37  87 R$ 208.953,00

256 Aquisição de materiais de consumo de
laboratórios destinado ao ISB/UFAM.

41 R$ 48.426,30 32 R$ 32.546,50

258 Aquisição de materiais de expediente e
informática destinado ao ISB/UFAM.

45 R$ 203.003,68 43 R$ 97.751,57 

DISPENSA
90272

Contratação de empresa especializada para
execução de serviço de interligação elétrica do
GRUGER a USCA e USCA a QGBT e manutenção
preventiva do Grupo Gerador de 500 KVA
pertencente à Universidade Federal do
Amazonas – UFAM, localizado no ISB/Coari.

10 R$ 51.670,00 10 R$ 51.670,00 

INEXIG.
257/2023

Contratação de empresa especializada
fornecimento de acesso às coleções amplas de
livros eletrônicos de conteúdos da área de
medicina, via web, para o ISB/UFAM.

1 R$ 54.980,00 1 R$ 54.980,00 

TOTAL R$ 3.600.795,27 R$ 1.545.369,99 
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27. ORÇAMENTO
E FINANÇAS

AINDA EM 2023,

No PI M20RKG7292N, houve Dotação Inicial de R$ 193.341,00, para
atendimento de demandas do Curso de Medicina. 

EM 2023
R$ 1.856.458,00
DOTAÇÃO INICIAL

R$ 341.542,18
DE IMPLEMENTAÇÃO

+

R$ 2.198.000,19
MONTANTE TOTAL NO PI M20RKQ1932N 



  Medição Item 01 Item 02 Item 03

FEVEREIRO R$ 32.310,80 - -

MARÇO R$ 33.372,19 - -

ABRIL R$ 42.995,62 - -

MAIO R$ 25.875,46 R$ 1.571,60 -

JUNHO R$ 12.051,60 R$ 1.144,00 -

JULHO R$ 23.791,31 R$ 4.822,53 -

AGOSTO R$ 28.326,65 R$ 1.157,00 -

SETEMBRO R$ 23.625,15 R$ 5.478,31 -

OUTUBRO R$ 27.841,19 R$ 1.488,70 -

NOVEMBRO R$ 25.488,57 R$  1.391,74 -

DEZEMBRO R$ 40.348,22 R$ 997,04 R$ 199,99

 Total R$  316.026,76 R$  18.050,92 R$ 199,99

Total Geral R$ 334.277,67
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28. AÇÕES DE
MANUTENÇÃO

CONTRATO Nº 41/2021

Em 2023 foi destinado um montante total de R$ 334.302,67 para o
CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 41/2021. Desse total, R$ 334.277,67
foram aplicados em medições mensais, equivalente a utilização de
99,99% do valor empenhado. Essa distribuição é detalhadamente
apresentada na tabela abaixo.

QUADRO 10. DISTRIBUIÇÃO DO VALOR GASTO EM MANUTENÇÃO EM 2023



Ações  Resultados

Bens Permanentes
adquiridos por meio
de compra - licitação. 

Foram adquiridos 200 Bens Permanentes por recursos de emenda
parlamentar. Destes 187 já foram entregues, pois os empenhos foram emitidos
no final do ano.

Bens Permanentes
adquiridos por doação

Foram adquiridos 22 Bens Permanentes meio de doação. Estes bens foram
adquiridos com recurso financeiro obtidos nos projetos PACE/UFAM,
PAINTER/FAPEAM; PROSPAM/FAPEAM.  

Movimentação de
Bens Permanentes 

As ações de movimentação e 2023 ficou restrita a devolução ou recolhimento
de bens/equipamentos danificados.

Documento de
formalização de
demanda (DFD) 

Foram inseridos no módulo Planejamento e Gerenciamento de Contratações
(PGC) 16 DFD que atenderam demandas de aquisição bens e serviços.

Emissão de Termos de
Responsabilidade de
Bens Móveis
atribuídos ao ISB

Foram emitidos 15 Termos de Responsabilidades. Obs.: em 2023 a UFAM
implantou o SIADS no controle patrimonial e estoque. Devido isso, o ISB
passou a emitir Termos de Responsabilidade. 

Processo de Inventário
no âmbito do ISB

Não houve processo iniciado em 2023. Mas a partir da implantação do SIADS o
inventário será feito por UORG.

Processo de
Desfazimento de Bens
no âmbito do ISB  

Processo: 23105.039945/2023-43, em andamento. 
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29. AÇÕES DE
GESTÃO PATRIMONIAL
QUADRO 11. ATRIBUIÇÕES DO PATRIMÔNIO DESEMPENHADAS E SEUS
RESULTADOS



  Pregão Nº 255/2023 Pregão Nº 256/2023 Pregão Nº 258/2023 

Material elétrico, hidráulico,
ferramentas e outros.

Material para atividades em
laboratórios e estágios dos
alunos.

Material de expediente e
informáticas para atividades
acadêmicas e administrativas.
  

Este processo possuía 145
itens, dos quais 90 tiveram
vencedor.  E destes 82 itens
foram empenhados.

Este processo possuía 41 itens,
dos quais 32 tiveram vencedor.
E destes, 11 itens foram
empenhados.
  

Este processo possuía 45 itens,
dos quais 43 tiveram vencedor.

16 itens foram entregues. Nenhum item foi entregue. Não há empenho emitido. 
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30. AÇÕES DE
GESTÃO DE MATERIAIS
QUADRO 12. AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE CONSUMO: MANUTENÇÃO,
LABORATÓRIOS, EXPEDIENTE E INFORMÁTICA.



 ISB,
Campus 1

Local Ações Status
Geral Cadastro de usuários para acesso a Internet Trabalho contínuo

Geral Manutenção e atualização do FIREWALL Trabalho contínuo

Geral Manutenção preventiva em equipamentos de REDE (Swiths e Pontos de acesso) Trabalho contínuo

Laboratório de Acessos Atualização do Sistema Operacional e Aplicativos para melhorar segurança e desempenho 100% Concluído

Laboratório de Ensino Manutenção no Sistema Operacional e Pacote Office 100% Concluído

Bloco 2 Instalação dos Pontos de acessos WI-FI para ampliação da cobertura do acesso a Internet para toda a Comunidade Acadêmica 100% Concluído

Bloco 2 Instalação de rede cabeada para distribuição de INTERNET para as salas individuais dos Docentes,  42 novos pontos de acesso. 100% Concluído

Bloco 2 Instalação e Manutenção de impressoras de rede para uso dos Docentes. Trabalho contínuo

Bloco 2 Ampliação da rede WI-FI para os Docentes e TAEs com novos pontos e realocações para melhorar a cobertura 100% Concluído

Bloco 1, 2 e 3 Manutenão de Computadores dos TAEs e Docentes. Troca de peças e instalação de programas padrões Trabalho contínuo

Bloco 2 Instalação do Sistema do Restaurante Universitário para controle de acesso dos usuários Trabalho contínuo

Bloco 1, 2 e 3 Manutenão da infraestrutura de REDE do Instituto mantendo operando 24h 100% Concluído

Clínica Fisioterapia e Nutrição Instalação de três computadores para uso administrativo na Clínica escola 100% Concluído

Clínica Fisioterapia e Nutrição Implantação de Ponto  de Acesso WI-FI na Clínica Escola 100% Concluído

Bloco 1, 2 e 3 Instalação e Manutenção do Sistema de Câmeras de Vigilância Trabalho contínuo

Bloco 1 Manutenção preventiva e higienização dos computadores da Biblioteca para acesso aos Discentes 100% Concluído

ISB,
Campus 2

PAV 1 Instalação de dois Computadores na Biblioteca  100% Concluído

PAV 1 Instalação de Pontos de acesso WI-FI Aberto para acesso a INTERNET na Biblioteca 100% Concluído

PAV 1 Instalação de Ponto de acesso WI-FI Aberto no Restaurante Universitário 100% Concluído

PAV 3 Implatação do Laboratório de acesso e Instalação do Sisema Operacional e pacote Office 100% Concluído

PAV 1 e 3 Instalação de três Câmera de vigilância 100% Concluído

PAV 2 e 3 Instalação de Pontos de acesso WI-FI Aberto para acesso a INTERNET 100% Concluído

PAV 4 Ativação da Rede de dados e pontos de acessos nas Salas Administrativas 100% Concluído

PAV 4 Instalação de Pontos de acesso WI-FI  para acesso a INTERNET 100% Concluído

PAV 4 Instalação e Manutenção de Impressoras de Rede Trabalho contínuo

PAV 1, 2, 3 e 4 Implatação dos Swithcs de distribuição de Rede dos Pavimentos Trabalho contínuo

PÁGINA  37

31. AÇÕES DE
INFORMÁTICA E TI

QUADRO 13. ATIVIDADES DA GERÊNCIA DE INFORMÁTICA/TI EM 2023.


