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1. INTRODUCAO

O Relatodrio de Gestdao é um documento que apresenta as atividades,
acoes, projetos e programas académicos e administrativos, realizados
ou em andamentos na Instituicao a cada ano finalizado. Dessa forma,
o presente relatdorio demonstra a prestacao de contas, referente ao
ano de 2023 em atencao as exigéncias legais da Administracao
Publica Federal, do ISB, Unidade Académica Permanente da UFAM no
Médio Solimades.

Este Relatdrio tem como objetivo apresentar de forma transparente
as acgoes realizadas por todos os setores administrativos do ISB, além
de considerar os dados de ensino, pesquisa e extensao realizados no
ISB, em 2023.
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2. CARTA DA GESTAO
50

A atual gestao do ISB, composta pela Professora Vera Lucia Imbiriba
Bentes (Diretora), pelo Professor Abel Santiago Muri Gama
(Coordenador Académico) e pelo TAE Paulo Robmulo Lima de Matos,
foi nomeada pela Portaria n2 595/2023 — GR/UFAM, em abril de 2023
para um periodo de quatro anos.

O objetivo principal de nossa gestao é o de envidar esforcos para
potencializar o ISB como centro de referéncia em ensino, pesquisa e
extensao na regidao do Médio Solimdes, buscando sempre a qualidade
do ambiente de trabalho, a ampliacao das relagdes com a
comunidade externa, o sucesso académico e profissional dos alunos,
a ampliacao de cursos de Pds-Graduacdao, os avangos tecnoldgicos,
ampliacao e modernizacdao estruturais, fortalecimento de parcerias
locais, nacionais e internacionais para o desenvolvimento da Regiao
Amazonica, dentre outros.

Apesar do panorama atual frente aos desafios administrativos
vivenciados pelas Universidades Publicas Federais, evidenciados
pelos cortes orgcamentarios e contingenciamentos, ratificamos a
importancia e a essencialidade desta Instituicdo Publica como um
agente transformador de vidas, principalmente quando se tem em
vista os anseios da populacdo menos favorecida.

Superando desafios preexistentes e outros que se colocam em nosso
caminho nesta regidao tao especifica do Brasil, assumimos o
compromisso administrativo na busca incessante por melhorias e
pela ampliagdo dos servicos oferecidos por nossa Universidade a
comunidade interna e externa em regiao remota.

Em 2023, ndo tivemos nenhum recurso financeiro para investimento.
Outro desafio enfrentado pela administracao do ISB é em relagao as
perdas constantes de servidores, docentes e TAEs por remogdes por
saude e/ou processo judicial, que totaliza, até o ano de 2023, cerca
de 30 cddigos de vagas perdidos, o que corresponde a cerca de 30%
das vagas originais (da implantacdao do ISB). Este fato causa prejuizos
académico e administrativo a unidade.
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Por fim, as consequéncias da Pandemia de COVID-19 causaram
mudanc¢as e desequilibrios a toda a humanidade, trazendo sérios
prejuizos ao ensino e contribuindo significativamente na elevacao do
indice de baixa ocupacao de vagas, evasao e retencao escolar devido
aos problemas de saude mental e financeira de diversas familias
brasileiras, principalmente as de baixa renda.

Em resposta, acdes do ISB para massiva divulgacdao dos cursos e
formas de ingresso nos cursos de graduacao estao sendo realizadas
através de a¢des administrativas e projetos de extensdao, o que ja
vem tendo melhoria em alguns indices, como aumento da
guantidade de candidatos nos processos seletivos e aumento do
numero de alunos regularmente matriculados.

Dessa forma, ratificamos que os desafios na administracao deste
Instituto sdao diversos, tanto na drea académica quanto na
administrativa, mas reiteramos nosso compromisso de gestao em
buscarmos melhorias e resolutividades para os desafios postados
com o objetivo de avancarmos nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administragao.

Esperamos que em 2024, trabalhando sempre juntos com a
comunidade académica: discentes, docentes, TAEs e servidores
terceirizados, possamos avanc¢ar cada vez mais na constru¢ao e
preservacdo de um ISB unido, harmonioso e fortalecido
continuamente na busca de desenvolvimento Institucional no tripé

da nossa Universidade Publica. ”

Profa. Dra. Vera Lucia Imbiriba Bentes
Diretora do ISB
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3. ISB, VISAO
HISTORICA

A UFAM esta presente no municipio de Coari desde os anos de 1970,
guando implantou o primeiro Pdélo do interior. Como resultado do
inegavel esforco e investimentos empreendidos pela comunidade
universitaria para efetivar a politica de expansao do ensino superior, o
ano de 2005 representou um marco no tocante as medidas adotadas no
ambito das propostas de adequacdao dos projetos de interiorizagao.
Esse empenho resultou na criacdao do Programa de Expansao do Ensino
Superior, promovido pelo Governo Federal, que traz como
denominag¢do no Amazonas a sigla “Ufam Multicampi”.

O ISB foi criado pela Resolugao n2 026, de 25 de novembro de 2005, do
CONSUNI. O ISB esta localizado na cidade de Coari, Médio Solimoes, e
atende os municipios Anama, Anori, Alvaraes, Beruri, Codajas, Tefé e
Uarini, dentre outros.

Atualmente, a UFAM oferece 7 cursos presenciais no ISB, nas
modalidades bacharelado (Biotecnologia, Enfermagem, Fisioterapia,
Medicina e Nutricdo) e licenciaturas (Ciéncias: Matematica e Fisica e
Ciéncias: Biologia e Quimica). Em 2023 o ISB completou 17 anos,
levando avangos econdmicos, sociais e politicos para toda regidao do
interior do Amazonas.

Desde o ano de 2010, ano de conclusao das primeiras turmas, o ISB ja
entregou 1.412 profissionais a sociedade, os quais se destacam atuando
no municipio de Coari, no Amazonas e demais regides brasileiras. A
insercao do ISB na regidao do Médio Solimdes, mostrou-se estratégica
para reduzir as desigualdades sociais, econdmicas e educacionais,
desfazendo o abismo de acesso ao ensino superior nas areas profundas
do nosso Estado.



PAGINA 12

4.ISB, VISAO
ORGANIZACIONAL

A administracao do Instituto de Saude e Biotecnologia (ISB), com base na
Resolugdo n2 009/2009, do Conselho Superior de Administracdo (CONSAD), é
exercida pelos drgaos indicados abaixo, nesta ordem de hierarquia.

0 Conselho Diretor do ISB & um 6rgdo consultivo e deliberativo. E o 6rgdo maximo
da Administracao do Instituto. Saiba mais sobre suas competéncias, membros e
calendarios de reunides.

A Direcao é um orgao executivo destinado a coordenar, fiscalizar e superintender
as atividades da Unidade Académica. E exercida pelo Diretor e na falta ou
impedimento do titular, sera exercida pelo Coordenador Académico. Conheca um
pouco mais sobre as competéncias e a atual equipe.

\ I

E um oOrgao executivo de assessoria do Diretor destinado a coordenar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da Unidade Académica. O Coordenador
Académico, titular da Coordenacao Académica, faz parte do corpo docente da
Universidade. Conheca a equipe,_competéncias e os Colegiados de Cursos de
Graduacao vinculados ao 6rgao.

\ I

E um oOrgao executivo de assessoria do Diretor destinado a coordenar as
atividades de administragao de pessoal, orcamento, finangas e patrimonio da
Unidade Académica. O Coordenador Administrativo, titular da Coordenacao
Administrativa, faz parte do corpo técnico-administrativo da Universidade. Saiba
mais sobre as Competéncias, Equipe, e Geréncias.



https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/176-conheca.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/177-conheca-a-direcao-do-isb.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/177-conheca-a-direcao-do-isb.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/179-a-coordenacao-academica.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/181-os-colegiados.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/181-os-colegiados.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/197-a-coordenacao-administrativa.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/197-a-coordenacao-administrativa.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/197-a-coordenacao-administrativa.html
https://isb.ufam.edu.br/component/content/article/2-uncategorised/198-gerencias-do-isb.html
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S. ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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6. CURSOS DE
GRADUACAO DO ISB

m

101645 ISO1 Nutricdo Diurno 40
101647 IS02 | Biotecnologia Diurno 50
101641 ISO3 | Fisioterapia Diurno 40
101653 IS0O4 | Enfermagem Diurno 40
101655 Iso5 | Ciéncias: Matematica e Fisica Vesp/not 50
101659 IS06 Ciéncias: Biologia e Quimica Diurno 50
5001406 | 1s07 | Medicina Diurno 24

QUADRO 1. CURSOS DO ISB

7. DISCENTES
w5 INGRESSANTES

Ciéncias: Biologia e Quimica
ARY

, EM 2023

Ciéncias: Matematica e Fisica 1 ; ;

Enfermagem 13.6%

oo NOVOS ALUNOS

38

Fisioterapia
21.5%

33



8. DISCENTES
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INGRESSANTES POR PS
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IS05

1IS06
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O ISB tem preenchimento de
20% das vagas nos cursos de
graduagdo através do PSC,
50% através do SISU e 30%
através do PSI.
parametros estdo definidos
na Resolugdo 009, de 15 de
mar¢o de 2022, do CONSEPE,
do

Esses

e aplicados a
semestre letivo 2022/1.

partir

PSI tem finalidade de
preencher vagas nas
Unidades  Académicas da

UFAM no interior do AM. Tem
como diferencial a oferta de
bonificagdo as notas obtidas,
a cada ano, por candidatos

que tenham cursado
integralmente o EM em
instituicdes de ensino

situadas no interior do AM.

15

15

18

17

20

SISU é um programa do MEC

que oferece vagas em
universidades publicas sem
precisar fazer o vestibular
préprio da instituicdo. O
processo é totalmente
automatizado e utiliza as
notas do Enem para

classificar os candidatos.

25

GRAFICO 2

LEGENDA:
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PSC ¢é forma de ingresso
estabelecida pela UFAM com
selecdo feita em avaliagdo
seriada e continua nas trés

séries do ensino médio.
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https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0909679&codigo_crc=548AA621&hash_download=97c28388a8d8cfba465a32890ee6427db35a686434c8496542fe6a43cf07b43f5d90dc913d281b7b0613aee11c0f1fac4be7bfd42c78583de4392a701f83ba96&visualizacao=1&id_orgao_acesso_externo=0
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9. DISCENTES
EM CADA CURSO

GRAFICO 3
Nutricdo Biotecnologia
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1. PROGRAMA ,
DE INICIAGAO CIENTIFICA

Em 2023, o PIBIC contou com 2 editais vigentes: 2022/2023,
finalizado no primeiro semestre; 2023/2024, em andamento.

« 77 Projetos de Iniciagao Cientifica; » 95 Projetos de Iniciagao Cientifica;

« 27 docentes orientadores do ISB, « 30 docentes orientadores do ISB,
média de 2,8 por projeto; média de 3,1 por projeto;

« Areas de maior expressividade: « Areas de maior expressividade:
Saude e Ciéncias Exatas Saude, com 44 projetos;

+ Realizacdo do CONIC presencial, o 68 (71,5%) alunos bolsistas: 42,6% -
com apresentacao de relatérios UFAM, 36,8% FAPEAM e 20,6% -
finais em formato oral CNPq.

EM 2023

172

HNONIION

57

DOCENTES ORIENTADORES
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12. PIBIC 2023/2024,
BOLSAS E AREAS

GRAFICO 5
0 20 40

Saude

Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Bioldgicas
Humanas
Multidisciplinar

Ciéncias Agrarias

linguistica I 2 Areas de IC

GRAFICO 6
30 29

25
20
15

10

(6]

Bolsas de IC

UFAM FAPEAM CNPq
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13. EXTENSOES
REALIZADAS

Ligas Académicas 4.8% GRAFICO 7
14.3%

3

PAREC
11.1%

PACE

69.8%

14. PIBID

O programa oferece bolsas de
iniciacdo a docéncia aos alunos de
cursos presenciais de licenciaturas e

GRAFICO 8
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LEGENDA: =2
’ (=]

>

- Ciéncias: Matematica e Fisica

- Ciéncias: Biologia e Quimica 0 10 20 30 40 50



Bolsistas

Voluntaros

Semestres letivos ocorridos em 2023
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O Programa de RP é um

VAN
15. RESIDENCIA
24 programa da CAPES, que tem
por finalidade fomentar
projetos institucionais de

resitlzléncia pedagdgica
e implementados por
GRAFICO 9 Instituicdes de Ensino Superior,
contribuindo para o]
aperfeicoamento da formagdo
inicial de professores da
educagdo basica nos cursos de
licenciatura. Apenas o Curso de
Ciéncias: Biologia e Quimica
possui vinculo ao Programa de
RP no ISB.

LEGENDA:

- Quimica
- Biologia

1

0 10 20 30 40 50

16. PROGRAMA
DE MONITORIA

O Programa de Monitoria tem
por objetivo iniciar e estimular
a participagdo de alunos de
graduagdo da UFAM nas
diversas atividades docentes
de nivel superior.

GRAFICO 10

2022/2 2022/1

LEGENDA:

EM 2023
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17.POS-
GRADUAGAO

Em 2023, o curso de especializagao teve 26 alunos ingressantes,
dos quais 14 concluiram o curso no mesmo ano e 12 defenderao o
trabalho de conclusao de curso no inicio de 2024.

Em sua segunda turma de mestrado no ISB iniciada em 2022, o
curso teve 10 alunos ingressantes, dos quais 8 finalizaram em
2023 e outros 2 aguardam defesa. Esta turma é oferecida no ISB
pelo PPGBIOTEC, da UFAM sede.

O MNPEF é uma iniciativa da SBF. A turma de Coari, iniciou em
marco de 2023 e possui 7 docentes do ISB credenciados, com 5
alunos egressos deste Instituto. 1 defesa de qualificacao foi
realizada em 2023. Ainda no mesmo ano, a selecao da turma de
2024 ocorreu com aprovacao de 6 novos alunos.

Além disso, 6 servidores do ISB se tornaram

Doutores em 2023, pelo Programa de Pos- 49 6

Graduagdo em Enfermagem na Saude do Adulto,

Curso de Doutorado Interinstitucional USP/UFAM.

Mais 2 alcancardo a titulagio em 2024. Este Curso ALUNOS DOUTORES

teve inicio no 12 semestre de 2019.

14
EM 2023 ESPECIALISTAS
4 8

CURSOS DE POS-GRADUACAO MESTRES



18. ASSISTENCIA

ESTUDANTIL

GRAFICO 11
354

300
Nl

163
120 120
+
141
VAGAS TOTAL DE AUXILIOS
OFERTADAS INSCRTOS IMPLEMENTADOS
LEGENDA:

- Auxilio Académico

Auxilio Inclusdo Digital

- Auxilio Moradia

Os nameros sao oriundos dos editais publicados em agosto de 2022,
cuja vigéncia se deu de outubro de 2022 a dezembro de 2023, com
excecao do Auxilio Inclusao Digital, cuja parcela foi Gnica (hovembro de
2022). O valor mensal de cada auxilio era de R$ 400,00 até abril de
2023. No més seguinte, maio, o valor aumentou para R$ 700,00.
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BENEFICIARIOS ATIVOS
NO ULTIMO MES

57

BENEFICIARIOS ATIVOS
NO ULTIMO MES

BENEFICIARIOS ATIVOS
NO ULTIMO MES

EM 2023

R$ 2.520.000,00

DE AUXILIO ACADEMICO

R$ 1.008.000,00

DE AUXILIO MORADIA

R$ 300.000,00

DE AUXILIO INCLUSAO DIGITAL,

PARCELA UNICA
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19. ASSISTENCIA
ESTUDANTIL, EDITAIS

Em 2023, 3 editais para selecao de alunos foram publicados e estao em
andamento, sao eles: 1) Edital n°® 20/2023 - Auxilio Académico, Edital n°
21/2023 - Auxilio Curimim-Cunhanta e Edital n°® 22/2023 - Auxilio
Moradia. A publicacao dos mesmos se deu em outubro de 2023. O inicio
da vigéncia ocorrera em janeiro de 2024.

PARA 2024

300 vagas, 432 inscritos

PARA O AUXILIO ACADEMICO

20 vagas, 52 inscritos
PARA O AUXILIO CURUMIM-CUNHANTA

100 vagas, 156 inscritos
PARA O AUXILIO MORADIA



20. RESTAURANTE
UNIVERSITARIO

QUADRO 2. TOTAL DE REFEICOES REALIZADAS
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7560 15864 8448
ALMOCO 21320 40560 20979 19499 82
_ 12216 24477 12055 12372 50
TOTAL 41096 80901 40450 40319 132
A LEGENDA:
GRAFICO 12 g _ 736l -CREDrro - DEBITO AVULSO
& 7416 )
v | DEBITO SUBSIDIADO
a 8448 ,
DEBITO GRATUITO
0]
21320
S
_g | 20979
< 19499
82
12216
©
g 12055
)
12372
50
0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

EM 2023

R$ 1146.504,50

EM REFEICOES SUBSIDIADAS
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21. PSICOLOGIA

Por meio de sua psicéloga, o
setor realiza atendimentos
pontuais e de
acompanhamento a técnicos,

20 atend i mentOS docentes e discentes.

SEMANALMENTE

A titular do setor ainda realiza acoes de articulacao com a causa
indigena, em  comissoes internas  (Comissao  Geral de
Heteroidentificacao) e externas, como na representacao da UFAM na
Associacao dos Povos Indigenas de Coari e participagao no Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas, do IFAM, dentre outras, como na
participacao no Nucleo de Apoio Psicossocial da CECAM.




22. ACOES
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ACADEMICAS

A Coordenacao Académica do ISB, vislumbrando a melhoria dos atuais
numeros educacionais pos pandemia, que apresentam consideravel
nidmero de evasoes, alto nimero de retencao e baixa ocupacao de
vagas, buscou desempenhar acoes em respostas a estes nuameros,

algumas, descritas abaixo.

FORTALEGIMENTO

DA COMUNICACAO

O ISB reestruturou a Comissdao de
Comunicagdo que atua permanentemente
visando promover os cursos do Instituto, seus
processos de ingressos e fortalecendo a
imagem da instituicdo junto a comunidade,
apresentando as ac¢des realizadas nas areas de
ensino, pesquisa e extensao.

MAIS PRESENGRA

NA CIDADE

Em conjunto com a Comunicagdo e com
projetos de extensdo, o ISB tem se feito
presente nas radios municipais, bem como
nas escolas estaduais, informando e sanando
dividas sobre a Universidade. Também
investiu em banners, outdoors e campanhas
nas redes sociais e em articulagdo com 6rgaos
municipais para atingir de forma mais efetiva
a comunidade.

| ENGONTRO

PEDAGOGICO

e Interdisciplinar do ISB. O encontro marcou
planejamento didatico e qualificagdo de
técnicos e docente do ISB frente as
dificuldades atuais da educagao.

EM 2023

1200 ALUNOS

Da educacdo basica visitaram o ISB e conheceram suas
instalagdes por meio do Projeto UFAM de Portas
Abertas, extensdo coordenada pela Diretora do
Instituto.

500 ALUNOS

da educacdo basica e indigenas da comunidade
Samambaia  participaram de projeto  sobre
Astronomia. Este projeto também propiciou a visita de
mais de 100 alunos as dependéncias do Instituto.

RESULTADOS

Coari se tornou a 22 cidade
no AM com maior numeros
de inscritos no PSI em 2023,
com 639 inscricdes para 105
vagas, numeros importantes
gue marcam a retomada da
ocupacao ideal das vagas.
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23. FORCA DE
TRABALHO

0 20 40 60 80

GRAFICO 13

A Equipe ISB é composta por
profissionais efetivos,
substitutos, voluntarios e
contratados, nas categorias
docente e TAEs. Destaca-se
ainda 0s servidores
aposentados, que
participaram e contribuiram
com todas as vitdorias e
méritos do ISB.

Docentes efetivos

TAEs efetivos

Docentes voluntarios

Docentes substitutos

TAEs aposentados 5

EM 2023

162

SERVIDORES ATIVOS

Docentes aposentados l ]
TAE contrato I

24. QUALIFICACAO
DOS PROFISSIONAIS

GRAFICO 14
LEGENDA:
- Doutorado Graduagdo
(7]
Mestrado i édi
E n . - - Ensino Médio
Especializacdo

12 5

Docentes
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25. BIBLIOTECA
SETORIAL DO ISB

QUADRO 3. CIRCULACAO DE MATERIAIS

Aluno de Graduagdo 2364 2272 1647
Aluno de Pés-Graduagdo 36 34 8
Livros,
. Docente 246 248 132
Dicionarios,
Referéncias e |Fyncionario 22 22 3
Folhetos
Estagiarios / Bolsistas 13 14 (0]
Total 2.681 2.590 1.790
Aluno de Graduagao 524 469 297
Docente 29 42 18
SBiblio.teicda
f:sg\;rggas Ilodo Livros Funcionario 8 8 0
Estagiarios / Bolsistas 4 3 (0]
Total 565 522 315

QUADRO 4. ACERVO EM 2023

Titulos Exemplares Exemplar Adicional
Livros
2364 14636 462
Periddicos 30 145 0
Titulos Exemplares Exemplar Adicional
Eil:lio_telcda Livros
etorial do
ISB
Periddicos 35 616 0]




QUADRO 5. OUTROS MATERIAIS DO ACERVO
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S Titulos Exemplares Exemplar Adicional
38 17 K
Catdlogos 4 12 1
Dissertagdes 10 11 (0]
Teses 8 8 0
Enciclopédia 1 16 0
Dicionario 19 89 0
DVD 5 93 0
Videos 1 1 0
CD-Rom 13 34 6
Referéncia 36 101 14
S Titulos Exemplares Exemplar Adicional
21 32 0
Dissertacdes 1 1 0]
Biblioteca Tee ! ! 0
Setorial do |T€ses 1 1 C
Campus Il  |Dicionario 6 21 0
2o lisl Videos 1 1 0
CD-Rom ) 8 0
Referéncia 15 33 0
Relatorios 1 1 0
QUADRO 6. PRODUGAO
Titulos Exemplares

Catalogacéo

12

35
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QUADRO 7. BASE DE DADOS

Total
258
Biblioteca Total
Setorial do
Campus Il do 2
ISB

QUADRO 8. RANKING DE TCC NO REPOSITORIO

N. [Cursos 2021 - 2023 -

1 |Fisioterapia 0 4 0 11 27 15 57

2 |Nutricao 0 0 10 0] E] 8 21

3 |Biotecnologia 0 2 3 0] 6 10 21

4 |Ciéncias: Biologia e Quimica 0 0 0 10 0 0 10

5 |[Ciéncias: Matematica e Fisica 0 ) 0 1 0 2 8

6 |Enfermagem 0 0 0 0 E] 3 6

7 |Medicina 0 0 0 0] 0 0 0
Total (0] 11 13 22 39 38 123
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26. PROCEDIMENTOS
LICITATORIOS

Em 2023, O ISB, por meio da Geréncia de Licitacao, realizou 10
procedimentos licitatorios para aquisicao de materiais e contratacao de
servico. Foram 8 Pregodes Eletronicos, 1 Dispensa de Licitacao e 1
Inexigibilidade de Licitacao, nos termos das leis pertinentes a licitacao.
Confira aqui todos os editais e seus detalhes.

A soma dos valores globais estimados atingiu R$ 3.600.795,27. Apos a
conclusdo dos certames, o valor final foi ajustado para R$ 1.545.369,99,
representando uma reducao significativa de 57,08% em relacao as
estimativas, conforme detalhado no quadro abaixo.

QUADRO 9. COMPARATIVO PLANEJADO/REALIZADO

ITENS/ ITENS

DESCRICAO DA AQUISICA
SCRICAO QUISICAO EDITAL LICITADOS

Contratagdo de empresa especializada para
prestacio de servicos continuados de
250 |manutengdo preventiva e corretiva nos| 22 RS 39.553,37 22 RS 28.837,58
equipamentos de refrigeragdo instalados nas
dependéncias do ISB/UFAM.

Aquisicdio de equipamentos e materiais
permanentes, destinados aos Campis do

251  |interior, nos municipios de Itacoatiara,| 74 |RS 1.476.607,37 51 RS 200.546,47
Parintins, Humaita, Coari e Benjamin Constant
da UFAM.

Servigos continuados de manutengao

252 preventiva e corretiva nos equipamentos de
refrigeracdo instalados nas dependéncias do
ISB/UFAM.

24 RS 339.734,75 24 RS 245.848,00



https://www.isb.ufam.edu.br/licitacoes-e-contratos/879-pregao-eletronico-ano-2023.html

DESCRICAO DA AQUISICAO

pAY

Aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, destinados aos Campis do
interior, nos municipios de Itacoatiara, Coari e
Benjamin Constant da UFAM.

29

RS 849.058,43

ITENS
LICITADOS

22
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RS 524.236,87

255

Aquisicdo de materiais de consumo destinado
ao ISB/UFAM.

145

RS 237.761,37

87

RS 208.953,00

256

Aquisicdo de materiais de consumo de
laboratdrios destinado ao ISB/UFAM.

41

RS 48.426,30

32

RS 32.546,50

258

Aquisicdo de materiais de expediente e
informética destinado ao ISB/UFAM.

45

RS 203.003,68

43

RS 97.751,57

Contratagdo de empresa especializada para
execugdo de servigo de interligagcdo elétrica do
GRUGER a USCA e USCA a QGBT e manutengao
preventiva do Grupo Gerador de 500 KVA
pertencente a Universidade Federal do
Amazonas — UFAM, localizado no ISB/Coari.

10

RS 51.670,00

10

RS 51.670,00

INEXIG.
257/2023

Contratagdo de empresa  especializada
fornecimento de acesso as colegdes amplas de
livros eletronicos de conteudos da area de
medicina, via web, para o ISB/UFAM.

RS 54.980,00

RS 54.980,00

RS 3.600.795,27

RS 1.545.369,99

GRAFICO 15

200
150

100

74
50

Ol

145
87
51
41
29 32
. : .

251/2023

LEGENDA:

254/2023 255/2023

256/2023

258/2023
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27. ORCAMENTO
E FINANCAS

Esta dotacdo foi realizada com
base nos relatérios dos
contratos vigente, tendo como
base o ano de 2022. Este valor

visou atender 9 contratos das

R$ 1.856.458,00 i e =

DOTACAO INICIAL

Este valor foi implementado

+ via suplementagdo fonte 144,
® 4 para dar suportesem materiais

X de consumo (RS 40,000,00),

DE IMPLEMENTAQAO recomposicao do Contrato de
Energia e do Contrato de

Empresa Especializada em

manutencao  preventiva e

corretiva, englobando predial e
instalac®es (RS 21.269,18)

R$ 2.198.000,19

MONTANTE TOTAL NO PI M20ORKQ1932N

No Pl M20RKG7292N, houve Dotacdo Inicial de R$ 193.341,00, para
atendimento de demandas do Curso de Medicina.




28. ACOES DE
MANUTENCAO

Em 2023 foi destinado um montante total de R$ 334.302,67 para o
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 41/2021. Desse total, R$ 334.277,67
foram aplicados em medicoes mensais, equivalente a utilizacao de
99,99% do valor empenhado. Essa distribuicao é detalhadamente
apresentada na tabela abaixo.
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QUADRO 10. DISTRIBUICAO DO VALOR GASTO EM MANUTENCAO EM 2023

FEVEREIRO RS 32.310,80 - -
MARCO RS 33.372,19 - -
ABRIL RS 42.995,62 - -
MAIO RS 25.875,46 | RS 1.571,60 -
JUNHO RS 12.051,60 | RS 1.144,00 -
JULHO RS 23.791,31 | RS 4.822,53 -
AGOSTO RS 28.326,65 | RS 1.157,00 -
SETEMBRO RS 23.625,15 | R$5.478,31 -
OUTUBRO RS 27.841,19 | RS 1.488,70 -
NOVEMBRO | RS 25.488,57 | RS 1.391,74 -
DEZEMBRO RS 40.348,22 RS 997,04 RS 199,99
Total RS 316.026,76 RS 18.050,92| RS 199,99
Total Geral |RS 334.277,67

Objeto do Contrato 41/2021:
Contratacdao de empresa especializada
para a prestacdo de servicos comuns de
engenharia sob demanda em
manutencao preventiva e corretiva,
englobando Manutenc¢ao Predial,
Instalagdes Hidrossanitarias, Elétrica
Baixa Tensdao e Sistema de Protegao
Contra descargas Atmosférica - SPDA,
nas dependéncias do ISB.
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29. ACOES DE
GESTAO PATRIMONIAL

QUADRO 11. ATRIBUICOES DO PATRIMONIO DESEMPENHADAS E SEUS

RESULTADOS

Bens Permanentes
adquiridos por meio
de compra - licitagdo.

Resultados

Foram adquiridos 200 Bens Permanentes por recursos de emenda
parlamentar. Destes 187 ja foram entregues, pois os empenhos foram emitidos
no final do ano.

Bens Permanentes
adquiridos por doagao

Foram adquiridos 22 Bens Permanentes meio de doagao. Estes bens foram
adquiridos com recurso financeiro obtidos nos projetos PACE/UFAM,
PAINTER/FAPEAM; PROSPAM/FAPEAM.

Movimentagao de
Bens Permanentes

As acGes de movimentacdo e 2023 ficou restrita a devolugdo ou recolhimento
de bens/equipamentos danificados.

Documento de
formalizagdo de
demanda (DFD)

Foram inseridos no mdédulo Planejamento e Gerenciamento de ContratagGes
(PGC) 16 DFD que atenderam demandas de aquisicdo bens e servicos.

Emissdo de Termos de
Responsabilidade de
Bens Mdveis
atribuidos ao ISB

Foram emitidos 15 Termos de Responsabilidades. Obs.: em 2023 a UFAM
implantou o SIADS no controle patrimonial e estoque. Devido isso, o ISB
passou a emitir Termos de Responsabilidade.

Processo de Inventario
no ambito do ISB

N3o houve processo iniciado em 2023. Mas a partir da implantagédo do SIADS o
inventario sera feito por UORG.

Processo de
Desfazimento de Bens
no ambito do ISB

Processo: 23105.039945/2023-43, em andamento.
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30. ACOES DE
GESTAO DE MATERIAIS

QUADRO 12. AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO: MANUTENCAO,
LABORATORIOS, EXPEDIENTE E INFORMATICA.

Pregdo N2 256/2023

. L. Material de expediente e
. _ R Material para atividades em . L. .
Material elétrico, hidraulico, L. L. informaticas para atividades
laboratérios e estagios dos

ferramentas e outros. I académicas e administrativas.
alunos.

Este processo possuia 41 itens,

Este processo possuia 145 . .

. . . dos quais 32 tiveram vencedor. ) .

itens, dos quais 90 tiveram . Este processo possuia 45 itens,
E destes, 11 itens foram

vencedor. E destes 82 itens dos quais 43 tiveram vencedor.
empenhados.
foram empenhados.

16 itens foram entregues. Nenhum item foi entregue. N3do ha empenho emitido.




31. ACOES DE
INFORMATICAE T
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QUADRO 13. ATIVIDADES DA GERENCIA DE INFORMATICA/TI EM 2023.

Geral Cadastro de usudrios para acesso a Internet Trabalho continuo
Geral Manutencdo e atualizagdo do FIREWALL Trabalho continuo
Geral Manutengdo preventiva em equipamentos de REDE (Swiths e Pontos de acesso) Trabalho continuo

Laboratdrio de Acessos

Atualizagdo do Sistema Operacional e Aplicativos para melhorar seguranga e desempenho

100% Concluido

Laboratdrio de Ensino

Manuteng&o no Sistema Operacional e Pacote Office

100% Concluido

Bloco 2 Instalagdo dos Pontos de acessos WI-FI para ampliagdo da cobertura do acesso a Internet para toda a Comunidade Académica 100% Concluido

158, Bloco 2 Instalagdo de rede cabeada para distribuigdo de INTERNET para as salas individuais dos Docentes, 42 novos pontos de acesso. 100% Concluido
Campus 1 |Bloco 2 Instalagdo e Manutengdo de impressoras de rede para uso dos Docentes. Trabalho continuo

Bloco 2 Ampliagdo da rede WI-Fl para os Docentes e TAEs com novos pontos e realocagdes para melhorar a cobertura 100% Concluido
Bloco1,2e3 Manutendo de Computadores dos TAEs e Docentes. Troca de pegas e instalagdo de programas padrdes Trabalho continuo
Bloco 2 Instalagdo do Sistema do Restaurante Universitdrio para controle de acesso dos usuarios Trabalho continuo

Bloco1,2e3 Manutendo da infraestrutura de REDE do Instituto mantendo operando 24h 100% Concluido

Clinica Fisioterapia e Nutrigdo |Instalagdo de trés computadores para uso administrativo na Clinica escola 100% Concluido

Clinica Fisioterapia e Nutrigdo |Implantagdo de Ponto de Acesso WI-FI na Clinica Escola 100% Concluido
Bloco1,2e3 Instalagdo e Manutengdo do Sistema de Cameras de Vigilancia Trabalho continuo

Bloco 1 Manutengdo preventiva e higienizagdo dos computadores da Biblioteca para acesso aos Discentes 100% Concluido

PAV 1 Instalagdo de dois Computadores na Biblioteca 100% Concluido

PAV 1 Instalagdo de Pontos de acesso WI-FI Aberto para acesso a INTERNET na Biblioteca 100% Concluido

PAV 1 Instalagdo de Ponto de acesso WI-FI Aberto no Restaurante Universitario 100% Concluido

PAV 3 Implatagdo do Laboratério de acesso e Instalagdo do Sisema Operacional e pacote Office 100% Concluido

1B, PAV1le3 Instalagdo de trés Camera de vigilancia 100% Concluido

Campus 2|pay 2 e 3 Instalagéo de Pontos de acesso WI-FI Aberto para acesso a INTERNET 100% Concluido

PAV 4 Ativagdo da Rede de dados e pontos de acessos nas Salas Administrativas 100% Concluido

PAV 4 Instalagdo de Pontos de acesso WI-FI para acesso a INTERNET 100% Concluido
PAV 4 Instalagdo e Manutengdo de Impressoras de Rede Trabalho continuo
PAV1,2,3e4 Implatagdo dos Swithcs de distribuigdo de Rede dos Pavimentos Trabalho continuo




