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R E L A T Ó R I O  F I N A L
C O O R D E N A Ç Ã O  D E  T R E I N A M E N T O

E  D E S E N V O L V I M E N T O  -  C T D

 AÇÃO: IMERSÃO NA NOVA GESTÃO COM PESSOAS

CARGA HORÁRIA: 8 HORAS

PERÍODO REALIZADO: 27/10/2023

PÚBLICO ALVO: GESTORES DA UFAM LOTADOS
NA PROGESP E PROPLAN

MODALIDADE: PRESENCIAL

PREVISTO NO PDP: SIM ( X ) NÃO ( ) 

FACILITADOR: CARLOS EDUARDO OSHIRO 

N º  D E
I N S C R I T O S :

2 7 S E R V I D O R E S

I N V E S T I M E N T O
F I N A N C E I R O

R$ 26.400,00 

R$ 977,77
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R E L A T Ó R I O  F I N A L
C O O R D E N A Ç Ã O  D E  T R E I N A M E N T O

E  D E S E N V O L V I M E N T O  -  C T D

3 1 , 5 8 %

R E L E V Â N C I A
D O  T E M A



Seria relevante o aprofundamento individual do laudo comportamental. 

E L O G I O S ,  C R Í T I C A S  E  S U G E S T Õ E S

Ação excelente, com horários adequados. Refletindo, penso que ações de um dia inteiro podem ser no meio
da semana, por conta do cansaco do ultimo dia (sexta). Gostei do horário dos intervalos. Quanto ao
instrutor, me identifico com o formato mais formal e menos expansivo, nota 10 neste aspecto. Penso que
poderia suprimir o DISC e investir tempo maior na roda de competências, necessitando melhor organização
do conteúdo e do tempo. Gostei das reflexões e indicações de atuação, como a missão da PROGESP.
Quanto ao conteúdo em si, compreendo outra forma de perceber a gestão, a instituição, o indivíduo e a
coletividade, mas o formato trazido contribuiu bastante com reflexões e ferramentas.

R E L A T Ó R I O  F I N A L
C O O R D E N A Ç Ã O  D E  T R E I N A M E N T O

E  D E S E N V O L V I M E N T O  -  C T D

Inicialmente, imaginei que este curso seria focado nas complexidades da administração e na gestão de
pessoas, e minha felicidade foi imensa ao constatar que não era o caso. O Sr. Oshiro está profundamente
envolvido com a Mecânica Quântica e o Autodesenvolvimento Pessoal, buscando constantemente
melhorias e, dessa forma, transformando sua própria vida de maneira que isso impacta positivamente
todos ao seu redor. Este curso confirmou e ampliou muito do que tenho estudado e perseguido ao longo
dos anos, enriquecendo minha compreensão. Fiquei verdadeiramente surpreso com o conteúdo do curso!

O tempo de duração foi pouco para a abordagem mais aprofundada.

Capacitação em gestão do tempo. 

Voltar mais atenção para a realidade do setor público.



E L O G I O S ,  C R Í T I C A S  E  S U G E S T Õ E S

R E L A T Ó R I O  F I N A L
C O O R D E N A Ç Ã O  D E  T R E I N A M E N T O

E  D E S E N V O L V I M E N T O  -  C T D

Excelente capacitação. Não só pela importância do conteúdo abordado, mas também pela dinâmica do
curso e pela proposição e provocação do instrutor direcionadas a nós para realmente pormos em prática
mudanças na forma de trabalhar com pessoas.

Excelente curso com vários insights construtivos, sugiro fazerem uma mentoria em grupo para dar
continuidade aos trabalho e projetos institu para a realidade do setor público

Excelente tema e o instrutor aparentou domínio da temática. Sugiro que o DISC não seja abordado em
virtude do pouco tempo.

Sem dúvidas esse treinamento precisa fazer parte do cronograma de ações de desenvolvimento da UFAM,
ele superou as minhas expectativas. 

Curso com ótima temática, excelente organização, ambiente agradabilíssimo, acho que o palestrante poderia
ter focado no serviço público acredito que esse ponto tem de melhorar. 


