Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

zado em 15/08/202.

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de

312:35:42

Capacidade a ser

aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

aprendido e o

resultado que precisa Esta necessidade deve:
ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

(PCDT) Doutorado

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou

Identificar as tendéncias
sociais, politicas e

Obtencao de qudlificagdo técnica para exercer
atividades de ensino e pesquisa, além de oportunizar

AUDITORIA INTERNA TAES 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncias Contdbeis ™ N econdmicas nos cendrios o aprofundamento em conhecimentos profissional e
rabakho Rl S local, regional, nacional e |académico para desenvolvimento das habilidades
aprendido internacional necessdrias em contabilidade.
Identificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que Os servidores estardo capacitados a desenvolver
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Cerfificacdo precisa executar ou podem impactar os servicos de avaliagdo e de consultoria prestados
AUDITORIA INTERNA TAES 6|ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria em Auditoria < implementar na pratica o | processos decisérios e a pela atividade de auditoria interna, aplicando os
trabalho conteudo que serd gestao de programas e conhecimentos adquiridos em suas atividades
aprendido projetos no @mbito do setor | praticas.
publico
(ACD) Avaliacao
da Governanca " o
Corporativa ANALISAR: quando se ':‘Z:‘c"gscl‘:"s""fu’;'g:g"s":ue
Desenvolver novos saberes, processos Qggﬁgg&gg Sefor s :r"z":gﬁ"f’;u podem impactar os Agregar valor & organizacdo que deseja melhorar
AUDITORIA INTERNA TAES 6|ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria Integridade, ’ Cogncluir srobrE o processos decisorios e a sua governanga e sua gestdo, por meio da
trabalho Corrg\plicnce' confeddo que serd gestdo de programas e estratégia de melhoria continua.
Gestdo de Riscos, |aprendido p?éﬁ?; no dmbito do sefor
Cultura e Controle P!
Interno.)
Propiciar & equipe
oportunidades de formacao
e compartihamento do = .
APLICAR: quando se conhecimento no espaco gﬂg;fo?igp&gz;edjf:s;‘;‘;eé”?;ggs:dg;gﬂgegde
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Formagdo | precisa executar ou organizacional, valorizando o | 717 ST S8CE & 22T er?'o eeondo pela colela
AUDITORIA INTERNA TAES 6|ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria em Auditoria implementar na prética o | capital humano , s evigén ol "sm eri‘ e abpd p resu”gd o6
trabalho Governamental  |contetdo que serd promovendo uma culfura de |2 SrEERECs STETRAE ,grmula oo
aprendido aprendizagem continua e recomegda Bes ’ <
conciliando o coes.
desenvolvimento pessoas e
orientac@o para resultados
ENTENDER: quando se S‘:]%?gg ‘;df;fe’:"z;’g‘:
(ACD) Prevencdo a | precisa interpretar, SolueP0s SiNhadas 00 Os servidores estardo aptos para conduzir o processo
AUDITORIA INTERNA TAES 6| Aprender o bésico Auditoria froudes e classificar, resumir, inferit, | i ento de metas e ao | 38 defecedo de fraudes e corupego na
corrupgdo (temas | comparar ou explicar o alcance dos objetivos organizagcdo em alinhamento aos preceitos
da integridade) contetdo que serd estratégicos dasl definidos no programa de integridade.
aprendido organizagdes publicas
gg-cl:iéke:xiuc?;g?;\? Colaborar e cooperar em O servidor estard preparado para trabalhar com
L o (ACD) Formagao B o atividades desenvolvidas dados e escolher a melhor técnica e ferramenta
AUDITORIA INTERNA TAES 6| Melhorar o que j& executo Auditoria em Data Anaiytics | MPlementar na préfica o| ¢ e fivamente para afingir | para responder cada fipo de questdo ou controle @
conteudo que serd b
- metas compartilhadas ser testado.
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
recisa interpretar, conceitos e ideias nos Obtengéo de qualificagéo técnica e cienfifica para
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado | PreCis ar : > d 0 fe .
y N - o s classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de |exercer atividades de auditoria afravés da
AUDITORIA INTERNA TAES ! 'c;:girr:;nemas relacionadas ao mev | Comunicacgo Insfitucional ecrr:‘"ljﬁgc’%? € |comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo comunicacdo e resolver problemas usando
¢ conteudo que serd uma dindmica produtiva das |pensamento analitico, conhecimento cientifico.
aprendido interagoes internas e externas
Identificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que
Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou podem impactar os Aplicacéo dos conhecimentos obtidos na execucéo
CENTRO DE APOIO TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracdo de Empresas | VACP) Compliance | i ot na pratica o | processos decisérios e a das funcoes administrativas: planejamento e
MULTIDISCIPLINAR - CAM e Governanca o - =
frabalho conteldo que serd gestdo de programas e confrole.
aprendido projetos no @mbito do sefor
publico
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
- - .. . (PCDT) Programa precisa executar ou complexidade com a
CENTRO DE APOIO TAES 1 Especializar em um saber, atividade | Administragcdo de Setores de Pés-Graduacdo ufilizacdo de dados Go de e resultados i

MULTIDISCIPLINAR - CAM

ou ferramenta de trabalho

Especificos

em Gestdo

implementar na prética o
conteudo que serd
aprendido

(numéricos e n&o numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser ~
" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO Dl(:; PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
. - precisa executar ou complexidade com a N . .
| pgciir emurysebr oMOSce | aumico i |[PCETMESIO%0 o oo Shisei e[St s copetloco e clondorcs
contetdo que serd (numéricos e nGo numéricos) B
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ENTENDER: quando se . :
preppm | | bote i oo
Centro de Desenvolvimento ” Sistemas Eléfricos de . - classificar, resumir, inferir, P N -
£ i A TAES e docentes 3| Melhorar o que ja executo P Simulacdo de . utiizagGo de dados Aprimoramento técnico
nergético Amazénico Poténcia " comparar ou explicar o o s .
Sistemas © , (numéricos e ndo numéricos)
. conteddo que serd st
Fotovoltaicos aprendido e evidéncias que aumentem
e a preciséo e viabilidade das
solucdes
Idear solucdes inovadoras e
ENTENDER: quondose 15072500y slevodo.
) . - X 15¢ A |complexidade com a
Centro de Desenvolvimento . Sistemas Elétfricos de (ACD) Energia Solar |classificar, resumir, inferir, - - N -
Energético Amazénico TAES e docentes 3|Melhorar o que j& executo Poténcia Fotovoltaica ‘comparar ou explicar o TA:{?:;?{?O?: gggisu méricos) Aprimoramento técnico
:o:\eriz%%que sera e evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solucdes
Idear solucdes inovadoras e
ENTENDER: quondose |50 2S00y elevado.
. . - (LIC) Elaborac&o .. A |complexidade com a
Centro de Desenvolvimento TAE 1| Melhorar o que jé executo Sistemas Eiéfricos de de Disserfagdo de | Classificar, resumit. inferir, | 056 ge dados Qualificagéo
Energético Amazénico Poténcia ‘comparar ou explicar o b s .
Mestrado Conteddo que serd (numeéricos e nGdo numéricos)
a rendidoq e evidéncias que aumentem
P! a precisdo e viabilidade das
solucoes
Idear soluges inovadoras e
evteoEk avardose (SIS £ E0leonce
recisa inferpretar, ot
i Desenvolver novos saberes, processos | . At (PCDT) Mestrado prect o | complexidade com a
gneer\rirzrg:eo[;\er;zl;\éﬁli\gronenio TAE 1| ou ferramentas relacionadas ao meu 'S:I;"eé:gzﬂemcos de em Engenharia de gloq;f'ﬂ;gr’ ;ejl;r;lrl,i ér:]fregr, utilizacdo de dados Qualificacdo
9 frabalho Energia comg\ldo ve sgrc’: (numéricos e nGo numéricos)
a rendidoq e evidéncias que aumentem
P! a preciso e viabilidade das
solucoes
Idear solucdes inovadoras e
N efetivas para problemas de
(ACD) Infroduc@o | ENTENDER: quando se - )
ao precia ntepreter, 2950, e ou elevada
Centro de Desenvolvimento oo - it (Environmental classificar, resumir, inferir, Y . A
Energético Amazonico TAES e docentes 3|Melhorar o que j& executo Outro - nGo especificado Social and comporar ou expiicar o ;Jnﬂllﬁ:‘lgﬁucoosd: :ggonsume'ricos' Aprimoramento técnico
Sovemence  |conieddo aueseid | g idancios que aumeniem
P P a precisdo e viabilidade das
solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quardose |07 50 L aevado.
Centro de Desenvolvimento = _ » (ACD) Etiquetagem |classificar, resumir, inferir, |COMPlexidade coma ) .
0 € von TAES e docentes 3| Melhorar o que jé executo Outro - ndo especificado £ . utilizacdo de dados Aprimoramento técnico
Energético Amazénico PBE Edifica comparar ou explicar o : s -
Canie0us que st {numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

zado em 15/08/202.

Recorte do
Tema Geral (IFS Nivel de
3)

aprendizagem (IFS 4)

312:35:42

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

aprendido e o

resultado que precisa Esta necessidade deve:
ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Centro de Desenvolvimento
Energético Amazénico

TAES e docentes

w

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Qutro - nGo especificado

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

(ACD) simulagdo
computacional
Design Builder

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizacdo de dados
(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes

Aprimoramento técnico

APLICAR: quando se

(LIC) Treinamento | precisa executar ou

Melhoria do conhecimento pessoal, aplicacdo na

Docentes 1|Melhorar o que j& executo Fitotecnia em grandes implementar na prética o ggg:)m novos insights & sua disciplina ministrada e aprimoramento das técnicas
culturas conteudo que serd para os discentes
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY aprendido
APLICAR: quando se
- Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou olc " . . " L "
DOCENTES E TAES 7| ou ferramentas relacionadas ao meu | Fitotecnia Nacional implementar na pratica o | 2ividades de‘e";g‘g‘:.;‘ . O objefivo Ziffe‘r"%‘l’\‘/'ﬁ‘é;’:;i:;‘;?“ utiizadas nas
frabalho Agronomia contetdo que serd <@ e B 9

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

aprendido

metas compartilhadas

Desenvolver novos saberes, processos

(ACD) Treinamento
em Andiise de

CRIAR: quando se
precisa generalizar,

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a

Geracdo de conhecimentos sobre andlise de

Docentes 2|ou ferramentas relacionadas ao meu |Fitotecnia Imagem de planejar ou produzir utiizagGo de dados sementes usando novas ferramentas e portanto,
trabalho sementes e sobre o conteGdo que (numéricos e n&o numéricos) | atudlizacdo das aulas praticas
pléantulas serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS solugdes
Idear solugdes inovadoras e
(ACD) Curso sobre efetivas para problemas de
S Mo | e boixa média ou elevada |6 connecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017
TAES e Docentes 1 Especializar em um saber, afividade Fitotecnia exclusiva para planejar ou produzir utilizagGo de dados uma maior confianca para realizar as

ou feramenta de trabalho

laboratérios de sobre o conteldo que

(numéricos e nGo numéricos)

adequagdes e ajustes necessarios nos equipamentos
e infraestrutura do Laboratério

ensaios e serd aprendido e evidéncias que aumentem
calibragdo. a precisdo e viabilidade das
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY solucdes
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou solugbes alinhadas ao - . N P -
DOCENTES E TAES 6|ou ferramentas relacionadas ao meu |Fitotecnia Internacional implementar na prética o | cumprimento de metas e ao 33%2&2 ze;?e:’%?“/'ﬁé:‘:;ig;‘gos utiizadas nas
trabalho Agronomia conteudo que serd alcance dos objetivos

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

aprendido

estratégicos das
organizagées publicas

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

TAES e Docentes

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de frabalho

Tecnologia e Utiizago de
Produtos Florestais

(ACD) Curso sobre
anorma ISO/IEC
17025:2017. Norma
exclusiva para
laboratérios de
ensaios
calibragdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préfica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para afingir
metas compartilhadas

O conhecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017
possibilitaré & equipe maior confianca para realizar
as adequacdes e ajustes necessarios nos
equipamentos e infraestrutura do Laboratério
CSNAM, visando sua acreditagdo.

Especializar em um saber, atividade

Tecnologia e Utilizacdo de

APLICAR: quando se

(ACD) Curso sobre -
precisa executar ou

métodos e técnicas

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas
de se frabalhar, adotando
medidas incrementais ou

O conhecimento de novos métodos em pesquisa

Docentes 1 - € implementar na pratica o | disruptivas para que a O A
ou ferramenta de frabalho Produtos Florestais g:}g:i%lrgoicas conteddo que serd organizacao responda abre frentes de possibiidades na drea
9! aprendido adequadamento ao
contexto e se prepare para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS cendrios futuros
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos . N - precisa executar ou solugbes alinhadas ao - . N P ™
! Nutricdo e Alimentagdo | (ACD) ZOOTEC F v ¢ O objetivo serd atualizar as técnicas utilizadas nas
DOCENTES E TAES 6|ou ferramentas relacionadas ao meu Animal 2024 implementar na p(onco o |cumprimento de metas e ao tividades desenvolvidas no setor

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

trabalho

conteudo que serd
aprendido

alcance dos objetivos
estratégicos das
organizacoes publicas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

zado em 15/08/2023 12:35:42

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de Capacidade a ser
aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:

6)

ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se

Desenvolver novos saberes. Processos| i ao e Aimentacao | (ACD) Evento precisa executar ou Garanii o alendimento das | e o e s Hoonioas ufiizadas nas
DOCENTES E TAES 6|ou feramentas relacionadas ao meu [, H1¢™ < Internacional implementar na prafica o necessidades dos usudrios e | g 2210 Y0 S SUATE, €8 TEER
trabalho Zootecnia confetdo que serd dos cidados
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY aprendido
(PCDT) Aquiculiura | CRIAR: quando se A criagdo de uma das vertentes mais imporfantes

Desenvolver novos saberes, processos

em sistema de

precisa generalizar, Criar um ambiente propicio a

para a produgdo aquicola na Amazénia, auxiliando

Docentes ! :::gzr‘r:;nemas relacionadas ao meu | Aquicultura recirculag@o de ?g?)??gz:%‘:’\zgggzgu o f:;:g:;egg:ﬁ?‘g : a na reducao dos impactos ambientais sobre a
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Ggua serd aprendido floresta e seus recursos
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
(PTRI) Projeto precisa executar ou solucdes alinhadas ao Operacional: resultado produzido pelos agentes
TAES 1| Melhorar o que ja executo Aquicultura Queldnios da implementar na préfica o | cumprimento de metas e ao |publicos e equipes dentro da organizacdo, ao

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Amazénia - PQA

conteudo que serd
aprendido

alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

implementar projetos/programas e realizar tarefas.

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

Docentes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Economias Agrdria e dos
Recursos Naturais

(PCDT
Bioeconomia

Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagdo e para a
sociedade, tendo por base
as caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
&mbito local, regional,
nacional e internacional

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Contribuir para o desenvolvimento da economia da
Amazénia com foco nos produtos, processos
estudos correlatos para o uso sustentavel dos
recursos naturais

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

Docentes

Melhorar o que j& executo

Literaturas Estrangeiras
Modernas

(LIC) Curso
Presencial de
Lingua Estrangeira

Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitagoes, assumindo o
precisa executar ou compromisso pelo proprio
implementar na prética o | desenvolvimento, mediante
conteudo que serd a adog¢do de uma postura
aprendido de abertura & aprendizagem
continua

Ampliar infernacionalmente a rede de pesquisa na
minha drea, com vista em um possivel
pos-doutorado no exterior, e consequentemente
aumentar a producdo cientifica, favorecendo o
crescimento do PPGM e do PDM.

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Docentes

Melhorar o que j& executo

Literaturas Estrangeiras
Modernas

(LIC) Curso de
capacitagdo em
Redagdo Técnico
Cientifica em
Lingua Inglesa

Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
precisa executar ou solucdes alinhadas ao
implementar na prética o | cumprimento de metas e ao
contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas

Melhoria do nivel de redagdo técnica em lingua
inglesa o que possibilitara melhorar a qualidade dos
textos cientificos produzidos pelo grupo e ampliard
o5 meios de divulgacdo dos trabalhos gerados.

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

Docentes

Melhorar o que jé executo

Literaturas Estrangeiras
Modernas

(LC) Curso
Avancado de
Inglés

Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
precisa executar ou solugées alinhadas ao
implementar na préfica o | cumprimento de metas e o
contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas

Melhoria do nivel de fala e escrita em lingua inglesa
o que possibiiitard melhorar a qualidade dos fextos
cientificos produzidos pelo grupo e ampliard os
meios de divulgagdo dos frabalhos gerados.

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

TAES

Aprender o bésico

Literaturas Estrangeiras
Modernas

(LIC) Inglés Basico

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
‘comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Construir parcerias e
fortalecer as relacdes
institucionais, atuando em

emrede

um ambiente de governanga

Conseguir compreender, gerar e escrever textos em
inglés

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Docentes

Melhorar o que j& executo

Literaturas Estrangeiras
Modernas

(LIC) Inglés
Avancado

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garanfindo
uma dinamica produtiva das

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préfica o
conteudo que serd
aprendido

interacdes internas e externas

Melhoria do entendimento e compreensao de
contetdos em lingua inglesa, relacionados & drea
de atuagao

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Docentes

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Outro - nGo especificado

(PCDT) Inventario
Florestal Nacional

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utiizagGo de dados
(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteGdo que
serd aprendido

Calcular estimativas florestais para estados e todo o
pais




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

zado em 15/08/2023

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

12:35:42

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa Esta necessidade deve:

ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

Docentes

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Outro - nGo especificado

(pcoT)
EtnoEcologia

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteldo que
serd aprendido

Questionar abordagens
convencionais na solucdo de
problemas

Obtencdo de novos conhecimentos e metodologias
na érea de EfnoEcologia e pesquisas com
comunidades para auxilio nos projetos de ensino,
extensdo e pesquisa

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

TAES

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Outro - ndo especificado

(PCDT) Ciéncias
Ambientais &
Sustentabilidade na
Amazdnia

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteudo que
serd aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagées publicas

Melhoria do desempenho organizacional

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

TAES

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Outro - ndo especificado

(PCDT) Ciéncias
Florestais e
Ambientais

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteudo que
serd aprendido

Questionar abordagens
convencionais na solugdo de
problemas

Obtencdo de novos conhecimentos e metodologias
na érea de Ciéncias Ambientais, para auxilio nos
projetos de ensino, extensdo e pesquisa

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Outro - nGo especificado

(PCDT) Ciéncias do
mbiente e
Sustentabilidade na
Amazénia -
PPGCASA/UFAM

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o contedo que
serd aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

{ coma

Quailifi do quadro técnico cientifico da

utilizacdo de dados
(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisao e viabiidade das
solugdes

Faculdade. Maior contribuicdo em projefos de
ensino, pesquisa e extensdo.

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAY

Docentes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Ecologia de Ecossistemas

(PCDT) Ecologia
Tropical

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteudo que serd
aprendido

Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizagdo de dados
(numéricos e n&o numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes

Consolidacao de pesquisa para geragdo de
produtos oriundos de ecossistemas aquaticos

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Bioguimica dos
Microorganismos

(PCDT) Ciéncia de
Alimentos

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteudo que
serd aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizag@o de dados
(numéricos e ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes

Quadlificagao do quadro técnico cientifico da
Faculdade. Maior confribuicGo em projetos de
ensino, pesquisa e extensdo.

FACULDADE DE CIENCIAS FARMACE

TAES

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
frabalho

Ciéncia de Alimentos

(PCDT) Doutorado
em Ciéncias de
Alimentos,
Tecnologia de
Alimentos,
Engenharia de
Alimentos,
Engenharia,
Ciéncias ou dreas
afins.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteudo que
serd aprendido

Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizag@o de dados
(numéricos e ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes

quisicéo de novas técnicas e tecnologias para o
Iaborurono parceria entre instituicdes, contribuicao
em projetos de pesquisa e extensdo.

FACULDADE DE CIENCIAS

(LIC) Infrodugdo &

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das

Terd um profissional mais qualificado nas novas

TAES 1| Aprender o basico Atendimento ao Publico [ implementar na prética o |necessidades dos usudrios e | praticas na comunicagdo e utilizacdo de novas
FARMACEUTICAS (FCF) tioras - 60n conteddo que seré dos cidadaos tecnologias
aprendido
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Employee APLICAR: quando se gestdo: os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): precisa executar ou tomada de decisdo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade Engajamento e implementar na pronco o|geracdo de produtos e praticas na comunicagdo e utilizacdo de novas

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

Produtividade no
Setor Publico - 25h

conteudo que serd
aprendido

servicos; e os meios de
comunicacdo inferna,
externa e de relacionamento
com usudrios

tecnologias
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
LEMBRAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS (LIC) Gestao do precisa apenas Garantir o atendimento das | Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1|Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e reconhecer e reproduzir | necessidades dos usudrios e | praficas na comunicacdo e utiizacdo de novas
Produtividade - 40h | o contetdo que serd dos cidaddos tecnologias
aprendido .
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) Ciéncias - |CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ) Ciéncias precisa generalizar, complexidade com a 1) Qualificagdo docente; 2) Parcerias
FARMACEUTICAS (FCF) DOCENTE 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Organica Farmacéuticas - planejar ou produzir utilizagGo de dados interintitucionais; 3) Fortalecimento da Pesquisa e 4)
trabalho Produtos Naturais e |sobre o conteddo que (numéricos e n&o numéricos) |Fortalecimento da Pés-Gradugao
Sintéticos serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Midias para APLICAR: quando se gest@o; os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS B Educagdo: precisa executar ou tomada de deciséo e Te[z’: um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1|Aprender o bésico Comunicagéo Institucional |produgéo de implementar na pratfica o |geragdo de produtos e praticas na comunicagao e utilizagao de novas
videos e lives com |contetdo que serd servigos; e os meios de tecnologias
qualidade - 20h aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo; os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS i (LIC) Produg@o e |precisa executar ou tomada de decisdo e Teré um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1|Melhorar o que ja executo Comunicacdo Institucional |edicdo de video  |implementar na préfica o | geracdo de produtos e préficas na comunicacdo e ufilizacdo de novas
pelo celular - 20h contetdo que serd servigos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
(LIC) Portugués - LEMBRAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS Interpretacdo de  |precisa apenas Garantir o atendimento das | Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1|Melhorar o que ja executo Comunicacdo Institucional |Texto e Emprego  |reconhecer e reproduzir | necessidades dos usudrios e | praticas na comunicacdo e utiizacdo de novas
de Regras o contetdo que serd dos cidaddos tecnologias
Gramaticais - 40h | aprendido .
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo; os processos de
precisa executar ou tomada de deciséo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
i:g&;%}%%gig l'E:g(F:]IAS TAES 1|Aprender o basico Comunicagéo Institucional |(I'I;I5(f:lf) ui:c;t')?\%rlo-f%h implementar na pratica o | geracdo de produtos e praticas na comunicagéo e utilizagao de novas
contetdo que sera servicos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gest@o; os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS i (LIC) Eventos precisa executar ou tomada de decisdo e Teré um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1| Aprender o bésico Comunicacdo Institucional |Virtuais: da Gestdo |implementar na prétfica o | geracéo de produtos e préficas na comunicacdo e utilizacdo de novas
& Execugdo - 20h  |conteddo que serd servigos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
(LIC) Linguagem  |LEMBRAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS ) o - simples aproxima o | precisa apenas | Garantir o atendimento das  |Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1| Melhorar o que ja executo Comunicacdo Institucional |governo das reconhecer e reproduzir | necessidades dos usudrios e | praticas na comunicacdo e utiizagdo de novas
pessoas. Como o confetdo que serd dos cidaddos tecnologias
usar? - 20h aprendido .
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Storytelling APLICAR: quando se gest@o: os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos com Dados para precisa executar ou tomada de decisGo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Comunicacéo Institucional |Comunicagdo implementar na pratica o | geracdo de produtos e praticas na comunicagdo e utilizacdo de novas

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

Profissional de
Sucesso - 25h

confetdo que serd
aprendido

servigos; e os meios de
comUnicacdo inferna,
externa e de relacionamento
com usudrios

tecnologias
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
LIC) Facilitacdo de | APLICAR: quando se estdo; os processos de
IC) Faciltacéo d ICAR: quand gesta d
FACULDADE DE CIENCIAS Reunides, Times e | precisa executar ou tomada de decisdo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1| Melhorar o que ja executo Comunicacéo Institucional |Workshops no implementar na prética o | geracdo de produtos e préticas na comunicacdo e ufiizacdo de novas
Ambiente Online - |conteddo que serd servicos; e os meios de tecnologias
25h aprendido comunicacdo inferna,
externa e de relacionamento
com usudrios
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
. APLICAR: quando se gest@o: os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS g;gl)c %sgcde Midias precisa executar ou tomada de decisdo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1|Melhorar o que ja executo Comunicacéo Insfitucional [(x8h e implementar na pratica o | geragdo de produtos e praficas na comunicacdo e utiizacdo de novas
Insmudon; on |conteudo que serd servicos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicagdo intema,
externa e de relacionamento
com usudrios
e | APLCAR: quando se
£ ACULDADE DE CIENCIAS I(’Llﬁl)\ c‘ffg‘g;‘;g‘é“ precisa executar ou Garantir o atendimento das  |Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1|Melhorar o que j& executo Comunicagéo Institucional de Relacionamento implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | praticas na comunicacdo e utilizagdo de novas
com Cidaddo - 20h conteudo que serd dos cidaddos tecnologias
aprendido
(LIC) College of | APLICAR: quando se
g Public Health. precisa executar ou Garantir o atendimento das i .
;g%ﬂgigi?ﬁ;gucl\cl\o FRICAE] pocentes 1| Melhorar o que j executo Saude Publica University of implementar na prafica o |necessi Gos usudrios e | TP do aprendizado em projefos de
Nebraska Medical | contetdo que seré dos cidadaos pesq
Center aprendido
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se principios e valores morais
x o precisa apenas que norteiam o exercicio da . . .
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E| g 1| Melhorar o que j& executo satde Publica (LC) Sindrome da |0 "0 hecer e reproduzir |funcdo pblica, tais como | MPlementacdo de aprendizado em projefos de
FISIOTERAPIA (FEFF) Covid A P o pesquisa
o contetdo que serd responsabilidade,
aprendido . integridade, retidao,
fransparéncia e equidade na
gestdo da res publica
Orientar suas agdes com
(PCDT) Programa AVALIAR: guando se base em desempenho,
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E| o o s . Desfe”w‘ve"""mf que’? PrOCESSOS | b terapia & Terapia de Pés-Graduacao |Precisa C“e."?"' o .’“e“’s"’es”""df‘zse‘é‘ Melhora das competéncias e habilidades
FISIOTERAPIA (FEFF) ou feramentas relacionadas ao mev | 50 nqcional em Ciéncias apreciar crificamente o jimpactos, construidos de relacionadas as afividades docentes
trabalho Médicas conteudo que serd forma aderente ao contexto
aprendido organizacional e social
existente
APLICAR: quando se
(LIC) Fotografia - ! ’
o ) Fo precisa executar ou Garantir o atendimento das
ig%ﬂéﬁigi?ﬁ;gu“uo FRICAE] 1 ags 1| Aprender o basico Afendimento ao Publico A;‘ﬂﬁ‘”g‘f‘;z""’ implementar na prafica o |necessidades dos usudrios e | Inserir esse ferramento no site insfitucional
%ne\uf o liorgs | conteddo que serd dos cidad@os
i aprendido
APLICAR: quando se
% . precisa executar ou Garantir o atendimento das
EG%%E?:S}E\?EEEI;UCACAO FisICAE TAES 1|Aprender o basico Atendimento ao Publico I{%L(:()]gln'roducao a implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | Melhoria no atendimento ao publico
conteudo que serd dos cidaddos
aprendido
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padréo, apresentando
X = precisa executar ou solugdes alinhadas ao N " P " =
ig%}(\é?:gi[()EEEF%UCACAO FiSICAE TAES 1|Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico g‘b%{;g’;‘:g:;cgoo a implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao Z‘:;:gsg no atendimento ao piblico/comunicacdo
G conteddo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas
APLICAR: quando se
o - uc) precisa executar ou . . .
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E oo Relagdes de Trabalho no ( " - o Desenvolver conceitos e Melhoria no desempenho das atfividades e nas
TAES 1[Melhorar o que ja executo P Autoconhecimento |implementar na pratica o |2 2
FISIOTERAPIA (FEFF) Setor PUblico e Motivaco conteudo que serd ideias com clareza relaces com o frabalho e pessoas

aprendido
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Construir cendrios e tragar
ENTENDER: quando se direfrizes estratégicas para a
s Desenvolver novos saberss, processos , s | interpretar, |organizacdo e pora a o st
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E TAES 1| ou ferramentas velocioncdc’}s a0 meu Governanca e GestGo de | (LIC) Introducdo a | classificar, resumir, inferir, |sociedade, tendo por base | Conhecer os principais desafios no contexto da
FISIOTERAPIA (FEFF) trabalho Riscos Gestdo de Riscos | comparar ou explicar o | as caracteristicas histéricas, o | ADM. PUblica
contetdo que serd contexto e as tendéncias em
aprendido &mbito local, regional,
nacional e internacional
. Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E (LIC) Portugués - IéEreMgsR:zbqek:\ZZdo © fn%n;::?;:aidgﬂ;gs; ede Comunicar tanto por escrito quanto oralmente de
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1|Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa Interpretagdo de reconhecer e reproduzir forma efeﬁvc:’ Zmnﬁndo forma objetiva, utilizando linguagem acessivel,
textos o contetdo que sera cfetiva, g " infeligivel e adequada a cada contexto.
" uma dinémica produtiva das
aprendido . ¢ nami
interacées internas e externas
. : Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E Ilf';:g;g‘:g:sze :2';%22@3?2:’;5 f&"ﬁ::‘fﬁf&giﬁgﬁgg& ede |Melhoria no Processo de Comunicacdo/emprego
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1{Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa fe"'r‘;;‘fcf”‘p'eg" gﬁi’g‘gs’g;gieﬁ?"w © |forma efetiva, garantindo | da linguagem culta
b N uma dinédmica produtiva das
gramaticais aprendido interagdes internas e externas
Construir cendrios e tragar
APUCAR: quando se diretrizes esfratégicas para a
0 Fi i " . precisa executar ou o ot b
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E Especializar em um saber, atividade = (LIC) Lideranca e - e sociedade, fendo por base " i
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES "o ferramenta de frabalho Gestdo de Pessoas Gestao de Equipes Eizmojg'cggie‘:g’"w 9| a5 caracteristicas histéricas, o | Meihoria do Trabalho em Equipe
Sprendido contexto e as tendéncias em
&mbito local, regional,
nacional e internacional
APLICAR: quando se
3 Desenvolver novos saberes, processos A precisa executar ou Garantir o atendimento das
E@%ﬂgﬁai?&iauo\c)ﬁo FisICAE TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Gestdo de Pessoas (EI;:'\(E)) Clz'gﬁlélgenmc implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | Saber lidar com emogdes pessoais e interpessoais
trabalho conteudo que serd dos cidaddos
aprendido
Construir cendrrios e tragar
APLICAR: quando se 3;5;%?3 gg’é“;ﬁfgzp"’“ a
- Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestao precisa executar ou c
ig%ﬂ;ﬁigi?&ﬁguc‘\cw FISICAE| 5 1|0 ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas Pessoal - Base da  |implementar na prdtica o Z‘iﬂiﬁ’éﬁi&ﬁ?gé’h‘fﬁéﬂ’éi | Methoria do desempenho no trabaiho
frabatho Lideronca gg;\erigicl{c;que sera contexto e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional
LEMBRAR: quando se " =
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E (LIC) Lei8112/90 ¢ |PreCisa apenas Isi:?'::ﬂcocéso rz%e:)céuixsgooie Aprofundar conhecimentos no Estatuto dos
TAES 1|Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas 2 reconhecer e reproduzir coospala S Servidores Publicos Federais e atuar de acordo com
FISIOTERAPIA (FEFF) suas alteracoes © contetdo que seré alcance dos objetivos a Legislagdo.
oprondido. estabelecidos pelo grupo
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
- . _ . |precisa executar ou solucdes alinhadas ao - . .
EQ%%E%:EVE\?EEEBUCACAO FiSICAE TAES 1|Melhorar o que j& executo :;?Jg'ﬁ::'g? € Compras ggzé@"gs‘;%gg: implementar na prética o | cumprimento de metas e ao r(\:/\:rl‘r:gﬂr;omperencms relacionadas a gestao
conteudo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagées publicas
ENTENDER: quando se
. precisa inferpretar, ) )
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICAE| o 1 Aprender o basico Logistica e Compras (UIC) Orcamento | classificar, resumir, inferir, S:égggg;;fggmﬁg;gf; Desenvolver competéncias relacionadas aos
FISIOTERAPIA (FEFF) P! PUblicas PUblico ‘comparar ou explicar o dos cidadaos principais temas orgamentdrios no servigo publico
conteudo que serd
aprendido
Superar o desempenho
) (LC) Contratos | EMBRAR: quandosse | padio, apreseriando Elucidar as principais dGvidas que fiscais  gestores
FACULDADE DE EDUCACAO FISICAE| 1, ¢ 1 i Logisfica e Compras Administrativos - | o . cof desses confratos enfrentam quando precisam
elhorar o que j& executo gis reconhecer e reproduzir | cumprimento de metas e ao € @
FISIOTERAPIA (FEFF) Publicas Pagamento pelo o contetdo que serd alcance dos objetivos analisar planilhas e documentos para efetuar o
fato gerador prandido estrotégicos don pagamento dos servicos prestados.
organizagdes publicas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Superar o desempenho
(LIC) Novaleide  |LEMBRAR: quando se padrao, apresentando
R . licitaces e precisa apenas solugées alinhadas ao N . X
FACULDADE DEEDUCAGAO FSICAE 7,5 1| Menorar o cue 6 executo Logisicae Compras | Coriics Aspectos | raconhecer & reproduzil | cumprmento de metas e o | MNIOrer o cumprimento dos confrofos fimado pela
gerais e ponfos de |0 contetdo que seré | alcance dos objetivos 0P
atencdo aprendido . esfratégicos das
organizacdes publicas
Superar o desempenho
(e LEMBRAR: quando se padrdo, apresentando Reconhecer as competéncias dos principais atores
% . precisa apenas solugbes alinhadas ao envolvidos e considerar a legislacdo vigente com
E@%‘Jr\éz:ai?&EI;UCACAO FisICAE TAES 1|Melhorar o que j& executo .5?,%1722? © Compras :ig?aﬁfghg;nsg'o reconhecer e reproduzir | cumprimento de metas e ao |foco nos contratos de prestagdo de servigos
Comm'of o conteldo que serd alcance dos objetivos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de
aprendido . estratégicos das obra.
organizacoes publicas
APLICAR: quando se
- - . (LIC) Gestdo do | precisa executar ou Garantir o atendimento das
ig%ﬂ;ﬁigi?&ﬁguc‘\cw FISICAE| 5 1| Melhorar o que j& executo gﬁgg:?éf Projetos & Tempo & implementar na prafica o |necessidades dos usudrios & | Melhoria no gerenciamento do fempo
Produtividade conteudo que serd dos cidaddos
aprendido
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
LIC) Escola de APLICAR: quando se estdo; os processos de
IC. la d IC. d gesta d
i) i Artes, Ciéncias e precisa executar ou tomada de decisGo e = " "
e ADE DE EDUCACAO FEICAE| pocentes 1| Melhorar o que jd executo Andiise e Ciéncia de Dados | Humanidades-Univ [implementar na prdfica o | geragao de produfos e Implementacdo do aprendizado em projetos de
(FEFF) ! A ] h eac - pesquisa
ersidade de SGo contetdo que serd servicos; e os meios de
Paulo aprendido comunicagdo intema,
externa e de relacionamento
com usudrios
CRIAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE N . Colaborar e cooperar em
i Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa generalizar, o N £
- DEPARTAMENTO DE FiSICA DE : = : - : atividades desenvolvidas FORTALECIMENTO DA PESQUISA NA AREA E NOVAS
MATERIAIS - DEMAT/UFAM DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Cooperagao Internacional POS-pOUTORADO planejar ou prgduzlr colefivamente para afingir PARCERIAS INTERNACIONAIS
trabalho EM sobre o contetdo que metas compartihadas
serd aprendido P!
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada - =
(PCDT) - N - - Qualificagdo do quadro de professores, &
INSITLTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE | o0y res 30| cuTeramentas cdoncdes ao mey |Algsbra PesDovtorado em |BCTE 0N, | inaeno dedades || comseauentemente: Formasgo de estudantes de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA trabalho mo;eg\;\:ncc / sobre o confeudo que (numéricos e ndo numéricos) (F:?;;%gduacao, Publicagdes e Desenvolvimento da
9 serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
i PO - e oo e e 9% | Qualiicagto do quadro de professores, o
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE a i Pos-Doutorado em . H o consequentemente: Formag&o de estudantes de
DOCENTES 1| Melhorar o que j& executo Algebra o planejar ou produzir utiizacdo de dados 0 m rorma T
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA f/:\lu'eebr:!:tlcc / sobre o confeudo que (numéricos e ndo numeéricos) C?ensczgduccco, Publicagoes e Desenvolvimento da
9 serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: d baixa, médi levad it =
. Desenvolver novos saberes, processos fpeon - precisa generalier, | complexdads coma | Qualfieasao do auadro de professores. o
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 1|ou ferramentas relocioncd(’}s a0 meu | Algebra Pos-Doutorado em planejar ou produzi} utiizacdo de dados consequentemente: fonnccao de estudantes de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA trabalho Matemdatica / sobre o confeudo que (numéricos e ndo numéricos) F?E'G(OdUOCGO. Publicagdes e Desenvolvimento da
Algebra 3 - neneo: Ciéncia
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
g’ﬁ;gzgfrﬁe?:;?g? s baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos P B o . |complexidade com a
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE : . (ACD) - Simpésio de |classificar, resumir, inferir, o P N
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Farmacognosia Plantas medicinais | comparar ou explicar o uhhzaggo de dgdos » Atualizag@o e aprimoramento
frabalho o o gus ot (numéricos e ndo numéricos)
Pt doq e evidéncias que aumentem
e a precisdo e viabiidade das
solucdes
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC2)
Idear soluges inovadoras e AU RECOIAIZ PO
" TEMA NO SIPEC,
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada COLOCANDO A SIGLA QUE
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou complexidade com a Aplicar as técnicas de microencapsulagéo na CLASSIFICA A ACAO,
DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Bromatologia implementar na préfica o | utiizaggo de dados prospecc&o de produtos alimenticios com insumos CONFORME ORIENTADO
TECNOLOGIA (ICET)
trabalho conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) |amazénicos NO LINK:
aprendido € evidéncias que aumentem https://bit.I (SigloqudZOZA
a Frsglsuc e viabilidade das ANTES DA VALIDACAO
solueoes PELA CHEFIA.
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Fordostorad precko generier Sompescads coma Corstuantomenta: fomocas ce enodantes d
- e P 6s-Doutorado em N M - - consequentemente: Formagdo de estudantes de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA | POCENTES 1{Melhorar o que j& executo Andlise Matemdtica / planejar ou produzir utiizacgo de dados = Ipec Soquacdo, Publicacdes e Desenvolvimento da
Andlise Funcional sobre o conteudo que (numéricos e nGdo numéricos) Ciéncia
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada - =
(PCDT) - N A < Qualificacdo do quadro de professores, &
Desenvolver novos saberes, processos h precisa generalizar, complexidade com a © D!
T D CIENCIAS EXATAS 1 iCE |pocenTEs 1/ ou ferramentas relacionadas oo meu | Andiise R ouorado @M | panejar ou produzir  ufiizagao de dados o e e o
trabalho Andlise sobre o conteldo que (numéricos e nGo numéricos) Ciéncia cdo. 3
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precis@o e viabilidade das
solugdes
AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
3 COLOCANDO A SIGLA QUE
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Administrac&o de Set Qﬁéﬁﬁi@‘éﬂ’.‘gf;ﬁ Geton e evgetrendw Entendiment licagdo de f fetivas d CUESHENANGHE),
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3| Melhorar o que j& executo Bpr;\(l:r;;iscrg:;ao BEEIEE implementar na pratica o esetrt;g?cgoor?g?ofgg S gg:g olmen OOCESEDEEEUEEEEITEEES CONFORME ORIENTADO
contetdo que serd . NO LINK:
- organizacao
aprendido gonee hitps://bit.y/SiglosLad2024
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(LIC) - Técnicas APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
~ Desenvolver novos saberes, processos | .. . . precisa executar ou complexidade com a Aumento de conhecimento na drea estratética de
l/NSEFEgTR?A[:wEEiTEON%QiBEI)((:ﬁAS ICE DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu gicnzg%g;c:e”c é;?gg;?;; d; o de implementar na pratica o | utiizacdo de dados caracterizagdo de sdlidos, beneficiando a
trabalho Materiais 'S conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) | Graduagdo e a Pos-Graduacdo em Fisica.
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes
Idear solugbes inovadoras e
(PCDIT) - Estudo da "
espesclroscopia | ENTENDER: quando se zi:;‘;"fnzz’lg ZTS::\ZZZGE
resolvida no fempo | precisa inferpretar, | me Orientacéo de alunos em nivel de Mesfrado e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS -ICE | o oo e S Der s ProCessos Fisica da Matéia de estados classificar, resumir, nferir, | SoPISXAade com o Douforado usando técnicas mis sofisiicadas de
/ DEPARTAMENTO DE FISICA haalho Condensada quanficamente  |comparar ou explicar o (numgﬁcos o 130 numéricos) | CATACIezagao com poucos locals disponivels pora
emaranhados em | contetdo que serd & evidéncias que aumentem oferecé-la.
microcavidades  |aprendido encids que o
semicondutoras a precisto e viabilidade das
solugdes
Idear solugcdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | €1€fivas para problemas de
echa ntorrotor baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE |50y rec L e oS | Quimica Organica (LIC) - QUIMICA Classificor. raaurait nfet, Complexidade coma Aplicacdio de nova linha de pesquisa a ser
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA trabalho 9 ORGANICA ‘comparar ou explicar o (numgﬁcos & ndio numéricos) desenvolvida na instituicgo.
confetdoqueserd |GGl cus aumeniem
P! a preciséo e viabilidade das
solucdes
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Recorte d 0 que d‘.";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . . L aprendidoeo . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Idear solucdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) - 47a. ENTENDER: quandose | 'média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos Reunido da ‘C’I'gscs‘iz‘é(‘}”r'?;‘;{jem"i’r“m"r complexidade com a
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Orgdanica Sociedade Comi cro} ou ext I’icar ° * | utilizacGo de dados AtualizacGo e aprimoramento
trabalho Brasileira de e pis (numéricos e ndo numéricos)
Quimica °°?'ﬁg%° que serd & evidéncias que aumentem
aprendido a preciséo e viabilidade das
solugdes
APLICAR: quando se
(PCDT) - " Colaborar e cooperar em
& Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o N " - . N N
l/N;EIIKTR?ADNEtEiTEg(Sé éi’m%ﬁ' ICE DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Organica Easé%%]‘g?ADo implementar na pratica o gg\(e‘isgsei'e;engg‘gigs ir :;onljl‘g‘:rg'e‘:‘s";e recorrente, precisamos disso
frabalho ORGANICA conteddo que serd metas compcﬂﬁhcdos < < ’
aprendido
. Pocnn - ’;f;é?sgzx‘i‘é%;‘gf;j Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Especializar em um saber, afividade P A POS-DOUTORADO |- i atividades desenvolvidas continuo: isso & recorrente, precisamos disso
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES 1o ferramenta de frabalho Quimica Organica EM QUIMICA gﬁi’szg'g;g‘; e’?g’"‘x’ © | colefivamente para atingir  |regularmente.
ORGANICA aprendido metas compartilhadas
Idear soluges inovadoras e TAéJA:ir QZR;}EE%RTE DO
efefivas para problemas de ,
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada g&gﬁ@fﬁ : SZIuG)LA QUE
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATASE |1 oo | Especializar em um saber, afividade |, o ﬂ;fe"rf‘::fq‘i‘:"g;‘:g'm o 5;[';‘::;1";:2;2;’5‘ @ Entendimento e aplicacdo de formas efefivas de T OR"‘;NT oo
TECNOLOGIA (ICET) ou ferramenta de frabalho conteddo que serd (numéricos & ndo numéricos) gestao NO LINK:
aprendido e evidéncias que aumentem https://bit.ly/SiglasLad2024,
a precisdo e viabilidade das ANTES DA VALIDAG. AO
solucdes PELA CHEFIA.
AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
o COLOCANDO A SIGLA QUE
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade :2-522)@2?3::5 Lc;rrf\g;ﬁ:?;?;;g:{:r;ciar Entendimento e aplicacao de formas efetivas de CLASSIFICA A ACAC,
TECNOLOGIA (ICET) L= E ou ferramenta de frabalho [Besizao g‘)’zlzgjgfglzgas e;:rdchca © estratégica os atos da gestao ﬁngRME ORIENTADO
aprendido CEEIEED hitps://bitly/Siglasl ad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
Construir cendrios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
S’ O DE CIENCIAS S -1Cl I [of tividad gg::?sgke.xi“‘cc:?gfgf orgorgmé;é? ; gcm ; b i it di
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Especializar em um saber, atividade P . B o sociedade, fendo por base | continuo: isso € recorrente, precisamos disso
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES "o ferramenta de frabalho Quimica Analtica gﬁz’ggg'gzg‘;;?"m 9| as caracterfsticas histéricas, o |regulamente.
: confexto e as tendéncias em
aprendido ambito locl, regional,
nacional e internacional
AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
APLICAR: quando se COLOCANDO A SIGLA QUE
Desenvolver novos saberes, processos ) p precisa executar ou . . L " CLASSIFICA A ACAO,
#I;gggl%g;(:(:iﬁé%ms EXATAS E TAES 0lon R s bR Eh B W Leﬁgzg::e Arquitetura implementar na préfica /a\dg:)or novos insights & sua Er;tjgglmento e aplicacao de formas efetivas de CONFORME ORIENTADO
trabalho conteudo que serd & 9 NO LINK:
aprendido https://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
APLICAR: quando se g&sosﬁéiDﬁ?:é;sAlgLA QUE
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Garantir o atendimento das ,
'T'ESCT,'I‘CJJTL%S;C('FC”:__%'AS EXATASE I 1aEs ou i omia i na préfica o | necessidades dos sudrios 6 ~|Proporcionar atendimento de qualidade CONFORME ORIENTADO
trabalho conteudo que serd dos cidaddos NO LINK:
aprendido https://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do

Tema Geral (IFS Nivel de
3) aprendizagem (IFS 4)

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E

Desenvolver novos saberes, processos

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

O que precisa ser

aprendido e o
Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prafica o
conteddo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para afingir
metas compartilhadas

Aprimorar fluxos de trabalho e buscar novos
conhecimentos

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
hitps://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartihadas

Aprimorar fluxos de frabalho

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO

ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteddo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartihadas

Proporcionar atendimento de qualidade

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
https://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

AVALIAR: guando se
precisa checar ou
apreciar criicamente o
conteddo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizag@o de dados
(numéricos e ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes

Novas formas de desenvolvimento de politicas
publicas e novos fluxos de trabalho a serem
implementados

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
hitps://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteddo que serd
aprendido

(LIC) - Estudo de
lingua estrangeira
(Lingua Inglesa)

Identificar suas capacidades
e limitacdes, assumindo o
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante
a adogdo de uma postura
de abertura & aprendizagem
continua

Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa da
&lgebra na ufam, com vista em um possivel pés
doutorado no exterior, e consequentemente
aumentar a producdo cientifica, favorecendo o
crescimento do PPGM e do PDM.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteddo que serd
aprendido

TAES 4|ou ferramentas relacionadas ao meu (Biblioteconomia
TECNOLOGIA (ICET) frabalho
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E o - .
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3|Melhorar o que j& executo Biblioteconomia
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E 5 oo 5
TECNOLOGIA (ICET) TAES 4|Melhorar o que j& executo Biblioteconomia
Desenvolver novos saberes, processos
ISTVOEEAENERSBNISE |Gy 2|ou feramentas relacionadas ao meu |Polificas Publicas
TECNOLOGIA (ICET)
frabalho
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE i Linguas Estrangeiras
/ DEPARAMENTO DE MATEMATICA | POCENTES 30| Melhorar o que ja executo Modernas
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Especializar em um saber, atividade  |Logistica € Compras
TECNOLOGIA (ICET) ou ferramenta de trabalho PUblicas
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES | Especializar em um saber, atividade | Logistica e Compras
PUblicas

TECNOLOGIA (ICET)

ou feramenta de trabalho

Tomar decisdes e gerenciar
de forma competente e
estratégica os atos da
organizag@o

Entendimento e aplicacao de formas efetivas de
gestao

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:

https:, SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA..

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd

aprendido

Tomar decisdes e gerenciar
de forma competente e
estratégica os atos da
organizacdo

Entendimento e aplicacdo de formas efefivas de
gestdo

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
https://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA..




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Recorte do
Tema Geral (IFS Nivel de
3)

aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser

aprendido e o

resultado que precisa Esta necessidade deve:
ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prafica o
conteddo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e
dos cidaddos

Alcancar a exceléncia na andlise & observagdo
juridica e administrativa nas planihas de preco de
servigos

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
hitps://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das
organizacoes publicas

Atualizagdo focal na aplicagdo da nova lei de
licitac&o 14.13

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
hitps://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prafica o
conteddo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
i dos usudrios e

Aprimorar os conhecimentos sobre dispensa de

r
dos cidad@os

6es na nova lei de licitagcdes

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
https://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA..

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o

conteddo que serd
aprendido

Superar o desempenho
padréo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das
organizacdes publicas

Melhor a efetividade dos processos licitarérios de SRP
e carona

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
hitps://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préfica o
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e
dos cidad&os

Buscar esfratégias praticadas fora da UFAM com a
finalidade de realizar benchmarking nos melhores
modelos de oufros drgaos

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
https://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prafica o
conteddo que serd
aprendido

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3)
Desenvolver novos saberes, processos|, _ .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . Logistica e Compras
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2|ou ferramentas relacionadas oo meu | gaA o0
trabalho
e Desenvolver novos saberes, processos|, . .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E B Logistica e Compras
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3|ou ferramentas relacionadas ao meu PODlicas
trabalho
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . Logistica e Compras
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2|Melhorar o que j& executo Poblogs
Desenvolver novos saberes, processos|, .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . Logistica e Compras
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2|ou ferramentas relacionadas oo meu | ga3t o0
trabalho
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATASE | o 5| Desenvolver novos salberes, Processos| | ogistica e Compras
TECNOLOGIA (ICET) PUblicas
trabalho
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E |1 e 3| Especializar em um saber, atividade  |Logisfica e Compras
TECNOLOGIA (ICET) ou ferramenta de trabalho Oblicas
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E |1\ ¢ 3|Especializar em um saber, atividade | Logistica e Compras
TECNOLOGIA (ICET) ou ferramenta de trabalho Ubli

Idear solugdes inovadoras e
efefivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizag@o de dados
(numéricos & ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes

Entendimento e aplicacdo de formas efetivas de
Gestdo

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
https://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteddo que serd
aprendido

Tomar decisdes e gerenciar
de forma competente e
estratégica os atos da
organizag@o

Entendimento e aplicagdo de formas efetivas de
gestao

AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
COLOCANDO A SIGLA QUE
CLASSIFICA A ACAO,
CONFORME ORIENTADO
NO LINK:
https://bit.ly/SiglasLad2024,
ANTES DA VALIDAGAO
PELA CHEFIA.
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC2)
AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
3 COLOCANDO A SIGLA QUE
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Transparéncia, Controle e ggé?sgz}gg?gf;: Lc;rr;g;:gt::i?nf;;g:{:r;ciur Entendimento e aplicagdo de formas efetivas de CLASSIFICA A ACAO,
TECNOLOGIA (ICET) A Juehaeregueld ecaio Participacdo gﬁi’gjg':;;‘;;’:“cq © | estratégica os atos da gestdo ﬁg':lfﬁ('_?ME ORIENTADO
0 organizagéo §
aprendido gonee hitps://bit.y/SiglosLad2024
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
AJUSTAR RECORTE DO
TEMA NO SIPEC,
APLICAR: quando se COLOCANDO A SIGLA QUE
- precisa executar ou Questionar abordagens " L " CLASSIFICA A ACAO,
#’;gﬂgl%g;ﬁ:ecﬁms BNASE TAES 1| Melhorar o que ja executo 'Lr:rr'\isgarérg:ola, Canieo@ implementar na prética o | convencionais na solugdo de Er;tse'gglmento ©epllesee @ finmes iives 6o CONFORME ORIENTADO
e conteudo que serd problemas o NO LINK:
aprendido https://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO
PELA CHEFIA.
(LIC) - Doutorado Idear solucdes inovadoras e
em Estatistica no efetivas para problemas de
Programa de CRIAR: quando se baixa, média ou elevada A titulag@o pleiteada iré contribuir diretamento na
& ~ Desenvolver novos saberes, processos Pos-Graduagao precisa generalizar, { coma qualifi Go dos do Departamento de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Estatistica Interinstitucional em | planejar ou produzir utilizagGo de dados Estatistica e na avaliag@o do Curso de Bacharelado
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA P £ = L b - i
frabalho Estatistica sobre o contetdo que | (numéricos e ndo numéricos) |em Estatistica, proporcionando melhor formagdo
UFSCar-USP serd aprendido e evidéncias que aumentem |dos alunos do curso de graduacgdo em estatistica da
Elaboracdo de a precisdo e viabilidade das
Tese de Doutorado solucdes
Idear solucdes inovadoras e
(UC) - Doutorado efefivas para problemas de ’ _—
em matematica . . i O fitulo de Doutor contribui diretamente para uma
Desenvolver novos scberes, processos emosodacde | |08 e e, |comploidodecom e |mehor avaiasao do Curo de Bacharelado em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE ! - P - ampla UFPA-UFAM, |Precisa o . omple) Estatistica, proporcionando melhor formacdo dos
DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Estatistica p planejar ou produzir utilizag@o de dados = o
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA rabalho na area de sobre o conteudo que (numéricos e ndo numéricos) alunos do curso de graduacgdo em estatistica da
Estatistica. a UFAM, bem como dos alunos de outras unidades

Elaboracéo de
Tese de Doutorado

serd aprendido

e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes

que possuam em

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS,
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

Zootecnistas, Agronomos,
Medicos Veterindrios e
Profissionais das ciencias
agrdrias

3

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
frabalho

Producdo Animal

(ACD) Zootec 2024

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteudo que
serd aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

Desenvolvimento de uma visdo mais estratégica nas
universidades para atender o dinamismo do
mercado

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS,
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAES e Docentes

3

Aprender o basico

Adminisirag&o de Empresas

(ACD) Gestéo de
Revista Cientiiica

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o confetdo que
serd aprendido

Construir cendrios e tracar
diretrizes estratégicas para a
organizacéo e para a
sociedade, tendo por base
as caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
&mbito local, regional,
nacional e internacional

Aumento de publicagGo na revista do curso

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS,

(ACD) Diddtica no

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes 10|Melhorar o que j& executo Administragdo de Empresas ensino superior g?\zrsggchgigglﬁlcc ©|torma efefiva, garantindo Melhoria de aprendizagem
o rendidoq uma dinamica produtiva das
P! interagoes internas e externas
Sgéi:zgéﬁ;o;j Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIASS, |\ 4|Melhorar o que ja executo Atendimento ao Poblico | /ACD) Congresso |1l e ntar na préfica o | Sfividades desenvalvidas | ¢ fieiancia na entrega dos servicos

EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

PERGAMUM

conteudo que serd
aprendido

coletivamente para afingir
metas compartilhadas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTA
'ESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo; os processos de
g Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou tomada de deciséo e
'EN;J@{&D; ECglOCTIQSSIOAC(IIéISSéZ) TAES & Docentes 15| ou ferramentas relacionadas ao meu |Teoria da Comunicacdo L’;CC'?(')'HLELRCOM implementar na prafica o |geracdo de produtos e Alcancar novos conhecimentos
trabalho contetdo que serd servicos; e os meios de
aprendido comunicagdo intema,
externa e de relacionamento
com usudrios
Integrar as tecnologias
. digitais com: os modelos de
E’:;E::E\Erﬁe?;g]g? e gest@o: os processos de
- i = .. |fomada de decisGo e
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, | 7Ags & Docentes 15| Melhorar o que jé executo Teoria da Comunicacdo | (ACD) AgciBer | Slassficar resumir, infer, | o\ a0 e produtos e Alcancar novos conhecimentos
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) L comparar ou explicar o | ISrAFA° o
conteudo que serd servicos; e os mejos de
aprendido comunicagdo infema,
externa e de relacionamento
com usudrios
APLICAR: quando se . " -
(ACD) XVIII ENPESS - N Colaborar e cooperar em Melhor entendimento sobre politicas sociais,
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES & Docentes ; Euesf::‘réf“nf’:{é‘;ﬁ] ﬁg:;?;g’g;ﬁf Fundamentos do Servico  |Encontro Nacional T‘:r" efe‘srf‘::f;‘;'g’ ‘r’g"w o |atividades desenvolvidas formacao e frabalho profissional 0 que ird impactar
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) obalne Social de Pesquisadores co?\reﬂ o que se‘:d coletivamente para afingir | positivamente com os discentes em processo de
em Servico Social 9o q metas compartihadas formagao
aprendido
(ACD) ANPOF - ANALISAR: quando se Z‘;%?g;’ ‘;g?;fe':"fnﬁf
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvolver novos saberes, processos Fosomiogse. gﬁgiﬁﬁcﬁ"iﬁﬂﬁiﬁ’éu solucdes alinhadas ao Desenvolver afividades de ensino, pesquisa &
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICsEz) | Pocentes ! ;’r:gf;":;“e”'“s relacionadas do meu |Metafisica Nacional de concluir sobre o g:‘cr:ﬁgzz"o':o%?e;?f;f‘ €90 | oxiensdo
Pos-graduag@o em |conteudo que serd Crotégioss da "
Filosofia aprendido organizagdes publicas
APLICAR: quando se
= - - precisa executar ou Garantir o atendimento das
IENDSJETCO A%E E}%‘g;éézaﬁ:élssﬂ) TAES e Docentes 20 Ezp;fr'glr'rzg:(;n d‘;"?:ﬂ%%?{" oahwdcde Ensino-Aprendizagem (ACD) Libras implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e | Mais eficiéncia na entrega dos servicos
contetdo que serd dos cidaddos
aprendido
. Superar o desempenho
ANALISAR: quando se =
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos gicgclééélioe dioto Z’Siﬁﬁﬁ"iﬁgﬁﬂu ?;:;gzs%ﬂifgg;d: Desenvolver afividades de ensino, pesquisa €
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICsEz) | POcentes ! f:géi"':g“e”"” relacionadas ao meu | Curriculo Intemacional da | concluir sobre o g:ggﬁg’;‘z’;':’oi‘?e’g‘vﬂfs €00 | Ctensdo
AFIRSE Portugal conteudo que serd estratégicos dosl
aprendido organizacdes publicas
Superar o desempenho
ANALISAR: quando se =
PN ¢ padrdo, apresentando
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, Processos |14 i o Especificos de (ACD) 2:Z§ﬁg<;jrlf<e:rtrei8§li?;u solugdes alinhadas ao Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICstz) | PoCentes 5| ou ferramentas relacionadas ao meu | =2 -F Aprofundamento | SRS IR0 cumprimento de metas e ao | oSt '
frabalho < Educacdo Especial | SOt n ol Serd alcance dos objetivos
: estratégicos das
aprendido organizagdes publicas
AJUSTAR RECORTE DO
ANALSAR: quandose | SUPSrar o desempenho Eglﬁb'éis";gcA SIGLA QUE
g B padrdo, apresentando
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvalver novos saberes, processos .o especificos de e by |50luGdes dinhadas oo Desenvolver afividades de ensino, pesauisa e CUSSHENAXTE),
< |Docentes 5/ ou ferramentas relacionadas ao meu | fo s = ey cumprimento de metas e ao A P CONFORME ORIENTADO
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) eeTi® Educagao concluir sobre o alcance dos objetivos extensdo NO LINK:
contetdo que serd st
Srendido esiratégicos das https://bit.ly/Siglasl ad2024,
organizagdes publicas ANTES DA VALIDAGC AO
PELA CHEFIA.
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
- i tar ou o !
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, ” p (ACD) Gramdtica | Precia execularoy afividades desenvolvidas e .
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICsEz) | TAES © Docentes 20| Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa nommativa Q,‘Z'rimosg'gﬁ ;2 eprréo'lcc © | Colefivaments para afingir | Mais eficiéncia na entrega dos servicos
prendido metas compartihadas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou L N
?;ngfg ADOE E;%‘g;?ézac‘:é?m TAES e Docentes 5|ou ferramentas relacionadas ao meu |Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas |implementar na prética o gdg:)or novos insights & sua Mais eficiéncia na entrega dos servigos
trabalho no Setor Publico conteudo que serd &
aprendido
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de

APLICAR: quando se gestao; os processos de
£ precisa executar ou tomada de decisdo e
EOUCACAS ErooToNA jassz)  |TAES @ Docentes 20|Melhorar o que & executo Inovacéo (ACD) Bxcel implementar na prética o | geragao de produtos e Mais eficiéncia na enfrega dos servigos
¢ conteldo que serd servicos; e os meios de
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
" 22‘;?522;‘3?2?;5 Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i Logistica e Compras (ACD) Termo de - ok atividades desenvolvidas PP :
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 6|Melhorar o que j& executo Poblicas refréncia para Tl g;:\l'eergggmrggepgmco 0| Coletivamente para atingir Mais eficiéncia na entrega dos servigos
do que ser metas compartihadas
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos|, . . (ACD) Cursode | precisa executar ou Garantir o atendimento das
lE'BSJLT:Tg A%E S%‘g;éésaﬁ:é?m TAES e Docentes 20|ou ferramentas relacionadas ao meu :;?Jg';!g? € Compras Licitagoes e implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e | Melhoria nas Contrataces
trabalho Contratos conteudo que serd dos cidad@os
aprendido
(ACD) Curso de Agligzg‘g;gf;f Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, e Logistica e Compras Planilhas de Custos | P! ot atividades desenvolvidas N =
| TAES e Docentes 3| Melhorar o que jé executo °gis . implementar na prética o A '35 | Melhoria nas Confratacdes
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) PUblicas para Servicos conteudo que serd coletivamente para afingir
Terceirizados aprendido metas compartihadas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES e Docentes 20| Melhorar o que ja executo Logistica e Compras (ACD) Termo de %efsrﬂ::fecai“:g y ?zﬁca o gr?\‘/%chggg Z;);‘egsigzr: Mais eficiéncia na entrega dos servigos
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) que PUblicas Referancia coFr)\reU o que se‘?é coletivamente para afingir o <
aprendido metas compartilhadas
(ACD) Congresso | CRIAR: quando se Colaborar 6 cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS Desenvolver novos saberes, processos Internacional da | precisa generalizar, ividonos desen‘\’/olvi el Melhorar o estudo ecoldgico de Gguas como lagos
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICskz) | TAES © Docentes 6|ou feramentas relacionadas ao meu |Ecologia de Ecossistemas | Sociedade de. planejar ou produzir " v oiingir |© breios e a comelacGo da dependéncia enire
trabalho Limnologia (maio |sobre o confeudo que |2 BT¥ATEnE 43 AT ismos habitantes dessas aguas e seu ambiente
de 2024) serd aprendido P

Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de

ENTENDER: quando se baixa, média ou elevada

(LIC) Gestao e precisa interpretar, N
" . Desenvolver novos saberes, processos o HIC) Gestc 15¢ ar | complexidade com a
Instituto de Natureza e Cultura TAES 1| ou ferramentas relacionadas ao meu Admlr}lymcco de Setores  |Fiscalizagdo de classificar, resumir, inferir, ufilzacdo de dados Melhoria de servicos.
INC/UFAM rabalho Especificos Contratos ‘comparar ou explicar o (numéricos e ndo numéricos)
Administrativos. conteudo que serd idnci N
aprendido e evidéncias que aumentem
a precis@o e viabilidade das
solucdes
ANALISAR: quando se | Escutar, indagar e expressar
(LIC) Doutorado em precisa diferenciar, conceitos e ideias nos Com o término da tese pretendo confribuir nos
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes | |Especializar em um scber, afividade | gy oo Anromoloaia Sacial | oraanizar, afribuir ou momentos apropriados e de  |campos do ensino, pesquisa, extensdo e
INC/UFAM ou ferramenta de frabalho 9 9 ! FPG/F:\S /u% o concluir sobre o forma efefiva, garantindo | administracéo, atividades importantes desenvolvidas
: contetdo que serd uma dinémica produtiva das [no INC.
aprendido interagdes internas e externas
(PTRI) Programa de
intercambio
interinstitucional .
B G R Y
y . . - o edifal n.° ¢ >neiar, ole " primoramento na gestéo e internacionalizacdo da
Instituto de Natureza e Culiura Docentes | |Especializar em um saber, afividade (o iocia social 1512023 organizar, afribuir ou afividades desenvolvidas | SEEETEn S B8 B0 e parcorias
INC/UFAM ou ferramenta de trabalho PROGRAMA DE concluir sobre o coletivamente para afingir inferinstitucionais para projetos futuros.
MOBILIDADE contfetdo que serd metas compartihadas para proj .

TECNICO-CIENTIFIC |OPrendido
Py

PROMOB/FAPEAM.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de

Capacidade a ser

aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5)

CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser
aprendido e o
Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

Docentes

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de frabalho

Psicologia Social

(PTRI) Programa de
intercémbio
interinstitucional
correspondendo
ao edital n.®
015/2023 -
PROGRAMA DE
MOBILIDADE
TECNICO-CIENTIFIC

A-
PROMOB/FAPEAM.

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o
conteudo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garanfindo
uma dinamica produtiva das
interagdes internas e externas

Aprimoramento na gestdo e infemacionalizaggo da
pesquisa, de forma a cricr lagos e parcerias
interinstitucionais para projetos futuros.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

TAES

Melhorar o que ja executo

Orientacdo e
Aconselhamento

(LIC) Fundamentos
da Orientacdo
Educaciondl.

APLICAR: quando se
precisa executar ou

implementar na pratica o

contfetdo que serd
aprendido

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizacdo de dados
(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes

Auxiliar na formac@o académica de discentes.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

Docentes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Tépicos Especificos de
Educagao

(LIC) DOUTORADO
EM EDUCAGAO NA
AMAZONIA -
PGEDA-EDUCANOR
TE.

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o conteudo que
serd aprendido

Identificar os principais
marcos institucionais que
podem impactar os
processos decisorios e a
gestao de programas e
projetos no @mbito do setor
pUblico

FORMAGAO ACADEMICA, MELHORIA DA
AVALIACAO DO CURSO DE GRADUAGAO,
COMPETENCIAS PARA DOCENCIA E PESQUISA.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

TAES

Melhorar o que j& executo

Lingua Portuguesa

(LIC) Portugués -
Interpretacdo de
Texto e Emprego
de Regras
Gramaticais.

LEMBRAR: quando se
precisa apenas
reconhecer e reproduzir
o conteddo que sera
aprendido .

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo
uma dinémica produtiva das
interagdes internas e externas

Melhoria de servigos.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

Docentes

Melhorar o que ja executo

Linguas Estrangeiras
Modermas

(LIC) Inglés em nivel
basico; Lingua
espanhola em nivel
basico.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo
uma dinamica produtiva das
interagdes internas e extenas

Melhoria em nivel de comunicacéo interinstitucional,
publicacdes e internacionalizacdo.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

Docentes

Melhorar o que j& executo

Linguas Estrangeiras
Modernas

(LIC) Inglés para
iniciantes; A arte de
escrever e questoes
préticas da lingua
portuguesa.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
‘comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo
uma dinémica produtiva das
interagoes internas e externas

Melhoria em nivel de comunicacdo inferinstitucional,
publicacdes e internacionalizacdo.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

Docentes

Melhorar o que j& executo

Linguas Estrangeiras
Modernas

(LIC) Inglés para
iniciantes e Inglés
em nivel basico.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
‘comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo
uma dinémica produtiva das
interagdes internas e externas

Melhoria em nivel de comunicagdo interinstitucional,
publicagdes e internacionalizagdo.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

Docentes

Melhorar o que jé executo

Linguas Esfrangeiras
Modemas

(LIC) Inglés em nivel
basico.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efefiva, garantindo
uma dindmica produtiva das
interagdes internas e externas

Melhoria em nivel de comunicacdo inferinstitucional,
publicacaes e infernaciondlizagao.

Instituto de Natureza e Cultura -
INC/UFAM

Docentes

Melhorar o que jG executo

Linguas Estrangeiras
Modernas

(LIC) Lingua
espanhola em nivel
baésico.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
‘comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo
uma dinémica produtiva das
interagdes internas e externas

Melhoria em nivel de comunicacdo inferinstitucional,
publicagdes e internacionalizagao.
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Integrar as tecnologias
ENTENDER: quandose | TGS com: os modelos de
NDE gestao; os processos de
Insfituto de Natureza e Cultura - Desenvolver novos saberes, processos| s ctrangeiras Q) (CLingies,  |Glassfoon st inferr, [omada de deciGo e
INC/UFAM Docentes 1 ;)r:';ear‘r:omemus relacionadas ao meu Modernas espanhol e outros. |comparar ou explicar o Sg:é?g;?:(e)sps:g:%s: Melhorar as aulas.
confetdoqueser | CC oo e,
e externa e de relacionamento
com usudrios
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
(LIC) Curso precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - L Linguas Estrangeiras N - classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Ampliar a capacidade de comunicacdo e
INC/UFAM Docentes 1|Melhorar o que jd executo Modernas gegrs]\gglde comparar ou explicar o | forma efetiva, garantindo interagGo entre instituicoes da regido.
P - contetdo que serd uma dinamica produtiva das
aprendido interacées internas e externas
(LIC) Curso "English
Instituto de Natureza e Cultura - Linguas Estrangeiras E;:QSLO;SI(“'QG ggéig’:"iﬁ?g?"s‘? lﬁi?"!?é’éf ;fiﬁff'éi%?oﬁe Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
INC/UFAM Docentes 1|Melhorar o que jd executo Modernas gz'ﬁ’ﬁl’é"gg‘:;‘”’ gﬁi’ggg'g;gi;g’"w © | alcance dos objefivos Colefivamente para afingir metas compartihadds.
Universidade aprendido estabelecidos pelo grupo
Corporativa.
ANALISAR: quando se
(LIC) Programa de  |precisa diferenciar, Colaborar e cooperar em Qualificagdo docente e consequente melhoria na
Insftuto de Nofureza e Cultura - | 1 O T 0S| cacdo 6 Docencia | P6%-Graduagto em | organizar, aiiibuir ou | afividadies desenvolvidas | qualidade do ensino, pesquisa e extenso, bem
INC/UFAM frabalho < Comunicacdo/UFA |concluir sobre o colefivamente para afingir | como, melhor avaliag@o pelo MEC dos cursos
M/UFRGS. conteddo que serd metas compartihadas ofertados pela instituicao.
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
" - - N precisa executar ou complexidade com a
Instituto de Natureza e Cultura - Especializar em um saber, atividade . P (LIC) Ensinando B y o . . -
INC/UFAM TAES 10U ferramenta de frabalho Educacdo e Docéncia com o Moode. \mplemen'or na prvdhca o uhhzaggo de dados » Auxiliar na formacéo continuada de docentes.
conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes
APLICAR: quando se
(ACD)Direito e uso | precisa executar ou Garantir o atendimento das  |"Seguranca para fortalecer as estratégias de didglogo
MUSEU AMAZONICO TAES 4| Aprender o basico Direito PUblico deimagem para  |implementar na prética o |necessidades dos usudrios e - |com a diversidade dos atores da sociedade civil, e
IFES conteudo que serd dos cidadd@os fomentar a cultura da protegao intelectual.”
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
P isa inferpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos| , . (UC)Avaliacgo de  |Precha ™ o ’ o )
! Avaliacéo de Desempenho classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Melhor avaliac&o do desempenho dos servidores em
MUSEU AMAZONICO TAES ! ;)r:ézr‘r:;ﬂemas relacionadas ao meu (Setor Publico) gzsr:mep'zzzi%por comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo estagio probatério e/ou efetivo
P conteddo que serd uma dinémica produtiva das
aprendido interacées internas e externas
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
Desenvolver novos saberes, processos - . precisa executar ou que norteiam o exercicio da |Adocdo de boas praticas a partir da identificacdo
MUSEU AMAZONICO TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu G_ovemcnca e Gestdo de [LIC)Comqhapce implementar na prética o | fungdo publica, tais como de oportunidades e proposicGo de melhorias do
Riscos do Setor Publico " Py o . "
frabalho contetdo que serd responsabilidade, mecanismo de compliance
aprendido integridade, retidao,
fransparéncia e equidade na
gestdo da res publica
CRIAR: quando se
&0 | Precisa generalizar, Garantir o atendimento das & . "
MUSEU AMAZONICO TAES 2|Melhorar o que ja executo Arquivologia g’:ﬁﬁ’v’sé‘”se"’“‘;“ planejar ou produzr necessidades dos usudrios & ng’;‘:‘fg g;‘;‘i‘“{’gggggi ’r‘;“f’]"‘:,‘g‘ ?T:C%esq“‘sa
sobre o conteudo que dos cidadd@os P N
serd aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestao; os processos de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou tomada de decisdo e " . N
MUSEU AMAZONICO TAES 3| ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicacéo Visual g:cizg“’;gsme"'o implementar na prética o | geragdo de produtos e zz‘;‘:;g’g?;ez]‘z;‘:g;:éz’;d:fzscgsgesq“'w dando
trabalho 9 conteldo que serd servicos; e os meios de o
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
APUCAR: uandose |02 i CRagL S e
(ACD)FESTIVAL precisa executar ou momentos apropriados e de O resultado gerado serd o melhor desenvolvimento
MUSEU AMAZONICO TAES 1| Melhorar o que ja executo Cinema GUARNICE DE implementar na prética o > apropriadc de projetos e execucdo de atividades propostas no
“ - forma efetiva, garantindo P
CINEMA - MA conteudo que serd PP " Museu Amazénico
C uma dindmica produtiva das
aprendido ¢ nami
interacées internas e externas
) Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se conceitos & ideias nos X )
B § (ACD)CURTA precisa executar ou momentos apropriados e de [e) resu\_tc:do gerado serao me_lh_or desenvolvimento
MUSEU AMAZONICO TAES 1|Melhorar o que j& executo Cinema TAQUARY - PE implementar na prafica o forma efetiva, garantindo de projetos e execucdo de atividades propostas no
g°:‘e'i;‘i’d%q“e sera uma dinamica produtiva das |MUseY Amazonico
P! interagdes internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REIORIA DE ADMINISTRAGA E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO  |precisa executar ou Garantir o atendimento das | Aplicacdo de novos conhecimentos e técnicas,
FINANCAS TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Geréncia de Producdo EM ENGENHARIA DE |implementar na préfica o | necessidades dos usudrios e - | buscando um melhor resultado nas atividades
trabalho PRODUCAO contetdo que serd dos cidaddos desempenhadas na InstituicGo
aprendido
Superar o desempenho
(PCDT) MESTRADO | APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos PROFISSIONAL EM  |precisa executar ou solugdes alinhadas ao Aplicag@o de novos conhecimentos e técnicas,
FINANCAS TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Engenharia do Produto ENGENHARIA DE implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | buscando um melhor resultado nas atividades
trabalho PROCESSOS conteudo que serd alcance dos objetivos desempenhadas na Instituicao
(PPGEP) aprendido estratégicos das
organizagées publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
. . ;Er“e"gf:g;qefg‘“ se zﬂgﬁ'ﬂr"’; b ;“f’::e?c‘z%s "o | Melnoria no entendimento do Direito Adminiirafivo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E i . oo (LIC) Direito " =0 nibl " especialmente suas particularidades, o orcamento
TAES 1{Melhorar o que j& executo Teoria do Direito L " reconhecer e reproduzir  |fungao publica, tais como L L -
FINANCAS Administrafivo o contedo que sera responsabiidade, p:g:lﬁ‘:eor,"c; atos administrativos, entre outros temas
aprendido . integridade, retidao, P "
transparéncia e equidade na
gestao da res publica
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa executar ou solugdes alinhadas ao Aplicagdo de novos conhecimentos e técnicas,
FINANCAS TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Adminisiracgo de Empresas | DOUTORADO EM implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao |buscando um melhor resultado nas afividades
trabalho ADMINISTRACAO | conteldo que serd alcance dos objetivos desempenhadas na InstituicGo
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
" APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
(PCDT) continuo: c ¢
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E . . isso & recomente,  |Precisaexecutarou  jcomplexidade coma confinuo: isso & recorrente, precisamos disso
TAES 1|Melhorar o que ja executo Administrac&o de Empresas ! A implementar na prética o | utiizacdo de dados
FINANCAS precisamos disso 4 h oy a L regularmente.
conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos)
regularmente. © nericos
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes
APLICAR: quando se
g - Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO | precisa executar ou RN Atualizacdo de conhecimento, bem como criacdo
;msgl‘gm DE ADMINISTRACAO E | 155 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Administracdo de Empresas | EM implementar na prafica o gdg;‘" novosinsights asUa | 4 1 ovos saberes para atender & demandas
trabalho ADMINISTRACAO  |conteddo que serd S Institucionais
aprendido
Superar o desempenho
LEMBRAR: quando se padrdo, apresentando
g - Desenvolver novos saberes, processos ~ precisa apenas solugdes alinhadas ao
;Z‘iﬁggm DE ADMINISTRACAO E | 15 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracdo de Empresas ‘ELrL‘C)reGszﬂgf’ reconhecer e reproduzir | cumprimento de metas e ao | Aprimorar a gestdo de processos
frabalho P o contelido que serd alcance dos objetivos
aprendido . estratégicos das
organizagdes publicas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrao, apresentando
i i Desenvolver novos saberes, processos = precisa executar ou solugdes alinhadas ao
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAOE |5 1| ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracdo de Empresas | (HC) G180 de il e iar na prafica o | cumprimento de metas e o | Aprimorar a gestao de processos.
FINANCAS Contratos o 4 o
trabalho contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Y i (PCDT) Mestrado precisa executar ou solugbes alinhadas ao Exatid@o em procedimentos executdaveis,
:Zﬁﬁgfgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1|Melhorar o que j& executo Ciéncias Contabeis em Contabilidade |implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | aprimoracao da expertise nas andlises rotineiras e
e Finangas conteudo que serd alcance dos objetivos com isso melhora nas tomadas de decisées
aprendido estratégicos das
organizacaes publicas
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padréo, apresentando
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado | precisa generalizar, solugdes alinhadas ao Modernizag@o e Avangos nos processos de
FINANCAS TAES E DOCENTES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncias Contdbeis em Ciéncias planejar ou produzir cumprimento de metas e ao | atendimento das praticas contdbeis da
frabalho Contdbeis sobre o conteddo que  |alcance dos objetivos organizacdo.
serd aprendido estratégicos das
organizagdes publicas
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padréo, apresentando I " " .
- = " UtilizacGo eficaz do sistema Siconw, visto que toda a
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAOE |5 10| Melhorar o que ja executo Contrato de Gestao (ACD) Siconv- [PEER e o sc?]ru:{)r?;::?: ggcrigv?:s e qo |Sstemdtica de a ucd a
FINANCAS que Concedente co?weo o que s:ré olca‘n’ce 05 objefvos de contas de convénios e confratos de repasse sGo
Gorendido estratégicos dos efetuados por este sistema.
organizacdes publicas
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando o " i i
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E i (ACD) Planiha de | precisa executar oy solugdes alinhadas ao Qé’é’n”!ﬁféi? 255%’22EL"ZZ?,?“mZ‘i’c'lfi&é’éiifn”ll'b"°
FINANCAS TAES 4|Melhorar o que ja executo Contrato de Gestdo Custos e Formacdo |implementar na pratica o |cumprimento de metas e ao renovacao dos comm"os administrativos celebrados
de Precos contetdo que serad alcance dos objetivos <
c ce pela FUA.
aprendido estratégicos das
organizacoes publicas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) Elaboracdo ’;g’;gz’mg:ﬁg%? % | baixa, média ou elevada | Ofimizacdo da rofina na execucdo das andlises de
Y e Andlise de - I complexidade com a prestacdo de contas dos convénios e contratos de
;ES\IS(E;‘L?RIA DE ADMINISTRACAO E TAES 4|Melhorar o que jG executo Contrato de Gestao Prestacdo de g;,gnacﬁ?;gglbg” ou utilizag@o de dados repasse, assim como elaboracdo de pareceres para
Contas de Conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) | aprovacdo ou ndo, das contas recebidas da
Convénios aprendid oq e evidéncias que aumentem |Fundacdo de Apoio executora dos projetos.
P! a precisdo e viabilidade das
solucoes
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para Superar o desempenho
Concedentes - 25h; | APLICAR: quando se padréo, apresentando
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos Celebracdo de precisa executar ou solucaes alinhadas ao Garantia da qualidade dos instrumentos juridicos
FINANCAS TAES 1| ou ferramentas relacionadas ao meu |Contrato de Gestao Parcerias no Setor  |implementar na prética o |cumprimento de metas e ao | celebrados, diminuindo riscos quanto &
trabalho PUblico - 25h; contetdo que serd alcance dos objetivos iregularidades.
Parcerias aprendido estratégicos das
Publico-Privadas e organizagdes publicas
Concessdes — 30h;
Realizar suas atividades
(LIC) Execuc@o profissionais de acordo com
Financeira, gestdo | AVALIAR: quando se principios e valores morais
Y A de polificas precisa checar ou que norteiam o exercicio da " i e i
;Ziﬁgl‘gm DE ADMINISTRACAO E | 15 1| Melhorar o que j executo Confrato de Gesido poblicas, Licitacses |apreciar crificamente o |fungdo publica, fais como Cr‘(’)'c“:gﬁ"effo‘:’g""‘Z°°'°"°' mais informada sobre
e Coniratos ou conteldo que serd responsabilidade, P! -
Inteligéncia aprendido integridade, retidao,
Emocional. transparéncia e equidade na
gestdo da res publica
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Especializar em um saber, atividade . (LIC) Controle de | Précisa generalizar, solugdes alinhadas ao Melhoria na prestacdo do servico e desenvolvimento
TAES 1 Produtividade ! planejar ou produzir cumprimento de metas e ao |eficiente das atividades, com racionalizacdo dos
FINANCAS ou ferramenta de trabalho Quadlidade Total - P P
sobre o conteldo que alcance dos objetivos recursos humanos e materiais.
serd aprendido estratégicos das
organizagdes publicas
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
g » Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou solugdes alinhadas ao . N .
;zﬂﬁggk"* DE ADMINSTRAGAO E |1z 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade WC) Contrale ae | mpiementar na prética o | cumprimento de metas e ao | Mehora NG prestacdo do senvio, com foco ha
trabalho contetdo que serd alcance dos objetivos .
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas
(PCDT)
consequente: isso . Superar o desempenho
n&o é recorrente, g::::lwhs‘zﬁf ;:22%? se padrdo, apresentando
Y z Desenvolver novos saberes, processos precisamos disso N o solugbes alinhadas ao " - N N
:iﬁﬁgfgm"\ DE ADMINISTRACAO E TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor PUblico em resposta a grognacT:Jzi?:o?rlb:r ou cumprimento de metas e ao f:nlzl‘g‘éz'e‘;s':é recorrente. precisamos disso
trabalho mudancas internas ” . alcance dos objetivos 9 .
M3 | contetdo que serd ce
e externas previstas c estratégicos das
aprendido egicos das
em nossa organizacoes publicas
organizagdo.
APLICAR: quando se
Y - = |precisa executar ou Garantir o atendimento das N . N P
;Zis(E‘,‘KERIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1|Melhorar o que j& executo Gestor PUblico %(;%&dmmmrccao implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e m::rj”gga prestacao dos servicos publicos na
conteudo que serd dos cidaddos Igao.
aprendido
APLICAR: quando se Aprimoramento na tomada de decisdo e execucdo
i i - precisa executar ou Garantir o atendimento das | dos procedimentos. Compreensdo das
PRO REITORIA DE ADMINSTRACAO E |z 1| Melhorar o que j6 executo Gestor Publico ) Dreite o [mplementar na préfica o | necessidades dos usurios e |responsabilidades & consequéncias inerentes &
contetdo que serd dos cidaddos atividades realizadas pelo servidor, no contexto da
aprendido administrac&o de recursos pUblicos.
(LIC) Infeligéncia | APLICAR: quandose | E5eular ndagar e expressor
Y z Desenvolver novos saberes, processos Emocional na precisa executar ou . Melhores resultados de produtividade e de trabalho
;ZiS(E;HA?RIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Lideranca Formacgdo de implementar na prética o ;gﬁ:‘:gg:;:mg?gﬂﬁdide em equipe, engajamento das equipes e lideres mais
trabalho Lideres conteudo que serd uma dinémicéz%rodu'ivo das capacitados para lidar com as adversidades.
Organizacionais aprendido interagoes internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais | Seguranca na conducdo dos processos licitatérios,
g n (ACD) Congresso | precisa executar ou que norfeiam o exercicio da  |alicercados no que hd de mais atual na legislacdo e
;Zisg;‘g”‘\ DE ADMINISTRACAO E | 155 3|Melhorar o que ja executo Funcdo Poblica Brasieiro de implementar na prafica o |funcao poblica, fais como | nas praticas desenvolvidas no pals, por meio do
Pregoeiros conteudo que serd responsabilidade, conhecimento adquirido com a capacitag@o
aprendido integridade, retidao, continuada.
transparéncia e equidade na
gestao da res publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Cursos APLICAR: quandose | principios e valores morais
o A e icq o |PTECHSC executar ou que norteiom o exercicio da . ' )
PRO-REITORIA DE ADMINSTRACAO E |15 7| Melhorar o que ja executo Funcdo Poblica Licitagéo Publica e |i,ementar na pratica o | fungao publica, fais como | COThecimento de novos conceifos e procedimentos
FINANCAS Contratos (Nova Lei o 4 o referentes a Nova Lei de LicitagGo.
delictanses o conteddo que serd responsabilidade,
ofins) aprendido integridade, retidao,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
o |CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
. Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) continuo: | o ety generdiizar, complexidade com a
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E N i o isso é recorrente, N - o continuo: isso é recorrente, precisamos disso
TAES 1| ou feramentas relacionadas ao meu |Empresa Pablica f A planejar ou produzir utiizacao de dados
FINANCAS precisamos disso © oy a - regularmente.
frabalho e lmmenta. sobre o conteldo que | (numéricos e n&o numéricos)
9 : serd aprendido & evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais Melhoria na tomada de decisao e condugdo dos
Y N - precisa executar ou que norteiam o exercicio da |processos. Entendimento das responsabilidades e
:Zﬁﬁgfgkm DE ADMINISTRAGAO E TAES 1|Melhorar o que ja executo g;agoesmcnca € Gestdo de g‘le? eosr(cljsenodcr de implementar na pratica o | fungdo publica, tais como implicagées inerentes as atividades desenvolvidas
P conteudo que serd responsabilidade, pelo servidor, no @Gmbito da gestGo de recursos
aprendido integridade, retidao, publicos.
fransparéncia e equidade na
gestdo da res publica
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CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | €1€fivas para problemas de
. Desenvoiver novos saberes, processos precisa nferpratar, boixa, médiaouaevoda | Garantia da qualdade no pensar e no fratar com o
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1|ou ferramentas relocioncdé}?uo meu Anfropologia das (LIC) Finalizar a classificar, resumir, inferir, U'iﬁZ(;) 80 de dados coletivo e universal internamente no Departamento
FINANCAS trabalho Populacdes Afro-Brasileiras - | escrita do Mestrado | comparar ou explicar o (numgricos & nGo numeéricos) e externamente com outros servidores e
go:‘;igﬁjoo que serd 6 evidéncios us aumentem |comunidade universidria
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se principios e valores morais
g z (LIC) Integridade precisa apenas que norteiam o exercicio da | Construc&o didria, resultante da postura crifica e
:mﬁg}gk'* DE ADMINISTRACAO E | 15 g 1| Melhorar o que j executo Combate & Comupcdo | Pablica- reconhecer e reproduzir |funcao poblica, fais como | reflexiva orientadas pela éfica e para o inferesse
Fundamentos o contetdo que serd responsabilidade, puUblico
aprendido . integridade, retiddo,
fransparéncia e equidade na
gestGo da res publica
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Y N . R (LIC) AdministracGo | precisa executar ou solugdes alinhadas ao
;Zisglgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1|{Melhorar o que j& executo :S'?’::?I:e'mig:?;:?vl:s:ddoe PuUblica/ Finangas  |implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | Conformidade na Gestdo Publica
9! PuUblicas conteudo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagées publicas
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padréo, apresentando
Y N . B N precisa executar ou solugdes alinhadas ao
;Ziﬁgl‘gk"* DE ADMINISTRACAO E | 15 g 1| Melhorar o que j& executo gﬁ;’;:"ﬁ;"’lggf;;’ﬂﬁg ddoe i""')cs)e‘,:o"r’;‘ggﬁgge implementar na prafica o |cumprimento de metas e ao | Conformidade na gestdo Poblica
9 contedo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas
ANALISAR: quando se S‘(’]%?gg deessee";&en’g‘:
precisa diferenciar, ;’olu o G‘;nha o a0 Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E | AES 2| Melhorar o que jé executo Administracéo Publica de | (LIC) Contabilidade |organizar, atribuir ou Cu"f I ento de metas 6 ao | Nstiiuicao bem como maior agiidade na obtencao
FINANCAS avel outras regides do mundo e Financas Publicas | concluir sobre o e clos o tyos & producdo de informacaes para tomada de
contetdo que serd ateaoon o decisoes.
aprendido esralegicos das
organizacdes publicas
. Identificar os principais
ANA':‘S":f.é quandose | 1 e o institucionals que o cficiénc o dasa “
- o (UC) Administragéo |PTeCisa diferenciar, podem impactar o5 Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAOE |1 ¢ 1 IMelhorar o que i executo Administragéo Publica de | r /TS organizar, atribuir ou o coesos Hocisiros & G instituic&o bem como maior agilidade na obtencao
FINANCAS que outras regides do mundo PUini:c concluir sobre o gesmo de programas & e produgdo de informagdes para tomada de
conteddo que serd projetos no ambito do sefor | €Cisoes:
aprendido P
pUblico
TR e [0 19005 S5 | e nocomunicartoanve etoes oo
g 5 = . ) Pl . que estdo envolvidos em uma quest@o, seja para
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1| Aprender o basico Gestdo de Pessoas (uc) (}gs'ap Social |classificar, resumir, inferir, momenrosvcpropnadgse de compartihar conhecimentos sobre um tema, seja
FINANCAS e Participativa comparar ou expicar o |forma efefiva, garanfindo | SORRSE L S e I o e e
conteldo que serd uma dinamica produtiva das : = N o
aprendido interacdes intenas e externas planejar acdes e tomar decisdes coletivamente.
(ACD) Desenvolver
habiidades de APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E giﬁme?fégs"gl’ﬂcs pracisa exscutar oy (C,f?v‘%iﬂii 3552(2‘333532" Melhores resultados de produtividade e ds frabalho
FINANGAS TAES 7|Melhorar o que j& executo Gestéo de Pessoas Compﬁexi i implementar na prética o| & EECEE e e | em equipe. engajamento das equipes e lideres mais
Fobilidodes de agi go?eri:%% que serd Tmetas comportihadas capacitados para lidar com as adversidades.
sob pressdo e P
fomar decisGo.
Integrar as tecnologias
(e digitais com: os modelos de
. APLICAR: quando se gestdo: os processos de - L - P -
Transformacdo do - 55 Inovac&o na Administracdo PUblica, adaptacdo ao
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | ESsf:%‘:“,;’;:'zggfaﬁg::ﬁéEfgﬁzzs Govemno e Transformagdo | servico publico &efe\s:::'e(}i\g:r orz" cao 'oe':‘:%zfijeedergzsgf ° perfil profissional para atuar no contexto de dados
FINANCAS Digital mais digital, plem P geracao de prod abertos, transparéncia e adaptabiidade a novas
frabalho conteldo que serd servicos; e os meios de I
conectado, aberto did : P tecnologias.
& Hronsporente aprendido comunicagdo infemna,
externa e de relacionamento
com usudrios
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gest@o; os processos de - P, -
LC) - > Inovacdo na Administracdo Publica, adaptacdo ao
g . Desenvolver novos saberes, processos o | - precisa executarou | fomada de decisdo & ‘
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1| ou ferramentas relacionadas ao meu Gp\femo e Transformacdo Trgns'orm(x;co implementar na pratica o |geracao de produtos e perfil profissional para atuar no CO{I}EX'O de dados
FINANCAS Digital Digital - A h aeLa " abertos, transparéncia e adaptabilidade a novas
trabalho Fundamentos contetdo que serd servicos; e os meios de tecnologias.
aprendido comunicacdo inferna, glas.
externa e de relacionamento
com usudrios
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . Govemo e Transformacdo | (LC) Administracdo | precisa executarou | complexidade com a Atuacdo mais eficaz em uma gestdo com foco em
TAES 1|Melhorar o que ja executo oV de Sistemas de implementar na prética o | utiizacdo de dados N J e
FINANCAS Digital '€ " ) eC @ . sistemas de informacdo.
Informacdo contetdo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes
APLICAR: quando se = L = bl
" N " Inovagao na Administragdo PUblica, com a
Y N Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou Questionar abordagens - " P
;ZiIS(E;HA?RIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovagao Profissionais do implementar na pratica o | convencionais na solugdo de ?:&%?%%ﬁ&?i;?Jg g ni?ch; : snéc:‘ng OC;OS
trabalho Futuro conteudo que serd problemas servicos P! - Dig S
aprendido GOs.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habildades | precisa executar ou que norfeiam o exercicio da  |Inovacdo na Administracdo Piblica, com a
FINANCAS TAES 1| ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovagdo Profissionais do implementar na préfica o | funcdo publica, tais como  |adaptacdo ao que o perfil do novo usudrio dos
trabalho Futuro conteudo que serd responsabilidade, servigos publicos necessita.
aprendido integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desfenvo\ver novos sqberes, processos ~ [LICf) Hclbl\!dcdes precisa executar oy ?Ue Toﬂejcm o exercicio da Inovo(;oo.nc Admln\s'rocr(;o PUblica, coma
FINANGAS TAES 1| ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovagdo Profissionais do. implementar na préfica o | fungdo piblica, fais como  |adapfacdo ao que o perfil do novo usudrio dos
trabalho uturo contetdo que serd responsabilidade, servicos publicos necessita.
aprendido integridade, retiddo,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica
APLICAR: quando se - . .
. N " N Adquirir conhecimentos acerca da contfratacéo
Y z Desenvolver novos saberes, processos . (LIC) Contratagbes |precisa executar ou Garantir o atendimento das - N P
:Zﬁﬁgfgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu :;?Jg'ﬁgg? € Compras Diretas na Nova Lei |implementar na prética o | necessidades dos usudrios e g"ﬁé%cggfﬁgz'%gggizzl :s:rl;lc‘;?\azzzfr?g]s etor
frabalho de Licitacées contetdo que serd dos cidadaos plicocao P
- de licitagdo.
aprendido
APLICAR: quando se
- Colaborar e cooperar em - R
g - Desenvolver novos saberes, processos - . - precisa executar ou olc ! Inovag@o na Administragdo Pblica, com a
;Ziﬁgl‘gk"* DE ADMINISTRACAO E | 15 g 1|ou ferramentas relacionadas ao meu gﬁgg:?éf Projetos & ‘ég{gfﬁg’;‘;‘g; implementar na prafica o gg‘g‘:‘ag:ef‘ff“;g‘g‘:gs . |adopiacao ao que o perlildo novo usudrio dos
trabalho ) contetdo que serd metas compa rﬂpl)ha das 9! servigos publicos necessita.
aprendido P!
APLICAR: quando se Identificar as tendéncias
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E - Estratégia, Projetos e (LIC) Gestaode |precisa executarou  |sociais, polticase ) _
TAES 1|Melhorar o que ja executo Processos implementar na pratfica o |econémicas nos cendrios Aprimorar a gestdo de processos
FINANCAS Processos P N . Py N N
Organizacionais | confeddo que serd local, regional, nacional e
aprendido internacional
APLICAR: quando se " + " N i
- " . Aplicar conceitos relacionados & Qualidade da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAOE |, ¢ . Bjsf:;‘é?l‘frz,g‘:jgijﬁg’:ﬁafg’:;ﬁ‘f Estratégia, Projefos e (LIC) Qualidade da ﬁ;ifgg;:;‘i‘:"g’p?:" a0 S:C”;;‘;";g ;:g‘;m‘jcgﬁlgf; Gestao, com o foco na implantacdo de um
FINANCAS rabalho Processos Gestao conteudo que serd dos cidadaos 2;?:‘;?;:?:;1::0”"“0 de gestdo da qualidade rumo a
aprendido 3
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para Superar o desempenho
Concedentes — 25h;| APLICAR: quando se padrdo, apresenfando
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACA Desenvolver novos saberes, processos Celebracdo de precisa executar ou solugdes alinhadas ao Garantia da qualidade dos instrumentos juridicos
- CAOE ! . " £ o < ualcade ¢ C
FINAN TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Orcamento e Finangas Parcerias no Setor  |implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | celebrados, diminuindo riscos quanto &
ICAS arc > A h em ¢ c
trabalho PUblico - 25h; contetdo que serd alcance dos objetivos imregularidades.
Parcerias aprendido estratégicos das
PUblico-Privadas e organizacdes publicas
Concessdes — 30h;
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC2)
Superar o de: e - ; Lo e
LEMBRAR: quando se p‘(’]%r(’.x; cpressee’:m’;: Melh?nul no gn'eT%m7n'o dz processoslicitatérios
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E » X o precisa apenas _ |solucdss alinhadas ao somn?tlifc?o(::;in;éprie;sag?l?risgrgzg’ni‘ﬁ?:;enﬁe
FINANGAS TAES 1|Melhorar o que ja executo Orcamento e Financas (LC) Licitacdo reconhecer e reproduzi | cumprimento de metas e ao | SETRTHE IS PR ATRPIE RS Fegenie:
g;‘;‘;ﬁ:? auesera Z'sf;?ggeicd::gge“""s licitages aplicaveis em todos os demais casos e
organizacoes publicas nogoes.
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando N a
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E i (ACD) Tesouro precisa executar ou solugdes alinhadas ao .’R‘STF’J.ESi'EZ?&"&%‘Z’ﬁ??ﬁ.”d'gé’e“ 23?&?.?555
FIN TAES 10| Melhorar o que ja executo Orcamento e Finangas N implementar na prética o | cumprimento de metas e ao ~ b =
IANCAS Gerencial conteudo que serd alcance dos objefivos e prggucoo de informagdes para tomada de
aprendido estratégicos das decisdes.
organizacoes publicas
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando T
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E . (LIC) Tesouro precisa executar oy solucdes alinhadas ao mgﬁfuﬁggﬁ'i”effcf’mfﬁiﬁf’?gi."d'gé’: i\g ?;anué;ou
FINAN TAES 1{Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas N implementar na prafica o |cumprimento de metas e ao - N =
ICAS Gerencial conteddo que serd alcance dos objefivos e prpz_jucao de informagdes para ftomada de
aprendido estratégicos das decisoes.
organizacdes publicas
Superar o desempenho
UC) Adminishac APLICAR: q““"“m se p‘fd’a.“ "ﬁ?’i‘eg"’”do Maior eficiéncia no processamento das despesas da
g 5 ministracdo | precisa executar ou solugdes alinhadas ao Healigt fuapiie =
;Ziﬁglgk"\ DEADMINISTRACAO € 13¢5 1| Melhorar o que jd executo Orcamento e Finangas  |Publica implementar na préfica o | cumprimento de mefas e oo | TSUeC0 bem como mojor ogiidade na oblencdo
Orcamentaria contetdo que serd alcance dos objetivos plubnig coes P
aprendido estratégicos das g
organizacdes publicas
Superar o desempenho
" APLICAR: quando se padrdo, apresentando NP
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E i g‘é(r:vi fco(érg?'glhdade precisa executar ou solugdes alinhadas ao mﬁfﬂiﬂi'ilf&"clmﬁ;ﬁ?ﬁ."d'gé’e“ :geos&ees:;éxoa
FINANCAS TAES 1|Melhorar o que j& executo Orcamento e Finangas estao do implementar na pratica o |cumprimento de metas e ao e producdo de informacées para fomada de
g |contetdo que ser& alcance dos objetivos produc GOes P
orcamento publico c ce decisdes.
aprendido estratégicos das
organizacoes publicas
LEMBRAR: quando so ;‘;Z?;‘g ‘;gf;fe'::’;":‘g Melhoria no enfendimento de processos licitatérios
pipliyind A il em nivel nacional, destacando as previsdes
Y precisa apenas solugdes alinhadas ao o PR - P
;Zis(E‘,‘KERIA DE ADMINISTRAGAO E TAES 1|Melhorar o que j& executo Orcamento e Finangas (LIC) Licitacdo reconhecer e reproduzir |cumprimento de metas e ao 32:22:21?;‘2%2%‘:;&? étgi;:}ugzg?saosgeme,
g;:?\t;;go que sera lefgrr‘;;iggsggf"vos licitagdes aplicaveis em todos os demais casos e
organizacdes publicas nogoes.
g cuerose ST e
) : (pcoN) precisa diferenciar, podem impactoros Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Especializar em um saber, atividade " L = organizar, atfribuir ou A instituicdo bem como maior agiidade na obtencdo
FINANCAS TAES "o ferramenta de frabalho Orgamento e Financas S?Qr"n'l"n‘?i‘iﬁﬁiw concluir sobre o Szf::sg;%erg'gsz‘r‘:‘;f: & producdo de informacaes para fomada de
g":‘;m"oq“e serd projetos no ambito do sefor | ECi508S:
P! publico
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou gﬁﬁi}ﬂ:; Z:;%%z\%d:r:
GRADUACAO (PROEG) TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu | Direito PUblico (LIC) Direito PUblico |implementar na pratica o Colefivamente para afingir melhor desenvolvimento na elaboracdo de minutas
frabalho contetdo que serd 58 9!
C metas compartihadas
aprendido
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitacdes, assumindo o
g Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou compromisso pelo préprio | Melhoria no fluxo e produtividade dos processos.
Eﬁgﬁl‘é’f{g ?f%'égo £ TAES 1|0 ferramentas relacionadas ao meu |Administracdo de Empresas L'\'fn’q mj?g"gg &M limplementar na pratica o | desenvolvimento, mediante | Ampliacdo do quadro de servidores com formacdo
frabalho < conteddo que serd a adocdo de uma postura | superior em nivel de mestrado.
aprendido de abertura & aprendizagem
continua
ENTENDER: quando se
bR RETORIA DE ENSING £ Desenvolver novos saberss, processos (O mesode | Fecia ereler, - ldentiicar o 1epe1cussdo de | yeinoria no uso @ produvidade dos processos.
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ?r:';ear‘r:omemcs relacionadas ao meu |Administracdo de Empresas em Administracdo | comparar ou explicar o |alcance dos objefivos ?umzlvli(olfgs"dnﬁlg‘U::r:::r;Zr;lldores com formagdo
conteudo que serd estabelecidos pelo grupo P -
aprendido
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ERVIDOR

Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrao, apresentando
Y " precisa executar ou solugdes alinhadas ao N - " N
PGRR?\SSI%E'Q "DPER%*S(‘;"O E TAES 1| Melhorar o que j executo Atendimento o Poblico g'océigfggéme""’ implementar na prafica o |cumprimento de metas e ao ""r‘:'sh'gg‘;gzp'ggﬁ’c'g“’“de & qualiidade do servico
conteddo que serd alcance dos objetivos P P
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas
APLICAR: quando se
Y . precisa executar ou Garantir o atendimento das
Eﬁg;sl%’;g ?;ggég:o £ TAES 1|Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico g.‘l)ct):ig;eggémemo implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | Melhoria na qualidade do servico
conteudo que serd dos cidad@os
aprendido
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(ACD) CNA CRIAR: quando se gestdo; os processos de
PRO-REITORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos Conaresso precisa generalizar, tomada de decisdo e
GRADUAGAO [PROEG) TAES e Docentes 10| ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Nucfc’ml % planejar ou produzir geracdo de produtos e Melhoria na gestdo documental
trabalho Arquivologia sobre o conteldo que servigos; e os meios de
k) 9! serd aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos lE?SErltE: ﬁ'ﬁﬂ'ﬁ? gzgs;z‘ﬁgg”i" %E'S“'ggé’o;ep;?gsézs:e Melhoria na gestao documental do acervo
GRADUAGAO [PROEG) TAES 10|ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia o ristae o |Planejar ou produzr geragao de produtos e eaaamice o
trabalho IFES El sobre o conteudo que servigos; e os meios de
serd aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
(ACD) FNArg Férum |CRIAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos Nacional das precisa generalizar, P N
PRO-REITORIA DEENSING £ TAES 10| ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Associacéesde  |planejarouproduzr | Adetarnovesinsights @sua - noriq ng gestao documental
GRADUACAO (PROEG) c ° © acdo
frabalho Arquivologia do  [sobre o confeddo que
Brasil serd aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
g Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou complexidade com a y - -
ERR?\EELEJLL?;RIQ [(’fk‘g‘égo £ TAES 10| ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicacdo Visual ngr)d(f:iggo de  limplementar na prafica o |utiizacdo de dados ;"jm‘;’r“;"g;‘;’r‘]ﬁgg“" € opresentacdo dos
trabalho 9! conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes
ENTENDER: quando se
precisa inferpretar, Identificar a repercussdo de
Desenvolver novos saberes, processos . ’ ar C Uss
PRO-REITORIA DE ENSINO E Y o & ; (ACD) Direito classificar, resumir, inferir, |suas agdes para o éxito ou " = " &
GRADUAGAO [PROEG) TAES 10 ;:r: gezr‘r:omemas relacionadas ao meu | Adminisiragéo Educacional | fy= " 208 Comparar ou expicar o |alcance dos objerivos Melhoria na gestdo de minutas de resolucdo
conteudo que serd estabelecidos pelo grupo
aprendido
Identificar suas capacidades
(PCDT) Doutorado | APLICAR: quando se e limitagdes, assumindo o
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos sqberes, processos . ~ . nas érecis de precisa executar oy compromisso pelo prégno Qualiicacao académica e profissional @
3 TAES 1| ou feramentas relacionadas ao meu | Administracdo Educacional | Educacao, implementar na pratica o |desenvolvimento, mediante i
GRADUACAO (PROEG) acao. 4 h . consequente melhorias para o setor
frabalho dministracdo, conteldo que serd a adocdo de uma postura
Economia ou afins | aprendido de abertura & aprendizagem
continua
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitagoes, assumindo o
g Desenvolver novos saberes, processos | . . precisa executar ou compromisso pelo proprio Melhoria no atendimento ao publico cuja lingua
222;51%28 I(DPERE?ESQ)O £ TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu I’;\‘r:)g;;;szrrcngelrcs (LIC) Inglés Bésico  |implementar na pratica o |desenvolvimento, mediante | materna seja o inglés e melhoria na leitura e
trabalho conteudo que serd a adog¢do de uma postura interpretac@o de textos simples em lingua inglesa
aprendido de abertura & aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
L Desenvolver novos saberes, processos | . " precisa executar ou Garantir o atendimento das | Atendimento satisfatério ao publico de lingua
Ei‘igsz%’f{g ?;%‘ég:o £ TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu b"()%’;;gz"""ge"‘” “;;g’c §s°°"h°‘ implementar na prafica o |necessidades dos usudrios e | espanhola com foco na melhoria da qualidade ao
trabalho contetdo que serd dos cidad@os atendimento prestado a esse publico.
aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
ANALISAR: quando se
precisa diferenciar, . X N o . .
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES | Especiaizar em um saber. atividade | Linguas Estrangeiras (LIC) Espanhol organizer, atribuir 0u S:ég?;gg:;fg‘;ﬂi;‘;?‘gf; ggzggm‘ec”'c‘;?g'ggf:g ;"elﬁ’]‘éﬁgcgadgljg%“; a0
GRADUACAO (PROEG) ou ferramenta de trabalho Modernas (CONVERSACAO) | concluir sobre o ssidad ! Py
conteddo que serd dos cidaddos atendimento prestado a esse publico.
aprendido
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos | . . precisa executar ou Garantir o atendimento das
222;51?;% I(DPER%E‘;O £ TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu wz&cgf’::: Estrangeiras gg(s:iéscpcnho\ implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | Melhoria na qualidade do servigo prestado
trabalho conteudo que serd dos cidaddos
aprendido
Idear soluges inovadoras e
) efetivas para problemas de
Erchomal,a1e2 5 |boixa, média ou elevada
- i . = B . Py lexidade com a
PRO-REITORIA DE ENSINO E Especializar em um saber, afividade | Administracéo PUblica de | (LIC) Mesirado em | classificar, resumir, inferir, |<OMP€? .
GRADUACAO (PROEG) TAES ! ou feramenta de trabalho oufras regides do mundo Administragdo ‘comparar ou explicar o ‘(Jr'\ﬂzn?gr?go?: ggg?\i‘méricos] Melhorar o reforno das demandas aos clienfes
go:\éﬁ;%ooque sera e evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solucoes
ENTENDER: quando se
. (uc) precisa interpretar,
PRO-REITORIA DE ENSINO E i Governo e Transformacdo | Transformacdo classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights &sua  |Melhoria na produtividade do servigo prestado ao
GRADUACAO (PROEG) TAES 1|Melhorar o que ja execute Digital Digital - comporar ou explicaro | agdo poblico
Fundamentos contetdo que serd
aprendido
Orientar suas acdes com
CRIAR: quando se base em desempenho,
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES | Especializar em um saber, afividade [ L “’CEL’ Mesfrado preciso ge"em'g"’: .’“e“’""es“""df‘zse‘g Mehoria na execucdo das atividades de avaliogdo
GRADUACAO (PROEG) ou ferramenta de frabalho latematica Aplicada em Educacao planejar ou produzir impactos, construidos de dos programas acadamicos
Matemdtica sobre o contetdo que forma aderente ao contexto
serd aprendido organizacional e social
existente
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos - 5 ar olc "
PRO-REITORIA DE ENSINO E Y & (LIC) Direito classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas "
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ;:gir‘r:omemas relacionadas ao meu |Regulagdo Educacional comporar ou explicar o |colefivamente para afingir Melorar os processos de andlise de ppc
conteudo que serd metas compartihadas
aprendido
Idear solugcdes inovadoras e
ANALISAR: quando se | &fefivas para problemas de
- y : baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos| gy, i qiq projetos e (PCOT) Mestrado 2’235‘23"3?835’3“ complexidade com a Quadlificacdo académica e profissional e
i TAES 1| ou ferramentas relacionadas ao meu . em Administragdo S utiizagGo de dados .
GRADUACAO (PROEG) ool Processos bl gg:f;iugzobzee 2eré (numérices @ no numéricos) |Conseauente melnorias para o sefor
orandico & evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o N N . N
PRO-REITORIA DE ENSINO E ! . (LC) Orcamento | " atividades desenvolvidas Aperfeicoamento das afividades planejadas e
GRADUACAO (PROEG) TAES 1|ou ferramentas relacionadas ao meu |Orgamento e Finangas Poblico \mplememcr na p(d'lco ©/ Coletivamente para atingir executadas no setor
trabalho contetdo que serd metas compartihadas
aprendido P
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(LIC) Lei de APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
g Desenvolver novos saberes, processos Responsabilida precisa executar ou complexidade com a . - .
Eﬁgﬁl‘é’f{g ?f%'égo E TAES 1|0 ferramentas relacionadas ao meu |Orcamento e Finangas | Fiscal (LRF) € Novo |implementar na prafica o | utiizacdo de dados :f::jggggi”:g'gfs atividades planejodos e
trabalho Regimento Fiscal conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos)
(NRF) aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(LIC) Contabiidade APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
g precisa executar ou complexidade com a . L .
PRO-REIORIA DE ENSINO TAES 1| Melhorar o que ja executo Orcamento e Financas com Foco na implementar na prética o | ufiizacéo de dados Aperfeicoomento das atividades planejadas &
GRADUACAO (PROEG) Gestdo do te 4 by = A executadas no sefor
Orcamento Publico |COM eudo que serd (numéricos e nGo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
E':;E?:Ef.ﬁg?“;?gf s baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (ACD) Gestdo de glcssiﬁccr regumir 'inferir complexidade com a Espera-se que o contrato passe a ser executado de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 3| Melhorar o que ja executo Gestor PUblico . " ‘| utilizacGo de dados ima forma mais ética, célere e eficaz ao ter gestores
Confratos comparar ou explicar o C a . rma n celer r
(PROPLAN) il (numéricos e ndo numéricos) |e fiscais devidamente instruidos para a funcéo.
oprendidoq e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucaes
LEMBRAR: quando se
PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E Relacses de Trabaiho no gﬁgg’gs";’g’e;‘;l o |precisa apenas Garantir o atendimento das
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 1|{Melhorar o que j& executo Setor POBlico Execufiva/Secretari reconhecer e reproduzir | necessidades dos usudrios e | Melhor atendimento e execugao das tarefas.
(PROPLAN) ado. o conteddo que serd dos cidaddos
- aprendido .
Identificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que - . .
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Govemanca e Gesiaode | ACD) precisa executar ou podem impactar os éogrﬁsé‘;‘f‘g:eﬁg’; deexsegg'iggi‘:lj?ga'gg:\’/i:?gg“‘w
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 4|Melhorar o que j& executo Riscos Governanga, risco  |implementar na prética o |processos decisérios e a ferramenta valiosa para os setores possam, por meio
(PROPLAN) e compliance conteldo que serd gestdo de programas e de plongjamento in’?emo clwnccf’seus re'squ Bits
aprendido projetos no ambito do setor g -
publico
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gest@o: os processos de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Transparéncia, Controle & | (ACD) Ciéncia de precisa executar ou tomada de decisGo e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 5|ou ferramentas relacionadas ao meu Pcnicﬁ acdo ’ Dados - PowerBl implementar na pratica o | geracdo de produtos e Melhor atendimento e na execucdo das tarefas.
(PROPLAN) trabalho pac contetdo que serd servigos; e os meios de
aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios
Identificar os principais
" APLICAR: quando se marcos institucionais que
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . . = precisa executar ou podem impactar os " = L .
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 4|Melhorar o que jG executo gfgg;es?éf' Projetos e (/:che) Si;sfdo de implementar na prética o | processos decisérios e a g«\:lgg;p\anejomemo e execugdo das atividades fins
(PROPLAN) P conteudo que serd gestao de programas e .
aprendido projetos no @mbito do setor
pUblico
Superar o desempenho
(ACD) APLICAR: quando se padréo, apresentando
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Estratégia, Projetos e Planejamento precisa executar ou solugdes alinhadas ao
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 5|Melhorar o que j& executo Proz:essgos' d Eifrufé ico - implementar na prética o |cumprimento de metas e ao | Melhorar o alcance dos objetivos institucionais.
(PROPLAN) Femmgemm conteddo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas
(ACD) Tesouro APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Gerencial - precisa executar ou Garantir o atendimento das Informacdes mais relevantes para as decisdes
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL | TAES 9 |ou ferramentas relacionadas ao meu |Orcamento e Financas oot implementar na pratica o |necessidades dos usudrios e erencigis P
(PROPLAN) trabalho Praten conteldo que serd dos cidaddos o .
aprendido
" g:gggggﬂo de APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos " _ |precisa executar ou Garantir o atendimento das y ; -
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 9| ou ferramentas relacionadas ao meu |Orcamento e Finangas %%szegrmhmdc implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e :g:]lzgrug%?zi?‘ég:meag?vggisd‘gg:cdes
(PROPLAN) trabalho operaciondlizagdo conteudo que serd dos cidaddos
no Transferegov. aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Lﬁg@f’;‘z“i’r precisa executar ou Garantir o atendimento das | Melhoria no desenvolvimento das afividades
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 9| Melhorar o que jé executo Orcamento e Financas o elabora é‘o Sa |imPlementar na préica o | necessidades dos usudrios e |relacionadas ao planejamento e acompanhamento
(PROPLAN) Lon S conteddo que serd dos cidaddos orcamentdrio.
3 aprendido
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RVIDOR CADASTRADOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS resultado que precisa Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) (IFC 2)
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (ACD) Emendas | Precia executar ou Garantir o atendimento das | Melhoria no desenvolvimento das afividades
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL | TAES 9| Melhorar o que j& executo Orcamento e Finangas 4 implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e  |relacionadas & execucdo orgamentaria de
arlamentares. ” h Soae
(PROPLAN). contetdo que serd dos cidad&os emendas parlamentares.

aprendido




