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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(0D) Corimonia,  [APLICAR! Q21952 | Gjaporar o cooperarom | Habiar o8 pariipantes do crso 2 sxecutaren
ARI TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico Protocolo e implementar na praticao | 2ividades das regras que rege o cerimonial brasileiro; Tratar dos - -
Organizagéo de . coletivamente para atingir metas | > > .
Eventos contetido que sera compartihadas, principios que devem ser observados na pratica do
aprendido pa cerimonial e protocolo e izagdo de eventos.
(ACD) Curso APLICAR: quando se Atualizar nossos processos, minutas e acordos, tendo em
Completo sobre a precisa executar ou (a:‘?\ll;b;;:; Z:gsﬁzlav'i:ams vista a nova Lei de Licitagdes n° 14.133/21, desde a
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que j& executo Parcerias Publico-Privadas Nova Lei Geral de implementar na pratica o coletivamente para atingir metas identificagao da demanda, elaboragéo de edital e demais |- -
Licitagdes Publicas - |conteudo que sera compartilha dasp g incluindo as il e desafios
14.133/2021. aprendido pal dos atores do processo.
APLICAR: quando se Aprimorar o secretariado e assessoria da Ufam.
precisa executar ou Colaborar e cooperar em Assessorar os dirigentes com maior habilidade e
ARI TAE e Docente 4 Melhorar o que & executo c 5 (ACD) Secretariado & napraticao | 2ividades desenvolvidas prestezal Aprimorar competéncias emocionais, agregando| - -
Week " coletivamente para atingir metas imorar en el
contetdo que sera " em sua carreira mais produtividade, felicidade e
aprendido compartilhadas N
(ACD) Formagdoe  |APLICAR: quando se Capacitar os servidores na implantagéo e posterior
Governanca e Gestao de Aperfeigoamento em | precisa executar ou (a:“o\ll:jb;:; Z::::\Z:Iavri:arg avaliagao da gestao de risco dos seus setores;
ARII TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo ¢ oa Gestao de Riscos, |implementar na prética o ) das Desenvolver planos e mapas com base nos riscos - -
Riscos ; A coletivamente para atingir metas | _ 8 N 4 o
Governanca e conteudo que sera compartilhadas existentes; Elaborar Matriz de Risco (Probabilidade e
Compli i Impacto); Dialogar sobre os conceitos de
(ACD) Formagao e |APLICAR: quando se
perfeicoamento do | precisa executar ou o . ontribuir para a formagéo de profissionais responséaveis
oo o (yoceaoomaray | S SO0 | Cansirparaa fomaci dorfsins ospnaves
ARIl TAE e Docente 4 Melhorar o que ja executo C i de i na préatica o coletivamente para atingir metas pelo ji izagdo e -
Secretariado e contetido que sera posnbioiol das" g execugdo de servigos nas instituigdes publicas.
Assessoria aprendido P:
|dentificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
(LIC) Inteligéncia precisa executar ou compromisso pelo proprio i do i sobre a aplicabilidade e
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestor Publico Emocia"alg implementar na praticao | desenvolvimento, mediante a | conceitos da Gestao de Riscos aplicados 4 Administragao |- -
contetido que sera adogdo de uma postura de Pblica
aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
precisa executar ou Antecipar, identificar e i do sobre il e
ARQUIVO CENTRAL TAES 2 Melhorar o que j& executo Si‘;‘g’:a““ © Gestao de %Qa'?'ﬁ"r‘i?ii‘lf implementar na praticao | administrar a ocorrénciade | conceitos da Gestao de Riscos aplicados a Administragao |- -
contetdo que serd situagdes de risco Publica
aprendido
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
recisa interpretar, institucionais que podem
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) X Congresso |Pre%!® VT . . y o
. P - classificar, resumir, inferir, | impactar os e para inferir .
ARQUIVO CENTRAL TAES ! z:;:m"‘e"'as relacionadas aomeu | Arquivologia 2:‘1‘?\/";{;’; comparar ou explicaro | decisorios e a gestdo de novas ideias e atualizagdes sobre a temética.
quivolog contelido que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
Integrar as tecnologias digitais
lentificagdo : quando se com: os modelos de gestao; os
(ACD) Identificaga APLICAR: d delos d¢ ta
Especializar em um saber, atividade ou de documentos precisa exeoutar ou processos de tomada de izagao e i ara inferir
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 b P g i digitais, napriticao | decisdo e geragdo de produtos -aga VoIV nal p: -
ferramenta de trabalho - > ; A oS : novas ideias e atualizages sobre a tematica
gestdo e preservagéo |contetido que sera e servigos; e os meios de
digital aprendido comunicago interna, externa e
de relacic com usugrios
i \dentificar os principais marcos
(LIC) Nogdes APLICAR: quando se institucionais que podem
) ) |introdutérias de precea °"°°“'a”::. impactar os do i sobre como
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Publicas Licitagao e Contratos 22(2?:0”“&::;3 tica o decisbrios e a gestdo de as contratagdes pblicas - -
Administrativos aprendid oq programas e projetos no ambito
P! do setor publico
ENTENDER: quando se | Identificar os principais marcos
(LIC) Formagdo de | Precisa interpretar, institucionais que podem
- . . - " classificar, resumir, inferir,  |impa do i sobre as normas,
ARQUIVO CENTRAL TAES ! Aprender o basico Logistica e Compras Publicas P’;g:e'“’ ~Vis@o | Comparar ou explicar o decisorios e a gestao de beneficios e procedimentos do modelo licitatério Pregao -
contelido que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
Identificar os principais marcos
LEMBRAR: quando se institucionais que podem
» Transparéncia, Controle e | (IC) Contratacdes | Jo benas impactar os do sobre como
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico L, Diretas na Nova Lei . " i = " o - -
Participagéo de Licitagdes e reproduzir o contetido que | decisérios e a gestao de as contratagdes publicas

sera aprendido .

programas e projetos no ambito
do setor publico
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
N N y institucionais que podem
. . (LIC) Gerenciamento |precisa executar ou ! .
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Estratégia, Projetos e de Projetos na implementar na praticao | MPactar 0 S ento o c sobre as - -
Processos Pration om0 e aarh decisorios e a gestao de do Gerenciamento de Projetos
e doq programas e projetos no ambito
P do setor pblico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem
ARQUIVO CENTRAL TAES | Aprender o bésico Orgamento e Finangas (LIC) Inlroduq'éo'ao classificar, resumir, inferir, |mp_ac'|a_ros s n ‘du 'sobre como funciona .
Orgamento Pablico  |comparar ou explicar o decisorios e a gestao de o orgamento pblico
contetido que sera programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem
§ § (LIC) Orgamento classificar, resumir, inferir,  |impactar os D i do i sobre como funciona :
ARQUIVO CENTRAL TAES ! Aprender o basico Orgamento e Finangas Publico comparar ou explicaro | decisérios e a gestdo de o orgamento publico
contetdo que serd programas e projetos no ambito
aprendido do setor publico
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
precisa executar ou processos de tomada de N N
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Analise e Ciéncia de Dados |(LIC) Govemanca de i o notar na préticao | decisdo e geragao de produtos m do imento. sobre a -
dados " 08¢ ¢ gestdo de dados de maneira inteligente
contetdo que serd e servigos; e os meios de
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usudrios
ANALISAR: quando se . i | obtengao de qualificagéo técnica para exercer atividades
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado precisa diferenciar, Eos”r:i(gc:;as Iendépcnas SOCIAIS, | 4o ensino e pesquisa, além de oportunizar o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contabeis G organizar, atribuir ou - - " em i i e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho em Contabilidade concluir sobre o contetido :e.nénos Igcal, regional, nacional para i das O izaci Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido em il
ApUCAR:quandoso | S BT | o conidors estardo . sorvigos
Desenvolver novos saberes, processos = precisa executar ou . . o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria (ACD) Certificagao \jo oo ontar na praticao | IMPACtar 0s processos de avaliagéo e de consultoria prestados pela atividade de | o i o Regitado validagdo da Unidade de Gestao de
abae em Auditoria o ot cuo e decisérios e a gestao de auditoria interna, aplicando os conhecimentos adauiridos |7 1100 Fes 8 L e T e erinonte
aprendid oq programas e projetos no ambito |em suas atividades praticas. 9 N 9 P P
P! do setor plblico
(ACD) Avaliagao da
Governanga . Identificar os principais marcos
Corporativa Aplicada |ANALISAR: quando se institucionais que podem N - § § . § X
Desenvolver novos saberes, processos 2 A recisa diferenciar, ! Agregar valor  organizagdo que deseja melhorar sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
a0 Setor Pblico impactar os processos greg: 9 9
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria (ESG, Integridade. organizar, atribuir ou decisorios e a gestao de governanca e sua gestao, por meio da estratégia de Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
trabalho - Integ . concluir sobre o contetido ge: A melhoria continua. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois € valida e pertinente
Compiiance, Gestao |0 0 aprondido programas e projetos no ambito
de Riscos, Cultura e do setor publico
Controle Interno.)
Propiciar & equipe
oportunidades de formagéo e
APLICAR: quando se zg"mhp;r;:‘r;anv&e::’o ed: Estarao aptos a desempenhar as atividades de auditoria,
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Formagao em |precisa executar ou A pago desde a estratégia da auditoria, a realizagao do Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
organizacional, valorizando o
Auditoria Interna TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Auditoria Auditoria implementar na pratica o oa . planejamento, passando pela coleta de evidéncias, Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
capital humano , promovendo
trabalho Governamental contetido que sera P! - prome i izagao dos 50 de relatério,  |Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
uma cultura de aprendizagem
aprendido continua e condiliando o formulagao de recomendagées.
desenvolvimento pessoas e
orientagao para resultados
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padro,
(ACD) a |precisa i solugdes Os servidores estarao aptos para conduzir o processo de . . § X
¥ PP " - N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- N - fraudes e corrupgéo |classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de detecgéo de fraudes e corrupgéo na organizagéo em " N
Auditoria Interna TAES 6 Aprender o basico Auditoria (temas da ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos alinhamento aos preceitos definidos no programa de gonlln_uo Resul!taEdo qi ;ahdagéo da_ Uz'd:f: de Ge§téo de
integridade) conteudo que sera objetivos estratégicos das integridade. rganizacional: Estratégico ess0as, pois é valida e pertinente
i i publicas
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
= recisa executar ou o perar O servidor estara preparado para trabalhar com dados e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(ACD) Formag@o em | atividades desenvolvidas P: 9
Auditoria Interna TAES 6 Melhorar o que j& executo Auditoria o implementar na pratica o escolher a melhor técnica e ferramenta para responder Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de

Data Analytics

conteudo que serd
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

cada tipo de questéo ou controle a ser testado.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
; y recisa interpretar, baixa, média ou elevada
AUDITORIA INTERNA TAES ! Especializar em um saber, atividade ou | Outras Sociologias ggzj:;;“:gz;ﬁcas ZIassiﬁcar, repsumir, inferir, | complexidade com a iizagao [o oo e : :
ferramenta de trabalho Especificas Socins comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo a g
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em |Precisa interpretar, jconceitos e ideias nos Obtengéo de qualificagéo técnica e cientifica para exercer | o, oo oo 2orendido: A necessidade deve seguir para
. " . ’ classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de atividades de auditoria através da comunicagéo e resolver s 16ces ' I
Auditoria Interna TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu C e . . . o ! Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
1090 € comparar ou explicar o forma efetiva, uma usando analitico, 1u0 Resul - 1 nidad S
trabalho Comunicagéo a < orma € a robie Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteddo que sera dinamica produtiva das cientifico.
i i Ges internas e externas
ANALISAR: quando se " y .
e N Identificar as tendéncias sociais,
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, N N g -
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Teoria do Direito (PCDT) Mestrado em | - o\ o1, atribuir ou politicas e econémicas nos = |Estar melhor apto a desempenhar suas atividades -
Filosofia do Direito N . cendrios local, regional, nacional | laborais na unidade.
trabalho concluir sobre o contetido e internacional
que sera aprendido
Administragéo de Setores | (hCD) Avaliagao do C;::r:ii::ra ml’:n?a?r:uc %% |carantr o atendimento das Estar apto a cumprir os requisitos de avaliagéo das
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo istrag MEC e biblioteca generalizar, planejar ou necessidades dos usuarios e -star apto a cumprir os req oa -
Especificos niversitaria produzir sobre o conteddo | (ocT0 5258 bibliotecas universitérias pelo MEC.
que seré aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Administragdo de Setores (LC) Gestao de precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou i meu istrag; Bibliotecas implementar na pratica o necessidades dos usuarios e gestao de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que serd dos cidadaos execugéo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Administracao de Setores (LC) Gestao de precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhorias em produtos e servigos oferecidos aos usuérios | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu lsirag s implementar na pratica o necessidades dos usuarios e da Biblioteca continuo: isso é recorrente, precisamos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Especificos Bibliotecas T ssidac © 1uo Resul § ! nidad
trabalho conteudo que serd dos cidaddos disso regularmente Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
. Escutar, indagar e expressar
) APLICAR: quando se conceitos e ideias nos ) o ) ) " ) )
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Qualidade no precisa executar ou momentos apropriados e de Qualidade do atendimento;Conhecimentto em novas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Atendimento Aplicada |implementar na pratica o forma efetiv ap ernli ndo uma ferramentas facilitadoras da prestagao de servigos; e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho ao Servigo Publico  |contetido que sera oA ., g2 qualidade no atendimento a pessoas com deficiéncia. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
o rendido dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos (LC) LEI N° 8112/90 |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo  |Conhecer os direitos e deveres dos servidores publicos | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etica no Setor Pablico E SUAS implementar na pratica o publica, tais como federais, dirimir possiveis duvidas e apresentar algumas  |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho ALTERAGOES contetdo que serd il i iari sobre os temas O izacic 0O Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Avaliacio de Desempenho | (ACD) WORKSHOP A;i'i‘s':':;'g::‘:z :ereciar Garantir o atendimento das Analisar e avaliar o desempenho ao longo do ano das
lelhorar o que ja executo v - . necessidades dos usuarios e ivises e setores do m como discutir acerca |- -
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 30 Melhe ja it Ry P DE RESULTADOS P P idades ds ari divisd: e do SISTEBIB ber discutit
(Setor Publico) criicamente o contetido que ssicac A
DO SISTEBIB " dos cidadaos de melhorias.
sera aprendido
i APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos g‘:\;ﬁggg:?: oge precisa exeqcu'arcu Garantir o atendimento das Conhecer sobre a aplicagéo e penalidades nos contratos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao Contratos implementar na pratica o necessidades dos usuarios e administrativos Pl 3 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho < N contetdo que serd dos cidadaos " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
- APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos I‘:ﬂ;‘:ﬁg::: " precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagdo da legislagdo vigente | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Contrato de Gestao Uicitacio & Contratos | mPlementar na préticao | necessidades dos usuérios e | quanto aos processos licitagdes e contratos Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho Admiﬁislrauvos contetdo que serd dos cidadéos administrativos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos g}fc)a(l?ze:ig z e precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagdo da legislagao vigente Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao Oonlratog implementar na pratica o necessidades dos usuarios e quanto aos processos de gestéo e fiscalizagao de Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho raws conteddo que serd dos cidadaos contratos administrativos. Organizacional: Tético Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
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IA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Contratagdes precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhor entendimento e aplicagao da legislagao vigente Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestao Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e quanto aos processos de contragdes diretas, como a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
trabalho de Licitagdes contetdo que serd dos cidadaos inexigibilidade e a dispensa de licitagéo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Identificar suas capacidades e
. limitagdes, assumindo o
(LO)Gestiodo | AVALAR quandose ' | compromisso pelo proprio ! w oo e |Precisa ser aprendico: Anecessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 Melhorar o que j& executo Produtividade Tempo e prec P desenvolvimento, mediante a ) N o a Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
e criticamente o contetido que - contribuam para melhoria da produtividade. B . N PP >
Produtividade C 4 adogéo de uma postura de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido N 0
abertura a aprendizagem
continua
Identificar suas capacidades e
ANALISAR: quando se limitagdes, assumindo o
- precisa diferenciar, compromisso pelo proprio N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 Melhorar o que 4 executo Fungéo Pablica (s'agi'jl'e’:agggsz’w © |organizar, atribuir ou desenvolvimento, mediante a g;’;‘r‘;”gz"‘" melhor a legislagéo dos servidores e suas | oo i Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
concluir sobre o conteido  |adogao de uma postura de goes. Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido abertura & aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestéo de (LC) Introdugdo & precisa executar ou Garantir o atendimento das Entendimento sobre a Gestdo de Riscos e sua Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ;. a = ga implementar na pratica o necessidades dos usuarios e o ;o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Riscos Gestao de Riscos M s aplicabilidade e beneficios. . L Tar A At -
trabalho contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
(ACD) Inteligéncia | APLICAR: quando se §Ei°££.§f§§i$ﬂ§§2§ padréo,
artificial: como utilizar | precisa executar ou " n ™ . a— ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 Aprender o basico Teoria da as i na préatica o :Z‘;zf:::;:’:ggi"m de ::l:falgiglp:!z;lﬂleziz aaz;\::::alecnologlas de inteligéncia Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gscr:f em artigos oonle:q: que serd objetivos estratégicos das Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
izagoes pliblicas
(ACD) Design C;::r:;ij:f"f:nfa‘:r::'sa Garantir o atendimento das gfz‘:e":f:;e;:? :‘T‘ﬁ:ﬁ:" aﬂiﬁbﬂgfe‘c‘;:“ﬁ::m“ dirias | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 Aprender o bésico Teoria da Informagéo Thinking para g st cobre b aomaddo | necessidades dos usudrios e proporcionan o melhgrpexecut;éo dos sttbuigaes do. | CONlinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
bibliotecas que sera aprendido dos cidadéos cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes ) Ido: " "
(ACD) Acessi ¥ I " - N N - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 Melhorar o que 4 executo Biblioteconomia & inclusdo em classificar, resumir,inferir, alinhadas ao cumprimento de | Atender melhor os usuérios que precisam de atenco |, in, o Resultado validagao da Unidade de Gestao de
N comparar ou explicar o metas e ao alcance dos adequada 1u0 Resul .  nidac >
Bibliotecas a < >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
conteddo que sera objetivos estratégicos das
i izagdes pblicas
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos (aCD) Bionate D O for, | oo oS oo | O SeTvidor estard atualizado acerca das teméticas da [ Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia gestao, pmceésos e comparar'ou sxplix;ar ° ' metas e a0 alcangs dos gestéo de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho qualidade contedido que serd objetivos estratégicos das execugéo das atribuigdes do cargo. Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i publicas
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Seminario precisainterpretar, | Garantir o atendimento das X . » X . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
.. . . . Nacional de classificar, resumir, inferir, ! i~ Se atualizar quanto as novas tematicas pertinentes as s 16068 " I
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia o N necessidades dos usuarios e L - e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Bibliotecas comparar ou explicar o ssicac bibliotecas universitérias 1u0 Resull §  nidad S
trabalho olotecas a dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Universitarias contetdo que serd
aprendido
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
(ACD) Encontro iem
N recisa interpretar, apresentando solugdes N N N
Desenvolver novos saberes, processos Nacional de Pesquisa precis I " - N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia em Ciéncia da Zfr:s':f:r" 0’3:;"“;?’:"" :Z‘;Zd:::;i:r:gg;"m de Eii"a;g::;:iuv:;%:; ar;ovas tematicas pertinentes as Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Informagéo pa Pl - o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(ENANCIB) conteudo que sera objetivos estratégicos das
i izages publicas
APLICAR: quando se N N "
(AOD) ook 12 | i overutarou | Garantro atendimento das | SNdorestrd auazado acerca das omalons | g soraproncido: | necessidado dovo segui para
Biblioteca Central TAES 5 Melhorar o que j& executo Biblioteconomia assinaturas. agas a0 implementar na prética o necessidades dos usuarios e roporcionando uma mpelhor execucio das atribuicoes do Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Pag: contelido que sera dos cidadzos prop o 99 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
acesso gratuito ¢ cargo.
aprendido
(ACD) 30° Congresso | ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Brasileiro de D e Ot ferir | CoMANI 0 GENGIMENO das | s temalicas pertinentes &S
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu ibli i g MM I necessidades dos usudrios e d P -

trabalho

CBBD

e
Documentagao -

comparar ou explicar o
conteddo que sera
aprendido

dos cidadaos

bibliotecas universitarias.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

(PCDT)"Mestrado em
Informagzo e
Comunicago” ou
"Mestrado em

AVALIAR: gquando se
precisa checar ou apreciar

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

Otimizar os produtos e servigos em informago,

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
ACAO, CONFORME

Bibliofeca Central TAES 1 ;: ;:-:::)memas relacionadas ao meu Admistragao U O eaments o contedo que |do dados g contibuindo para cooporagao da qualidade - - ORENTADO NO LINK:
Tocnologias sera aprendido numeéricos) e evidéncias que - hitps: SiglasLa
Emer s?“es em aumentem a preciséo e ANTES DA VALIDACAO PELA
Educgz;éc" viabilidade das solugdes CHEFIA.
APLICAR: quando se
Relacses Publicas & (LO) Intodugaoa |Precisa executar ou Estabelecer uma comunicagdo | Aprender acerca do recurso de acessibilidade Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Pror ‘:’:n a Ao descri‘.o implementar na praticao  |empatica, persuasiva e comunicacional para aumentar a compreenso de Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
pag 6a contetdo que sera influente, inspirando confianga | pessoas com deficiéncia visual nas redes sociais; Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Escutar, indagar e expressar
(LC) Design CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos y : . .
- . N " N N N ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Especializar em um saber, atividade ou N N para planejar ou ede Melhoria na produgéo de contetdos para as redes . N
BIBLIOTECA CENTRAL TAES ! ferramenta de trabalho Comunicagao Visual Nativos e Imigrantes |produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma | sociais; gon:n"i:g ;;s;!'ﬂé?m‘ égico ;a;;d;z;éso d;suzl‘?:ﬁ:ad: Gfﬁi‘:‘f:
Digitais que sera aprendido dinamica produtiva das 9 N 9 P pe
i internas e externas
Suscitar e encorajar ideias de
CRIAR: quando se precisa | /anguarda e novas formas de
Especializar em um saber. atividade ou (LC) Design de - d Iane'a‘r’ou se trabalhar, adotando medidas | o oo e comunicacio com Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ferfamema o vabahe Comunicaggo Visual Servigos Publicos it sub‘r’e o c’a nteddo |1 i isruptivas para |, 1t0 SO0 2 o' dae m‘: dinS Sooiais. oA Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Digitais pue sord aprondido que a organizagao responda s g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
a P! adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(PCDT) Mestrado em |APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
. Tecnologias precisa executar ou complexidade com a utilizagdo | Estar melhor apto a desempenhar suas atividades
Biblioteca Central TAES 1 Melhorar o que ja executo Administragéo Educacional implementar na pratica o P = . . - -
Emergentes em - 5 de dados (numéricos e ndo laborais na unidade.
T conteddo que sera ac /ricos ¢
Educagéo Ny numeéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
PCDT) MESTRADO y
Desenvolver novos saberes, processos ( precisa executar ou processos de tomada de - "
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao Educacional ﬁhg\ZIJSUCACAO E implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos ::g:ﬁa;:;0ﬁf:z::::oqsuagfr;z:dﬁg:ioffiso::f -
trabalho TECNOLOGIAS contetdo que serd e servigos; e 0s meios de P 3 g
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
(PCDT) MESTRADO APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou processos de tomada de o
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo Educacional ﬁ"g\insuc’“;}‘o B limplementar na praticao | decisao e geragdo de produtos Ef"::a’l's‘er"!";rﬁg‘a%: desempenhar suas atividades - -
trabalho TECNOLOGIAS contetido que serd e servios; e os meios de g
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
Integrar as tecnologias digitais
(PCDT) Mestrado em APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos teonologia precisa executar ou processos de tomada de Estar melhor apto a desempenhar suas atividades
Biblioteca Central Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo Educacional o9 implementar na praticao  |decisao e geragéo de produtos " P! P - -
emergentes da T " 08¢ o laborais na unidade
trabalho educacio contetdo que sera e servicos; e os meios de
Ga aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
(LC) Desenho y
: CRIAR: quando se precisa ) ) ) ’
Desenvolver novos saberes, processos Instrucional para " N " o N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem Solugdes de roduzir s obf;a:?:;;: do 'c:o m clareza conceitos e ideias :\gzlehso:c?azi::ahdade dos banners apresentados nas Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Capacitagdes P 4 did N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Prosencigis que seré aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Gestao da precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas diversidade nos implementar na prética o necessidades dos usuarios e gestdo de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

trabalho

érgéos piblicos

conteudo que sera
aprendido

dos cidadéos

execucdo das atribuicdes do cargo.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, baixa, média ou elevada
Bibioteca Centra Tags | ou foramentas relaconadas o meu. | SouO @ Transiomago | (PCOT) Mestrado em \Cloc oy oy |compioxdade com auilizagao | Conlriburpara a melhoria om tomades de decistes | -
trabalho 9 < concluir sobre o contetido i i
o6 serd aprandids numéricos) e evidéncias que
a aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
N Escutar, indagar e expressar
(LC) Avaliagdo em | o AR: quando se precisa | conceitos e ideias nos ) . ) )
. Especializar em um saber, atividade ou Processos de izar, planejar ou iadosede  |Realizar pesquisas de usuarios que colaborem com o Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Biblioteca Central TAES 1 N Inovagéo Aprendizagem e : . . . Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ferramenta de trabalho produzir sobre o contetdo  |forma efetiva, garantindo uma  |SISTEBIB R N N PP -
Modelos de | A orma € a Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido dinamica produtiva das
Feedback N P
internas e externas
(LC)Design de
Servigos P"P"wS Superar o desempenho padréo,
Digtais 83h; b) AVALIAR: quando se apresentando solugdes
Desenvolver novos saberes, processos Transformagao do recisa cﬁecarou apreciar | alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao servigo publico mais zrilicsmente ° oonle?ﬁdo que |metas 6 a0 alcange dos Melhoria na prestagéo de servigo Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho :LQ::‘I), :oneclado, ser4 aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
transparente/ 125h; organizagdes publicas
o :
N APLICAR: quando se
ACD) Inteligéncia " " .
Desenvolver novos saberes, processos (¢ i . precisa executar ou Garantir o atendimento das ™ P N
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas a0 meu Inovagao ::ng’i(gfi:s'b:"c'::f implementar na praticao | necessidades dos usuarios e ::!’ralgi:r;zam‘::gf; 222"::3;““”9'55 de inteligéncia | -
trabalho ot contelido que sera dos cidadzos a
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Gestao da precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estard atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo informacéo e do implementar na pratica o necessidades dos usuarios e gestao de bibliotecas proporcionando uma melhor Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho conhecimento conteudo que sera dos cidadaos execugao das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Melhor entendimento e aplicagao da legislagéo vigente
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Nova Lei de precisa executar ou Garantir o atendimento das quanto aos processos de aquisicdo de material Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Licitagdes e implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | bibliografico por meio de compra para a composigdo dos | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho Contratos contetdo que sera dos cidadaos acervos das bibliotecas da UFAM, assim como para os Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido d de bases de dados
ANALISAR: quando se ; N
N - N Identificar a de N B N i N N
Desenvolver novos saberes, processos (L) Emotional precisa diferenciar, s acB0n e s axito 00 por meio da Iseruma | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Cenfral TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cidadania : organizar, atribuir ou goes para 0 melhor profissional para trabalhar em equipe e no Emergente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Intelligence 2 . alcance dos objetivos ! 2 P jenie Res .  nidac S
trabalho concluir sobre o contetido N atendimento ao publico Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
A ¢ estabelecidos pelo grupo
que seré aprendido
APLICAR: quando se
. precisa executar ou Criar um ambiente propicio & . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Cidadania gﬁ;ﬁg”""“""w 8 |} olementar na praticac | experimentagdo e & melhoria :Zg‘;i:igda vez melhor aos alunos e comunidade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
conteudo que serd continua Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Introdugéo & z{:sc:rfcg"'i;"s’:'ma; inferir | Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Economia do Setor comparar'ou expliéar ° *  |necessidades dos usuarios e Conhecer sobre economia no setor publico. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Publico contetdo que serd dos cidadéos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Introdugdo ao zg,:;?c:rtergﬁ:{; inferir, Garantir o i ds C Gblico Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas 920 ¢ g i ' |necessidades dos usuarios e o P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Orgamento Pablico  |comparar ou explicar o ssidac orgamentarios 1uo Resultaco  nidac >
trabalho a < dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
N com: os modelos de gestao; os
CRIAR: quando se precisa ' y : . .
" x y processos de tomada de " . R | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
.. y . . (ACD) Marketinge |generalizar, planejar ou ¢ Estaré apto 4 utilizar a comunicago institucional a partir i "
Biblioteca Central TAES 5 Aprender o basico Comunicagéo Institucional Midias Sociais produzir sobre o contetido decisdo e geracéo de produtos das redes sociais de maneira adequada Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

que sera aprendido

e servigos; e os meios de
comunicagao interna, externa e

de com usuarios

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CADASTRADOR IA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
L Desenvolver novos saberes, processos | i 4a informagdo e do | (PCDT) Doutorado | Precisa executar ou processos de tomada de Formar profissionais qualificados a dar respostas aos.
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhorimento om Administracao | MPlementar na pratica o |deciséo e geragdo de produtos | (2(T8 PIBSONEE A8 L EEO0 2 CE ERROR R A -
trabalho ¢ contelido que sera & servigos; e os meios de P s glonal.
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
(ACD) Encontro precisa interpretar, apresentando solugdes " ido: " 0
Desenvolver novos saberes, processos . N ) ¢ > oo P N . N " . N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
. . Gestao da Informagao e do | Brasileiro de classificar, resumir, inferir, ~|alinhadas ao cumprimento de | Se atualizar quanto &s novas tematicas pertinentes as s 16068 " e
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu " o f : L o reitArL Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Conhecimento Biblibliometria e comparar ou explicar o metas e ao alcance dos bibliotecas universitarias 1u0 Resul . ! nidad S
trabalho ! iy a < >t ine Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Cientometria conteddo que serd objetivos estratégicos das
i izagdes publicas
APLICAR: quando se ::r‘fs’:r:(‘;:::‘::‘lﬂgg: padréo,
. precisa executar ou " " O servidor estar4 atualizado acerca das tematicas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 Melhorar o que ja executo gz::i’cil:el::g rmagéo e do ;rﬁgr?v:;z::;oﬁno implementar na pratica o rar::;zd: Z:ZIZ:r:g::::es"m de i aosii ios de bibli i Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
conteddo que sera ot i uma melhor execug&o das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N M
publicas
(ACD) Elaboragéo de | APHICAR: quando se . .
Gestdo da Informagdo e do | Estratégias de busca | Precisa executar ou Garantir 0 atendimento das Adquirir novos conhecimentos acerca das ferramentas de
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j& executo : implementar na pratica o necessidades dos usuarios e . -
Conhecimento e buscas em bases - i aAdA pesquisa em base de dados.
contetdo que serd dos cidadaos
de dados :
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Criar um ambiente propicio a " " N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gg::\éeoci‘::l e'::s rmagéo e do (LC) Saber Museu implementar na pratica o experimentagao e a melhoria s:r’:\ac'?;\iészael difusao do conhecimento a cerca do Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho conteudo que serd continua po N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos | gecxo sa informagdo e do | (LC) Integridade precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo | Assegurar a criagéo de agdes de integridade, como Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento oa Pﬂblica-egundamentos implementar na prética o publica, tais como resultado de uma postura critica e reflexiva de cada um | Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetido que serd responsabilidade, integridade, ~ |em suas atividades cotidianas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se Adequagao do tratamento da seguranga dos dados para
Desenvolver novos saberes, processos Gestao da Informacao e do (LC) Andlise de precisa executar ou Desenvolver conceitos e ideias torna-los seguros e eficientes na tomada de decisGes, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . e implementar na pratica o seja para a implementag&o de politicas publicas ou para o | Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Conhecimento Dados- Fundamentos - 5 com clareza ; ; piairy o ) i & vl "
trabalho contelido que serd aperfeicoamento dos servigos prestados pelos 6rgdos | Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido publicos.
APLICAR: quando se . i "
Desenvolver novos saberes, processos Gestao da Informagdo e do (D':‘%El 3:5;,:" dueis a precisa executar ou Garantir o atendimento das gé:,:r:f: ;eng;:zl:lg::g:c:'r:iﬁ::cr::ncas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento ara Proﬂssi::ais da implementar na pratica o necessidades dos usuarios e universitarias proj orcionandoejma melhor execugdo das Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho p: conteiido que sera dos cidadaos ver prop Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
i atribuigbes do cargo.
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos | ooy o |(ACD) ENCONTRO  |precisa executar ou Garantir o atendimento das Conhecer as novas ferramentas e aprimorar o
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 30 ou ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento e DA REDE implementar na pratica o necessidades dos usuarios e conhecimento j& existente acerca da Plataforma - -
trabalho PERGAMUM contetdo que serd dos cidaddos Pergamum.
aprendido
APLICAR: quando se :ur?sfélg:;:zz}z%z: padréo,
(ACD) Gestao precisa executar ou aﬁnhadas a0 " de O servidor estara atualizado acerca das tematicas da Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados | Documental: do fisico |implementar na pratica o metas e a0 alcance dos gestéo de bibli i uma melhor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
ao eletrénico conteudo que sera I Py execugao das atribuigdes do cargo. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
, objetivos estratégicos das
aprendido VoS estralegic
publicas
APLICAR: quando se
(ACD) Reviséo precisa executar ou Garantir o atendimento das O servidor estara atualizado acerca das tematicas de
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que j& executo Andlise e Ciéncia de Dados Sistematica e implementar na prética o necessidades dos usuarios e revisao sit ica e i i - -
Metanalise contetido que serd dos cidadaos melhor execugo das atribuicdes do cargo.
aprendido
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aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
ACD) Orientagdes zlr:sC:nac:rtipsr::; inferir, | Garantr o atendimento das
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados | ACD) 9 g - " |necessidades dos usuarios e | Estar ciente sobre as normas APA - -
sobre as normas APA |comparar ou explicar o tos cidadios
contelido que sera
aprendido
U quariose | ST TS
CENTRO DE APOIO TAE | Ef?:;‘:’)'l‘:‘g’:‘r’:;;?‘z?:; z;ur::os Administracdo de Empresas. (ACD) Compliance e !:;e‘l:l:r:e?::?rj::rgllina ° impactar os processos Aplicagao dos conhecimentos obtidos na execugéo das .
MULTIDISCIPLINAR - CAM ¢ P! Governanga per pre decisérios e a gestao de fungdes administrativas: planejamento e controle.
trabalho contetido que sera > -
. programas e projetos no ambito
aprendido e
do setor publico
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se z"’.""as o p“"’l'““‘:‘f de
. " - (PCDT) Programa de |precisa executar ou e axdade com = utiizaca
CENTRO DE APOIO Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo de Setores . P N complexidade com a utilizagao o ) :
MULTIDISCIPLINAR - CAM TAES ! ferramenta de trabalho Especificos g‘:gf"“““ em m:rj:‘al: :;"rf"ca ©  |de dados (numéricos e ndo | Res0lugao de problemas e resultados imediatos.
a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugoes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
recisa oxeoutar OU baixa, média ou elevada
CENTRO DE APOIO TAE 1 Especializar em um saber, atividade ou | o oo a o (PCDT) Mestrado em ::“ lementar na pratica o | cOMPlexidade com a utiizagao | Servidor mais capacitado para atender as demandas B
MULTIDISCIPLINAR - CAM ferramenta de trabalho Quimica oot e e de dados (numéricos e ndo | necessarias.
orendi doq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
; ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
a%alzvivsT precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento TAES e docentes 3 Melhorar o que ja executo Sistemas Elétricos de Simulacéo de classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao Aprimoramento técnico . .
Energético Amazénico que J Poténcia Sistem:s comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao P!
Fotovoltaicos contetido que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento P Sistemas Elétricos de (ACD) Energia Solar |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo . " . .
Energético Amazénico TAES e docentes 3 Melhorar o que ja executo Poténcia Fotovoltaica ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Aprimoramento técnico
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
(LIC) Elaboragao de | Precisa inerpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento P Sistemas Elétricos de " classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagédo " . .
Energético Amazénico TAE ! Melhorar o que ja executo Poténcia ’?Alz:;::géo de ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e nao Qualificagéo
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
N Desenvolver novos saberes, processos | . o (PCDT) Mestrado em |Precisainterpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento TAE 1 ou forramentas relacionadas a0 meu Sistemas Elétricos de Engenharia do classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utllizago | uieocso B B
Energético Amazénico tabale Poténcia Eng by comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo ¢a
9! contelido que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
(ACD) Introdugdo ao | ENTENDER: quando e efetivas para problemas de
favi (Envimmﬁ‘emal precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento TAES e docentes 3 Melhorar o que j4 executo Outro - néo especificado Social and dlassificar, resumir, nferir, | complexidade com a utiizagao | 5y imoramento tecnico - -
Energético Amazénico Governance ccomparar ou explicar 0 de dados (numéricos e ndo
Corporate) contetido que sera numéricos) e evidéncias que

aprendido

aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose  |efetivas para problemas de

precisa interpretar, baixa, média ou elevada
g:;'g’g,?;iemsz’g‘r’]'i‘g;"e"“’ TAES e docentes 3 Melhorar o que j4 executo Outro - no especificado ) Ehquetagem 2':;2':2’0’559‘;’;";:":”’ gg"éz'(;’;":gf;ﬁ;'c‘:s‘:':;@a" Aprimoramento técnico . .
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Simulagao | Precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Centro de Desenvolvimento N N . » N classificar, resumir, inferir, |complexidade com a utilizagédo N P
0 ¢ vol TAES e docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Outro - ndo especificado computacional " o z Aprimoramento técnico - -
Energético Amazénico r N o ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
rabalho Design Builder ” " i A
contetido que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Criar um ambiente propicio a A insersao de uma nova linha de pesquisa dentro dos
SIES?;\T\‘%&E((E:EEB():ACAO A Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Sistemas de Computagéo (gCDT)COMPUTACA implementar na pratica o i e a melhoria de px da i na érea de |- -
trabalho contetdo que serd continua computagao.
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
R Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, conceitos e ideias nos
CENTRO DE EDUCACAO A Docentes 1 ou ferramentas. relacionadaé 20 meu Artes Plasticas (PCDT) ARTES classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Adquirir conhecimento tedrico voltado & histéria da arte no | .
DISTANCIA (CED) tabae VISUAIS comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | desempenho da docéncia na universidade.
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i Bes internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou processos de tomada de

CENTRO DE EDUCACAO A Gestao da Informagéo e do (PCDT) Mestrado em Desenvoldimento de melhores préticas e entendimento

DISTANCIA (CED) TAES ! z“ ferramentas relacionadas ao meu Conhecimento Informatica implementar na prética o | decisao e geragao de produtos | 215 20 uso das tecnologias na educagdo a distancia |~ -
abalho conteddo que sera e servigos; e os meios de
aprendido comunicagéo interna, externa e
de i com usuarios
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
CENTRO DE PESQUISA E y ; o
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao
DESENVOLVIMENTO DE Cedidos Infraero 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Ptblico (ACD,) Excel implementar na pratica o publica, tais como um (“""‘"’ desempenho da fungao, com méo de obra - -
TECNOLOGIA ELETRONICA E DA trabalh Avangado teud. 4 bilidade. integridad qualificada para desempenhar meu servigo.
INFORMACAO (CETELI rabalho contetdo que ser responsabilidade, integridade,
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
CENTRO DE PESQUISA E APLICAR: quando se principios e valores morais que
y precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao .
DESENVOLVIMENTO DE " P " bl (ACD) Atendimento | - " i . Um melhor desempenho da fung&o, com méo de obra . .
TECNOLOGIA ELLTRONICA E DA Cedidos Infraero 1 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico 50 Clionte |mp|erp:ntar na p;anca o |publica, T‘T’ dcoéno_ oo, | auaiicada para o sendimento ao pioico
INFORMAGAO (CETEL] contetido que ser responsabilidade, integridade,
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (LIC) Certificagao C;:grziif:f"‘l’:n:‘;‘r’r:f“ Questionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que j& executo Sistemas de Computagdo AWS Certified Cloud |9 i so'b‘r’e o DJO audo | conVencionais na solugdo de | Certificagao AWS Cloud Practitioner Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(cTic) Practitioner Zue sord aproncido problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
CRIAR: quando se precisa " y ; . .
CENTRO DE TECNOLOGIA DA " A " : Questionar abordagens " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAES 1 Melhorar o que j& executo Sistemas de Computagdo g.ricl)nigregeﬂlgblh(y gf:;:::'rz:;bza:ecj:;;: do convencionais na solugéo de Msm;m' acultura DevSecOps da nossa organizagéo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(CTIC) 9 P N problemas N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
(LIC) MIT:
Professional
Education Cloud & | AR quando se precisa
CENTRO DETECNOLOGIA DA DevOps : : Iane.a'r’ou Questionar abordagens Melhorar a cultura DevSecOps da nossa organizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que ja executo Sistemas de C 4 i it sob?e o c’o noddo | convencionais nasoluggo de | ey P: rganizag: Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cre) ogramsmit.com/br/pro | problemas g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

grama-on-line-cloud- | 9@ Seré aprendido

and-devops-cd-bra.ht
ml
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Superar o desempenho padréo,

(ACD) Lei Geralde | oiaR: quando se precisa | apresentando solugdes

CENTRO DE TECNOLOGIA DA Protegéo de i it nea il b ‘ G iaco dos ) sobre dados pessoais no | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAES 30 Melhorar o que ja executo Direito Publico Dados-LGPD , generalizar, planejar ou pllagio o P Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
(crc) aplicadaao setor | PrOduZir sobre o contelido | metas e a0 alcance dos servigo publico Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
oo que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 : 9 P P
publico. izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N N N N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (ACD) Gestao de " N " N B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que 4 executo Teoria da 5 da lizar, planejar ou | alinhadas ao cumprimento de | Melhorar os controles de seguranca dainformagéo da | oo i, Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
o produzir sobre o contetdo | metas e ao alcance dos instituigao. 0 Resul -  Unidad S
(cre) Informagéo A A otas ne Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagoes publicas

Superar o desempenho padrao,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes

CENTRO DE TECNOLOGIA DA ; . ° P ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAES 30 Melhorar o que 4 executo Logistica e Compras Publicas g?]%'l?gac"""a‘awes g‘r’;‘;"::::zj;b'r’;a:s’c:;t‘;: o ;";‘;Z":Z:‘;Ii:’:g';“é"“’ 9de | Melhor eficiéncia e eficacia nas contratagdes publicas | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(CTIC) que serd aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i publicas
Superar o desempenho padrao,
CENTRO DETECNOLOGIA DA Estratégia, Projetos e g\rggt)of Zs:frggeessos g;::r:iif:f r[;lli:n:?a?r:: = :ﬁﬁ:r:sa r;ioci?::;??r::mo de | Entender os conceitos bésicos e praticas da Gestdo Agil | 7recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que j4 executo " > c lizar, ! ! St da & Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
Processos de TIC: Inovagéo e | produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos de Projetos e os requisitos para a sua aplicagao o Resultado » Unidad s
(cre) ) A A otas ne Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Lideranca que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes pblicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N N N N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA ; ° P ¢ - o Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagao | (ACD) Evento AWS | generalizar, planejar ou |alinhadas ao cumprimento de | Entregar produtos digitais com maior agilidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
(crey Summit produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos qualidade. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois 6 vélida e pertinents
que sera aprendido objetivos estratégicos das N N
izagdes piblicas
Superar o desempenho padrao,
CENTRO DE TECNOLOGIA DA _ Desenvolver novos saberes, processos (AGD) Trei T B | s o de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 ou i 20 meu ia da 5 ) lizar, planejar ou P! Melhorar processos de desenvolvimento Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(crc) trabalho em Gitops produzir sobre o contetdo | metas e 2o alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & vélida e pertinente
que ser4 aprendido objetivos estratégicos das : g
i Gblicas
Superar o desempenho padréo,
CENTRO DETECNOLOGIADA DovabchpaDay:  |omersisar maneros - |aimradas o compimento do | Eniregarprocuos digiaiscom maor agidac o Procisa ser sprendido: | A necessidade deve seguirpara
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j4 executo Tecnologia da Informagao > : lizar, ! ¢ Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
hitps://devopsdays.or |produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos qualidade. o Resultado » Unidad s
(cre) A A otas nc Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
g que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes piblicas

Superar o desempenho padrdo,
(ACD) Conferéncia | CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes

CENTRO DE TECNOLOGIA DA y " : " " . " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
A - . X DevConf: generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de | Entregar produtos digitais com maior agilidade e i "
I(l\éf[ngACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagao hitps:/ideveonf.com.b |produzir sobre o conteddo | metas e ao alcance dos qualidade. gon;:‘i::c?oerﬁlgds?ralé o ;a;f;io d;suzlsaaﬁ:ad: (‘;;fiz:}ee
r que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 N 9 P P
i publicas

LEMBRAR: quando se

CENTRO DE TECNOLOGIA DA (ACD) Conferéncia |precisa apenas reconhecer

Garantir o atendimento das Entregar produtos digitais com mafor agiidads ¢ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagéo Zabbix: e reproduzir o conteiido que neces_sida-des dos usuarios e qualidade. Conll'n_ua Besul.(ado - validagéo da_!.lvidac_!e de Ge§ﬁ0 de
(cTic) A dos cidadgos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente

sera aprendido .

Superar o desempenho padréo,

CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes N L N
CENTRO DE TECNOLOGIA DA " : " " . " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagao | (ACD) Workshop | generalizar, planejar ou |alinhadas ao cumprimento de | Entregar produtos digitais com maior agilidade e Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(cre) WTICIFES produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos qualidade. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois 6 vélida e pertinente

que sera aprendido objetivos estratégicos das N N

izagGes publicas

CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos [ oo oo (LIC) Gestao da C;'::;;:f"f:ﬂ?ﬂ‘:r:f“ Antecipar, identificar e Auxilio a0 plano de contigéncia no ambito da seguranga | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMAGAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Risoon a Continuidade de g it so'bfe o OJO oddo inistrar a ia de dai 50, quando da 50 do mesmo pela | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Negécios Zus sera aprendido situagdes de risco instituicéo. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestao de g.elcl)j?;slgzga C;::r':iizq:fn?:n?affflsa Antecipar, identificar e Definigao do processo de Classificagéo e Tratamento no | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos a Infgnr\a iu o 9 roduzir sui)'r)e ° cJunt etdo administrar a ocorréncia de ambito da da na uni i Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho ga P situagdes de risco conforme solicitado pelos 6rgaos de controle. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

Privacidade que serd aprendido
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ERVIDOR IDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos [ oo (LIC) Sistema de C;:sr':;if:f"‘l’:n::‘r’r:f“ Antecipar, identificar e Auxilio a0 plano de contigéncia no ambito da seguranga | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | 207> "¢ Gestéo da ot copre g o ido inistrar a ocorréncia de dai 50, quando da G0 domesmopela | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Integridade :ue soré aproncido situagdes de risco instituicao. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
(ACD): EBA - APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
Desenvolver novos saberes, processos Encontro Brasileiro | precisa executar ou ::':":éf;r;e:s ’q::eg:g:m Ter um melhor conhecimento nas tematicas na area de
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo de Empresas ~|dos Administradores |implementar na pratica o dezisérios e’; estio de administragao e correlatas valorizando a profissao, - -
trabalho e Académicosde  [conteiido que sera 9 ambito_|coNtribuindo para a formagéo do servidor.
Administragao aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas &inléfs?ﬁigi;nau Zre:insii:rlfzﬁgﬁiw?:;u :ﬁ;:z’::’;‘:";?:ﬁme:nm de | Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias do |, -
aue J v P! . A%m‘ms"a;éo cggnduir obre o conteudo | metas e ao alcance dos mercado global, focando na melhoria da Universidade.
. objetivos estratégicos das
que sera aprendido N ablicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes.
Especializar em um saber, atividade ou A (PCDT): Mestrado | generalizar, planejar ou |alinhadas ao i de na Area de C: &
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES ! ferramenta de trabalho Administrago de Empresas | oA qministragdo | produzir sobre o conteddo | metas e ao alcance dos Administragao com foco em melhoria dos processos. - -
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
. Superar o desempenho padréo,
ANALISAR: quando se
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que j& executo Administraggo de Empresas fﬁﬁ?.l.f;?ﬁ'i?“ Z:"ﬁﬁié’r"iﬁﬁﬁ'?%u :m:r::r;iocz?"‘t:’?;:m de |Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias do | -
que ¢ P! Administracao co?\cluirsbbre o contetido metas e ao alcance dos mercado global, focando na melhoria da Universidade.
¢ ue sera aprendido objetivos estratégicos das
a P! i publicas
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes.
Especializar em um saber, atividade ou A (PCDT): Mestrado | generalizar, planejarou |alinhadas ao i de i i a de C 5
CHEFIA DE GABINETE DA RETORIA TAES ! ferramenta de trabalho Administragéo de Empresas | s qministragao | produzir sobre o contedo | metas e ao alcance dos Administragao com foco em melhoria dos processos. - -
que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
&?}z::egsﬁst:; ﬁm‘;ﬁz@:s&fo se Identificar as tendéncias sociais,
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Especializar em um saber, atividade ou | o oo piplico-Privadas | Administragdo, organizar, atribuir ou politicas e econdmicas nos = |Obter novas perspectivas que visam a formagao de - -
ferramenta de trabalho Sovledada s o sapre 5 contetido | cendrios local, regional, nacional | parcerias e convénios entre universidades e empresas.
Inovagao que sera aprendido © internacional
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
: . e apresentando solugdes
Desenvolver novos saberes, processos - (PCDT): Mestrado | precisa diferenciar, P N
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Si‘;‘z’s"a"‘;"’ © Gestao de em Administragio | organizar, atribuir ou :Z(:ZG:Z:Z@:':;’:K"“’ de g da 4 - -
trabalho Publica conluir sobre o conteddo | S8 S8 FRUe S s
que serd aprendido N piblicas
) Superar o desempenho padréo,
(ACD): EBAP - :r"e“:i';':gzrg:;'::" se apresentando solugdes
CHEFIA DE GABINETE DA RETORIA TS 3 Melhorar o que ja exscuto Adminisiragao Publica de Encontro Brasieiro |80 RRER alinhadas ao cumprimento de | Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias do R
outras regides do mundo de Administraggo | 9% HEEn B O eido | Metas e ao alcance dos mercado global, focando na melhoria da Universidade.
Pblica e st sorandide objetivos estratégicos das
a P! izagdes publicas
) ) A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos Medidas Elétricas, (b Curs:":d RIGH|CRUR’ quan(li:n:?;r:lflse Garantir o atendimento das Capacitar profissionais'da PCUIno atendimentolde ‘O NOME DA UNIDADE, DE
Cedidos Infraero 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Eletronicas; I o h I Servi T bp ad necessidades dos usuarios e & JE o pd i i I tisfatori - ACORDO COM A CELULA B2
trabalho e Eletronicas; Instrumentagéo ﬂS".EEaIQé:dBd :I‘V icos | pi I.er;SO re (G)IEOMBU o dos cidadéos lemandas de maneira mais completa e satisf ia DA PLANILHA:
com Eletricidade | que seré aprendido https://bitJy/Planihal AD24
) . Capacitar profissionais da PCU na ferramenta mais A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos |y e oo a(;n);;:z:mo c;::r:i;:f“‘l’:n:?afr::'sa Garantir o atendi das para o i de projetos O NOME DA UNIDADE, DE
TAEs 8 ou ferramentas relacionadas a0 meu R (Sisgma . 9 e so'n'r’e o o'o nioddo | necessidades dos usudrios e [arquiteténicos, acompanhando servigos e sugerindo b b ACORDO COM A CELULA B2
trabalho Poténcia) ”us sord aprondido dos cidadaos melhorias através de projetos basicos. Adquirindo DA PLANILHA:
a P! conhecimento no software de maneira pratica, efetiva hitps://bit ly/Planihal AD24
(ACD) Curso ) . . A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos " Capacitagéo de como CRAR QD EDFEEE Antecipar, identificar e jeabactelbilssionalsldalic coma prt.:posia ColcuEg ‘O NOME DA UNIDADE, DE
N Sistemas Elétricos de generalizar, planejar ou ‘em apresentar toda a parte tedrica e pratica em
TAEs 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Poténci Executar Manutengao e ad administrar a ocorréncia de B d ia elétrica de 13.8| = ACORDO COM A CELULA B2
trabalho neia em Subesta produzil sabre © Conteudo | situagoes de risco e A I A T DA PLANILHA:
Elétricas [(IDETRELEELD BEESESIEEES i https://bit ly/Planihal AD24
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d did OBSERVACOES DA
) ~ ecorte do , . i o aprendidoeo . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) Curso e Capacitar profissionais da PCU, o gerenciamento de A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos [ ot Técnicas de e IS | ospectar cendrios para além | ENerdia tem por objetivo o desenvolvimento de O NOME DA UNIDADE, DE
Cedidos Infraeros 4 ou ferramentas relacionadas ao meu eme Mitigago de generalzar, planejar ou e ancenanesn competéncias para analisar os sistemas de tarifagioe |- b ACORDO COM A CELULA B2
Poténcia ; produzir sobre o contetido | do futuro imediato ¢ ! e tarf )
trabalho Qualidade da Energia | ProCU2Y 0be © 99 diagnosticar fatores de consumo de energia elétrica DA PLANILHA:
Elétrica a P! propondo solugdes o hitps://bit.ly/Planihal AD24
R —— I'g:mj:;;z principale Marcos | Capacitar profissionais da PCU na ferramenta mais A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso enerai\zqar 2 ;ou e ﬁoce‘s’sos adequada para o desenvolvimento de projetos O NOME DA UNIDADE, DE
TAEs 4 ou a0 meu Térmica Gerenciamento de | 9€Meralizar, planejar ou pact process arquitetonicos, acompanhando servicos e sugerindo 5 5 ACORDO COM A CELULA B2
h produzir sobre o contetdo | decisdrios e a gestdo de ! 2 " ! )
trabalho Energia e o o ambito | melnorias através de projetos basicos. Adquirindo DA PLANILHA:
q P! prog > © proj conhecimento no software de maneira pratica, efetiva https://bit ly/Planihal AD24
do setor pblico
. . |!dentificar os principais marcos | . iar rofissionais da PCU, o gerenciamento de A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
CRIAR: quando se precisa |institucionais que podem ° nais r
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso L) | [ e O s Energia tem por objetivo o desenvalvimento de O NOME DA UNIDADE, DE
TAEs cedidos Infraeros 4 ou i 20 meu Térmica Gerenciamento de | °Neralizan planejar ou pactar os process competéncias para analisar os sistemas de tarifaggo e |- = ACORDO COM A CELULA B2
produzir sobre o conteudo | decisdrios e a gestao de < ! © tara )
trabalho Energia o seré aprondido orograrmas & projetos no ambito.|d12gnostcar fatores de consumo de energia elétrca DA PLANILHA:
o propondo solugdes otimizadas para UFAM hitps.//bitly/Planihal AD24
APLICAR: quando se P A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
- o ’ ] precisa executar ou ol CExs Capacitar profissionais da PCU na ferramenta para o O NOME DA UNIDADE, DE
Especializar em um saber, atividade ou  |Projeto de Arquitetuta e (ACD) autocad ! u atividades desenvolvidas | > ferrar A
TAES 15 implementar na pratica o ) das de projetos e - - ACORDO COM A CELULA B2
ferramenta de trabalho Urbanismo avangado ! ) coletivamente para atingir metas ! N > )
contetido que sera e atendimentos as demandas internas. DA PLANILHA:
aprendido a hitps://bitly/Planihal AD24
A UNIDADE PRECISA
APLICAR: q"ﬁt:do & PP RETIFICAR O NOME DA
Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquiteturae  |(ACD) AUTOCAD  [Procisa executar ou arantir o atendimento das Melhor desempenho profissional e atendimento das UNIDADE, DE ACORDO
A 13 ferramenta de trabalho Urbanismo BASICO Ennismeniainale rstcalo B e ssldate S s A e e e e P P COM A CELULA B2 DA
contetido que sera dos cidadaos L
e PLANILHA:
hitps://bit.ly/Planihal AD24
. __ |!dentificar os principais marcos | . itar profissionais da PCU na ferramenta mais A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
(ACD) Curso CRIAR: quando se precisa |institucionais que podem A
Desenvolver novos saberes, processos - ” ° ! adequada para o desenvolvimento de projetos O NOME DA UNIDADE, DE
; Medidas Elétricas, Magnéticas | Inspegao e generalizar, planejarou |impactar os processos d ) :
TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu h « S ! ! acta “ arquitetonicos, acompanhando servigos e sugerindo - - ACORDO COM A CELULA B2
e @ produzir sobre o contetido | decisérios e a gestdo de ! 2 hando ser 9 )
trabalho N e rome 5 penretog e ambito | melnorias alravés de projetos bisicos. Adquirindo DA PLANILHA:
9 a P! programas & proj conhecimento no software de maneira pratica, efetiva hitps://bit.ly/Planihal AD24
do setor publico
APLICAR: quando se O el A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
(ACD) Formatagao e |precisa executar ou e o e o P O NOME DA UNIDADE, DE
TAE 12 Melhorar o que j& executo Gestor Pablico criagao de processos |implementar na pratica o Melhores re 4 - - ACORDO COM A CELULA B2
AEED T ) metas e ao alcance dos institucionais )
licitatérios contetdo que sera e oo DA PLANILHA:
aprendido Jetivos estrategic https://bit ly/Planihal AD24
piblicas
. - A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
(LIC) Elaboragéo de | CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
AE . Bj:z;;z'\‘;f;‘g:;;izz’::s PrOCessos | Fundamentos de Arquitetura e | Trabalho de generalizar, planejarou  |afividades i Melhor capacidade de realizar e atender as demandas  |_ L Sg&'g%[)éouu‘fgfu?i 5
e Urbanismo Conclusao de Curso | produzir sobre o contetdo | coletivamente para atingir metas |internas da organizagao. R
(TcC) que serd aprendido compartilhadas e hi o M
(ACD) Formagao de | o1 o aR: quando se Superar o desempenho padrao,
Editores de Livos, | "7-CA% 1ER00 S apresentando solugdes
EDITORA DA UNIVERSIDADE . " Técnicas de v alinhadas a0 cumprimento de | Servidores da unidade estardo atualizados e qualificados
FEDERAL DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Produtividade Produgao Editorial, ‘C’;zz’u“::m\:e":e‘;’;"ca © I metas e ao alcance dos com novas técnicas de editoragao. -
Diagramagao e Livros do q objetivos estratégicos das
iagre aprendido vos estrate
digitais piblicas
APLICAR: quando se Orientar suas agdes com base
Desenvolver novos saberes, processos LiC) precisa exeratarou em desempenho, metas, ) )
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL . . a " resultados e seus impactos, | Servidor da unidade estaré atualizado e capacitado com
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga Gestao/Comportame |implementar na pratica o ! ! - - -
DO AMAZONAS (EDUA) " ) construidos de forma aderente | novas técnicas de gestao.
trabalho nto Organizacional | contetdo que sera
a0 contexto organizacional e
aprendido
social existente
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gesto; os
(ACD) Gestaoda |precisa executar ou processos de tomada de N
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL TAES E DOCENTES 3 Aprender o bésico Produtividade Comunicagao Digital |implementar na praticao | decisdo e geragdo de produtos | Sorvidores da unidade serdo integrados as plataformas | -

DO AMAZONAS (EDUA)

e Midias Sociais

contetdo que sera
aprendido

& servicos; e os meios de
comunicagao intema, externa e
de com usudrios

digitais de comunicagao.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) .
Desenvolver novos saberes, processos CapacitagaolAperfeig ;:I(_::S: 5;3&72?35 ¢ Tomar decisdes e gerenciar de
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL " . . oamento de Lideres e | i . | Servidores da unidade possuiro aptidao de lideranca
TAES E DOCENTES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca implementar na praticao |forma competente e estratégica ! -
DO AMAZONAS (EDUA) Gestores da . co para solucionar problemas.
trabalho Adminiatrago contelido que sera os atos da organizagao
Pablicn aprendido
o |CRIAR: quando se precisa i N
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL TAES E DOCENTES 3 Especializar em um saber, atividade ou | Governanga e Gestao de g\e(n::l)d}: IE‘?DF:EgéIo_edI e generalizar, planejar ou g’:‘n:r::;'s:;sn;f:?gz ?:a Servidores da unidade possuirdo aptidao de lideranca .
DO AMAZONAS (EDUA) ferramenta de trabalho Riscos D. produzir sobre o contetido P N 9 para solucionar problemas.
ados que serd aprendido os atos da organizagao
(AcD) ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL Desenotvimento de |27 i§ra i feri momenios smropiado d da unidad; & tividad
. " N " classificar, resumir, inferir, ede ia unidade suas atividades
DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 5 Melhorar o que ja executo Gestéo de Pessoas ﬁ‘?:'p:jss;'s"’g"“s comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo uma | com melhor aptidao social e profissional. -
Fo s;“b o contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAES . Especializar em um saber, atividade ou [ o ) e precisa excaular oy |Processos detomadade 1+ |Mais engaiamento e visiidade da EEM, fortalecendo sua .
MANAUS ferramenta de trabalho T pre 10 e geragao de pr imagem institucional.
contetido que sera e servigos; e os meios de
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
N com: os modelos de gestao; os N N
CRIAR: quando se precisa " Aumentar a produgéo cientifica na Amazénia, fomentar
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE DOCENTE 2 Ej:::;ﬂﬁ‘g:::;:;?z::; ;;?ﬁ::os Saude Publica (PCDT)Doutorado em |generalizar, planejar ou zgif;:f d:r:’g'::: dfo dutos pesquisas académicas e de intervengéo na area de satde | .
MANAUS Enfermagem produzir sobre o contetido 10 e geragao de pr da crianga com foco nas vulnerabilidades com vistas a
trabalho que sera aprendido e servigos; e os meios de melhorar a satde dessa populagao
comunicago interna, externa e
de i com usudrios
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
y i y baixa, média ou elevada i y "
Desenvolver novos saberes, processos (LIC)Metodologias precisa executar ou i s Aplicacéo de estratégias de ensino com uso de
Ejf&ﬁsm ENFERMAGEM DE DOCENTE 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem ativas na educagdo  |implementar na pratica o gg"é';';’:‘s"gfmﬁzoas‘:':zﬁ?a° jas ati ep do |- -
trabalho superior :o:;z?;oque serd Haméricos) 6 evidancias que | CUTS0 de enfermagem da UFAM
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
ecion oot baixa, média ou elevada
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Docente 1 Melhorar o que j4 executo Ensino-Aprendizagem (LIC)Didatica do ::“ lomontar na prdtica o | cOMPlexidade com a utilizagéo | Aplicagéo de estratégias de ensino com uso de didatica
MANAUS que}; P = Ensino Superior ms(eﬂ o cue se‘: i de dados (numéricos e ndo inovadora para graduagdo e pos-graduacao -
aorendi doq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
A;t:g::;:iz’?g‘fe baixa, média ou elevada
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE TAES 1 Melhorar o que & executo Ensino-Aprendizagem (LIC))Cuidado Prplomentar na prética o |ComPlexidade com a utlizagao | p o o o e brstcas - B
MANAUS Aplicaveis em feridas conteudo que sera de dados (numéricos e nao
o endi do“ numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos X § (PCDT)Mestrado em |precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de " . -
'E:ES ;GSDE ENFERMAGEM DE TAEs 1 ou i ao meu Estralégia, Projetos e Engenharia da implementar na pratica o forma competente e estratégica ;‘:%'"d?:eézrg ?;::gzzz:(z:zgjo de processos, gestdo -
trabalho produgéo. contetdo que serd os atos da organizagao perag N
aprendido
APLICAR: quando se
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE N Desenvolver novos saberes, processos | yoicia projetos o (LIC)Gestao de precisa executar ou_ Criar um ambiente propicio & el & aprimorar ha er ara
MANAUS ocent 1 zub I meu Projetos implementar na pratica o | experimentagao e a melhoria | gestéo de projetos no ambito da graduagéo e - -
rabalho

conteudo que sera
aprendido

continua

Pés-Graduagao
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
idatica do " organizagéo e para a sociedade, | Aplicagdo durante a atividade da docéncia sobre as novas
LIC)Didatica d ﬁ;ﬁ:f:;ﬁ;‘fgfe ganizagéo e p: iedade, | Aplicagéo durante a atividade da docéncia sobi
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE o " Ensino Superior - N " tendo por base as tendéncias sobre didatica de ensino superior para
MANAUS Docente 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia Novas Tendéncias gg:z:!;:wl;;:epr;éﬂca o icas historicas, o = 50 o curso de da | -
Pedagogicas it contexto e as tendéncias em | UFAM
P ambito local, regional, nacional
o "
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE (ACD) Congresso | precisa executar ou D O oA a0 |PropICiar conhecimento dos temas atuais que envolvem a
DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Educacéo e Docéncia Brasileiro Geriatria e |implementar na pratica o P P zag geriatria e ia com aplicabili na & - -
MANAUS " - . de dados (numéricos e ndo "
Gerontologia (CBGG) | conteudo que sera i e evidénci Ue e po
aprendido lencias q
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
imposio lear solugdes inovadoras e
(ACD)Simp0si Id 1 i d
Nacional de . efetivas para problemas de
Diagndsticos de :2:::5: eR);eqcﬁgfgj ¢ baixa, média ou elevada Aplicagéo e compartilhamento de saberes em
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE DOCENTE 5 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia E”'efm"‘?’e'“ e implementar na pratica o complexidade coma utiizagéo i licos de na - -
MANAUS Seminario Nacional M de dados e nao "
- conteudo que sera - o graduag@o. Avangos da educagao em enfermagem.
de Diretrizes para aprendido numéricos) e evidéncias que
Educago em P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
R emissao e gestdo de passagens e diarias, nas agoes de
APLICAR: quando se by
Administiacao de Setores gigf;r'":‘;gp - precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de ﬁz;";’;‘fg;:’;’;fg: ﬁ";ﬂz:'zss staciode | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES 3 Aprender o basico Especmwg Conaresse de implementar na praticao |forma competente e estratégica c‘;mas o acquelos ssw‘{ do;e”s flus prestag: Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Diérins & Paseagens :o:\;:cill;)oque serd os atos da organizagao Hosessiiam 46 uma capadtaris completa com condiges | O"9aNZacional: Operacional | Pessoas, pois & valida e pertinente
P! de implantar o SCDP
- APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
ACD - Gestao de . apresentando solugdes . . § X
o N precisa executar ou P c . . _ ___ |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
P Administragéo de Setores Material, H o alinhadas ao cumprimento de Ter conhecimentos e praticas sobre gestéo do patriménio o = L =
FACED TAES 3 Aprender o basico p | implementar na pratica o P Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Especificos Almoxarifado e T metas e ao alcance dos publico quente K § 1 nidad s
xattaco & contetido que serd e inc Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Patriménio Pablico ¢ objetivos estratégicos das
aprendido v0s esirategic
publicas
APLICAR: quando se :urp:sljr:lgn do solugdes padréo, o i sobre a utilizagao de novas
LIC - GESTAO precisa executar ou aﬁnha das a0 - ferramentas de gestéo. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAE 1 Melhorar o que j& executo Fungéo Publica PUBLICA implementar na pratica o metas e a0 alcance dos D melhor suas inerentes ao seus |Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que serd objetivos estratégicos das cargos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido Jetivos e pﬂ%licas Executar um servigo de mais qualidade & sociedade.
.'I'_::l;aﬁzg?f‘?“ de |ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos Condlusao de Curso, |Fo0sa IMeDretar oS @ e e ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
FACED DOCENTE 1 ou i do C Curso de Doutorado comparar‘ou expliéar ° ' forma sfe(ivap nganu'ndo uma Maior dinamismo nas acoes de ensino Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Er:i vssc:;::glaodgslad-s contetido que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Lile-Franga aprendido interagdes intemas e externas
UG- GursoOning|APLICAR:quandose | 550 TR e
Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especificos de Educacio, precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu picos Espe ducagao, implementar na pratica o > apropriadc Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Educagéo Diversidade e T " forma efetiva, garantindo uma 1u0 Resul . 1 nidad S
trabalho § @ contetido que serd orma I Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
Cidadania. Ny dinamica produtiva das
aprendido ¢ ca pri
internas e externas
ﬁ&%’aﬁzﬂ?jj o Integrar as tecnologias digitais
Educagdo e APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especificos de Tecnologias e de precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu E dﬂ cagio pe Educa c,agc a distancia implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |Ampliagao das referéncias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Aprendizagem critica contetdo que serd e servigos; e 0s meios de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
e':rialiva r?a cultura aprendido comunicagdo interna, externa e
digital de relacionamento com usuarios
Superar o desempenho padréo,
LIC - Curso de LEMBRAR: quando se apresentando solugdes . - § .
Desenvolver novos saberes, processos . e " y " " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | 10P1c0S Especificos de Didética e Formacéo |precisa apenas reconhecer |alinhadas a0 cumprimentode | y1-io: ginamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

trabalho

Educagao

de professores que
ensinam Matematicas

e reproduzir o contetido que
seréa aprendido .

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
i ublicas

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho padréo,
SR . . i
Desenvolver novos saberes, processos | ficos de ACD - 6° Se"‘t":a“ CR'AR'.q”a"f:n:‘?a‘r’:f'sa :ﬁ;:z’::’;? solugoes " Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Ploos ! lizar, planejar ou pliagéo das teoricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
abalho Educagéo Estudos Culturais e | produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos Grganizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida 6 porinente
Educagdo que sera aprendido objetivos estratégicos das "9 g 9 da pe
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especificos de ACD - 37° Reuniao Lihélg::Ré:::ndo se :ﬁ:\z’;‘:g‘r soluglées de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED FACED 4 ou ferramentas relacionadas ao meu ‘ dﬂca o pe Latinoamericana de 2 e du"lir Padissihonl iimedehouliabiiv pliagdo das tedricas Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
trabalho 6a Matemética P! A a tas inc Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
sera aprendido . objetivos estratégicos das
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos | o oo o ACD - 79 Congresso | SunR: Quando oo precisa | aprese a0 e ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | [P °° o pe Brasileiro de '97 o nit sty b aaddo | et e o aloann doa A das ias tedricas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Etnomatematica que serd aprendido objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i publicas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa e);eq:utarou conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 4 Especializar em um saber, atividade ou || ;0o Glassicas LIC - Curso Intensivo {1 o ntar na praticao | Momentos apropriados e de Maior dinamismo nas agoes de ensino Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho de Lingua Inglesa i forma efetiva, garantindo uma v y gy :
contetido que sera orma ¢ . Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
orendidn dinamica produtiva das
P i Ges intemas e externas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Semindrio | precisa executar ou a0 SO eS ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Indigenas Internacional Viva implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos pl das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Lingua Viva :o?;;?:oque serd objetivos estratégicos das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
P! izagoes pblicas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Congresso | precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Linguas Indigenas Internacional da implementar na praticao | necessidades dos usuarios e | Ampliagéo das referéncias tericas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Abralin contetido que sera dos cidadzos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos LIC - Interface precisa executar ou ff:;z:‘i:;dzafia":js ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Linguas Indigenas linguistica e implementar na pratica o | >0 SPIOPIANOS S 08 | Maior dinamismo nas agoes de ensino Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho ducagéo. contetido que sera e ¢ . 92 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
oprendids dinamica produtiva das
P i Ges internas e externas
ﬁgﬁir‘ﬂ:{r‘m?" APLICAR: quando se dotar os servidores pablicos de ferramentas
Disciplinar precisa executar ou Antecipar, identificar e indispensaveis para a correta instauragéo do Processo | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 15 Aprender o basico Gestao de Pessoas Sin dizanci'a . implementar na pratica o inistrar a ia de inistrativo Disciplinar, capacité-los no campo teérico e | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Inquérito a luz da Lei contetdo que serd situagbes de risco préatico sobre regras aplicaveis a gestao de O izacic Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
8. ?12 aprendido disciplinares
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Especializar em um saber. atividade ou ACD - Congresso | precisa executar ou :I‘I’r’:‘:’::':’" solugdes " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 15 e e trapara " Educagéo e Docéncia Nacional de implementar na préticao |7 A79¢ 59 PSS pliagéo das tedricas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Educagéo (CONEDU) | contetdo que sera o e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos N o N N
FACED TAES E DOCENTES 25 Especializar em um saber, atividade ou |z, 0246 ¢ Docsncia ACD - 57 ANPEd izar, planejar ou iados e de liagéo das tedricas Efrﬁ}iiieéfs”u'féﬁ'f“ lﬂiﬁiﬁ"ﬁ"ﬁfﬁlﬁi o Gentan do
ferramenta de trabalho Norte produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma i B . . PP >
" - e " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido dinamica produtiva das
i Ges interas e externas
L Superar o desempenho padréo,
ACD - IV Simposio de ' . th
Desenvolver novos saberes, processos Pesquisa em C;:::iig:f"f:nz‘?a':r::'sa :mz’::’;‘l" solugges " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Educagéo e Docéncia Juventude no Brasil: |9 , planej Ampliaggo das teoricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de

trabalho

novos desafios
investigativos

produzir sobre o contetido
que seré aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

publicas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ACD - XI Encontro da Superar o desempenho padrao,
Desenvonver novos saberes, processos Assodiacdo Nacional | GRIAR: quando se precisa | apreseniando salugdes Procisa sor aprendido: | A necessidade deve sequi para
FACED DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Educago e Docéncia © Pesq generalizar, planejar ou pliagdo das tedricas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Financiamento da | produzir sobre o conteudo | metas e ao aleance dos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
Educagdio — que sera aprendido objetivos estratégicos das g
FINEDUCA izagdes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - 14° Congresso |precisa executar ou :ﬁ:\z’;‘:g‘r solugdes de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia Internacional de implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos pl das & tedricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagéo Superior | contetdo que sera bieti Py Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
izagdes pblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Encontros | precisa executar ou D e ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 23 ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia Nacionais de implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos A das ias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Educagéo contetdo que sera bieti tégicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
ACD - Encontro precisa e);eq:utarou apresentando solugdes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED TAES E DOCENTES 20 Especializar em um saber, atividade ou | gy 2056 ¢ Docencia Nacional de Didatica \ii oy ontar na pratica o |21nhadas ao de pliagéo das refers tedricas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho e Praticas de Ensino - metas e ao alcance dos P . . L & il "
ENDIPE contetdo que serd - Py Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- anrendido objetivos estratégicos das
publicas
Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos ACD- Semingrio da | SanBRAR, QUAaNdO S6 x| opresentando solugles ode Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia N P pe . pl das tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Area de Linguagens | reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
sera aprendido . objetivos estratégicos das N N
izagoes pliblicas
ACD - XXXI
COLOQUIO AFIRSE ! Superar o desempenho padréo,
PORTUGAL 2024  |APLICAR: quando se apresentando solugdes ) " ) )
Desenvolver novos saberes, processos Aprendizagem precisa executar ou alinhadas a0 " de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACED DOCENTES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Educac&o e Docéncia Dﬁ/srsidadge ° ' implementar na prética o metas e a0 alcance dos A &o das ias tedricas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Equidado: A :o:;z?;oque serd objotivos estratégioos das Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
IEn;/esﬁg:;ao em P! organizagdes publicas
lucagdo
APLICAR: quando se
) (LIC) Treinamento em|Precisa executar ou Adotar novos insights & sua Melhoria do conhecimento pessoal, aplicagéo na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Fitotecnia randes culturas implementar na pratica o acio 9! disciplina ministrada e aprimoramento das técnicas para | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
9 contelido que sera ea os discentes Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
(PTRI) Projeto precisa executar ou :ﬁ:\:’::ggoczﬂu??;: nto de Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Melhorar o que j& executo Aquicultura Queldnios da implementar na pratica o metas e a0 alcange dos e equipes dentro da organizagéo, ao implementar Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Amazonia - PQA contetido que sera et oo . projetos/programas e realizar tarefas. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa na minha
i Literaturas (LIC) Curso precisa executar ou compromisso pelo proprio area, com vista em um possivel pés-doutorado no Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Modornas ial de Lingua napraticao  |desenvolvimento, mediante a | exterior, e consequentemente aumentar a produgdo Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Estrangeira contetdo que sera adog&o de uma postura de cientifica, favorecendo o crescimento do PPGM e do Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido abertura & aprendizagem PDM.
continua
(LIC) Curso de APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo, - o s o roua i
ourse 8 apresentando solugdes Melhoria do nivel de redagao técnica em lingua inglesa o § . § X
R Literaturas Estrangeiras capacitagao em precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de | que possibilitara melhorar a qualidade dos textos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que ja executo M Redagéo Técnico implementar na pratica o " " i y Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
lodernas. edag < T ; metas e ao alcance dos cientificos produzidos pelo grupo e ampliara os meios de 1u0 Resul .  nidac S
Cientifica em Lingua |contetido que sera >t ine . S Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Inglesa aprendido objetivos estratégicos das divulgag&o dos trabalhos gerados.
izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se y " .
N apresentando solugdes Melhoria do nivel de fala e escrita em lingua inglesa o que N o N N
B N precisa executar ou " - P - N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Literaturas Estrangeiras (LIC) Curso implementar na pratica o alinhadas ao cumprimento de possibiitara melhorar a qualidade dos textos cientificos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Modernas

Avangado de Inglés

contetido que serd
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
i publicas

produzidos pelo grupo e ampliaré os meios de divulgagéo
dos trabalhos gerados.

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Construir parcerias e fortalecer Preci dido: A dade d .
N . . Literaturas Estrangeiras . classificar, resumir, inferir, | as relagdes institucionais, Conseguir compreender, gerar e escrever textos em recisa ser aprendido: necessidade deve sequir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Aprender o basico (LIC) Inglés Basico g " . nas: h . Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Modernas comparar ou explicar o atuando em um ambiente de  |inglés Grganizacional: Estratégico | Pessons. pois & valida 6 porinente
contelido que sera governanga em rede "9 g 9 da pe
aprendido
. Escutar, indagar e expressar
:\;I;:E: :eqcﬁ:sglf ¢ conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Literaturas Estrangeiras (LIC) Inglés implementar na praticac | Momentos apropriados e de | Melhoria do o e compre de con Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Modernas Avangado j A forma efetiva, garantindo uma  |em lingua inglesa, relacionados a area de atuagéo e - g >
contetido que sera e " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
o dinamica produtiva das
aprendido : ca pr
internas e externas
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . " y )
R Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o : - : i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
fra) DACEE CIENCIAS AGRARIAS | ycnes € TaES 7 ou ferramentas relacionadas ao meu | Fitotecnia D om0 omia |Plementar naprética o |2Uvidades desonvolidas | O objetuo serd atualiar as téonicas ullizadas nas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
trabalho o contetido que serd mente p: 9 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. A Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Treinamento | CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Geragdo de conhecimentos sobre andlise de sementes | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS : . y y em Analise de izar, planejar ou idade com a utilizagao > oen . : eoes ! .
Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia " . o “ usando novas ferramentas e portanto, atualizagéo das | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) b Imagem de sementes |produzir sobre o contetido ~ | de dados (numéricos e nao I e y i >
rabalho . | p et aulas praticas Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
e plantulas que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
(ACD) Curso sobre a efetivas para problemas de
norma ISO/IEC CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada O conhecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017 N o N N
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especilizar em um saber, atividadeou | 17025:2017. Norma izar, planejar ou idade com & utilizagiio | possibilitaré uma maior confianga para realizar as Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES e Docentes 1 Fitotecnia N N . . . " N P N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho exclusiva para produzir sobre o contetido  |de dados endo e ajustes nos e e - g >
= " f ! vt : o Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
laboratérios de que sera aprendido e que do Laborat
ensaios e calibragao. aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se ::r‘fs’:r:(‘;:::‘::‘lﬂgg: padréo,
A Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou " - . N N o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:C%LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia Internacional implementar na pratica o rar::;zd: Z:ZIZ:TSJT;MO de g‘isibd':g;g :Z;:%ﬂéfsa:;i:fs utiizadas nas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Agronomia contetdo que sera o ° Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
N objetivos estratégicos das
aprendido N M
(ACD) Curso sobre a | \p |cAR: quando se O conhecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017
. noma ISO/IEC recisa executar ou Colaborar e cooperar em ossibilitara a equipe maior confianga para realizar as Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia e Utilizagao de | 17025:2017. Norma | u atividades desenvolvidas P ara a equipe nfianga para | P! g neces: ' gulr par:
e Docentes 1 . i implementar na pratica o - o nos e |[C sultado validagéo da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Produtos Florestais exclusiva para i coletivamente para atingir metas |° pod ‘ quenie = 0 gy :
Iaboratorios de conteddo que sera compartihadas infraestrutura do Laboratério CSNAM, visando sua Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
§ . aprendido pa acreditagao.
ensaios e
Suscitar e encorajar ideias de
(ACD) Curso sobre APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
it - . N . " precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes | Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia e Ullllzggéo de métodos e técnicas implementar na prética incrementais ou disruptivas para o conheclmemp F'F‘ novos me?todos em pesquisa abre Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Produtos Florestais de pesquisa j A My frentes de possibilidades na area Aintadh o g >
° contetido que sera que a organizagao responda Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
i adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
APLICAR: quando se ::ff;:;;:;jz’:lﬂg:: padréo,
i Desenvolver novos saberes, processos o o Al " precisa executar ou " - - : - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:CCAU)LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS | 1y e es E TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Q:i‘r""‘;"l“ © Alimentagio (ACD) ZOOTEC 2024 |implementar na pratica o ;":;Z":Z:‘;Ii:’:g';“é"“’ de Zﬁﬂ:ﬂl‘; :Z;:“}:\i‘éi’::;i‘;’l‘fs utiizadas nas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera hiot touicos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido ol JS(IYOS estraf 'glf)DS las
publicas
APLICAR: quando se
& 5 Desenvolver novos saberes, processos o An . (ACD) Evento precisa executar ou Garantir o atendimento das - T i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu Nutrigéo e Alimentagéo Internacional implementar na praticao | necessidades dos usudrios ¢ | O,0Pietivo serd atualizar as técnicas utiizadas nas Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(FCA) b Animal ! i : e atividades desenvolvidas no setor e - g >
abalho Zootecnia contetido que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
. CRIAR: quando se precisa | . . § . . i o ) )
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Aquicultura | e r o0 Criar um ambiente propicio & | A criagéo de uma das vertentes mais importantes paraa |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
(FCA) Docentes 1 ou i ao meu Il em sistema de g roduzir s oi)[r’e ° cJonte ado experimentagao e a melhoria produgéo aquicola na Amazénia, auxiliando na redugdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho recirculagao de agua :u e serd aprendido continua dos impactos ambientais sobre a floresta e seus recursos |Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Desenvolver novos saberes, processos

Economias Agréria e dos

ENTENDER: quando se
precisa i

Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a

classificar, resumir, inferir,

eparaa
tendo por base as

Contribuir para o desenvolvimento da economia da

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . (PCDT) Bioeconomia " . P ‘Amazénia com foco nos produtos, processos e estudos  |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FeA) trabalho Recursos Naturais comparar ;’3:;‘5:?’ ° zﬁiﬁgt‘:ﬁ:ﬁgﬁz 2. |cometatos para o uso sustentavel dos recursos naturais | Organizacional: Estratégico ~|Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido &mbito local, regional, nacional
o "
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | o 1, a6 especificado (PCDT) Inventario lizar, planejar ou com a utiizagdo | 0oy estimativas florestais para estados e todo o pais | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(FCA) ferramenta de trabalho Florestal Nacional produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo O . N . et -
A A ac Ic0S ¢ rganizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
CRIAR: quando se precisa " : N y . . .
- o " N Questionar abordagens Obtengao de novos conhecimentos e metodologias na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
F:C%LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 i?;cnlzglz:;:r:::&:iben atividade ou Outro - ndo especificado (PCDT) EtnoEcologia gf:;:::'rz:;bff:ecj:;;: do convencionais na solugéo de area de ia e pesquisas com i ara | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P N problemas auxilio nos projetos de ensino, extensao e pesquisa Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
Superar o desempenho padrao,
N N (PCDT) Ciéncias CRIAR: quando se precisa |apresentando solugées Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, atividade ou . " Ambientais e generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de N . - P! B o N guir par:
TAES 1 Outro - n&o especificado L N o Melhoria do desempenho organizacional Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho Sustentabilidade na | produzir sobre o contelido | metas e ao alcance dos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente.
Amazénia que sera aprendido objetivos estratégicos das 9 g 9 P pe
izagdes publicas
can CRIAR: quando se precisa " : N y ; . .
- L (PCDT) Ciéncias " N Questionar abordagens Obtengao de novos conhecimentos e metodologias na Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou Outro - ndo especificado Florestais e generaylzar, planejarog convencionais na solugéo de area de Ciéncias Ambientais, para auxilio nos projetos de |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(FCA) ferramenta de trabalho 3 : produzir sobre o contetido N = N B . . Lo >
Ambientais . N problemas ensino, extensao e pesquisa Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido
Idear solugdes inovadoras e
S efetivas para problemas de
(PCDT) Ciéncias do ' . " "
) Desenvolver novos saberes, processos Ambiente & CRIAR: quando se precisa |baixa, média ouelevada | 2jifcaca0 do quadro técnico cientifico da Faculdade. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS N " L planejar ou com a utilizagdo " I, " - oo N =
(FCA) TAES 1 ou fe:ramenlas relacionadas ao meu Outro - n&o especificado Suslenta_bllldade na produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e no Maior contribuicdo em projetos de ensino, pesquisa e Conlfn_uo Resullado X \';alldat;ao da_Unldalt_is de Gs§tao de
trabalho érF"‘g?:SaA-IUFAM que serd aprendido numéricos) e evidéncias que extenséao. Organizacional: Estratégico essoas, pois & valida e pertinente
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se E:;';afn‘;: s;”;';’l';z; de
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos saberes, processos . § PCDT) Ecologia precisa executar ou. complexidade com a utilizagao | Consolidagéo de pesquisa para geracao de produtos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
logi pl quisa para g
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas N implementar na pratica o - u N N - Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
(FCA) Tropical " de dados (numéricos e ndo oriundos de ecossistemas aquéticos quente o  nidad >
trabalho contetido que serd ac rIcos ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugbes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagéio do quadro técnico cientifico da Faculdade. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS . - P! Bioquimica dos (PCDT) Ciéncia de izar, planejar ou idade com a utilizagao alificagao do q c © ldade. i P! : 1eces; ' guir pare
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . 5 ¢ " ! or z Maior contribuigao em projetos de ensino, pesquisa e Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(FCA) Microorganismos Alimentos produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo « U0 Resul -  Unidac s
trabalho | A ac /ricos ¢ extenséo. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
A:,';:E::;:;’l;‘fg:" Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES ] Especializar em um saber, atividade ou | Anélise e Controle e (LIC) Gestao ::“ lementar na pratica o atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas .
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho Medicamentos Farmacéutica - 180h coz( etdo que sepré coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
aprendido compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
N Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Aquisigdo de novas técnicas e tecnologias para o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao mey | \aise & Controle & Pos-Doutorado em planejar ou com a ufiizagao 6rio, parceria entre instituicd ibuic Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

Medicamentos

Fitoterapia/Nanotecn
ologia

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes

projetos de pesquisa e extensao.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

(PCDT) APLICAR: quando se Plivas par
. Desenvolver novos saberes, processos Pés-Doutorado precisa executar ou baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;QRC;/J‘;DC/}?;IE?SEE%IAS Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Bromatologia Ciéncias-Ciéncias |implementar na pratica o s;"gzt;’;":giiﬂ'c‘:s ‘:‘:;i@a" g:fg:?:ﬁr:’sﬂzjﬁ;‘::i;“:',t‘,‘r’;'e‘zi‘:;gﬁgga“:sd:ig:s'"°' Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho Farmacéuticas-Produ |conteiido que sera Haméricos) & evidancias que pesquisa. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
tos Naturais aprendido aumentom a procisdo o
iabilidade das solugdes
(PCDT) Doutorado Idear soluges inovadoras e
em Ciéncias de efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Alimentos, Tecnologia| CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou clevada Aquisicao de novas técnicas e tecnologias para o Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE CIENCIAS : . - ] de Alimentos, izar, planejar ou idade com a utilizagdo 20 ) as ¢ teon ara o : - 1eces ! "
. TAES 1 ou ferramentas relacionadas aomeu |Ciéncia de Alimentos ! ! ! o z parceria entre em |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
FARMACEUTICAS (FCF) Engenharia de produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e ndo ‘ " " o Resul )  Jnidac :
trabalho " i A ad oS ¢ projetos de pesquisa e extens&o. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Alimentos, que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
Engenharia, Ciéncias aumentem a precisdo e
ou dreas afins. viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
i itar ou Garantir o atendimento das y . " .
FACULDADE DE CIENCIAS § . (LIC) Introdugdo a | Précisa execu " Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas
TAES 1 Aprender o basico Atendimento ao Publico - implementar na préticao | necessidades dos usuérios e ! o ° -
FARMACEUTICAS (FCF) Libras - 60h contetido que serd dos cidadaos na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Employee APLICAR: quando se com: 0s modelos de gestdo; os
e Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): |precisa executar ou processos de tomada de ! P '
FACULDADE O CENCIAS Tags 1 oufrmamentas reaconades s e [Produividade Engajamenioe |Implementarna pritca o |decisdo e geragao de podutos |19 U profissonal mai qualifcado nias novas prcas :
trabalho Produtividade no contelido que sera & servigos; e 0s meios de ¢ o o9
Setor Piblico - 25h |aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usudrios
" LEMBRAR: quando se N N
FACULDADE DE CIENCIAS L » (LIC) Gestao do precisa apenas reconhecer |C2rANtiro alendimentodas . ofecional mais qualificado nas novas préticas
TAES 1 Melhorar o que ja executo Produtividade Tempo e ° i necessidades dos usuarios e rofissional fas g ° -
FARMACEUTICAS (FCF) & & reproduzir o conteddo que Seicac na comunicagéo e utilizagdo de novas tecnologias
Produtividade - 40h ! A dos cidadaos
sera aprendido .
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, ' )
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . Especializar em um saber, atividade ou {4 i (LIC) Gestao Pessoal |classificar, resumir, inferir, S:é:::;‘;;::’:’;gzgzg:: o |Teré um profissional mais qualificado nas novas praticas :
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho - 500 comparar ou explicar o os adadhcs na comunicagao e utilizagdo de novas tecnologias
contetdo que sera
aprendido
APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS Especializar em um saber, atividade ou . (LIC) Inteligsncia | Precisa executar ou. Garantir o atendimento das Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas
. TAES 1 Produtividade ! implementar na préticao | necessidades dos usudrios e rotissional mais g ° -
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabatho Emocional - 50n " : Ssidac na comunicago e utilizagdo de novas tecnologias
contetdo que sera dos cidadaos
aprendido
APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS TAES | Especializar em um saber, atividade ou Produtividade _(rI;Ig‘))S:sléo do ::1;?:': ;’z?‘:::::" cao S:é::si:i: :;2’?;?325;::: e Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas .
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho Produtividade - 40h |contetdo que sera dos cidadaos na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
aprendido
Idear soluges inovadoras e
(PCDT) efetivas para problemas de
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos Z?;g::‘f’g‘;ﬁcias CR'AR:.q“a"f:nZ?a‘r’r:f'sa baixa, média °2;:‘e;audﬁa"m 5o |1 Qualificagio docente; 2) Parcerias interintitucionais; 3) |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Quimica Organica ) 12ar, planejar ou : 23639 | Fortalecimento da Pesquisa e 4) Fortalecimento da Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FARMACEUTICAS (FCF) Yabalhs Farmacéuticas - produzir sobre o conteiido | de dados (numéricos e ndo s Graducto Organizacionsl: operacional | Pessons. pois & valida o pedinonts
Produtos Naturais e | que sera aprendido numéricos) e evidéncias que ¥ "9 - Op da pef
Sintéticos aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Superar o desempeghu padréo,
. . apresentando solugdes . - ’
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Preparagéo de | precisa executar ou P . Desempenhar com eficicia e eficiéncia, as minhas
FACULDADE DE CIENCIAS 8 - phics f ” alinhadas ao cumprimento de | o~ . 2
TAES 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Gestor Publico Gestores Publicos - |implementar na pratica o atividades de gestdo, assessoramento e execugdono |- -
FARMACEUTICAS (FCF) M : metas e ao alcance dos " ° SSESE
trabalho 195h contetdo que sera >la ne ambito da minha organizagao.
‘ objetivos estratégicos das
aprendido v0S estrateg c
publicas
APLICAR: quando se jurs:;(‘;:;:‘:’:lﬂxg: padréo,
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Programa de | precisa executar ou al?nhadas 20 cumprimento de Desempenhar com eficacia e eficiéncia, as minhas
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico implementar na pratica o P! atividades de gestdo, assessoramento e execugao no - -

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

Gestao (Parte 1) -
118h

contetdo que serd
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
i publicas

ambito da minha organizag&o.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Programa de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

Desempenhar com eficacia e eficiéncia, as minhas

& TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Gestéo (Parte Il) - |implementar na prética o atividades de gestao, assessoramento e execugao no - -
FARMACEUTICAS (FCF) . metas e ao alcance dos . - A
trabalho 100h :Opéilé?:oque seré objetivos estratégicos das ambito da minha organizag&o.
P! izagdes publicas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
A;t:g::;:iz’?g‘fe baixa, média ou elevada
FACULDADE DE CIENCIAS Docente 1 Melhorar o que 4 executo Linguas Estrangeiras (LIC) Curso de Inglés :':“ lementar na pratica o complexidade com a utilizagao | Qualificagéo docente, melhorando a qualidade do ensino, .
FARMACEUTICAS (FCF) que J Modernas -360h pler Pre de dados (numéricos e nao pesquisa e extensao
conteiido que sera ad ricos ¢
- numéricos) e evidéncias que
aprendido a
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
N APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
(LIC) Midias para "
itar ou processos de tomada de N N " N
FACULDADE DE CIENCIAS ’ ' i Educagéo: produgdo [PreCISa Sxecutar o ° Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas
TAES 1 Aprender o basico Comunicagao Institucional - N implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos N o N -
FARMACEUTICAS (FCF) dzav"lg:g: _szllt\;:s oM | contetido que serd & servigos; ¢ 08 meios de na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
q aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
e (LIC) Produgao e precisa executar ou processos de tomada de N " . .
;QRC&;'DC’}%%;SEES]'AS TAES 1 Melhorar o que 4 executo Comunicagdo Institucional |edigao de video pelo |implementar na praticao | decisao e geragao de produtos I:’;ﬂﬁ{fj oy :au'(:,',‘:: - ?,';"ﬁ";‘i‘;"f:c:‘;.“?a‘;’a"“s -
celular - 20h contetdo que sera & servigos; e os meios de ' o o9
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
I(rl::gr:;\fe(::g: Zse LEMBRAR: quando se Garantir o atendimento das
FACULDADE DE CIENCIAS e - T precisa apenas reconhecer . P Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas
TAES 1 Melhorar o que j executo Comunicagéo Institucional | Texto e Emprego de e n necessidades dos usuarios e rofissional mais g S -
FARMACEUTICAS (FCF) R < _ | reproduzir o contetido que T na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias
egras Gramaticais - |- 1 - dos cidadaos
sera aprendido .
40h
APLICAR: quando se
0 Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . 5:?:;;%?‘;‘:‘;:;;?;’:; processes |, (Lic ”"Quas R L 9"“‘:\':")‘::“& o |atvidades desenvonidas Teré um profissional mais qualificado nas novas praticas
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Complicagdes - 20H |contetido que serd coleuvarpente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
N compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos recisa executar ou Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS - - P! PSR (LIC) Comunicaggo | . atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas
& TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagdo Institucional 4 implementar na pratica o - oS Hhinvial ot . -
FARMACEUTICAS (FCF) Escrita e Oral - 92H ; A coletivamente para atingir metas |na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
trabalho contetido que sera .
- compartilhadas
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
i itar ou processos de tomada de N N " N
FACULDADE DE CIENCIAS ) ' - (LIC) Fotografia precisa exeautar o ° Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas
TAES 1 Aprender o basico Comunicagao Institucional °) Fotogra implementar na praticao  |decisao e geragdo de produtos " m S -
FARMACEUTICAS (FCF) Institucional - 25h contetido que serd & servigos; @ 03 meios de na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
aprendido comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
(LIC) Eventos precisa executar ou processos de tomada de y . y .
iig&;réﬁslgigisg%ms TAES 1 Aprender o basico Comunicagdo Institucional | Virtuais: da Gestéo & |implementar na praticao | deciso e geragao de produtos ::’;ﬂggsjfgﬂ(m;s 9::1“:23:5"‘3:025;’5?3‘;’““5 -
Execugdo - 20h contelido que sera e servigos; e 0s meios de ¢ ga log!
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
Sl.rlr? )I:;": proxma o | LEMBRAR: quando se Garantir o atendimento das
FACULDADE DE CIENCIAS . T ples apr precisa apenas reconhecer " > d Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas
& TAES 1 Melhorar o que ja executo Comunicagdo Institucional | governo das . | necessidades dos usuarios e il it . -
FARMACEUTICAS (FCF) e reproduzir o contetido que T na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias
pessoas. Como usar? |~ ! - dos cidadaos
O oh sera aprendido .
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Storytelling com | APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . Desenvolvar novos sabares, processes |, Dados para Predisa exeoutar o O e o 0o sutos |Terd um profissional mais qualficado nas novas préticas
FARMACEUTICAS (FCF) ou ferramentas relacionadas ao meu ! T napréticao |decisdo e geragdo de produtos | . oo nicaco e utilizagdo de novas tecnologias N
trabalho Profissional de conteudo que serd e servigos; e os meios de

Sucesso - 25h

aprendido

comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

(LIC) Facilitagéo de
Reunides, Times e

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de

Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas

. TAES 1 Melhorar o que ja executo c 2 no napraticao | deciséo e geragdo de produtos rofissional mais g S -
FARMACEUTICAS (FCF) Ambienta onine - |contoutt auo sarh Csomicos e ot melos e na comunicagao e utilizago de novas tecnologias
25h aprendido comunicagao intema, externa e
de relaci com usudrios
APLICAR: quando se
N N Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . Desanvolver novos saberes, processos | . (L16) Oficina de  |precisaexcautarou | atiidades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas .
FARMACEUTICAS (FCF) gua Portug T Pre coletivamente para atingir metas |na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias
trabalho (Gramtica) - 16H  |contetdo que sera "
¢ compartilhadas
aprendido
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES ) E:?s;;ﬂ:ig‘:‘s;xﬁ:’;:s D808 | comunicacao Institucional | (LIC) Crie um Site | generaiizar, planejar ou | atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas .
FARMACEUTICAS (FCF) Pt a Simples - 89H produzir sobre o conteudo | coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagdo de novas tecnologias
que serd aprendido i
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa |Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . e roeins o oe% | omunicacdo Institucional | (LIC)Pacote Office | generalizar, planejar ou  atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas .
FARMACEUTICAS (FCF) Pt <a 2016 - 110H produzir sobre o contetdo | coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagéo de novas tecnologias
que sera aprendido i
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES , E:?;;;ﬂ:i;‘:‘g;j:;:’::s PrOCeS0S | comunicacdo Insttugional ng;f:?;f:;s gd:) generalizar, planejarou  |atividades desenvolvidas Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas .
FARMACEUTICAS (FCF) abae a ent 9299) | produzir sobre o conteudo | coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagdo de novas tecnologias
que ser4 aprendido i
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . Desanvolver novos saberes, processos | , (L16) Plangjamento @ |precisa excautarou | atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas )
FARMACEUTICAS (FCF) " L coletivamente para atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias
trabalho no trabalho - 20 |contetido que sera "
d compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
! Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES , 5::::;%?;::‘;:;:;‘:;’:; gfﬁ::"s Comunicaggo Insttucional | (LIC) nteligencia {;’ﬁ;ﬁ;ﬁf‘;‘:’g’"ca o |atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas 3
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Emocional - 50H cozlsudo que sepré coletivamente para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
aprendido compartilhadas
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES | S:?:;‘;f‘r"‘;en’t::‘r’:; csi::ear::é e e . (Licy o |hroren e"e“:":’ rhticao | atividades desenvolvidas Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas
FARMACEUTICAS (FCF) ocont " L coletivamente para atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias -
trabalho Motivagdo-30H |contetido que sera "
d compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
y Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . E::::;‘r’"“;‘:"::‘;:; :;‘;:’;:s' processes |, (LIC) Gestéo "fm precisa e‘eﬂf:]fzﬁca o |atvidades cesenvonidas Tera um profissional mais qualificado nas novas préticas .
FARMACEUTICAS (FCF) trabalho Setor Publico - 20H | contetdo que sera colehvaments para atingir metas | na comunicagéo e utilizagao de novas tecnologias
N compartilhadas
aprendido
Integrar as tecrologias digitais
(UIC) Uso de Midias | APLICAR: quando se com: os modelos de gesto; os
. ) i tar ou processos de tomada de i ) - L
FACULDADE DE CIENCIAS . o Sociais na precisa executar ou ces T Tera um profissional mais qualificado nas novas praticas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagao Instiucional [ Z0ER 0% umplem;nnar na p;atlca o |deciséo e geragdo de pdmdulos e comunloai o utlisagan de novas tecnolagias -
Iottcionet S 20n | contetdo que ser e servigos; e 0s meios de
aprendido comunicagao interna, externa e
de relaci com usudrios
(LIC) Comunicagao ;Pet:f: :;:ctz]gg\f ° Garantir o atendimento das
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 Melhorar o que & executo Comunicagdo Institucional | Lublicae Gestaode i oo bréticao | necessidades dos usudrios e | 174 UM profissional mais qualificado nas novas praticas B
FARMACEUTICAS (FCF) Relacionamento com i " [l na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias
Cacamanen contetdo que sera o5 cidadaos
aprendido
A&:E:E;:Q‘ﬁ‘fgjs Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS TAES . Especializar em um saber, atividade ou | oo (LIC) Gerenciamento |Pefe MECUAr O | atividades desenvolvidas Teré um profissional mais qualificado nas novas préticas :
FARMACEUTICAS (FCF) ferramenta de trabalho 9 de Residuos - 90h | 7P T o A coletivamente para atingir metas | na comunicagao e utilizagao de novas tecnologias
aprendido compartilhadas
(LIC) College of APLICAR: quando se
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E Public Health. precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Satde Publica University of implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Implementagéo do aprendizado em projetos de pesquisa | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

FISIOTERAPIA (FEFF)

Nebraska Medical
nter

conteudo que serd
aprendido

dos cidadaos

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

LEMBRAR: quando se

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

principios e valores morais que
norteiam o exercicio da fungdo

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

ig%ﬂé’gigim EDUCACAO FISICAE TAES 1 Melhorar o que & executo Satde Publica (LIC) Sindrome da | precisa apenas reconhecer | ;i taic como Implementagao de aprendizado em projetos de pesquisa | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(FEFF) Covid e reproduzir o contetido que bilidade, i dad o izacional: O ional |P is & valid:
serd aprendido . responsabilidade, integridade, rganizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Orientar suas agoes com base
AVALIAR: quando se em desempenho, metas, § . § X
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E Desenvolver novos saberes, processos | ioverania 6 Terapia (PCDT) Programa de | o i checar ou apreciar | resuitados e seus impacios, Melhora das éncias e habili i as |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . Pés-Graduagao em - . . s Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) Ocupacional el P criticamente o contetido que | construidos de forma aderente | atividades docentes P . : R "
trabalho Ciéncias Médicas C 4 ma a Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido a0 contexto organizacional e
social existente
APLICAR: quando se
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E g"ﬁ)osg:;’ag;e precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 Aprender o basico Atendimento ao Publico roducao dep‘anelas implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Inserir esse ferramento no site institucional Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
2 e Lib‘i as L contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
30y it = precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eg%ﬂéﬁ:gi?&;guo\c%\o FSICAE TAES 1 Aprender o bésico Atendimento ao Pablico :_'i‘l"?a)s'""”“@“ & limplementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Melhoria no atendimento ao piblico Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que sera dos cidadgos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se ::S;&::;:zzm%g: padréo,
I recisa executar ou " " . " . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E . y . (LIC) Introdugdoa | § alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no atendimento ao puiblico/comunicagao . i .
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Ptblico audiodescrigio |mplerlnem.ar na pr‘éhca o metas 6 a0 alcance dos acessiva Conlmluo 3esu!'ado . validagéo da'Upld‘aqe de Gegﬁo de
conteudo que sera - Py Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Ny objetivos estratégicos das
aprendido VoS estralegic
publicas
APLICAR: quando se
o N (Lic) precisa executar ou L ) . " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig%ﬂéﬁigi?ﬁ;gucw‘\o FRICAE TAES 1 Melhorar o que & executo g:::msbﬁfoﬁaba'm " | Autoconhecimento e |implementar na pratica o ?ffg;z":a' conceitos e ideias nﬂ:‘g'{; ;:lﬁ?:’“s”:s’;:"s das atividades e nas relagdes | & vi6 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Motivagdo contetido que sera L4 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Construir cenarios e tragar
ENTENDER: quandose | diretrizes estratégicas para a
o Desenvolver novos saberes, processos precisa i izagao e para a socied: Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E " . Governanga e Gestéo de (LIC) Introduggo a | classificar, resumir, inferir, | tendo por base as Conhecer os principais desafios no contexto da ADM. , - 16ces . I
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu " o i " P e P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) Riscos Gestéo de Riscos ccomparar ou explicar o caracteristicas histéricas, o Publica P N N et .
trabalho a C orice Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
contetdo que serd contexto e as tendéncias em
aprendido ambito local, regional, nacional
o "
Escutar, indagar e expressar
LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos N N N N 5 N
% (LIC) Portugués - N N Comunicar tanto por escrito quanto oralmente de forma Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
igggigitﬁggumcw FiSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa Interpretagéo de :r:;idiiin:ﬁfgzgszﬂe g?::gzz:apr;:?;n‘:;zg gz‘ a objetiva, utilizando linguagem acessivel, inteligivel e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
textos seré aprendido . dinémica produtiva das adequada a cada contexto. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
i Ges internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
- (LIC) Portugués - ﬁ;t!f: :;;cﬂgglf ° conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA B TAES 1 Melhorar o que & executo Lingua Portuguesa Interpretaggo de  \ii i ntar na praticao | TOmentos apropriados e de | Melhoria no Processo de Comunicagao/emprego da Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
FISIOTERAPIA (FEFF) textos e emprego de contelido que sera forma efetiva, garantindo uma | linguagem culta Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente.
regras gramaticals | 2> " £0 dinamica produtiva das 9 - op P P
P! i internas e externas
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E Especializar em um saber, atividade ou (LIC) Lideranga e | Precisa executar ou tendo porbase a5 sodiedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 P ' Gestao de Pessoas o 2 implementar na pratica o por 2 e Melhoria do Trabalho em Equipe Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) ferramenta de trabalho Gestéao de Equipes M "y caracteristicas histéricas, o P N N et .
contetido que serd orice Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
: contexto e as tendéncias em
aprendido € " °
ambito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se
% Desenvolver novos saberes, processos . N precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas (LIC) Inteligéncia implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Saber lidar com emog&es pessoais € interpessoais Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

FISIOTERAPIA (FEFF)

trabalho

Emocional

contetdo que serd
aprendido

dos cidadéos

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp?::d‘i)drzc:oa ! OBSERVACORSIDS
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Construir cenarios e tragar
APLICAR: quando se diretrizes estratégicas para a
FACULDADE DE EDUCAGAO FSICA E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestao Pessoal | Precisa executar ou fe’g:g"a‘r;? :e":’a a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas . implementar na prética o porbaseas Melhoria do desempenho no trabalho Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) - Base da Lideranca , caracteristicas histéricas, o o . ! i
trabalho contetdo que serd : Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido contexto e as tendéncias em
P ambito local, regional, nacional
o "
R LEMBRAR: quando se Identificar a repercussao de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E TAES | Melhorar o que ja executo Gestio de Pessoas (LIC) Lei 8112/90 e  |precisa apenas reconhecer |suas agdes para o éxito ou Aprofundar conhecimentos no Estatuto dos Servidores Continuo Resultado : validacdo da Unidade de Gestao de
FISIOTERAPIA (FEFF) que J suas alteragoes e reproduzir o contetido que |alcance dos objetivos Publicos Federais e atuar de acordo com a Legislagao. U0 Resul § ¢ao da Unidad s
f A y Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido . pelo grupo
i Superar o desempenho padréo,
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E (LIC) Introdugao & prdsa cecur o0 Smnadas a0 cumpmento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas Gestao de R?scos implementar na pratica o metas e a0 alcangs dos Melhorar competéncias relacionadas a gestao contratual | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contetdo que sera I . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
P! i publicas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, " " . . . .
30 Fi > . . |Garantiro das - . .- Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO RSICA B TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Pubiicas | (LIC) Oreamento classificar, resumir, inferir, | 00 iz des dos usuarios e |2 np slacionadas aos principais | 5o ntinyo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
FISIOTERAPIA (FEFF) Publico comparar ou explicar o dos eidada temas orcamentarios no servigo puiblico Organizacional: . e .
contedo que sera os cidadaos rganizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Superar o desempenho padréo,
(LIC) Contratos LEMBRAR: quando se apresentando solugdes Elucidar as principais davidas que fiscais e gestores N L N N
% | - N " - N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E . - . |Administrativos - precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de | desses contratos enfrentam quando precisam analisar . i '
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES ! Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas Pagamento pelo fato |e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos planilhas e documentos para efetuar o pagamento dos gQ"::i;: c’?‘oergl%dl racional ";Zlf;io d;:g's:ﬁ;ad: Gﬁriitie
gerador sera aprendido . objetivos estratégicos das servigos prestados. o - Op P pe
izagoes pblicas
Superar o desempenho padrao,
(LIC) Nova lei de LEMBRAR: quando se apresentando solugdes Preci o y .
o (LIC)N |LEME P . . . recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E . ibjicas |licitacdes e contratos: |precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de | Monitorar o cumprimento dos contratos firmado pela b " .
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES ! Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas | s oo ooc gerais e |e reproduzir o contetido que |metas  ao alcance dos administragao publica de maneira mais eficiente 8°";:';Zcﬁs:|!%dzraciona| ;ZI:’;ZO d:isu A '5’2.?;": (i?if,iic?
pontos de atencdo | seré aprendido . objetivos estratégicos das 9 - Op P P
i publicas
Superar o desempenho padréo,
) (Lic LEMBRAR: quando se apresentando solugdes Reconhecer as competéncias dos principais atores Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E . - . |Acompanhamento e |precisa apenas alinhadas ao i de idos e consi a legislagao vigente com foco nos . P! : 1eces; . guir pare
TAES 1 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |~ ¢~ = : o " . " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
FISIOTERAPIA (FEFF) Fiscalizagéo de e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos contratos de prestagéo de servigos terceirizados com Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida 6 porinents
Contratos sera aprendido . objetivos estratégicos das dedicacao exclusiva de méao de obra. "9 - Op P pel
izagdes publicas
APLICAR: quando se
z " " (LIC) Gestao do precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ig%}ég:gi[()FEEEFBUCACAO FiSICAE TAES 1 Melhorar o que ja executo Ef;?;:g;‘ Projetos e lempo e implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria no gerenciamento do tempo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Produtividade contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Escola de APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
50 Fi o precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eg%ﬂéﬁ:gi?ﬁ;guc’\c’\o FSICAE DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Andlise e Ciéncia de Dados ::emsa'rﬁ::':;:fuiiver implementar na praticao |decisdo e geragdo de produtos | Implementaco do aprendizado em projetos de pesquisa | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
cidade de Sap Paule |CONeUd0 que sera & servicos; e os meios de Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de com usudrios
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se " o
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Introdugo & precisa executar ou f:::‘ee':‘(:us: aldre;afi:::s ede
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Direitos Especiais Li ¢ implementar na pratica o f feti propriac Equidade no atendimento a discentes e/ou servidores - -
trabalho bras contetido que sera forma efetiva, garantindo uma
aprendido dinamica produtiva das
P! i des internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " "
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Elaboragéio de | precisa executar ou Zilﬁaiemx&‘i.'ié’é‘ﬂ?ﬁ“(?nza o
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao de Empresas | Tese de Doutorado - |implementar na pratica o de dZdos (numéricos e nao‘; Aplicagéo do conhecimento em sala de aula. - -
trabalho ADMINISTRAGAO  |contetdo que serd ri idénci
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Realizar suas atividades
profissionais de acordo com

APLICAR: quando se principios e valores morais que
(LIC) Etica no Servigo | Precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS TAE 1 Melhorar o que j& executo Etica no Setor Publico Publico o implementar na prética o publica, tais como Melhorar o conhecimento sobre condutas éticas - -
contetdo que sera responsabilidade, integridade,
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
APLICAR: quando se Superar|u ddeserr;peghu padréo,
(LIC) Formag@o de | precisa executar ou O i o o o de
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Produtividade facilitadores de implementar na pratica o metas e ao alcance dos i - -
aprendizagem contetdo que serd - P
aprendido objefivos estratégicos das
publicas
PP e e —
. . ideranga e ; " atividades .
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Lideranga Gestéo de Equipes :}n‘;zzzﬂm::t:l:::;;énca o coletivamente para atingir metas - -
aprendido compartilhadas
APLICAR: quando se
Especializar em um saber, atividade ou | Goverana e Gestdo de (LIC) Controles na | precisa executar ou Identificar as necessidades e
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docents 1 ferramenta de trabalho y Riscos Administragdo implementar na pratica o expectativas dos usuarios em Controles eficazes - -
Publica contetdo que serd relagéo aos servicos do Estado
aprendido
APLICAR: quando se ::S;:;;:;:ZZE%Z? padréo,
precisa executar ou " -
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Aprender o basico g;:ir:an;:a © Gestao de g‘;ﬁ:;:‘;‘;d;?;ioo: implementar na pratica o :Z‘;Zf::zg’:g'm"m de Contribuir com a melhoria dos processos de governanga |- -

conteudo que serd

aprendido objefivos estratégicos das

piblicas

APLICAR: quando se

y ; r rar em
precisa executar ou Colaborar e cooperar et

Especializar em um saber, atividade ou = (LIC) Lei n. 8.112/90 |- " atividades desenvolvidas N . .
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ferramenta de trabalho Gestao de Pessoas & suas alteragoes xg:zﬂmde:t:l::;pr?llca o coletivamente para atingir metas Autodesenvolvimento
aprendido compartilhadas
_ APLICAR: quando se Superar o desempeghu padréo,
(LIC) Gestao de . apresentando solugdes Mel ho d . h d
- Pessoas na precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de lelhorar o desem[.?en 0 de servldpres e mell lorar, de
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS TAE 1 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas o = implementar na pratica o forma geral, 0 ambiente organizacional e o atendimento e |- -
Administragao T , metas e ao alcance dos e 0 anizac
Publica contelido que serd Objtivos estratégioos das prestagao de servigos aos cidad&os.
aprendido P P
publicas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
precisa executar ou processos de tomada de O aprendizado sera compartilhado em sala de aula com
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Sio‘il;To e Transformagéo g‘ﬁ;i‘i‘ﬁ'ﬁ: em implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |os discentes do curso de administragéo nas disciplinas - -
g 9 contetdo que sera e servigos; e os meios de que envolvem gestao de tecnologias e governo.
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Novas precisa executar ou processos de tomada de
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagdo tecnologias paraa  |implementar na praticao | decisdo e geragéo de produtos | Atitude para inovagao - -
trabalho transformagdo digital |contetido que sera & servigos; e os meios de
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
APLICAR: quando se Superar o desempeghu padréo,
11C) Gerenci 8 apresentando solugdes
Especializar em um saber, atividade ou | Modemnizagdo e (LIC) Gerenciamento | precisa executar ou alinhadas a0 cumprimento de
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 N g de Projetos na implementar na pratica o Projetos eficazes - -
ferramenta de trabalho Desburocratizagéo st - 5 metas e ao alcance dos
Pratica conteddo que sera >t ine
Ny objetivos estratégicos das
aprendido Vs estralegic
publicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Modernizagao e Sl-le?t: u?fg:;"ézmos ¢ precisa executar ou :ﬁ:\:’::';? so'“wss de
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 xgzmmemas relacionadas ao meu Desburocratizagéo Educagdo xz{zﬂm::tal:::spr;énca o metas 6 a0 alcance dos - -
Corporativa a objetivos estratégicos das

aprendido publicas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Especializar em um saber. atividade ou | Modemizaco e (LIC) Ambientes precisa executar ou processos de tomada de
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ferfamema o tabatho Desbmugﬁza 50 digitais de implementar na praticao |decisdo e geragdo de produtos | Atitude para inovagéo - -
ga aprendizagem contelido que sera e servigos; e os meios de
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
(PCDT) AVALIAR: quando se § - N
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Desenvolver novos saberes, processos | » - iniciracao de Setores | POS-DOUTORADO | precisa checar ou apreciar tionar a : iss0 ndo & s disso em
Docentes 1 ou ao meu P o . convencionais na solugéo de resposta a mudancas internas e externas previstas em - -
(FES) trabalho EM criticamente 0 conteldo que | oy jomag nossa organizagéo.
ADMINISTRAGAO  |sera aprendido -
Integrar as tecnologias digitais
N com: os modelos de gestao; os
(PCDT) CRIAR: quando se precisa g
Desenvolver novos saberes, processos q A e processos de tomada de ; . )
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 3 ou ferramentas relacionadas a0 meu Ciéncias Contabeis POS-DOUTORADO genera_llzar, planejar ou decisdo e geragdo de produtos continuo: isso € recorrente, precisamos disso . .
(FES) trabalho EM CIENCIAS produzir sobre o contetido & servigos; & 0s meios de regularmente.
CONTABEIS que sera aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
ANALISAR: quando se | oo o cins soiai
. . . - (PCDT) precisa diferenciar, dentificar as tendéncias sociais, P . "
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Especializar em um saber, atividade ou | Crescimento, Flutuagbes e N " i politicas e econémicas nos continuo: isso é recorrente, precisamos disso
Docentes 1 ’ " POS-DOUTORADO  |organizar, atribuir ou P b . - -
(FES) ferramenta de trabalho Planejamento Econémico 2 . cenarios local, regional, nacional |regularmente.
EM ECONOMIA concluir sobre o contetido N N
A . e internacional
que seré aprendido
(PCOT) :gg';lasgz rg:zir;dro se Identificar as tendéncias sociais, . . X
F:E(S:]ULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Economia Industrial POS-DOUTORADO  |organizar, atribuir ou 22:2?; Tozgr";"}f::l n::ci ional fonsllgx's':(? & recorrente, precisamos disso - -
EMECONOMIA | concluir sobre o contetdo | S5e719 (292 regional. 9! g
que sera aprendido
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) AVALIAR: gquando se Identificar as tendéncias sociais,
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS N - P Economia do Bem-Estar precisa checar ou apreciar  |politicas e econémicas nos continuo: isso é recorrente, precisamos disso
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu N DOUTORADO EM L A N N N - -
(FES) p Social criticamente o contetido que | cenarios local, regional, nacional |regularmente.
rabalho ECONOMIA " B N
sera aprendido e
Orientar suas agdes com base
AVALIAR: quando se em desempenho, metas, N
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) N N N isso ndo & disso em
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Economia Regional e Urbana |POS-DOUTORADO | Precisa checar ou apreciar  |resultados e seus impactos, | oot i dancas internas @ externas previstas em |- -
(FES) criticamente o contetido que | construidos de forma aderente N
trabalho EM ECONOMIA " B nossa organizagéo.
sera aprendido ao contexto organizacional e
social existente
Identificar suas capacidades e
. . |limitagSes, assumindo o
FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS Especializar em um saber, atividade ou (PCDT) gfn'?r:iaf:f ;?:nfa?afr:fsa compromisso pelo proprio continuo: isso & recorrente, precisamos disso
Docentes 1 " Matemética Aplicada DOUTORADO EM . o desenvolvimento, mediante a y " - -
(FES) ferramenta de trabalho produzir sobre o contetido n regularmente.
MATEMATICA Lo sora aprondido adogéo de uma postura de
a P! abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE INFORMACAO E . . (ACD) Congresso | precisa executar ou atividades desenvolvidas Melhoria do processo ensino-aprendizagem dos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
o DOCENTES 6 Melhorar o que j& executo Arquivologia Nacional de implementar na pratica o > cas " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
COMUNICACAO onal de T " coletivamente para atingir metas |discentes. 1u0 Resul - 1 nidad S
Arquivologia (CNA) | contetdo que sera " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Ny compartilhadas
aprendido
(ACD) Reuniao APLICAR: quando se
FACULDADE DE INFORMAGAO E Brasileira de Ensino e |precisa executar ou gl?‘i;b;;:; ::sg::g;’i:;: Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
COMUNICACAO DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Arquivologia Pesquisa em implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Melhoria do processo ensino-aprendizagem dos discentes | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Arquivologia contetdo que serd compartilhadat sp g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
(REPARQ) aprendido P:
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
< Nacional de precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E i N N Arquivistas das N At atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM o B s N =
* DOCENTES 6 Melhorar o que j& executo Arquivologia s . |implementar na pratica o - cas Continuo Resultado validago da Unidade de Gestéo de
COMUNICACAO Instuigdes Federais . coletivamente para atingir metas [DOS DISCENTES R N . A At
> contetido que sera § Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
de Ensino Superior aprendido compartilhadas
(ENARQUIFES) P
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 ou i a0 meu e (PCDT)Estudos o \ir oot entar na praticao | A00tarnovos insights asua | 5 pa G ITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestdo de
COMUNICACAO trabalho Jornalismo agéo

conteudo que sera
aprendido

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
R precisa executar ou ba"“"i ’"%d': ou e'e"ad.al. N Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
E/?)CA\/‘JE?‘;\C'D;C[)AEO'NFORMACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que & executo Radio e Televisdo ggﬁ&fgf&f DA limplementar na pratica o Somplext Z\&ﬂg‘:‘;ﬁw CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que sera ari e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisa@o e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
R precisa interpretar, baixa, média ou elevada Favorecimento do processo de ensino-aprendizagem dos. | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E DOCENTES ] Especializar em um saber, atividade ou | . . - (LIC) Propriedade | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao | ¢ 0 08 € ) ) - 1eces ’ "
X ireitos Especiais ! o z discentes uma vez que a disciplina Propriedade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) ferramenta de trabalho Intelectual comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo Intolontinl Sors ofortad ot 48 UFAM | Organivacional: eetratégico | s & vali minent
contoido que serd Huméricos) 6 evidancias que | Mtelectual serd ofertada para todos os cursos da rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
(PCDT) Programa de :2:::5: eﬂ;eqcﬁgfgj ° ELSI:;?:\ZZ:: srgll:‘gzsa - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E%dbzﬁgswi%ﬁMAcAo £ TAES 1 Melhorar o que j& executo ég":z;;gggéo de Setores Pés-Graduagao em  |implementar na pratica o Z‘;’:gl‘?:':;?m‘ﬂg c: '2':1;;9&0 Capacitagao funcional Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P Administragao conteudo que sera - o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido numéricos) e evidencias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
: ] " Colaborar e cooperar em : ) ) )
. Nacional de Pesquisa |precisa executar ou o : g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’?ﬁbﬁ{ggmﬁ’cﬁwmo E DOCENTES n Melhorar o que 4 executo Biblioteconomia em Ciéncia da implementar na pratica o zgﬁij:;z:;“g"’:';f:s" netas gg;nggé\ERNc%:gocssso ENSINO-APRENDIZAGEM | . 1tin 6 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Informagao contetido que sera posnbioil das" g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(ENANCIB) aprendido P:
] (AcD) Conferencia (22T LS | Colborar e cooporar o Procisa sor prondido: | necessdado deve soui para
FACULDADE DE INFORMAGAO E " L ; Luso-Brasileiraem  |F o atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM : : 1eces ’ "
X DOCENTES 13 Melhorar o que j executo Biblioteconomia LSO implementar na pratica o ] cas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Ciéncia Aberta " h coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o mesu - gy :
conteudo que sera " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(ConfOA) ‘ compartilhadas
aprendido
(ACD) Encuentro
Edicic (Asociacion de .
FACULDADE DE INFORMAGAO E ﬁ'i‘éi?f&fn en :;t:g::;;;tfgje ;?\lz;b:‘;:; Gesonvonidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
COMUNICAGAO (FIC) DOCENTES 6 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia Cienclg dela implementar na pratica o coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
" conteiido que sera mente p g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Informacion de aprendido compartilhadas
Iberoamérica y el P!
Caribe)
ANALISAR: quando se
. . precisa diferenciar, o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’g&bﬁﬁgfo'ﬁ%wmo E DOCENTES 1 Melhorar o que & executo Biblioteconomia I(:gr?;a) C.':"C'a da | rganizar, atribuir ou :“?f’ novos insights asua | 0 aitar o corpo docente Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
oA concluir sobre o contetdo | 2% Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se
% A precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FC’*OC,;JE%RCDECD;O'N;IOC'?MACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que 4 executo Biblioteconomia I‘:’fgr?;) ‘5':"°"" da (o anizar, atribuir ou A"f’;a’ novosinsights asua | .0 itar o corpo docente Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
oa concluir sobre o contetido | 29 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em : ) ) )
. (ACD) Congresso de |precisa executar ou o : g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
z’?ﬁbﬁ{gg&ﬂiﬁ’cﬁwcw E DOCENTES 6 Melhorar o que 4 executo Arquivologia Arquivologia do implementar na pratica :gﬁij:;i:;“g"’:';fﬁr netas gg;nggé\ERNc%:gocssso ENSINO-APRENDIZAGEM | 11tin 1 Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Mercosul (CAM) contetido que sera mente p: g Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
(ACD) Encontro APLICAR: quando se
R Nacional dos precisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidads deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E " f " atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM ) ' 1eces ! "
X DOCENTES 13 Melhorar o que j4 executo de na pratica o ] cas Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Arauivolont T : coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o mesu - gy :
rquivologia conteudo que sera compartihaday Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
(ENEARQ) aprendido pa
L APLICAR: quando se
(ACD) Seminario y Colaborar e cooperar em N o N N
- 4 precisa executar ou o : g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘;\%ﬁgg&wﬁ%ﬁMAcAo E DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Arquivologia g‘;ﬁgz:‘::ah?zs cos implementar na pratica o :g;gﬂsg;se:‘seser;\’/:mf:si r metas gg;uggég@:gocesso ENSINO-APRENDIZAGEM Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(SESA) a contetdo que serd comparlilhadasp g Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente

aprendido
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TUALIZADO EM 24/08/2023 11:45:38

ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
5 (ACD) Simpésio recisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E " P D) Simposio P! o atividades desenvolvidas MELHORAR O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM ; P - 1eces ! gulr par:
x DOCENTES 13 Melhorar o que j4 executo Arquivologia Nacional de Historia |implementar na pratica o ] cas Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) " coletivamente para atingir metas | DOS DISCENTES o Resul - e
(ANPUH) conteudo que serd iy Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido compartihadas

Escutar, indagar e expressar

CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos y L . .
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Arquivologia (PCDT) Ciéncia da izar, planejar ou fadosede | ) oAGITAGAO DOCENTE Efrﬁﬁiieé:fu'féﬁf"' Lﬂiﬁiii"ii"ﬁfﬁ!i: o Gontan do
COMUNICACAO (FIC) Informagéo produzir sobre o contetido  |forma efetiva, garantindo uma P fei P .
. N L " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que seré aprendido dinamica produtiva das
interagdes internas e externas
ANALISAR: quando se
. . precisa diferenciar, - Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
E’gjﬁz{gg;gﬁ’cﬁwcw E DOCENTES 1 Melhorar o que & executo Arquivologia l‘s&?;’;‘:"m da | rganizar, atribuir ou :df’f’ novosinsights asua | cApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
concluir sobre o conteddo | 293 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
que sera aprendido
ANALISAR: quando se
5 L precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 Melhorar o que j4 executo Arquivologia (PCDT) Ciénciada | ooizar, atribuir ou Adotar novos insights asua | -\ pAGITACAO DOCENTE Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) Informacdo Z . |acgo woResultado  Unidad s
concluir sobre o conteido Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & vélida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
5 (LIC) MUSEOLOGIA |precisa executar ou - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
z’gjﬁz{g&gﬁ%wcw E DOCENTES 1 Melhorar o que 4 executo Museologia E EDUCAGAO implementar na pratica o 2:;?’ novosinsights asua | cApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
MUSEAL contetdo que serd Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE INFORMACAO E (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, r:;z‘:"zs:a'd:ffi::js ode Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
f DOCENTES 1 Melhorar o que j4 executo Teoria da Comunicado Pos-Graduacdo em _ |organizar, atribuir ou > apropriad CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validacdo da Unidade de Gestéo de
COMUNICAGAO (FIC) Pos Gradua Z . |forma efetiva, garantindo uma 0 Resul )  Unidad s
municacao concluir sobre o Gontedido | for™ efetiva, garant Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois  valida e pertinente
ue sera aprendido dinamica produtiva das
a internas e externas
APLICAR: quando se ) o
y Identificar as tendéncias sociais, N L 5 N
FACULDADE DE INFORMAGAO E DOCENTES 1 Melh j& execu Teoria da Comuni (Pcom piorontar e prt policas e econdmicas nos | ¢ ApAGITAGAO DOCENTE Contius Romunade velingho do ndnds oo Gustho o
COMUNICACAO (FIC) lelhorar o que j& executo ‘eoria da Comunicago Comunicagdo Social |IMPlementar napratica |0 macional G/ ontinuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
contetdo que serd N e N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
: e internacional
aprendido
: oom el e R N—
Fc/?)cdbzﬁc[);om(i%w%o E DOCENTES 1 Melhorar o que & executo jismo e Editoraga Comunicagao e organizar, atribuir ou ‘c’jzfo";;::ei"zjsf‘“a“d" CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Amazénia concluir sobre o contetido gregador, Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente

Qo serd aprandic engajador, incentivador

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes

ANALISAR; quando se
(PCDT) Programa de |precisa diferenciar,
Pos-Graduagdo em |organizar, atribuir ou
Comunicagao concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente

FACULDADE DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO (FIC)

Relagdes Pblicas e

DOCENTES 1 Melhorar o que j executo
Propaganda

ANALISAR: quando se . N
(PCDT) Programa de |precisa diferenciar, Construir parcerias e fortalecer Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

" b as relagdes institucionais, i "
Pés-Graduagao em  |organizar, atribuir ou atuando em um ambiente de CAPACITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

Desenvolver novos saberes, processos

FACULDADE DE INFORMACAO E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu

COMUNICAGAO (FIC)

Relagdes Publicas e
Propaganda

trabalho Comunicagao :ﬁr;c;:i:é s:g:nod il‘Joaontet:wlo govemanga em rede Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Idear soluges inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
- I (PCDT) Programa de | precisa diferenciar, baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAQ E DOCENTES 1 Melhorar o que & executo Relagdes Publicas e Pés-Graduagdo em |organizar, atribuir ou complexidade com a utiizagao | ppaGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

COMUNICAGAO (FIC) Propaganda de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

das solugdes

Comunicagao concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
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TUALIZADO EM 24/08/2023 11:45:38

ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
R Desenvolver novos saberes, processos  [oo oo oo (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, ba"“"i ’"%d': ou e'e"ad.al. N Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu elagoes Pblicas Pos-Graduagdo em | organizar, atribuir ou complexidade com a utiizagéo | paGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de
COMUNICACAO (FIC) Propaganda P : . de dados (numéricos e nao b ' / :
trabalho Comunicagao coneluir sobre o conteddo |16 TEEEC N NN D e Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
ANALISAR: quandose | ES0utar indagar e expressar
n Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Nogdes de precisa diferenciar, conceitos e ideias nos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E A . " ) 1O00es # hean momentos apropriados e de | Melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos : : 1eces ’ "
X DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |G organizar, atribuir ou f < ensno-ar Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) pily Z . forma efetiva, garantindo uma  |alunos do curso de Relagdes pblicas o mesu! - gy :
trabalho publica concluir sobre o contetdo | 11 ¢ ° Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido dindmica produtiva das
q internas e externas
ANALISAR: quando se E::::«:; ;":?f:i'a: xpressar
Desenvolver novos saberes, processos T precisa diferenciar, N N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Eﬁgdbzggéwiﬁ;MAcAo E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Institucional ngriLEilzs:":rI:S da organizar, atribuir ou g?:: ';zzfapws::n‘:ﬁ;: :2‘ a ms:::s": odzu;:;gc::s:;:;:?nz-;i[;r::dlzagem dos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho P 9 concluir sobre o contetido dinamica pr ro&gli va das P Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido i internas e externas
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
i Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, conceitos e ideias nos ) ! ' Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Comunicagéo Instituci (Lic) organizar, atribuir ou momentos apropriados e de Melhoria do processo de ensino-aprendizagem dos Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) ¢ . forma efetiva, garantindo uma  |alunos do curso de Relagdes publicas e y ! :
trabalho coneluir sobre o conteddo | g it BT S Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
que serd aprendido i Ges intemnas e externas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
5 (PCDT) Mesirado om | prosion oxomutar o baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMAGAO E " Gestao da Informago e do . f o complexidade com a utilizagao . ! : : 1eces ! -
X TAES 1 Melhorar o que j4 executo ‘ Informagao e implementar na pratica o o “ Capacitagéo funcional Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICACAO (FIC) Conhecimento 1090 ¢ " ) de dados (numéricos e ndo o mesy - g :
Comunicagao conteudo que serd 2 TIoos ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ANALISAR: quando se
. . precisa diferenciar, e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
g‘;\%ﬁgg&wﬁ%ﬁMAcAo E DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo gz:?:c?; sl:;‘!fg rmagéo e do I(:ngvT a) ;‘:nm da organizar, atribuir ou ::;:’ar novos insights & sua Capacitar o corpo docente Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
APLICAR: quando se
- precisa executar ou - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
FACULDADE DE INFORMACAO £ DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Outro - nao especificado (LIC) LIBRAS implementar na pratica o | roSPeCtar cendrios para além |\ pacITACAO DOCENTE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
COMUNICAGAO (FIC) i do futuro imediato o Pesu! ) gy :
conteudo que sera Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
E’%ﬁbﬂ{ggfg‘;ﬁ;mcw £ DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - néio especificado (LIC) INGLES organizar, atribuir ou :s;(';‘" novosinsights asua | cApAGITAGAO DOCENTE Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho concluir sobre o contetido Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
) Competéncias de Lideranca -
ANALISAR: quando se Autoconhecimento e Sera gerado uma tese como produto final. Os saberes
Especializar em um saber, atividade ou Ry . " (LIc)Curso de precisa diferenciar, D i Pessoal - idos durante o curso contruibuirdo para a formagdo
FACULDADE DE LETRAS - FLET DOCENTE ! ferramenta de trabalho Teoria e Andlise Linguistica | P6s-graduacdo em ~|organizar, atribuir o |46 ntificar suas capacidades e |dos alunos de graduagéo e pos-graduagao, além de - -
Linguistica na UFRJ | concluir sobre o contetdo | &% ! pent i -
h limitagdes, assumindo o possibilitar pesquisas na area de semantica formal.
que sera aprendido N
pelo propr
ANALISAR: quando se Escutgr. |nd§ggr © expressar Propiciar a i novas
P e i : conceitos e ideias nos e A
Desenvolver novos saberes, processos | sy (Lic precisa entos aprooriadas 6 de | sobre a historia da imigragao japonesa no Amazonas,
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu | . japonesa no organizar, atribuir ou o ot e uma | desenvolvendo os aspectos histericos, econdmicos, - -
trabalho concluir sobre o conteddo | 412 ¢ . 98 sociais e culturais de uma gerag@o pos-guerra de
h h inamica produtiva das SO !
que sera aprendido ) o inormas o extermas | Imigrantes japoneses no Amazonas.
(LIC)Teoria da . . . N Efeitos sociais a curto, médio e longo prazo desde que
Complexidade | CRIAR: quando se preisa | Idnifcararopercussio de o otudanta portna a0 movimont om consiugdo
FACULDADE DE LETRAS (FLET) Docente 1 Melhorar o que ja executo Linguistica Aplicada Linguistica, generalizar, planejar ou para o tedrica e pratica das linguas e culturas estrangeiras - -
N ._ | produzir sobre o contetido  |alcance dos objetivos N e A
Sistemas, Pedagogia ue sera aprendido estabelecidos pelo grupo conduzindo a ciéncia rumo a descobertas e experiéncias
Sistémica a P! pelo grup da raz&o emotiva dos humanos.
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TUALIZADO EM 24/08/2023 11:45:38

ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se " P ink
(UC)Lingua precisa diferanciar, Identificar as tendéncias sociais,
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo Hgg:amsais"ange"“ Literatura Linguistica |organizar, atribuir ou Ez:gffoz fo‘z:f"lé":g:; "::Cional Melhorias no desempenho docente - -
Aplicada LE concluir sobre o contetido e intemaciona’l 9 "
que sera aprendido
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras (LIC)Letras / CRIAR:F“’;?:;;?':S'SS baixa, médla o:u?vlzau‘:ializ agio Sera gerado um resultado consideréavel, com qualificagéo
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu PRSI " : . P = e titulagao para agdes de ensino, pesquisa e extenséo - -
Modernas Linguistica Aplicada | produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao ) para age
trabalho A A ad r1cos ¢ dentro da instituigdo.
que seré aprendido numéricos) e evidancias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
i Identificar os principais marcos
(LIC)Curso do :r':’:i';'asg';rg:;’;‘:" e |institucionals que podem
Especializar em um saber, atividade ou e P6s-Graduagdo em * nelar, impactar os processos ) :
FACULDADE DE LETRAS (FLET) DOCENTE 1 ferramenta de trabalho Teoria Literaria Letras - Historia da ﬁzm?;‘::rzb:lgrﬁeudo decisérios e a gestdo de Sera gerado uma tese como produto final.
Literatura ue sera aprendido programas e projetos no ambito
a P! do setor publico
(ACD) Congresso APL!CAR: quando se X X
Desenvolver novos saberes, processos Intorracionc! do precisa executar ou Garantir o atendimento das Promover acdes para a promoco de satde 6 qualidade
Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica Odontologica i implementar na praticao | necessidades dos usuarios e mover agoes para a promogao d qual - -
trabalho alde e conteudo que sera dos cidadzos de vida; Reduzir a evaséo e retengéo na graduagéo.
Espiritualidade :
aprendido
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
APL!CAR' quando se organizagao e para a sociedade,
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Reunido da precisa executar ou tendo por base as.
Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Clinica Odontolégica SBPQO implementar na pratica o por b histori tragar estratégias buscando melhorar o curso - -
trabalho q contetdo que serd caracteristicas histdricas, o
aprendido contexto e as tendéncias em
P ambito local, regional, nacional
i "
APLICAR: quando se i -
! Identificar a repercussao de
Desenvolver novos saberes, processos - precisa executar ou a " y . o
Faculdade de Odonfologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Clinica Odontologica g\oC;E);sumao 92 linplementar na pratica o :’;sn:?::s’fb’;(‘i’vi:“" ou ’;":"I‘é'a conteddo e - -
trabalho :::;‘é?; oque sera estabelecidos pelo grupo
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando s efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou :;ﬁi;;‘:seogniezidl?ﬁzagﬁu Aperfeigoamento dos processos de ensino-aprendizagem
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Odontopediatria Brasileiro de implementar na pratica o de dados (numéricos e nao na graduacéo - -
trabalho Odontopediatria contelido que sera ados (numéricos ¢ graduaga
anrendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " N
(ACD) Congresso 8 baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou N o N N N
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Odontopediatria g‘:s'le'lm (.’e implementar na pratica o ;urgpléledade coma u||||z~a<;éo Aper'elgoar?enlo dos processos de ensino-aprendizagem | -
abalho ontologia para | 7 e N le dados (numéricos e nao na graduagéo
Gestantes e Bebés aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
i Escutar, indagar e expressar
/;r':::::st :&Z‘fg; © conceitos e ideias nos
. . - (LIC) Atualizaggo em |F § iados e de squisas melhor [Técnica clinica mais ) :
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que ja executo Periodontia Pesquisa e clinica gzzzﬂmde:tal::;ﬁ?nca o forma efetiva, garantindo uma | avangada
a rendidoq dinamica produtiva das
P i internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
o (ACD) Congresso | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
esenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou ¢ S L . U —_—
. . - Brasileiro de. F v complexidade com a utilizagao | Maior contetdo e
Faculdade de Odontologia Docentes 2 ou meu gia O N N na préatica o de dad o . clini - -
trabalho 92 contetido que serd e dados (numéricos e ndo inica
Odontolégica aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Identificar a repercussdo de
Desenvolver novos saberes, processos . § precisa executar ou ar a rep: s o . o
. . Odontologia Social (ACD) Congresso da |* v suas acdes para o éxito ou Maior contetdo e
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou a0 meu " implementar na pratica o @ 0 lald - -
trabalho SOBRAPE contetido que sera alcance dos objetivos clinica
corendi do“ estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se
- . N precisa executar ou Garantir o i das . . . .
Faculdade de Odontologia TAES 1 fEesr:);cnls’l]l‘z::’:r::‘:glziber, atividade ou g:;:ﬁfga Social e g‘%mm:mdo em implementar na pratica o necessidades dos usuarios e ag cidadao ° @ melhoria no atendimento -
conteudo que sera dos cidadaos
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos ) (ACD) Evento: precisa executar ou baixa, médiaouclevada | —
Faculdade de Odontologia ocentes ) o : Odontologia Social e “Sorriso do Bem" - | mplementar na pratica o gor;pl:xlaade coma ullllzﬁagao Alividade de extensao unlversl'a;a volados aos : 3
. le dados endo no curso de
trabalho ONG Turma do Bem :o:;z?;oque serd Haméricos) & evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
APLICAR: quando se S:\::g“‘::e metodolog izagéo do estégio pés-doutoral aumenta a
. y stagio precisa executar ou . N .| capacidade produtiva do e cumpre com as metas
Odontologia Social & PCDT) Estagi i ta seleclc‘)na?arelaclonar organizar idade produtiva do PPGO ta
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que j& executo Prevem;"lga Pés-Doutoral em implementar na pratica o |9 %0210 € £ 00 '.e’sg Tata, | do planejamento estratégico da proposta do programa de |- -
Satde Publica contelido que sera nterp! 60es, falos, | o viar pelo menos 2 docentes a cada quadriénio para
y opinides e argumentos dentro -0 caca
aprendido d fazer estagio pés-doutoral em universidades.
o tema
. Escutar, indagar e expressar
:::IE:SC::; ;tz‘fgjs conceitos e ideias nos
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que j& executo Materiais Odontolégicos (LIC) Curso de Inglés |implementar na pratica o ;nomen;og apropnadgs(’e de Inglés fluente. - -
Contedo que serd forma efetiva, garantindo uma
aprendido dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Faculdade de Odonfologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Materiais Odontolégicos S“’f"" B""s"z'“’ e |implementar na pratica o g""(;"';”‘"’ade coma ”""Z;‘;a" Q”"’“m;“e"“ do Ensino e Pesquisa em Odontologia | -
trabalho rofessores de contetdo que serd le dados (numq ricos e ndo estauradora
Dentistica (GBPD) aprendido numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
|dear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) International | APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos ) precisa executar ou ¢ a . . R X
N N . N Association for Dental | P complexidade com a utilizagao | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Odontologia
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais Odontolégicos implementar na pratica o o z - -
trabalho Research General contetdo que sera de dados (numéricos e ndo Restauradora
Session aorendi doq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugbes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Academy of | precisa executar ou E:::ai;:;‘:j::uie;alﬂializa 40 | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Odontologia
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais Odontolégicos Dental Materials - [implementar na praticao | dz dos (numéricos & "a: RZS(aura o a ogl - -
trabalho ANNUAL MEETING | contetdo que sera - A
o rendide numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " "
(ACD) Encontro do . baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos ¢ s precisa executar ou N o N N N N
N N . . N Grupo Brasileiro de | N complexidade com a utilizagdo | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Odontologia . .
Faculdade de Odontologia Docentes 5 :::l::mmentas relacionadas ao meu Materiais Odontolégicos Materiais Dentérios - gz:zﬂm:;tal:::;;énca o de dados (numéricos e ndo Restauradora
GBMD a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " i
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa e":w"am“ Zi'nf"’ ier:iidalgeogofrl\e;audlializa 50 | Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em Satde Bucal
Faculdade de Odontologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Satde Publica Brasileiro de implementar na praticao | d'a’ dos (numéricos & nﬁo‘? Czle(iva A - -
trabalho Epidemiologia contetido que serd

aprendido

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

das solugoes
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Administracdo de Setores (LIC) Contratagdes - precisa executar ou sti;:iz::eozoie;ﬁiauzagéo Prestag&o de servigos com maior agilidade e qualidade a
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que ja executo Especificos Diretas na Nova Lei ~|implementar na préicao | £9P 7 o6 & né ¢ * -
de Licitagdes :°:‘:1‘é‘i’;oque serd numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
! efetivas para problemas de
(LIC) Gestéo e APLIGAR: quando se baixa, média ou elevada
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j4 exectto Administragéo de Setores Fiscalizagéo de i‘:ﬂpleme"w na prética o | comPlexidade com a utiizagao | Prestagdo de servigos com maior aglidade e qualidade a R
Especificos Contratos i : de dados éricos e nao i emi
a0 contetido que sera p vt
Administrativos orendidn numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
QZ';:E:: ;‘c‘f‘;‘fg 5 baixa, média ou elevada
: P Administragéo de Setores (LIC) Introdugéo a : . complexidade com a utilizagao | Prestagao de servigos com maior agilidade e qualidade a .
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j& executo Especificos Gestdo de Riscos |mpler'nem.ar na préatica o de dados icos e ndo H N
conteudo que sera - o
aprendido numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
e o s® baixa, média ou elevada
’ ’ Administragao de Setores (LIC) Liderancae |} " complexidade com a utilizagao | Prestagdo de servicos com maior agilidade e qualidade a B
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que ja executo Especificos gestio de equipes gzzzﬂm::tal: :; ;:;anca 0 |Ge dados o6 & o ¢ ’
a rendidoq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa o conceitos e ideias nos
Faculdade de Odontologia TAES 1 Aprender o bésico Adminisiragao de Setores (LIC) Curso de implementar na praticao | TOmeNtos apropriados e de s g atendimento ao publico - -
Especificos francés Contotds que sarh forma efetiva, garantindo uma
aorendi do“ dinamica produtiva das
P interages internas e externas
. Escutar, indagar e expressar
;ZI“::E::; ;cﬁgsgje conceitos e ideias nos
Faculdade de Odontologia TAES 1 Aprender o bésico Administraggo de Setores || ) Gurso e inglés |implementar na praticao | Tomentos apropriados e de vy o siondimento ao pablico - -
Especificos contotdo QU6 sord forma efetiva, garantindo uma
o endi do“ dinamica produtiva das
P i Ges internas e externas
. Superar o desempenho padréo,
;‘&::::;:;Z‘fgje apresentando solugdes
. Especializar em um saber, atividade ou y (PCDT) Mestrado em | ! N alinhadas ao i de  |Aperfeigoar o i & melhoria nas atividades B
Foculdade de Odontologia TAES ! ferramenta de trabalho Educagao e Docéncia Educagdo e Docéncia xmzﬂ’“::w;:;ﬁf"“ © | metas e a0 alcance dos institucionais relacionadas  area.
aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar em
Faculdade de Odontologia Docentes 4 Especializar em um saber, atividade ou | oo ool (ACD) Reunido da | precisa checar ou apreciar | atividades desenvolvidas Aperfeigoamento dos processos de ensino-aprendizagem | R
g ferramenta de trabalho oo ABENO criticamente o contetido que | coletivamente para atingir metas |na graduagao
sera aprendido i
ENTENDER: quandose  |Superar o desempenho padrao,
precisa interpretar, apresentando solugdes . ' .
- - ¥ I " - Consequente: isso na@o é recorrente, precisamos disso em
Especializar em um saber, atividade ou L - classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de N N
FACULDADE DE PSICOLOGIA TAE 1 foramenta de trabaiho Direito Publico (PCDT) MESTRADO | o explicar o metas 6 80 alcance dos :;sspszs;a aa m::;fas internas e externas previstas em |- -
contetdo que sera objetivos estratégicos das i N
i i publicas
(LIC) Nogdes
Introdutérias de ENTENDER: quando se
Licitagao e Contratos |precisa interpretar, Garantir o atendimento das
Especializar em um saber, atividade ou | L Administrativos, classificar, resumir, inferir, ! 9 P .
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 Direito Publico necessidades dos usuarios e | Qualificagéo Profissional - -

ferramenta de trabalho

Curso Basico de
Licitagdes entre
outros cursos sobre
Direito Publico.

comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

dos cidadéos
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias digitais
(ACD) Congresso da CRIAR: N com: os modelos de gestao; os
) O °¢c : quando se precisa
Desenvolver novos saberes, processos | jamantos e Medidas da | /S300i2¢80 Brasileira | oo i ar, planejar ou processos de tomada de Ajudara a aprimorar os processos de ensino e pesquisa
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu N N de Rorschach e o o deciséo e geracéo de produtos N -
Psicologia e produzir sobre o contetido 08¢ ¢ na unidade.
trabalho Métodos Projetivos | P 021,25 € 9 e servigos; e os meios de
ASBRo a P! comunicaggo interna, externa e
de i com usuarios
(LIC) Formagao N N
Estatistica com R, gonsgrwr oenénpg e tragar
' iretrizes estratégicas para a
Promogao e Defesa . § zes e "
oga CRIAR: quando se precisa | organizagao e para a sociedade, . . .
Desenvolver novos saberes, processos Fundamentos e Medidas da dos Direitos das eneralizar, planejar ou tendo por base as. D do Ensino na e
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Paisolou: Pessoas LGBTQIA+, |9eneraiizar, planejar ou porbaseas pés-graduagio, Melhoria nas Relagdes de Trabalho e na |- -
sicologia P produzir sobre o contetido | caracteristicas historicas, o =
trabalho Estatistica para A " A Relagéo Professor-Aluno.
Andlise do Dados em |due sera aprendido contexto e as tendéncias em
P ambito local, regional, nacional
Instituigao Publica T *
e internacional
etc.
ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
Especializar em um saber, atividade ou N N N (PCDT) classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua Continuo: isso € recorrente, precisamos disso . .
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE ! ferramenta de trabalho Psicologia Experimental DOUTORADO ccomparar ou explicar o agéo regularmente.
contetdo que sera
aprendido
(ACD) MaCTRI
Summer School —
ENTENDER: quando se i 0 N N
MEaP Academy ENE N . . |Atualizagao de linhas de pesquisa, aprimorando a
Desenvolver novos saberes, processos Community Training z{:::rfc'a""i’eps’j:; et "’:"';i'gf; Zi;i’;:ﬂﬁ';‘;”f‘::c'a's‘ temética do Pensamento Decolonial como perspectiva.
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Social &Research Institute com; arar'ou ox Iiéar ° ' zenérios Jocal, regional, nacional Coordenac&o de Projetos de Pesquisa e Extensdo na - -
trabalho (MACTRI) - Thinkin wmzﬂ o e sgr . et gional, tematica da Educagao Decolonial - curriculos, agdes
Community and aprendid oq afirmativas nos contextos formativos etc.
Academy: Alternative P!
Education [...]
(ACD) XVI APLICAR: quando se S”gesfr’“::::zmﬂe[‘;‘;’ padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Congresso Brasileiro | precisa executar ou e o e 1o de | Criagao de prticas para o CSPA, garantindo o tripé
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Psicologia Cognitiva de Terapias implementar na pratica o ino-pesqui xtensdo, em parceria com servidores e |- -
L M metas e ao alcance dos " N N
trabalho Cognitivas 2024 (XVI |contedo que sera bieti tegi d discentes, e em sintonia com as demandas emergentes.
CBTC/2024) aprendido objetivos estratégicos das
publicas
(ACD) Seminario da |CRIAR: quando se precisa | ldentificar a repercussao de
Desenvolver novos saberes, processos N N N
§ . Psicologia do Trabalho e Associagao Brasileira | generalizar, planejar ou suas agdes para o éxito ou X - - . 3
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 :)r:l::mmemas relacionadas ao meu Organizacional de Pesquisa em produzir sobre o contetido | alcance dos objetivos Aprimorar qualitativamente e a produtividade do PPGPSI
Psicologia (ANPEPP) |que sera aprendido i pelo grupo
(LIC)
Aperfeicoamento em Idear solugdes inovadoras e
pesquisas & efetivas para problemas de
intervencéo de CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Fomentar a ampliagéo da relagéo das praticas de
Desenvolver novos saberes, processos . ver g x © N a n . . de
. Psicologia do Trabalho e subsidiem a criagao planejar ou com a utilizagéo | pesquisa com a comunidade a partir da popularizagao dos |_ :
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE ! 3;‘;::;2"‘9““5 relacionadas a0 meu | o2 nizacional de politicas pablicas | produzir sobre o contetido | de dados icos @ ndo i & investimento da criagao politicas
direcionadas & Satide | que sera aprendido numéricos) e evidéncias que  |publicas
Mental de aumentem a precisado e
Trabalhadores da viabilidade das solugoes
Saude
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos | o 11C) Curso em precisa executar ou Garantir o atendimento das Maior anciano das
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou i ao meu RPN ea ( N ) N implementar na pratica o necessidades dos usuarios e N - -
trabalho o9 Psicologia conteudo que sera dos cidadaos emergentes da comunidade.
q
aprendido
CRIAR: quando se precisa |ldentificar as tendéncias sociais,
Desenvolver novos saberes, processos N » " N o " " N N N
N . Tépicos Especificos de (PCDT) generalizar, planejar ou politicas e econdmicas nos Continuo: isso € recorrente, precisamos disso . .
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE ! :::l::mmentas relacionadas a0 meu Educagéo DOUTORADO produzir sobre o contetido | cendrios local, regional, nacional | regularmente.
que sera aprendido el i
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPS) TAE ) o0 Termamontas relaeanads oo ey Linguas Estrangeiras (LIC) Curso Basico | classificar, resumir,inferir, | afividades desenvolvidas Servidora capacitada em lingua inglesa a qual possui :
abalho Modernas de Inglés comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas | alcance em nivel mundial
contelido que sera compartilhadas
aprendido
CRIAR: quando se precisa |ldentificar as tendéncias sociais,
FACULDADE DE PSICOLOGIA [FAPSI) TAE 1 55 o e ooty Domen” |Estratégia, Projetos o (ACD) izar, planejar ou politicas e econdmicas nos | 5o das metas estabelecidas em PDU e PDI - -
trabalho Publica produzir sobre o contetido | cenarios local, regional, nacional

que serd aprendido

e




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

Estratégia, Projetos e

(LIC) Cursos

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos

FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 z:bamo meu d::[:a(;r‘;lrbr::lazaEd,\‘n:Ppela produzir sobre o conteiido | decisérios e a gestao de Alcance das metas estabelecidas em PDI e PDU - -
P que sera aprendido programas e projetos no ambito
do setor pblico
LIC) Cursos voltados | CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais,
Desenvolver novos saberes, processos . ( >: ] e nt 4
. . Estratégia, Projetos e para o ambito da generalizar, planejar ou politicas e econdmicas nos - | }
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 ou ao meu Administragao produzir sobre o contedido | cendrios local, regional, nacional Alcance dos objetivos propostos em PDI e PDU
trabalho o " " | :
Publica Federal que seré aprendido e
Suscitar e encorajar ideias de
APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
- . precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas . o . "
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) TAE 1 Zﬂ’;c"'::f:;:':‘r:b:lf;"e" atividade ou | & 1 o especificado (s;'&fr:f:: dD‘;si | mplementar na pratica o |ncrementais ou disruptivas para :ezf’:'dg:: ggf"eu’:i ;“Q"é"l';"i’nz(ﬁz'c"i::;e"‘ questoes -
9" | contetido que sera que a organizagao responda '9n p:
aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
APLICAR: quando se
(PCDT) precisa executar ou Questionar abordagens Continuo: isso & recorrente, precisamos disso
FACULDADE DE PSICOLOGIA (FAPSI) DOCENTE 1 Melhorar o que ja executo Outro - néo especificado implementar na praticao | convencionais na solugao de - g - -
POS-DOUTORADO . : regularmente.
conteddo que sera problemas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de — "
. N " N Formagéo de profissionais versateis de alto nivel e forte
Desenvolver novos saberes, processos O rorado em | oA quando so precisa | baixa, média ou elevada o |Perfil multdisciplinar, qualiicando-0s & docéncia, &
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais ndo Metalicos Engenharia de produzir sobfe ° cjonteudo de dados (numéricos e "§°° pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico e inovador na |- -
trabalho Materiais que sera aprendido numéricos) e evidéncias que g::gﬁ cai;ar:uimzi‘:”als' seguindo as principais
aumentem a preciséo e "
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efelivas para problemas de Formagao de profissionais versateis de alto nivel e forte
(PCDT) precisa interpretar, baixa, média ou elevada o N
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em | classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo perfil multidisciplinar, qualificando-os a docéncia, &
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Materiais ndo Metalicos Engenharia de comparar'ou sxpliéar ° ’ de dzdos (numéricos nﬁog pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico e inovador na |- -
trabalho Materiais contetido que sera numeéricos) e evidéncias que g:gg:ja’:a,:u"nm;‘:”a's' seguindo as principais
aprendido aumentem a precisao e "
iabili das solugoes
(PCDT) CRIAR: quando se precisa | Construir parcerias e fortalecer ra a miniaturizagao de
Desenvolver novos saberes, processos | gtog Elgtricos, Pos-Doutorado em | o neralizar, planejarou  [as relagdes insitucionais, eletronicos em geral e constituir um novo paradigma
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu o - Microeletronica: genoralizar, planejar ou c0c: nas. o mJ paradigm - -
Magnéticos e Eletronicos Jeroetetronica: produzir sobre o contetdo | atuando em um ambiente de | técnico-econdmico capaz de gerar progresso técnico de
trabalho Circuitos Digitais e " ; i " .
Mistos que serd aprendido governanca em rede forma generalizada em toda universidade
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se Z;si:;a;\z::: gfg.fmsa de
Desenvolver novos saberes, processos N N " (LIC) Curso de precisa executar ou i o
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | L eonica Industrial, Sistemas | 1o deici industrial (|implementar na praticao | cOMPplexidade com a utilizagdo |y 0 qualidade do servigo pablico - -
e Controles Eletronicos . . de dados (numéricos e néo
trabalho ‘comandos elétricos) | contetido que sera N N N
N numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Propiciar a equipe
oportunidades de formagéo e
(LIC) Projeto compartilhamento do
Desenvolver novos saberes, processos Fullbright na CRlAR:.qua:f:nZ;'r’f‘f'sa conhecimento no espago Obtengéo de sem fio e Qo Sinais em
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! z\;l::“‘imsnms relacionadas ao meu ara capat ciw:;o’:;e produzir sobre o contetido | capital humano , promovendo aprendizado de maquina e redes 5G/6G e fortalecimento
g edes E':)GIGG que sera aprendido uma cultura de aprendizagem  |da pesquisa e extensao cientifica.
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) Doutorado efetivas para problemas de
em Engenharia CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Utilizagao de sistemas de automagao para a melhoria da
Desenvolver novos saberes, processos > " N N s b AN N
. y X Mecanica: planejar ou com a utilizagéo | produtividade com énfase nos critérios de qualidade, :
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! 3:;:;2"‘9"'55 relacionadas aomeu | Projetos de Maquinas Engenharia de produzir sobre o conteido | de dados (numéricos e ndo eficiéncia, custos, recursos humanos, fatores ambientais,
Controle e que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que  |logistica, entre outras
Automagao Mecanica aumentem a precisdo e

das solugoes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

Processos Industriais de

(PCDT)

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

planejar ou

com a utilizaggo

Capacidade de formar alunos a lidarem com o processo
de registro e regulamentago da cerveja produzida, além

FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu - N Pés-Doutorado em N . - . de ensinar nogdes de marketing e técnicas para a - -
trabalho Engenharia Quimica Tecnologia Cervejeira Zg;‘;;;s::rf"zigzme“d" de dados (":"‘é."ws.e "239 jalizagao do produto e estudo das matérias-primas
aumenter 5 pracisdo o que do origem 4 bebida
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de c 50 de tedricos, ogicos &
(PCDT) CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada st > » metodo
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em " lanejar ou . com a utilizacao | EMPiricos e ao desenvolvimento de competéncias e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgao . . planej . P zag habilidades necessarias a construgao e ao avango de - -
Engenharia de produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao C aoa
trabalho o " ; i A uma agenda da sustentabilidade na Universidade e no
Sustentabilidade que seré aprendido numéricos) e evidéncias que | 8
aumentem a precisao e .
viabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
. N com: os modelos de gestao; os
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado C;::rziizq:f"?:n?affflsa processos de tomada de Formar recursos humanos altamente qualificados,
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgédo ‘em Engenharia da g roduzir s oi)’r’e ° cJo ntetdo deciséo e geragao de produtos |capazes de responder aos novos desafios cientificos, - -
trabalho Produgéo pue sera aprendido e servigos; e 0s meios de tecnoldgicos e profissionais atuais e futuros
a P! comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
ENTENDER: quando se
(PCDT) precisa interpretar, Colaborar e cooperar em Implementar e gerenciar a produg&o na organizago,
: . Pés-Doutorado em | classificar, resumir, inferir, | atividades i il is&o e ori &
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! Melhorar o que ja executo Engenharia do Produto Engenharia da comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas |para a melhoria de custos e beneficios na confecgao de
Produgéo contelido que sera compartilhadas produtos manufaturados, servigos prestados e projetos.
aprendido
Desenvolver novos saberes, processos Administragéo de Setores (LI0) Elaboragdo de C:::rziis:f"?:n:z?"::lsa Conduzir as pessoas a0 Mais eficiéncia e qualidade nas produgdes cientificas da
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu strag Dissertagao de generalizar, planejar ou encontro da a viso, misséo e 4 qual produg -
Especificos produzir sobre o contetido cor /140, MIS comunidade académica.
trabalho Mestrado e sars aprendido objetivos organizacionais
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estilos de precisa executar ou :Z:\aier:iéddalgeo:o?vl\e:anﬂializa 0
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Aprendizagem implementar na pratica o de dZdos (numéricos & nau‘; Melhoria na qualidade do servigo publico - -
trabalho ??;‘;?g oque serd numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos precisa e);:wwou apresentando solugdes A partir dos conteddo trabalhado e das experiéncias
§ . - (LIC) Estratégias de  |F " alinhadas ao cumprimento de | compartilhadas, busca-se colaborar com a formagao dos B
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 z: ;::::)mentas relacionadas ao meu Produtividade Metodologias Ativas gﬂzzﬁm& en:e ;:;anca © | imetas e a0 aleance dos profissionais da educagéo e estimular praticas que
e doq objetivos estratégicos das compactuam com uma educagao transformadora
P! izagdes publicas
. Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos :;t:g::;:iz’?g‘fe apresentando solugbes Entender os conceitos basicos de gestao de risco e a sua
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade g"c) '""°"F‘;9a° 4 |implementarna prticag | 2thadas ao cumprimento de |relagao com govemanga e qualidade e compreender sua B
abalho estao de Riscos | b ot e serd metas e ao alcance dos e de se g
o rendide objetivos estratégicos das devidamente.
P! izagoes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos o) precisa executar ou e e ode
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Autoconhecimento e  |implementar na pratica o metas 6 a0 alcant ge dos Melhoria na qualidade do servigo puiblico - -
trabalho Motivagao ::?;lé?goque sera objetivos estratégicos das
i Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos ’;;';:g:;:;z‘fg use apresentando solugdes Contribuir na compreenséo dos diferentes estilos de
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade (LIC) Estilos de implementar na praticao | 2inhadas ao cumprimento de | aprendizagem e andlise das possibilidades de suas - -

trabalho

Aprendizagem

conteudo que sera
aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagoes publicas

aplicagBes nos processos de tutoria na educagio a
distancia.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gerenciamento | precisa executar ou Zﬁﬁiﬁl‘: r;ioci?rtu?r:mo de |Condigdes de aplicar o conhecimento nos projetos
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade de Projetos na implementar na pratica o P! o plicar "’ f0 nos projetos. -
trabalho Pratica contetido que sera me.la.s eao alcange dos académicos nos quais esteja envolvido na Universidade.
aprendido objetivos estratégicos das
P! izagdes publicas
(LIC) Avaliagio em | APLICAR: quando se :”r?s’:r:;:;:i’:lﬂ:gzg padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Processos de precisa executar ou aﬁnh adas ao cumprimento de Contextualizar a prépria pratica, reconhecer os desafios e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Aprendizagem e implementar na pratica o metas e a0 alcan:e dos o papel que se pode desempenhar em fungéo da - -
trabalho Modelos de contetdo que sera bieti Py exceléncia das organizagdes publicas
Fondback aprendido objefivos estratégicos das
izagdes pblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
y y apresentando solugdes
Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou " - N B e -
N o (LIC) Lein°8112/90 e | N alinhadas ao de e Gteis quanto aos direitos e .
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 z:[::“-:,msmas relacionadas ao meu Produtividade suas alteragoes xzzzﬂm::tal::;g?(lca o metas 6 a0 alcance dos deveres dos servidores publicos federais.
aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
(LIC) Avaliagao 1CAR: q apresentando solugdes
Desenvolver novos saberes, processos ualitativa de risco: | PeCisa executar ou alinhadas ao cumprimento de
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade :x sicdo a a entés implementar na pratica o metas e a0 alcano’; dos Melhoria na qualidade do servigo publico - -
trabalho POsi¢ao a ag contelido que sera tas inc
quimicos o rendide objetivos estratégicos das
P izagdes publicas
. Superar o desempenho padréo,
APL!CAR' quando se apresentando solugdes
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestéao do precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade Tempo e implementar na pratica o metas e a0 alcanope dos Melhoria na qualidade do servigo publico - -
trabalho Produtividade contetdo que sera bieti téqicos d
aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
i Superar o desempenho padrao,
" APLICAR: quando se -
Desenvalver novos saberes, processos (UO) Doctnci el ooy pxorutarou | SEreseniendosolugdes
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade inlmuuu‘?"r‘a" e |implementar na praticao |2 119CES alcange on Melhoria na qualidade do servigo pablico - -
rabalho biinguismo contedae que serd objetivos estratégicos das
P! i publicas
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos Saberes, processos precisa interpretar, baixa, média ou elevada
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes ) o0 fermamontas rolaconadas ‘;0 o Fisico-Quitmica (PCDT) Doutorado  |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Capacidade para atuar em pesquisa e desenvolvimento :
trabalho em Quimica ccomparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo cientifico na Universidade
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou :s:ai;::;:seo:oie;ﬁializa 0
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica (LIC) Quimica basica |implementar na pratica o de dzdus (numéricos e "aug Melhoria na qualidade do servigo publico - -
trabalho conteudo que sera - A
o rendido numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas 9 |Pesquisar novos materiis ou diferentes usos industriais
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em | B o e O i |oomoloxidade com o utiizacao | Para materiais & existentes e criar novos produtos por
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Engenharia de oompamr'ou explix;ar ° ' de dZdos (numéricos e nao‘; meio de ligas e combinagdes, processos quimicos - -
trabalho Materiais contetido que serd numéricos) e evidéncias que az:lifrx‘agr(;ssaer:ﬁ;sgiso?mo ceramicas, ligas metalicas,
aprendido aumentem a precisao e P " "
iabili das solugdes
APLICAR: quando se Trabalhar em industrias quimicas ou afins, ou como
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado ~|Precisa executar ou Adotar novos insights a sua educador e i qem instituigdes educacionais ou
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica ) " implementar na pratica o = 9 . BN N -
abalho em Quimica Conatdo e aarh agéo néo educacionais publicas ou privadas, trabalhando para
aorendi doq avancar no campo da quimica
APLICAR: quando se y " .
N N de pratica ena
. (ACD) Coléquio precisa executar ou y ° "  na e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 5 Melhorar o que j& executo Fundamentos de Arquitetura e | p i Cultural,  |implementar na praticao | rosPectar cendrios para além | de planejamento e projetos urbanos e regionais. -

Urbanismo

Patriménio e Projeto

contetdo que sera
aprendido

do futuro imediato

pl da dal i em projetos.
de extens&o junto & comunidade.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se ifi ink ™ -
) (ACD) Seminrios em | precisa exseutar o Identificar as socials, de pratica ena
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 Melhorar o que ja executo Urbari de Arq © | Urbanismo e implementar na praticao | PO!fticas e econom de p'a"e'a"‘e"m e p’“'ems ”ma"“ © regionais. -
rbanismo Planei . cendrios local, reglunal naclonal em projetos
lanejamento Urbano | contetdo que sera
: e internacional de extensao Junto a wmunldade
aprendido
Superar o desempenho padréo,
o ANALISAR: quando se
e N e (':CD) YI Seminario precisa diferenciar, :ﬁ:\:’;’::’;‘lo soluqﬁes de Apllcac;éo direta nas disciplinas da graduagéo e
. F q q " i ~ .
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Urbanismo. Moderna na organizar, atribuir ou ) metas e a0 alcance dos além de novas
P concluir sobre o contetido e atividades académicas.
Amazénia h ¢ objefivos estratégicos das
que seré aprendido
publicas
ANALISAR: quando se
o A precisa diferenciar, N G onna
. Fundamentos de Arquitetura e | (ACD) X Seminario . ! Prospectar cendrios para além novas espago a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo " ¥ organizar, atribuir ou B N - -
Urbanismo Docomomo N-NE concluir sobre o contetdo do futuro imediato orientandos para iniciarem ensalos cientificos.
que seré aprendido
(ACD) Encontro APLICAR: quando se dentificar as sociais, de prética ena 5
Desenvolver novos saberes, processos | i mentos de Arquitetura e | \acional de Pesauisa| precisa executar ou politicas e econdmicas nos de planejamenlu @ projetos urbanos e regionais.
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu e Pos Graduagad em |implementar na pratica o - -
Urbanismo ° " , cendrios local, regional, nacional da em projetos
trabalho Arquitetura e conteddo que sera
© Ny e internacional de extensdo Junm & comunidade.
Urbanismo aprendido
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Identificar as sociais, de prética ena a
Especializar em um saber, atividade ou | Fundamentos de Arquitetura e | (ACD) Histériado | classificar, resumir, inferir, |politicas e econémicas nos de planejamento e projetos urbanos & regionais. ) :
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes 2 ferramenta de trabalho Urbanismo Urbanismo ccomparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional a da em projetos
contetdo que serd e internacional de extenséo junto & ocmunldade
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os -
Projeto de Arquitetuta e (ACD) Transporte | precisa executar ou processos de lomada de de planelamenm e prpolelos urbanos e regmnals
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Urbanismo urbano e mobilidade |implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos 50.da N em projetos  |” -
urbana contelido que sera & servicos; e os meios de
aprendido comunicagao interna, externa e |9 oxtensio J“"“’ & comunidade.
de com usudrios
APLICAR: quando se Transmitir conhecimentos em niveis avangados e oferecer
(PCDT) Doutorado precisa executar ou . competéncias de alto nivel necessarias para uma analise
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Projeto de Arquitetuta e em Anfropologia | implementar na praticao | dotar novosinsights asua | oo nidade e da diversidade do fendmeno humano, |- -
Urbanismo \ntropc T ; agao e dade do fenomen
Arquiteténica conteddo que serd tal qual ele se manifesta nas dimensées simblicas e
aprendido materiais da pré-historia.
Construir cendrios e tragar
(ACD) Encontro da | APLICAR: quando se :L:;:f::;z‘fsagrﬁss’;z nde,
" " Rede Brasileira de precisa executar ou ! i : . "
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Projeto de Arquitetuta e Acervos de implementar na praticac | lendoporbaseas Ampliar a capacidade do Acervo do Nicleo de Arquitetura | -
Urbanismo Arquitetura e contetdo que sera caracteristicas histéricas, o Moderna na Amazonia
Urganismo a rendidoq contexto e as tendéncias em
P! ambito local, regional, nacional
o "
APLICAR: quando se
. y " recisa executar ou o " " ;
. Projeto de Arquitetuta e (ACD) Amazonia P v Prospectar cenarios para além | Realizar o final review dos trabalhos do estudantes
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Urbanismo Studio 2024 Impler'nentar na pratica o do futuro imediato americanos em Cambridge-MA/USA -
contelido que serd
aprendido
APLICAR: quando se de prétics
- N N (ACD) The European |precisa executar ou
Especializar em um saber, atividade ou | Projeto de Arquitetuta e - N H " Prospectar cenarios para além |de planejamen(o e pro]elos urbanos e rsglonals .
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! ferramenta de trabalho Urbanismo ﬁ:’.t":;ﬁ‘"ral History gz:Zﬂm;;wJ en::‘;éhca ° do futuro imediato da Uni i em projetos.
do q de extenséo Junto a comunidade.
aprendido
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
APLICAR: quando se P N
Desenvalver novos saberes, processos w o |(BoD)congresso 1L uarou[Cr9enizaGdo @ pera a socedace,
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Urbaniome implementar na pratica o pol Aperfeigoamento de préticas docentes - -

trabalho

Habitagéo Social
Sustentavel (CIVISS)

contetdo que serd
aprendido

caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o "
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Propiciar 4 equipe
oportunidades de formagao e
compartilhamento do
AVALIAR: quando se conhecimento no espago
Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquitetura e | (ACD) IX Congresso  |precisa checar ou apreciar i i ° . : :
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! ferramenta de trabalho Urbanismo Terra Brasil crificamente o contetido que | capital humano , promovendo de praticas docentes
sera aprendido uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
i para
(ACD) Society of | APLICAR: quando se de prética sgica o na .
- ", i precisa executar ou - . ; . fla
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes N Especializar em um saber, atividade ou I e | istorians - 2024 implementar na prética o | FOSPectar cendrios para além | de planejamento e projetos urbanos e regionais. R R
ferramenta de trabalho Urbanismo " : A do futuro imediato pl da dal em projetos
Annual International ~ |contetido que sera 6 oxtonsan Junt> & Corunidade
[ aprendido J g
(ACD) ICSA APLICAR: quando se ) de prética ca e na
- . X i i precisa executar ou § ° "  na e
Especializar em um saber, atividade ou de Arqt e N N Prospectar cenarios para além |de planejamento e projetos urbanos e regionais. . .
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! ferramenta de trabalho Urbanismo gm;:cs on 22:2?: ontaL: en:e;:;énca ° do futuro imediato pli da icil i i em projetos
W do q de extens&o junto & comunidade.
2024 aprendido
APLICAR: quando se de prtica sqica e na -
L . . . (ACD) 18th precisa executar ou - . ; . flao
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | Tecnologia de Arquitetura e || vont i pegign |implementar na prtica o | FTOSPECtar cendrios para além | de planejamento e projetos urbanos  regionais. R R
ferramenta de trabalho Urbanismo . do futuro imediato pl a dal em projetos
Conference contetido que sera de extenso junto 4 comunidade.
aprendido :
APLICAR: quando se " " .
y de pratica ena
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou N N N L C
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou i a0 meu gi cientifico Coléquio | implementar na praticao | rospectar cenérios para além | de planejamento e projetos urbanos e regionais. - -
; do futuro imediato pl da da L em projetos.
trabalho Quapa-SEL conteddo que sera de extensao junto a comunidade.
aprendido J -
(ACD) Encontro APLICAR: quando se de pratica sgica & na -
Nacional de Ensino |precisa executar ou . ; . o
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 Melhorar o que j& executo Paisagismo de Paisagismo em  |implementar na pratica o ::"i‘:fgai:“ﬁi‘:g“ paraalém |de p'.a"e.""’"Z""’ e projetos d”a"fa’!“ e.'eg"”:n's'pmiews - -
Escolas de contetdo que sera o A .
Arquitetura no Brasil |aprendido de extens&o junto & comunidade.
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
Métodos e Técnicas do (ACD) CRIAR: quando se precisa izagao e para a socied: de pratica en: a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Planejamento Urbano e gec‘p’”ces“’“e"m e |generalizar, planejar ou tendo porbase as de planejamento e projetos ””,’a’!”s e regionais. - -
Regional ensoreamento produzir sobre o conteudo histéricas, o pliagéo da partic da em projetos
remoto que seré aprendido contexto e as tendéncias em |de extens&o junto & comunidade.
ambito local, regional, nacional
o "
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos " N N o N N .
N . N (LIC) Como fazer planejar ou com a utilizagdo | Desenvolvimento de material em video com énfase em . .
FACULDADE DETECNOLOGIA Taes ! z:;:mmemas relacionadas a0 meu Programagéo Visual videos para internet | produzir sobre o conteido  |de dados (numéricos e nao video para internet
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Escutar, indagar e expressar
(LIC) Experiéncia e a | CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos » . .
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Desenho de Produto Interface do Usuario. izar, planejar ou iados e de ;Tpr:gwéigasiﬁt::ﬁ‘f: GZEZ??"Q?Z?E?.?."!&Z - -
Fashion Design produzir sobre 0 contedo  |forma efetiva, garantindo uma | 28R A S8 LR S
(Wearables) que seré aprendido dinamica produtiva das 9 -
i internas e externas
|dear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Proporcionar a formagéo de docentes e pesquisadores
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado izar, planejar ou idade com a utilizagdo | com experiéncia interdisciplinar, visando o
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Desenho de Produto . " . o " " D -
rabaiho em produzir sobre o conteudo  |de dados ricos e ndo cientifico e cultural da
que seré aprendido e que |

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Proporcionar a formagao de docentes e pesquisadores
: . (PCDT) Doutorado izar, planejar ou idade com a utilizagao | com experiéncia interdisciplinar, visando o B
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 z: ;:ll':;mentas relacionadas ao meu Desenho de Produto om produzit sobre o contetido | de dados o6 & : oo, clantifico © cultural da
que sera aprendido icos) e evidéncias que | L
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa exeoutar ou Adotar novos insights a sua Participar ativamente da elaboragéo de politicas publicas
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas preparatério para implementar na praticao |22 9 o a":mazénia ¢ pol P -
trabalho COP 30 contetido que sera oa P
aprendido
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos [ L precisa executar ou ﬁ:;z‘r“";:a"’zafla"gjs o de
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ™ g 9 (LIC) Inglés Nivel | |implementar na praticao |¢ ot propriade o Melhora na qualidade do servigo piblico - -
trabalho odernas contetdo que sera forma efefiva, garantindo uma
aprendido dinamica produtiva das
P i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos | ;oo oo precisa executar ou ?J';Z'f.?ssefffi::is ode
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mo rend (LIC) Inglés Nivel Il [implementar na pratica o [fomenos 8ProPRBEos 8 € | Melhora na qualidade do servigo pblico prestado. - -
trabalho contelido que sera orma ¢ g2
rondide dinamica produtiva das
P i Ges intemas e externas
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se " o
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou f::;z:?::;:z:z:::s ede
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 z:g:mmemas relacionadas ao meu Modernas (LIC) Inglés Nivel Il gz:zﬂm:;ml:::;;éhca o forma efetiva, garaniindo uma Melhora na qualidade do servigo publico - -
o endi do“ dinamica produtiva das
P i Ges internas e externas
X Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se an incege
- conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos | 4,56 Estrangeiras precisa executar ou momentos apropriados e de ) U
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mod (LIC) Inglés Nivel IV |implementar na préicao | ¢ ot i Melhora na qualidade do servigo publico - -
trabalho odernas contetdo que sera forma efetiva, garantindo uma
aprendido dinamica produtiva das
P i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos | ;o eco oo precisa executar ou r“::;ee'r'"fs:a'dzafi:::s ode
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g 9 (LIC) Inglés Nivel V. [implementar na pratica (o oo Proprect Melhora na qualidade do servigo piblico - -
trabalho Modermas contetido que sera orma efefiva, garantindo uma
orendidn dinamica produtiva das
P i Ges internas e externas
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se an indaga
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou f:::;x::;dzaz :g:s ede
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu M g 9 (LIC) Inglés Nivel VI |implementar na pratica o f feti propriad d Melhora na qualidade do servigo publico - -
trabalho odernas contetido que sera forma efefiva, garantindo uma
aprendido dinamica produtiva das
P! i es internas e externas
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos ibilidade de acessar i i
. Linguas Estrangeiras (LIC) Idioma classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | como materiais e textos em idiomas estrangeiros. Ou até B
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! Aprender o basico Modernas Estrangeiro comparar ou explicaro  |forma efetiva, garantindo uma | mesmo, a possibilidade de assistir a uma palestra ou
contetido que sera dinamica produtiva das fazer um curso online em uma universidade renomada.
aprendido i Ges internas e externas
. Superar o desempenho padréo,
(LIC) Cursos na Area :;t:g::;:&z’?g‘fe apresentando solugdes
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 Especializar em um saber, atividade ou | a0 o boceooo da Administragdo |FL0 T ratica o |@inhadas a0 cumprimento de | Qualidade & técnica para o i R
ferramenta de trabalho Publica e Gestao de | P TN E e metas e ao alcance dos e das atividades padroes
Pessoas o endi do“ objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
e Aferanedose | baixa, média ou elevada B )
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que & executo Politica de Meio Ambiente | (-/C) Gestdo organizar, atribuir ou complexidade com a ‘2‘:;?“ Otimizagéo e melhoria dos processos de trabalho na -

Ambiental e Energia

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

ATUALIZADO EM 24/08/2023 11:45:38

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Politica de Meio Ambiente
trabalho
TAE Médico
Fazenda Experimental Veterindrio/Responsavel 1 Melhorar o que j4 executo Clinica e Cirurgia Animal
écnico

Fazenda Experimental

TAE Médice
Veterindrio/Responsavel
Técnico

Melhorar o que j& executo

Clinica e Cirurgia Animal

Fazenda Experimental

TAE Médico Veterindrio

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Clinica e Cirurgia Animal

(PCDT)
Pés-Doutorado em
Ambiental, Social e
Governanga

LIC: Curso conjugado
as atividades praticas

em 6rgdos publicos,
poderes da Unio ou
organismos

CRIAR: quando se precisa
planejar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

com a utilizagao

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

Mensurar e mitigar os impactos ambientais das empresas
ou izagdes e agdes de ilidade social em
prol da comunidade e também da sociedade em que ela
esta inserida

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmi

- " . [of
cendrios local, regional, nacional

e internacional

e di 4o cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para

validagao da Unidade de Gestao de

Pessoas, pois é valida e pertinente

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
AGAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:

ttps://bitly/Siglaslad202
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetido que sera
aprendido

Prospectar cenérios para além
do futuro imediato

Capacitagao, qualificagéo e divulgagao cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para

validagao da Unidade de Gestéo de

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
ACAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préitica o
contetido que sera
aprendido

Criar um ambiente propicio &
i 30 e & melhoria

Q ficagao técnicas do servidor

continua

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Operacional

A necessidade deve seguir para

validagéo da Unidade de Gestéo de

Pessoas, pois é vélida e pertinente

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A

) Medicina Veterinaria classificar, resumir, inferir, | Prospectar cenarios para além JAlE al=siEpi=nck ol (ANEFESRERRCSRSHINTER  |EiG CoNFRyE
Fazenda Experimental Veterindrio/Responsavel 1 Melhorar o que j4 executo 3 LAty pectar candrios p Capacitagso, qualificaco e divulgago cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de b .
RS Preventiva comparar ou explicaro | do futuro imediato uo Resul ) » Unidad ORIENTADO NO LINK:
Técnico o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente | ' 200 ROLNKE
aprendido ANTES DA VALIDACAO PELA
CHEFIA.
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
ENTENDER: quando se NO SIPEC, COLOCANDO A
TAE Médico e e L 'd:"f;i'gcs"‘;“ LR i, Precisa ser aprendido: A necessidads deve ssguir para f{g}"oaggﬁ;g;mm 8
Fazenda Experimental Veterindrio/Responsavel 1 Melhorar o que j4 executo Patologia Animal 8 i, infer, —politic ! e a 20 e divulgagao cientifica Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestdo de b .
2L comparar ou explicar o | cenérios local, regional, nacional uo Resul ) » Unidad ORIENTADO NO LINK:
cnico - . N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente N
contetido que sera e internacional hitps://bitlv/Siglaslad2024
aprendido ANTES DA VALIDACAO PELA
CHEFIA.
ENTENDER. quandose | tegrar as tecnologias digit
precisa imerpﬁdar com: os modelos de gestao; os
GERENCIA MULTIDISCIPLINAR DE TASS , Desanvolver novos saberes, PI0cessos | Estratégia, Projetos e (PCDT) Doutorado | classifcar, resumir, inferr, [Frocess08 dolomadade | yeinoria na eficiéncia ¢ elaboragao de projetos voltados i
TELESSAUDE (GMTS) - em Salide Publica. |comparar ou explicar o geragao de pi a0 atendimento da comunidade externa.
trabalho oo e servigos; e os meios de
a comunicagao interna, externa e
aprendido h
de com usudrios
Construir cendrios e tragar
ANALISAR: quando se diretrizes estratégicas para a
) ) . Juand organizagéo e para a sociedade,
HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO TAES . Especializar em um saber, atividade ou | L (PCDT) B et tendo por base as continuos isso é recorrente, precisamos disso . .
VARGAS (HUGV) ferramenta de trabalho DOUTORADO ganizar, ) isticas histéricas, o
concluir sobre o contetdo
e sera aprendido contexto e as tendéncias em
q P ambito local, regional, nacional
o
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
(LIC) Curso de precisa executar ou P

IFCHS

TAEs - Robert Carlos de
Souza

Melhorar o que j executo

Atendimento ao Publico

formagéo em
recursos humanos

implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartiihadas

Melhorar o atendimento ao publico
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ERVIDOR CADASTRADOR IA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Docente - Luiza Dias precisa executar ou Comunicar planos e G0 e i de
IFCHS 1 Melhorar o que j& executo Cooperagéo Internacional (LIC) curso de inglés |implementar na pratica o N N I - -
Flores ! estratégias internacionais
contetdo que sera
aprendido
ENTENDER: quando se Identificar os principais marcos
precisa interpretar, institucionais que podem Ampliar o conhecimento sobre a Filosofia Medieval de
Docentes - Pedro Rodolfo . o } (LIC) Histéria da classificar, resumir, inferir, ~ |impactar os processos modo a desenvolver pesquisas nessa area, contribuindo }
IFCHS Fernandes da Silva ! Melhorar o que ja executo Histéria da Filosofia Filosofia - Curso EAD |comparar ou explicar o decisorios e a gestao de com a criagao de curso de Mestrado Académico em
contetido que sera programas e projetos no ambito |Filosofia.
aprendido do setor publico
AVALIAR: quando se " N
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) N N Garantir o das " N
Docentes - THEO § . " ¥ precisa checar ou apreciar " - da de na drea B
IFCHS MACHADO FELLOWS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria da Filosofia P_Os -Doutorado em crificamente o contetdo que necss_sldafies dos usuarios e pretendida.
trabalho Filosofia " dos cidadéos
sera aprendido
e e
Docentes - JOSE Desenvolver novos saberes, processos epistemologia como | Précisa diferenciar, momentos apropriados @ de
IFCHS EXEQUIEL BASINI 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria Antropolégica pistemolog organizar, atribuir ou > apropriacc Produgdo e validagao do conhecimento antropolégico - -
contribuigéo ao z . forma efetiva, garantindo uma
RODRIGUEZ trabalho concluir sobre o contetido A "
pensamento , ¢ dinamica produtiva das
° que sera aprendido ¢ ca prt
l6gico internas e externas
ANALISAR: quando se " y .
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Semindrio |precisa diferenciar, 'dj;i‘gf; iz;i%ﬁt::i::m's' Atualizagao do docente em teorias e pesquisas de género
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria Antropolégica Internacional organizar, atribuir ou Zen s loo). rogional. nacional | € POVOs indigenas para atuagéo académica e de politicas |- -
trabalho Fazendo Género 13  |concluir sobre o contetido o intemaciona’l 9 N publicas.
que sera aprendido
(ACD) Congresso: | APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos = precisa executar ou I parcerias ¢ lof R R
. . REUNIAO F v as relagdes do docente em pesquisas
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena implementar na pratica o " pert nie o © ¢ -
BRASILEIRA DE - atuando em um ambiente de cientificas sociais e politicas publicas.
trabalho contetdo que serd
ANTROPOLOGIA aprendido governanca em rede
(PCDT) .
S Bovronico fouews aantoe
IFCHS Docentes - CARLOS | Especializar em um saber, atividade ou Etnologia Indigena em Patriménio e ::“ lementar na pratica o Adotar novos insights a sua Um investimento de estudo de campo junto aos povos .
MACHADO DIAS JR. ferramenta de trabalho 9 9 territorialidade entre oozl etdo que se‘: 4 agéo faiwai.
os povos indigenas a rendidoq
Waiwai P!
(ACD) Evento: ANALISAR: quando se " .
;i " y Identificar as sociais, "
Desenvolver novos saberes, processos ngreso precisa diferenciar, oliticas e econdmicas nos do docente em sobre povos
IFCHS. Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena Internacional Pueblos | organizar, atribuir ou politic: . y indigenas da América Latina para desenvolver pesquisas |- -
I z . cendrios local, regional, nacional | %
trabalho Indigenas de América | concluir sobre o contetido e internacional cientificas comparativas.
Latina (CIPIAL) que serd aprendido
ENTENDER: quando se
, precisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,
Desenvolver novos saberes, processos o (ACD) Evento: classificar, resumir, inferir, | politicas e econdmicas nos | Aprimoramento do docente em didlogos e politicas
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Etnologia Indigena Acampamento Terra " A 1 ional jonal|i " (e iversidad -
abalho fe comparar ou explicar o cenérios local, regional, nacional | intercuturais com indigenas na universidade.
conteddo que sera e internacional
aprendido
ENTENDER: quando se
recisa interpretar, Identificar as tendéncias sociais,
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento: precis P " " N N
8 § classificar, resumir, inferir, |politicas e econémicas nos Aprimoramento do docente em pesquisa etnogréfica com | :
IFCHS Docentes ! z:;::lv‘imsmas relacionadas a0 meu Etnologia Indigena m:ll'cz: ad:s Mulheres ccomparar ou explicar o cenarios local, regional, nacional | mulheres indigenas na sociedade e no Estado brasileiros.
9 contetdo que serd e internacional
aprendido
(PTRI) Formagao de |dear solugdes inovadoras e
redes .Inle.rcu!(urals APLICAR: quando se e'e_uvas para problemas de . ~
de satde indigena recisa oxomLtr o0 baixa, média ou elevada Docente para agdes
Docente - Maria Helena Especializar em um saber, atividade ou - em Hospital o Y complexidade com a utilizagdo | i em hospital universitario para i
IFCHS 1 Etnologia Indigena \ losp'a implementar na pratica o o z N ara 3 " -
Ortolan ferramenta de trabalho Universitario - ! de dados (numéricos e n&o a0s povos indigenas, conforme determinagéo da Politica
i . |contedo que sera - 1o0S § ! 5
Colaboragéo Técnica aprendido numéricos) e evidéncias que Nacional de Satde Indigena.
institucional ou P aumentem a precisdo e
interinstituci iabili das solugbes
(PTRI) Antropologia
ANALISAR: quando se ” . .
Docentes - Marcia Desenvolver novos saberes, processos ?;Z:Ezf: ;iu Técnica precisa diferenciar, Idue”r:ilgc:;as qudéncnaf::cnals,
IFCHS Regina Calderipe Farias 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Antropologia Urbana olaborag: organizar, atribuir ou politic: N N [o Técnica institucic ou it - -
i institucional ou z . cendrios local, regional, nacional
Rufino trabalho Intarinstitic 5 |concluir sobre o contetido | :
interinstitucional (até . " e internacional
que sera aprendido
04 anos) -
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) Coimbra's | ANALISAR: quandosse gt parcerias e fortalecer
Docente - Luiza Dias Especializar em um saber, atividade ou ia das Group ip - |Precis: o as relagdes institucionais, Fortalecimento do projeto de pesquisa em andamento e
IFCHS 1 b " organizar, atribuir ou " - Pl A -
Flores ferramenta de trabalho Afro-Brasileiras Estadia em KU - . atuando em um ambiente de  |das redes internacionais de colaboragéo.
N concluir sobre o contetido
Leuven/Bélgica Qe serd aprendics governanga em rede
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
" . APLICAR: quando se " "
g:(a:s[?ILi)::(tEmMSIo precisa executar ou E::::i;:ifﬂ‘:jeozuie;au‘:ializagéo Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes
IFCHS Docentes 4 Melhorar o que j4 executo Geografia Fisica - implementar na pratica o or z g -
Geografia Fisica o it o s de dados (numéricos e nao da docente.
Aplicada o endi do“ numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se " "
IFCHS Docentes | Melhorar o que ja executo Geografia Fisica Ej‘:c(?e)n:lglrgg: gr:sso %ﬁ;ﬁ;ﬁ:?ﬁ:rgﬁca ° ggzapier:iéd::eo:o?vl\e:alﬂializacéo Melhoria da qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes .
que 9 Saude dos Paises de cozleﬂdo e sepra de dados (numéricos e nao da docente.
Lingua Portuguesa aprendid oq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
(ACD) XI Simposio | precisa executar ou baixa, média ou elevada
IFCHS Docentes 1 Melhorar o que ja executo Geografia Fisica Nacional de implementar na pratica o zg";z’g;‘fg:;ﬁg"@":;‘;a" ’;":z‘:c’:‘f: qualidade no ensino, pesquisa e orientagdes -
Geografia Agréria :":‘;f\‘é?:;“" serd numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
ENTENDER: quando se Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
Docentes - Adorea Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa interpretar, Identificar a repercussao de im p:clu da pesquisa, maior requla 30 internacional do
. P! - Pés-doutorado em | classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o &xito ou P: ' pesquisa, | putagao !
IFCHS Rebello da Cunha 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Fisica ! y a0 PPG, ampliar interagao com a comunidade, produzir - -
Eng. Ambiental comparar ou explicar o alcance dos objetivos 4 gl .
Albuquerque trabalho (UFAM) contaido que serd estabelesidos pelo rpo conhecimento cientifico de ponta que contribua para o
aorendi do“ pelo grup desenvolvimento da sociedade.
ENTENDER: quando se ) ) .
e " Espera-se obter melhorias na qualidade do ensino, maior
PCDT) precisa interpretar, Identificar a repercusséao de N N N N N
_ Mirciq Ribei Desenvolver novos saberes, processos ( y ¥ I N impacto da pesquisa, maior reputagéo internacional do
IFCHS Docentes - Mircia Ribeiro 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Geografia Fisica Pés-doutorado em | classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o éxito ou PPG, ampliar interagéio com a comunidade, produzir - -
Fortes Geografia (Coreia do |comparar ou explicar o alcance dos objetivos d terag ]
trabalho Sul) contetdo que sera estabelecidos pelo grupo conhecimento cientifico de ponta que contribua para o
aprendid oq pelo grup desenvolvimento sustentavel, etc
ENTENDER: quando se . ional. criagao e . do
(PCDT) precisa interpretar, Identificar a repercusséo de g nal, criagao &
Docentes - Natacha Desenvolver novos saberes, processos Pés-doutorado em | classificar, resumir, inferir, | suas agdes para o éxito ou rede de pesquisa internacional, inovagdo do arcabougo
IFCHS oce N ! 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Fisica g Ir, g goes para o tedrico-conceitual e metodologico que contribuia paraa |- -
Cintia Regina Aleixo trabalho Geografia na ccomparar ou explicar o alcance dos objetivos melhoria da producdo qualificada da docente
Universidad de Chile |contetido que sera estabelecidos pelo grupo nia da produgao q g
aprendido capacitagdo.
APLICAR: quando se ::rfs’:r:;:::i’o"lﬂ:ggg padréo,
Docentes - James . Histéria Moderna e _|precisa exeoutar ou. alinhadas ao cumprimento de | Incrementar a produgao intelectual em lingua inglesa,
IFCHS " 1 Melhorar o que j4 executo d (LIC) Curso de inglés |implementar na prética o ! ntar a pro -
Roberto Silva Contemporanea conteudo que sera metas e ao alcance dos internacionalizagéo do PP
do q objetivos estratégicos das
aprendido e
publicas
APLICAR: quando se :“f:s’:r:(‘;:::‘::‘lﬂggg padréo,
Docentes - Katia Cilene Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Programa de |precisa executar ou al‘;nha das a0 cumprimento de isso ndo & disso em
IFCHS do Couto 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria da América Pés-Graduagdo em  |implementar na prética o metas e a0 alcant gs dos resposta a mudangas internas e externas previstas em - -
trabalho Histéria /UnB contetdo que serd objetivos estratégicos das nossa organizagao.
aprendido " "
APLICAR: quando s Colaborar e cooperar em
(ACD) HISTORIA - |Precisa executar ou atividades deser’\’volvidas
IFCHS Docentes 21 Melhorar o que ja executo Histéria do Brasil otd ’ implementar na pratica o " . 40 e apri das atividades exercidas |- -
Histéria do Brasil contetdo aue serd coletivamente para atingir metas
corendi do“ compartilhadas
APLICAR: quando se
Docentes - Nélson (ACD) AHILA- 022 |precisa executar ou g?\'/ff:;:;e cooperar em
IFCHS Tomelin Junior e Katia 2 Melhorar o que j& executo Histéria do Brasil 06 de setembro de implementar na pratica o e apri das atividades exercidas - -

Cilene do Couto

2024, Napoles-Italia

contetdo que serd
aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

ADASTRADOR
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Tema Geral (IFS |Nivel de
3)

aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

IA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Docentes - Maira

(LIC) Curso de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Superar o desempenho padréo,
apresentando solugdes

alinhadas ao i de

promogo de agdes

IFCHS Chinelatto Alves ! Melhorar o que ja executo Historia do Brasil linguas e formagéo g;‘s:‘:";‘:;"al;::e‘:?"ca © | metas e ao alcance dos voltadas para o curso de Historia N N
corendi doq objetivos estratégicos das
izagdes publicas
(PTRI) Colaboragéo
Técnica institucional |APLICAR: quando se :ﬂ?;:&::::i’:ﬂ;zg padréo,
. ou interinstitucional | precisa executar ou P! N . . .
IFCHs Docentes - Nélson | M i istbri " " o | At alinhadas ao cumprimento de | Promover e ampliar as redes de ensino e pesquisa na
es - NS lelhorar o que ja executo Histéria do Brasil (até 04 anos) - Meio |implementar na prética o o " -
Tomelin JUnior ambiente, trabalho e | conteddo que serd metas e ao alcance dos areas envolvidas na cooperag&o
satda na Amazonia |a rendidoq objetivos estratégicos das
e P! organizagdes publicas
O rograma 9e | APLICAR: quando se
Docentes - Patricia Desenvolver novos saberes, processos de precisa executar ou Garantir o i das isso ndo & i disso em
IFCHS Rodrigues da Siva 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Histéria do Brasil Histéria/Universidade implementar na pratica o necessidades dos usuarios e resposta a mudangas internas e externas previstas em - -
9 trabalho Federal de conteddo que sera dos cidadéos nossa organizagéo.
Uberiandia aprendido
&CD) 170 APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
ngresso da " apresentando solugdes
Docentes - Keith Valéria Associago de precisa executar ou alinhadas ao i de
IFCHS 1 Melhorar o que j& executo Histéria das Ciéncias . implementar na pratica o &0 e apri das atividades exercidas - -
Barbosa Estudos Brasileiros - contetdo que sera metas e ao alcance dos
BRASA (Abril de anrendi doq objetivos estratégicos das
2023) izagdes publicas
ENTENDER: quando se N " . .
D ! b PCDT precisa interpretar, Identificar a repercusséo de !Espera-sde obter melhorias na qualidade do ensllgo,g';szl;or
Docentes - Amélia esenvolver novos saberes, processos ( ) classificar, resumir, inferir, |suas agdes para o éxito ou impacto da pesquisa, maior reputagéo nacional do PPG,
IFCHS N " . 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geografia Humana Pés-doutorado em y ,' ' P ampliar interagado com a comunidade, produzir - -
Regina Batista Nogueira ccomparar ou explicar o alcance dos objetivos . o N
trabalho Geografia (UFPB) a < y conhecimento cientifico de ponta que contribua para o
conteudo que sera estabelecidos pelo grupo d i d iedad
aprendido lesenvolvimento da sociedade
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em Averfe y .
- . s 6 ole : erfeicoamento profissional e espera-se a atuagao mais
- Especializar em um saber, atividade ou § (PCDT) Mestrado em |classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas perfel S " : 3
IFCHS TAEs - Denise Rosa Souza ! ferramenta de trabalho Geografia Regional Geografia UFAM comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas gas'?ﬁg:‘;"‘ no exercicio TAE na pos-graduagéo em
contetido que sera compartilhadas grafia.
aprendido
(LIC) Curso de i
Po Z0 Lato E:‘IE:'?ER' quando se dontiicar as tendéncias sodiais, | AGGUIrIr conhecimento e capacidade de andlise para
Docentes - Nelson Matos Desenvolver novos saberes, processos Sensu Direitos zlassmcar . inferit. | poritica & scondmiees moa " |refletir com mais propriedade sobre as cuituras e
IFCHS 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Humanos e Politicas g e - POl + s tradigbes africanas e indigenas. Retornar a sala de aula, |- -
de Noronha um: comparar ou explicar o cendrios local, regional, nacional ¢
trabalho Publicas para " . ; despertar ou renovar o interesse dos estudantes por
§ contetdo que serd e internacional per ovar
Infancias e aprendido tradigdes culturais diversas.
APLICAR: quando se . N
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso: precisa executar ou scso '::I::g;a{::ézzig r::ir;aleoer Aperfeigoamento do docente em formagao de rede de
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Encontro Anual da implementar na pratica o atuando em um ambient el de pesquisadores em Ciéncias Sociais para inovagéo - -
trabalho ANPOCS contetdo que serd d cientifica.
aprendido governanga em rede
APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso: precisa executar ou as relacs ps institucionais, Aperfeicoamento do docente em formagéo de rede de
IFCHS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Politicas Publicas Encontro Anual da implementar na prética o coe P pesquisadores em Ciéncias Sociais para inovagéo - -
. atuando em um ambiente de N
trabalho ANPOCS contetdo que serd d cientifica.
aprendido governanga em rede
. Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando s conceitos e ideias nos
s Docente - MARIA HELENA . Especializar em um saber, atividade ou  |Linguas Estrangeiras (LIC) CURSO DE {:v"ecl'::;":f‘r‘::’?;“na o |momentos apropriados e de | Docente melhor ualificado para participagao em redes | .
ORTOLAN ferramenta de trabalho Modernas LINGUA FRANCESA mﬁwﬂ o e Se‘:é forma efetiva, garantindo uma  |institucionais de ensino e pesquisa de lingua francesa.
o endi do“ dinamica produtiva das
P interages internas e externas
ENTENDER: quando se . " N
ENC y . - |Adquirir conhecimento e capacidade de analise para
ocentes - Maria do Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Literatura B e 'do""’;i‘gf;Zi;f"&fﬂﬁ’;‘;’f‘::°'a's‘ refletir com mais propriedade sobre as culturas &
IFCHS, 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Outras Literaturas Vernaculas | Africana e Indigena - y . s tradigdes africanas e indigenas.Retornar & sala de aula, |- -
Curso EAD

Socorro da Silva Jatobd

trabalho

ccomparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

cendrios local, regional, nacional
e internacional

despertar ou renovar o interesse dos estudantes por
tradigbes culturais diversas.
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa | conceitos e ideias nos
TAEs - Jairo de Souza " (LIC) Mestrado em izar, planejar ou iados e de ) B
IFCHS Ferraz ! Melhorar o que ja executo Artes do Video Estudos de Cultura | produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma | S6rVidor mais qualificado N N
que sera aprendido dinamica produtiva das
i Ges intemas e externas
Suscitar e encorajar ideias de
APLICAR: quando se vanguarda e novas formas de
N . precisa executar ou se trabalhar, adotando medidas
'("“ng'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 2 Melhorar o que & executo ’;:z:;’":: gﬁ:ﬁé‘f‘“ e échna{;‘:‘ ‘i::"g’em implementar na pratica o |incrementais ou disruptivas para | Melhor qualidade na emissdo de laudos Histopatolgicos |- B
9 9 contetido que sera que a organizagao responda
aprendido adequadamento ao contexto e
se prepare para cenarios futuros
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Pés precisa executar ou comeianiads aom a wiizagao
(ICB) Docentes 1 ou i ao meu i da Nutrigdo graduagéo em implementar na pratica o de dZdos (numéricos & nau‘; Geragao de uma patente - -
trabalho Biotecnologia :o?;iléciigoque serd numéricos) e evidéncias que
P aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
(ACD) Curso de ENT_ENI_)ER: ql::nda se |Escutar, ind_a(qur e expressar
N OGICAS Desenvolver novos saberes, processos Comunicagio Nao ~ [Peced Mebre s conceitos e ideias nos 4 } 4 - ' ot
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOL ? . ) . A classificar, resumir, inferir, ede e e efetiva
(IcB) TAES e Docentes s z‘;;:m"‘e"'as relacionadas aomeu | Atendimento ao Publico xs;::a_n?a']‘: o0s |COmParar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |entre pessoas. Resolugao de confitos. -
Coralosos) 9 contelido que sera dinamica produtiva das
u aprendido i 5es internas e externas
ENTENDER: quando se
(ACD) Curso de curta |precisa interpretar, N L N N
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Especializar em um saber, atividade ou | ) duragéo em Filosofia |classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights asua | /\Primoramento das atividades de ensino, orientagao
TAES e Docentes 1 Epistemologia g : = académica, pesquisa, extensao e gestao relacionadas ao |- -
(Ic8) ferramenta de trabalho da Ciéncia e comparar ou explicar o agéo o Rosiumifoacan das minhas, ot nosai
Epistemologia conteddo que sera tema. Resignificagéo das minhas praticas pedagogicas.
aprendido
CRIAR: quando se precisa
A Desenvolver novos saberes, processos " N " N N "
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS } Linguas Estrangeiras (LIC) Curso de inglés |generalizar, planejar ou | Comunicar propdsitos, planos e .
(ICe) Docentes ! o feramentas relacionadas a0 Meu | piogernas - atualizagio produzir sobre o contetdo | estratégias Fluéneia em inglés - -
que serd aprendido
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes | Aprender o basico Linguas Estrangeiras (LIC) Curso de inglés |generalizar, planejar o |atividades desenvolvidas Consequit ler. falar, ouvir 6 escrever em inglés R R
(ic8) P! Modernas instrumental produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas guir ler, falar, gles.
que sera aprendido i
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) Programa de efetivas para problemas de
Pés-graduagdo em | CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada .
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes . 5:::;;?':!?‘;‘:‘::;;2:’:; ProGessos | Genetica Molecular e de Genética, izar, planejar ou idade com a utilizagéo :‘;fx“;f:}“:gzgi{gﬁ;g;’" :ni’:]‘:l‘;":‘; degenomas | .
(ICB) trabalho i It Ce e produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo mstabaroodircx 9
Biologia Evolutiva do |que sera aprendido numéricos) e evidéncias que 9
INPA (GCBEvV) aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
(PCDT) Pés ANALISAR: quando se
e Desenvolver novos saberes, processos graduagéo em precisa diferenciar, Criar um ambiente propicio & . ] "
|(r‘wég|)r UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Genética Vegetal Biologia organizar, atribuir ou experimentagéo e & melhoria ::;"g;‘i?sli:::es“”'sa © novas abordagens analiticas | _ -
trabalho Computacionale | concluir sobre o contetido | continua P
Evolugéio que sera aprendido
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
APLICAR: quando se " :
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso de |PTeCis2 oxeator o ?éﬁES'“?i‘ZSJ’:? @ sociedade,
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Genética Vegetal ) Cong implementar na pratica o porbaseas Maior produtividade académica - -
(Ic8) Genética g h caracteristicas histéricas, o
trabalho conteudo que sera el
‘ contexto e as tendéncias em
aprendido come " °
ambito local, regional, nacional
o °
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Especializar em um saber, atividade ou (PPPD) Faculdade de ﬁﬂ.ﬁtf@';,gﬁi;i" - comeianads o s uiizago
Docentes 1 P N Educagéo e Docéncia Educagao da organizar, atribuir ou Pl N % Q - -
(Ic8) ferramenta de trabalho 2 . de dados e nao
UNICAMP conluir sobre o contetdo ari danei
ue seré aprendido num ncus)eevnlnmasque
a aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(PTRI) Cooperagdo
N Desenvolver novos saberes, processos ggg:nl\r/‘:r\lglwes 4% |CRIAR: quando se precisa Garantir o atendimento das
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS D N N N o " generalizar, planejar ou N P Melhora o nivel das aulas e contribuir com a gestao
ocentes 1 ou ao meu Vegetal atividades de ensino N o necessidades dos usuarios e N -
(ICB) - produzir sobre o contetido A ambiental do campus UFAM
trabalho em espagos nao ue sera aprendido dos cidadéos
formais, comoos |9 P!
jardins botanicos
. Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . . § Brasileira de . noiar, momentos apropriados e de | Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e conhecer as
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitogeografia . organizar, atribuir ou " - " - N . - -
(ics) Restauragao z . forma efetiva, garantindo uma  |demais que estao sendo desenvolvidas na area
trabalho Py concluir sobre o conteudo oA "
Ecologica , ¢ dinamica produtiva das
que sera aprendido ¢ ca prt
internas e externas
. | CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais,
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Especializar em um saber, atividade ou . . (ACD) Congresso |generalizar, planejar ou politicas e econémicas nos Inovar a prética botanica para o empreendedorismo . :
(IcB) TAES e Docentes 4 ferramenta de trabalho Botanica Aplicada Brasileiro de Botanica |produzir sobre o contedo | cenarios local, regional, nacional | sustentavel
que sera aprendido el i
CRIAR: quando se precisa | Identificar as tendéncias sociais, | . . "
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS L - (ACD) Congresso | o1 olizar, planejarou | politicas & economicas nos Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e conhecer as
TAES e Docentes 1 Aprender o basico Botanica Aplicada Internacional de N . . N N demais que estao sendo desenvolvidas no mundo da - -
(ICB) Botani produzir sobre o contetido | cenarios local, regional, nacional Al
otanica A " N N botanica
que sera aprendido e
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
(PCDT) Programa de |precisa interpretar, baixa, média ou elevada -
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS DOCENTE | Especializar em um saber, atividade ou | Taxonomia dos Grupos Pés-Graduagao em  |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao 2 ;xomrs:;;dgtﬂ;i?:;: ed: ’:r:;ei;si;)r:es do:k:;z: ‘:‘?:':'Sli':‘z . .
(ICB) ferramenta de trabalho Recentes Zoologia do Instituto | comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao da radusz;é:)o & pés-graduagdo, pesq N
de Biociéncias conteudo que serd numéricos) e evidéncias que 9 pos-g N
aprendido aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se " "
N (ACD) Conservagdo | precisa executar ou dentificar a repercussao de
'("“gg'; UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 Melhorar o que ja executo Zoologia Aplicada e Manejo da Fauna  |implementar na pratica o ::’;Snze‘?‘:f:sp:b’iﬁvi:"° ou Maior produtividade académica - -
Silvestre Amazénica | conteddo que sera e belociios 'elo S po
aprendido pelo grup
" Promover uma lideranga que
. CRIAR: quando se precisa 0 . o o
(LIC) Intercambio " N associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagdo
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Ecologia Tedrica interinstitucional na genera!lzar, planejarou' equipe ao bem-estar dos académica, pesquisa, extensao e gestao relacionadas ao |- -
(IcB) " ; produzir sobre o contetido | S3UP c P
érea de Ecologia " A individuos em sua rotina de tema Ecologia
que seré aprendido
trabalho
i .. |Promover uma lideranca que
CRIAR: quando se precisa ° . y B
(PCDT) x © associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagio
'("“ng')wm DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Ecologia Teérica Pés-Doutorado em Qf;‘jlz:f:;b‘r’f;‘e’;;t‘;: 4o |eauipe 20 bem-ostar dos académica, pesquisa, extensao e gestao relacionadas ao |- -
Ecologia "us sers aorondido individuos em sua rotina de tema Ecologia
d P trabalho
N Promover uma lideranga que
CRIAR: quando se precisa ° . . o
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - o (ACD) Congresso | -0 A associe o alto desempenho da | Aprimoramento das atividades de ensino, orientagéo
TAES e Docentes 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Tedrica Cientifico na Area de N . equipe ao bem-estar dos académica, pesquisa, extensao e gestao relacionadas ao |- -
(ICB) E : produzir sobre o contetido | " .
cologia A A individuos em sua rotina de tema Ecologia.
que sera aprendido
trabalho
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos ¥ P N o N N N
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . N " ; (ACD) ATBC annual |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagéo | Estabelecimento de parcerias entre pesquisadores e
(IcB) TAES e Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia de Ecossistemas meefing 2024 comparar ou explicar o de dados icos e n e iras e nacionais. -

trabalho

conteudo que serd
aprendido

&0
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

iabili das solugdes

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
(icB)

TAES

Melhorar o que ja executo

Ecologia Aplicada

(PCDT) Programa de
P6s Graduagdo em
Zoologia-UFAM

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

idade com a utilizagéo

planejar ou
produzir sobre o conteudo
que sera aprendido

de dados (numéricos e néo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabili das solugoes

Recursos humanos mais qualificados para a interagao
com os seus pares e a exposigdo da temética ao publico.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte do aprendido e o OISOV D
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou Zs:r):;ier:iedt::eozn?rl\e;ﬁializa@én
(IcB) TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia Aplicada Brasileiro de implementar na prética o de dados (numéricos e ndo Aumento na produtividade académica - -
trabalho Primatologia :o:\;ilé?;oque sera numerions) 6 evidancias que
P aumentem a preciso e
iabilidade das soluges
(ACD) XXIX APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos Congressso precisa executar ou Criar um ambiente propicio & |y \-i o nhecimento para desenvolver projetos junto a
(ic8) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Citologia e Biologia Celular | S°"9re%5SP. implementar na prética 0 |experimentagao e a melhoria | 15> STAOTRETCE PAa SRSV -
trabalho Entomologia contelido que sera continua
9 aprendido
APLICAR: quando se
(ACD) 62° Congresso |~ Colaborar e cooperar em
A Desenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou Y N N
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . " Brasileiro de : " atividades desenvolvidas Oferecer novas técnicas de preparagéo de pecas
(ICB) TAES & Docentes ! z:;::lv‘zmsntas relacionadas a0 meu Anatomia Ginecologia e Qz::T:::J en :e‘:?"ca ° coletivamente para atingir metas |anatémicas para uso coletivo e educacional. - -
Obstetricia aprendido compartilhadas
Desenvolver novos saberes, processos AVALIAR: quando se Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS - - P . (ACD) Curso de precisa checar ou apreciar |atividades desenvolvidas Melhores e maior nimero de pegas anatomicas para
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Anatomia eon Al o " " gl -
(ics) rabatho Técnicas Anatbmicas |criicamente o contetido que | coletivamente para atingir metas | estudo
sera aprendido i
(ACD) I Congresso | CRIAR: quando se precisa
Desenvolver novos saberes, processos e " N L
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS 4 g . Brasileiro de generalizar, planejarou | Adotar novos insights  sua ! . :
(ICB) TAES e Docentes 1 zl; l:::lr;msmas relacionadas ao meu Microbiologia Aplicada Biotecnologia produzir sobre o conteddo | agdo Maior produtividade académica - -
Industrial que sera aprendido
APLICAR: quando se
e Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 10 Congresso  |precisa executar ou P
'("“CS;"T UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Microbiologia Aplicada Brasileiro de implementar na pratica o :"?;a’ novos insights & sua Maior produtividade académica - -
trabalho Micologia contelido que sera ea
aprendido
AVALIAR: quando se " " .
'(‘Nég')ww DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 5: ::r:;?v::irt:: 32.25.‘;‘:32'5; omen Microbiologia Aplicada ﬁ-’?ﬁiﬁﬁi’,ﬁ?"" e g:ﬁg:;::;cf)’;‘:‘;ﬂ:g'a;e ::;’('f’ novos insights & sua 5:;:1?.: L?;‘L‘;Z‘l‘;’ﬁ:ni?ﬁiﬁi ﬁi?sézxn?ﬁ nheceras | :
trabalho Microbiana ’ q desenvolvidas na drea
sera aprendido
e CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em N o § .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos ~ ) (PCDT) generalizar, planejar ou atividados deservolvidas FORTALECIMENTO DA PESQUISA NA AREA E NOVAS | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- DEPARTAMENTO DE FISICA DE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cooperagao Internacional POS-DOUTORADO |3 ontotido | coletivamente para atingir metas | PARCERIAS INTERNACIONAIS Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
MATERIAIS - DFMAT/UFAM trabalho EMFISICA Zue sers aprendido . P 9 Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa da algebra
~ . " (LIC) - Estudo de precisa executar ou compromisso pelo proprio na ufam, com vista em um possivel pés doutorado no
l/NSEF[ﬁTRC/iaEI%E)NgElﬁ :‘?(:MTQ%C‘/(\:E DOCENTES 30 Melhorar o que j& executo Iﬁgg::aislrangewas lingua estrangeira implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a exterior, e consequentemente aumentar a produgao - -
(Lingua Inglesa) contetdo que sera adogao de uma postura de cientifica, favorecendo o crescimento do PPGM e do
aprendido abertura a aprendizagem PDM.
continua
(LIC) - Doutorado em d lucges inovad
Estatistion no 'e'a_r solugdes m;lva orads e
efetivas para problemas de PR . R
N DOCENTES 1 ou i 20 meu Interinstitucional em lizar, planejar ou coma ulilizagao | yatistica e na avaliagdo do Curso de Bacharelado em |- -
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA trabalho Estatistica produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao Estatistica, proporcionando melhor formagao dos alunos
UFSCar-USP que sera aprendido 23:2:?::‘) : ;:'gii;g? que do curso de graduagao em estatistica da
dili)b:;?ocri%:s Tese viabilidade das solugdes
11C) - Doutorado em Idear soluges inovadoras e
gnatgma?lica em efetivas para problemas de O titulo de Doutor contribui diretamente para uma melhor
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos associagio ampla CR'AR:.q”a"f:n:‘?a‘r’r:f“ baixa, media °é’;T"e;audﬁa"m 4 |avaliagdo do Curso de Bacharelado em Estatistica,
DOCENTES 1 i a0 meu UFPA-UFAM, na drea planel 980" | proporcionando melhor formagéo dos alunos do curso de |- -

/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA

ou
trabalho

de Estatistica.
Elaboragao de Tese
de Doutorado

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e néo

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes

graduagao em estatistica da UFAM, bem como dos
alunos de outras unidades que possuam em
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
. APLICAR: quando se efefivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos &:gg ';:';"é?s precisa executar ou Zszaig:;:j:zoieﬁd;ﬁm s |Aumento de conhecimento na drea estratética de
5 DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Fisica da Matéria Condensada gadas do implementar na pratica o P : 26 izagao de solidos, iando a doea |- -
/ DEPARTAMENTO DE FISICA abalho Caracterizaggo de | {00 SV 1 12 D de dados (numéricos e nao oo Graduscao am Fision
Materiais e doq numéricos) e evidéncias que 6a :
P aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
(PCDT) - Estudo da Idear solugdes inovadoras e
espesctroscopia ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
resolvida no tempo | precisa interpretar, baixa, média ou elevada - " . o y .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos | _ - de estados classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utlizagéo | Orientaga0 de alunos em nivel de Mestrado e Doutorado | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
’ DOCENTES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Fisica da Matéria Condensada " ! o “ usando técnicas mais sofisticadas de caracterizagéo com | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE FISICA quanticamente comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo 1oas mals o N e - g >
trabalho 2 s p iyt poucos locais disponiveis para oferecé-la. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
emaranhados em  |conteudo que sera numeéricos) e evidéncias que
microcavidades aprendido aumentem a preciséo e
i viabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
~ CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Qualificagao do quadro de professores, e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE BOCENTES » Eﬁ;’:‘;"""‘;‘f"‘;‘:‘r’:;j:;ea’::s PIOCSSOS | ¢ ebra gz‘:%?m o em izar, planejar ou idade com a utilizagéo Formagdo de de . .
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA 9 " produzir sobre o contetido ~ |de dados icos e ndo P i e D da
trabalho Matematica / Algebra A , - oS ¢ oo
que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que  |Ciéncia
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
¢ (PcoT)- CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE . . izar, planejar ou idade com a utilizagao Formagéo de de B B
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DOCENTES ! Melhorar o que ja exeouto Algebra mfe?nﬁgf‘f;’fgl" - |Produzir sobre o contedo  |de dados jcos e ndo | P i oD da
9 que sera aprendido numéricos) e evidéncias que Ciéncia
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES ) D:?‘*:":"?"w“:‘m; sia’r’;’:s' gfﬁsj"s Algebra ::.C[go)u'm o om izar, planejar ou idade com a utilizagao Formagéo de de
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA zab:mf) entas relacionadas ao me '9 MZf;m ancmeem produzir sobre o contetido  |de dados icos e ndo P & icagdes e D da N N
9 que sera aprendido numéricos) e evidéncias que | Ciéncia
aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) - CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Qualificagéo do quadro de professores, e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 1 Melhorar o que J4 executo Andlise Pos-Doutorado em izar, planejar ou idade com a utilizagao Formagéo de de R R
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA que Matematica / Analise | produzir sobre o contetdo  |de dados éricos e ndo P6 icagGes e D da
Funcional que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que | Ciéncia
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Idear solugbes inovadoras e
efetivas para problemas de
~ CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Qualificagao do quadro de professores, e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE BOCENTES . Eﬁ;’g"""‘;‘;";‘:‘r’:;::ﬁz’::s PIOCSSOS | e gz‘:fgm o em izar, planejar ou idade com a utilizagéo Formagdo de de . .
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA " " |produzir sobre o contetido | de dados icos € ndo P i e D da
trabalho Matematica / Analise i . A i
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que Ciéncia
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos " N " I N e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES ) 00 forramentas rolacionadas a0 moy Farmacognosia (ACD) - Simpésio de | classificar, resumir inferir, | complexidade com a utilizagao |y 212246 & aprimoramento B B

/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA

trabalho

Plantas medicinais

comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
iabili das solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Desenvolver novos saberes, processos

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE § . . (LIC) - QUIMICA classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | Aplicagdo de nova linha de pesquisa a ser desenvolvida
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES ! z‘;;:m"‘e"'as relacionadas ao meu | Quimica Organica ORGANICA comparar ou explicar o de dados (numéricos e no na instituigéo. -
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciso e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) - 47a. Reunio | Precisa interpretar, baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE N N . A N N classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagao s N
. DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica da Sociedade i or z Atualizagéo e aprimoramento - -
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA el .. |comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo
trabalho Brasileira de Quimica “ a A A
contetido que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
(PCDT) - " Colaborar e cooperar em § . § X
~ Desenvolver novos saberes, processos g precisa executar ou Y N PR N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/NSEFEgTR?A[l)JIEEiTeoNgézzE)I(QIéi ICE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica Ea%ﬁm‘:gﬂRADo implementar na pratica o :2}233:;2:;“2‘::';{?:? r metas :on:nlr;x.el:f; & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que serd - p: g et N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
ORGANICA y compartilhadas
aprendido
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Especializar em um saber, atividade ou g:g:sn .[I-J)O-UTORADD szt:g:z’i:;z‘?g“se :(ia\llﬁih:dr:; osomonidas continuo: isso é recorrente, precisamos disso Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i DOCENTES 1 P y Quimica Organica . implementar na prética o N - y P Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA ferramenta de trabalho EM QUIMICA . coletivamente para atingir metas |regularmente. P . " N N
contetido que serd " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ORGANICA ¢ compartilhadas
aprendido
Construir cenarios e tragar
. diretrizes estratégicas para a
(PCDT) - f;':t!f: 5;3&2’?25 ¢ organizagao e para a sociedade, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES | Especializar em um saber, atividade ou Quimica Analitica POS-DOUTORADO implementar na pratica o tendo por base as continuo: isso & recorrente, precisamos disso Continuo Resultado : validacdo da Unidade de Gestao de
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA ferramenta de trabalho EM QUIMICA pem pr: fsticas historicas, o 1u0 Resul " ¢do da Unidad >
b contetido que sera Oric: Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
ANALITICA N contexto e as tendéncias em
aprendido conte " °
ambito local, regional, nacional
o "
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) - CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada Qualificagao do quadro de professores, e N i N N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS / Desenvolver novos saberes, processos ) ) Pés-Doutorado em izar, planejar ou idade com a utilizagéo Formagéo de de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i DOCENTES 1 ou ao meu e Topologia " “ B h ; Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA trabalho Matemaética/ produzir sobre o contetdo  |de dados e nao e De da Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
Superficies Minimas |que sera aprendido numéricos) e evidéncias que Ciéncia 9 N P pe
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Integrar as tecnologias digitais
.| com: 0s modelos de gestdo; os
CRIAR: quando se precisa
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BOCENTE . E:?:r’:‘;‘r""‘;?‘g‘:‘r’z; cis’;‘r’;’::s' Processos | Metodologia o Técnicas da | PCDT 2026 - generaliza, plancjarou | Fro%eS0 d:ra“"é"::: "fo dutos | EXperimentos e pesaquisas com maior validade e impacto .
TECNOLOGIA abae Computagdo Computagdo produzir sobre o contetdo | sswims,ge og meios"ds de publicagao
que seré aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuérios
|dear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
N Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Projetos de pesquisa e experimentos mais sofisticados na
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . P! Metodologia e Técnicas da  |PCDT 2026 - izar, planejar ou idade com a utilizagao || pesquis P  sofis !
DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu = = N . o . areada com il m ensino |- -
TECNOLOGIA 1 Computagao Computagao produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo = " e
rabalho A " - " N e extensao universitaria.
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos . " N N o N N . N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTE | ou ferramentas relacionadas ao meu Processos Industriais de PCDT 2026 - planejar ou com a utilizagdo | Projeto de pesquisa com maior impacto e atualizagao da .

TECNOLOGIA

trabalho

Engenharia Quimica

Engenharia Quimica

produzir sobre o conteddo
que sera aprendido

de dados (numéricos e no

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

metodogolia de ensino




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

LIC - Recursos

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade ou " hidricos e planejar ou com a utilizagdo 0 A " "
TECNOLOGIA DOCENTE ! ferramenta de trabalho Saneamento Basico Saneamento produzir sobre 0 contetido | de dados (numéricos e ndo | Entendimento e aplicagdo de formas efefivas de gestéo |- -
ambiental que serd aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada Projetos de pesquisa, agdes de extensao, novas
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Saneamento Ambiental PCDT 2026 - izar, planejar ou idade com a utilizagao | ot olngias de ensino e parcerias com 6rgdos. - -
TECNOLOGIA oo Ciéncias Ambientais | produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao lolog P "9
que seré aprendido éricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTES | 5:?:;‘;?;32:::;;22?; z;or:jos Recursos Pesqueiros de PCDT 2026 - i planejar ou i com a utilizagdo | Captagao de recursos, pesquisa e formagao de recursos .
TECNOLOGIA trabalho Aguas Interiores Ciéncias agrarias produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo humanos
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se " " .
et Os e préticas
} precisa interpretar, Colaborar e cooperar em A © pr
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade ou | .., ) PCDT 2026 classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas aplicadas em situagbes reais permitiréo entender, atender
TECNOLOGIA TAES ! ferramenta de trabalho Ciéncias Contabeis Mestrado em comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas |© as evolugdes e da |- -
Contabilidade Publica o " gestéo publica bem como estar atento as suas Ultimas
contetdo que serd compartilhadas tendéncias e atualizagdes.
aprendido goes.
|dear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de . § §
. baixa, média ou elevada Além de desenvolver capacidades pessoais e
- Desenvolver novos saberes, processos PCDT 2026 - precisa executar ou N a e de ° .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E y P e : P complexidade com a utilizagao | profissionais, espera-se aplicar o conhecimento no
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Mestrado em implementar na pratica o i . N o |- -
TECNOLOGIA N “ de dados (numéricos e ndo ambiente de trabalho (laborat rios), além de dar um maior
trabalho Quimica contetdo que serd A - N N
¢ numéricos) e evidéncias que  |suporte aos discentes
aprendido o
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
PCDT 2026 - APLICAR: quando se ::rp:s’:r:‘::;:‘:’;‘lﬂ:ggg padréo,
" " Mestrado em precisa executar ou " " isso ndo & disso em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 Melhorar o que j& executo Planejamento e Avaliagao Tecnologias implementar na pratica o alinhadas ao cumprimento de resposta a mudancas internas e externas previstas em - -
TECNOLOGIA Educacional . 5 metas e ao alcance dos s
Emergentes na contetido que sera otas inc nossa organizagao.
T , objetivos estratégicos das
Educagdo aprendido vos estrategic
publicas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E DOCENTES . 5:?:;;%?;‘:‘;:;:::;’:; gfﬁ::"s Ensino-Aprendizagem PCDT 2026 - izar, planejar ou idade com a utilizagio | Projetos de pesquisa com impacto maior em publicagdes, 3
TECNOLOGIA trabalho P! 9 Educagao produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo ensino e extensao universitaria.
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
precisa interpretar, apresentando solugdes
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E i Linguas Estrangeiras LiC - classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de " s " "
TECNOLOGIA TAES 1 Melhorar o que ja executo Moderns, Inglés_Conversagdo |comparar 00 explicar o oo o o olcantn doa Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de gestdo. |- -
contetdo que serd objetivos estratégicos das
aprendido izagdes publicas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
recisa interpretar, apresentando solugdes
Desenvolver novos saberes, processos . N " precis I " N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES | ou ferramentas relacionadas ao meu kjgg::nsaislrangelras LIC - Inglés_Leitura e |classificar, resumir, inferir, |alinhadas ao cumprimento de Entendimento e aplicagdo de formas efetivas de gestio |- .

TECNOLOGIA

trabalho

Produgao textual

ccomparar ou explicar o
conteiido que sera

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagGes publicas
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efefivas para problemas de
N Desenvolver novos saberes, processos :ACD - Curso " precisa executar ou ba"“"i "‘Zd': ou e'e"ad'al o " @ " Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E o . N icroencapsulagao | f . complexidade com a utilizagao | Aplicar as técnicas de microencapsulagéo na prospecgao - e ! ~
DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Bromatologia - implementar na pratica o i " h ! . ! Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) aplicada em produtos . de dados (numéricos e ndo de produtos alimenticios com insumos amazénicos P, y . :
trabalho alimenticios :O:;i:?:oque sera numéricos) e evidéncias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
P! aumentem a precisdo e
iabilidade das soluges
APLICAR: quando se
. = ACD - GESTAO DO  |precisa executar ou Tomar decisoes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Melhorar o que j4 executo Administraggo de Setores | RinENIO implementar na préticac  |forma © estratégi & aplicagio de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) Especificos ) T , e e e U0 Resul § ! Unidad s
PUBLICO contetido que sera os atos da organizagéo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
oA qurdose [debepr lnasse
- o ACD - Auditoria e precisa executar ou L o Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%gﬂg_%gi\c(\iﬁms EXATAS E TAES 1 E?::"::(z::’:r:: :g:l:ibs" atividade ou Auditoria gestdo de obras implementar na pratica o ;zrgzl::lsd(ari;z&as |:;|:zas;9§o Entendimento e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
publicas contetdo que sera ri idénci Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se
e . - ACD - Gestéo e precisa executar ou Tomar decisGes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;@gﬂgﬁ%g;ﬁ\iﬁm EXATAS E TAES 3 z?;ﬁ'::f:;z’:‘r:b"a‘lf‘f’be" atividade ou | ror oirizagao Fiscalizagdo de implementar na praticao |forma e égi e aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Contratos contetdo que serd os atos da organizagdo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos X § B - Byl | Precisa executar ou - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Tecno[ogla de Arquitetura e ACD B!M E"'Id',"g implementar na pratica o Adotar novos insights 4 sua Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) Urbanismo Information Modeling T ; agdo U0 Resul §  Unidac s
trabalho contetido que sera Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos S precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;';ggg{%g;c(‘gé%'“ EXATAS B TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Biblioteconomia :rﬁ[;i ‘?&‘zﬁz‘:"'dade implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | Proporcionar atendimento de qualidade Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos | . ACD - Encontro do | precisa executar ou_ atividades desenvolvidas Aprimorar fluxos de trabalho e buscar novos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Biblioteconomia Sistema de implementar na pratica o . S " Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) ste T ; coletivamente para atingir metas | conhecimentos U0 Resul §  Unidac s
trabalho Bibliotecas da UFAM |contetido que sera . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . . § X
3 precisa executar ou ole i Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;r;gggl%gic(\@é%ms EXATAS E TAES 3 Melhorar o que 4 executo Biblioteconomia Qigl? :‘;9;02‘ implementar na pratica o :2&3:;2:?:::::: netas | APTImOrar fluxos de trabalho Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
log! contetido que sera mente p: g Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
N compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se
N recisa executar ou Colaborar e cooperar em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E s L . ACD - Curso Escola [P . atividades i . - - e ! -
TAES 4 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia " implementar na pratica o " . de qualidade Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) de Atendimento ; A coletivamente para atingir metas P . e .
contetido que sera . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
. compartilhadas
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada N L N N
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 2 E:?:;;ﬂ:ig‘:‘::;zﬁz’:; z?ﬁ::os Politicas Publicas ACD - Inovagao em |precisa checar ou apreciar |complexidade com a utilizagdo |Novas formas de desenvolvimento de politicas publicas e Ef&ﬁi:i:ﬂ I?gg("do' Ca“:::zilzaadlel:iz‘a/: : de"g ::t;: de
TECNOLOGIA (ICET) trabalho Politicas Publicas criticamente o contetido que |de dados (numéricos e nao novos fluxos de trabalho a serem implementados Organizacional: Tatico Pessoas, pois & valida e pertinente
sera aprendido numéricos) e evidéncias que o N P pe
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
ACD - Gestéo de
Materiais, APLICAR: quando se
NSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Eepciaizar om um saber atvidade ou iiﬂ‘",‘;’s’“"s’ precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3 ‘erfamsma o vavang Logistica e Compras Publicas Almo‘;am’a doo implementar na praticao  |forma e i e aplicagéo de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Patrimnio na contetdo que serd os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Administragao aprendido

Publica
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ACD - Desfazimento |APLICAR: quando se
e . ", de Bens Moveisa | precisa executar ou Tomar decises e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
';;ggg%g;c(‘éﬁ'“ EXATAS E TAES 3 Z?ﬁ'::f:;:’;:;lf‘zbe" atividade ou 1, :ctica e Compras Pablicas |Luz do Decreto implementar na praticao |forma e g i e aplicagao de formas efetivas de gestao | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Federal n° 10.340 de |contelido que sera os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
06 de Maio de 2020 |aprendido
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ACD - Planilha de precisa executar ou Garantir o atendimento das N N P Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%';gﬂg%gmecﬁ“ EXATAS E TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Custos e Formagao |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e :Lc':ir::’;:; :t;:o:inc:"ri];::ilése: obz:r;:ﬁojundlca © | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho de Pregos presencial |contetdo que sera dos cidadaos P prego igos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ACD - NovaLeide  |APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos sabefes, processos Licitagdes e precisa executar ou e e o6 | Atualizacio focal na aplicacio da nova I de litacao | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Logistica e Compras Publicas | Contratos implementar na pratica o P! e plicag 4 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) . metas e ao alcance dos 14.133 o . ! .
trabalho 14.133/2021, curso | contelido que sera otas c Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
" N objetivos estratégicos das
pratico aprendido v egic
ublicas
" APLICAR: quando se
ACD-Dispensae 1o icy executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E . - . |inexigibilidade de P U o > d Aprimorar os conhecimentos sobre dispensa de licitagoes . P! g 1eces; . guir pare
TAES 2 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas |"eX'9" _ |implementar na praticao | necessidades dos usuarios e 08 conhec Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) licitagdes na nova lei, T , ssidac na nova lei de licitagdes U0 Resul §  Unidad s
h contelido que sera dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
um curso pratico -
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos A siemado  |precisa ovoutar o0 e e tode | Methor a efetividade dos pr otarérios de SRP | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas Atagde Re is(rocds implementar na pratica o metas o a0 alcance dos carona Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho 9 contetdo que sera I . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Pregos Ny objetivos estratégicos das
aprendido N o
publicas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos ACD - Melhores precisa executar ou Garantir o atendimento das Buscar estratégias praticadas fora da UFAM com a Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |estratégias em implementar na praticao | necessidades dos usuarios e |finalidade de realizar benchmarking nos melhores Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) b o . o A P . P .
rabalho contratagdes publicas | contetdo que sera dos cidadaos modelos de outros 6rgaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade ou ACD  Eaborao de e v Somaionkiads oo zagdo Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
TAES 3 P N Logistica e Compras Publicas |Projeto Basico e implementar na pratica o Pl N 2a¢: Entendimento e aplicagéo de formas efetivas de Gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
TECNOLOGIA (ICET) ferramenta de trabalho . ; N de dados (numéricos e ndo B . N Lo >
Termo de Referéncia |contetdo que sera ad r1cos ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
- . . " precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
;';gggi%gic(@é%“s EXATAS E TAES 3 Zﬂ’;c"'::f:;:’:‘r:b’glf;”" atividade ou |, ictica e Compras Publicas éri?a dgevs:;ﬁfs implementar na praticao | forma e i imento e aplicago de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que serd os atos da organizagao Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
- " precisa executar ou Tomar decises e gerenciar de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Melhorar o que ja executo Transparéncia, Controle e ACD-GESTAODE |y o iar na praticao | forma e i e aplicagao de formas efetivas de gestao | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGIA (ICET) Participagéo ALMOXARIFADOS ; A Co P . e .
contetido que sera os atos da organizagéo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se
. ACD - Orgamento e | precisa executar ou Questionar abordagens Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
%gﬂg_%gi\c(\iﬁms EXATAS E TAES 1 Melhorar o que ja executo ;raargzraaréggla. Controle e Formag@o de Pregos |implementar na pratica o convencionais na solugéo de Entendimento e aplicagao de formas efetivas de gestdo | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
pag: de Obras Publicas.  |contetdo que serd problemas Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 1 Especializar em um saber, atividade ou | oo PCDT) Educacao |9eNeralizar, planejar ou atividades desenvolvidas Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino,
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho e ( ) e produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | pesquisa e extenséo . N
que seré aprendido i
Zootecnistas, Agronomos, CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Medicos Veterinarios e o E::z;;‘r""v;‘g‘:‘::;::ﬁ:’::s ‘;fﬁ::"s Produgéo Animal (ACD) Zootec 2004 | 99neralizr, planiar ou atividades i D i de uma viséo mais estratégica nas . 3
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Profissionais das ciencias trabalho produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | universidades para atender o dinamismo do mercado
agrarias que sera aprendido il
Identificar os principais marcos
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS Desenvolver novos saberes, processos C:::r:;if:f"‘l’:n:‘?a’r’:fi“ ::":;f;?s's ?;’;5;’3:’" Melhoria nos indicadores de avaliagéo do curso através
- 2 Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produgo Animal (PCDT) Zootecnia | 3€neralizar planejar ou pactar 0s process do parametro docente pelo INEP/MEC, com aumento do |- -
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) trabalho produzir sobre o contetido | decisdrios e a gestéo de conceito do Cures de Zootecnia € ICG UFAM
que seré aprendido programas e projetos no ambito
do setor pblico
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho padréo,
_ Desenvolver novos saberss, processos (LIC) Curso Defesa | CRIAR: quando se precisa | apresentando solugdes
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docente ) 06 Torramentas relacionadas o meq | Inspegdo de Produtos de Sanitéria Vegetal - |generalizar, planejarou |alinhadas ao cumprimentode |y L L e origem animal |- :
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) abalho Origem Animal Faculdade produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos o g
UNIEDUCAR que sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
CRIAR: quando se precisa |organizagao e para a sociedade,
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, . S (ACD) Gestaode |generalizar, planejar ou |tendo por base as A )
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 10 Aprender o basico Administragdo de Empresas Revista Cientifica produzir sobre o conteddo | caracteristicas histéricas, o Aumento de publicagéo na revista do curso - -
que sera aprendido contexto e as tendéncias em
ambito local, regional, nacional
o °
. AU qndose | C o o
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, ’ - (ACD) Didéticano  |F ' momentos apropriados e de ) " R R
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes 10 Melhorar o que ja executo Administragao de Empresas ensino superior Ln;g:zﬂmdegtal:::;?nca o forma efetiva, garantindo uma Melhoria de aprendizagem
a rendidoq dinamica produtiva das
P i internas e externas
() Contlo o |orcn atorenam | C0aborar e cooporarom
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAE " Administragao de Setores ) prects: nean atividades desenvolvidas ! ;
. 3 1 Melhorar o que j4 executo § Arquivos e organizar, atribuir ou ] cas Aperfeigoamento de técnicas - -
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Especificos 2 . coletivamente para atingir metas
Documentos concluir sobre o contetdo "
que serd aprendido compartiihadas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES 4 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico (ACD) Congresso !:ae‘lzi::e?::?l::rxlica o (a:‘?\ll;b;;:; 3:2555%::; Mais eficiéncia na entrega dos servicos - -
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) que PERGAMUM ety Lo s coletivamente para atingir metas 9 &
erond do“ compartilhadas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvalver novos saberes, processos (LIC) Nova Leide | Precisa executar ou e e
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) TAEs 1 z: ;::::)memas relacionadas a0 meu | Contrato de Gestéo Licitagoes gg:zury‘::nal: sn:e ;:;anca © | Goletivamente para atingir metas | NOvas habilidades - -
aorendi doq compartilhadas
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (P,CDT) Progr?ma de precisa diferenciar, Clollaborar @ cooperar em N N
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAKS, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Pablico Pos-Graduacdo em |1z nizar, atribuir ou atividades C: para de - -
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Gestao Publica - zan . coletivamente para atingir metas | pesquisas e cursos acerca de modelos de gestao
trabalho concluir sobre o contetdo
que sera aprendido compartihadas
CRIAR: quando se precisa !
Desenvolver novos saberes, processos ’ ] ] f ° Questionar abordagens . By I
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, : Projeto de Arquitetuta e (PCDT) Arquitetura e |generalizar, planejar ou or e Parcerias Publico/Privado para melhorias de qualificagéo
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAEs ! ou ferramentas relacionadas a0 meu ;o e Urbanismo produzir sobre o contedo | COnvencionais na solugio de | "ot - -
trabalho que serd aprendido problemas
Integrar as tecnologias digitais
LICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
APLICAR d
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou processos de tomada de
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, A ) - (AcD) INTERCOM | o ces T ’
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSE2) TAES e Docentes 15 ou ferramentas relacionadas ao meu |Teoria da Comunicagéo NACIONAL mplementar na prética o | decisdo e geragao de produtos | Alcangar novos conhecimentos - -
abalho conteudo que sera & servigos; e os meios de
aprendido comunicaggo interna, externa e
de relaci com usudrios
ENTENDER: quarcose |, ion ca gt o
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, ) ) ) classificar, resumir, inferir, | PTOSess0s de tomada de )
EDUCACAO E ZOOTECNIA ICSEZ) TAES e Docentes 15 Melhorar o que j executo Teoria da Comunicago (ACD) ABCIBER comparar ou explicar 0 :e:elfvéi::s gzr:;;ér:e?:sp;:dulos Alcangar novos conhecimentos - -
:O?;‘;?:Qque serd comunicagdo interna, externa e
P de relaci com usudrios
) Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se an indaga’
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAS Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Pés- precisa executar ou ;“:m”;"f;:;"zafi:gjs de
. 4 Docentes 1 ou i lismo e Editoraga Doutorado em implementar na pratica o > apropriade Aumento da qualidade do Ensino e Pesquisa - -
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) o . forma efetiva, garantindo uma
trabalho Comunicagao contetido que sera dinarmica produtiva d
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
APLICAR: quando se
(ACD) XVIIl ENPESS | = Colaborar e cooperar em ) " . "
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos | ¢, qamentos do Servigo - Encontro Nacional _|Precisa executar ou. atividades desenvolvidas Melhor entendimento sobre politicas sociais, formagdo &
X TAES e Docentes 7 ou ferramentas relacionadas ao meu ; . implementar na pratica o . S trabalho profissional o que ira impactar positivamente com |- -
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Social de Pesquisadores em coletivamente para atingir metas
trabalho . ! conteudo que serd ) os discentes em processo de formagao
Servigo Social aprendido compartiihadas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) ANPOF - ANALISAR: quando se ::f;;;::::’;ﬁ%g: padréo,
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvalver novos saberes, processos - Encontroda precisa diferenciar, alinhadas ao cumprimento de - . X .
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Metafisica Associagao Nacional |organizar, atribuir ou Teios & 2 alcanes doe Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo |- -
trabalho de Pos-graduagao | conoluir sobre o conteddo | GES8 S50 FRUCIE S
em Filosofia que sera aprendido izacoes piblicas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, N N
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAS, bocentes . Desanvolver novos saberes, PI0COSSOS | etatisica (PODT) Flosofia | Classiicar resumin, inferir, | S2(300 S1endnens das | yteoria no desenvolvimento das atvidades de ensino, .
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) rabalho comparar ou explicar o dos cidadacs pesquisa e extensao
contetido que sera
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos [\ . precisa executar ou o :
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, : Psicologia do (LIC) Inteligéncia ! " atividades desenvolvidas ’ '
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAEs ! 3;‘;::;2"‘9“‘35 relacionadas aomeu |, i Humano i xgzﬂ’“:::;:;":"“ ©  |coletivamente para atingir metas | DeCis0es assertivas - -
aprendido compartilhadas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAEs & Docantes 1 oo relcionads o Fundamentos da Educacio | (PCDT) Educagao | Precisa apenas reconhecer | complexidade com a utilizagéo | Ajudar na melhoria de processos do instituto com
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Yabalho a0 | ) 939 | & reproduzir o contetdo que |de dados éricos e nao i né area i B B
sera aprendido . numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
- L precisa executar ou Garantir o atendimento das
lE'\‘DSJLT:L/J\Tg A%E S%*g;éézaﬁ:égm TAES e Docentes 20 fEesr:);cnls’l]l‘z::’:r::‘:glziber, atividade ou Ensino-Aprendizagem (ACD) Libras implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Mais eficiéncia na entrega dos servigos - -
conteudo que sera dos cidadaos
aprendido
X Superar o desempenho padréo,
-~ |ANALISAR: quando se th
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos Ej‘;CcDo)lg(;ﬁ o963 |precisa d"e'g"da" :ﬁm’:: r;ioci?rtl:wfione‘:mo de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) Docentes 1 z: ;:::’msntas relacionadas ao meu Curriculo Internasional da g:’gr;?ll;ra;,o ;trr;b:-;::mdo Tetas & 2 lcanes dos Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo |- -
AFIRSE Portugal h objetivos estratégicos das
que sera aprendido N e
publicas
(LIC) Formagao em |ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos ias ativas | precisa i 3 conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes 1 o oo relacionatas b eS| Tépicos Especificos de de extensdo classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Agdes de extens@o universitaria projetadas em sintonia | _ R
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) rabatho Educagéo universitaria e comparar ou explicar o forma efetiva, indo uma | com i dos cursos e
curricularizagéo da  |conteudo que sera dinamica produtiva das
extensdo did i Ges interas e externas
o oo MALISA oo |59 Somoer e
)esenvolver novos saberes, processos " " precisa diferenciar, ; .
lENDSJLT:Tg A%E S%‘g;éésaﬁ:é?m Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Egﬂf::éispecmcos de Aprofundamento organizar, atribuir ou ::;Zd:::;z:r:g'x"m de Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo |- -
trabalho Educagéo Especial | concluir sobre o conteudo | (12 touic0s g
ue sera aprendido objefivos estratégicos das
a publicas
(ACD) XVI ANALISAR: Superar o desempenho padréo,
CONGRESO \LISAR: quando se apresentando solugdes
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) abalho Educagéo INTERNACIONAL | 288 220 B0 ontetdo | Metas e ao alcance dos g
DE EDUCACION Y | 2P0 0L 5o o objetivos estratégicos das
DIVERSIDAD a P! izagdes publicas
Superar o desempenho padréo,
AVALIAR: quando se apresentando solugdes
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes . Eﬁ:r’:‘;fr"‘;e"g‘:‘r’:;::ﬁzze; z;”ﬁ::"s Topicos Especificos de (PCDT) Educagao | Precisa checar ou apreciar |alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no desenvolvimento das afividades de ensino, | .
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) rabalho Educagéo 939 | criicamente o conteudo que |metas e ao alcance dos pesquisa e extensao
sera aprendido objetivos estratégicos das
izagdes publicas
. s&:g:g;:;z‘fgje Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, ’ (ACD) Gramatica  |F " atividades desenvolvidas A ’ B B
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa Pormativa mplementar na prética o | CicLeo T ingir metas | Mais eficiéncia na entrega dos servigos

contetdo que serd
aprendido

compartilhadas
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, " . Literaturas Estrangeiras (LIC) Lingua precisa apenas reconhecer |momentos apropriados e de T, .
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Pocentes ! z:;‘:;ao’“e"'as relacionadas ao meu Modernas Espanhola e reproduzir o contetdo que | forma efetiva, garantindo uma | C@PaCHtago Linguistica para o ensino N N
seré aprendido . dinamica produtiva das
i Ges internas e externas
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se precisa |conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAEs | Especializar em um saber, atividade ou Fotografia (PCDT) Mestrado em i planejar ou i ede Novos conhecimentos e aplicagao em atividades na . .
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ferramenta de trabalho 9 Letras e Artes produzir sobre o contetido | forma efetiva, garantindo uma | instituigao
que seré aprendido dinamica produtiva das
i bes internas e externas
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou .
'E'“;ngf&[g S%'g;éé,iﬁcu'é?éz) TAES & Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas |implementar na pratica o ::;;a’ novosinsights asua |\1ic eficisncia na entrega dos servigos - -
trabalho no Setor Publico contetdo que sera
aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
e i tar ou processos de tomada de
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, " - (ACD) Excel predisa executar o ces . i ;
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSE7) TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Inovagéo avancado implementar na prética o | deciso e geragao de produtos | Mais eficiéncia na entrega dos servigos - -
contetido que sera e servigos; e os meios de
aprendido comunicago interna, externa e
de com usugrios
" :;I:::g:sﬂx :;i;‘fgjs Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, P - bl (ACD) Termo de : " atividades desenvolvidas . P . . .
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 3 Melhorar o que j& executo Logistica e Compras Publicas refréncia para Tl gz:zﬂm:;':l:::;;éhca o coletivamente para atingir metas Mais eficiéncia na entrega dos servigos
aprendido compartilhadas
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se E'e.""as e "mbl'emzs de
» i precia oxecutar ou e, meda ou clovads
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade ou . ar o |(PCDT) F N complexidade com a utilizagao N B .
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAEs ! ferramenta de trabalho Logistica e Compras Publicas |y iniciracao Qz{zﬂm::'as:;‘:f"“ © | de dados (numéricos e nao Melhoria nos critérios de selegao de forecedores - -
e doq numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugoes
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso de precisa executar ou Garantir o atendimento das
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES e Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Pblicas |Licitagdes e implementar na pratica o |necessidades dos usuarios e | Melhoria nas Contratagdes - -
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ; A v
trabalho Contratos contetido que sera dos cidadaos
aprendido
. (ACD) Curso de :;';:E:E;:;Z‘fg:s Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, P " bl Planilhas de Custos | . atividades desenvolvidas y
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 3 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas para Servigos xz{:ﬂm::t:l:::;?nca o coletivamente para atingir metas Melhoria nas Contratagées - -
Terceirizados aprendido compartilhadas
APLICAR: quando se &
" olaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAS, TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Pibiicas | (ACD) Termo de ::nre?es:;)::ﬁ\t:r:ﬁ:a o |atividades desenvolvidas Mais eficiéncia na entrega dos servigos
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) que}; 9 P Referéncia mg(eﬂ o cue se‘: i coletivamente para atingir metas 9 o - -
do q compartilhadas
aprendido
ANALISAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, Garantir o atendimento das
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSéZ) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Cidadania (PCDT) Educagéo organizar, atribuir ou necessidades dos usuarios e Garantir um bom atendimento aos professores e alunos |- -
trabalho concluir sobre o contetido | dos cidadaos
que sera aprendido
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvalver novos saberes, processos gsl;?a)rﬁ\lglsgr:ﬁ\e e sr:t:g:z’é:;z‘?g“se :lia\lliadh:dr:; Gesemonidas Conheci & melhor na tematica em
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docente ! z:;:m"‘e"'as relacionadas a0 meu Educagéo e Docéncia Cursos sobre gﬂ:z:‘;;‘“&;‘;‘:f“ca © | coletivamente para atingir metas | questao - -
Politicas Publicas aprendidoq compartilhadas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose |efetivas para problemas de
| P et e | soaomnis | anEesin 2 |t et i, | Copiniat i 550 | s oo s Eus s |- :
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) tabae 6a Eswla‘;" comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo ca
contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
L e baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES . Desenvolver novos saberos, Processos. | ucacso e Docéncia (PODT) Educagdo preciss dilereneier. complexidade com a utiizagéo | Ajudar na melhoria e processos do instituto com . .
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) o 6a oa rganizar, . de dados éricos e nao i na area i
abalho concluir sobre o contetido p vt
e serd aprendido numéricos) e evidéncias que
q aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréo,
" precisa interpretar, apresentando solugdes
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, B N (PCDT) Educagéo na |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino, . .
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes ! Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia Amazonia ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos pesquisa e extensdo
contetdo que sera objetivos estratégicos das
did izagoes publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
: ., |principios e valores morais que
CRIAR: quando se precisa !
Desenvolver novos saberes, processos f ° norteiam o exercicio da fungéo By . - !
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, § . generalizar, planejar ou Pt Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino,
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagao |00 cobre 0 conteudo | PUDlca: tais como pesquisa & exlensdo - -
trabalho o Ser3 aorondido responsabilidade, integridade,
a P! retido, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docente | o roconats o s Educacio e Docéncia PCOT) Educacio i nejar ou idade com a utilizagio | Melhoria no desenvolvimento das atividades de ensino,
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) abaho s ( ) o produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e nao pesquisa e extensao N N
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
N incipi alores morais que
CRIAR: quando se precisa |PTeiPIos € valores I
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos . - . |generaiizar, planejarou |norteiam o exercicio da fungao |yt ria no desenvolvimento das atividades de ensino,
X Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia (PCDT) Educagdo " . publica, tais como " Y - -
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) produzir sobre o contetido o R pesquisa e extensao
trabalho 16 soré aprondido responsabilidade, integridade,
a P! retidao, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Integrar as tecnologias digitais
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade ou (PCDT) Ensino :;t:g::;:&z‘sg”se :?‘;n”g:g%ﬁg’s"::"g ::téo; * ’335%?.’.5:5':5 2"2?2?"25 %‘Z‘Zﬁfc?;f o 5!5?3;’1;
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes ! ferramenta de trabalho Tecnologia da Informago | Mediado por implementar na préticao | deciséo e geragéio de produtos |, 42 Ufam, bem como nos cursos presenciais que |~ -
tecnologia contetdo que sera e servigos; e os meios de adotaram percentual EAD em seus respectivos PPCs.
aprendido comunicagdo interna, externa e P P "
de relaci com usuérios
(ACD) Congresso ! .
8 CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em i
e Desenvolver novos saberes, processos Internacional da f ° o : Melhorar o estudo ecolégico de aguas como lagos e
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIASS, TAES & Docentes 6 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia de Ecossistemas | Sociedade de generalizar, planejarou | atividades desenvolvidas brejos e a 50 da ia entre organis - -

EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

trabalho

Limnologia (maio de
2024)

produzir sobre o conteudo
que sera aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

habitantes dessas aguas e seu ambiente

(LIC) Curso Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Geoprocessamento  |CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docente . e e o895 | Ecologia de Ecossistemas | Ambiental de Bacias | generalizar, planejar ou | alinhadas ao cumprimento de. [\ as Bacias Hi . .
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) o o o9 Hidrograficas - produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos f

Faculdade que sera aprendido objetivos estratégicos das

UNIEDUCAR izagdes piblicas
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Taxonomia, | CERERL B S8 PSSR | Garantr o tendimento das | iz civuigagao do conhecimento dos

2 Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ecologia Aplicada ecologia e molecular |9 , planej necessidades dos Usuarios e l9ag: - -

EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

trabalho

de criptégamos.

produzir sobre o contetido
que sera aprendido

dos cidaddos

microrganismos biolégicos




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

Tema Geral (IFS 3)

SERVIDOR CADASTRADOR

Recorte do
Tema Geral (IFS
3
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

CHEFIA VALIDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS,

Desenvolver novos saberes, processos

(PCDT) Taxonomia,

CRIAR: quando se precisa
generalizar, planejar ou

Garantir o atendimento das

Melhoria na divulgag@o do conhecimento dos

Instituto de Computagao

Instituto de Computagdo

Instituto de Computacao

Instituto de Computagao

Instituto de Computagao

Instituto de Computagao

Instituto de Computacao

aprendido

comunicagao interna, externa e
de com usuérios

EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE2) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia Aplicada ecologia e molecular | 07ETS L REIO8 00 i |necessidades dos usuarios e | B ETE UARECT 0 - -
trabalho de criptégamos A dos cidadaos
que seré aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
PCDT) precisa executar ou processos de tomada de o - -
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS . - ( : s T Ampliar as aries de abrangéncia da folkcomunicagéo e
x . Ce F " -
EDUCACAO E ZOOTECNIA (1CSE2) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria da mentar na prética o |decis@o e geragao de produtos | b9 IR0 20 & IO TEACE B AP TS
cultura Popular contetdo que sera e servigos; e os meios de

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Congresso
Brasileiro de
Informética na
Educagao (CBIE)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

ili das solugoes

A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/PlanilhalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagdo

(ACD) - Avaliaggo de
meio termo CAPES

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que ser4 aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico intermno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Informatica na
Educagao (SBIE)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utiizagao
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computag&o, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico intemo, composto por discentes, docentes, TAES
& gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hitps://bitly/PlanihalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Educagao em
Computagéo
(EduComp)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como poderé aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
puiblico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD)-Participagdes
em Simpésios e
Congressos;
(LIC)-Curso Bayesian
Analysis e
(PCDT)-Mestrado,
Doutorado e
Pés-Doutorado.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que serd
aprendido

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de
deciséo e geragao de produtos
e servigos; e 0s meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuarios

Aprofundamento em &reas e subareas de interesse,
elevando a qualificagdo do corpo técnico e docente,
ampliando o destaque da UFAM nas pesquisas em
educagio em computagao, ciéncia de dados, informatica,
engenharia de software e sociedade em geral.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/PlanilhalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Metodologia e Técnicas da
Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro sobre
Fatores Humanos em
Sistemas
Computacionais
(IHC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico intemo, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Férum da
RNP - Rede Nacional
de Ensino e
Pesquisa.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagéo
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico intemno, composto por discentes, docentes, TAES
& gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hitps://bitly/PlanihalAD24




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes

Instituto de Computagao

Instituto de Computacdo

Instituto de Computacao

Instituto de Computagao

Instituto de Computagao

Instituto de Computagdo.

INSTITUTO DE EDUCACAO,

Agentes
Publicos

RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

SERVIDOR CADASTRADOR

Tema Geral (IFS 3)

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

OBSERVACOES DA
) GESTAO DE PESSOAS
Esta necessidade deve:

IFC 2)

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Congresso
da Sociedade
Brasileira de
Computagéo (CSBC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e

ilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hitps://bit.ly/PlanihalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro em
Seguranga da
Informagzo e de
Sistemas
Computacionais
(SBSeg)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetdo
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagéo, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico intemno, composto por discentes, docentes, TAES
& gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hitps://bitly/PlanihalAD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Sistemas
Colaborativos
(SBSC)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que sera aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagédo
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu préprio
pliblico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computagéo

(ACD) - Simpésio
Brasileiro de
Engenharia de
Software (SBES)

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
concluir sobre o contetido
que seré aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e nao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

ili das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagao em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico interno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
hittps://bit.ly/PlanilhalAD24

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(LIC) Bayesian
Analysis

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes

A UFAM mantera seu destaque atual na pesquisa em
educagdo em Computagao, bem como podera aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
pablico interno, composto por discentes, docentes, TAES
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/Planilhal AD24

Especializar em um saber, atividade ou
ferramenta de trabalho

Andlise e Ciéncia de Dados

(PCDT) Machine
Leamning

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetido que sera
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagao
de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e

A UFAM manteré seu destaque atual na pesquisa em
educagdo em Computagdo, bem como poderé aplicar tais
conhecimentos sobre os dados gerados pelo seu proprio
publico inteno, composto por discentes, docentes, TAEs
e gestores.

O CADASTRADOR PRECISA
RETIFICAR PERFIL DOS
AGENTES PUBLICOS, DE
ACORDO COM A CELULA B4
DA PLANILHA:
https://bit.ly/PlanilhalAD24

das solugdes

Especializar em um saber, atividade ou

(LIC) Tecnologias

CRIAR: quando se precisa

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

idade com a utilizagao

planejar ou

Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

de Computadores)

conteudo que sera
aprendido

& servigos; e 0s meios de
comunicagao interna, externa e
de com usuérios

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docenies ! ferramenta de trabalho Algebra Assertivas para produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e ndo meio de atualizagio Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
Deficiéncia Visual A a ricos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugoes
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
- (ACD) Congressona | o & o xecutar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAQ, TAES 10 Especializar em um saber, atividade ou | gg1omag de Computagao |02 0 TeCNOIGI. i montar na pratica o |decisio e geragao de produtos | Moo N das | Continuo Resuitado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho putaga da Informagao (Rede |™" pr gerag P! setor ¢

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
‘erfil dos agentes entes olucao para este problema de ema Geral ivel de -apacidade a ser esul 10 que trara para a organizagao resul 0 que precisa sta necessiqade deve:
Perfil d it Agent Sol t bl d Te Geral (IFS |Nivel di C idad Resultad trard IFS Itad Est: dade d
ni i Ublicos: . Ublicos esempen e er: aprendizagem nvolvi ser alcai o
Unidades (IFS 0.1 blicos: (IFS 0.2 Publi desempenho (IFS 2 Tema Geral (IFS 3 3 dizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5 [9) er alcangado (IFC 1) |(IFC 2
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
INSTITUTO DE EDUCACAO Especializar em um saber, atividade ou ﬁfﬂfé:gf}ff;;: precisa diferenciar, Zﬁﬁiﬁl‘: r:’o bt de  |Melhor & avancar na produggo | Frecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTE (IEAA) TAES e Docentes 5 ferramenta de trabalho y Saneamento Ambiental e Ciéncias organizar, atribuir ou metas e ao alcance dos da ciéncia Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
Ambi concluir sobre o contetido - . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
mbientais ot e objetivos estratégicos das
a P! izagoes publicas
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE EDUCACAO, Fisioterapia e Terapia precisa executar ou Garantir 0 atendimento das Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (EAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Ocupacional (LIC) Satde Publica  |[implementar na pratica o necessidades dos usuarios e cargo ocupado na instituicao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P: contetido que sera dos cidadaos 90 ocup: ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) APLICAR: quando se E"’f“vas s pmbl'e'":s de
. " aixa, média ou elevada . . y .
o DOUTORADO-Ciénci | precisa executar ou ) M a . . - . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁs f@‘iﬁf@% 1EAA) TAES 1 Melhorar o que 4 executo Ciéncia do Solo as Ambientais ou  |implementar na pratica o gz"é';fg‘;“aﬁnz"n?z:s ‘g‘:‘a?” ’:':'h:gz‘:“’agzs::‘l’:s"t’megg’ das atividades inerentes 20 |, iny, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Ciéncias Agrarias ou |conteido que sera numéricos) e evidéncias que 9 P ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Educagdo aprendido aumentem a precisao e
i das solugoes
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
L SAR: quar apresentando solugdes . . § X
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES  Docent 5 Especializar em um saber, atividade ou | o o oo ;ACD; Cgf‘égre.ss" na |precisa ""e;e.’;”,a" alinhadas ao i de  |Melhor émico e avangar na produgdo z’e‘i'.sa ST{ ap’:;‘g'd“ A ?g"e?s"’:dﬁ ".3"2 539"(';’ pa: a
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| € Dbocenies ferramenta de trabalho \éncia do Solo rea de Ciencias organizar, atribulr ou metas e ao alcance dos da ciéncia ontinuo Resultado - validagao da Unidade de Gestao de
Agréarias concluir sobre o conteido bieti tegi d Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
o serd aprendida | |00ioivos esralégicos das
a publicas
APLICAR: quando se " y .
" Identificar as tendéncias sociais, y . . .
- precisa executar ou nt ! g . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g{,%ﬁs fgiﬁé‘;&% (EAA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Fitotecnia (LIC) Agronomia implementar na pratica o s::gﬁaoi Ie;:r"rz"}':::l ":: cional m:::od": a’:z :"i saer;\;olwmenlo das fungdes docentes por Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera N ocal, reg N ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
: e internacional
aprendido
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
. ICOAR: apresentando solugdes . o y .
INSTITUTO DE EDUCACAO, N " . Vel . " 20 Animal f(_:D'I;)PF'rOdugiao _pre(l:lsa executar ou alinhadas a0 " de | : de para o uso de Freclfsa ST{ aprlendldo. A Feoessldade d_eve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ocentes lelhorar o que ja executo eprodugéo Animal \nimal/Produgéo impl sr'nentar na préatica o metas e ao alcance dos em produgéo animal e vegetal Conti nuo Resul ltado X validagdo da_Unlda:_}s de Gestéo de
Vegetal contetdo que sera bieti égicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
n . precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . . § Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{gb%ﬁs :2&%5&% (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico (G‘\;?ﬁ)o"ieg"ja:s implementar na praticao | publica, tais como 's‘le('u“r“"a no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
quipe contetido que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
% (ACD) Administragao |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
'/':ég}g{%ﬁg fi‘ﬁfé@% 1EAR) TAES 5 Melhorar o que 4 executo Atendimento ao Pablico Financsira e implementar na prética© | piblica, tais como 's"‘:"uhr”"a no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
Orgamentaria (AFO) | conteddo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
(ACD) Gestaode |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, - ¢ y " Melhoria no das ao i
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico Riscos nas implementar na pratica o publica, tais como setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de

contratagdes publicas

contetdo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
M (ACD) Contratos e | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao By Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{g{)%'ag fg&%ﬁ&% 1EAA) TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Licitagoes: lei de |implementar na praticao | pablica, tais como 's‘li“rm'a no das 20| Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
licitagdes e contratos |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
M (ACD) Formagéoe | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao By Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{gb%ﬁg :Zﬁﬁ;ﬁﬁ?ﬁ (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Aperfeicoamento de  |implementar na praticao |publica, tais como 's‘lf';‘r“a no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
Pregoeiros contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Controle e APLICAR: quando se principios e valores morais que
X Gestao de precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
T(S;TRI%L?TBE fi‘ﬁf;@% AR TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Almoxarifado na implementar na prética © | piblica, tais como ’S‘lel'u"r”"a no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
Administragao contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Publica aprendido retido, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
(ACD) Atividade de profissionais de acordo com
Auditoria (Avaliagéo): | APLICAR: quando se principios e valores morais que
Planejamento, precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[,%ﬁs )S[éi%é‘;é% (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Pblico Execugéo, implementar na pratica o publica, tais como !‘;I;o"a no das 2 | Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Comunicagéo dos contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Resultados e aprendido retiddo, transparéncia e
Monitoramento equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Avaliagao APLICAR: quando se principios e valores morais que
X Patrimonial, precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég}g[,%ﬁg fi‘iﬁgﬁ% 1EAA) TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Reavaliagio & implementar na praticac | publica, tais como SM;Lhr""a no das 20 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
Depreciagéo de Bens |contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publicos aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
i precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao By Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{g{%ﬁ; f[éuf,v’gfé;?é 1EAA) TAES & Docentes 10 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico (ACD) Excel implementar na praticao | publica, tais como 's‘"ei“f"a no das 20| Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
M (ACD) Gestao precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAQ, TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico Sistémica de implementar na praticao |publica, tais como 'S‘lf';‘r“a no das 2 | Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Documentos Publicos

conteudo que serd
aprendido

responsabilidade, integridade,
retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
ACD) Encontro APLICAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE EDUCACAO, I(ntem)acional do precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo |\ " das . a0 |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé TAES e Docentes 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Publico " implementar na pratica o publica, tais como Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(IEAA) Politica efou : i . setor Zacional: ional |P: ! i
osomaomento conteddo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
- (ACD) Aprendizado e |precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao N " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 10 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico dominio de softwares |implementar na praticao |publica, tais como Melhoria no das 30 | Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) h ; o R setor P . A .
e equipamentos contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Gestao da APLICAR: quando se principios e valores morais que
x Informagéo e precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao . " ; Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 5 Melhorar o que & executo Atendimento ao Pablico Documentagéo: implementar na prética© | piblica, tais como Melhoria no das 0 | Continuo Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ; T . P o . . setor P y o a Al .
conceitos basicos em | contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
gestéo documental | aprendido retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
(LIC) GESTAO DO
TEMPO E
PRODUTIVIDADE, APLICAR: quando se . -
' " Construir sua identidade de y ; . .
- TESOURO precisa executar ou - . . | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[,%ﬁs )S[éi%é‘;é;% (EAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Contrato de Gestao GERENCIAL, implementar na pratica o Ia'ﬂz;:g:?::;zz a ’:?omo(::h?:l :zﬁg‘%’agxae lideranga, gestao financeira Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
GESTAOE contetdo que sera inteligéncia emocional Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
FISCALIZAGAO DE  |aprendido 9
CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
g:gf")ei‘;’g’;g’es” APLICAR: quando se principios e valores morais que
< Slelr precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Té‘g}g[)%ﬁs :iiﬁé@‘% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Auditoria ﬁx:r':g': : Controle implementar na pratica o publica, tais como gllusdlz:z:: g‘::on(rol e intem::s 2 |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Administragao contetdo que serd responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
Publica ¢ aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
5 (ACD) Congresso na |precisa diferenciar, apresentando solugoes Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, atividade ou | kg0 quimica area de Ciéncias organizar, atribuir ou alinhadas ao i de  [Melhor e avangar na produgdo | Gontinyo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho "9 iy metas e ao alcance dos da ciéncia 2

Exatas

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

objetivos estratégicos das
izagoes publicas

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente

INSTITUTO DE EDUCACAO,

conomias Agraria e dos

(Licy

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Identificar as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos

Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] Docentes ! Melhorar o que ja executo Recursos Naturais Desenvolvimento | erouexplicaro | cenérios local, regional, nacional | meio de alualizagéio Continuo Resultado - |validagéo da Unidade de Gestao de
Rural 2 . > ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
conteudo que sera e internacional
aprendido
APLICAR: quando se
X (LIC) Saude, precisa executar ou Garantir o atendimento das ) ’ " . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g{)%ﬁs fi%ﬁgﬁé 1EAA) TAES 1 Melhorar o que 4 executo Servigo Social Aplicado educagio implementar na praticao | necessidades dos usuérios e ’:':'h:gzd“’agzs::‘l’:s"t’megg’ das atividades inerentes 20 |, iy, Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
informatica (excel) contetdo que serd dos cidadaos 9 P ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) ) efetivas para problemas de
- Desenvolver novos saberes, processos DOUTORADO-Ciénci ;Zt!f: :Q:;Z‘fgj ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTIUTO DE EDUCACAO, TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragao Educacional |25 Amblentais, implementar na praticao | complexidade com a utilizaggo | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes a0 | o 5 Resultado validagao da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

trabalho

Educacao, Ciéncia
Politica ou Ciéncias
sociais

conteudo que sera
aprendido

de dados (numéricos e no
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisio e

iabilidade das solugdes

cargo ocupado na instituicao

Organizacional: Estratégico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Desenvolver novos saberes, processos Ar:t:g: x&i‘f&f ° E:::L;n:'adg;;: oo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, § - P . (LIC) Comunicagdo e | P v momentos apropriados e de Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por P! : 1eces: . guir pare
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem p implementar na pratica o - " - oo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Linguagem ! forma efetiva, garantindo uma [ meio de atualizagéo o e y ! :
trabalho contetido que sera dinarmica produtiva d Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido dinamica produfiva das
internas e externas
ENTENDER: quando se Superar o desempenho padréao,
precisa interpretar, apresentando solugdes y L . .
INSTITUTO DE EDUCACAO, Desenvolver novos saberes, processos ) ) . |classificar, resumi, inferir, |alinhadas a0 cumprimento de | Conheci mais para ensino e Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ensino-Aprendizagem (PCDT) Educagao - ! opron - Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) comparar ou explicar o metas e ao alcance dos pesquisa na graduagao e pés-graduagao e - g >
trabalho o ; o s Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é vélida e pertinente
contetido que sera objetivos estratégicos das
did izagdes publicas
ENTENDER: quandose  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos " . y .
X Desenvolver novos saberes, processos ° . . ) : » . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docentes ] o0 Terramontas relagianadas oo meu . (Lioy » classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao | =ice" >0 b 0 - validagao da Unidade de Gestéio de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) abaho E comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | cargo ocupado na instituigao Organizacional: Estratégico | Pessons, pois & valida 6 portinents
contetdo que sera dinamica produtiva das 9 . 9 P P
aprendido i internas e externas
Desenvolver novos saberes, processos Ar:,t:g: :x::ttfgj ) ::f;&g:;:z:}ﬂzz: e Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, . P! 3 3 P u alinhadas ao cumprimento de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao i P! : 1eces: . guir pare
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Curriculo (LIC) Curriculo implementar na pratica o oo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) i metas e ao alcance dos cargo ocupado na instituigao v y g >
trabalho contetido que sera o i Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Desenvolver novos saberes, processos AZI:::SC: :;eimfg: ° S:::;g;":?f;;: ::gessar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, bocent . p e oo, P Topicos Especificos de (LIC) Educagéo P o momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao | Looe 5% P! g e U dg e P: o
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| ocentes ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo Inclusiva implementar na pratica© ¢,y efetiva, garantindo uma | cargo ocupado na instituigao ontinuo Resultado | validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho contetdo que sera dinami ud iva d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido linamica produtiva das
i Ges interas e externas
ENTENDER: quando se '"‘?’a’ f"sofcl"ngias d:g:_ais
R Desenvolver novos saberes, processos predisa interpretar, Sfooeiios Gotomadade Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docent | p o relaganadas Topicos Especificos de (LIC) Educagao classificar, resumir,inferir, |02 2o de produtos | Methoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao |2 5% SPENC 1O lidacto da Unidade de Gestio d
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ocentes ou feramentas relacionadas ao meu Educagéo Inclusiva comparar ou explicar o ecisao e geragao de produtos | ;o 45 ocupado na instituigao ontinuo Resultado | validagao da Unidade de Gestao de
trabalho contatido Gue sars e servigos; e os meios de Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
e do“ comunicagao interna, externa e
P de i com usuarios
APLICAR: quando se dentificar os principais marcos
~ Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, : . Topicos Especificos de " f b impactar os processos Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por ° : eoes ! .
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu . (LIC) Educagao implementar na pratica o aes > - oo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo i : decisorios e a gestao de meio de atualizagéo e - g >
trabalho contetido que sera > - Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor publico
ANALISAR: quando se .
P " Identificar a repercussao de . . y .
N » precisa diferenciar, N N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g[,%ﬁs /E[éi%é\;;%% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Egﬂ"?::a?p“'ﬁws de (PCDT) Pedagogia  |organizar, atribuir ou ::‘::n:ﬁ:s’fbﬁﬁ VZ’;'(O ou C:gh;::n::tﬁzgsj&:s;op;oﬁg;da;%su:a;ens|no e Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
concluir sobre o contetido belecid: | pesq 9 ¢ pos-gf G Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido estabelecidos pelo grupo
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
- Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou institucionais que podem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docent | p s relacionadas Topicos Especificos de (LIC) Educagao lomontar i impactar os processos Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por | % 5 SFIFRG 90° lidacae da Unidade do Geatio d
AGRICULTURA E AVBIENTE (IEAA) ocentes ou ferramentas relacionadas ao meu Educaca Inclusiv implementar na pratica o | (2PAEE etz meio de atualisacio ontinuo Resultado | validagdo da Unidade de Gestdo de
cao \clusiva . lecl los e a gestao de io de izagac N
trabalho contetido que sera otos no Ambit Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido programas e projetos no ambito
do setor pblico
R s
AGAO, . Opicos if e N b momentos apropriados e de lelhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por N g o 5 -
INSTITUTO DE EDUCACAO, Te d (wic) precisa executar ou d d Melh d " das fur d Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo - implementar na pratica o > N - oo Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Educagéo Docente j A forma efetiva, garantindo uma [ meio de atualizagao e - g >
contetido que sera it " Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
oprondid dinamica produtiva das
P! i des internas e externas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
X - - ' ' precisa executar ou processos de tomada de . : Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁg fi‘ﬁﬁg& 1EAA) Docentes 1 Zﬁ:’;c"'::f::,:’:‘r:&:z“" atividade ou Egﬁf::;s"“'"m de g;‘jg::g:""’g'a ©  limplementar na préticao | decisao e geragdo de produtos mz:z‘;’:gﬁaﬁ;s:’;‘;""’""e”“’ das fungdes docentes por |, in,o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
contetdo que serd e servigos; e os meios de ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou (é):gangecl?;:\grfasso " |precisa di'e.’g“da" Zﬁﬁiﬁl‘: r:’o g de  |Melhor & avancar na produgdo | 1ecisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ACRIC : TAES e Docentes 5 P g Teoria e Anlise Linguistica | gua. organizar, atribuir ou il ear na produgao | continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho Literatura e N “ metas e ao alcance dos da ciéncia P N " N N
" " concluir sobre o contetido e - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
Linguistica ot e objetivos estratégicos das
9 P izagdes piblicas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos " L " .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, B . (LIC) Comunicagéo e |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por Precn;a ser aprendido: A r!ecegsu!ade Qeve sequir para
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa N N " - 3 o Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Linguagem comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | meio de atualizago U0 Resul §  Unidac s
a < orma ¢ A Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
contetido que sera dinamica produtiva das
did i Ges internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
i y conceitos e ideias nos ; : " .
< Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou : . . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Tég{g[)%ﬁs f@‘iﬁf@% 1EAA) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Hgg::fas (Lll-r||cl)J: . @ |mplementar na pratica o |{7omeoS fa’"°2::‘n‘:‘.‘:fd§ :rena m::gz’:;ﬁj;fg:"'v""e”“’ das fungdes docentes por |, in, o Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho 9uag contetdo que serd dinamica pr m&gliv a das 9 Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
N y conceitos e ideias nos N N N N
n Desenvolver novos saberes, processos |, . . |precisa executar ou g . . - Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas (Lic) © |implementar na pratica o | momentos apropriados e de Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes por | o vil o Recitado validagao da Unidade de Gestao de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) tr Modernas Linguagem “ forma efetiva, garantindo uma | meio de atualizagédo . N N A et -
rabalho contetdo que sera di N " Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
o rendide dinamica produtiva das
P internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
" ’ conceitos e ideias nos y ; . .
% Desenvolver novos saberes, processos . c precisa executar ou N N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l/:gg}g[,%ﬁs )S[éi%é‘;é;% (EAA) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu b:gg:f:a s (LII'LCL agem e implementar na pratica o g?::gzz:apm:?;n‘:;zg gz‘ a m:::od": ar:S adliez Zer;\;olwmenlo das fungdes docentes por Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho guage contetdo que sera dinami m'jg. d ¢ Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido dindmica produtiva das
internas e externas
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE EDUCACAO, precisa executar ou &Tﬁ'ﬁ?ﬁ:éﬁféiﬁ:é’; ede |Melhoria no desenvolvimento das atividades inerentes ao | -recis2 ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Linguas Classicas (LIC) Latim implementar na pratica o forma efetiva, garantindo uma | cargo ocupado na instituigao Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
contelido que sera dingmica magﬁva i 190 ocup: ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido i internas e externas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
A apresentando solugdes Conhecimento de aplicagao de ferramentas . . § .
INSTITUTO DE EDUCACAO, Espedializar em um saber, atividade ou | ) _|precisa diferenciar, alinhadas ao cumprimento de | biotecnolgicas. Geragdo de patente ao mesmo tempo de | F/eCisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Docentes 1 Biologia Geral (PCDT) Biotecnologia | organizar, atribuir ou " e P Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ferramenta de trabalho z . metas e ao alcance dos conhecimento académico o que sera aplicado em 1u0 Resul .  nidad S
concluir sobre o contetido L Py N N Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
oo serd aprondido objefivos estratégicos das pesquisa e ensino.
a publicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Congresso na | precisa diferenciar, :m:’:: r:;o solux;fbss de Melhor e avangar na produgéo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMB\ENTé (IEAA) TAES e Docentes 5 ferramenta de trabalho N Biologia Geral 4rea de Ciéncias organizar, atribuir ou metas 6 a0 alcance dos da ciéncia Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Bioldgicas concluir sobre o contetido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois € vélida e pertinente

que sera aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas

INSTITUTO DE EDUCACAO,

(LIC) Gestao de

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

O resultado sera um profissional com capacidade

Precisa ser aprendido:

A necessidade deve seguir para

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestéo de Pessoas Pessoal impler.nentar na préatica o coletivamente para atingir metas | 2/2"™ S em tel dos a i Conll'n.lm F:lesul.(adn . validagdo da_Uvidac_!e de Gestéo de
contetdo que sera compartihadas publica, principamente em relagéo a gestdo de pessoal. | Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se

" Colaborar e cooperar em § . § X
% precisa executar ou o N N N L B Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g{]%ﬁs fgiﬁé‘;ﬁ% (EAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestéao de Pessoas g-el(s:s) oGa:slao de implementar na pratica o 22;2:3::2:‘?92‘:::;?:5" metas zl‘ae"‘:g:‘:'oagzs::‘i’:slrmegf das atividades inerentes a0 Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
conteudo que sera - P g o P ¢ Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido compartilhadas
(LIC) Avaliagéo de
Politicas Publicas/
N ANALISAR: quando se i i
Desenvolvimento ! o Colaborar e cooperar em O resultado sera um profissional com capacidade . - § .
3 . precisa diferenciar, o P : o = Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES 1 Melhorar o que 4 executo Estralégia, Projetos e sustentavel e organizar, atribuir ou atividades em temas a Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Processos

Ferramentas para
Formulagao de
politicas publicas/
Educagao Fiscal

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

coletivamente para atingir metas
compartilhadas

publica, em atividades para
atingir metas compartilhadas de orgamento e gestdo

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
M (ACD) precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao By " y Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
':ég{gb%'ag fg"f’v"\;@% 1EAA) TAES & Docentes 10 Melhorar o que & executo Cidadania Desenvolvimento |implementar na praticao | pablica, tais como 's"'ei“r“"a no das 20| Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
sustentavel contetdo que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da res
publica
ANALISAR: quando s Superar o desempenho padrao,
Py ! apresentando solugdes ) . ) ’
INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade ou (ACD) Congresso na | precisa diferenciar, alinhadas ao i de  |Melhor émico e avangar na produgao | -recisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES e Docentes 5 fonamnte do trabae Politicas Sociais 4rea de Ciéncias  |organizar, atribuir ou oo & o olcante doa da cloncia Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Humanas e Sociais | concluir sobre o contetdo el e Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido objefivos estratégicos das
a publicas
AVALIAR: quando se Identificar as tendéncias sociais i . ) )
% (LIC) N N o " g N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
l:gg}g[)%ﬁs :[éi%é‘;é;% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Aplicada Desenvolvimento e g::;:::\::;czr ;‘:‘;%'jg'a:, e s::gf:z ?nglonl‘zmiloc::l n::ci ional m:::%": arlz ar:iezsasr;\;olvlmen(o das funges docentes por Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Meio Ambiente 4 Que ce . regional, o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
sera aprendido e
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
LIC) Gestdo e recisa interpretar, baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos P P!
Instituto de Natureza e Cultura - TAES ) o0 Terramontas relaconads b0 ey |Administracgo de Setores | Fiscalizagao de classificar, resumir,inferr, | complexidade com a utilizaggo | L
INC/UFAM abalho Especificos Contratos comparar ou explicar o de dados (numéricos e ndo gos. N N
Administrativos. contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
. _ | precisa interpretar, baixa, média ou elevada
Instituto de Natureza e Cultura - TAES . Ej::;‘;f"\‘:’t::‘r’:; saberes, PIOCESSOS | administragao de Setores g—;‘s")éeo?e‘aé‘a‘:fem classifcar, resumir, inferr, | complexidade com & filZaG80 | \ycioria de servi . )
INC/UFAM abalhs Especificos o Competencins comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao 60s.
P g contetdo que sera numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
A i s |Co e
" . - L (LIC) Doutorado em  |precisa diferenciar, N Com o término da tese pretendo contribuir nos campos do
::‘sg%r&c&e Natureza e Cultura Docentes 1 i?;cnlzgf:;:m:tgl:iben atividade ou Etnologia Indigena Antropologia Social - |organizar, atribuir ou g?::gzzfapw:r’:::;z: :r‘; a ensino, pesquisa, extensao e administragéo, atividades - -
PPGAS/UFAM. concluir sobre o contetido dindmica pr ro(’igliv a das importantes desenvolvidas no INC.
que sera aprendido i internas e externas
(PTRI) Programa de
intercambio
interinstitucional .
correspondendo a0 ;\r':cAiIEIaSQZrZ:Z:O 8 I Colaborar e cooperar em na gostio o s0da
i e Natureza e Cultura - Docentes 1 o saber, alNIdade Ou | picologia Social R 2023~ |organizar, atrbuir ou e e O e  metas |PeS4Uisa. de forma a criar lagos e parcerias - .
MOBILIDADE concluir sobre o conteddo  |CoE ST dasp g interinstitucionais para projetos futuros.
TECNICO-CIENTIFIC | 9U® seré aprendido
A
PROMOB/FAPEAM.
(PTRI) Programa de
intercambio
interinstitucional : Escutar, indagar e expressar
correspondendo a0 Af':g';f;::fg:i;‘:“ se conceitos e ideias nos . na gesto 6 i onalizacio da
Instituto de Natureza e Cultura - Docent ) Especializar em um saber, atividade ou  [p 1o edital n0 015/2023 - P78 WS momentos apropriados e de e o o o Iobe 0 e
INC/UFAM ocentes ferramenta de trabalho sicologia So PROGRAMA DE organizar, atribu . forma efetiva, garantindo uma ~|PeSquisa. de forma a criar Jagos e parcerias N N
MOBILIDADE concluir sobre o conteudo | #1252 % 15 SR interinstitucionais para projetos futuros.
ue sera aprendido dinamica produtiva das
TECNICO-CIENTIFIC | interagdes intemas e externas
A
PROMOB/FAPEAM.
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
Instituto de Nafureza e Cultura - (LIC) Fundamentos | precisa executar ou complexidade com a utilizagdo
TAES 1 Melhorar o que j4 executo Orientagéo e Aconselhamento |da Orientago implementar na pratica o o z Auxiliar na formago académica de discentes. - -
INC/UFAM ' T ; de dados (numéricos e ndo
Educacional. conteudo que serd 2 TIooS ¢
‘ numéricos) e evidéncias que
aprendido o
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
VD000 | syt (e ™ | .
Instituto de Natureza e Cultura - Desenvalver novos saberes, processos |10 Especificos de EMEDUCAGAONA | o1y eralizar, planejar ou impactar os processos FORMAGAQ ACADEMICA, MELHORIA DA AVALIAGAO
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu - AMAZONIA - e o ien = DO CURSO DE GRADUAGAO, COMPETENCIAS PARA |- -
INC/UFAM abaho Educagdo PGEDA-EDUCANOR |Produzir sobre o conteddo  |decistrios e a gestao de DOCENGIA E PESQUISA.
e que seré aprendido programas e projetos no ambito g
. do setor publico
Escutar, indagar e expressar
(LIC) Portugués - LEMBRAR: quando se conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - B . Interpretagéo de precisa apenas reconhecer |momentos apropriados e de N N . .
INC/UFAM TAES ! Melhorar o que ja exeouto Lingua Portuguesa Texto & Emprego de |6 reproduzir o contetido que |forma efetiva, garaniindo uma | Melhoria de servigos.
Regras Gramaticais. |seré aprendido . dinamica produtiva das
internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
(LIC) Inglés em nivel |precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - P Linguas Estrangeiras basico; Lingua classificar, resumir, inferir, | momentos apropnados e de Melhoria em nivel de comunicag&o interinstitucional, . .
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja executo Modemnas espanhola em nivel | comparar ou explicaro | forma efetiva, i ei ional
basico. contetido que serd dlnamlca produtiva das
aprendido internas e externas
(LIC) Inglés para ENT.ENI.)ER: quando se Escu'@r. lndégqr e expressar
) ) _ IiCanios: Ao e |Precisa interpretar, | conceitos e ideias nos ) ) o
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes 1 Melhorar o que 4 executo Linguas Estrangeiras escrevertle Uestoes classificar, resumir, inferir, | momentos aproprladas ede Melhoria em nivel de comunicagéo interinstitucional,
INC/UFAM que}; Modernas § K comparar ou explicar o forma efetiva, uma icagdes e i ionalizaga - N
praticas da lingua a
contetdo que serd dinamica produtiva das
portuguesa. Ny
aprendido internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
(LIC) Inglés para precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - P Linguas Estrangeiras v classificar, resumir, inferir, | momentos apropnados ede Melhoria em nivel de comunicag&o interinstitucional, . .
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja exeouto Modernas 'r:'i"z?r:::i:omglés em ccomparar ou explicar o forma efetiva, uma i eil i i
N contetdo que sera dlnémlca produtiva das
i Ges internas e externas
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - o Linguas Estrangeiras (LIC) Inglés em nivel |classificar, resumir, inferir, | momentos aproprlados ede Melhoria em nivel de comunicagéo interinstitucional, . .
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja executo Modemnas basico. comparar ou explicaro | forma efetiva, uma icagoes @ i jonalizaga
contetdo que serd dlnﬂmlca produtiva das
aprendido internas e externas
ENTENDER: quandu se Escutar, indagar e expressar
(UC) Lingua precisa interpretas conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes | Melhorar o que ja executo Linguas Estrangeiras 9 em nivel classificar, resumlr inferir, |momentos apropriados e de Melhoria em nivel de comunicagéo interinstitucional, . .
INC/UFAM que J Modernas iy comparar ou explicar o forma efetiva, indo uma icagoes e i ionalizaga
- conteddo que sera dinamica produtiva das
dide internas e externas
ENTENDER: quandose | "1egrar as tecnologias digitais
precisa interprotar com: os modelos de gestao; os
" Desenvolver novos saberes, processos " . " o processos de tomada de
Instituto de Natureza e Cultura - § . Linguas Estrangeiras (LIC) ICL inglés, classificar, resumir, inferir, . 3
INC/UFAM Docentes 1 xgzmmemas relacionadas ao meu Modernas espanhol e outros. comparar ou explicar o :esxzfval;:sg:r:;;ar:‘)::sp‘;:dulos Melhorar as aulas.
??;i‘é?: oque serd comunicagao interna, externa e
P! de COM USUArios
ENTENDER: quanda se  |Escutar, indagar e expressar
precisa interpretat conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - . Linguas Estrangeiras (LIC) Curso intensivo |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Ampliar a capacidade de comunicagéo e interagao entre B B
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja executo Modernas de Espanhol. comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo uma | instituicGes da regido.
contetdo que serd dlnamlca produtiva das
aprendido internas e externas
(LIC) Curso "English
: . . Conoage: (arga | procisa sroouw oy | ontisr  eperussdo de " ,
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes | Melhorar o que j4 executo Linguas Estrangeiras horaria 360 horas) da |implementar na praica o suas agdes para o éxito ou Culaporar € cooperar em atividades desepvulvndas . .
INC/UFAM Modernas UNIEDUCAR contetdo que serd alcance dos objetivos coletivamente para atingir metas compartilhadas.
Universi co d estabelecidos pelo grupo
niversidade aprendido
P "
(LIC)INGLESEM  |ENTENDER: quandose | Superar o desempenho padréo,
NIVEL A precisa interpretar, apresentando solugdes
Instituto de Natureza e Cultura - P Linguas Estrangeiras INTERMEDIARIO; classlfcar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas . .
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja exeouto Modernas LINGUA ccomparar ou explicar o metas e ao alcance dos coletivamente para atingir metas compartilhadas.
ESPANHOLA EM contetdo que sera obJe(Ivos estratégicos das
NIVEL AVANGADO. did publicas
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
b (LIC) Programa de | ANALISAR: quando s Colaborar e cooperar em Qualificagéo docente e consequente melhoria na
" esenvolver novos saberes, processos n precisa diferenciar, o¢ ¢ y ° > .
Instituto de Natureza e Cultura - D B = " Pés-Graduagdo em " - atividades desenvolvidas qualidade do ensino, pesquisa e extenséo, bem como,
ocentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educagéo e Docéncia P organizar, atribuir ou " - s - -
INC/UFAM Comunicagao/UFAM/ 2 . coletivamente para atingir metas | melhor avaliagao pelo MEC dos cursos ofertados pela
trabalho concluir sobre o contetido i it s
UFRGS. Qe serd aprendics compartilhadas instituicao.
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
;ZI“::E::; ;cﬁgfgje baixa, média ou elevada
Instituto de Natureza e Cultura - TAES | Especializar em um saber, atividade ou Educagdo ¢ Docéncia (LIC) Ensinando com implementar na prética complexidade coma u1|||z~a<;éo Auxiliar na formagdio continuada de docentes. . .
INC/UFAM ferramenta de trabalho 0 Moodle. contetdo que sera de dados (numéricos e nao
o endi do“ numéricos) e evidancias que
P! aumentem a precisao e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. y baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ENGENHARIA |precisa executar ou L o N N N
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAES | ou ferramentas relacionadas a0 meu Recursos Hidricos SANITARIA - implementar na prética o complexidade coma utilizagéo S'er\{ldores com expemsg em gerenciamento dos recursos | .
(INC) trabalho Recursos Hidricos. contetdo que sera de dados (numéricos e nao hidricos dentro da instituigao.
" aprendid oq numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisao e
iabili das solugdes
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) XV Reunido |0 ditérgnciar conceitos e ideias nos
(VT DENATUREZA £ CULTURA Docentes ! ou ferramentas relacionadas a0 meu | Ciéncia do Solo e S |oroanizar, atribu ou et tma | Qualioago docente de forma continuac. - -
trabalho (Amazonas e Pard). Cz’:;‘;'r’::"r’:n"dm"‘e“d" dinamica produtiva das
q P i Ges internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
N (PCOT) ANALISAR: quandose | oo™ 6 iz ou elevada
esenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado - Solo | PECisa diferenciar, complexidade com a utilizagao
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncia do Solo sz organizar, atribuir ou P! " zag Qualificagéo docente. - -
abalho  Nutrigo de Plantas | 79 HEEn BEDI O 1o |de dados (numéricos e nao
S UFV. e st sprandide numéricos) e evidéncias que
a P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugoes
Escutar, indagar e expressar
ANALISAR: quando se " P
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, E?E&Z'ffiﬁ?iﬁi:ﬁ:@& ede
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitossanidade (ACD) Entomologia. |organizar, atribuir ou Qualificagao docente de forma continuada. - -
(INC) trabalho concluir sobre o contetido ;orrga efe(lvsagar\anélndo uma
N indmica produtiva das
que sera aprendido i internas e externas
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
N e N conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvalver novos saberes, processos | " (ACD) Congresso | precisa diferenciar, momentos apropriados e de I "
(INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Fitotecnia Brasileiro de organizar, atribuir ou forma efetiva, garantindo uma Qualificagéo docente de forma continuada. - -
trabalho Recursos Genéticos. |concluir sobre o contetido dinamica pm&uliva das
que sera aprendido i Oes internas e externas
(ACD) Capacitagdo | APLICAR: quando se ::rfs’:r:;:;:i’o"lﬂzgg padréo,
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos ) - para utilizagao do - precisa executar ou. alinhadas a0 cumprimento de | O objetivo deste curso & conhecer as formas teéricas
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Sistema implementar na pratica o ob < > formas fe - -
(INC) bt Pergamum Aquisicd | contoddo que serd metas e ao alcance dos préticas do Sistema Pergamum_Aquisigao de livros.
- Ny objetivos estratégicos das
o. aprendido izactes pablicas
Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA (ACD) Gestao e precisa executar ou itaniog ';i"cﬁ‘l"‘,’ﬁﬁﬁim de
(INC) TAES 5 Melhorar o que ja executo Terceirizagdo Fiscalizagao de implementar na pratica o metas 6 a0 alcance dos Melhoria na execugao dos servigos. - -
Contratos. ::?;lé?goque serd objetivos estratégicos das
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
o oS quar conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos § ! (ACD,) 63° Congresso | precisa diferenciar, momentos apropriados e de o i
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica Brasileiro de organizar, atribuir ou " N Qualificagéo docente de forma continuada. - -
(INC) ¢ 2 . forma efetiva, garantindo uma
trabalho Quimica. concluir sobre o contetdo dinami rodutiva d
ue seré aprendido dinamica produtiva das
a internas e externas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) XV Latin
A SO s s |55 T e
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvalver novos saberes, processos Analytical Chemistry |Precisa diferenciar, momentos apropriados e de
(NO) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Analtica (LASERG) o X organizar, atribuir ou forma efetiva, garantindo uma | QUalificacao docente de forma continuada. - -
trabalho Encontro Nacional de cz’;c;';'r’::"r’:""dm"‘e“"" dinamica produtiva das
Quimica Ambiental | % P! interagdes internas e externas
(ENQAmb).
(ACD) XIV . Escutar, indagar e expressar
ANALISAR: quando se " Pty
ENCONTRO e i N conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos | . NACIONAL DE precisa diferenciar, momentos apropriados @ de . )
Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Analitica organizar, atribuir ou " - Qualificagao docente de forma continuada. - -
(INC) PESQUISA EM z . forma efetiva, garantindo uma
trabalho X concluir sobre o contetido oA "
EDUCAGCAO EM Ue serd aprendido dinamica produtiva das
CIENCIAS. a P interages intemnas e externas
Idear soluges inovadoras e
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) :::I;:g: :;:ctz‘fgj ¢ g’;}‘(‘;ﬁ;’;:[: g:’;l:‘::zz * Servidores com expertise em edigao de video institucional
I(l‘\ﬁgUTO DENATUREZA E CULTURA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Visual COMUNICAGAO - implementar na pratica o :2";2?:':;1;‘2’3;?:;?50 para contribuindo na consolidagao da imagem do INC de |- -
trabalho Comunicagéo Visual. |conteudo que sera ri idénci forma positiva.
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
(ACD) Reunido precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA o N N o classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de " " " . .
(NCO) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Antropolégica ::ﬂe;:ao dI: comparat o0 axplcar 0 forma efetiv, garantindo uma | QUalficagao docente de forma continuada.
pologia. contetido que sera dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
. .. _|precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA y ) . (ACD) REA - Reuniao| ¢\..ifcar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de - )
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Antropolégica Equatorial de " > < Qualificagéo docente de forma continuada. - -
(INC) prmtieby comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
pologia. contetdo que sera dinamica produtiva das
i i Oes internas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA P . . (ACD) Rede de classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de " " . .
(INC) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Antropolégica Museus Indigenas. | comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Qualificagao docente de forma continuada.
contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA i N Py (ACD) Jornada da classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de " = "
(NC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Teoria Antropolgica Etrcidade. comparat ou explcar 0 forma efetiva, garantindo uma | Qualificago docente de forma continuada. - -
contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (eom S esstcan rasor infr, | comloninge oo uitzagao | Meloria da qualdads do snsino, da pssquisa @ da
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Teoria Antropolégica Pés-Doutorado em y lic " | de dad P = tensa ’ - -
oot Antropologia comparar ou explicar o e dados (numéricos e nao extensao.
conteddo que sera numeéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
- . precisa executar ou Criar um ambiente propicio & . " .
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Especializar em um saber, atividade ou . y (PCDT) MESTRADO | - " : - para aprimorar o
TAES 1 Administragéo Educacional implementar na pratica o experimentagao e a melhoria o - -
(INC) ferramenta de trabalho EM EDUCAGAO. contetido que serd continua das atividades no setor de atuag&o.
aprendido
PCDT) Idear solugdes inovadoras e
'Cl
Pés-Doutorado - . efetivas para problemas de
Estagio Pos doutoral- | ANVALISAR: quando se baixa, média ou elevada
PPGECT- Programa | Precisa diferenciar, complexidade com a utilizagio | Formar educadores e pesquisadores capazes de
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Ei = organizar, atribuir ou -

de P6
em Educagdo
Cientifica e

concluir sobre o contetido
que sera aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisao e
jabilidade das solugdes

desenvolver atividades de ensino e pesquisa.
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O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Construir parcerias e fortalecer
Desenvolver novos saberes, processos |5 . Especificos de (PCDT) Mestrado em |Precisa executar ou as relaeéeps institucionais, Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu A . implementar na pratica o nas, « g - -
trabalh Educagéo Educacéo. tead 4 atuando em um ambiente de extenséo.
rabalho contetido que ser: overnanca em rede
aprendido 9
ENTENDER: quando se
(ACD) XIX precisa interpretar, Colaborar e cooperar em N "
¥ I ey N Apresentagao de trabalhos realizados no ambito da
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA P . e | inaiat CONGRESSO classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas e " " "
(INC) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria e Anlise Linguistica INTERNACIONAL comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas g‘:mﬁ:;ﬁ“ de realizar dialogo com pesquisadores |- -
ABRALIC. conteudo que sera compartilhadas :
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou ole i . y . §
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Sociolinguistica e Dialetologia |(ZCDT) Doutorado —|ifor e tar na pratica o | 2tividades desenvolvidas Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da - -
em Linguistica. " coletivamente para atingir metas | extensao.
trabalho conteddo que sera compartilhadas
aprendido pa
ENTENDER: quando se
(ACD) XIX precisa interpretar, Identificar a repercussao de Apresentagao de trabalhos realizados no Amito da
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA s . CONGRESSO classificar, resumir, inferir, |suas agdes para o éxito ou i . " " . . .
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Literatura Comparada N o~ instituicao, além de realizar didlogo com pesquisadores
(INC) INTERNACIONAL ccomparar ou explicar o alcance dos objetivos do mundo todo.
ABRALIC. contetdo que sera estabelecidos pelo grupo :
aprendido
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
e o s® baixa, média ou elevada
" N N N (PCDT) Doutorado N N complexidade com a utilizagdo |Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da .
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Aposentadoria e Previdéncia em Administraggo. gz:zﬂm::tal:::;;énca o de dados (numéricos e ndo extensao.
aprendid oq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos s 6 >
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA N s P (ACD) Curso Inglés | classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de N . .
(NO) TAES 5 3: ;:::’mentas relacionadas ao meu Comunicagdo Institucional [ £55) € comparat o0 axplcar 0 forma efetiva, garantindo uma | APTendizagem Continua.
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver noves Saberes, processos precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA . - P - - (ACD) Curso classificar, resumir, inferir, i ede "
TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Institucional A ; . . Continua. - -
(INC) trabalho Espanhol Basico. ccomparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
contetdo que sera dinamica produtiva das
did i Ges intemas e externas
Idear soluges inovadoras e
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) :ﬂ.ﬁt‘:@ﬁgﬂfo *© g’;}‘(‘;ﬁ;’;:[: ST:IIZ‘ZZZ *
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ges;éo Ida Informagzo e do 265'20':0':‘1: organizar, atribuir ou ;orv[;pl;xldade ?ﬂm a u""z;‘;ao Qualificagao docente. - -
trabalho onhecimento estéo de dadose | i sobre o conteddo | 9© 92d0S (numéricos e ndo
Geociéncias - UFMG ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que
a P aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
e o baixa, media ou elevada
" : " (PCDT) Doutorado |+ " complexidade com a utilizagdo | Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da . .
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Educagao e Docéncia em Educagdo. xz::ﬂm::tal::;pr;anca o de dados (numéricos e no extensao.
e do“ numeéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisdo e
iabili das solugoes
(ACD) ENCONTRO |, i Escutar, indagar e expressar
NALISAR: quando se " ey
INTERNACIONAL ; " : conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos . o DE ENSINO precisa diferenciar, momentos apropriados e de o i
Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacéo e Docéncia organizar, atribuir ou N N Qualificagéo docente de forma continuada. - -
(INC) trabalho PESQUISA EM concluir sobre o contetido forma efetiva, garantindo uma
CIENCIA NA Ue sera aprendido dinamica produtiva das
AMAZONIA. a P! i Ges internas e externas
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ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: quando se efetivas para problemas de
;i " y baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado precisa diferenciar, ; s = ” o Al i
Instifuto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Outro - no especificado em Educagdo, linha | organizar, atribuir ou complexidade com a utiizagéo | Publicagdo de artigo cientifico de consideravel impacto | .
P icagao, lin rganizar, . de dados (numéricos e n&o cientifico; Criagao do Observatério do Ensino Médio.
trabalho de politicas publicas. |concluir sobre o contetdo numéricos) e evidéncias que
que sera aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(PCDT) Mestrado em |ANALISAR: quandose 1 2" iz ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos Sistemas Ambientais | P63 diferenciar, complexidade com a utilizagao
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu | Outro - néo especificado Sustontave organizar, atribuir ou o o 28630 | Qualificagéo docente. - -
ustentaveis na z . de dados (numéricos e ndo
trabalho " concluir sobre o contetido i A
Univates. . ¢ numéricos) e evidéncias que
que seré aprendido on
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
Construir cenarios e tragar
diretrizes estratégicas para a
(ACD) 69° CRIAR: quando se precisa eparaa X .
" - de trabalhos no ambito da
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA P . " CONGRESSO generalizar, planejar ou tendo por base as e " " " . .
(INC) Docentes 3 Melhorar o que ja executo Genética Animal BRASILEIRO DE produzir sobre o contetido | caracteristicas histéricas, o g‘:mﬁ:;ﬁ“ de realizar didlogo com pesquisadores
GENETICA. que sera aprendido contexto e as tendéncias em :
ambito local, regional, nacional
o "
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(LIC) Finalizagdo de |APLICAR: quando se principios e valores morais que
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos Tese de Doutorado | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao
BIOTECNOLOGIA Docente 1 ou i Aplicada ‘em Biometria- implementar na pratica o publica, tais como Ministrar aulas com mais conhecimento adquirido - -
trabalho Matemética Aplicada |contetdo que sera responsabilidade, integridade,
Unesp Botucatu aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE SAUDE E TAEs 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Cidadania {LIC) Curso de implementar na praticao | .idades desenvolvidas Melhorar o atendimento ao piblico  profissional. - -
BIOTECNOLOGIA Redagzo Oficial ! coletivamente para atingir metas
trabalho contetdo que serd compartilhadas
aprendido pa
. Escutar, indagar e expressar
s;t:g:: ;cﬁgfgje conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE SAUDE E B N (LIC) Metodologia N N momentos apropriados e de . N . .
BIOTECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Educagéo e Docéncia ativa |mplerlnemar na pr'élma o forma efetiva, garaniindo uma Uma melhor qualidade na area de ensino
contetido que sera orma « A
Ny dinamica produtiva das
aprendido N ca pr
internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE SAUDE E . e (LIC) Revit | Projeto | precisa apenas reconhecer |complexidade com a utilizagio . ) :
BIOTECNOLOGIA TAE ! Melhorar o que ja executo Engenharia Hidraulica legal e executivo e reproduzir o contetido que |de dados (numéricos e nao Elaboragao de projetos em BIM
seréa aprendido . numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugoes
(PTRI) Programa de
Pos-Graduagao em
Ciéncias do | APLICAR: quando se c de i i com
: Desenvolver novos saberes, processos | . . " . Movimento Humano; | o ica executar ou Garantir o atendimento das discentes do curso de Fisioterapia, aplicabilidade de
INSTITUTO DE SAUDE E De " 1 T Jaci N Fisioterapia e Terapia Programa de impl i N N N N ias cientifi N 1 =
BIOTECNOLOGIA ocente ou ferramentas relacionadas ao meu Ooupacianal Pos Gratuagao em | MPlementar na prética o | necessidades dos usudrios o | préticas com evidéncias cientificas e elaboragzo de - -
trabalho Aloncio & Sadde: | |cOnteudo que serd dos cidadzos pesquisas na area de fisioterapia em pediatria com a
Programa de aprendido populagéo local, de maneira geral.
P6s-Graduagao em
Ciéncias
APLICAR: quando se Cuns(lrulr um ambient_e inclusivo,
. (PTRI) Pés precisa executar ou favoravel & cooperagdo e ao
INSTITUTO DE SAUDE E D " Fisioterapia e Terapia H o trabalho em equipe, atuando . " .
ocente 1 Melhorar o que j& executo a Doutorado em implementar na pratica o ¢ Desenvolvimento de novas linhas de pesquisa - -
BIOTECNOLOGIA Ocupacional e ° " A como lider agregador,
isioterapia contetido que sera ’ agrega
¢ engajador, incentivador e
aprendido
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ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(F"TRI) ngr?ma de APLICAR: quando se Superar o desempe[mo padréo,
. Desenvolver novos saberes, processos Pos graduado em | o executar ou apresentando solugoes
INSTITUTO DE SAUDE E N N Linguas Estrangeiras Educagéo. Programa |- At alinhadas ao cumprimento de . i " P
Docente 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu 2 é implementar na pratica o Maior qualidade dos contetidos das disciplinas - -
BIOTECNOLOGIA Modernas de Pés-graduagéo . metas e ao alcance dos
trabalho és-grad contetido que serd >tas c
em Linguistica o endidn objetivos estratégicos das
Aplicada P! izagdes publicas
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
N APL!CAR' quando se baixa, média ou elevada
" Desenvolver novos saberes, processos (PTRI) Entomologia, |precisa executar ou N s
INSTITUTO DE SAUDE E . - . . : p complexidade com a utilizagao . . .
TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Biologia Geral Biotecnologia ou implementar na pratica o or z Melhoria dos servigos prestados no laboratério - -
BIOTECNOLOGIA i At . P de dados (numéricos e nao
trabalho Bioinformatica contetido que sera ad r1cos ¢
Ny numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
. Superar o desempenho padréo,
INSTITUTO DE SAUDE € Desenvalver novos saberes, processos (PTRI) Medicina prdsa cerr o0 Smhadas a0 cumpmanto de
BIOTECNOLOGIA TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Farmacologia Geral Tropical & Infectologia |mpler)13ntar na pratica o metas 6 a0 alcance dos Anélises clinicas - -
trabalho contetdo que sera bieti tégicos d
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
j (ACD) Congresso | CRIAR: quando se precisa | o i oo oo
INSTITUTO DE SAUDE E TAE 7 Melhorar o que ja executo Administragéo de Setores Nacional de Gestao |generalizar, planejar ou convencionais na sgnlu 50 de APLICAR: Quando se precisa executar ou implementar na
BIOTECNOLOGIA (1SB) que}; Especificos de Recursos produzir sobre o contetdo | ~0HPHEY oa prética o contetido que sera aprendido - -
Humanos que sera aprendido P
§ CRIAR: quando se precisa i i
" Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 46° Reunigo " N Garantir o atendimento das N B
INSTITUTO DE SAUDE E § . y d generalizar, planejar ou " . APLICAR: Quando se precisa executar ou implementar na|_ 3
BIOTECNOLOGIA (15B) Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Quimica Organica da A§s_oc|ax;éo | broduzir sobre o contetdo necss_sndades dos usuarios e prética o contetido que serd aprendido
trabalho Brasileira de Quimica " dos cidadéos
que sera aprendido
. CRIAR: quando se precisa | v o atendimento das
INSTITUTO DE SAUDE E Docentes 2 Especializar em um saber, atividade ou | oo (ACD) 62° Congresso |generalizar, planejar ou eoasidages dos uedrie o | APLICAR: Quando se precisa executar ou implementar na
BIOTECNOLOGIA (1SB) ferramenta de trabalho "9 Brasileiro de Quimica | produzir sobre o contetido | 3oo* 15 °F pratica o contetido que seré aprendido - -
que seré aprendido
APLICAR: quando se
(ACD)Direito & uso precisa executar ou Garantir o atendimento das "Seguranga para fortalecer as estratégias de didlogo com |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 4 Aprender o basico Direito Publico de imagem para IFES implementar na pratica o necessidades dos usuarios e a diversidade dos atores da sociedade civil, e fomentar a |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gem p contetdo que serd dos cidadaos cultura da proteg@o intelectual.” Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
< Desenvolver novos saberes, processos | s\ ajiac56 g Desempenno | (/C)AValiagéo de er:sci?ﬁaciar:tirepsn::irr' inferir, ﬁ.a;,ﬁeeifﬁse;sf;ﬁ:éfs ede Melhor avaliagio do desempenho dos servidores em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu P Desempenho por g i ’ . " . - Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(Setor Publico) 8 comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma | estagio probatério e/ou efetivo quente R § . Ny
trabalho Competéncia conteldo que serd dinamica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido i 5es internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestao de (LIC)Compliance do precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo | Adogéo de boas praticas a partir da identificagao de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu " @ e implementar na pratica o publica, tais como oportunidades e proposicéo de melhorias do mecanismo | Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
Riscos Setor Pblico T " s R ¢ quente X 0 1 nidad S
trabalho conteddo que sera de rganizacional: Estratégico |Pessoas, pois & vélida e pertinente
aprendido retidéo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
CRIAR: quando se precisa ) ) ) ) . )
" N Garantir o atendimento das N N Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 2 Melhorar o que j& executo Arquivologia g:(i?[)r(;gnsewacéo g?:;:;"rz:&ffgecj:;;: do necessidades dos usuarios e P;z’::::;z :i;"::y:g::sgea"’::zﬂld';&iwu'sa Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
P N dos cidadaos P N Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
que sera aprendido
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gest&o; os
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Tratamento de. |Precisa executar ou processos de tomada de Poderemos estimular atividades de pesquisa dando Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagéo Visual imagens. implementar na prética o decisdo e geracéo de produtos acesso a imgens tratadas do acervop ! Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho 9 contelido que sera e servigos; e os meios de 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usuarios
e s e
(ACD)FESTIVAL precisa executar ou momentos apropriados e de O resultado gerado sera o melhor desenvolvimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que ja executo Cinema GUARNICE DE implementar na pratica o > apropriace projetos e execugao de atividades propostas no Museu Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
T , forma efetiva, garantindo uma oS 1o Resultaco  nidad S
CINEMA - MA contetido que sera orma ¢ A Amazonico Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
i Ges internas e externas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp?::d‘i)drzc:oa ! OBSERVACORSIDS
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Sas:::’oé":fg::’a: pressar
precisa executar ou N O resultado gerado sera o melhor desenvolvimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
i " (ACD)CURTA N P momentos apropriados e de N = o s N =
MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que j& executo Cinema TA implementar na pratica o " N projetos e execugdo de atividades propostas no Museu Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
QUARY - PE ! forma efetiva, garantindo uma 8 U0 mesultaco d ¢
contetdo que serd dinamica produtiva d Amazénico Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
APLIGAR:quandoso | 3T IUEEL S R
" precisa executar ou "
PROGESP TAES 1 Melhorar o que 4 executo Atendimento ao Pablico (LIC) Atendimento 20 \ii o cntar na praticao | Momentos apropriados e de .o 4o excelencia no atendimento o cidaddo. - B
Cidadao o it o s forma efetiva, garantindo uma
o endi do“ dinamica produtiva das
P interages intemnas e externas
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PROGESP TAE 1 Melhorar o que 4 executo Administrago Piblica de | ) | jprag classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | o110+ atendimento ao cidaddo - -
outras regides do mundo comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas
APLICAR: quandoss | ESCular, indogar o exprossar
. R N precisa executar ou N
PROGESP TAES 1 Melhorar o que ja executo Administrago Publica de (LIC) Gerenciamento |j (e ntar na praticao | MOmentos apropriados e de Miehor desempenho das atividades - -
outras regides do mundo de Projeto pienpisbiblos forma efetiva, garantindo uma
o endi do“ dinamica produtiva das
P interagdes interas e externas
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
(LIC) Gestao de precisa interpretar, conceitos e ideias nos
B Administragao Publica de classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de . . .
PROGESP TAES 1 Melhorar o que j& executo oulras regides do mundo (P)?;en?zs:;onais comparar ou explicar o forma efstiva, garantindo uma Melhorar o desempenho das atividades
9 conteudo que sera dinamica produtiva das
i i Oes internas e externas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
. Administragéo Publica de (LIC) Programa de | classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas - : :
PROGESP TAES ! Melhorar o que ja executo outras regides do mundo Gestao (Parte ll)  |comparar ou explicaro | coletivamente para atingir metas | Meinorar © desempenho das atividades
contetdo que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PROGESP TAES 1 Melhorar o que j4 executo Administraggo Publicade |, ) peacao Oficial |O1aSSificar. resumir, inferir, | momentos apropriados e de |10y o o desempenho das atividades B B
outras regides do mundo comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
conteddo que sera dinamica produtiva das
did i Oes internas e externas
(LIC) Gestao de Integrar as tecnologias digitais
Informagdes e ANALISAR: quando se com: os modelos de gestao; os
- o . - Inovagéo no setor precisa diferenciar, processos de tomada de
PROGESP TAES 1 i?ﬁ'::(z:;:r:::&:ibe" atividade ou ::g:':"ﬁg:z :;?:z::: publico/ Gestao de organizar, atribuir ou deciséo e geragao de produtos |Melhor desempenho nos servigos. - -
eg Projetos/ Gestao da |concluir sobre o contetido | e servigos; e os meios de
Inovagéo e que sera aprendido comunicagao interna, externa e
F Digitais de i COM USUArios
i Escutar, indagar e expressar
’;r:';:g:;:;z‘fg use conceitos e ideias nos Atingir meus objetivos através do dialogo, de forma
. Administraggo Publica de (LIC) Comunicaggo  |F . iados e de i i a 40 entre meus B
PROGESP TAES ! Melhorar o que ja executo outras regides do mundo | assertiva gﬂ:z";‘;;“&e";‘:f"“ ©  |forma efetiva, garantindo uma |interlocutores, Ira me ajudar a aprimorar habilidades de
e doq dinamica produtiva das trabalho em equipe e relacionamento interpessoal
P i des internas e externas
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PROGESP TAES | Melhorar o que J4 exeotto Gestao de Pessoas (LIC) Inteligéncia classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Um melhor desempenho individual que sera refletido no 3
Emocional comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas |trabalho em equipe
conteddo que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
. (LIC) Gestao Pessoal |classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de | Um melhor desempenho individual que seré refletido no :
PROGESP TAES ! Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas - Base da Lideranga |comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |trabalho em equipe
contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i internas e externas




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos

i " (LIC) Lideranca e classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de O conteldo ressalta a importancia da lideranga no
PROGESP TABS ! Melhorar o que ja executo Gestéo de Pessoas Gestéo De Equipes | comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma  |trabalho em equipe e na tomada de decisdes. N N
contetdo que sera dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
ENTENDER: quando se
(LIC) Gestao de precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
PROGESP TAES 1 Melhorar o que j4 executo Gestao de Pessoas Pessoas na_ classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas Melhorar o desempenho das atividades - -
Administragao comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas
Publica contetido que sera compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se
N precisa interpretar, Colaborar e cooperar em
(LIC) Lideranga na " P o .
. - classificar, resumir, inferir, | atividades desenvolvidas "
PROGESP TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas ézm;:;slragﬁo comparar ou explicar o coletivamente para atingir metas Aprender mais sobre o tema
contetdo que serd compartilhadas
aprendido
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PROGESP TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas (LIC) Orgamento classificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de Melhorar o desempenho das atividades - -
Publico comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma
contetdo que serd dinamica produtiva das
aprendido i Ges internas e externas
ENTENDER: quando se
(LIC) Sistema precisa interpretar, Identificar a repercusséao de
B N — Eletrdnico de classificar, resumir, inferir, |suas agdes para o éxito ou L . .
PROGESP TAE 1 Melhorar o que j& executo Comunicagao Institucional Informagdes - SEI! comparar ou explicar o alcance dos objetivos Miehor desempenho das atividades
ADMINISTRAR conteudo que sera estabelecidos pelo grupo
aprendido
APLICAR: quando se
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO | precisa executar ou Garantir o atendimento das Aplicagio de novos conhecimentos e técnicas, buscando
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Geréncia de Produgéo EM ENGENHARIA  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e um melhor resultado nas atividades desempenhadas na |- -
trabalho DE PRODUGAO contelido que sera dos cidadzos Instituigo
aprendido
(PCDT) MESTRADO |APLICAR: quando se :”S:&::::i’u“lﬂzgg padréo,
x Desenvolver novos saberes, processos PROFISSIONAL EM |precisa executar ou P " Aplicagao de novos conhecimentos e técnicas, buscando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . . : p alinhadas ao cumprimento de L
TAES 1 ou ao meu do Produto ENGENHARIA DE implementar na pratica o um melhor resultado nas atividades desempenhadas na |- -
FINANCAS trabalho PROCESSOS conteddo que serd metas e ao alcance dos Insfituigdo
(PPGER) o endi do“ objetivos estratégicos das ea
P! izagoes publicas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se 22;Z:gﬁsose‘;aelgﬁorz:%f\g:: Melhoria no entendimento do Direito Administrativo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E P . o (LIC) Direito precisa apenas reconhecer | . - . i sua: i i o
FINANCAS TAES ! Melhorar o que ja executo Teoria o Direito Administrativo & reproduzi o contetido que | PPlica, tais como piblico, 0s atos administrativos, entre outros temas: -
serd aprendido . retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se :;f:&;:::z’;‘ﬁ;g: padréo,
Y X Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa executar ou " " Aplicagéo de novos conhecimentos e técnicas, buscando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo de Empresas | DOUTORADO EM  |implementar na préticao | 2nadas ao cumprimentode | ot o o1 o uitado nas atividades desempenhadas na |- -
FINANGAS trabalho ADMINISTRAGAO | contetido que serd metas e ao alcance dos Instituigdo
it objetivos estratégicos das a
P! i publicas
Idear soluges inovadoras e
. (PCDT) continuo: | APLICAR: quando se e e o clovads
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E L o isso é recorrente, P o complexidade com a utilizagao | continuo: isso é recorrente, precisamos disso
TAES 1 Melhorar o que j& executo Administragéo de Empresas $ ! implementar na pratica o or z - -
FINANCAS precisamos disso T " de dados (numéricos e ndo regularmente.
contetido que sera ac Ic0S ¢
regularmente. ¢ numéricos) e evidéncias que
aprendido on
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO |precisa executar ou . N N N
PRO RE\LC;RIA DE ADMINISTRAGAO E TAES | ou ferramentas relacionadas a0 meu Administraggo de Empresas implementar na prética o ::éo;ar novos insights a sua Atualizagéo de conhecimento, bem como criagéo de .

FINANG,

trabalho

EM
ADMINISTRAGAO

contetdo que serd
aprendido

novos saberes para atender &s demandas Institucionais
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho padrao,
Desenvolver novos saberes, processos LEMBRAR: quando se apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E § - P A (LIC) Gestéo precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de . "
FINAN TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragdo de Empresas N N . Aprimorar a gestéo de processos - -
CAS abalho Empresarial e reproduzir o contetdo que | metas e ao alcance dos
sera aprendido . objetivos estratégicos das
izagoes publicas
. Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos Arzlc_:::: :eqctst:sglf ¢ apresentando solugoes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | P lacionad: - P Admini 50 de E (LIC) Gestao de pr I b alinhadas ao cumprimento de Apri {30 di
FINANGAS Al ou ferramentas relacionadas ao meu ministragao de Empresas | o ' 497 implementar na pratica o | 23082 50 2O TS \primorar a gestéo de processos. - -
trabalho conteudo que sera bieti Py
aprendido objefivos estratégicos das
izagdes pblicas
i Superar o desempenho padréo,
. R (PCDT) Mestrado em ::»t:g: gk:clfjat:gg: ¢ apresentando solugoes Exatiddo em s0 da
PG A 1A DEADMINSIRACAC € TAES 1 Melhorar o que j4 executo Ciéncias Contébeis Contabildade e |implementar na préfica o | 24"202 20 CUMPIIMENto 42 | ¢xperise nas andlises rofineiras e com isso melhora nas. |- -
Finangas contetdo que sera bieti tégicos d tomadas de decisdes
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Superar o desempenho padrao,
A Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado CRIAR: quando se precisa | apresentando solugoes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E - P! - . ) D generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de | Modernizagéo e Avangos nos processos de atendimento
TAES E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ciéncias Contabeis em Ciéncias : . P P P -
FINANCAS abars Contabois produzir sobre o contetido | metas e o alcance dos das préticas contébeis da organizag&o.
que seré aprendido objetivos estratégicos das
izagoes publicas
. Superar o desempenho padréo,
" A :Zt:sc:eﬂx ;tz‘fg:s apresentando solugdes Utilizagao eficaz do sistema Sicony, visto que toda a
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E B (ACD) Siconv - N N alinhadas ao i de i tica de execugao e prestagao de .
FINANCAS TAES 10 Melhorar o que ja executo Contrato de Gestao Concedente gz:Zﬂm:;wJ ::;r;éhca ° metas e ao alcance dos contas de convénios e contratos de repasse s&o
aprendid oq objetivos estratégicos das efetuados por este sistema.
P! izagoes publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
; i apresentando solugSes - " .
‘. 5 (ACD) Planilhade |precisa executar ou P ‘ Adaquirir para aplicar o
;Tﬁﬁg@m DE ADMINISTRACAO & TAES 4 Melhorar o que & executo Contrato de Gestéo Custos e Formagdo |implementar na pratica o 1"2.';2":232.2!?5;‘?;2"“’ de | oconomico financeiro, com maior eficécia na renovagio |- -
de Pregos contelido que serd fvoos o8 o dos contratos administrativos celebrados pela FUA.
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
Idear soluges inovadoras e
. |ANALISAR: quandose  |Sfetivas paraproblemasde | o a0 g rofina na execugdo das andlises de
(ACD) Elaboraggo e |\,ro e diterenciar, baixa, média ou elevada restagao de contas dos convénios e contratos de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 4 " . o Gesta Andlise de Prestagao |PreC!St >neiar, complexidade com a utilizagao | PreStagac de o
FINANGAS lelhorar o que ja executo ntrato de Gestéo 4o Contas o organizar, atribuir ou G dacios (nUMEricos & no repasse, assim como elaboragéo de pareceres para - -
Convéni concluir sobre o contetido i P aprovagéo ou néo, das contas recebidas da Fundagéo de
nvénios . ¢ numéricos) e evidéncias que ! <
que seré aprendido en Apoio executora dos projetos.
aumentem a precisao e
viabilidade das solugbes
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para
Concedentes - 25h; |APLICAR: quando se :;?;:;;:;:235:22: padréo,
Y i Desenvolver novos saberes, processos Celebragéo de precisa executar ou " N N N B P
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES | ou ferramentas relacionadas ao meu Contrato de Gestdo Parcerias no Setor implementar na prética alinhadas ao cumprimento de Garantia da qyallldade dqs |ns(rumentos'1und|oors . .
FINANCAS arce > T , metas e ao alcance dos riscos quanto
trabalho Pdblico — 25h; conteudo que sera bieti Py
Parcerias aprendido objelvos estatégicos das
Publico-Privadas e organizagdes publicas
Cy es — 30h;
Realizar suas atividades
(LIC) Execugéo profissionais de acordo com
Financeira, gestao de principios e valores morais que
. Y AVALIAR: quando se ; P
Y z politicas publicas, N N norteiam o exercicio da fungao N N L
;Ziﬁg]@km DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Contrato de Gestao Licitagoes e z::;:::\::;czr :;:‘;%':gla; e publica, tais como C;n;;lre:;?ozrgamzacmnal mais informada sobre -
Contratos ou sera aprendido a responsabilidade, integridade, P "
Inteligéncia P retiddo, transparéncia e
Emocional. equidade na gestdo da res
publica
Superar o desempenho padrao,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugSes N . . .
g N . o . © P N Melhoria na prestagao do servigo e desenvolvimento
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES | Especializar em um saber, atividade ou | 4o (LIC) Controle de | generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de | cce 0t 02 P AR o racionalizacio dos recursos |- B

FINANCAS

ferramenta de trabalho

Qualidade Total

produzir sobre o conteudo
que sera aprendido

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
i publicas

humanos e materiais.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar‘o ddeserr:pegho padréo,
N Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou apresentando solugoes ) . ] -
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E N N o (LIC) Controle de N At alinhadas ao cumprimento de Melhoria na prestagéo do servico, com foco na Gestéo da
FINAN TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Produtividade . implementar na pratica o . N - -
ICAS Qualidade Total . metas e ao alcance dos Qualidade - Controle de Qualidade.
trabalho contetdo que serd bjeti trategicos d
aprondido objetvos stratégicos das
publicas
(PCDT) consequente:
isso nao & recorrente, |[ANALISAR: quando se :ﬂ?;:&::;:i’;ﬂ%zg padréo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACA Desenvolver novos saberes, processos precisamos disso em | precisa diferenciar, P " 00 50 & " "
- CAOE . . . Pnote alinhadas ao cumprimento de | continuo: isso & recorrente, precisamos disso
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico resposta a mudancas |organizar, atribuir ou - -
FINANCAS i 2 . metas e ao alcance dos regularmente.
trabalho internas e externas | concluir sobre o contetido o~ i
T h ¢ objetivos estratégicos das
previstas em nossa | que sera aprendido vos estralegic
1as el organizagdes publicas
APLICAR: quando se
y ~ . precisa executar ou Garantir o atendimento das . .
;Ziﬁggm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que 4 executo Gestor Pablico (F',"ﬁ? c‘;"’"'"'“““" implementar na praticac | necessidades dos usuérios e m:m:;:a prestagao dos servigos publicos na - -
contetdo que sera dos cidadaos i
aprendido
APLICAR: quando se Aprimoramento na tomada de deciséo e execugao dos
i . precisa executar ou Garantir o i das i Ce &0 das ill e
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestor Piblico (LIC) Direito implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | consequéncias inerentes as atividades realizadas pelo |- -
FINANCAS Administrativo - 5 I . . =
contetdo que serd dos cidados servidor, no contexto da administragéo de recursos
aprendido publicos.
. Escutar, indagar e expressar
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos g‘rﬁ)cllro‘ﬂlg: : cia :r’:lé:g: :i:ctz‘fgj © rc:: ::ix:: :aid:iafi :g:s ede Melhores resultados de produtividade e de trabalho em
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranga Formagéo de Lideres implementar na pratica o forma efelivap g:ranlindo uma equipe, engajamento das equipes e lideres mais - -
trabalho Organizacionais :o:;z?:oque seréd dindmica produtiva das capacitados para lidar com as adversidades.
P i des internas e externas
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que . L
! ! IU€ | Seguranga na condugéo dos processos licitatérios,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E A Vel ) Funcdo Pabi (ACD) Congresso - |precisa execular o nortolam o exercicio da funao | alicergados no que ha de mais atual na legisiagao e nas
FINANCAS S 3 lelhorar o que ja executo uncéo Publica Prasl leiro de Imp(erf‘:mar na p;é(lca o publica, lzl_?:oéno_ egridad praticas desenvolvidas no pais, por meio do - -
regoeiros contetido que ser: responsabilidade, integridade, " - . .
aprendido Tetdgo, ransparéncia s conhecimento adquirido com a capacitagdo continuada.
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Cursos APLICAR: quando se principios e valores morais que
i referente a Licitagdo | precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo : " "
PRO-REITORIA DE ADMINISIRACAO E TAES 7 Melhorar o que j& executo Fungao Publica Publica e Contratos |implementar na pratica o | pblica, tais como Conhecimento de novos conceitos e procedimentos -
FINANCAS - . i B referentes a Nova Lei de Licitagéo.
(Nova Lei de contetdo que sera responsabilidade, integridade,
Licitagdes e afins)  |aprendido retiddo, transparéncia
equidade na gestdo da res
publica
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
R Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) continuo:  |CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . - P! - isso & izar, planejar ou idade com a utilizagao | continuo: isso & recorrente, precisamos disso
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Empresa Publica " . : . P = - -
FINANCAS trabalho precisamos disso produzir sobre o contetdo  |de dados (numéricos e ndo regularmente.
regularmente. que sera aprendido numeéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que N N
precisa executar ou norteiam o exercicio da fungao Melhoria na tomadg de deciséo e conduz;_é!o dos
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | Melhorar o que ja executo Governanga e Gestao de (LIC) Ordenador de implementar na pratica o ablica, tais como. das e .
FINANCAS que Riscos Despesas Pl P P N inerentes as atividad i pelo

conteudo que sera
aprendido

responsabilidade, integridade,
retidao, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica

servidor, no ambito da gestao de recursos publicos.
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, baixa, média ou elevada Garantia da qualidade no pensar e no tratar com o
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | oL ferramentas relacionadas ‘;0 o Antropologia das Populagdes | (LIC) Finalizar a classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | coletivo e universal internamente no Departamento e B
FINANCAS trabalho Afro-Brasileiras escrita do Mestrado | comparar ou explicar o de dados icos e ndo ccom outros { e i
contetido que serd icos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
, (U grags |LEWBRAR quandoso | P0TeEE T e e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E " N - P4 precisa apenas reconhecer | ... " Construgao diaria, resultante da postura critica e reflexiva
TAES 1 Melhorar o que j& executo Combate a Corrupgdo Publica - ° " publica, tais como ° a. . i - -
FINANCAS s & reproduzir o contetido que s R orientadas pela ética e para o interesse publico
undamentos A responsabilidade, integridade,
sera aprendido . PO .
retiddo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
APLICAR: quando se :u;e;:&::;:zr;zxgg padréo,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Administragao Pblica de g‘nlﬁl?c/;‘?r:ii:iasv:raaiéo ﬁae‘lziesr:e?::?l::rglica o al?nhadas ao cumprimento de Conformidade na Gestao Publica - -
FINANCAS que outras regides do mundo L ¢ plem P metas e ao alcance dos
Publicas conteudo que sera - P
Ny objetivos estratégicos das
aprendido VoS estralegic
publicas
. Superar o desempenho padréo,
o . ’;:;:E::};:&z‘fgje apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E o Administragéo Publica de (LIC) Compliance no |- " alinhadas ao cumprimento de " - Bkl . .
FINANCAS TAES 1 Melhorar o que ja executo outras regides do mundo Setor Publico 22::2‘::‘3[::;?-?"05 o metas e a0 alcance dos Conformidade na gestéo Publica
orendic o“ objetivos estratégicos das
P i iblicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
R precisa diferenciar, apresentando solugoes Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E L Administragéo Publica de (LIC) Contabilidade e " nelar, alinhadas ao cumprimento de |+ 210" O ssamer S
TAES 2 Melhorar o que j& executo G - o organizar, atribuir ou instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e - -
FINANCAS outras regides do mundo Finangas Publicas + . metas e ao alcance dos % . = Py
concluir sobre o contetido >t ine producéo de informagdes para tomada de decisées.
! ¢ objetivos estratégicos das
que seré aprendido vos estralegic
publicas
i \dentificar os principais marcos
:ﬂ.ﬁtﬁﬁgﬁ;‘:o * institucionais que podem Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES | Melh " Administragéo Pablica de (LIC) Administragao e . i impactar os processos inetiioao b s s
FINANGAS lelhorar o que ja executo outras regides do mundo Orgamento Publico | 0"9anizar, atribuir ou decisérios e a gestao de insfituigao bem como maior agilidade na obtengao e - -
concluir sobre o contetido ! Ambi produg&o de informagdes para tomada de decisdes.
ue sera aprendido programas e projetos no ambito
a do setor publico
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar Melhori P tre set
precisa interpretar, conceitos e ideias nos 75 oria "‘i '?:’“""'“9” en "’(.Se ores e grupos q”i.lh
g 5 - . > PR ! estao envolvidos em uma questao, seja para compartilhar
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Aprender o basico Gestéo de Pessoas (LIC.) Qes.(an Social e | classificar, resumir, inferir, momen(os. aproprlad.ns ede conhecimentos sobre um tema, seja para a identificaggo |- .
FINANGAS Participativa comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma N . parad
a orma ¢ a coletiva de desafios, seja para planejar agdes e tomar
contetdo que serd dinamica produtiva das decisdes coletivamente
aprendido i des internas e externas 3
(ACD) Desenvolver
habilidades de gestéo| \p |cAR: quando se
para lidar com 8 Colaborar e cooperar em -
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E pessoas e suas precisa executar ou atividades desenvolvidas Melhores resultados de produtividade e de trabalho em
TAES 7 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas . implementar na pratica o . i equipe, engajamento das equipes e lideres mais - -
FINANCAS complexidades. T ; coletivamente para atingir metas ° " .
0! _ |contetdo que sera " capacitados para lidar com as adversidades.
Habilidades de agir aprendido compartilhadas
sob pressao e tomar |2
decisdo.
Integrar as tecnologias digitais
(LIC) Transformagéo |APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
Y Desenvolver novos saberes, processos do servigo publico precisa executar ou processos de tomada de Inovagao na Administragao Publica, adaptagéo ao perfil
;Ziﬁgfg'?m DE ADMINISTRAGAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gio‘ilIZTo e Transformagéo mais digital, implementar na pratica o deciséo e geragao de produtos |profissional para atuar no contexto de dados abertos, - -
trabalho g conectado, aberto e | contetdo que serd e servigos; e 0s meios de ia e il anovas i
did comunicagdo interna, externa e
de i com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestao; os
A X Desenvolver novos saberes, processos s (LIC) Transformac&o |precisa executar ou processos de tomada de Inovagao na Administragéo Publica, adaptagéo ao perfil
;Z‘iﬁg}gk"\ DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Si‘"i’;"" e Transformagdo |y i implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos | profissional para atuar no contexto de dados abertos, |- -
trabalho 9 Fundamentos contelido que serd e servios; e os meios de ia e ilidade a novas i

aprendido

comunicagao interna, externa e
de i com usuérios




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solug&o para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E

Governo e Transformagéo

(LIC) Administragzo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilizagdo

Atuago mais eficaz em uma gestéo com foco em

FINANCAS TAES ! Melhorar o que ja executo Digital f:fosr:f":"_‘zs de 'C’Eﬂi:‘;;“l:e“;‘:f"“ ©  |de dados (numéricos e ndo |sistemas de informagao. - -
ga orendi doq numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
PRO-REORIA DE ADMINISTRACAO Desenvolver novos saberes, processos ) (LIC) Habildades | precisa executar ou Questionar abordagens- Inovagso na Administrag@o Publica, com a adaptago a0
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Profissionais do implementar na praticao | convencionais na solugao de | que o perfil fo novo usurio dos servigos puiblicos - -
FINANCAS T , ertil fo novo us. >
trabalho Futuro conteddo que sera problemas necessita. Digitalizagéo dos servigos.
aprendido
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou norteiam o exercicio da fungdo |Inovagao na Administragao Publica, com a adaptag&o ao
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Profissionais do implementar na pratica o publica, tais como que o perfil do novo usuario dos servigos publicos -
trabalho Futuro contetdo que sera responsabilidade, integridade,  [necessita.
aprendido retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou norteiam o exercicio da fungéo | Inovagéo na Administragéo Publica, com a adaptagéo ao
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo Profissionais do implementar na prética o publica, tais como que o perfil do novo usudrio dos servigos publicos - -
FINANCAS . o . . )
trabalho Futuro contelido que sera responsabilidade, integridade, | necessita.
aprendido retido, transparéncia e
equidade na gestdo da res
publica
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratagbes | precisa executar ou Garantir o atendimento das Adaquirir conhecimentos acerca da contratagéo direta
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Logistica e Compras Publicas |Diretas na Nova Lei  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e conforme a Nova Lei de LicitagGes, para aplicagdo nas - -
FINANCAS 1as na T ssidac ont  apiical
trabalho de Licitagdes contetdo que serd dos cidadaos atividades desempenhadas no setor de licitagéo.
aprendido
APLICAR: quando se
" Colaborar e cooperar em . -
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos |z isia Projetos (LIC) Elaboragio e |Precisa executar ou atividades desenvolvidas Inovagéo na Administragéo Piblica, com a adaptagao a0
TAES 1 ou § implementar na pratica o ) das que o perfil do novo usuério dos servigos pblicos -
FINANGAS Gestao de Projetos T coletivamente para atingir metas .
trabalho conteddo que sera compartilhadas necessita.
aprendido pa
R (LIC) Gestio de A;t:s:z;:;z‘fg ool Identificar as tendéncias sociais,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E i Estratégia, Projetos e o . politicas e econémicas nos N "
TAES 1 Melhorar o que ja executo Processos implementar na pratica o : " .| Aprimorar a gestéo de processos - -
FINANCAS Processos i . cendrios local, regional, nacional
Organizacionais contetdo que sera e internacional
aprendido
APLICAR: quando se
Y N Desenvolver novos saberes, processos N N N precisa executar ou Garantir o atendimento das Aplicar conceitos relacionados a Qualidade da Gestao,
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou i meu Estratégia, Projetos e (LIC) Qualidade da implementar na pratica o necessidades dos usuarios e com o foco na implantagéo de um processo continuo de |- -
FINANCAS estao T , ssidac N iy A proc
trabalho conteddo que serd dos cidadaos gestéo da qualidade rumo & exceléncia.
aprendido
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para .
Concedentes — 25h; | APLICAR: quando se ::fg;;:;;z’;ﬁgg: padréo,
o N Desenvolver novos saberes, processos Celebragéo de precisa executar ou " - N N N P
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | ou ferramentas relacionadas a0 meu Orgamento e Finangas Parcerias no Setor | implementar na pratica o alinhadas ao cumprimento de | Garantia da qya_llda_ds dl?s |nstrumentos}]urldloo_s . .
FINANCAS arce > " metas e ao alcance dos riscos quanto a
trabalho Publico — 25h; contetdo que serd objetivos estratégicos das
Parcerias aprendido N o
Publico-Privadas e organizages publicas
C —30h;
Superar o desempenho padréo. | c1ria o entendimento de processos liiatorios em
N LEMBRAR: quando se apresentando solugdes nivel nacional, destacando as‘:)revisﬁes constitucionais
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas (LIC) Licitagdo precisa apenas reconhecer |alinhadas ao cumprimento de | 10riag "4 jurisprudéncia regente, reforgando os - -

FINANCAS

e reproduzir o contetdo que
sera aprendido .

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
izagdes publicas

comandos da Lei Geral sobre licitagdes aplicaveis em
todos os demais casos e nogdes.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
o apresentando solugdes " o
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TABS 10 Melh . " o 06 Fi (ACD) Tesouro Precl'sa e’::w'a’ °‘.‘(. alinhadas ao cumprimento de .M“'g’ .eq“i"c'a no p’°°e.ssa'“‘.7.';'° ddas de;:’esa.s da
FINANCAS lelhorar o que ja executo rgamento e Finangas Geroncial implementar na pratica o |7 23082 50 2 OIS instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e - -
contetido que sera ot ratbaicos o produgéo de informagdes para tomada de decisdes.
aprendido Objetivos estrategicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
AN apresentando solugdes ! -
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E ) ) (LIC) Tesouro precisa executar ou_ alinhadas a0 cumprimento de | iaior eficiéncia no processamento das despesas da
TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas " implementar na pratica o instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e - -
FINANGAS Gerencial j A metas e ao alcance dos o0 T b
contetido que sera blet s produgéo de informagdes para tomada de decisdes.
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
M apresentando solugdes ' :
5 N . precisa executar ou " - Maior eficiéncia no processamento das despesas da
;Ziﬁggm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que 4 executo Orgamento e Finangas (F';lﬁ? c‘;d[)"r'"::":rf;"ria implementar na pratica o ;":;Z":Z:‘;Ii:’:g';“é"“’ de | instituigdo bem como maior agilidade na obtengéo e - -
< contetdo que sera biot toqicos d produgéo de informagdes para tomada de decisdes.
aprendido ol JS(IYOS estrat 'QI?DS las
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
" o apresentando solugdes . .
g X (LIC) Contabilidade | precisa executar ou b N Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas com foco na gestao  |implementar na praticao | 2inhadas ao cumprimento de i a0 bem como maior agilidade na obtengéo e - -
FINANGAS phiny i metas e ao alcance dos a0 e T b
do orgamento publico |contetdo que sera - o - produgéo de informagdes para tomada de decisdes.
orendidn objetivos estratégicos das
P! publicas
Superar o desempenho padréo, Melhori tendi to d Jicitatori
Lo qundose [asonaniosoe |t o mndmens dopressos s
. P N i ional, tuci
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas (LIC) Licitagéo precisa apenas reoo?hecer alinhadas ao cumprimento de préprias, a jurisprudéncia regente, reforgando os - -
FINANCAS e reproduzir o contetido que | metas e ao alcance dos dos da Lei Geral sobre lici licavei
sera aprendido objetivos estratégicos das comandos da Lei Geral sobre citagdes aplicaveis em
N M e todos os demais casos e nogdes.
publicas
ANALISAR: quando se Identificar os principais marcos
. v institucionais que podem " y
g 5 . . (PCDT) precisa diferenciar, h Maior eficiéncia no processamento das despesas da
;Ziﬁglgk"\ DE ADMINISTRACAO & TAES 1 Zs:;cn'::f:;’:':‘r:b"a‘lf‘ibe" atividade o | 2 mento e Finangas Administragao e organizar, atribuir ou 't”gz;%’ﬁ;:se e instituigao bem como maior agilidade na obtengao e - -
Orgamento Publico | concluir sobre o contetido 9e ambito | PrOdUGAO de informagdes para tomada de decisdes.
ue sera aprendido programas' e PI’OJQIOS no ambito
a do setor plblico
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
i apresentando solugdes .
PRO-REIORIA DE ENSING TAES 1 Melhorar o que j4 executo Direito Publico (LIC) Gurso Oriine do|PRSSA 2XEiar B ainhadas a0 cumprimento de | CPSE0neo €8 1000 0 TebalE ettt b |- -
GRADUACAO (PROEG) Direito Educacional j A metas e ao alcance dos " oasan ot o> g
contetido que sera o s atinentes a legislagao educacional
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
y y apresentando solugbes
. tar ou P N - y
PRO-REITORIA DE ENSINO E ’ b (LIC) Curso de Direito | PreCIs2 executar o4 alinhadas a0 de das atividad e
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 Melhorar o que ja executo Direito Publico Publico xz{zﬂmjgta&::;?nca o metas 6 a0 alcance dos o setor - -
aprendid oq objetivos estratégicos das
P! i publicas
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos predisa interpretar, | corniie o atendimento das .
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES | o fomamentas relacanadas a0 et Dirsito Publico (PCDT) DIREITO | classificar, resumir, inferir, | “*'0 12 % 800 1180 258 | QUALIFICAGAO DE PESSOAL COM EXCELéncia na R
GRADUACAO (PROEG) abalho EDUCACIONAL comparar ou explicar o tos adadios solugao de com perfil na area
contetdo que sera
aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou (a:.?\',ab:df; z:g:ﬁ:;lavri:;z
N TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Direito Publico (LIC) Direito Publico  [implementar na pratica o N N melhor desenvolvimento na elaboragéo de minutas - -
GRADUACAO (PROEG) rabalho contotido QU6 sord coletivamente para atingir metas
aprendi do“ compartilhadas
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou compromisso pelo proprio Melhoria no fluxo e produtividade dos processos.
PRO-REITORIA DE ENSINO E : - (LIC) Mestrado em ~ |F " > P P :
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas aomeu | Adminisiragao de Empresas |y ticon implementar na pratica o mediante a pl do quadro de com formagao - -

trabalho

contetdo que serd
aprendido

adogao de uma postura de
abertura & aprendizagem
continua

superior em nivel de mestrado.
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos predisa interpretar, dentificar a repercussao de Melhoria no fluxo e produtividade dos processos.
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 1 " . O (PCDT) Mestrado em |classificar, resumir, inferir, ~ |suas agdes para o éxito ou oo p "
N ou ferramentas relacionadas ao meu Administragdo de Empresas P . . Ampliagéo do quadro de servidores com formagéo - -
GRADUACAO (PROEG) trabalho Administragéo comparar ou explicar o alcance dos objetivos cuperior em nivel do mestrado,
contetido que serd estabelecidos pelo grupo P -
aprendido
. Superar o desempenho padréo,
;ZI“::E::; ;c':js':fgje apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES | Melhorar o que ja executo Atendimento ao Pablico (LIC) Atendimento ao implementar na pratica o alinhadas ao cumprimento de Melhoria na produtividade e qualildade do servigo . .
GRADUACAO (PROEG) que J Cidadao per pre metas e ao alcance dos prestado ao piblico
contetido que sera tas inc
- objetivos estratégicos das
aprendido T
publicas
APLICAR: quando se
y A precisa executar ou Garantir o atendimento das
ERR?ASSI%E‘\IQ ?;R%'égo £ TAES 1 Melhorar o que 4 executo Atendimento ao Pablico g'i'fa)d;\f"“""e"“’ 20 |implementar na praticao | necessidades dos usudrios @ | Melhoria na qualidade do servigo - -
contetdo que sera dos cidadéos
aprendido
(ACD) Exoelfna APLICAR: quando se Superar o deserr;pegho padréo,
O-REITORIA DE ENSINO E p;atfadmm ma T |precisa executar ou a.‘"isi"'a""" Ampime to d
PRO- I - atividades e na s . alinhadas ao cumprimento de . "
GRADUAGAO (PROEG) TAES e Docentes 20 Melhorar o que ja executo Produtividade otimizagdo de rotinas | MPlementarna praticao | B L e dos Otmizar as rotinas de trabalho com o uso do Excel - -
S contetido que sera e o
da Administragéo - objetivos estratégicos das
o aprendido e
Publica publicas
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Brain-Based |precisa executar ou L L
Eﬁgﬁl‘é’f{g ?f%'égo £ TAES & Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Lideranga Conversation Skills® |implementar na pratica o ::;’('f’ novos insights a sua Qﬁzﬂ:ﬁg‘s’ desempenho e produtividade dos - -
trabalho -BBCS conteudo que serd
aprendido
(ACD) Capacitagdo e |APLICAR: quando se Promover uma lideranga que
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos Formagéo de precisa executar ou associe o alto desempenho da
GRADUAGAO (PROEG) TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Lideranca Gestores e Lideres  |implementar na praticao | equipe ao bem-estar dos Melhoria de desempenho do gestor publico - -
trabalho da Administraggo | contetdo que sera individuos em sua rotina de
Publica aprendido trabalho
Integrar as tecnologias digitais
. N com: os modelos de gestao; os
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos (ACD) CNA C;::r':iizq:fn?:n?affflsa processos de tomada de
N TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Arquivologia Congresso Nacional g lizar, planey . deciséo e geragao de produtos |Melhoria na gestdo documental - -
GRADUACAO (PROEG) sso Na produzir sobre o contetido 10€ ¢ o
trabalho de Arquivologia " A & servios; e os meios de
que seré aprendido 0S; € O
comunicag&o interna, externa e
de relaci com usugrios
Integrar as tecnologias digitais
. . com: os modelos de gestao; os
PRO-RETTORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ENARQUIFES C;::r’:ii;‘:f"f:n?a'r’fj'sa processos de tomada de
GRADUAGAG [PROEG) TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Encontro Nacional de gr et sob':e o GJO oddo |decisao e geragdo de produtos | Melhoria na gestso documental do acervo académico |- -
trabalho Arquivistas das IFES pue sera aprendido e servigos; e os meios de
a P! comunicagao interna, externa e
de com usuarios
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) FNArq Férum  |CRIAR: quando se precisa
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 10 00 forramentas relagionadas a0 med Arquivologia Nacional das generalizar, planejar ou Adotar novos insights & sua Msihoria na gestao documental R R
GRADUACAO (PROEG) abals 9 Associagdes de produzir sobre o contetido |agdo 9
Arquivologia do Brasil |que sera aprendido
Idear solugbes inovadoras e
. efetivas para problemas de
PRO-RETORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso de :’Zt:g::;:‘f‘tsg:e :s::\;i;:;::so:oie;ﬁializaqéo Melhoria na confecgdo e apresentagdo dos Relatdrios
GRADUACAO (PROEG) TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicagao Visual Infogréfico |mpler'nem.ar na préatica o de dados (numéricos e néio Gerenciais -
trabalho contetdo que sera N N N
N numéricos) e evidéncias que
aprendido en
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
Identificar suas capacidades e
(PCDT) Doutorado | APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
PRO-RETORIA DE ENSING E Desenvolver novos saberes, processos nas areas de precisa executar ou compromisso pelo prprio - . R
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administragéo Educacional Educacéo, implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a melhorias para o setor - -
trabalho Administragao, contetdo que serd adog&o de uma postura de P

Economia ou afins

aprendido

abertura & aprendizagem
continua
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
L = precisa executar ou Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA DEENSING £ TAES e Docentes 15 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa (ACD) Redagdo implementar na préticao | necessidades dos usudrios e | Melhoria na produgéo de documentos técnicos e oficiais |- -
GRADUACAO (PROEG) Oficial T ssidac
contetdo que sera dos cidadaos
aprendido
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
g Desenvolver novos saberes, processos |, - . precisa executar ou compromisso pelo proprio Melhoria no atendimento ao publico cuja lingua materna
PRO REITORIA DE ENSINO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Estrangeiras (LIC) Inglés Basico  |implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a seja o inglés e melhoria na leitura e interpretagéo de - -
GRADUACAO (PROEG) Modernas T ; n i ora né
trabalho conteddo que serd adogéo de uma postura de textos simples em lingua inglesa
aprendido abertura a aprendizagem
continua
APLICAR: quando se
| Desenvolver novos saberes, processos " precisa executar ou Garantir o i das io ao publico de lingua espanhola
ERR?ASSI%E‘\IQ ?;R%'égo £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Hggf:a’:s"a"g""as g'é'(s:iis”a"h"' implementar na praticao | necessidades dos usudrios e | com foco na melhoria da qualidade ao atendimento - -
trabalho contetido que serd dos cidadaos prestado a esse publico.
aprendido
ANALISAR: quando se
PrG serOmA Dz SO E | [Eearom um abr vissons | Eoarores L0 Esprvr (SRS Srer |G sordnero s | enemaric s i s oo | .
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho Modernas (CONVERSAGAO) zar, . ssidac oria
concluir sobre o contetido  |dos cidadaos prestado a esse publico.
que seré aprendido
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos B N precisa executar ou Garantir o atendimento das
ERRC/J\DRLEJ‘;\%T{'CA) [()PER%‘ES(‘;O £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu b'lt:‘;:ﬁ;a: Estrangeiras g.él(s:izfspanhol implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Melhoria na qualildade do servigo prestado - -
trabalho contetdo que serd dos cidadaos
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | efetivas para problemas de
precisa interpretar, baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou | Administragéo Publica de (LIC) Mestrado em classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo Melhorar o retorno das demandas aos cliente:
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho outras regides do mundo Administragdo comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao s - -
contetdo que serd numéricos) e evidéncias que
aprendido aumentem a precisao e
iabilidade das soluges
ENTENDER: quando se
(LIC) Transformagao precisa interpretar,
PRO-REITORIA DE ENSINO E s Governo e Transformagéo L classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights a sua . . . g
N TAES 1 Melhorar o que ja executo oV Digital - y '0 Melhoria na produtividade do servigo prestado ao piiblico |- -
GRADUACAO (PROEG) Digital H comparar ou explicar o agao
undamentos . P
conteddo que sera
aprendido
Orientar suas agdes com base
(PCDT) Mestrado em |CRIAR: quando se precisa | em desempenho, metas,
PRO-RE\TOR_IA DEENSINO E TAES | Especializar em um saber, atividade ou Matematica Aplicada Educagdo lizar, planejar ou e seus impactos, Mehoria na execugao das atividades de avaliagéo dos .
GRADUACAO (PROEG) ferramenta de trabalho Pl Matematica produzir sobre o contetido | construidos de forma aderente | programas académicos
que sera aprendido ao contexto organizacional e
social existente
(ACD) Tecnicas para | \p) |0AR: quando se
Secretariado recisa executar ou Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES 10 Melhorar o que 4 executo Técnicas, recursos e estrat. Executivo e ::“ lementar na pratica o atividades i Alta no D e nos
GRADUACAO (PROEG) que para desen.de pessoas Assessoria na o o o coletivamente para atingir metas |i is da fungao de i - -
Administraao it compartilhadas
Pblica P!
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em ;\gg:;sg::rg:;r;?o * baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ENSINO E . N Estratégia, Projetos e o = ) . complexidade com a utilizagao | Qualif ica e i e
N TAES 1 ou Administragao organizar, atribuir ou or z c - -
GRADUACAO (PROEG) ami 2 . de dados (numéricos e nao melhorias para o setor
trabalho Pdblica concluir sobre o contetido i A
. ¢ numéricos) e evidéncias que
que seré aprendido len
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
y Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou Y N o N
PRO-REITORIA DE ENSINO E . ” (LIC) Orgamento : " atividades das atividades e
GRADUAGAO [PROEG) TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Orgamento e Finangas Pabice implementar na prética o |5 L8R (BRI s e aetor - -
trabalho conteddo que sera ilhad:
aprendido compartilhadas
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) Lei de APLICAR: quando se E"’:""as e "mbl'e'“:s de
Desenvolver novos saberes, processos Responsabilida Fiscal | precisa executar ou oot o a tiizaca ’ das atividad ’
PRO-REIORIA DE ENSINO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas a0 meu Orgamento e Finangas (LRF) e Novo implementar na praticao | COMPlexidade com a utilizagéo as atividades e - -
GRADUACAO (PROEG) ! - . de dados (numéricos e néo no setor
trabalho Regimento Fiscal | contetido que sera ! Ticos
(NRF) arendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear soluges inovadoras e
. efetivas para problemas de
(LIC) Contabilidade AZZ!S:Z‘;:&?Z%T baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES | Melhorar o que & executo Orcamento & Financas com Foco na Gestao i‘:“ oot n S itica o | complexidade com a utiizacao das atividad jadas e : 3
GRADUACAO (PROEG) que J real ¢ do Orgamento cog(eﬂ o e se‘:é de dados (numéricos e nao o setor
Publico o endi do“ numéricos) e evidéncias que
P! aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Identificar suas capacidades e
APLICAR: quando se limitagdes, assumindo o
Desenvolver novos saberes, processos N N precisa executar ou compromisso pelo proprio N " N . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Pré-Reitoria de Extensdo - PROEXT TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu :Et?ce;aci'::glm e Avaliagao (PCDT) Doutorado implementar na pratica o desenvolvimento, mediante a :;rg;::‘;q::w'::;:;gara aplicar a formagao adquirida no Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera adogao de uma postura de Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido abertura a aprendizagem
continua
ANALISAR: quando se . . .
. " Identificar as tendéncias sociais, N "
. M L . (PCDT) Programa de |precisa diferenciar, " f " |C: de analisar e
m‘ggéggi'&[g F;;g';%\l? E TAES 1 Zﬂ’;c"'::f:;‘:':‘r:b"a‘lf;”" atividade 0U | 1. 1i2 ga Comunicagdo Pés-Graduagdo em |organizar, atribuir ou ZZ:gf:ss fozgf"rg’“lfr?:l 08 ronal|comunicacionais de forma ciitca e com embasamento |- -
Comunicagdo coneluir sobre o contetido | S50 %% gional, teérico.
que seré aprendido
Superar o desempenho padréo,
CRIAR: quando se precisa |apresentando solugdes Os servidores terao capacidade de produgao de
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES 2 Especializar em um saber, atividade ou [0 L (ACD) Documentario |generalizar, planejar ou alinhadas ao cumprimento de | documentarios, dentro de padroes de qualidade, .
INTERIORIZACAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho 8 — Online produzir sobre o contetido | metas e ao alcance dos atendendo as demandas do puiblico € com melhor uso
que seré aprendido objetivos estratégicos das dos recursos Pblicos disponiveis.
izagdes publicas
R CRIAR: quando se precisa | Colaborar e cooperar em Os servidores tero a capacidade de atuar na produgéo
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E TAES ) E:?:;;‘r’":ng‘:‘g; :;‘r’;’::s' gfﬁ::"s Comunicagéo Visual (ACD) Cinema — generalizar, planejar ou atividades desenvolvidas de obras audiovisuais de curta e média metragem, dentro | 3
INTERIORIZACAO (PROEXTI) trabalho Online produzir sobre o contetido | coletivamente para atingir metas | dos padroes de qualidade, atendendo demandas do
que sera aprendido il publico e com melhor uso de recursos publicos.
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
A procisa oxeeutar 00 conceitos e ideias nos Os servidores teréio capacidade de se comunicar de
PRO REIORIA DE EXTENSAO £ TAES e Docentes 5 Aprender o basico Linguistica Aplicada (ACD) LIBRAS implementar na pratica o | Momenios apropriados e de |\ agequada com o publico surdo, contribuindo para a |- -
INTERIORIZACAO (PROEXTI) ; forma efetiva, garantindo uma e - N - o
contetido que sera dinamica produtiva d acessibilidade linguistica e Incluséo na universidade.
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
CRIAR: quando se precisa " "
PRO-RE\TORIA_DE EXTENSAO E TAES 2 Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e (ACD) Curso de generalizar, planejar ou gr;aar ::;'sgfesn;?:s?gz ?:a Os servidores terdo a capacidade de otimizar os controles | .
INTERIORIZACAO (PROEXTI) ferramenta de trabalho Processos Power BI produzir sobre o contetido d P izaga 9 elaborados, para auxilio nas tomadas de deciséo.
que seré aprendido os atos da organizagéo
Idear soluges inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
. Desenvolver novos saberes, processos precisa evotutar o baixa, média ou elevada
i?fséﬂ?ﬁé‘a[éiﬁfsm DE TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Piblico (o) Atendmento.[implementar na pratica o gg"ég';;":gf;ﬂ?ﬂ!‘c‘:s U220 | Methor atendimento ao Pubiico . .
trabalho :°:‘:1‘é‘i’;°°“e serd numéricos) e evidéncias que
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
(ACD) Comunicagao | APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos 360°: precisa executar ou Garantir o atendimento das
PESSOAS (PROGESP] TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Atendimento ao Publico Aperfeicoamento de  |implementar na pratica o |necessidades dos usuarios e | Melhorar a habilidade de comunicagao na instituigao - -
trabalho Comunicadores e | contetido que sera dos cidadaos
Porta-Vozes aprendido
. Superar o desempenho padréo,
o . ;ﬁi?ﬂiﬂz’es” :2';:2:; :c‘fl;‘fgje apresentando solugdes As pesquisas mais contemporaneas sobre a Linguistica
PRO-REITORIA DE GESTAO DE P . " " . : " alinhadas ao cumprimento de | da Libras promove aos profissionais mais competéncia . .
PESSOAS (PROGESP) TAES 8 Melhorar o que ja executo Linguistica Aplicada E?‘s;ll:lj;acz Zr: 22::?: :t:J enase;:;énca ° metas e ao alcance dos para desenvolver suas atividades com mais qualidade, se

Linguas de Sinais

aprendido

objetivos estratégicos das
i publicas

ajustando suas atuagbes com a realidade atual
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O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Eos:::’oé":fg::’a: ::g’essa’ Na atuagao do intérprete no par linguistico , se faz
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . (ACD) Portugugs | Precisa executar ou momentos apropriados e de | SCeSSrio 0 dominio avangado dos dos idiomas. Com o
TAES 8 Melhorar o que ja executo Lingua Portuguesa f implementar na pratica o . n objetivo de melhorar o desenpenho na interpretagéo de |- -
PESSOAS (PROGESP) para intérpretes " forma efetiva, garantindo uma | °%
contelido que sera inaimica produiiva das Libras para o Portugués, requer aprofundar os.
aprendido : Ses internas e externas conhecimentos nesse idioma
(ACD)Congresso
Nacional de APLICAR: quando se As pesquisas mais contemporaneas sobre a Tradugéo e a
Y % Pesquisas em precisa executar ou Garantir o i das em il i promove
iéggﬂ?,féggi;fsv‘o DE TAES 8 Melhorar o que 4 executo Lingua Portuguesa Traduggo implementar na préticac | necessidades dos usudrios @ is mais éncia para suas |- B
Interpretagao de contelido que sera dos cidadaos atividades com mais qualidade, se ajustando suas
Libras e Lingua aprendido atuagbes com a realidade atual .
Portuguesa
APLICAR: quando se
o " . . . . " precisa executar ou . " s -
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Cedidos Infraero 2 Especializar em um saber, atividade ou Admlnls(ra_géo Publica de (AC_D) Marketing implementar na pratica o Prospecla_r cer_\énos para além |Melhora na divulgagao e ampliagéo da visibilidade e .
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho outras regides do mundo Digital contetido que serd do futuro imediato reconhecimento do departamento
aprendido
ooy soma PSRt ca [ty T e
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 3 Melhorar o que j4 executo Administragéo Pablica de Eletrénico de i‘:“ lomontar na prdtica | momentos apropriados e de Melhora a organizadio processual no si
PESSOAS (PROGESP) que J outras regides do mundo Informagaes - SEI! cog(el] ol se‘: . forma efetiva, garantindo uma ‘ganizagao pf - N
USAR do q dinamica produtiva das
aprendido : o
internas e externas
(ACD) Como utilizar
as Ferramentas do Superar o desempenho padréo,
APLICAR: quando se . . .
Extrator de Dados . apresentando solugdes Teremos mais servidores capazes de gerar relérios com
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Aprender o bésico Administragéo Publica de -DW -Data 5;&?;5':;’::?‘::'?;“3 ° alinhadas ao cumprimento de | bases nos dados extraidos do SIAPE, visto que essas .
PESSOAS (PROGESP) P! outras regides do mundo Warehouse. cazleﬂ do que s:; 4 metas e ao alcance dos i s&o0 iais para o ji da
Informagdes o endi do“ objetivos estratégicos das UFAM
Gerenciais e s P! organizagdes publicas
Relatérios do SIAPE
(ACD) Agdes ANALISAR: quando se ::r?sr:r:(::;: 235223 padro.
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Melhorar o que ja executo Administragéo Publica de Judiciais no Sistema Z’iﬁﬁ'ﬁiﬁﬂﬁlﬁm alinhadas ao cumprimento de | Aprimoramento das atividades do Modulo de Agdes :
PESSOAS (PROGESP) que J outras regides do mundo Modulo SIGEPE M’}:‘cluir obre o oonteudo | metas e ao alcance dos Judicias no Departamento
-Teoria e Prética que serd aprendido objetivos estratégicos das
i publicas
(ACD)Agdes nas
areas de Idear solugdes inovadoras e
. T e il vy
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao mey | \dministragdo Publica de capacitagéo de organizar, atribuir ou complexidade com a utiizagao | x;nimento das metas do PDI - -
PESSOAS (PROGESP) outras regides do mundo colaboradores, - . de dados (numéricos e nao
trabalho concluir sobre o contetido . f "
acompanhamento de ue sera aprendido numéricos) e evidéncias que
carreira e gestdo |9 P! aumentem a precisdo e
estratégica de viabilidade das solugbes
pessoas
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 10 E: ::rr:;?rl\:irt:: VSE?Z'?\Z?; ‘;L”fff" ® | Administragao Pablica de (ACD) Visita técnica CRIAR:‘Q“H[';?:“Z;?:SISE compiouaao oéj”?:‘eﬂiﬁimqé“ Atingimento das metas do PDI - -
PESSOAS (PROGESP) rabatho outras regides do mundo produzir sobre o contetido  |de dados (numéricos e néo 9
que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
(ACD)Aposentadorias
, Pensdes e Abono  |APLICAR: quando se ::r?s::l::;: z:}ﬂxgg padréo,
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 Aprender o bisico e de Permsnérgl:lcilos precisa exect::;c::“ca ° alinhadas ao cumprimento de Eficacia no atendimento das demandas da . .
PESSOAS (PROGESP) de Beneficios na contetido que serd metas e ao alcance dos Coordenagao/Departamento

Administragao
Publica

aprendido

objetivos estratégicos das
organizagdes publicas
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Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD)Pratico de
Legislagdo de ENTENDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
5 Pessoal Lei 8.112/90 |precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . no Servigo Publico |classificar, resumir, inferir, | alinhadas ao cumprimento de . . "
PESSOAS [PROGESP) TAES 5 Melhorar o que ja executo e i2ado pela EC | comparar ou explicar o metas 6 20 aleance dos Aprimorar as atividades executas na Coordenagéo - -
103/2019 eanova  |conteldo que sera objetivos estratégicos das
Portaria MTP aprendido organizagdes publicas
1.467/2022
(ACD)Previdéncia
dos Servidores APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
Piblicos: Caleulos de |17 TenTo S apresentando solugdes
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 5 Melhorar o que & executo . . iase  |P e vaticao |alinhadas ao cumprimento de | Eficcia no atendimento das demandas da : 3
PESSOAS (PROGESP) que J Pensoes o o se‘:é metas e ao alcance dos Coordenagao/Departamento
pela EC 103/2019 e a| 20 " do“ objetivos estratégicos das
Nova Portaria MTP |2 organizagdes publicas
1.467/2022
. Superar o desempenho padréo,
" N (ACD) Reforma da :;I;:sc:eﬂx :G'L?;'ngs apresentando solugbes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE B N N N Previdéncia aplicadas | N alinhadas ao cumprimento de Eficacia no atendimento das demandas da . .
PESSOAS (PROGESP) TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia aos sistemas SIAPE gz:Zﬂm;;wJ :::‘;éhca ° metas e ao alcance dos Coordenagao/Departamento
e SIAPEcad do q objetivos estratégicos das
aprendido I o
publicas
(ACD)Aposentadoria | p\reNDER: quando se | Superar o desempenho padréo,
Espedial por precisa interpretar, apresentando solugdes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES 5 g: ?::;:I\:irt:: Vrﬁéiﬁiffs Bomen | Aposentadoria & Providendia | nooioa 64 299N \classifica, resumi, nfrt, | ainhadas ao cumprimento de rimorar as atividades executas na Coordenago - -
PESSOAS (PROGESP) abae P e veresomara comparar ou explicar o metas e ao alcance dos P! 6a
Comum (Tsm Sag)  |contetdo que sora objetivos estratégicos das
no RPPS aprendido organizagdes publicas
(ACD)Concessdo do Superar o desempenho padréo
beneficio de APLICAR: quando se = ’
- Aposentadoriano | precisa executar ou apresentando solugoes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . N A i " o alinhadas ao cumprimento de | Eficacia no atendimento das demandas da
TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia |RPPS da unido de  |implementar na pratica o - - -
PESSOAS (PROGESP) acordo com & coniotdo Gue sord metas e ao alcance dos Coordenagao/Departamento
oot do q objetivos estratégicos das
ortaria SGP n. aprendido Ooroanizacees publicas
10.360/2022 ganizagoes p
o z &2\5«:2?:::?:5 sﬂ;gaf;;’f:;:do - Garantir o atendimento das
PRO-REITORIA DE GESTAO DE i N . : i " classificar, resumir, inferir, . . Eficacia no atendimento das demandas da
PESSOAS (PROGESP) TAES 5 Melhorar o que j& executo Aposentadoria e Previdéncia apll_cévels aos comparar ou explicar o neces_sndsdes dos usuarios e Coordenago/Departamento - -
regimes proprios de - dos cidadaos
N N contetdo que sera
previdéncia N
aprendido
(ACD)Concesszo da Superar o desempenho padréo,
Penso Civil por APLICAR: quando se apresentando soluctes g
PRO-REITORIA DE GESTAO DE TAES s Methorar 0 que d execulo Aposentadoria e Previdéncia | Lo o I Dre e e O a0 Slnhadas a0 cumprmento do | Efcacia no atendimonto das demandas da i i
PESSOAS (PROGESP) que J P __|implem P metas e ao alcance dos Coordenag&o/Departamento
103/2019 e a Portaria | contetdo que sera bieti égicos d
SGPIME n. aprendido objetivos "s"a'.g'l.c"s fas
4.645/2022 organizagdes publicas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padrao,
i (ACD) Averbagao de | precisa diferenciar, apresentando solugoes
PRO-REITORIA DE GESTAO DE . N A : " o alinhadas ao cumprimento de  |Redugéo do lapso temporal entre a petigdo e a concessdo
TAES 5 Melhorar o que ja executo Aposentadoria e Previdéncia | Tempo de Servico e ~ |organizar, atribuir ou - > - -
PESSOAS (PROGESP) e - . metas e ao alcance dos do beneficio de aposentadoria
de Contribuigao concluir sobre o contetido o o
. y objetivos estratégicos das
que seré aprendido eI
publicas
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
PRO-RETORIA DE GESTAO DE Desenvolver novos saberes, processos (ADC) Secretariado & :":’I‘_’:g::’;:‘:‘z‘sg:e fiinx.“iéﬂi‘liie"é‘oieﬂdﬁza 50
TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéao de Pessoas implementar na pratica o Pl % Melhorar a habilidade de comunicag&o na instituigdo - -

PESSOAS (PROGESP)

trabalho

Assessoria Week

contetdo que serd
aprendido

de dados (numéricos e nao

numéricos) e evidéncias que

aumentem a preciséo e
iabili das solugdes
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
izar, planejar ou idade com a utilizagao

produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e ndo
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e

iabilidade das soluges
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa | baixa, média ou elevada

Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Nacional em gestao
trabalho de pessoas

PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS (PROGESP)

Atingimento das metas do PDI - -

Desenvolver novos saberes, processos

PRO-REITORIA DE GESTAO DE y " (ACD) Mentoria e planejar ou com a utilizagao -
PESSOAS (PROGESP) TAES 10 z:;:::‘imemas relacionadas ao meu Gestao de Pessoas Coach produzir sobre o conteudo | de dados (numéricos e ndo Atingimento das metas do PDI - -
que sera aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a preciséo e
viabilidade das solugbes
Idear soluges inovadoras e
g:(s:gz:sogxacéo de efetivas para problemas de
CRIAR: quando se precisa |baixa, média ou elevada
PRO-RETORIA DE GESTAO DE TAES 10 5: ?:rrx?le‘;igso ‘r’:lsa:ii:ear::s’ Zfﬁ:fos Gestéao de Pessoas o Team i planejar ou i com a utilizagéo Atingimento das metas do PDI - -
PESSOAS (PROGESP) L N produzir sobre o contetido | de dados (numéricos e néo
trabalho Building e Soft skills, . N - e
d que seré aprendido numéricos) e evidéncias que
Anélise de dados, s
aumentem a preciséo e
Power B.I P 4 =
jas solugdes
(ACD) SIAPE ANALISAR: quando se
L i Cadastro -Agdes no | precisa diferenciar, Garantir o atendimento das
;;ggil?ggga%ssmo DE TAES 5 Melhorar o que 4 executo Comunicagéo Institucional ~ |Sistema - SIAPE | organizar, atribuir ou necessidades dos usudrios e | Aprimorar as atividades executas na Coordenago - -
SIAPE/SIAPEcad na |concluir sobre o contetido | dos cidadéos
pratica que sera aprendido
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade ou . (ACD)Esoutatéria e | precisa executar ou Garantir o atendimento das |45 na divuigagdo e ampliagéo da visibilidade e
TAES 4 Ce Ce na pratica o necessidades dos usuarios e N - -
PESSOAS (PROGESP) ferramenta de trabalho proslied T ; ssidac reconhecimento do departamento
ssertiva conteddo que sera dos cidadaos
aprendido
Idear soluges inovadoras e
Desenvolver novos saberes, processos (PTRI)Analise de :ﬂ.ﬁtﬁﬁgﬁg‘:o *© zv:i:;'ars"g::: gr;l:‘::zsa * Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
gg?‘g?\%ﬂﬁg ;ES/ES%EEAS‘; TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g::;:?{"z;zﬁ:s; o Dados no Setor organizar, atribuir ou :2"[;2'::':;1;?3 oas ueh:z;:;ao Analise de Dados Institucionais Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Publico concluir sobre o contetido Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabilidade das solugdes
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

que sera aprendido

APLICAR: quando se

PRO-REITORIA DE PESQUISA E T | E:?:;;:‘;i’l::‘r’;’; ;"(‘:;r::s‘ grf::"s Planejamento e Avaliagio fﬁ;ﬁ:{:s"ﬁfg'as de ::“ml::;":f‘:"‘:r ‘::ﬁca o |complexidade com a utiizagéo | Implementagéo de Agdes/Objetivos que constam no PDI, Zfrﬁ'ﬁ‘izer\[ ::Jz:gf"i Qﬁﬁﬁ?ﬁ?ﬁﬂﬁ;ﬁfiﬂ"&’f& o
POS-GRADUAGCAO- PROPESP Educacional para plem P de dados (numéricos e ndo para melhoria da Pés-graduagao.. uo R y d Ny s
trabalho P6s-Graduag@o contetido que sera Huméricos) 6 evidancias que Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido aumentem a precisao e
iabili das solugoes
APLICAR: quando se
g precisa executar ou . AGILIZAGAO AS AGOES DE LEVANTAMENTO DE Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
Eg?gﬂ;%’t}ﬁgﬁg;ﬁggfgﬁ TAES 1 Melhorar o que ja executo Inovagao (LIC) INFORMATICA |implementar na prética o :d?;a’ novos insights a sua DADOS E DISPONIBILIADE DOS MESMOS AS Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
contetdo que sera s CHEFIAS E AO CIDADAO Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE PESQUISA E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou :s:‘ai er:ié;:: ::;:?ﬁﬂﬁiz acio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
POS-GRADUACAO/PROPESP TAES 1 ou i ao meu ia da (LIC) INFORMATICA |implementar na prética o de dzdos (numéricos & nao‘; MELHORAS NA EXECUGAO DA AITIDADE Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho contetdo que sera i onet Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evi I eras que
aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Controles na | precisa executar ou s decmradme Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Gestor Publico Administraao implementar na praticao |2 1CvetEs TEITIONEES  otas | Eficiencia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Pablica contetido que sera compartiha Il 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,";ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E precisa executar ou o perar Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
- . (LIC) Estruturas de | . atividades desenvolvidas - - b ! -
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Aprender o basico Gestor Publico Gestio Pabli implementar na pratica o " oS Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
estdo Publica . coletivamente para atingir metas g . I
(PROPLAN) contetido que sera . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
¢ compartilhadas
aprendido
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quando se efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E precisa |nterpretay, P baixa, médla ou EIEVSdﬁ Espera-se que o contrato passe a ser executado de uma | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 3 Melhorar o que 4 executo Gestor Pablico (ACD) Gestaode |classificar, resumir, inferir, | complexidade com a utilizagdo | g2 oic etica, célere e eficaz ao ter gestores e fiscais | Continuo Resuitado validagdo da Unidade de Gestao de
Contratos comparar ou explicar o de dados (numéricos e nao " fica, ce ! uo Resultado ! Unidac s
(PROPLAN) a < ad r1cos ¢ devidamente instruidos para a fung@o. Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
contetido que sera numéricos) e evidancias que
aprendido aumentem a preciséo e
iabilidade das solugdes
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E B eseos.  |procisa excoutarou Clahorar 0 Sooperar om Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que ja executo Gestor Publico Con(ratoz implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) PR contetdo que sera " P 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Administrativos. y compartilhadas
aprendido
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratagdes |precisa executar ou atividades deser’\’volvi idas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestor Publico Diretas na Nova Lei |implementar na prética o " . Eficiéncia nos processos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
P ; A coletivamente para atingir metas P . e .
(PROPLAN) trabalho de Licitages contetido que sera . Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- compartilhadas
aprendido
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Relagoes do Trabalho o g‘r‘fa[’gféz’;‘r‘;;:a Li"':::’;if:::‘:;zﬁﬂg Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Setor Publico Executiva/Secretariad z repro dupzir o conteudo que necessidades dos usuarios e Melhor atendimento e execugao das tarefas. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) P " A4€ | dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
0. sera aprendido .
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, afividade ou | Governanca e Gestao de (LIC) Introduggio a | Precisa executar ou atividades deser’\’volvi idas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 b . " o - implementar na pratica o " oS Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
ferramenta de trabalho Riscos Gestéo de Riscos . coletivamente para atingir metas P . P .
(PROPLAN) contetido que sera " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- compartilhadas
aprendido
Identificar os principais marcos
APLICAR: quando se R . .

Y N institucionais que podem A gestdo de riscos executada de forma harménica com as N L N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ) Governanga ¢ Gestdode | (ACD) Goveranga, | Precisa executar ou impactar os processos necessidades da instituigdo servird de ferramenta valiosa | L/2cisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 4 Melhorar o que ja executo " . " implementar na pratica o e : ; Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Riscos risco e compliance contetido que serd decisorios e a gestao de para os setores possam, por meio de planejamento Organizacional: Estralégico | Pessoas, pois 6 vélida e pertinents

N programas e projetos no ambito |interno, alcangar seus resultados. N 3
aprendido d ey
o setor publico
(LIC) Preparatorio  |APLICAR: quando se 55532?«2;": iadg:ira: ::sp rosser
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos DELE (Diploma 4o |Precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Classicas Espanhol"wmo implementar na praticao | (ZoH mﬁvap gz,anun douma | Eficiéncia nos processos Emergente Resultado validago da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho Lingun Estrangeira) :o:;:?:oque serd dnamica produiva das Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
P i internas e externas
APLIGAR:quandoso | C3T0 e IR S o
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E éncia e Satisfagdo do | (LIC) precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que ja executo yh " implementar na pratica o > apropriace Eficiéncia nos processos. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
Usuario Emocional ; s forma efetiva, garantindo uma P . e .
(PROPLAN) contelido que sera dingmi " Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
- inamica produtiva das
aprendido : B
internas e externas
APLICAR: quando se Escutar indagar 0 oxpressar
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos o do |(Lic) a precisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu Usuario Libras implementar na pratica o forma efe(ivap :ran(indo uma Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho contetdo que serd dinamica pr ro&gliv a das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido i internas e externas
Idear soluges inovadoras e
LIC) Fundamentos e [APLICAR: quando se E:f‘-fafn‘éﬂf: . ;I;r;:sa “
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos o fodo (LIC) Fund: d precisa executar ou complexidade com a utilizacio Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu - implementar na pratica o P i 23630 | Eficiencia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho Usuario Educagdo conteudo que serd de dados (numéricos e néo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois & valida e pertinente
Corporativa aprendido numéricos) e evidéncias que ) )
P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Escutar, indagar e expressar

APLICAR: quando se " Pl
conceitos e ideias nos

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Experiéncia e Satisfacso do | (LIC) Estiios de precisa executar ou oS Aotaoriges o d6 Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo pel 3 (LIc) Es implementar na préica o > apropriadc Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
Usurio Aprendizagem " forma efetiva, garantindo uma o Resul : . ‘
(PROPLAN) contetido que sera dnamica produtiva das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido interagdes interas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Autoconhecimento e |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Motivagao contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se . -

4 | Identificar a repercusszo de : ) ) ]
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . » ; precisa executar ou 2 ° Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 2 Zﬂ’;c"'::f:;:':‘r:glf‘ibe" atividade ou | o155 de Pessoas gﬁ;ﬁ?cj © s [mplementar na pratica o :}’;i:g?:s’fb’.ae(‘i’vi:“" ou Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) quipe contelido que sera et ;elo orupo Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

APLICAR: quando s Identificar a repercussao de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber. atividade ou (LIC) Gestaopor | Precisa executar ou et Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 P g Gestao de Pessoas >stao p implementar na pratica o 'goes para o Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de

ferramenta de trabalho Competéncias T ) alcance dos objetivos o Resul )  Jnidac :

(PROPLAN) contetdo que sera estabetecidos pelo gripo Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido

APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou :ﬁ;z’::’;‘l";ﬂ“ﬁ::ﬂm e |Promover o aprimoramento do TAE na érea no que tange |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu  |Inovagao (LIC) Inovagao implementar na pratica o |5 119 30 umPre! os principais conte i as icas da |C esultado  |validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho conteido que sera "o ° Contabilidade Publica Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido objetivos estratégicos das

P! i publicas

APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Formag@o de | precisa executar ou o e Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Logistica e Compras Publicas |pregoeiro - Visao  |implementar na praticao |2 VESTos TBSOVOMESS | Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestdo de
(PROPLAN) Geral contetdo que sera P 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente

aprendido compartilhadas

APLICAR: quando se

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E l(rl;ﬁm&%?:d e precisa executar ou ;?\lliadb;;:; z:;j::vecglav’i deams Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que ja executo Logistica e Compras Publicas Licitagdo e Contratos implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Agao e § conteudo que sera " P 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
N compartilhadas
Integrar as tecnologias digitais
APLICAR: quando se com: os modelos de gestdo; os
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos [ oo (ACD) Ciénciade  |Precisa executar ou processos de tomada de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu P rﬁcf B Dados - PowerB! implementar na praticao | decisao e geragdo de produtos |Melhor atendimento e na execugéo das tarefas. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho pag: contelido que sera & servigos; e os meios de Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido comunicagao interna, externa e
de i com usudrios
APLICAR: quando se Identificar os principais marcos
" institucionais que podem . . § R
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Estratégia, Projetos e (ACD) Gestao e |Precisa executar ou impactar os processos Melhor planejamento e execugdo das atividades fins do | /€CSa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 4 Melhorar o que ja executo Pmeg‘;‘as' ) canson implementar na pratica o dezismos e'; e i planej 6a Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) P conteudo que sera 9 A : Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
¢ programas € projetos no ambito
aprendido > € I
do setor publico
(LIC) Aprimorar o [yl e ag: quando se Escutar, indagar e expressar
atendimento aos y conceitos e ideias nos N L N N
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e imigrantes de forma | P"écisa executar ou momentos apropriados e de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou i ao meu » Proj hur?\ani(éria implementar na pratica o forma efe(ivap g:ran(indo uma Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho acolhedora e :o?:zcii:oque sera dinémica produtiva das Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é vélida e pertinente
inclusiva P i internas e externas
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se efetivas para problemas de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou | Estratégia, Projetos e (PCDT) Mestrado o |P1eciSa executar ou 2::“’];:;::;’2;:‘3;5“";"15 0 Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 fe:amenta de trabalho " chessos’ d Administragdo implementar na prética o de dzdos (numéricos e nso“: Melhoria dos processos e aumento da eficiéncia. Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) ¥ contetdo que serd Organizacional: Tético Pessoas, pois é valida e pertinente

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Estratégia, Proj (ACD) Planejamento | precisa executar ou apresentando soluges Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
. stratégia, Projetos A L v alinhadas ao cumprimento de L 16068 " I
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 Melhorar o que j& executo Processos. Estratégico - implementar na pratica o metas e ao alcance dos Melhorar o alcance dos objetivos institucionais. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) Ferramentas contetdo que serd bjeti trategicos d Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprondido objetvos stratégicos das
publicas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E precisa executar ou ;io\l,;b;; z:g:ﬁ:‘;la‘;:;z Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Orgamento e Finangas (LIC) Siafi Bésico implementar na pratica o coletivamente para atingir metas Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) contetido que sera " p: 9 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido compartilhadas
. APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Tesouro precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas Gerencial - Aplicago |implementar na pratica o | necessidades dos usuérios e | Informagdes mais relevantes para as decisdes gerenciais. | Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) trabalho e Pratica contetido que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois & valida e pertinente
aprendido
gggj TFQ""” de | APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Demf“;'m"m da. |Precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhoria no das atividad Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas TED implementar na pratica o necessidades dos usuarios e e Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
ea - 5 Sl aos TEDs da Universidade PR - Tati L4 sl "
(PROPLAN) trabalho N 50 no | contetdo que sera dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente.
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (ACD) Orgamento |precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhoria no das atividad Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Publico: enfoque na  |implementar na pratica o necessidades dos usuarios e a0 ; o Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) elaboragéo da LOA. |contetdo que serd dos cidadaos Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
aprendido
APLICAR: quando se ::f;::\;:::z’;ﬁ%g; padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Fundamentos | precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Orgamento e Finangas de Transferéncias implementar na pratica o metas e a0 alcanope dos Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho Voluntérias contetdo que serd - o Organizacional: Estratégico |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se ::;‘:':&::;:22}5%2: padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Orgamento precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de Promover o aprimoramento do TAE na area no que tange |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Pﬂblicuma implementar na pratica o metas e a0 alcanope dos os principais G i as isticas do |Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) conteudo que sera bieti Py Orgamento Publico. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objefivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se :”f:’:;;:::z’:lﬂe[':: padréo,
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Contabilidade |Precisa executar ou aﬁnha s 20 oum ?memo ge | Promover o aprimoramento do TAE na drea no que tange |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Publica implementar na pratica o metas e a0 alcange dos os principais U i as icas da | Ce lado validagéo da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) contetido que serd et raicos o Contabilidade Pablica. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
. APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos {L16) Promogao o | erecisa executar ou conceilos @ deiasnos e Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Comunicago Institucional das Pessoas implementar na pratica o forma e‘eﬁv: zran(indo uma Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
(PROPLAN) trabalho LGBTQIA+ contetdo que serd di . . 92 Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
aprendido dinamica produtiva das
internas e externas
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Direitos precisa executar ou Garantir o atendimento das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagao Institucional Humanos e satde implementar na pratica o necessidades dos usuarios e Eficiéncia nos processos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) mental conteudo que serd dos cidadaos Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido
Idear solugdes inovadoras e
APLICAR: quando se E"’:""as ‘?:'.'a "mbl'emzs de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . . : precisa executar ou aa, medie ou elevada  _ |Promover o aprimoramento do TAE na drea no que tange |Precisa ser aprendido: Anecessidade deve sequir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Especializar em um saber, atividade ou | yr4jice ¢ Gigncia de Dados | (-/C) Curso online de |i e e ntar na pratica o | COMPlexidade com a utilizagéo | o i cinais conte i as icas da |C esultado  |validagao da Unidade de Gesto de

(PROPLAN)

ferramenta de trabalho

Python.

contetido que serd
aprendido

de dados (numéricos e ndo

numeéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

Ciéncia de Dados.

Organizacional: Tatico

Pessoas, pois é valida e pertinente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

APLICAR: quando se t R
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especializar em um saber, atividade ou g:?a?; zic“gef"a“ M | precisa executar ou Zszai;:;::e"g;:‘eﬁd;"m 0 Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ferfamenta e trabalhe Estatistica Engenharia da implementar na praticao |4 dz dos (numéricos e nsoQ Melhorar o alcance dos objetivos organizacionais. Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
(PROPLAN) Profucae :o:\;in:‘?;oque sera numerioos) 6 evidancias que Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente

P aumentem a precisdo e
iabilidade das solugdes

APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (ACD) Emendas precisa executar ou Garantir o atendimento das Melhoria no das atividad Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 Melhorar o que ja executo Orgamento e Finangas Parlamentares implementar na pratica o necessidades dos usuarios e A execucao ia de emendas. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
PROPLAN). . contelido que sera dos cidadaos o2 Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

g

aprendido

ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar

precisa interpretar, conceitos e ideias nos y . . .

g - (LIC) Curso s 6o g Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-RETORIA E INOVAGAO TAES 1 Melhorar o que & executo Administragao de Empresas | presencial de lingua | C23Sificar, resumir, inferir, | momentos apropriados e de |.p 1 ic eficiancia nas atividades Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
TECNOLOGICA (PROTEC) estrangeira comparar ou explicar o forma efetiva, garantindo uma Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente

9 contetdo que serd dinamica produtiva das 9 - Op P P
aprendido i internas e externas
(ACD) Conferéncia | APLICAR: quando se S:fs’:r’\";:::zmzzg padréo,
- Desenvolver novos saberes, processos ANPROTEC 2024 - |precisa executar ou o N . s . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E INOVACAO TAES 5 ou ferramentas relacionadas a0 meu Inovagéo Gestao, Organizagao |implementar na praticao | 2nhadas ao cumprimento de | Melhor qualidade na entrega de servigos & comunidade | v 6 Resuitado validagao da Unidade de Gestao de
TECNOLOGICA (PROTEC) > - . metas e ao alcance dos interna e externa da Universidade e " i .
trabalho e inovagdo contetido que sera objetivos estratégicos das Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
institucional aprendido jetivos estrategic
publicas
(ACD) XVl Encontro |APLICAR: quando se ::rp:s::‘::::fo“lﬂ:ggg padréo,
- Desenvolver novos saberes, processos FORTEC 2024 - precisa executar ou P N N . . Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E INOVACAO . F . alinhadas ao cumprimento de  |Melhor qualidade na entrega de servigos 4 comunidade A i '
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Gestao deklno‘vacéo |mplerlnem.ar na pr‘éhca o metas e a0 alcance dos interna e externa da Universidade. Conlmluo 3esu!'ado . validagéo da'Upld‘aqe de Gegﬁo de
trabalho e Transferéncia de  |contetdo que sera bieti Py Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Tecnologia aprendido objetivos estratégicos das
izagoes plblicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padréo,
. 1CAR: apresentando solugdes . o y .
g 5 Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Gestdoda |precisa executar ou P ‘ ) A ’ Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TPSSNT;L‘?GRI'CA f l':%@gfo TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu | Inovagéo Inovagao no setor | implementar na pratica o ;":':Z":Zlez’:g'g‘é"“’ de I"r"'fe':‘:ar g‘:("(gf:: = 3::::?;:: > servigos acomunidade | oo quente Resultado  |validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho publico contetido que serd et raicos o Organizacional: Tatico Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido objetivos estratégicos das
publicas
APLICAR: quando se Superar o desempenho padrao,
b \ (ACD) 43° Congresso |~ - “AR- d apresentando solugdes Preci - A dade d X
PRO-REITORIA E INOVACAO esenvolver novos saberes, processos . Internacional da precisa executar ou alinhadas ao cumprimento de S § recisa ser aprendido: necessidade deve segulr para
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagéo Propriedads implementar na praticao |~ Ao 2 TP Especializagao dos servidores do setor Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho i P contetido que sera o o Organizacional: Operacional |Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ntelectual - ABPI | 000 c objetivos estratégicos das
P! izagoes publicas
(PCDT) - Mestrado -
Programa de
Pés-graduagdo em  |APLICAR: quando se Diante da finalizagéo do mestrado e maior aprendizado
PRO-REITORIA E INOVACAO Desenvolver novos saberes, processos Propriedade precisa executar ou Criar um ambiente propicio a sobre propriedade intelectual e transferéncia de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Inovagao Intelectual e implementar na pratica o i e a melhoria ia, 0s tendem a ser It para |Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho Transferéncia de conteudo que sera continua a unidade devido o melhor entendimento sobre o assunto, | Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Tecnologia em aprendido 0 que pode contribuir positivamente
Inovagao -
PROFNIT/UFAM
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Pl : t .
Desenvolver novos saberes, processos /;re':::g: eRx:cI:Jal:ggus ¢ baixa, média ou elevada Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE ] ou ferramentas mlacionada; 20 meu Planejamento e Avaliagao (PCDT) Educagao implementar na pratica o complexidade com a utilizagdo | Implementagéo de AgSes/Objetivos que constam no PDI, Continuo Resultado : validagdo da Unidade de Gestao de
POS-GRADUAGAO (PROPESP) Educacional plem P de dados (numéricos e n&o para melhoria da Pés-graduagao. uo R d . Ny s
trabalho conteudo que sera ri idénci Organizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
iabili das solugdes
APLICAR: quando se

g Desenvolver novos saberes, processos - . precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de | Melhoria na andlise e otimizagao dos processos, bem Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

PRO-REITORIA E PESQUISA E TAE 1 i 20 meu Estralégia, Projetos e ﬂfﬂ?;)slracﬁo implementar na praticao |forma e égica |como a 50 dos i inistrati Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de

POS-GRADUAGAO (PROPESP)

ou
trabalho

contetdo que sera
aprendido

0s atos da organizagao

com o ordenamento juridico patrio.

Organizacional: Operacional

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CADASTRADOR TA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3 aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
X Escutar, indagar e expressar
(ACD) Controles e ’;;';:g:;:;z‘fg use conceitos e ideias nos
Representacdo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que j& executo Fungao Publica Responsabllidades \ii oo ontar na praticao | TOMmentos apropriados e de 5o atividade de orgamento e planejamento interno |- -
na Administraao | 70 SR #T 10 P forma efetiva, garantindo uma
Publica e doq dinamica produtiva das
P interages internas e externas
(ACD) Altgragaes /;;I:::E:eﬂx eqc'::::]gje C_olgborar € cooperar em
Representacdo em Brasilia TAE 1 Melhorar o que ja executo Fungéo Publica Contratuais- Termos implementar na pratica o atividades desenvolvidas Aplicar teoria com base em legislagao - -
Aditivos e contetdo que sera coletivamente para atingir metas
Apostilamento aprendi do“ compartilhadas
) Escutar, indagar e expressar
(PDR) o b a2 32 |concsits e deias nos
Representacdo em Brasia TAE 1 Melhorar o que 4 executo Fungdo Pablica Especializago em \ji o cntar na praticao | Tomentos apropriados ede g igeacas nas atividades desenvolvidas - -
Administragéo conteudo que sera forma efetiva, garantindo uma
Publica it dinamica produtiva das
P! i internas e externas
ANALISAR: quando se Superar o desempenho padréo,
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, apresentando solugdes - ) Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
: . . (PCDT) Doutorado " ' alinhadas ao cumprimento de | Conhecer e aprender técnica de atendimento de eoes ! .
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Saude Publica organizar, atribuir ou . Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
em Enfermagem ‘ . metas e ao alcance dos enfermagem para satde do trabalhador e e > g >
trabalho concluir sobre o contetido ° o - Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
e serd aprendido objetivos estratégicos das
a izagdes publicas
(ACD) Pericias Oficial | APLHICAR: quando se Garanti dimento Capa ” inas adminisrativas G proci dicor N dodio )
. Administragéo de Setores Administrativa em PI’SCISS executar OU‘ arann_r o atendimento ‘85 apa_cltar O.S Servi ('J!SS nas VO(I[\&S a mlm_st_muvas e recisa ser aprendido: r!ecessl lade FSVS seguir para
SIASS TAES 2 Melhorar o que ja executo Especificos Satde no Servi implementar na pratica o necessidades dos usuarios e pericia oficial de satde, no ambito da Administragao Consequente Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
P Pablico g0 conteudo que serd dos cidadaos Publica Federal. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
} aprendido
(ACD) Captagdo de | APLICAR: quando se Z:e::’s;;”fn:ﬁe:;“ base
Desenvolver novos saberes, processos Recurso e precisa executar ou B e et0s Aprender técnicas de captagéo de recursos, patrocinios e |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Parcerias Publico-Privadas | Patrocinios para implementar na pratica o | (2 4078 S 5 'orm:a dorente | tracéo de investidores para projetos Emergente Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho organizagdes, contetido que sera 20 contexto organizacional e |Culluraislesportivos/audiovisual e eventos. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
projetos e Eventos |aprendido ool oxistonte
ANALISAR: quando se O
P " Construir sua identidade de . . § .
Desenvolver novos saberes, processos precisa diferenciar, - N N . . |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 1 ou feramentas relacionadas aomeu | Lideranga %‘fﬂ'ﬂw:z‘f“ m | rganizar, atribuir o !ﬂz;:g :‘r’::r“"“;z . g;’;';f;‘ea’le aprender téenicas de lideranga e inteligéncia | - i Recitado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho < concluir sobre o contetdo | 9°ON1® lonal Organizacional: Tatico Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
que sera aprendido inteligéncia emocional
Orientar suas agdes com base
ANALISAR: quando se . S
: . em metas, c a complexa realidade da gestéo publica e . o ' .
Desenvolver novos saberes, processos | G, gmanga ¢ Gestao de (PCDT) Doutorado | Precisa diferenciar, resultados e seus impactos, construir solugdes inovadoras para governanga das Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Ri Poiiticas Publias |OT9aNZar, atribuir ou (dos do 1 a iticas nebl ol on Consequente Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
trabalho iscos em Politicas Publicas | o aiuir sobre o contetdo | SONSHruidos de forma aderente - polfticas publicas, com especial enfoque nos processos | grganizacional: Tatico Pessoas, pois é valida e pertinente
16 sord aprondido a0 contexto organizacional e | de monitoramento do servigo publico. '
q P social existente
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais que
Desenvolver novos saberes, processos [ oo ool (ACD) Investigagses |Precisa executar ou norteiam 0 exercicio da fungao | o icas de processos de Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu ¢ ¢a 98G08S i lementar na préticao | pablica, tais como Conhecer & ap s de pr Consequente Resultado validago da Unidade de Gestao de
Riscos Internas corporativas i o — investigagao interna corporativa anene ! e >
trabalho contetido que sera responsabilidade, integridade, Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
aprendido retidzo, transparéncia e
equidade na gestéo da res
publica
(ACD) Seminario
Catarinense de . N
Prevengdo a0 APLICAR: quando se f;;’:j;‘ig‘;f:zzzge”’
Desenvolver novos saberes, processos |1 o qo ropoi o assédiomoralno |precisa executar ou - meioda | Aprender formas de andlise e égias de G0, |Precisa ser ido: A leve seguir para
SIASS TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Orn e el trabalho e Congresso |implementar na pratica o | Jo="#7 a0 PO HeI0 i &0 e moni dos riscos psi iaise  |C Resultado validagéo da Unidade de Gestao de
trabalho o sobre riscos contetido que sera e o o e 2 andlas | do @ssédio moral e violéncias no trabalho. Organizacional: Estratégico | Pessoas, pois é valida e pertinente
psicossociais e satide |aprendido i g
has organizacoes & de interesse comum
no trabalho.
ANALISAR: quando se Orientar suas agdes com base
LIC) Gestéo em precisa diferenciar, em desempenho, metas, Capacitar os servidores nas rotinas administrativas de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
resultados e seus impactos,
SIASS TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestao de Pessoas Saude e Seguranga |organizar, atribuir ou construidos de form apa der re}\l o pericia oficial de satde, no &mbito da Administragao Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
no Trabalho concluir sobre o contetido ivaclonal Publica Federal. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é valida e pertinente
ue sera aprendido ao tluonte?do organizacional e
a social existente
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Contratos

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4) desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado em precisa diferenciar, Tomar decisGes e gerenciar de
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Gestéo de Pessoas Gesta ) “ organizar, atribuir ou forma competente e estratégica | Conhecer e aprender técnicas de gestéo por resultados |- -
estdo de Salude N “ N
trabalho concluir sobre o conteudo  |os atos da organizagao
que sera aprendido
APLICAR: quando se Promover uma lideranga que
- L . precisa executar ou associe o alto da |Conhecer para combinar aspectos individuais |Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
SIASS TAES 5 Fe?;c"':’l:f::’:rz:t::lziber' atividade ou Gestao de Pessoas g;(s:%) S::ig: Qrgz:lal implementar na pratica o equipe ao bem-estar dos de autocuidado com estratégias de promog&o de saide | Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
g conteudo que sera individuos em sua rotina de mental na organizag&o. Organizacional: Operacional |Pessoas, pois é vélida e pertinente
aprendido trabalho
ACD - Gestao e
Fiscalizagao de
oo na |APLICAR: quando se A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
TG, Gaiiahe Forma IN precisa executar ou Tomar decisdes e gerenciar de O NOME DA UNIDADE, DE
3 Melhorar o que ja executo Parti cr g30 N 7 i na pratica o forma e i e aplicagéo de formas efetivas de gestao |- - ACORDO COM A CELULA B2
= Tl el s’ conteddo que sera os atos da organizagao DA PLANILH,
Inovagdes da Nova aprendido https://bit.ly/Planilhal AD24
Lei de Licitagdes e




