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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitacdes, assumindo o
(LIC) Inteligéncia | PTecisa executar oy compromisso pelo préprio | Aprimoramento do conhecimento sobre a
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestor PUblico Emociona? implementar na pratica o | desenvolvimento, mediante | aplicabilidade e conceitos da GestGo de Riscos
contetdo que serd a adogdo de uma postura | aplicados & Adminisiracdo Publica
aprendido de abertura & aprendizagem
continua - -
APLICAR: quando se
. ~ . |precisa executar ou Antecipar, identificar e Aprimoramento do conhecimento sobre a
ARQUIVO CENTRAL TAES 2 Melhorar o que j& executo g;’gg”“”‘?" e Gestdo de ggé’;"gs‘;‘.igg:’ implementar na pratica o |administrar a ocoréncia de | aplicabilidade e conceitos da Gestao de Riscos
conteudo que serd situacdes de risco aplicados & Administrac&o Publica
aprendido - -
. Identificar os principais
ENTENDER: uandose |00 cionas aue
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) X Congresso § A |podem impactar os A X .
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Nacional de g':;f"‘;gr' fj‘;’;"’hggfg’ processos decisdrios € a m‘;‘:;‘f‘%‘i‘gﬁ;ggze:;"’;‘gj"z‘z“:;’e‘:’s%"tjﬁ'e"gf'e’r’rféﬁcc
trabalho Arquivologia Com’;U o e s;’ré gestdo de programas e < g
paicibes doq projetos no @mbito do sefor
P! publico - -
Integrar as tecnologias
(ACD) digitais com: os modelos de
(denfificacao de | APUCAR: quando se gestGo; os processos de
ARQUIVO CENTRAL TAES . Especializar em um saber, afividade [, o documenios B Ol O a0 | o de decistoe Atudlizagéo e desenvolvimento profissional para
ou ferramenta de trabalho 9 9 arquivisticos i P S e oo inferir novas ideias e atualizacées sobre a temdtica
digitais, gestao e | CONteUdo que serd servicos; e os meios de
a0 diatal |aPrendido comunicacdo inferna,
P ca0 dg extena e de relacionamento
com usudrios - -
Identificar os principais
(LIC) Nogoes APLICAR: quando se marcos institucionais que
. Introdutdrias de precisa executar ou podem impactar os X .
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico 'L,‘l’,gb'lfgg? & Compras Licitacdio e implementar na praica o | processos decisérios € a ggg’r:;‘;’c"x2'5";;;2{;“22;"9“”&32:”" como
Contratos conteudo que serd gestao de programas e & P!
Administrativos aprendido projetos no @mbito do setor
pUblico - -
. Identificar os principais
E:ggggiﬁe?u;?gf s marcos institucionais que
Logistica & Compras (LIC) Formagéo de f:’lassiﬂmr re’zumir “inierr, |POdem impactar os Aprimoramento do conhecimento sobre as normas,
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o basico Pﬂglicas P! pregoeiro - Viséo com arcr’ ou ex I'icar ° * |processos decisérios e a beneficios e procedimentos do modelo licitatério
Geral conrgﬂdo ve sgré gestao de programas e Pregéo
a rendidoq projetos no é@mbito do setor
P! publico - -
Identificar os principais
LEMBRAR: quando se marcos institucionais que
L (LIC) Contratacdes |precisa apenas podem impactar os . .
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o bésico ,T,fr"‘isc‘?";e"ac;“' Controle & | nyicis na Nova Lei |reconhecer e reproduzir | processos decisdrios e a gé’gx:&mr:g;"cgﬂ,f;';hz;“egéﬁ;g:"e como
pac de Licitagdes o confedo queserd | gestao de programas e coes P
aprendido . projetos no ambito do setor
publico - -
Identificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que
- . (uc) precisa executar ou podem impactar os X .
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Estratégia, Projefos e Gerenciamento de |implementar na pratica o | processos decisérios e a Aprimoramento do conhgcnmemo sobre_cs
Processos 3 o " , € mefodologias do Gerenciamento de Projetos
Projetos na Préfica |contetdo que sera gestGo de programas e
aprendido projetos no @mbito do sefor
publico - -
. Identificar os principais
g:‘;s?s‘gsrﬁe?:;?gs s marcos institucionais que
- B o . |podem impactar os - "
- . (LIC) Infroducé&o ao | classificar, resumir, inferir, ar Desenvolvimento do conhecimento sobre como
ARQUIVO CENTRAL TAES ! Aprender o bésico Orgamento e Financas Orgamento Publico |comparar ou explicar o gg?;;sgéifgggﬁzf: funciona o orgamento publico
go:\erig%%que sera projetos no é@mbito do setor
P publico - -
. Identificar os principais
ENTENDER: uandose |00 cionas aue
. (LIC) Orgamento | classificar, resumir, inferir, |Pe4eM impactar os Desenvolvimento do conhecimento sobre como
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Aprender o bésico Orcamento e Financas . " " | processos decisérios e a

Publico

comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

gestdo de programas &
projetos no ambito do setor
publico

funciona o orgamento publico
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O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestao; os processos de
precisa executar ou tomada de decisdo e " : .
ARQUIVO CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Andlise e Ciéncia de Dados g{gg&em“”w implementar na prética o | geracdo de produtos e ;%:erczjggo dio d%?:fg;’":g'n"ei‘;‘gi”;eeﬁ"g‘:g"
conteddo que serd servicos; e os meios de o o
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Agé!zﬁ;;::gg? s Identificar as tendéncias Obtencdo de qualificagdo técnica para exercer
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado gr anizar, atribuir ou sociais, politicas e atividades de ensino e pesquisa, além de oportunizar
AUDITORIA INTERNA TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu |Ciéncias Contdbeis ™ ganizar, econdmicas nos cendrios o aprofundamento em conhecimentos profissional e
em Contabilidade | concluir sobre o : f A . o
trabalho P < local, regional, nacional e académico para desenvolvimento das habilidades
conteddo que serd . S i ..
h internacional necessdrias em contabilidade.
aprendido - -
Idenfificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que Os servidores estardo capacitados a desenvolver
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Cerlificacdo precisa executar ou podem impactar os servicos de avaliagdo e de consultoria prestados
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria em Auditoria < implementar na pratica o | processos decisérios e a pela atividade de auditoria interna, aplicando os
frabalho conteddo que serd gest&o de programas e conhecimentos adquiridos em suas atividades
aprendido projetos no @mbito do setor | praticas.
publico - -
(ACD) Avaliacao
da Governanca " P
Corporativa ANALISAR: quandose | 'denfificar os principais
T LSAR < marcos institucionais que
Aplicada ao Sefor  |precisa diferenciar, ! N A .
Desenvolver novos saberes, processos Poblico ([5G P aanaor, U 6o podem impactar os Agregar valor & organizacdo que deseja melhorar
AUDITORIA INTERNA TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria Integridade, ’ cogncluir s'obre o processos decisérios e a sua governanga e sua gestdo, por meio da
frabalho Corrg\pliunce' Conteido que serG gestdo de programas & estratégia de melhoria continua.
Gestdo de Riscos, |aprendido p{%ﬁ?; no ambito do sefor
Cultura e Controle P
Interno.) - -
Propiciar & equipe
oportunidades de formacdo
e compartihamento do N .
APUCAR: quandose | connocmento no sspoco | <519180 0PIos @ desempentar os aftidades do
Desenvolver novos saberes, processos (ACD)Formacdo | precisa executar ou organizacional, valorizando o | e JON: Srated :
o ! o rme F v " realizacéo do planejamento, passando pela coleta
Auditoria Interna TAES 6 ou ferramentas relacionadas ao meu | Auditoria em Auditoria implementar na pratica o | capital humano , de evidéncias, sistematizacdo dos resultados,
trabalho Governamental contetdo que serd promovendo uma culfura de elaboracao dé relatério, fgrmulc G0 de "
aprendido aprendizagem confinuae | 2040 2 g “
conciiiando o coes.
desenvolvimento pessoas e
orientagdo para resultados - -
ENTENDER: quando se S‘;‘éfgg ‘;“f;fe’;'&en’z‘f
(ACD) Prevencdo a |precisa interpretar, Eolu 6e§ c?nhcl das ao Os servidores estarGo aptos para conduzir o processo
. - o fraudes e classificar, resumir, inferir, GO de deteccdo de fraudes e corrupcdo na
Auditoria Interna TAES 6 Aprender o basico Auditoria e . cumprimento de metas e ao tecee y "
corupcéo (temas | comparar ou explicar o e m organizacéo em alinhamento aos preceitos
TUPEX ° h alcance dos objetivos 4 nto ao
da integridade) conteudo que serd estratégicos das definidos no programa de integridade.
oprendido organizagdes publicas - -
grel.rl:ig’?e:xi‘::?‘v?gro Dsue Colaborar e cooperar em O servidor estard preparado para trabalhar com
e o (ACD) Formagao B b atividades desenvolvidas dados e escolher a melhor técnica e ferramenta
TAES 6 Melhorar o que j& executo Auditoria em Data Analytics Q%LZTSQEL:C; :(rjchca ©| coletivamente para atingir para responder cada tipo de questao ou controle a
Auditoria Intemna aprendido metas compartihadas ser festado. . .
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos Obtencdo de qualificagdo técnica e cientifica para
TAES . [Q’jsfzz‘éfr‘\‘fr:";‘s’fgfa i‘fé’neé?a?fcffiiis Comunicacso Insitucional ‘:r?m) ”r;‘:;"g‘;"e classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | exercer afividades de auditoria afravés da
oo < N moniaeza’© | comparar ou explicar o |forma efefiva, garanindo | comunicacgo e resalver problemas usando
< conteddo que serd uma dinémica produtiva das |pensamento analitico, conhecimento cienfifico.
Auditoria Interna aprendido interagdes internas e externas - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos .. - . precisa executar ou Garantir o atendimento das | O servidor estard atualizado acerca das tematicas
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Administracéo de Setores | (LC) Gestdo de necessidades dos usudrios e |da gest&o de bibliotecas proporcionando uma

Biblioteca Central

trabalho

Especificos

Bibliotecas

implementar na prética o
conteudo que serd
aprendido

dos cidaddos

melhor execugao das atribuigdes do cargo.
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O que precisa ser

IDADORA

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . = = precisa executar ou Garantir o atendimento das | O servidor estard atualizado acerca das temdticas
! Administracdo de Setores | (LC) Gestéo de f v f fo I ac ;
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu E w i3 implementar na prafica o |necessidades dos usudrios e | da gestGo de bibliotecas proporcionando uma
specificos Bibliotecas A h ssdad !  Propc
trabalho conteddo que serd dos cidaddos melhor execucdo das atribuicdes do cargo.
Biblioteca Central aprendido - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . . . precisa executar ou Garantir o atendimento das | O servidor estard atualizado acerca das tematicas
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu é\sdne’\g:érg;;ao de Setores gg%o?:csgo de implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e | da gestdo de bibliotecas proporcionando uma
trabalho P conteudo que serd dos cidadd@os melhor execucdo das atribuicdes do cargo.
Biblioteca Central aprendido - -
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
ARLICAR [Guandiolel SIGLA QUE CLASSIFICA A
Desenvolver novos saberes, processos . = precisa executar ou Garantir o atendimento das | Melhorias em produtos e servicos oferecidos aos b
o Administragdo de Setores H p " o o Ty e & ACAO, CONFORME
TAES 1 U i na préfica o |r dos usudrios e  |usudrios da Biblioteca continuo: isso é recorrente, ORIENTADO NO LINK:
trabalho contetdo que serd dos cidad&os precisamos disso regularmente hitps://bitly/Siglaslad2024
CEETElED ANTES DA VALIDACAO PELA
Biblioteca Central = = CHEFIA.
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar NO SIPEC, COLOCANDO A
e o conceitos e ideias nos Qualidade do atendimento;Conhecimentto em SIGLA QUE CLASSIFICA A
TAES | gji:%ﬂf&zﬁ:;ﬁg:;ﬁa?f:ﬁ;?f Atendimento ao Poblico ﬂif:g::;?gg;?gﬁ e momentos apropriados e de  |novas feramentas facilitadoras da prestagao de ACAO, CONFORME
frabalho T e GUD forma efetiva, garantindo servicos; e qualidade no atendimento a pessoas ORIENTADO NO LINK:
s N uma dindmica produtiva das | com deficiéncia. https://bitly/Siglaslad2024,
P interagdes internas e externas ANTES DA VALIDACAO PELA
Biblioteca Central - - CHEFIA.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com ﬁg:{éﬁ:ﬁgggiaﬁggﬂ:
APLICAR: quandose | principios & valores mordis | ¢gecer os direitos & deveres dos servidores SIGLA QUE CLASSIFICA A
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou que norteiam o exercicio da e e, (T Mt e e CIErs & ACAO, CONFORME
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Etica no Setor PUblico implementar na pratica o | fungdo publica, tais como p . posst g x
“ s apresentar algumas peculiaridades sobre os temas ORIENTADO NO LINK:
trabalho conteudo que serd responsabilidade, e https://bit ly/SialasLad2024,
aprendido integridade, retidGo, " MJ_’ANTE‘S D, A-V ALDACAO PELA
transparéncia e equidade na CHEFIA.
BIBLIOTECA CENTRAL gestao da res publica - - 3
o APLICAR: quando se
(LC) Aplicacdo de y " .
Desenvolver novos saberes, processos N precisa executar ou Garantir o atendimento das o .
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Contrato de Gestdo Ei’;ﬁ:g‘;?es M0S fimplementar na prafica o | necessidades dos usudrios & Sg:;‘g@i‘;gxi igg’,’."v‘f)‘s";“" & penalidades nos
trabalho Administrativos conteudo que serd dos cidad@os g
Biblioteca Central aprendido - -
Identificar suas capacidades
AVALIAR: quando se e limitacées, assumindo o
(LC) Gestdo do precisa checar ou compromisso pelo proprio ento de &ncias e
TAES 1 Melhorar o que j& executo Produtividade apreciar crificamente o | desenvolvimento, mediante il o o
> © ; ! o que contribuam para melhoria da produtividade.
Produtividade contetdo que serd a adocdo de uma postura
aprendido de abertura & aprendizagem
Biblioteca Central continua - -
ANALISAR: quando se Identificar suas capacidades
precisa difec:enciar e limitagoes, assumindo o
- ¢ naiar, compromisso pelo préprio o .
TAES 1 Melhorar o que j& executo Fungdo Publica g‘su) C;e;n ei: lggso gfogn(i:l’l\:ﬁ?;,o(;'rféb;\f ou desenvolvimento, mediante Sc‘gsng‘r'e;gdg;:welhor alegislagdo dos servidores e
¢ A B a adog¢do de uma postura coes.
contetdo que serd de aborh s o
. aprendido le abertura & aprendizagem
Biblioteca Central continua - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos - = |precisa executar ou Garantir o atendimento das " = "
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gfve"‘c’”‘;" € Gesido de gg,g‘gz‘;"gﬁ%g implementar na prafica o |necessidades dos usudrios & i"'lﬁ:’fgmg;"e‘:%fn"e%;:"° de Riscos e sua
trabalho conteddo que serd dos cidaddos P .
BIBLIOTECA CENTRAL aprendido - -
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
Superar o desempenho NO SIPEC, COLOCANDO A
APLICAR: quando se padrdo, apresentando SIGLA QUE CLASSIFICA A
- § _ [T R ET Y SENERES GRS o Estar apto a ufiizar &s novas tecnologias de ACAO, CONFORME
TAES 5 Aprender o basico Teoria da Informagdo implementar na prafica o | cumprimento de metas e ao il E e o el G5 MrenEe erEauaEE ORIENfADO NO LINK:
contetdo que serd alcance dos objetivos 9 d NIToAT o
aprendido estratégicos das ANTES DA VALIDACAO PELA
Biblioteca Central organizacdes publicas 5 5 CHEFIA. =




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE
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SERVIDOR CADASTRADOR

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3)
TAES 5 Aprender o basico Teoria da Informagdo
Biblioteca Central
TAES 5 Melhorar o que j& executo Biblioteconomia
Biblioteca Central
Desenvolver novos saberes, processos
TAES 5 ou feramentas relacionadas ao meu |Biblioteconomia
frabalho
Biblioteca Central
Desenvolver novos saberes, processos
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu |Biblioteconomia
frabalho
Biblioteca Central
Desenvolver novos saberes, processos
TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu |Biblioteconomia
trabalho
Biblioteca Central
TAES 5 Melhorar o que j& executo Biblioteconomia
Biblioteca Central
Desenvolver novos saberes, processos
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia
frabalho
Biblioteca Central
TAES 1 Melhorar o que j& executo [ElerEss Filzlees®

BIBLIOTECA CENTRAL

Propaganda

Recorte do

aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

CRIAR: quando se
precisa generalizar,
planejar ou produzir
sobre o confetdo que
serd aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e
dos cidad@os

O servidor estard atualizado acerca das tematicas
referente & Design Thinking para bibliotecas
universitérias proporcionando uma melhor execucdo
das afribuigdes do cargo.

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
AGAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bity/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solugbes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao
alcance dos objefivos
estratégicos das
organizacoes publicas

Afender melhor os usudrios que precisam de
atencdo adequada

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
AGAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bitly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteddo que serd
aprendido

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao
cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagoes publicas

O servidor estard atualizado acerca das temdticas
da gestdo de bibliotecas proporcionando uma
melhor execucdo das atribuicdes do cargo.

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
ACAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteldo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios &
dos cidad&os

Se atudlizar quanto as novas tematicas pertinentes
as bibliotecas universitdrias

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
AGAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitos://bitly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
conteddo que serd
aprendido

Superar o desempenho
padrgo, apresentando
solugdes dlinhadas ao
cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

Se atualizar quanto & novas tematicas pertinentes
&s bibliotecas universitdrias

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
AGAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bitly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préfica
contetdo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e
dos cidad&os

O servidor estard atualizado acerca das temdticas
referente aos e-books para bibliotecas universitarias
proporcionando uma melhor execucdo das
afribuicaes do cargo.

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
AGAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bitly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

AVALIAR: quando se
precisa checar ou
apreciar criicamente o
conteddo que serd
aprendido

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a
utilizag@o de dados
(numéricos e ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes

Oftimizar os produtos e servicos em informagdo,
contribuindo para cooperacdo da qualidade
técnico-cientifica.

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
ACAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na préfica o
conteldo que serd
aprendido

Estabelecer uma
comunicagdo empdtica,
persuasiva e influente,
inspirando confianga

Aprender acerca do recurso de acessibilidade
comunicacional para aumentar a compreensdo de
pessoas com deficiéncia visual nas redes socials;

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
ACAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO PELA
CHEFIA.




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

IDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

CRIAR: quando se

Escutar, indagar e expressar

(LC) Design N f conceitos e ideias nos
TAES | Especializar em um saber, afividade [ oo Instrucional para ~ [PIEC3 ISSIRAT momentos apropriados e de | Melhoria na producdo de conteddos para as redes
ou ferramenta de trabalho omunicagdo Visual Nativos e planejar ou produzir forma efetiva, garantindo sociais;
! . |sobre o contetdo que erenv 4
migrantes Digitals |03 % CONe uma dindmica produtiva das
BIBLIOTECA CENTRAL interagdes internas e externas - -
Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas
CRIAR: quando se de se frabalhar, adotando
- - (LC) Design de precisa generalizar, medidas incrementais ou . . o
TAES 1 zijpfee?;g:l;i;i;nd‘g r;%%?:" oorlwdcde Comunicagé&o Visual Servicos Publicos planejar ou produzir disruptivas para que a lim%izg‘:p%?ﬁgg gg::%%:;ocgg;:mcogoo
Digitais sobre o contetdo que organizagdo responda "
serd aprendido adequadamento ao
contexto e se prepare para
BIBLIOTECA CENTRAL cendrios futuros - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de ﬁgi{é’zﬁgggiigggﬂ:
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada o
[EiEielel @Eatisl @ Eanlileel @emel Estar melhor apto a desempenhar suas atividades ?\IglLé)QggﬁééishTECA A
TAES 1 Melhorar o que j& executo Administrag&o Educacional implementar na prética o | utiizacdo de dados [el5aes el un%ade 2 ORIENfADO NO LINK:
conteudo que serd (numéricos e n&o numéricos) . hitos:/ /it Iy/Si IachHZOZA
aprendido e evidéncias que aumentem ANTE§ D, A’V ALDACAO PELA
a precisdo e viabilidade das CHEFIA.
Biblioteca Central solucoes - - "
Integrar as tecnologias
e AJLSTAR RECORTE DO TEMA
APLICAR: quando se gest@o; os processos de SIGLA QUE CLASSIFICA A
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou tomada de decisGo e Formar profissionais qualificados a dar respostas aos ACAO, CONFORME
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo Educacional implementar na prética o | geragdo de produtos e desafios apresentados pelo mercado local e ORIENf 'ADO NO LINK:
trabalho contetdo que serd servigos; e os meios de regional htps://bit Jy/Sial usLa;ﬂOZ 4
aprendido comunicacdo interna, ANTE§ D, A‘V ALDACAO PELA
externa e de relacionamento CHEFIA.
Biblioteca Central com usudrios = = 3
(LC) Desenho CRIAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos Instrucional para | precisa generdiizar, Desenvolver conceifos & Methorar o qualidade dos banners apresentados nas
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Ensino-Aprendizagem Solugdes de planejar ou produ: P P
P - ideias com clareza redes sociais;
frabalho Capacitaces sobre o conteddo que
Presenciais serd aprendido R R
Idear solugdes inovadoras e
ANALISAR: efetivas para problemas de (ISR ESECHIS BN
: quando se 2 B NO SIPEC, COLOCANDO A
Desenvolver novos saberes, processos [ereisl ellizEnetl, :gmquggﬂg: lé;!: \;adu SUGIA QUE CUASHRIEA A
Biblioteca Central TAES | ) S TEEED relacionadé?co e Governo e Transformagao organizar, atribuir ou uﬁlizupcao CEkEss Contribuir para a melhoria em tomadas de decisdes ACAO, CONFORME
Digital concluir sobre o 5 = 5 administrativas e estratégicas ORIENTADO NO LINK:
fitelezelie confetdo que serd (numéricos e nGo numéticos) hitps://bitv/Siglasl ad2024,
aprendido © MEIMEE G2 CURTEIE ANTES DA VALIDACAO PELA
a preciso e viabilidade das CHEFIA.
solucdes = B :
(LC) Avaliagdo em |CRIAR: quando se E;C:gggc‘;‘iﬁggirc - ppressar
sibloteca Central TAES . Especializar em um saber, avidade |, oo ig;is;;i:g:m . g{gs:;fgjz’;’g&'" momentos apropriados e de - |Realizar pesquisas de usudrios que colaborem com o
ou ferramenta de trabalho Modelos de. sobre o conteddo que forqufef?hv_c, gurc;nf:_'\dod SISTEBIB
p N uma dindmica produtiva das
Feedbock seré aprendido interagdes internas e externas - -
Superar o desempenho ﬁgl;T:EIERECCOOgE [;g SEOM:
AVALIAR: quando se padrdo, apresentando SIGLA Qué CLASSIFICA A
Desenvolver novos saberes, processos precisa checar ou solugdes alinhadas ao AGAO, CONFORME
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovacéo apreciar crificamente o | cumprimento de metas e ao | Melhoria na prestacéo de servico R (B
trabalho contetdo que serd alcance dos objetivos htt bit Iy/Si Icch;ﬂOZ 4
aprendido estratégicos das A‘LU—YLQHRNTES A’V ALDAGAO PELA
organizagdes publicas CHEFIA.
APLICAR: quando se N_\elhor enfen?imemo e opliccgéo dc_lgg{is\agﬁo
Desenvolver novos saberes, processos|, . (LC) Nova leide  |precisa executar ou Goarantir o atendimento das | YIgente quanto aos processos de aquisigdo de
o : Logistica e Compras PV i ok iy ) material bibliogréfico por meio de compra para a
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |09 P! Licitacdes e implementar na prética o |r dos usudrios e ' Pibliog P Pra p

trabalho

PUblicas

Contratos

conteddo que serd
aprendido

dos cidaddos

jos acervos das bibliotecas da UFAM,
assim como para os processos de contratacdo de
bases de dados




RELATORIO: ACOES DE DESENVOLVIMENTO POR UNIDADE

SERVIDOR CAD.

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

- OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
ANALISAR: quando se NO SIPEC, COLOCANDO A
precisa diferenciar, Identificar a repercussdo de L B ) SIGLA QUE CLASSIFICA A
Desenvolver novos saberes, processos B aaniror. atrioir U oas GBS bare o exite oy | Possibllitar por meio da inteligencia emocional ser 'AGAQ, CONFORME
Biblioteca Central TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu | Cidadania (EEIEED, coespara o uma melhor profissional para trabalhar em equipe e b :
s concluirsobre o alcance dos objefivos O e ORIENTADO NO LINK:
conteddo que serd estabelecidos pelo grupo https://bitly/SiglasLad2024,
aprendido ANTES DA VALIDAGAO PELA
R N CHEFIA.
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
APLICAR: quando se ?IgLS/‘\PéiE (C:S:SOS\%}::'XDAO 2
RrecEclexecUiool Crior um ombiente Propicio @ | sjener cada vez melhor aos alunos e comunidade ACAO, CONFORME
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 Melhorar o que j executo Cidadania implementar na pratica o | experimentacdo e a Pl : .
4 : J f académica ORIENTADO NO LINK
contetdo que sera melhoria continua
aprendido htps://bitly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
N 5 CHEFIA.
ENTENDER: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (LC) Infroduggo & | Precta mlerpretar. = Garantir o afendimento dos
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Orgamento e Finangas Economia do Sefor | e icar o | necessidades dos usudrios e | Conhecer sobre economia no setor pubico.
trabalho PUblico Conteoto qus ser6 dos cidaddos
aprendido - -
g;gg’gﬁz??ﬂ“(’ggi}s . AJUSTAR RECORTE DO TEMA
FIRGEE | e e NOSIPEC, COLOCANDO A
precisa generaiizar, tomada de deciséo e . - P z
Biblioteca Central TAES 5 Aprender o bésico Comunicagéo Institucional planeiar ou produzr geragdo de produtos e S L ST el e
sobre o confeddo que  |servicos; e os meios de. P q hitps://bit ly/SialasLad2024
serd aprendido comunicacdo interna, 5 2
externa e de relacionamento (RIS OREL
7y CHEFIA.
com usudrios - -
g:gg’cf':\ezzfv“%%:i)s . AJUSTAR RECORTE DO TEMA
. s com: NO SIPEC, COLOCANDO A
APLICAR: quando se gestdo; os processos de eI QUE IS A
Desenvolver novos sabberes, processos| ¢ s qoe o precisa executar ou tomada de decisgo e Formar profissionais qualificados a dar respostas aos 'AGAQ, CONFORME
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu : © implementar na pratica o | geracdo de produtos e desdfios apresentados pelo mercado local e : .
do Conhecimento i - goet . ORIENTADO NO LINK:
trabalho conteddo que serd servigos; e os meios de regional.
e o0 o hitps://bitly/Siglaslad2024,
aprendido CETEE eI EmED, ANTES DA VALIDAGAO PELA
extena e de relacionamento
7y CHEFIA.
com usudrios - -
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
ENTENDER: quondose | SUPefar o desempenho NO SIPEC, COLOCANDO A
Desenvolver novos saberes, procesos precia mtemretar, |00 e SIS CUEEILSHEAA
" AR (2 Gestdo da Informacéo e classificar, resumir, inferir, e Se atualizar quanto as novas tematicas pertinentes AGAO, CONFORME
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu : ‘ cumprimento de metas e ao | ¢ cnor Hets s .
do Conhecimento comparar ou explicar o o as bibliotecas universitdrias ORIENTADO NO LINK:
trabalho : 5 alcance dos objetivos )
contetdo que sera oeateeicos don hitps://bitly/Siglaslad2024,
aprendido e s ANTES DA VALIDAGAO PELA
ganizacoes p . 5 CHEFIA.
P —— AJUSTAR RECORTE DO TEMA
APLICAR: quando se padrao, apresentando ) X ) » NOSHEES, CRLOIEANDO/A
precisa éxecurcr o so\ucée’s GiTeelE 6o O servidor estard atualizado acerca das temdticas SIGLA QUE CLASSIFICA A
L o Gestao da Informacéo e - perfinentes aos inventdrios de bibliotecas AGAO, CONFORME
Biblioteca Central TAES 5 Melhorar o que j& executo €5 CETEETTAIG \mplemen!ar na pratica o cumprimento dg me'as e ao proporcionando uma melhor execucdo das ORIENTADO NO LINK:
EEMEED G =7 Sechesiceslobie s atiibuicdes do cargo. hitps://bity/Siglasl ad2024,
aprendido estratégicos das g 90- ANTES DA'VAL\DACAO PELA
organizagoes publicas N N CHEFIA.
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos| ¢ o= 4 Informacdo precisa executar ou Criar um ambiente propicio & | o iacao 6 difusdo do conhecimento a cerca
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | & =20 “e MO < (LC) Saber Museu  |implementar na préfica o |experimentacdo e & a f’mm gmuseo‘
trabatho conteddo que serd melhoria continua P :
aprendido - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
Desenvolver novos saberes, processos| s e o | (LC) Infegridade | precisa executar ou que norteiam o exercicio da | Assegurar a criacdo de acdes de integridade, como
Biblioteca Central TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu < Publica-Fundament funcao publica, tais como | resultado de uma postura critica e reflexiva de cada

trabalho

do Conhecimento

os

implementar na pratica o
confeudo que serd
aprendido

responsabiidade,
integridade, retidao,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica

um em suas atividades cofidianas.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

MULTIDISCIPLINAR (CAM)

trabalho

baseadas em
espectrometria de
massas (MS) para
investigagdes de
matrizes diversas

conteudo que serd
aprendido

alcance dos objetivos
estratégicos das
organizagdes publicas

necessarias.

Sid OBSERVACOES DA
_ , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Adequagao do tratamento da seguranca dos
Desenvolver novos saberes, processos = = (LC) Andlise de precisa executar ou " dados para torndé-los seguros e eficientes na tomada
. ! Gestéo da Informacao e f v Desenvolver conceitos e par n - e
Biblioteca Central TAES 1 ou femamentas relacionadas ao meu | G732 < O Dados- implementar na préfica o 2o HeT Bon e de decisdes, seja para a implementacdo de
trabalho Fundamentos contetdo que serd politicas publicas ou para o aperfeicoamento dos
aprendido servicos prestados pelos érgdos publicos. - -
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
APLICAR: quando se - . " ™ .
Desenvolver novos saberes, processos . & precisa executar ou Garantir o atendimento das O R B CHT G CEER Gl HIEITES SIGLA QUE CLASSIFICA A
- p Gestdo da Informacdo e v o 5 P referente a Gestdo de Dados para bibliotecas ACAO, CONFORME
Biblioteca Central TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu CoCaEe i na pratica o |r dos usudrios e Foren B <l Ih = ORIENTADO NO LINK:
frabalho '© Conhecimento contetdo que serd dos cidadaos UnEEIENED EDUMHEErCEETEeD DO g
RS das atribuigdes do cargo. https://bitly/Siglaslad2024,
P ANTES DA VALIDACAO PELA
- - CHEFIA.
AAJUSTAR RECORTE DO TEMA
Soperatelesemeenho NO SIPEC, COLOCANDO A
APLICAR: quando se padrdo, apresentando SIGLA QUE CLASSIFICA A
precisa executar ou solugdes alinhadas ao O servidor estard atualizado acerca das femdticas AGAO, CONFORME
BIBLIOTECA CENTRAL TAES 5 Melhorar o que jé executo Andilise e Ciéncia de Dados implementar na préfica o | cumprimento de metas e o | da gestdo de bibliotecas proporcionando uma ORIEN‘f 'ADO NO LINK:
contfetdo que serd alcance dos objetivos melhor execugdo das atribuicdes do cargo. hit Sigl uch;ﬂOZ 4
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas N N é:LEfADA VALDACAO PELA
Identificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que
Desenvolver novos saberes, processos : precisa executar ou podem impactar os Aplicagdo dos conhecimentos obtidos na execucdo
O camt TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Adminisiracdo de Empresas | ACD) ComPliance i i e o na prdfica o | processos decisorios € a dos funces administrativas: planejamento e
- e Governanca - - =
frabalho conteldo que serd gestdo de programas e confrole.
aprendido projetos no ambito do setor
publico R .
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
- - . . (PCDT) Programa precisa executar ou complexidade com a
CENTRO DE APOIO Especializar em um saber, atividade | Administracdo de Setores P ox o = .
MULTIDISCIPLINAR - CAM TAES 1 ou ferramenta de frabalho Especificos de Pés—(}fﬂduacuo \mplemen'or na prvcnco o unlwzaggo de dgdos » de e resultfados
em Gestéo conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
CENTRO DE APOIO TAE | Especializar em um saber, atividade Quimica Analifica (PCDT) Mestrado %;ng::@?“:g;?gﬁcc ° E?ﬂ?:é%ﬁdsgzggg @ Servidor mais capacitado para atender as
MULTIDISCIPLINAR - CAM ou ferramenta de trabalho em Quimica conteddo que serd (numéricos e ndo numéricos) demandas necessarias.
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Construir cendrrios e tragar
. direfrizes estratégicas para a
ngféqi%";gl;; organizagdo e para a A Organizacdo terd um profissional capacitado para
CENTRO DE APOIO TAES | Especializar em um saber, afividade  [g oo (PCDT) Programa plane.crgou Todos sociedade, tendo por base  |executar as tecnolégicas mais modernas frente s
MULTIDISCIPLINAR (CAM) ou ferramenta de frabalho 9 Inova Fiocruz. ?obrelc conFeU e | as caracteristicas histéricas, o |diversas situacdes que sGo enfrentadas pela
serd aprendido a contexto e as tendéncias em |organizagcdo no Gmbito da inovagéo cientifica.
P ambito local, regional,
nacional e internacional - -
(PcDT)
Desenvolvimento Superor o desempenho
metodologias APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou solugaes alinhadas ao N
CENTRO DE APOIO TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Quimica Andliiica analiticas implementar na prafica o | cumprimento de metas e ao | MeInor capacitacdo para atender os demandos
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solucbes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) PvsysT-  |ENTENDER:quandose | b o "rhaia ou elevada
Centro de Desenvolvimento Sistemas Eléfricos de Software de oo oo inferi, | complexdade coma
y o TAES e docentes 3 Melhorar o que jé executo i Simulacéo de : f " |utiizagdo de dados Aprimoramento técnico
Energético Amazonico Poténcia ! comparar ou explicar o e 2 -
Sistemas confeudo que serd (numéricos e nGo numéricos)
Fofovoltaicos o doq e evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ENTENDER: quandosse |y, ‘media ou elevada
precisa interpretar, complexidade com a
Centro de Desenvolvimento » Sistemas Elétricos de (ACD) Energia Solar | classificar, resumir, inferir, [C0TP . -
o o TAES e docentes 3 Melhorar o que j& executo e N A utilizagdo de dados Aprimoramento técnico
Energético Amazénico Poténcia Fotovoltaica comparar ou explicaro |\ tEit 2T mericos)
conteddoqueserd | c'oligencios que aumentem
e a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ET;EEEE&;:;E? e baixa, média ou elevada
. ) - (LIC) Elaborago i 2 . | complexidade com a
g:;"g&i'iﬁz’gﬁ'iﬁ;“e""’ TAE 1 Melhorar o que j& executo f,';"eé':gzﬂe"‘c‘” de de Dissertacdo de g';’r;"fg"a’r' f‘f“e’;"‘hgfg’ utilzacdo de dados Qualificago
9 Mestrado com‘gddo ve sgré (numéricos e n&o numéricos)
a rendidoq e evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
e chamal,ane25 | baixa, média ou elevada
: Desenvolver novos saberes, processos | . - (PCDT) Mestrado i o . |complexidade com a
g:;"g&iiﬁz%ﬂgemo TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 'Saléfé:g;ﬂemcos de em Engenharia de gfr;smggr’ r:jl;r:lrl,iérgregr, utilizag&o de dados Qudlificag@o
9 trabalho Energia coanUdo ve ssré (numéricos e ndo numéricos)
a rendidoq e evidéncias que aumentem
P! a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Idear soluges inovadoras e
[ACD) InfioducGo | ENTENDER: quando se | S1eliv05 ROra problemas de
0 ESG precisa interpretar, e
X - : o lexidade com a
Centro de Desenvolvimento » - - (Environmental classificar, resumir, inferir, |COMPe” ) -
Energético Amazonico TAES e docentes 3 Melhorar o que j& executo Outro - ndo especificado Social and comporar ou expiicar 0 rr:ﬂzn?gr?fo?z ggg?\i‘méricos] Aprimoramento técnico
Governance contetdo que serd & evidéncias que aumentem
Corporate) aprendido a precisao e viabiidade das
solucoes - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ENTENDER: quandose |, média ou elevada
aco) prec\;c interpretar, . Complexidade com a
Centro de Desenvolvimento ” o " ACD) Etiquetagem | classificar, resumir, inferir, | €20 " e
Energetico Amazonico TAES e docentes 3 Melhorar o que jé executo Outro - nGo especificado | gurplia Comparar ou explicar o rﬂvﬂﬁgﬁu;?: cniggonsu méricos Aprimoramento técnico
coneddoqueserd | e igancios que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
E':;E::Eiﬁ'é?“;?ﬁf e baixa, média ou elevada
. Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Simulagao | Prect prefar, | complexidade com a
Centro de Desenvolvimento . - . ’ classificar, resumir, inferir, | C2T° ) -
- TAES e docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu |Outro - ndo especificado  |computacional utiizagdo de dados Aprimoramento técnico

Energético Amazénico

trabalho

Design Builder

comparar ou explicar o
conteudo que sera
aprendido

(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisao e viabiidade das
solugdes

CENITRO DE EDUCAGAO A
DISTANCIA (CED)

Docentes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Sistemas de Computacao

(PCDT)COMPUTAC
AO

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na prética o
conteudo que serd
aprendido

Criar um ambiente propicio &
experimentacdo e &
melhoria continua

Ainsersdo de uma nova linha de pesquisa dentro
dos programas de poés-graduagao da universidade
na drea de computacdo.
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ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver Novos saberes, processos precisa interpretar, conceitos e ideias nos
CENTRO DE EDUCACAO A Docentes 1 ou ferramentas relocioncd(’}?clo meu | Artes Pldsticas (PCDT) ARTES classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Adquirir conhecimento tedrico voltado & histéria da
DISTANCIA (CED) trabalho VISUAIS ccomparar ou explicaro | forma efetiva, garantindo arte no desempenho da docéncia na universidade.
contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido inferaces infernas e externas - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo: os processos de
N Desenvolver novos saberes, processos - . precisa executar ou tomada de decisdo e Desenvoldimento de melhores praticas e
SE’;;Z%&E(EE;B?ACAO A TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu S?('Z?)ir?:climg:\?:cao e E:n(\: ﬂg‘xéggﬁo implementar na prética o | geracdo de produtos e entendimento quanto ao uso das tecnologias na
trabalho contetdo que sera servicos; e os meios de educagdo a distancia
aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
CENTRO DE PESQUISA E - : P
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou que norteiam o exercicio da N -
DESENVOLVIMENTO DE " . " b (ACD) Excel - ar =0 el N Um melhor desempenho da fungdo, com méo de
TECNOLOGIA ELETRONICA E DA Cedidos Infraero 1 ?uger‘r:memas relacionadas ao meu | Atendimento ao Publico Avancado \mplrenjgnmr na p[ahca o [funcao pg_l‘?gc% tais como obra qualiicada para dessmpenhar meu servico.
INFORMAGAO (CETELI rabalho conteddo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, retidao,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
CENTRO DE PESQUISA E by " Py
i tar ou que norteiam o exercicio da = =
DESENVOLVIMENTO DE . 4 : b (ACD) Atendimento [PreCka exScuiar oo porielam o exe Um melhor desempenho da fung&o, com mao de
TECNOLOGIA ELETRONICA E DA Cedidos Infraero 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Publico Go Cliente \mplrerggnlar na pratica o| fungdo pg_l‘?ld\ccg tais como obra qualificada para o atendimento do publico
INFORMAGAO (CETELI conteldo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
CRIAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (LIC) Cerfificacdo | precisa generaizar, Questionar abordagens
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 1 Melhorar o que ja executo Sistemas de ComputacGo  |AWS Certified planejar ou produzir convencionais na solugdo de | Certificacdo AWS Cloud Practitioner
(cre) Cloud Practitioner |sobre o conteddo que | problemas
serd aprendido - -
CRIAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA " ot precisa generalizar, Questionar abordagens
INFORMACAO E COMUNICAGCAO TAES 1 Melhorar o que j& executo Sistemas de Computagao I(EI;:ci)nSelz ':Sek"é;b”"y planejar ou produzir convencionais na solugdo de Z‘re?:igr %SUJLL;?ADMSECODS danossa
(CTIC) 9! sobre o conteudo que problemas o < N
serd aprendido - -
(LIC) MIT:
professional
education Cloud & |CRIAR: quando se
CENTRO DETECNOLOGIA DA DevOps : precisa generalizar, Questionar abordagens
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAES 1 Melhorar o que j& executo Sistemnas de Computacdo | hitps://professional |planejar ou produzir convencionais na solucdo de g‘f’gﬁfz o %g“d;‘j{‘h’l‘[’e"seco‘” danossa
(CTIC) programsmit.com/b |sobre o conteldo que problemas 9 G :
r/programa-on-line- | seré aprendido
cloud-and-devops-
cd-bra.html - -
Superar o desempenho
(ACD) Lei Geral de |CRIAR: quando se padréo, apresentando
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Protecdo de precisa generalizar, solugdes alinhadas ao - " "
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES w0 Melhorar o que j executo Direito Pdblico Dados-LGPD planejar ou produzir cumprimento de metas e ao :;“f;':f? ‘z‘t’jigg""ec""e"'“ sabre dados pessoas
(crc) aplicada ao sefor  [sobre o conteudo que  |alcance dos objetivos cop
publico serd aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando
CENTRO DE TECNOLOGIA DA (ACD) Gestdo de  |precisa generalizar, solugdes alinhadas ao . =
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 40 Melhorar o que j& executo Teoria da Informagéo Seguranca da planejar ou produzir cumprimento de metas e ao r(\‘/\:l_‘:zs:;'iﬁjioggomroles de seguranca da informagdo
(CTIC) Informag&o sobre o conteudo que alcance dos objetivos cao.
serd aprendido estratégicos das
organizacaes publicas - -
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padréo, apresentando
CENTRO DE TECNOLOGIA DA - (ACD) precisa generdiizar, solugdes alinhadas ao - . _
INFORMAGAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j executo tﬁ%‘ﬁgz? @ Compras Confratagoes planejar ou produzir cumprimento de metas e ao Mjé?g;fﬁc‘e"c"’ e eficdcia nas confratagGes
(crc) Publica sobre o confeddo que | alcance dos objefivos P
serd aprendido estratégicos das
organizacdes publicas R .
Superar o desempenho
(ACD) Gestdo de | CRIAR: quando se padrdo, apresentando
CENTRO DE TECNOLOGIA DA - . projetos e precisa generalizar, solugdes alinhadas ao N i~ .
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo gsrgg:sgcl:? Projetos e processos de TIC: planejar ou produzir cumprimento de metas e ao /E&m;g:?r:.sefg:gi:?; ba;?g: ea%agigé iﬂ Ii(zzs'gg
(CTIC) Inovacdo e sobre o conteudo que alcance dos objetivos 9! ) a P plicac:
lideranca serd aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padréo, apresentando
CENTRO DE TECNOLOGIA DA precisa generalizar, solugdes alinhadas ao it i . i
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagao éﬁgﬂfvemo AWS planejar ou produzir cumprimento de metas e ao Er&tcr’igg;zroduios digitais com maior agiidade &
(crc) sobre o conteddo que  |alcance dos objetivos al g
serd aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Treinamento precisa generalizar, solugdes alinhadas ao
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 ou ferramentas relacionadas ao meu |Tecnologia da Informacgo | £+~ 1 & planejar ou produzir cumprimento de metas e ao | Melhorar processos de desenvolvimento
(crc) frabalho gitop: sobre o confeddo que | alcance dos objefivos
serd aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
CENTRO DE TECNOLOGIA DA I(:'Ae?/SDe)Egcglggo' Srggfélﬁnﬁgniir, E;Ségis?:i;isgggf: Enresar orodutos diaitais com maior agiidade &
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagdo th s-//de?/o s‘(’i‘c 5 planejar ou produzir cumprimento de metas e ao ualigadz Sl 9!
(CTIC) or ps: PSAAYS. | sobre o contetdo que alcance dos objetivos a .
9 serd aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
Superar o desempenho
ancie | CRIAR: quando se padrdo, apresentando
(ACD) Conferéncia N A ao, ap
CENTRO DE TECNOLOGIA DA X precisa generalizar, solucdes alinhadas ao o N
INFORMAGAO E COMUNICAGAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagao Esvglclrc‘:évconf co planejar ou produzir cumprimento de metas e ao Er&tcr’igg;;;rodmos digitais com maior agiidade e
(CTIC) m gr. N sobre o conteudo que alcance dos objetivos al N
; serd aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
;’;ggl_c"”fe’e“” LEMBRAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA y . |precisa apenas Garantir o atendimento das P N o
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 20 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagéo 'ggfns/'ér /eve;fg/bctz’:; reconhecer e reproduzir | necessidades dos Usudrios e E'L'(;ﬁgg;‘;mduws digitais com maior oglidade &
(cre) ot 555 | @ contetdo que serd dos cidaddos a -
i -alam-202 | gprencido . . .
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando
CENTRO DE TECNOLOGIA DA precisa generalizar, solugdes alinhadas ao P . "
INFORMACAO E COMUNICACAO TAES 30 Melhorar o que j& executo Tecnologia da Informagdo ‘l:ﬁg)FEV‘SIorkshop planejar ou produzir cumprimento de metas e ao Eggzgg;gmdmos digitais com maior agiidade e
(CTIC) sobre o conteido que alcance dos objetivos a .
serd aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
CRIAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos Governanca e Gestao de (LIC) Gestdo da precisa generalizar, Antecipar, identificar e Augxilio ao plano de contigéncia no ambito da
INFORMAGAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos G Continvidade de planejar ou produzir administrar a ocorréncia de  |seguranca da informagdo, quando da elaboragdo
COMUNICAGAO(CTIC) trabalho Negocios sobre o conteudo que situacdes de risco do mesmo pela instituicGo.
serd aprendido - -
s CRIAR: quando se s e
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos _ (UC|Gestdoda | T icy generalizar, Antecipar, identificar e Definico do processo de Classificagdo e ~
A ! Govemanca e Gestdo de  |Seguranca da . 4 Cf are Tralamento no ambito da Seguranca da Informac@o
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos Informacao e planejar ou produzir administrar a ocorréncia de na universidade, conforme solicitado pelos Argaos
COMUNICACAO(CTIC) frabalho Privach d‘f] e sobre o contetdo que | situacdes de risco [patuiviand P 9
serd aprendido 3 - -
CRIAR: quando se
CENTRO DE TECNOLOGIA DA Desenvolver novos saberes, processos Govemanca e Gestao de (LIC) Sistema de precisa generalizar, Antecipar, identificar e Auxilio ao plano de contigéncia no ambito da
INFORMACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Riscos Gestdo da planejar ou produzir administrar a ocorréncia de  |seguranca da informagdo, quando da elaboragcéo
COMUNICACAO(CTIC) trabalho Integridade sobre o conteudo que situacdes de risco do mesmo pela instituicGo.

serd aprendido
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aprendido

estratégicos das
organizagdes publicas

ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
i Identificar os principais
'E?S(?r)v.'riBQ(;sileiro APLICAR: quando se marcos insfifuciondis que
Desenvolver novos saberes, processos dos precisa executar ou podem impactar os Ter um melhor conhecimento nas temdticas na drea
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracdo de Empresas | 4 i oo o (implementar na pratica o | processos decisérios e a de adminisiracdo e correlatas valorizando a
trabalho Acadamicos de contetdo que serd gestdo de programas e profiss@o, contribuindo para a formagdo do servidor.
et aprendido projetos no @mbito do sefor
o publico R R
. Superar o desempenho
(ACD): CONAD - 22’2?!2’2?&3:22%? *¢ |poaido, apresentando
Congresso organizar, atribuir ou solugdes alinhadas ao Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que ja executo Administracdo de Empresas Noc%nal de cogncluir sobre o cumprimento de metas e ao |do mercado global, focando na melhoria da
Administracao conteudo que serd alcance dos objetivos Universidade.
< doq estratégicos das
aprendido °gicos das
organizacoes publicas - -
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando .
- o . precisa generalizar, solugdes alinhadas ao Proporcionar aperfeicoamento na Area de
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 1 izpfafr'g'r'fgnfg‘ d‘;";r;%t;T;'o""V‘d"de Administracdo de Empresas gnfig;n'fn?sﬁ'rfd;o planejar ou produzir cumprimento de metas e ao | Concentracdo: Adminisiracdo com foco em
¢ sobre o conteddo que  |alcance dos objetivos melhoria dos processos.
serd aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
ANALISAR: quando se S”%e[‘“ ° dese’"pe’;h"
recisa diferenciar, padrdo, apresemon © ioal
(ACD): Congresso | P1oC0 CIERRE solugdes alinhadas ao Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que j& executo Administragdo de Empresas |Infernacional de Cognduir Sobre o cumprimento de metas e ao | do mercado global, focando na melhoria da
Administrac@o - - alcance dos objetivos Universidade.
conteudo que serd o
aprencido eshotégicos das
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando R
- - . precisa generalizar, solugbes alinhadas ao Proporcionar aperfeicoamento na Area de
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 1 Ezp;ﬂ::l;z;?;nd\;n;rsa%%ir‘,oatlwdode Administragdo de Empresas Lpn?izh%?:'::dgo planejar ou produzir cumprimento de metas e ao |Concentragdo: Administragdo com foco em
< sobre o conteudo que alcance dos objetivos melhoria dos processos.
serd aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
(ACDJ: CASI - :g’;gz‘ﬁ;;:ﬁgg‘r’ % | dentificar as tendéncias
o - Congresso de 8 >neiar, sociais, politicas e Obter novas perspectivas que visam a formacdo de
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 izpfefr'g'r'fgnfg“ d‘;";r;%t:j;’o"“"“’"de Parcerias PUblico-Privadas | Administracao, gfn‘f:'l‘ﬁf’;)g'rlbg" ou economicas nos cendrios | parcerias € convénios entre universidades e
Sociedade e conteddo que serd local, regional, nacional e empresas.
Inovacdo aprendido internacional . .
ANALISAR: quando se S”%e[‘“ ° dese’"pe’;h"
X precisa diferenciar, padrdo, apresentando
Desenvolver novos sqberes, processos Governanca e Gestdo de (PCDT): M?S'rcdﬁ) organizar, atribuir ou solm;ogs alinhadas ao ) o
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |1 em Administracgo | 2500 RS cumprimento de metas e ao | Desenvolvimento da autoavaliacgo institucional.
trabalho PUblica - - alcance dos objetivos
contetdo que serd i
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
. Superar o desempenho
(ACDJ: EBAP - Q'l@?!ﬁé:ﬁ?ﬂ? *¢ |pocido, apresentando
Adminisiracdo Poblica de Enccn.'ro Brasileiro | organizar, atriouir o’u solugbes alinhadas ao Obter um melhor desempenho nas novas exigéncias
CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA TAES 3 Melhorar o que j& executo i P - P cumprimento de metas e ao |do mercado global, focando na melhoria da
outras regides do mundo de Administracdo  |concluir sobre o b i N
P P . alcance dos objetivos Universidade.
PUblica conteddo que serd o
¢ estratégicos das
aprendido egicos das
organizacoes publicas - -
A UNIDADE PRECISA
pPUCAR quandose i o afendiment RETIFICAR O NOME DA
T 5 Especializar em um saber, afividade  |Tecnologia de Arquitefura | (ACD) AUTOCAD ~ |PISCBA XBCUaron, Coraniiroa egg's":fsg é‘:igs"; Melhor desempenho profissional e atendimento das UNIDADE, DE ACORDO
ou ferramenta de trabalho e Urbanismo BASICO i P e demandas internas COM A CELULA B2 DA
confetdo que serd dos cidaddos L
aprendido PLANILHA: i
- - https://bit.ly/PlanihalAD24
Superar o desempenho
5o |APLICAR: quando se padrdo, apresentando A UNIDADE PRECISA RETIFICAR
(ACD) Formatacéo - =28
iy precisa executar ou solugdes alinhadas ao - o O NOME DA UNIDADE, DE
TAE 50 Melhorar o que ja executo Gestor Publico OCIEEDED implementar na préfica o | cumprimento de mefas e ao | MENCTes resulfados no afingimento dos objefivos ACORDO COM A CELULA B2
I’i’C"u oo conteddo que serd alcance dos objefivos DA PLANILHA:

https://bit.ly/Planilhal AD24
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho

(ACD) Formagdo

e eomee APLICAR: quando se padrdo, apresentando
i ores i tar ou solucoes alinnadas ao . ; . X
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL » . Livios, Técnicas de | Procisa executaroy - : Servidores da unidade estardo atualizados e
DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 3 Melhorar o que ja executo Produfividade Product EdlTorol \mpl:emgn'ar na pratica o clumpnmzmo ?f r've'cs €00 | lficados com novas 16cnicas de editoracdo.
Dicgrumcc;éo e cont eU' lo que sera al can;e‘ los objetivos
aprendido estratégicos das

Livros digitais organizagdes poblicas - -

Orientar suas agcdes com

(e APLICAR: quando se base em desempenho,
Desenvolver novos saberes, processos = precisa executar ou metas, resultados e seus N N . N N
EDOITQS/:\ZDOANli\';I\(/EE;lSJIAD]ADE FEDERAL TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Llideranca i:s;go/campono implementar na prética o |impactos, construidos de izm?“gv?;: 'l"é':‘:?]%d:s gsemrss:‘g:ohmdo e capacitado
trabalho Organizacional conteudo que serd forma aderente ao contexto o N
£l aprendido organizacional e social
existente - -
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
. APLICAR: quando se gest@o; os processos de
(ACD) Gestao da - 25
" = precisa executar ou tomada de deciséo e N N -
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL fci i Comunicagcdo - at = Servidores da unidade serdo integrados as
TAES E DOCENTES 3 Aprender o basico Produtividade on ¢a implementar na pratica o |geragao de produtos e uniac tegra
DO AMAZONAS (EDUA) ?é%i'qcrlse Midias conteudo que serd Servigos; e 0s meios de plataformas digitais de comunicagéo.
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
(ACD) !
PRy APLICAR: quando se e "
Capacitagdo/Aper - Tomar decisGes e gerenciar
Desenvolver novos saberes, processos ° precisa executar ou . . . L
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL " P feicoamento de - p de forma competente e Servidores da unidade possuirGo apfiddo de
DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 3 o feramentas relocionadas o mev |Lideranca Lideres & Gestores | TPEmeNtar na PIANCA 0/ ocpatégica os atos da fideranca para solucionar problemas.
da Administragao do organizacéo
Pobicn aprendido . ;
(ACD) A LGPD - Lei 3235;2”52";?3&3 Tomar decisoes e gerenciar
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL TAES E DOCENTES 3 Especializar em um saber, atividade |Governanca e Gestdo de Geral de Protecdo |planejar ou produz{r de forma competente e Servidores da unidade possuirdo aptiddo de
DO AMAZONAS (EDUA) ou ferramenta de trabalho Riscos de Dados sobre o contetdo que esrrafgglcg os atos da lideranca para solucionar problemas.
. . organizacéo
serd aprendido - -
(ACD) ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
Desenvolvimento | precisa inferpretar, conceitos e ideias nos
EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL i = de Equipes, classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de |Servidores da unidade desempenhardo suas
DO AMAZONAS (EDUA) TAES E DOCENTES 5 Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Relacoes comporar ou explicar o |forma efetiva, garantindo | afividades com melhor apfiddo social e profissional.
Interpessoais e conteudo que serd uma dindmica produtiva das
Feeeback aprendido interagdes internas e externas - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gest@o; os processos de
- i precisa executar ou tomada de decisdo e N N st
E:E'?ALGSDE ENFERMAGEM DE TAES 1 Z”;ﬁgx‘;’r‘z‘” d“em";‘;fj:r"'o"“"“"’de Sisternas de Computacdo | (LIC)Webdesigner  |implementar na prdtica o | geracao de produtos e gﬁg'ﬁmezggﬁ’;‘zi‘&?oﬂi‘:d°°e da EEM, fortalecendo
conteddo que serd servicos; e os meios de o :
aprendido comunicacdo intema,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
CRIAR: quando se gestdo: os processos de Aumentar a producdo cientifica na Amazénia,
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Desenvolver novos saberes, processos (PCDT)Doutorado precisa generalizar, tomada de decisGo e fomentar pesquisas académicas e de intervengao
MANAUS DOCENTE 2 ou ferramentas relacionadas ao meu |Sadde Publica o Enformgor® | planejar ou produzir geracdo de produtos e na drea de salde da crianca com foco nas
trabalho 9 sobre o conteldo que servicos; e os meios de vulnerabilidades com vistas a melhorar a satde
serd aprendido comunicacdo intemna, dessa populagdo
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE Desenvolver novos saberes, processos (LIC)Metodologias | precisa executar ou complexidade com a Aplicacdo de estratégias de ensino com uso de
MANAUS DOCENTE 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ensino-Aprendizagem ativas na implementar na prética o | utiizacdo de dados metodologias ativas para graduagao e
trabalho educacdo superior |conteudo que serd (numéricos e n&o numéricos) |pds-graduacdo do curso de enfermagem da UFAM
aprendido e evidéncias que aumentem

a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
. precisa executar ou complexidade com a Aplicacéo de estratégias de ensino com uso de
e xpsF ENFERMAGEM DE Docente 1 Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem  |[MCIDidATea doippiementar na préfica o  utiizagao de dados didética inovadora para graduacdo e
P conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos) |pés-graduagdo
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
(LIC))Cuidado precisa executar ou complexidade com a
E:SS:GSDE ENFERMAGEM DE TAES 1 Melhorar o que ja executo Ensino-Aprendizagem Aplicaveis em implemeniar na pratica o |ufiizac@o de dados Aplicacdo nas aulas préticas
feridas contetdo que serd (numéricos e nGo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . . - precisa executar ou Criar um ambiente propicio & | Desenvolver e aprimorar habilidades gerenciais para
'Ejg'? :SSDE ENFERMAGEM DE Docent 1 ou ferramentas relacionadas ao meu :‘:gf:’:?;f' Projetos e '(,er.é%e;mo de implementar na pratica o | experimentacdo e & gestao de projetos no dmbito da graduagdo e
trabalho 2 conteudo que serd melhoria continua Pés-Graduagao
aprendido - -
Construir cendrios e fracar
. diretrizes esfratégicas para a
uCDidaticado  |ARLCAR AUaRE0 % Jorganizacso e para Aplicagao durante a afividade da docéncia sobre
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE i - Anci Ensino Superior - B At sociedade, tendo por base | as novas tendéncias sobre diddtica de ensino
MANAUS Docente ! Melhorar o que j& executo EducacGo e Docéncia |y Tendéncias gﬁi’gjg'“ag‘;g?"“ © | as caracteristicas histéricas, o |superior para graduacao e pés-graduacdo o curso
Pedagégicas Sorend doq contexto e as fendéncias em |de Enfermagem da UFAM
P! ambito local, regional,
nacional e infernacional - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(ACD) Congresso APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE BOCENTES . elh » . . ~ bocenc Brasileiro Geriatria e Pretl:\sa ex'ecu'ur OL'J" Ca[nple.xldcde coma Proplf:lcr conhe.c?emo dos f'erlnc§ atuais que
MANAUS lelhorar o que ja executo lucacdo e Docéncia Gerontologia implementar na pratica o |utiizacgo de dgdos » envolvem a geriafria e gerontologia com ~
(CBGG) conteudo que serd (numéricos e nGo numéricos) | aplicabilidade na graduagdo e poés-graduagdo.
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
R Idear solugdes inovadoras e
(ACD)Simpésio !
Nacional de APLICAR: quando se g;ei:(vlc:npérérig g:?lg::%%sade
Diagnésficos de | C AR A - Me P Aplicacdo e compartihamento de saberes em
ESCOLA DE ENFERMAGEM DE i = A Enfermagem e - ox o diagndstice M na graduacdo e pos
MANAUS DOCENTE 5 Melhorar o que j& executo Educagdo e Docéncia Seminario Naciondl \mplemen'or na prvcnca o uhhzaggo de dgdos » graduacdo. Avancos da educacdo em
naric conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos)
de Diretrizes para did idénci T enfermagem.
Educacdo em aprendido e evidéncias quiﬁf'@e"dem
a preciséo e viabilidade das
Enfermagem solucoes . .
APLICAR: quando se
(LIC) Treinamento | precisa executar ou Adotar novos insights & sua Melhoria do conhecimento pessoal, aplicacdo na
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Fitotecnia em grandes implementar na pratica o acdo 9! disciplina ministrada e aprimoramento das técnicas
culturas conteudo que serd S para os discentes
aprendido - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
) (PTRI) Projeto precisa executar ou solucdes alinhadas ao Operacional: resultado produzido pelos agentes
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Melhorar o que ja executo Aquicultura Quelbnios da implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao |pUblicos e equipes dentro da organizacdo, ao
Amazénia - PQA  |conteldo que serd alcance dos objetivos implementar projetos/programas e realizar tarefas.
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitagoes, assumindo o Ampliar internacionalmente a rede de pesquisa na
N R Literaturas Estrangeiras (LIC) Curso precisa executar ou compromisso pelo proprio minha érea, com vista em um possivel
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo o Presencial de implementar na prética o | desenvolvimento, mediante | pds-doutorado no exterior, e consequentemente

Modernas

Lingua Estrangeira

confetdo que serd
aprendido

a adocdo de uma postura
de abertura & aprendizagem
continua

aumentar a producdo cientifica, favorecendo o
crescimento do PPGM e do PDM.
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O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho
(LIC) Curso de APLICAR: quando se padrdo, apresentando . " e .
e, ’
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Modermas 'é?:rﬁ?%‘éz Teemcmco gizmogg'ga 22 ;ZJ'ICO o g:;crgsgr:zz'soo%?ew\z?s a0 |{ os cientificos produzidos pelo grupo & amplaré
lingua Inglesa prendido estratégicos dos os meios de divulgacdo dos frabalhos gerados.
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando N . N " B
, , oo tsngores OIS0 |pocisvcoaos [iiucossamodss | Menoiadenielde o exrloor inauo o
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Modemas Avancado de implementar na prética o | cumprimento de metas e ao Cientificos produzidos pelo grupo e ampliard os
Inglés conteldo que serd alcance dos objetivos e d’? v g 'gb"lh Pl o
aprendido esfratégicosdcs meios de divulgacao dos trabalhos gerados.
organizagdes publicas - -
E:gg':gﬁﬁe?;f’e"‘gf’ ¢ | Construir parcerias e
. . > o i |fortalecer asrelacdes .
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Aprender o basico Teraturas BSIONGEIOS 1 (11C) ingles Basico | SIossiear Fesumin inferl. |jngitucionais, ofuando em | SOnseguIr compreender, gerar e escrever fextos em
PO Plic um ambiente de governanca |
conteudo que serd emrede
aprendido - -
APLICAR: quando se Escutaf, |ndc_gqr e expressar
- conceitos e ideias nos N ) -
R ) _ iteraturas Estrangeiras (L) Inglés precisa executar ou momentos apropriados e de | Melhoria do entendimento e compreensgo de
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Modermas Avancade implementar na prfica o [Pl 28 IR RSN 1 | contetdos emlingua inglesa, relacionados & drea
g":‘e'i;%"o““e sera uma dinamica produtiva das |9€ A1Uasao
P! interacGes internas e externas - -
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em
R Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou o N - . N P ™
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES ETAES ; o0 fomramentas relacionadas o mew | Fitotecnia Nagional implementar na pratica o | Sividades desenvolvidas O objefivo serd atuaiizar as técnicas ufiizadas nas
(FCA) habalho Agronomia Contetdo que seré coletivamente para afingir | atividades desenvolvidas no sefor
aprendido metas compartihadas . .
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
(ACD) Treinamento |CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos em Andiise de precisa generalizar, complexidade com a Geracdo de conhecimentos sobre andlise de
F?C%LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu |Fitotecnia Imagem de planejar ou produzir utilzacao de dados sementes usando novas feramentas e portanto,
trabalho sementes e sobre o conteldo que | (numéricos e n&o numéricos) |atualizacdo das aulas praficas
plantulas serd aprendido e evidéncias que aumentem
a preciséo e viabilidade das
solucoes - -
Idear solugcdes inovadoras e
(ACD) Curso sobre efetivas para problemas de
anormalSO/IEC | CRIAR: quando se baixa, média ou elevada . y
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, afividade 17025:2017. Norma | precisa generallzar, i coma o uer:fﬁgmgﬁélnsg I;Egrc]:ig?nﬁl;s
(FCA) TAES e Docentes 1 o femamanta de frabaho Fitotecnia exclusiva para planejar ou produzir utiizacgo de dados B oTuaeDes & Giusies NoBsSaos oS BaUbOMoNTos
loboratérios de |sobre o confeldo que | (numéricos e ndo numéricos) | JGeToEERs @ AIEE HECEne P
ensaios & serd aprendido e evidéncias que aumentem
calibragdo. a precisGo e viabilidade das
solugdes - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
i Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou solugbes alinhadas ao - N P ™
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS| 1y ceyres £ TaES 6 ou ferramentas relacionadas ao mevu |Fitotecnia Intemacional implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao |, CPiefivo serd atualizar as técnicas ufilzadas nas
(FCA) > ; . o atividades desenvolvidas no setor
frabalho Agronomia conteddo que serd alcance dos objetivos

aprendido

estratégicos das
organizagdes publicas

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
(FCA)

TAES e Docentes

Especializar em um saber, atividade
ou ferramenta de trabalho

Tecnologia e Utilizagdo de
Produtos Florestais

(ACD) Curso sobre
anorma ISO/IEC
17025:2017. Norma
exclusiva para
laboratérios de
ensaios e
calibragdo.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
conteudo que serd
aprendido

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

O conhecimento das Normas ISO/IEC 17025:2017
possibilitard & equipe maior confianga para realizar
as adequacdes e ajustes necessarios nos
equipamentos e infraestrutura do Laboratério
CSNAM, visando sua acreditagdo.
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas
N . y e |(AcDICusosotre |SUCKE uerdose e oboray ocoinco , , ,
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especidlizar em um saber, afividade | Tecnologia e Utiizagdo de  |métodos e técnicas |+ " ot O conhecimento de novos méfodos em pesquisa
(FCA) Docentes ! ou ferramenta de frabalho Produtos Florestais de pesquisa implementar na préfica o| disruptivas para que a dbre frenfes de possibilidades na drea
efnoecologicas conteudo que serd organizagdo responda
9! aprendido adequadamento ao
contexto e se prepare para
cendrios futuros - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
£ A Desenvolver novos saberes, processos s " = precisa executar ou solugdes alinhadas ao P : Py "
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 6 ou ferramentas relacionadds ao meu Nufn(;oo e Alimentagao (ACD) ZOOTEC implementar na praica o | cumprimento de metas & ao O_opjeﬁlvo serd afuoh_mr as técnicas utilizadas nas
(FCA) Animal 2024 " y o atividades desenvolvidas no setor
trabalho contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos || . - . N (ACD) Evento precisa executar ou Garantir o atendimento das - . " . "
F:C%LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS DOCENTES E TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu m:mﬁo € Aimentacao Internacional implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e gﬁ%zgve‘: zi?e‘::‘j_’?\‘/'iz;é:‘:;i:;‘gas utiizadas nas
trabalho Zootecnia conteudo que serd dos cidadd@os

aprendido

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Desenvolver novos saberes, processos

(PCDT) Aquiculiura
em sistema

CRIAR: quando se
precisa generalizar,

Criar um ambiente propicio a

A criacdo de uma das vertentes mais imporfantes
para a producdo aquicola na Amazénia, auxiiando

Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Aquicultura " = planejar ou produzir experimentacdo e & = : . .
fFe) raaiho recireuiocgode | L8 e Contudo que | meihon continua na reducdo dos impocios ambieniais sobre a
o serd aprendido - .
Construir cendrios e tragar
ENTENDER: quando se diretrizes estratégicas para a
precisa interpretar, organizagdo e para a Contribuir para o desenvolvimento da economia da
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes 1 532:2?2:&2?::;22:&?&??: ;s;zs Economias Agrdria e dos (PCDT) classificar, resumir, inferir, |sociedade, tendo por base | Amazdnia com foco nos produtos, processos e
(FCA) rabalho Recursos Naturais Bioeconomia ‘comparar ou explicar o | as caracteristicas histéricas, o | estudos correlatos para o uso sustentavel dos
conteudo que serd contexto e as tendéncias em |recursos naturais
aprendido ambito local, regional,
nacional e internacional - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
o - . | precisa generdiizar, complexidade com a — .
F:CCAL;LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Docentes | Ezpfeeﬂg:};Z:‘?rdlgr;r;%t:;;oohv\dade Outro - ndo especiiicado LT;E;H“.:‘?E:::; planejar ou produzir Utilzacao de dados Cgl!s(:ular estimativas florestais para estados e todo o
sobre o conteudo que (numéricos e ndo numéricos) P
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
CRIAR: quando se 5 ; )
e iy " Obtencdo de novos conhecimentos e metodologias
< L - lizar, Questionar abordagens h ! N
FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Especializar em um saber, afividade o ” (pCDT) precisa generalizar, ar ab - na drea de EnoEcologia e pesquisas com
(FCA) Pocentes ! ou ferramenta de frabalho Outro-ndo especificado | gy cologia ?;‘;':s’gg‘;gﬁg;zgue proplemos T $0luGa0 8 | comunidades para ausilio nos projefos de ensino,
ot aprondido extensdo e pesquisa . ;
Superar o desempenho
y - CRIAR: quando se padrdo, apresentando
(PCDT) Ciéncias N h = .
R - - 3 N precisa generalizar, solugdes alinhadas ao
F:CCAU)LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Zﬁjp;ﬂg:f;:;znd‘g rsactf;:; oarlwdode Outro - ndo especificado ?ng':{gg:ﬁ dec de na planejar ou produzir cumprimento de metas e ao |Melhoria do desempenho organizacional
A P sobre o conteudo que alcance dos objetivos
mazénia , y o
serd aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
CRIAR: quando se
- e (PCDT) Ciéncias precisa generalizar, Questionar abordagens Obtengdo de novos conhecimentos e metodologias
F?C%LDADE DE CIENCIAS AGRARIAS TAES 1 Ezpfef;g';a‘;’r‘fg‘d‘;";rg%f]‘f;'o°"v“"’de Outro - ndo especiiicado | Florestais & planejar ou produzir convencionais na solugdo de | na dred de Ciéncias Ambientdis, para auxiio nos
Ambientais sobre o conteudo que problemas projetos de ensino, extensdo e pesquisa
serd aprendido - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDIT) Ciéncias do | CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
& A Desenvolver novos saberes, processos Ambiente e precisa generalizar, { coma Qualificagdo do quadro técnico cienfifico da
oA ADE DECENCIAS AGRARIAS TAES 1 ou femamentas relacionadas ao meu | Oulro - ndo especiiicado  |Sustentabilidade na|planejar ou produzr | ufiizac@o de dados Faculdade. Maior confribuicao em projefos de
trabalho Amazénia - sobre o conteGdo que (numéricos e nGo numéricos) | ensino, pesquisa e extensdo.
PPGCASA/UFAM serd aprendido e evidéncias que aumentem

a precisdo e viabilidade das
solugdes




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS

Desenvolver novos saberes, processos

(PCDT) Ecologia

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a

Consolidacdo de pesquisa para geracdo de

(FCA) Docentes 1 ?r:';ear‘r:omemcs relacionadas ao meu |Ecologia de Ecossistemas Tropical L;aimﬂsg'g;gi;g}'lco o rn'ﬂ?g,?fo?: (niggisumé(icos' produtos oriundos de ecossistemas aquaticos
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
EACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS Desenvolver novos sqberes, processos Bioquimica dos (PCDT) Ciéncia de precis_a generclizar_, omple) {d coma Qualifi a dg quadrg fé}:qico cienﬁfico da
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |\ ¢ € planejar ou produzir utilizacdo de dados Faculdade. Maior contribuicdo em projetos de
(FCA) s Microorganismos Alimentos - - = Ari " i -
rabalho sobre o conteddo que | (numéricos e ndo numéricos) |ensino, pesquisa e extensdo.
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
- APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em . o X .
FACULDADE DE CIENCIAS Especidlizar em um saber, afividade | Andlise e Controle & (UC) Gestao precisaexecutaroy | fiiiodes desenvolvidas | €< UM profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES ! ou ferramenta de frabalho Medicamentos ']:g{)’r’““ce”"‘:" - |implementarna préticao| . i amente para atingir | PTAficas na comunicagéo e utiizagdo de novas
conteudo que serd metas compartihadas tecnologias
aprendido - -
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
N ‘ o (pcoT) CR\A.R: quondorse bcixa,l m%dig ou elevada Aquisicdo d oo \ .
esenvolver novos saberes, processos | , .. B precisa generalizar, complexidade com a quisic@o de novas técnicas e tecnologias para o
i:gﬂ;té%%giasg%m TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu mﬂ}zsﬂgﬁ"&""e e Eif;;[e’%“;gfﬁ;ni"’é planefor ou produzi uiilzado de dodos laboratério, parceria enfre insfituicaes, contribuicao
trabalho cnologia sobre o contetdo que (numéricos e nGo numéricos) |em projetos de pesquisa e extensdo.
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
(PCDT) Doutorado \dear solugdes inovadoras &
em Ciéncias de fofi ol a
Alimentos, ' efetivas para problemas de
Tecnologia de CR\A.R, quclndo.se baixa, m?dlcl ou elevada o L )
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos| . Prashrsy precisa generalizar, complexidade com a Aquisicio de novas técnicas e fecnologias para o
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia de Alimentos Engenharia de planejar ou pr(')dUZIr U'II\ZO{;_GO de dgdos » chorofyno, parceria ejﬂre lns'\'u\(,:oes, contribuicGo
frabalho X sobre o conteUdo que | (numéricos e ndo numéricos) |em projetos de pesquisa e extensdo.
Alimentos, ; " A
Engenharia, serd aprendido & evidéncias que aumentem
Cincias ou areas scOﬁ'reg:Sco e viabilidade das
afins. < - -
APLICAR: quando se
. precisa executar ou Garantir o atendimento das | Terd um profissional mais qualificado nas novas
Eﬁg&;‘%’}%ﬁlgisc‘e'“c'“ TAES 1 Aprender o basico Afendimento ao Poblico | {HC) INtrodugdo & (i o i na prética o | necessidades dos usudrios @ | préficas na comunicacdo e ufilzacéo de novas
(FCF) Libras - 60h " ¢ ssidad A
contetdo que serd dos cidaddos tecnologias
aprendido - -
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Employee APLICAR: quando se gest@o; os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos Experience (EX): |precisa executar ou tomada de decisdo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade Engajamento e implementar na prética o |geracéo de produtos e préficas na comunicacdo e utilizacdo de novas
trabalho Produtividade no contetdo que sera servigos; e os meios de tecnologias
Setor Publico - 25h  |aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
LEMBRAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS i ) (LC) Gestdodo | precisa apenas Garantir o atendimento das  |Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Produtividade Tempo e reconhecer e reproduzir | necessidades dos usudrios e | praticas na comunicacdo e uliizacdo de novas
Produtividade - 40h | o conteldo que serd dos cidad@os tecnologias
aprendido . - -
ENTENDER: quando se
» . ~ precisainterpretar, | ot o atendimento das | Terd um profissional mais qualificado nas novas
EQRCAL/J\\;\DC/E?JEISig lEgﬁIAS TAES 1 Eﬁjp;ﬂg:f;:;znd‘g rsaatf;:; oarlwdcde Produtividade Lii{)iﬁs's%i S:f:ggg; ;ej‘ér:;ﬁggregr’ necessidades dos usudrios e | praticas na comunicagdo e utilizacdo de novas

confeudo que serd
aprendido

dos cidaddos

tecnologias




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

zado em 18/08/2023 08:44:00

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

Especializar em um saber, atividade

(LIC) Inteligéncia

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Garantir o atendimento das

Terd um profissional mais qualificado nas novas

> TAES 1 Produtividade d implementar na préfica o |necessidades dos usudrios e | praticas na comunicacdo e utiizacdo de novas
FARMACEUTICAS (FCF) ou ferramenta de trabalho Emocional - 50h contetdo que serd dos cidad@os fecnologias
aprendido R .
APLICAR: quando se
- o (LIC) Gestao do precisa executar ou Garantir o atendimento das | Terd um profissional mais qualificado nas novas
i:g&fz&ﬁgiﬂﬁgﬁ"*s TAES 1 E‘U"feefr'g'r'fgn?;‘“ d‘;";rf]‘;’t"]‘f;"o""v‘d"de Produfividade Tempo & implementar na prafica o |necessidades dos usudrios 6 | praficas na comunicacdo e ufilzagdo de novas
Produtividade - 40h |conteudo que serd dos cidadd@os tecnologias
aprendido - -
Idear solucdes inovadoras e
(PcDT) efefivas para problemas de
Pés-Doutorad CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos O OO0 e | Precisa generalizar, complexidade com a 1) Qualificagdo docente; 2) Parcerias
FACULDADE DE CIENCIAS Y P A Ciéncias - Ciéncias " H P v iy A .
FARMACEUTICAS (FCF) DOCENTE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Orgdnica Farmacauticas - planejar ou produzir utilizagGo de dados interintitucionais; 3) Fortalecimento da Pesquisa e 4)
frabalho - |sobre o confetdo que | (numéricos e ndo numéricos) | Fortalecimento da Pés-Gradugao
Produtos Naturais e 3 i A
Sintéticos serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Preparacdo | precisa executar ou solugdes alinhadas ao Desempenhar com eficacia e eficiéncia, as minhas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Publico de Gestores implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao |atividades de gestdo, assessoramento e execucéo
trabalho PUblicos - 195h contetdo que serd alcance dos objetivos no ambito da minha organizaggo.
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos sc_beres, processos . (LIC)_Progrcmc de prec\'sa executar oy solugégs alinhadas ao Dgs_empenhur com eficacia e eficiéncia, as minl'lcs
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Publico Gestao (Parte ) - \mplemenfcr na prghca o |cumprimento de metas e ao |atividades de gestao, assessoramento e execucdo
trabalho 118h conteudo que serd alcance dos objetivos no ambito da minha organizagdo.
aprendido estratégicos das
organizagées publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos ) (LIC) Programa de | precisa executar ou solucdes alinhadas ao Desempenhar com eficécia e eficiéncia, as minhas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestor Publico Gestdo (Parte Il) - Tmplenjenic:r na p[a'icc o |cumprimento de metas e ao | afividades de gestdo, assessoramento e execugdo
trabalho Oh conteddo que serd alcance dos objetivos no ambito da minha organizacdo.
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Midias para | APLICAR: quando se gestdo; os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS . o - Educacgo: precisa executar ou tomada de decisGo e Tera um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Aprender o bésico Comunicagéo Insfitucional |produgéo de implementar na préfica o | geragéo de produtos e préticas na comunicagdo e utilzagao de novas
videos e lives com |conteddo que serd servicos; e os meios de tecnologias
qualidade -20h | aprendido comunicacdo inferna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo: os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS (LIC) ProducGo e precisa executar ou tomada de decisdo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagéo Institucional |edicdo de video  |implementar na prtica o |geraggo de produtos e praficas na comunicacdo e utiizacdo de novas
pelo celular-20h | contetdo que seré servicos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicacdo intema,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
(LIC) Portugués - LEMBRAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS » . _ - Interpretagdo de precisa apenas . Garcm_ir o ctendimenrlo_dcs Ter}':_um profissionc! mci§ qualif!t;udo_ nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagéo Institucional |Texto e Emprego reconhe'cer e reproquzw necessidades dos usudrios e | praticas na comunicagao e utilizagdo de novas
de Regras o contetdo que serd dos cidad@os tecnologias
Gramaticais - 40h  |aprendido . - -
B APLICAR: quando se
(LIC) Lingua - Colaborar e cooperar em - i N i
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou ol " Terd um profissional mais qualificado nas novas
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou femamentas relacionadas ao meu | Comunicacdo Insfitucional |LoMUOUESAseM iiemeniar na prafica o | 2fvidades desenvovidas 1 ticqs ng comunicacao e ufiizagao de novas

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

Complicagaes -
20H

conteudo que serd
aprendido

coletivamente para atingir
metas compartihadas

tecnologias




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

zado em 18/08/2023 08:44:00

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Comunicacdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Terd um profissional mais qualificado nas novas

FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ;)u ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagdo Insttucional | g, “eRE S GEE | implementar na prética o| & RCSCEE BERSREVEES, | praiticas na comunicagdo e utiizagdo de novas
rabalho conteldo que serd e commarodos tecnologias
aprendido P - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo; os processos de
precisa executar ou tomada de decisdo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
Eﬁkcha;%?ﬁlgig lEg(FD]IAS TAES 1 Aprender o bésico Comunicagéo Institucional I(rklﬁzui:oi;?\%rlcﬂcsh Tmplemenfcr na prg’nica o |geragdo de produtos e praticas na comunicagéo e utilizagdo de novas
contetdo que serd servigos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gest@o; os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS i (LIC) Eventos precisa executar ou tomada de decisdo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Aprender o bésico Comunicagdo Institucional \ﬂrtuais: da Gestao Implen:\enfar na p[a'iz:a o |geragdo de produtos e praticas na comunicagao e utilizagao de novas
& Execugdo - 20h  |conteldo que serd servigos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
(LIC) Linguagem  |LEMBRAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS ) . - simples aproxima o | precisa apenas | Garantir o atendimento das  |Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicacdo Institucional |governo das reconhecer e reproduzir | necessidades dos usudrios e | praticas na comunicacdo e utiizagdo de novas
pessoas. Como o confetdo que serd dos cidaddos tecnologias
usar? - 20h aprendido . - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Storytelling APLICAR: quando se gest@o: os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos com Dados para precisa executar ou tomada de decisGo e Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicacéo Institucional |Comunicacdo implementar na pratica o | geracdo de produtos e praticas na comunicagdo e utilizacdo de novas
trabalho Profissional de contetdo que serd servicos; e os meios de tecnologias
Sucesso - 25h aprendido comunicacdo inferna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Facilitagdo de |APLICAR: quando se gestdo; os processos de
FACULDADE DE CIENCIAS » . _ - Reunides, Times e prec\'sa executar oy tomcd_c de decisdo e Terlc':_um profissionc! mui§ qualif!t;udz:_ nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicagéo Institucional |Workshops no \mplen:venk:r na prghcc o |geragdo de produtos e praticas na comunicagao e utilizagao de novas
Ambiente Online - |conteddo que serd servicos; e os meios de tecnologias
5h aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENGIAS Desenvolver novos saberes, processos o (LC) Oficinade | precisa executar ou gﬁ\lm"égg € Sooperare™ | Teré um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagdo Insftucional |Lingua Porluguesa - mplementar na préfica o | 20ctaCt BRSO TER, | préticas na comunicagdo e uliizagdo de novas
trabalho (Gramatica) - 16H | conteudo que serd metas compartihadas tecnologias
aprendido - -
CRIAR: quando se
EACULDADE DE CIENCIAS N Desfenvo\ver novols sqbereds, processos c . _ i : (LIC) Crie um Site p:‘ecis_a generclidzar_, gﬁ\l%:i;g; Z:;iezm;z? TeryézAum profissiona! mai§ quolif!?adq n(:; novas
FARMACEUTICAS (FCP) TAE! 1 ou feramentas relacionadas 4o meu | Comunicacdo Institucional |12, <% 0 planejor ou produzir Colefivamente para afingir | Praficas na comunicagdo e utiizacgo de novas
frabalho sobre o conteUdo que F tecnologias
A f metas compartihadas
serd aprendido - -
CRIAR: quando se Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, o : Tera um profissional mais qualificado nas novas
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu | Comunicaco Insfitucional | (HCIPacote Office | g oioro, progyzy | @fividades desenvolvidas 1 gticq6 ng comunicagdo e ufiizagao de novas
(FCF) h 2016 - 110H ° coletivamente para atingir §
rabalho sobre o conteudo que metas compoartihadas tecnologias
serd aprendido - -
. Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Excel 2016 (do §fe‘§'§;‘;”e°n"e‘f§n§2r Colaborare cooperarem |y | profissional mais qualificado nas novas
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 o feramentas relacionadas ao meu | Comunicacdo Institucional |bésico o planejar ou produzr | Ofividodes desenvolvidas o ng comunicacdo e ufiizacgo de novas

FARMACEUTICAS (FCF)

trabalho

avancado) - 65H

sobre o confedo que
serd aprendido

coletivamente para atingir
metas compartihadas

ftecnologias




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)

PDP 2024

OOE

Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

zado em 18/08/2023 08:44:00

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

FACULDADE DE CIENCIAS

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Planejamento
e Organizacdo

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Terd um profissional mais qualificado nas novas

FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagao Institucional |2, lSAl e B limplementar na préfica o | 20CteC (RSN, préticas na comunicacao e uliizagdo de novas
frabalho oon conteldo que serd e commarodos tecnologias
aprendido P - -
APLICAR: quando se
- Colaborar e cooperar em . . X .
Desenvolver novos saberes, processos - precisa executar ou olc " Terd um profissional mais qualificado nas novas
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Comunicacdo Institucional | (LC) Inteligénaia i i tar na pratica o | Ofividades desenvolvidas 1 e o6 1 comunicacdo e ufilzago de novas
FARMACEUTICAS (FCF) Emocional - 50H " h coletivamente para afingir §
trabalho conteudo que serd metas compartihadas tecnologias
aprendido P - -
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
FACULDADE DE CIENCIAS Desenvolver novos saberes, processos (Lc) precisa executar ou afividades desen?/olvidos Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (F TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Comunicacéo Institucional | Autoconhecimento |implementar na prafica o " L pratficas na comunicacdo e utilizacdo de novas
(FCF) nelieael 4 b coletivamente para afingir !
trabalho e Motivagdo - 30H |conteldo que serd metas compartihadas tecnologias
aprendido P! - -
APLICAR: quando se
EACULDADE DE CIENGIAS Desenvolver novos saberes, processos (LC) Gestio do | precisa executaroy | SOIAROTANE COOPErAr eM e yum profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Comunicagéo Institucional | Conhecimento no  |implementar na pratica o colefivamente para afingir préficas na comunicagdo e utilizagdo de novas
trabalho Setor PUblico - 20H | conteddo que serd D 9" Jiecnologias
- metas compartilhadas
aprendido - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
P APLICAR: quando se gestdo; os processos de
EACULDADE DE CIENCIAS é'igl)u lf:ﬁade Midias | i cisa executar ou fomada de decisdo e Terd um profissional mais qualiicado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicacdo Insfitucional [ 1 implementar na prética o | geragdo de produtos e préticas na comunicacdo e ufiizagao de novas
Instirucionaﬁ- 20h contetdo que serd servigos; e os meios de tecnologias
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
(LIC) Comunicacdo APLICAR: quando se
FACULDADE DE CIENCIAS ublca s Gastag " |precisa executar ou Garantir o atendimento das | Terd um profissional mais qualificado nas novas
FARMACEUTICAS (FCF) TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicacdo Institucional de Relacionamento implementar na prética o |necessidades dos usudrios e | praticas na comunicagdo e utilizacdo de novas
com Cidaddo - 20h contetdo que serd dos cidaddos tecnologias
aprendido - -
APLICAR: quando se
- Colaborar e cooperar em . o X .
- . (Lc) precisa executar ou o N Tera um profissional mais qualificado nas novas
FACULDADE DE CIENCIAS TAES 1 Especializar em um saber, afividade |1 i i0giq Gerenciamento de |implementar na prafica o |Ofividades desenvolvidas | Cqy e b e omunicacdo e ulilzagdo de novas
FARMACEUTICAS (FCF) ou ferramenta de frabalho r " < coletivamente para afingir X
Residuos - 90h contetdo que serd metas compartihadas tecnologias
aprendido P - -
(LIC) College of | APLICAR: quando se
P Public Health. precisa executar ou Garantir o atendimento das 5 " "
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA B DOCENTES 1 Melhorar o que j executo Saude Publica University of implementar na prafica o |necessi dos usudrios " do aprendizado em projefos de | i sor aprendido: A necessidade deve seguir para
FISIOTERAPIA (FEFF) esquisa
Nebraska Medical | conteldo que serd dos cidad@os pesq Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
Cenfer aprendido Organizacional: O Pessoas, pois é valida e pertinente
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se principios e valores morais
% i o precisa apenas que norteiam o exercicio da . . .
FACULDADE DE EDUCACAO RSICA B TAES 1 Melhorar o que ja executo satde Publica (UC) Sindrome da |0 "0 hhecer e reproduzir |funcdo publica, tais como | 'MPlementacdo de aprendizado em projefos de
FISIOTERAPIA (FEFF) OVil h P o pesquisa
o contelido que serd responsabilidade,
aprendido . infegridade, refidao, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
fransparéncia e equidade na Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gestdo da res publica Or izaci O Pessoas, pois é vélida e pertinente
Orientar suas agdes com
(PCDT) Programa AVALIAR: quando se base em desempenho,
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E BOCENTES . Desfe”w‘ve"""mf que’? PrOCESSOS | b terapia & Terapia de Pés-Graduagao |Precisa C“‘?"?"' o .’“e'“"’e‘”""df‘zse‘é‘ Melhora das competéncias e habilidades
FISIOTERAPIA (FEFF) ou feramentas relacionadas ao mev | 5. nqcional em Ciéncias apreciar crificamente o jimpactos, construidos de relacionadas as afividades docentes
trabalho Meédicas conteudo que serd forma aderente ao contexto
aprendido organizacional e social
existente - -
APLICAR: quando se
(LIC) Fotografia e by " "
A0 i o precisa executar ou Garantir o atendimento das
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E TAES 1 Aprender o bésico Afendimento ao Publico | AYAIOVISUAI PAra i htar na praiica o |necessidades dos usudrios e | Inserir esse ferramento no site insfitucional Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para

FISIOTERAPIA (FEFF)

producdo de
janelas de Libras

conteudo que serd

dos cidad@os

Continuo Resultado
Organizacional: Of

validagéo da Unidade de Gestéo de

aprendido

Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
3O Fi = . |precisa executar ou Garantir o atendimento das
ig%ﬂég:gi?ﬁ;‘;“c‘\c"o FSICAE| TAES 1 Aprender o basico Atendimento o Poblico 'L‘Lt')cré 5'""°d“¢°° & |implementar na pratica o |necessidades dos usudrios e | Melhoria no atendimento ao poblico Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
contetdo que serd dos cidaddos Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
aprendido O izaci O i Pessoas, pois é valida e pertinente
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
It = precisa executar ou solugbes alinhadas ao N . P N -
i@%ﬂé‘g:gi?ﬁ;auo\o\o FiSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico g“l‘%)i;g'gzgxc;: a implementar na prética o | cumprimento de metas e ao Z‘:é:gcg no atendimento ao piblico/comunicacdo
¢ conteudo que serd alcance dos objetivos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
aprendido estratégicos das Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
izacoes publicas [o] izaci Of i Pessoas, pois é valida e pertinente
APLICAR: quando se
. ~ (uc) precisa executar ou . . o
i@%ﬂéﬁ:gi?ﬁ;gu“uo FSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo s::gfgﬁ;fci""b"‘“" M0 | Autoconhecimento |implementar na prafica o E:g;‘g:’:;g;f:"°s e r;‘ﬁ]'“g’g: ggr:is‘frrgg;m"ed“;‘:ggf“des &nas Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
e Mofivagao conteldo que serd < P Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
aprendido O izacic Of i Pessoas, pois é vélida e pertinente
Construir cendrios e tragar
ENTENDER: quando se diretrizes estratégicas para a
3 precisa interpretar, organizacdo e para a
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E TAES | Eisfzngr“g'zgfgfu ﬁg:ée(jscf?g;s;zs Govemnanca e Gestdo de | (LIC) Infroducdo a | classificar, resumir, inferir, |sociedade, tendo por base | Conhecer os principais desafios no contexto da
FISIOTERAPIA (FEFF) trabalho Riscos Gestdo de Riscos ccomparar ou explicar o | as caracteristicas histéricas, o | ADM. PUblica
conteddo que serd contexto e as tendéncias em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
aprendido ambito local, regional, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
nacional e internacional O izaci O i Pessoas, pois é valida e pertinente
. Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E (LIC) Portugués - I;;Erggsk:gﬁif\zzdo se fn%nn?\zxﬁése;dgq;ggf)s ede |Comunicar tanto por escrito quanto oraimente de
TAES 1 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa Interpretacdo de  |reconhecer e reproduzir > apropriadc forma objetiva, utilizando linguagem acessivel, . . § X
FISIOTERAPIA (FEFF) textos o contetdo que serd forma efetiva, garantindo infeligivel e adequada a cada contexto. Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
paiiar d uma dinamica produtiva das g &) - Continuo Resultado validago da Unidade de Gestao de
P! 3 interagoes internas e externas O izaci 0O i Pessoas, pois € valida e pertinente
e : Escutar, indagar e expressar
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E }'L':gzpﬁ:;':g;:;e ngsgzgﬁ?g?;: fn%nni::?éseoisggiigg;s ede |Melhoria no Processo de Comunicac@o/emprego
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES ! Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa f;"r‘: © emprego gﬁi’g‘jz’“ggfeﬁg’"“ © |forma efefiva, garanfindo | da linguagem culta Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
mmgﬁcqis picibo doq uma dinamica produtiva das Continuo Resultado validagdo da Unidade de Gestao de
9 P! interagdes internas e externas O izacic O i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Construir cendrios e tragar
APUCAR: quandose | reies esfafégieas para o
FACULDADE DE EDUCACAO FISICA E TAES . Especialzar em um saber, afividade | 5o o pessoas (LIC) Lideranca e fr:‘ efe‘sr‘:::;‘i‘gg’ ?g'icc o|sociedade, fendoporbase |\ L L ine
FISIOTERAPIA (FEFF) ou feramenta de trabalho Gestdo de Equipes | TP Pre as caracteristicas histéricas, o UIp:
contetdo que serd T dénci ; L " .
aprendido contexto e as fendéncias em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
ambito local, regional, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
nacional e internacional O izaci O i Pessoas, pois é valida e pertinente
APLICAR: quando se
I Desenvolver novos saberes, processos Em precisa executar ou Garantir o atendimento das
ig%%ég:gi?;;auo\o\o FiSICAE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestao de Pessoas gﬁ ‘:I:'gﬁggl;encla implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e | Saber lidar com emogdes pessoais e interpessodais Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
trabalho conteudo que serd dos cidadd@os Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
aprendido O izaci 0O i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Construir cendrios e tracar
5 ‘ . v APLICAR: quur:do se g::;’:ﬁf; s;'(;ce'e‘)géfgzpom a
50 Fi esenvolver novos saberes, processos estao precisa executar ou :
ig%ﬂéﬁigi?ﬁ;gu“uo FRICAE TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gesido de Pessoas Pessoal - Base da  |implementar na prafica o Z"s‘”'c'i‘fé’ginlﬂgﬁh‘.’ﬁéﬁ’féf | Methoria do desempenho no trabaiho
frabalho lideronca g"[‘;ig%%que serd contexto & as tendéncias em Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
P! ambito local, regional, Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
nacional e internacional O izaci 0O i Pessoas, pois é valida e pertinente
LEMBRAR: quando se ' .
> Identificar a repercuss@o de .
A e . precisa apenas ~ — Aprofundar conhecimentos no Estatuto dos
FACULDADE DE EDUCACAO RSICA B TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestdo de Pessoas (UC) Lei8112/90e | 0 ocer e reproduzir |SU0S agdes parac &xitoou | oo bilicos Federais e atuar de acordo com | Precisa ser aprendido: A necessidade deve sequir para
FISIOTERAPIA (FEFF) suas alteracoes A : alcance dos objetivos ores ¥ . 16068 " I
o contetdo que serd estabelecidos pelo grupo alegislagdo. Continuo Resultado validagao da Unidade de Gestéo de
aprendido . pelogrup! Organizacional: Operaci Pessoas, pois é valida e pertinente
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
- . - . |precisa executar ou solugdes alinhadas ao .. . .
ig%ﬂéﬁ:gi?&igUCACAo FiSICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo :;?Jg';::'g? € Compras geizalrggs%"\;szgsc implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao r‘\:A:rI‘?:rcc:’n"c:Jrczl:omperenclas relacionadas a gestdo
conteudo que serd alcance dos objetivos Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
aprendido estratégicos das Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
izagoes publicas O izaci 0O i Pessoas, pois é valida e pertinente
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2)  |Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

ENTENDER: quando se

precisainferprefar, Garantir o atendimento das

FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E - Logistica e Compras (LIC) Orcamento | classificar, resumir, inferir, ! fo. Desenvolver competéncias relacionadas aos
FISIOTERAPIA (FEFF) TAES ! Aprender o basico Publicas PUblico comparar ou explicar o ';‘Zfifﬂgggzi dos usudrios € | o Cinais temas orcamentdrios no servico publico | Precisa ser aprendido: Anecessidade deve seguir para
contetdo que serd Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
aprendido Organizacional: Operaci Pessoas, pois é valida e pertinente
Superar o desempenho
N (LIC) Contratos ;Eg;?:g;?;\z?do s ?jsg%z;%ﬁ;;?zggr;d; Elucidar as principais duvidas que fiscais e gestores
FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA E TAES | Melhorar o que j& executo ng|§0|ca e Compras Administrativos - reconhecer e reproduzir | cumprimento de metas & ao dess_es contrgros enfrentam quando precisam
FISIOTERAPIA (FEFF) PUblicas Pagamento pelo teud a I a bieti analisar planilhas e documentos para efetuar o Preci L A idade d .
fato gerador o confetdo que ser alcance dos objetivos pagamento dos servieos prestados. recisa ser aprendido: necessidade deve seguir para
aprendido . estratégicos das Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
izacoes publicas [o] izaci Of i Pessoas, pois é valida e pertinente
Superar o desempenho
(LIC) Nova leide  |LEMBRAR: quando se padrdo, apresentando
- . licitagaes e precisa apenas solugdes alinhadas ao " . N
ig%%ég:gi?;;guc"\cﬁ\o FSICAE TAES 1 Melhorar o que ja executo :;?Jg';gg? € Compras contratos: Aspectos [reconhecer e reproduzir | cumprimento de metas e ao g‘gfwﬁgﬁ? ggmgglrigznéz?:;:;xrﬂg; lr;;\:%cll"otepe\u
gerais e pontos de | o contetdo que serd alcance dos objetivos Gao p Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
atencéo aprendido . estratégicos das Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
organizacdes publicas O izacic 0O i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Superar o desempenho
ey LEMBRAR: quando se padréo, apresentando Reconhecer as competéncias dos principais atores
P . precisa apenas solugaes alinhadas ao envolvidos e considerar a legislaco vigente com
Foortan frerg RO FICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo Logiica e Compras A TPONAMEn'® |reconhecer e reprodusir | cumprimento e mefas e ao | foco nos contratos de prestacao de servicos
cwmos‘? o contelido que seré alcance dos objefivos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
aprendido . estratégicos das obra. Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
izacdes piblicas Organizacional: Operaci Pessoas, pois é vélida e pertinente
APLICAR: quando se
N . N (LIC) Gestao do precisa executar ou Garantir o atendimento das
EQ%%E%:EVE\?EEEBUCACAO FisICAE TAES 1 Melhorar o que j& executo gfgg;essg;;' Projetos e Tempo e implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | Melhoria no gerenciamento do tempo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
Produtividade conteudo que serd dos cidadd@os Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
aprendido O izaci 0O i Pessoas, pois é valida e pertinente
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(LIC) Escola de APLICAR: quando se gest@o; os processos de
z Artes, Ciéncias e precisa executar ou tomada de decisdo e - " "
ig%ﬂ;ﬁigi?&ﬁguc‘\cw FISICAE DOCENTES 1 Melhorar o que j& executo Andiise & Ciéncia de Dados |Humanidades-Univ |implementar na prafiica o |geracdo de produtos '“;E'i’;’s‘z"'q‘;c"’ do aprendizado em projefos de
ersidade de Sdo conteudo que serd servicos; e os meios de pesq
Paulo aprendido comunicacdo interna, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
externa e de relacionamento Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
com usudrios O izaci 0O i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(ACD) Congresso APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos ongl precisa executar ou Garantfir o atendimento das | Promover agées para a promocao de saide e
. ! . . Internacional de  |f v M fo ! S PO r . >
Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu |Clinica Odontolégica Salde & implementar na préfica o | necessidades dos usudrios e | qualidade de vida; Reduzir a evasdo e retencdo na
trabalho contetdo que serd dos cidaddos graduagdo.

Espiritualidade orendido : }
Construir cendrios e tragar
diretrizes estratégicas para a
organizagdo e para a

APLICAR: quando se

Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou

Faculdade de Odontologia Docentes 4 ou ferramentas relacionadas ao meu | Clinica Odontolégica é’;ggo) Reunido da implementcr na pr‘éﬁco o ;i%z?;g:’ﬁ;ﬁgg?h%%?g;? ° tragar estratégias buscando melhorar o curso
frabatho gg:\ev‘:z%%que sera contexto e as fendéncias em
@&mbito local, regional,
nacional e infernacional - -
APLICAR: quando se \dentificar a repercussdo de
Desenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou = Py I 5 - .-
Faculdade de Odontologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Clinica Odontolégica ég%?; Reunido da i oo mentar na pratica o | Y98 AG0es para o &xito ou. | Malor infegracdo conteldo minisirado &
" h alcance dos objetivos aplicabilidade clinica
trabalho contetdo que serd esfabelecidos pelo grupo
aprendido - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou complexidade com a Aperfsicoamento dos processos de
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou feramentas relaci o meu | Odor i Brasileiro de implementar na prafica o |utiizaggo de dados oo e
trabalho Odontopediafria  |conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) | "SNO-aPrendizagem na graduacao
aprendido e evidéncias que aumentem

a precisao e viabiidade das
solugdes - B
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de

APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relaci @0 meu |Odor Odontoloa para | IMPlemeniar na prética o |ufiizacéo de dados oo B g0
trabalho oo e b, | contetdo que sera (numéricos e ndo numéricos) o < graduac
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APUCAR qvondose |12, D005 2 e
(UC) Atualizagdo precisa executar ou momentos apropriados e de | Pesquisas melhor desenhadas/Técnica clinica mais
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que ja executo Periodontia em Pesquisa e implementar na prétfica o

forma efetiva, garantindo avangada.
uma dinémica produtiva das
interacées internas e externas - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de

clinica conteudo que serd
aprendido

(ACDJ Congresso APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos o precisa executar ou complexidade com a . . . .
Faculdade de Odontologia Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu |Radiologia Odontolégica gfj‘izgo ge implementar na pratica o | utiizacdo de dados rﬁ;g;mfﬂggiﬁ;gg'e”d" ministrado &
trabalho Odonto\gé ica conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) o
9 aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
APLICAR: quando se " &
- Identificar a repercussdo de
Desenvolver novos saberes, processos N - precisa executar ou Py Py o . . -
. ! Odonfologia Social & (ACD) Congresso | o suas acdes para o xifo ou | Maior infegracdo contedo minisirado e
Faculdade de Odontologia Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | CO7 208 o soBRARE mplementar na prética o| 18 S35 POC B Apicabiicads cinca
frabalho conteddo que serd ceaboocidos elo oo
aprendido pelo grup! - -
APLICAR: quando se
- - . N recisa executar ou Garantir o atendimento das . : .
N Especializar em um saber, atividade | Odontologia Social e (PCDT) Mestrado P o - ey Aperfeicoar o conhecimento e melhoria no
Faculdade de Odontologia TAES 1 - " implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e - - -
ou ferramenta de trabalho Preventiva em Endodontia conteddo que serd dos cidadaos atendimento ao cidadao
aprendido - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(ACD) Evento: APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos N - et - precisa executar ou complexidade com a o = " e
Faculdade de Odontologia Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu ggsgm‘?aglq Sociale cs;:{g?u?r‘:g%rg implementar na pratica o | utiizacdo de dados ég;g%zi:;;g?;;g?:g';izgué: gl)jltocnc’iglzc%
trabalho Bem conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) el
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
: Dominio de mefodologias | A realizacdo do estégio pés-doutoral aumenta a
o APLCAR: quandose | o, o, capacidade de capacidade produfiva do PPGO e cumpre com as
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que j& executo Odontologia Social e ngggﬁ;?ag@m r:f?::::;?:g f ?;ﬁcc oselectonar, relacionar, metas do planejamento estratégico da proposta do
S que Preventiva Sotd poen co?\teo o e sepré organizar e inferpretar programa de enviar pelo menos 2 docentes a cada
picibo doq informagaes, fatos, opinides e | quadriénio para fazer estégio pés-doutoral em
P argumentos denfro do tema | universidades. - -
AU qvondose |12, 0005 2 e
) . - § (LIC) Curso de precisaexecutarou | o ontoc apropriados e de
Faculdade de Odontologia Docentes 1 Melhorar o que j& executo Materiais Odontolégicos implementar na pratica o Inglés fluente.

Inglés conteddo que serd forma _ef?hv_a, gamnhndo
uma dinamica produtiva das

aprendido interacaes intemas & extemnas - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
(ACD) Encontro do y <
Desenvolver novos saberes, processos ont precisa executar ou complexidade com a . . .
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu |Materiais Odontolégicos Erg‘;z;::g?lggl) de implementar na pratica o | utiizacdo de dados gzlr:ggmiznézggjgzg?: Pesquisa em
trabalho Denfistica (GBPD) conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) 9!
aprendido e evidéncias que aumentem

a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
. APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) intermational | precisa executarou | complexidade com a AoHimOramento 4o Ensino & Pesauisa om
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Materiais Odontolégicos implementar na prética o |utilizacdo de dados i ! q
Dental Research - - 2 = i Odontologia Restauradora
frabalho Comordl soesion | contetdo que sera (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Academy of |precisa executar ou complexidade com a Aprimoramento do Ensino e Pesquisa em
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Materiais Odontologicos Dental Materials - |implementar na prética o | utiizacdo de dados OZomo\o i Restauradora q
trabalho ANNUAL MEETING | conteddo que sera (numéricos e ndo numéricos) 9
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
(ACD) Encontro do y <
Desenvolver novos saberes, processos S precisa executar ou complexidade com a N N N
Faculdade de Odontologia Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu |Materiais Odontolégicos a’;‘;ﬁ ;;QSLT'Z::S implementar na prética o | utiizacdo de dados Aozlr:?é%mizné:ggjgzg?: Pesquisa em
trabalho _GBMD contetdo que sera (numéricos e n&o numéricos) 9
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes R .
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou complexidade com a - . . .
Faculdade de Odontologia Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Saude Publica Brasileiro de implementar na pratica o | utiizacdo de dados Qj’émgg{:’?\:go do Ensino e Pesquisa em Saude
trabalho Epidemiologia conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
N (LIC) Confratacdes |precisa executar ou complexidade com a - . -
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j& executo gdr;‘g;ﬁéff“ deSetores | i ios na Nova Lei |implementar na prafica o | utiizacdo de dados Pfg{;‘;‘;‘; ‘;e;:r’nvﬁ“l’;g;;“q’;‘gg’; :‘i‘":"de e
P de Licitagoes conteudo que serd (numéricos e nGo numéricos) a .
aprendido & evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
= APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
(LIC) Gestdo e by .
N HE) Geste precisa executar ou complexidade com a - . -
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j executo g"’;‘g}ﬁ;’gf“" de Setores gfrg'r';"’gf" de  limplementar na prafica o |ufiizacdo de dados Pfjﬁz‘é‘;‘; ‘(’Jecsfmcn‘l’;gj;“o"ggg’e’ ﬁ?é":“de e
P Aamieives | conteddo que serd (numéricos e no numéricos) |
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
o N precisa executar ou complexidade com a N . N
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j executo Administraco de Setores | (LIC) Infroducdo a i e ety na pratica o |utiizacdo de dados Prestacdio de servicos com maior agiidade e

Especificos

estGo de Riscos

conteudo que serd
aprendido

(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisao e viabiidade das
solugdes

qualidade a comunidade académica
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
N B precisa executar ou complexidade com a - . -
Faculdade de Odontologia TAES 1 Melhorar o que j executo g"’;‘g}ﬁé’gf“" de Setores lLéEv)aLc;dgéu:C& ® , [mplementar na prética o | ufiizagdo de dados Pf;:izg‘;‘; ‘(’Jecsfmcn‘l’;gj;“c"ggg’; :%":“de e
P 9 AUIPES | conteudo que serd (numéricos e no numéricos) | 3
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
. Escutar, indagar e expressar
Qg‘éiézxi‘é?}?gfgf conceitos e ideias nos
X - Administracéo de Setores | (LIC) Curso de. F v momentos apropriados e de . . .
Faculdade de Odontologia TAES 1 Aprender o basico Especificos francés \mplemen'or na prvcnca °torma efetivo, garantindo Melhoria no atendimento ao publico
contetdo que serd efefiv i
C uma dindmica produtiva das
aprendido ¢ nami
interacées internas e externas - -
i Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se conceitos e ideias nos
. Administragéo de Sefores | (LIC) Curso de: precisa executar oy momentos apropriados e de .
Faculdade de Odonfologia TAES 1 Aprender o basico oy faging4 implementar na pratica o " - Melhoria no atendimento ao publico
Especificos inglés contetdo que serd forma efetiva, garantindo
Soroncia oq uma dinamica produtiva das
P! interagdes internas e externas - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
o - (PCDT) Doutorado | precisa executar ou complexidade com a
Faculdade de Odonfologia TAES 1 Especializar em um saber, afividade | qimicq inorganica em Quimica implemeniar na préfica o |ufiizagGo de dados Melhoria no desempenho
ou ferramenta de frabalho P - - 2 z o
Inorganica conteddo que serd (numéricos e n&o numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
- - (PCDT) Mestrado precisa executar ou solugdes alinhadas ao " " .
Faculdade de Odontologia TAES 1 Especializar em um saber, afividade |y 50 6 pocancia  |em Educacdos  |implementar na prafica o |cumprimento de metas & ao |APerfeicoar o conhecimento e melhoria nas
ou ferramenta de trabalho P " 4 o atividades institucionais relacionadas & area.
Docéncia contetdo que serd alcance dos objefivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
APLICAR: quando se
- o (PCDT) Mestrado precisa executar ou Questionar abordagens N . N
Faculdade de Odontologia TAES 1 Ezpfeefr'g'r'fgnfg“ d‘;";r;‘;}t"]‘f;"o""v“"’de Educacdo e Docéncia  |em Educacdo ou  |implementar na pratica o | convenciondis na solucdo de gﬁjgz'C‘;";"IL;Ifﬂgﬁg:gzgglfn’gs‘;‘fgz:‘:;
‘Adm PUblica conteudo que serd problemas :
aprendido - -
AVALIAR: quando se
precisa checar ou Colaborar e cooperar em
. Especializar em um saber, afividade - o (ACD) Reunido da a chec afividades desenvolvidas Aperfeicoamento dos processos de.
Facuidade de Odontologia Docentes 4 ou ferramenta de frabalho Educagdo e Docéncia | \peNG gs;‘f:g’;j’gfe"s’;‘z“e © | colefivamente para afingir | ensino-aprendizagem na graduacdo
orendido metas compartihadas . }
Idear solucdes inovadoras e
. efetivas para problemas de |56 de profissionais verséteis de alto nivel e
(Pcon) CRIAR: quando se baixa, médiaouelevada ;06 i muifidisciplinar, qualificando-os &
Desenvolver novos saberes, processos Pos-Doutorado em precisa generalizar, complexidade com a docéncia, & pesquisa e :;o desenvolvimento
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Materiais ndo Metdlicos Engenharia de planejar ou produzir utilizagGo de dados tecnolo i<’:o Singvador na grande area de
frabalho genhc sobre o conteido que | (numéricos e ndo numéricos) log I na grar eaa
Materiais ; N A Materiais, seguindo as principais tendéncias
serd aprendido e evidéncias que aumentem ar
s o mundiais.
a precis@o e viabilidade das
solugcdes - -
Idear solucdes inovadoras e
ENTENDER: quando se gf&;"fﬂg‘;’g g\’fg:::‘;%‘qde Formacdo de profissionais versateis de alto nivel e
(PCDT) precisa interpretar, - Me forte perfil multidisciplinar, qualificando-os &
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Eue ?ZQE?L?J.Z?VSL?S:&?G?E’J e | Materidis ndo Metdlicos | PODovtorado em  |classiicar, resumir infert S?mr:c?;)gd;g ados docéncia, a pesquisa e oo desenvolvimento
rabalho Engenharia de ‘comparar ou explicar o {numéricos e ndio numéricos) tecnolodgico e inovador na grande drea de
Materiais conteudo que serd e evidéncias que aumeniem Materiais, seguindo as principais tendéncias
aprendido a precisdo e viabilidade das mundiais.
solugoes - -
(PCDT) CRIAR: quando se Construir parcerias e Infegracdo e para a miniaturizacéo de
Desenvolver novos saberes, processos| . i« eiatricos Pés-Doutorado em | precisa generalizar, fortalecer as relacdes componentes eletrénicos em geral e constituir um
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ! Microeletrénica: planejar ou produzir institucionais, atuando em novo paradigma técnico-econémico capaz de

frabalho

Magnéticos e Elefronicos

Circuitos Digitais e
Mistos

sobre o conteudo que
serd aprendido

um ambiente de governanga
emrede

gerar progresso técnico de forma generalizada em
toda universidade
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(LIC) Curso de APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos | Eletrénica Industrial, eletricista industrial ( precisa executar ou complexidade com a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Sistemas e Controles comandos implementar na prética o | utiizacdo de dados Melhoria na qualidade do servico publico
trabalho Eletrénicos eléfricos) contetdo que serd (numéricos e nGo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Propiciar & equipe
oportunidades de formacao
(LC) Projeto e comp_onilhomento do _ . .
Fullbright na CRIAR: quando se conhecimento no espaco Obtengdo de conhecimentos e habilidades
Desenvolver novos saberes, processos Univenitioge de |Precisa generaizar, organizacional, valorizando o | avangadas em comunicagdes sem fio,
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas re i ao meu |Telecomt o Rice para planejar ou produzir capital humano , processamento de sinais, aprendizado de maquina
trabalho capcpci'c(;éo em sobre o conteGdo que promovendo uma cultura de |e redes 5G/6G e fortalecimento da pesquisa e
Rt 50760 serd aprendido aprendizagem continuae | extensdo cientifica.
conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientacdo para resultados - -
Idear solugdes inovadoras e
(PCDT) Doutorado efetivas para problemas de
em Engenharia CRIAR: quando se baixa, média ou elevada - . N .
Desenvolver novos saberes, processos Mecanica: precisa generalizar, complexidade com a lr:"neh‘z:;‘%o ddoe 5;233:5? ddaed:“ggmcé%?gsg?\g}s (::riv‘érios
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou feramentas relacionadas ao meu |Projetos de Maquinas Engenharia de planejar ou produzir utilizacdo de dados O a da produtividc
e b e - le qualidade, eficiéncia, custos, recursos humanos,
trabalho Controle e sobre o contetdo que (numéricos e nGo numéricos) fat bientais, logist " o
Automagdo serd aprendido & evidéncias que aumentem | 'O10res ambientas. logistica, entre outras
Mecanica a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Idear solucdes inovadoras &
. efe_hvcs para problemas de Capacidade de formar alunos a lidarem com o
N ‘ o (pcom) CRIAR: quando se baxa, médio 0uSievada | processo de regisro e regulamentacdo da cerveja
: esenvolver Novos Saberes, Processos| o, o o5 Industriais de Pés-Doutorado em | Precisa generalizar, complexidade com a produzida, além de ensinar nogdes de marketing e
"ACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ?ugeT:menﬁas relacionadas ao meu Engenharia Quimica Tecnologia pltl:)nejcr ou :ml)guznr l(Jfll\ZD'Q.QO de dgdos frcos) técnicas para a comercidlizacao do produto &
rabalho e sobre o conteddo que (numéricos e n&o numéricos| Pt i
Cervejeira serd aprendido e evidéncias que aumeniem gset;dd%dcs matérias-primas que d&o origem &
a precisdo e viabilidade das !
solucoes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(Pcon) CRIAR: quando se baixa, média ou elevada Ccnstruc;‘:o de Conhesﬂmemos tedricos,
Desenvolver novos saberes, processos bs-Doutorado em | Precisa generdlizar, complexidade com a metodolégicos e empiricos e ao desenvolvimento
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Geréncia de Producdo Engenharia de planejar ou produzir utilizag@o de dados de competéncias e habilidades necessarias &
frabalho Sudontobiidade  |sobre o confetdo que | (numéricos e néo numéticos) |construcéo e ao avanco de uma agenda da
serd aprendido e evidéncias que aumentem |sustentabilidade na Universidade e no Brasil.
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
CRIAR: quando se gestao; os processos de
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado | precisa generalizar, tomada de decisdo e Formar recursos humanos alfamente qualificados,
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Geréncia de Producdo em Engenharia da | planejar ou produzir geragao de produtos e capazes de responder aos novos desafios cientificos,
frabalho Producdo sobre o conteldo que  |servicos; e os meios de tecnolégicos e profissionais atuais e futuros
serd aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
ENTENDER: quando se ) ~
(PCDT) precisa interpretar, Colaborar e cooperar em I;‘gfﬂ?;gggz ngerictc,:s;s d%?v?:ﬁ%%ggs de
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que jé executo Engenharia do Produto | For Dovtorado em | classificar, resumir. inferr, | afividades desenvolvidas |5 p6rvis6o ¢ orienfacdo para @ melhoria de custos @
ngenharia da comparar ou explicar o | coletivamente para afingir h °
Producdo contetdo que serd metas compartihadas beneficios na confeccdo de produtos
: manufaturados, servicos prestados e projefos
aprendido - -
CRIAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos . (LIC) Elaborac&o | precisa generalizar, Conduir as pessoas ao R . ~
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gdr;g::éff Go de Sefores de Dissertag@o de  |planejar ou produzir enconfro da a visdo, missdo gg:';g‘;‘segﬁigr:j;!i%‘ieqlfd’g;?ggoes
frabalho P Mestrado sobre o conteUdo que | e objetivos organizacionais -
serd aprendido - -
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estios de precisa executar ou complexidade com a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade Aprendizagem implementar na pratica o | utilizaco de dados Melhoria na qualidade do servico publico
trabalho e 9 conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando A partir dos conteudo trabalhado e das experiéncias
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estratégias de |precisa executar ou solugdes alinhadas ao compartihadas, busca-se colaborar com a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade Metodologias implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | formacdo dos profissionais da educacdo e estimular
frabalho Ativas contetdo que serd alcance dos objefivos praficas que compactuam com uma educacdo
aprendido estratégicos das transformadora
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando " . . N
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Infroducdo & precisa executar ou solugdes alinhadas ao ES;?;?:‘; (:-5, 2?53!323?;\?; gzg;?é%c;ginsco ea
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade G ; implementar na pratica o |cumprimento de metas e ao f P .
rabalho estao de Riscos conteudo que serd alcance dos objefivos compre_gnder sua importancia e necessidade de se
aprendido estratégicos das gerencié-la devidamente.
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos (uc) precisa executar ou solugaes alinhadas ao
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade Autoconhecimento |implementar na prética o |cumprimento de metas e ao | Melhoria na qualidade do servico publico
frabalho & Motivacdo conteddo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando - . N "
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Estilos de precisa executar ou solugdes alinhadas ao gog':g;'é n:;ogg:gnes 253stoésgéi{sgge;seggﬁgf
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade by K implementar na préfica o |cumprimento de metas e ao | 2PreNdizag possiE U
b prendizagem Comiata0 que st Glcance dos objeivos aplicagées nos processos de futoria na educacdo a
: P distancia.
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos (Lc) precisa executar ou solugbes alinhadas ao Condigdes de aplicar o conhecimento nos projetos
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade Gerenciamento de |implementar na prética o | cumprimento de metas e o |académicos nos quais esteja envolvido na
trabalho Projetos na Pratica |conteudo que serd alcance dos objetivos Universidade.
aprendido estratégicos das
organizagées publicas - -
Superar o desempenho
(LIC) Avaliac&o em | APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos Processos de precisa executar ou solucaes alinhadas ao Contextualizar a prépria pratica, reconhecer os
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade Aprendizagem e |implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao | desafios e o papel que se pode desempenhar em
trabalho Modelos de contetdo que serd alcance dos objetivos fung@o da exceléncia das organizagdes publicas
Feedback aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Lei ne 8112790 |PTECiSa executar oy solugdes alinhadas ao Atualzacses & informacaes dtes quanto aos dirsitos
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade e suas alteracdes implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao e deveras dos servidores pUblicos federais.
frabalho < conteldo que serd alcance dos objefivos publicos tederais.
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
o APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos g‘b%)lig\;sgag:zsco‘ precisa executar ou solugdes alinhadas ao
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade exposicio a " limplementar na pratica o |cumprimento de metas e ao | Melhoria na qualidade do servigo publico
trabalho agentes quimicos conteudo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagées publicas - -
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrao, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Gestao do  |precisa executar ou solucdes alinhadas ao
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade ‘empo e implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao |Melhoria na qualidade do servico publico
trabalho Produtividade contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
(LIC) Docéncia APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos Plural - Formagd@o  |precisa executar ou solugdes alinhadas ao
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produtividade em implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | Melhoria na qualidade do servico publico
trabalho interculturalidade e |conteudo que serd alcance dos objetivos
bilinguismo aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
e hamal,a1e25 | baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos .. ar | complexidade com a . X
y Ui (PCDT) Doutorado | classificar, resumir, inferir, - - Capacidade para atuar em pesquisa e
FACULDADE DETECNOLOGIA Taes ! f::éi’r:é"emqs relacionadas do meu | Fisico-Quimica em Quimica comparar ou explicar o rrtﬂﬁgrti?o?z ggg?ws\.vméricos) desenvolvimento cientifico na Universidade
go:\:g%c;que sera e evidéncias que aumentem
P! a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (L) Quimica precisa executar ou complexidade com a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Analifica bésica implementar na prética o | utiizagdo de dados Melhoria na qualidade do servigo pUblico
trabalho contetdo que serd (numéricos e nGo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precis@o e viabilidade das
solucdes - -
Idear solugcdes inovadoras e
ENTENDER: quando se gfe,"“’s oarks p’°b|'e'“fj de Pesaui teriais ou diferent
recisa inferprefar, aixa, média ou elevada Pesquisar novos materiais ou diferentes usos
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mesirado | Riecid Hemre ot v |complexidade com industriais para materiais jd existentes e criar novos
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Quimica Analitica em Engenharia de com cm; ou ex I’iccv ° * | utilizacGo de dados produtos por meio de ligas e combinagoes,
trabalho Materiais poilionhbiniacss (numéricos e ndio numéricos) |processos quimicos aplicados a materiais como
pscibos doq e evidéncias que aumentem amicas, ligas metdii i enfre oufros.
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se Trabalhar em indUstrias quimicas ou afins, ou como
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou RN educador e pesquisador em instituicoes
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Quimica Analitica LPn(‘ZEgL)ﬁrI?'%J;orado implementar na pratica o gdg:)cr novos insights & sua educacionais ou nGo educacionais pUblicas ou
trabalho contetdo que sera < privadas, trabalhando para avangar no campo da
aprendido quimica - -
. APLICAR: quando se Aperfeicoamento de prafica bgica e na
(ACD) Coldquio - ¢ f J
> precisa executar ou . elaboracdo de planejamento e projetos urbanos &
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 Melhorar o que j& executo i‘ﬁ"‘:;‘;‘jg";‘fgqnismo Pg'fr?nﬁ’gmo%‘"“m" implementar na prafica o Zg;‘:z‘g?\:ﬁ:ﬁggéf’ﬁf regionais. Ampliaco da parficipacdo da
k) pro.em conteldo que serd Universidade em projetos de extens@o junto &
projeto, aprendido comunidade. - -
(ACD) Semindrios APLICAR: quando se Identificar as tendéncias Al i mento de pratica ena
Fundamentos de em Urbanismo & precisa executar ou sociais, politicas e elaboracdo de planejamento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 Melhorar o que j& executo aena o Uibanismo. | Plansiomente implementar na préfica o |econdmicas nos cendrios regionais. Ampliacdo da parficipacdo da
q e ri conteddo que serd local, regional, nacionale | Universidade em projetos de exfensdo junto &
© aprendido internacional comunidade. - -
. Superar o desempenho
ANALISAR: quando se =
(ACDJ Vi Semindrio |precisa ieencior padrgo, apresenfando
Fundamentos de de Arquitetura organizar, atribuir o’u solugdes alinhadas ao Aplicaggo direta nas disciplinas da graduacdo e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo ¢ . Nl ganizar, cumprimento de metas e ao | pés-graduacdo, além de potencializar novas
Arquitetura e Urbanismo Moderna na concluir sobre o b = - o A
P A " alcance dos objetivos publicagdes e atividades académicas.
Amazdnia contetdo que serd estratégicos das
aprendido organizacdes publicas - -
ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes . Melhorar o que j& executo Fundamentos de (ACD) X Semindrio | organizar, afribuir ou Prospectar cendrios para Possibilitar novas publicacées e oportunizar espaco a

Arquitetura e Urbanismo

Docomomo N-NE

concluir sobre o
contetdo que serd
aprendido

além do futuro imediato

orientandos para iniciarem ensaios cientificos
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
m}i‘?o‘ni;zzn'm APLICAR: quando se \dentificar as fendéncias Aperfsicoamento de préfica ena
Desenvolver novos saberes, processos|¢ |y o S ros precisa executar ou sociais, polificas e elaboracao de planejamento e projetos urbanos &
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 ou ferramentas relacionadas ao meu Arquitetura e Urbanismo GTO%UO a6 em implementar na pratica o | econémicas nos cendrios regionais. Ampliagdo da participaggo da
trabalho A oy conteldo que serd local, regional, nacional e | Universidade em projetos de extensdo junto &
Urbenimo aprendido infernacional comunidade. i _
ETJEEE?\T;:;?;O e Identificar as tendéncias Al i mento de pratica ena
- - g B o . |sociais, politicas e elaboracdo de planejamento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 Ezp?eﬂgxg;znd';ﬂrg%%ﬂ:"wdade :‘insi‘?gjggsjg anismo {J/:Ec?r:is}-rﬁnséona do gf::'fﬁgr’ ZS‘;T'rI’iggregr’ econdmicas nos cendrios regionais. Ampliacao da participagdo da
a com‘Z\]do ve ssrd local, regional, nacional e Universidade em projetos de extens&o junto &
oprendidoq internacional comunidade. ~ .
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestao; os de mento de pratica bgica e na
Projeo de Arquitefuta e | ACD) Transporte | precisa executar ou tomada de decisdo e elaboracdo de planejamento e projetos urbanos &
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que j& executo Urbjcnismo B urbano e implementar na prética o |geracdo de produtos e regionais. Ampliacdo da participacdo da
mobilidade urbana |conteddo que serd servigos; e os meios de Universidade em projetos de extens@o junto &
aprendido comunicacdo interna, comunidade.
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(ACD) Coléquio APLICAR: quando se baixa, média ou elevada Aperfeicoamento de prética pedagdgica e na
Projefo de Arquitefuta e |Paisaaem Gottoral, | Precisa execuiar ou complexidade com a elaboracdo de planejamento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 Melhorar o que j& executo Urbjunismo A Pq'rirr?énio A " |implementar na prética o |utiizacdo de dados regionais. Ampliacdo da parficipagdo da
Froloto conteddo que serd (numéricos e ndo numéricos) | Universidade em projefos de extensdo junto &
) aprendido e evidéncias que aumentem |comunidade.
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se Transmitir conhecimentos em niveis avancados e
PN oferecer cias de alto nivel r Gri
. . (PCDT) Doutorado | precisa executar ou . petenci 0
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo E’°’e".’ de Arquitetutae | ") iropologia  |implementar na prdfica o | Ad0tar noves insights & sua | para uma andise cifica da unidade e da
roanismo Arquitetanica conteddo que serd acao diversidade do fenéomeno humano, tal qual ele se
d oo manifesta nas dimensoes simbolicas e materiais da
e © pré-histéria. - -
Construir cendrios e tragar
(ACD) Encontro da |APLICAR: quando se g'rre;?fizeé e;tg:eteg;gzpcra a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Projelo de avauitetulae | 1E3% BiEra de B e diica o sociedode o bose | Amplr @ capacidade do Acervo do Nicieo de
avel Urbanismo Arquitetura e co?\feﬂdo ve seeé as caracteristicas histéricas, o | Arquitetura Moderna na Amazénia
Urganismo a rendidoq contexto e as tendéncias em
P! ambito local, regional,
nacional e internacional - -
APLICAR: quando se
. " " recisa executar ou ar " " "
o Projeto de Arquitetutae | (ACD) Amazonia | P o Prospectar cendrios para Redlizar o final review dos frabalhos do estudantes
FACULDADE DETECNOLOGIA Docentes ! Melhorar o que j& executo Urbanismo Studio 2024 L;E‘E’E‘jg'gggfeﬁg’"“ ©|além do futuro imediato americanos em Cambridge-MA/USA
aprendido - -
(ACD) The APLICAR: quando se Al i mento de pratica bgica e na
- - N N precisa executar ou N elaboracdo de planejamento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Zﬁjp;ﬂg:f;:;znd‘gv rsactf;:; oarlwdode E;gs:‘iriz Arquitetuta e il:éi”:gru ral Histor implementar na prética o Zg:ﬁzﬁ?&iim:;g’f regionais. Ampliag@o da participagdo da
Network ™Y | contetdo que seré Universidade em projetos de extensdo junto &
aprendido comunidade. - -
Construir cendrios e tracar
(ACD) | Congresso | APLICAR: quando se g'rre::;é eggqeteggfg Zpurc a
Desenvolver novos saberes, processos Tecnologia de Arquitetura Ibero-Americano | precisa executar ou so?:iedodce Qenzo or base
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu g a de Habitagcdo implementar na pratica o g P Aperfeicoamento de praticas docentes

trabalho

e Urbanismo

Social Sustentavel
(CIVISS)

conteudo que serd
aprendido

as caracteristicas histéricas, o
contexto e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Propiciar & equipe
oportunidades de formacdo
e compartihamento do
AVALIAR: quando se conhecimento no espaco
- i . . precisa checar ou organizacional, valorizando o
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Z";ﬁg:‘f\z’r‘z‘" d‘;m'r;%b;r"'o""v‘dcde T;Ef!f;"n’?s’lﬁfe Arquitefura %’;ﬁ?égsﬁ“g(ess" apreciar crificamente o | capital humano , Aperfeicoamento de préticas docentes
conteddo que serd promovendo uma cultura de
aprendido aprendizagem continua e
conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientagdo para resultados - -
ﬁfﬂ;&ﬁz‘y of APLIQAR: quando se Al i ament de _préﬁco J ica e na
Especializar em um saber, afividade  |Tecnologia de Arquitetura | Historians -2024 | Precisa executar o Prospeciar cendrios para | 81aberacdo de planejomento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 g < implementar na pratica o | o arios ¢ regionais. Ampliacdo da participacdo da
ou ferramenta de trabalho e Urbanismo Annual “ - além do futuro imediato versidad . g o N
Infemational conteddo que serd Universidade em projefos de extensdo junfo &
Conference aprendido comunidade. . .
(ACD) ICSA APLICAR: quando se Aperfeicoamento de pratica pedagdgica e na
- o N - (International precisa executar ou . elaboracdo de planejamento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Ezpfzf‘[g:'l;zrnt'eg’\dl;rr;r;%tﬁ:‘,oohwdade Leﬁrré?nlﬁg:a ode Arquitetura Conference on implementar na pratica o Zg;ﬁ’z‘g?\;&?g?ﬂz;%ﬂa regionais. Ampliacao da parficipag@o da
Software conteudo que serd Universidade em projetos de extens@o junto &
Architecture) 2024 |aprendido comunidade. - -
APLICAR: quando se Aperfeicoamento de prafica pedagégica e na
-, - ) y (ACD) 18th precisa executar ou . elaboracdo de planejamento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Z”;ﬁgx‘;’r\z“ d‘;m'r;‘;)ii"'o"“‘”d"de T;Ef’;;z}";g::e Arquitetura e mational Design |implementar na pratica o 2;2:22??Jvﬁ?;§ﬂ22%?;o regionais. Ampliacdo da parficipagdo da
Conference contetdo que serd Universidade em projefos de extenséo junto &
aprendido comunidade. - -
APLICAR: quando se mento de pratica bgica e na
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou Prospectar cendrios para elaboragdo de planejamento e projetos urbanos e
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu | Paisagismo cientifico Coléquio |implementar na prética o alér: do futuro imedi%to regionais. Ampliacao da participagdo da
trabalho Quapa-SEL contetdo que sera Universidade em projetos de extens@o junto &
aprendido comunidade. - -
(ACD) Encontro APLICAR: quando se Aperfeicoamento de prética pedagégica e na
Nacional de Ensino | precisa executar ou Prospeciar cendrios para elaboragdo de planejamento e projetos urbanos &
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 3 Melhorar o que j& executo Paisagismo de Paisagismo em  |implementar na pratica o Olérf" priyihpalbs di”c'o regionais. Ampliacdo da participacdo da
Escolas de conteddo que serd Universidade em projetos de extensdo junto &
Arquitetura no Brasil |aprendido comunidade. - -
Construir cendrios e tragar
(ACD) CRIAR: quando se g'rreg:ﬁzeé eé'(r)ceﬁeg(ﬁ:sopam A i mento de pratica ica e na
Métodos e Técnicas do precisa generalizar, ganizacao e p elaboracdo de planejamento e projetos urbanos e
i . Geoprocessament - : sociedade, fendo por base P Pagys o p
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Planejamento Urbano e planejar ou produzir e o7 o regionais. Ampliacdo da participacdo da
. o e Sensoreamento . as caracteristicas histéricas, o - . g N
Regional sobre o conteddo que st Universidade em projefos de extensdo junto &
remoto serd aprendido contexto e as tendéncias em comunidade.
P ambito local, regional, -
nacional e internacional - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, complexidade com a N N . -
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Programacao Visual (V';lgogorggf‘.ﬁ'z:n ot planejar ou produzir utilizagGo de dados Erenss;'(\jvec?\rgfg!‘g'greng:cfencl em video com énfase
trabalho P sobre o conteido que (numéricos e n&o numéricos) P
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
X Escutar, indagar e expressar
- CRIAR: quando se ', Indagar
g'llﬁ,) ::g:;zn: lae precisa generalizar, fn%"n:::?;se‘;dzc;gg; e de Transmitir para os discentes conhecimentos sobre a
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Desenho de Produto Usudrio. Fashion planejar ou produzir forma efeﬂvup ggrantindo Experiéncia e a Interface do Usudrio e também
Design (Wearables) zgf’gec"r‘;gggzz‘” Y | yma dindmica produtiva das | $°Pre Fashion Design (Wearables).
P interagdes internas e externas - -
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada Proporcionar a formacdo de docentes e
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, complexidade com a | ey i
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Desenho de Produto (PCDT) Doutorado | i eirou produzr utiizacdo de dados pssauisadares com experiéncia interdisciplinar,

trabalho

em Design

sobre o conteddo que
sera aprendido

(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes

visando o desenvolvimento tecnolégico, cientifico e
cultural da Universidade
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
‘erfil dos agentes entes olugéo para este problema de ‘ema Gerali ivel de apacidade a ser esul o que trara para a organizagdo resul o que precisa sta necessidade deve:
Perfil d it Agent Sol t bl d Te Geral (IFS |Nivel di C idad Resultad trard IFS Itad Est: dade d
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada Proporcionar a formacdo de docentes e
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, complexidade com a | ety .
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Desenho de Produto (PCDT) Doutorado | i eirou produzr utilizacdo de dados pesauisadores com experiéncia interdisciplinar,
em Design p oy o - visando o desenvolvimento fecnolégico, cientifico e
trabalho sobre o conteldo que (numéricos e nGo numéricos) cultural da Universidade
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Evento precisa executar ou . N - " . .
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu |Politicas Publicas preparatério para  |implementar na prética o gdg:)cr novos insights & sua Pg':)'“cclzgr Z?rlgcom:r:'aezg:aelcbomcco de politicas
trabalho COP 30 conteudo que serd & P! P
aprendido - -
: Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se . =iy
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou fn?n::"\?;seuldzc?iggsos ede
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogdemas 9 (LIC) Inglés Nivel I (implementar na préfica o |70 Efeﬂv: ggmﬁn 4o |Melhora na quaiidade do servico piblico
frabalho g°:‘;i;%‘;q“e seré uma dinamica produtiva das
P interagdes internas e externas - -
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, pocessos | p oL procisa xocutaroy | conesitoseideiasnos
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |19 /% ~rend (LIC) Inglés Nivel Il |implementar na préfica o | {f T8 APTORTEC0s B 9 | Melhora na qualidade do servico pUblico prestado.
trabalho conteldo que serd e i
Gprendido uma dinamica produtiva das
interacdes internas e externas - -
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se - P
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou fn%nn?\::?;sec:drec:qiigggs ede
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mogdemcs 9 (LIC) Inglés Nivel - (implementar na prética o |70 efeﬂmp gmnﬁn 1o |Melhora na qualidade do servico piblico
frabalho contetdo que serd e d e
aprendido uma dindmica produtiva das
interagdes internas e externas - -
i Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se i Pty
Desenvolver novos saeres, processos (L preciaerscutarog |concelloseideiasnos
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou feramentas relacionadas ao meu Mo%ems 9 (LIC) Inglés Nivel IV |implementar na pratica o o™ efeﬂv: ggmn"n "1 | Melnora na qualidade do servico publico
frabalho g°;‘e'ﬁg‘i’d°oq“e serd uma dinamica produtiva das
P! interagdes internas e externas - -
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se r, indagor
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Esfrangeiras precisa executar ou fn%nmcz‘r:?ossealdzoiigg;e de
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mo%emcs 9 (LIC) Inglés Nivel V' (implementar na prética o |70 efem;’ Zramin 1 |Melhora na quaiidade do servico piblico
frabalho contetdo que serd etetiva, g "
orondicn uma dindmica produtiva das
e interacdes intemas e externas - -
. Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se " Link
Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras precisa executar ou fn%nn‘f‘::ro;se‘;dzc;gg; ede
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Mo%emas 9 (LIC) Inglés Nivel VI (implementar na préfica o |70 e,eﬂmp ggmnﬁn 4o |Melhora na qualidade do servico piblico
frabalno confedao que serd uma dindmica produfiva das
P! interagdes internas e externas - -
ENTENDER: quando se | Escutar, indagar e expressar i .
precisa inferpretar, conceitos e ideias nos z‘gﬁ'{;’gﬁ?’c‘l‘z dceoifff“sg;;‘%'l‘:‘zf'e’;‘ans'gfn diomas
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Aprender o bésico b‘;%’;;g?’“"ge'ms (ELS"%) ;d';'r"o" gf;f'ﬂgr‘é’; fj‘;T"l'iggfgr' 22;“:2;:;3:"’2?::;’: deode estrangeiros. Ou até mesmo, a possibilidade de
g PO Plic etefiva, o 4 assistir a uma palestra ou fazer um curso online em
contetdo que serd uma dinémica produtiva das uma universidade renomada
aprendido infteracdes infemnas e externas : - -
Superar o desempenho
(LIC) Cursos na APLICAR: quando se padrdo, apresentando
- - Area da precisa executar ou solugdes alinhadas ao Qualidade e capacidade técnica para o
FACULDADE DE TECNOLOGIA Taes 1 Ei;pfe;rlg:l;:::(;nd‘;"; rsa(;f;:?; oarlwdcde Gestdo de Pessoas AdministracGo implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | desenvolvimento e superacdo no desempenho das
Publica e Gestdo  |conteUdo que serd alcance dos objetivos atividades padroes
de Pessoas aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Tema Geral (IFS
3)
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA V/

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

IDADORA

Esta necessidade deve:
(IFC2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,

Idear solugdes inovadoras e
efefivas para problemas de
baixa, média ou elevada

(LIC) Gestao organizar, atriouir 0u complexidade com a Otimizaco e melhoria dos processos de frabalho na
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Politica de Meio Ambiente | Ambiental e concluir s'ob(e o utiizagGo de dados organizagao institucional,
Energia Confetdo que serd (numéricos e nGo numéricos) .
Gprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada . B N N
Desenvolver novos saberes, processos (PcoT) precisa generalizar, complexidade com a Mensurar e mitigar os impactos ambientais das
" - . . Pés-Doutorado em ¢ f omple) empresas ou organizacaes e acoes
FACULDADE DE TECNOLOGIA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Politica de Meio Ambiente Ambiental, Social planejar ou produzir utilizagGo de dados bilidad ial ! idad
frabalho G'" iental, 50cial€ fsobre o contetdo que | (numéricos e ndo numéricos) |[SPONsAblidade socialem prol da comunidade e
overnanca A ! nercos também da sociedade em que ela estd inserida
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
ENTENDER: quando se . et NO SIPEC, COLOCANDO A
. precisa interpretar, lEletifien e ianeinets SIGLA QUE CLASSIFICA A
VAl classificar, resumir, inferir, |01 peliiiees @ ACAO, CONFORME
Fazenda Experimental Vererinério/k_esponséve\ 1 Melhorar o que jé executo Clinica e Cirurgia Animal compar a; QUEI pI’i ) ' |econémicas nos ce_ndrios Capacitacdo, qualificacdo e divulgacdo cientifica ORIENf 'ADO NO LINK:
@nle® conteudo que serd 'z'ce‘::\;g;gf' eeanele (Fies oo e A necessidade deve seguirpara | httos://bitly/Siglaslad2024,
aprendido ! . Continuo Resultado validaggo da Unidade de Gestdo de | ANTES DA VALIDACAO PELA
O izaci [¢] i Pessoas, pois é valida e pertinente | CHEFIA.
AJUSTAR RECORTE DO TEMA
ENTENDER: quando se NO SIPEC, COLOCANDO A
TAE Médico plrecisrq Tnterpretgr,' o |l § » igk% Q(l:J(Ejﬁ'I:.SiSAIXIECA A
N o 5 e a0 e A classificar, resumir, inferir, |Prospectar cendrios para P " - 2 e (T b
Fazenda Experimental Verennapgés;s:onsuve\ 1 Melhorar o que ja executo Clinica e Cirurgia Animal comporar ou expiicar o |além do futuro imediato Capacitagdo, qualificagéo e divulgagao cientifica ORIENTADO NO LINK:

Fazenda Experimental

TAE Médico Veterindrio

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Clinica e Cirurgia Animal

TAE Médico .. e
Fazenda Experimental Veterindrio/Responsavel 1 Melhorar o que ja executo :;Aedm:nr}a Vet
Pyl reventiva
Técnico
TAE Médico
Fazenda Experimental Veterindrio/Responsavel 1 Melhorar o que j& executo Patologia Animal
cnico
GERENC)A MULTIDISCIPLINAR DE TS : Desenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projefos €
. 0Cessos.

TELESSAUDE (GMTS)

ou ferramentas relacionadas ao meu Pr

trabalho

LIC: Curso
conjugado &s
afividades praficas
em 6rgdos
publicos, poderes
da Unio ou
organismos
infernacionais

conteudo que serd
aprendido

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
Organizacional: Of

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

hitps://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO PELA
CHEFIA.

APLICAR: quando se
precisa executar ou
implementar na pratica o
contetdo que serd
aprendido

Criar um ambiente propicio &
experimentacdo e &
melhoria continua

Qualificacdo técnicas do servidor

Precisa ser aprendido: Contin| A

deve seguir para validagéo da Unidade de Gestéo de P¢

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

Prospectar cendrios para
além do futuro imediato

Capacita¢do, qualificagdo e divulgacao cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
O i i O

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é valida e pertinente

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
AGAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
hitps://bitly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDAGAO PELA
CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
‘comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Identificar as tendéncias
sociais, politicas e
econdmicas nos cendrios
local, regional, nacional e
internacional

Capacitagdo, qualificagcéo e divulgacao cientifica

Precisa ser aprendido:
Continuo Resultado
O i i 0O

Anecessidade deve seguir para
validagao da Unidade de Gestdo de
Pessoas, pois ¢ valida e pertinente

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
ACAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
https://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO PELA
CHEFIA.

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,
‘comparar ou explicar o
conteudo que serd
aprendido

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
gest@o; os processos de
tomada de decisdo e
geragdo de produtos e
servigos; e os meios de
comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios

Melhoria na eficiéncia e elaboragéo de projetos
voltados ao atendimento da comunidade externa.

AJUSTAR RECORTE DO TEMA
NO SIPEC, COLOCANDO A
SIGLA QUE CLASSIFICA A
ACAO, CONFORME
ORIENTADO NO LINK:
https://bit.ly/Siglaslad2024,
ANTES DA VALIDACAO PELA
CHEFIA.
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O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas

APLICAR: quando se de se frabalhar, adotando
N ; - (ACD) 34 precisa executar ou medidas incrementais ou . L
'("“ng'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 2 Melhorar o que j executo ﬁ;‘:’o'l‘;'“lf gﬁn';’c'gg'c° € |Congresso de implementar na pratica o |disrupfivas para que a mg':";fo‘:g"‘i’c"o‘ie na emissto de laudos
9 Patologia conteldo que serd organizagao responda patolog
aprendido adequadamento ao
contexto e se prepare para
cendrios futuros - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS " Desfenvo\ver novols sqbereds, processos| imica o ica |PC(IjDT) P:és pre(l:\sa executar oy cc?lmplgxld;dz cgm a o a0 .
(1Ca) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Bioquimica da Nutricao graduaggo em implementar na prética o |uiizagdo de dados eracdo de uma patente
frabalho Biotecnologia conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
(ACD) Curso de e - =
N - ~ _ |precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos Comunicagéo Nao B o N N N N - N
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . " i n classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Estabelecimento de comunicacdo respeitosa e
(ICB) TAES e Docentes 5 :::gzr;gnemas relacionadas ao meu | Atendimento ao Piblico (\CS::::?O_E%QZ os | COMPararou explicaro  |forma efetiva, garantindo efetiva entre pessoas. Resolugao de conflitos.
Coraitoacs) 995 | conteddo que serd uma dinamica produtiva das
! aprendido interagdes internas e externas - -
ENTENDER: quando se
) (ACD) Cursode  |precisa interprefar, Aprimoramento das atividades de ensino,
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 Especializar em um saber, atividade Epistemologia curta duragdo em | classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights & sua | orientac@o académica, pesquisa, extensdo e gestao
(Ic8) ou ferramenta de frabalho P! 9! Filosofia da Ciéncia | comparar ou explicaro | ag@o relacionadas ao tema. Resignificacdo das minhas
e Epistemologia conteudo que serd praéticas pedagégicas.
aprendido - -
CRIAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos | . precisa generalizar, " 4 i
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes | ou ferramentas relacionadas Qo meu Linguas Estrangeiras _[LIC) Curso d_e _ | planejar ou produzir Comunwgqr propositos, planos Fluéncia em inglés
(ICB) M inglés - atualizagéo P e estratégias
frabalho sobre o conteUdo que
serd aprendido - -
" o gggf;%i%";gl;; Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS fi Linguas Estrangeiras (LIC) Curso de - N atividades desenvolvidas " ; PR,
(IcB) Docentes 1 Aprender o basico Modemas inglés instrumental ?;%::Jgi:%li‘gzggzgue Colefivamente para atingir Conseguir ler, falar, ouvir e escrever em inglés.
serd aprendido metas compartihadas . .
Idear solugcdes inovadoras e
FCONP090m0 | cuomiore | S
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos| o i |98 POSGEGUAGE0 | recisa generaiiar, complexidade com a Nova capacidade de montagem e anotacdo de
(C8) TAES e Docentes 1 ou feramentas relaci v o e o planejar ou produzir utiizacao de dados genomas e de construgdo de bibliotecas gendmicas
frabalho © ol Egolmivc sobre o conteldo que | (numéricos e ndo numéricos) |e metabarcoding
do NP (GCBEY] |5€T6 aprendido & evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Desenvolver novos saberes, processos (giggyaf;gsc em Qgégz)ﬁf;::gg? * Criar um ambiente propicio &
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Genética Vegetal Biologia organizar, atribuir ou experimentacao e & Afividades de Pesquisa e novas abordagens
(ic8) . concluir sobre o § < andliticas nas disciplinas
trabalho Computacional e o0 5 melhoria continua
Evoluedo confeddo que seré
aprendido - -
Construir cendrrios e tragar
APLICAR: quando se g:;e;rzzgggo;epg;:;pura a
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou c
'(‘Nég';mo DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Genética Vegetal g:cé’;r(‘:é?i:‘gem implementar na praica o Z‘:‘izf;g:ﬂ;ﬁggmﬁ;gggf o | Moior produtividade academica
frabalho go:\:g%c;que sera contexto e as tendéncias em
P @ambito local, regional,
nacional e internacional - -
(PTRI) Cooperagdo
entre instituicoes CRIAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos que desenvolve | precisa generalizar, Garantir o atendimento das . - -
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Taxonomia Vegetal atividades de planejar ou produzir necessidades dos usudrios e | MEINOa @ nivel das aulas e contribuir com a gestdio

(ICB) ambiental do campus UFAM

frabalho ensino em espacos |sobre o conteldo que | dos cidad@os
ndo formais, como |serd aprendido
os jardins botanicos - -
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O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
N Desenvolver novos saberes, processos [ACD) Conferéncia |precisa diferenciar, conceitos e ideias nos Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Fitogeografia Brasieira de organizar, afribuir ou momentos apropriados e de | o e cer a5 demais que estdo sendo desenvolvidas
(ics) ooy 9e0g Restauracao concluir sobre o forma efefiva, garantindo | *OT1CS q
Ecolégica contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido inferaces infernas e externas - -
CRIAR: quando se Identificar as tendéncias
o - (ACD) Congresso | precisa generalizar, sociais, politicas e - -
}'ﬁéy{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 4 Ezp;ﬂg:'lf‘gr':;nduerr;r;c;’tg;‘,ocnvwdade Botanica Aplicada Brasileiro de planejar ou produzir econdmicas nos cendrios I:;“?;gng:gg%g?glf:n?g: °
Botanica sobre o conteudo que local, regional, nacional e P
serd aprendido internacional - -
CRIAR: quando se Identificar as tendéncias
(ACD) Congresso  |precisa generalizar, sociais, politicas e Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e
i CIENCIASBOLOGICAS | 10gs ¢ pocentes 1 Aprender o bésico Botanica Aplicada Infermacionalde  |planejar ou produzir | econémicas nos cendrios | conhecer as demais que estdo sendo desenvolvidas
Botdnica sobre o conteldo que local, regional, nacional e no mundo da botanica
serd aprendido internacional - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ENTENDER: quando se . :
_ LPECPDJLS%%S:%O precisa interpretar, baixa, mféd'a O\é;:v;da O aumento do quadro de professores doutores
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS DOCENTE 1 Especializar em um saber, atividade | Taxonomia dos Grupos em Zoologia doc classificar, resumir, inferir, utilizacao de dados ibili itivi em editais de
(ics) ou ferramenta de trabalho Recentes . 9 comparar ou explicar o GO @ - pesquisa, no ensino da graduacao e
Instituto de conteudo que serd (numéricos e nGo numéricos) 65-0raduacdo,
Biociéncias do q e evidéncias que aumentem P99 ¢ao.
aprendido o U
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
(ACD) ggéigz;;‘::?;gro ;Ue Identificar a repercussao de
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 Melhorar o que j& executo Zoologia Aplicada Conservacdoe | i mentar na prafica o | S90S Agdes para o &xito ou | i o utividade académica
(ICB) Manejo da Fauna conteudo que serd alcance dos objetivos
Silvestre Amazénica aprendido estabelecidos pelo grupo . .
CRIAR: quando se Promover uma lideranca que
N (LIC) Intercambio | precisa generaiizar, associe o alto desempenho | Aprimoramento das atividades de ensino,
il CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 Melhorar o que jd executo Ecologia Tedrica inferinstitucional na |planejar ou produzir  |da equipe ao bem-estar dos | orientagao académica, pesquisa, extensdo e gestao
drea de Ecologia  |sobre o conteldo que individuos em sua rotina de  |relacionadas ao tema Ecologia
serd aprendido frabalho - -
CRIAR: quando se Promover uma lideranca que
(PCDT) precisa generalizar, associe o alto desempenho | Aprimoramento das atividades de ensino,
I(I‘QCS;I)T UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 Melhorar o que j& executo Ecologia Tedrica Pés-Doutorado em | planejar ou produzir da equipe ao bem-estar dos | orientacdo académica, pesquisa, extensdo e gestado
Ecologia sobre o conteido que individuos em sua rotina de  |relacionadas ao tema Ecologia
serd aprendido trabalho - -
CRIAR: quando se Promover uma lideranca que
. (ACD) Congresso | precisa generalizar, associe o alto desempenho | Aprimoramento das afividades de ensino,
'("“ég')ww DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 Melhorar o que j& executo Ecologia Tedrica Cientfiico na Area | planejar ou produzir da equipe ao bem-estar dos | orientacdo académica, pesquisa, extensdo e gestdo
de Ecologia sobre o conteldo que individuos em sua rotina de  |relacionadas ao tema Ecologia.
serd aprendido trabalho - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
E’:;E::EF:@?;;TS? s baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos § § (ACD) ATBC annual |classificar, resumir, inferir, [P coma \to de parcerias entre pesquisadores e
TAES e Docentes 2 ou ferramentas relacionadas ao meu |Ecologia de Ecossistemas . . utiizagGo de dados gty . P
(ic8) meeting 2024 comparar ou explicar o e @ - instituicaes extrangeiras e nacionais.
frabalho pailiohiiaiss (numéricos e ndo numéricos)
a rendidoq e evidéncias que aumentem
e a preciséo e viabilidade das
solucdes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) Pés CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, complexidade com a - y . N
I(I‘%égl)T UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia de Ecossistemas f::(':gs?;i:\'is er::v‘ planejar ou produzir utilizagGo de dados r;egéi?s:::gf:;;gg'g;'i)oismpu:g'c:d05 em
trabalho Inglaterra V:|sobre o confeddo que (numéricos e n&o numéricos) P

serd aprendido

e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes
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O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) Pés CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
. Desenvolver novos saberes, processos doutoramento na | precisa generalizar, complexidade com a - N .
'("“ng'{ UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Ecologia de Ecossistemas | Lancaster/Bimingh | planejar ou produzr utilzacdo de dados Z‘jg;‘é‘f;g&fgfﬂ";:?gﬁfﬁﬂ p”fgfo"d‘” em
trabalho am Univeristy sobre o confeddo que | (numéricos e ndo numéricos) i
Inglaterra serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
= (PCDT) Programa precisa generalizar, complexidade com a Recursos humanos mais qualificados para a
'("“CS;"T UTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES 1 Melhorar o que ja executo Ecologia Aplicada de Pés Graduacdo |planejar ou produzr ufilzacdo de dados interac@o com os seus pares & G exposicdo da
em Zoologia-UFAM |sobre o conteddo que | (numéricos e nGo numéricos) | temdtica ao publico.
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucaes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou complexidade com a
I(I‘%CS;I)TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia Aplicada Brasileiro de implementar na prética o | utiizacdo de dados Aumento na produtividade académica
trabalho Primatologia contetdo que sera (numéricos e n&o numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos goan'rexs):?; precisa executar oy Crior um ambiente propicio & |\ ic «onhecimento para desenvolver projetos junto
(ca) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Citologia e Biologia Celular Bmsiiim " implementar na prética o | experimentacdo e & Jeaitibatil Cienn%w Pt projetos |
trabalho Enformnologia conteudo que serd melhoria continua
9! aprendido - -
. Dosorwolver novas scibere, procesos faco) oz brocia sxeesia os, |Codbrare cooperar e
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS . . . Congresso Brasileiro | - ok atividades desenvolvidas Oferecer novas técnicas de preparacdo de pecas
TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Anatomia t - implementar na prética o " L - - !
(ics) de Ginecologia e ] h coletivamente para atingir  |anatémicas para uso coletivo e educacional.
frabalho Obstefricia conteddo que serd metas comparfihadas
aprendido P - -
AVALIAR: quando se
N Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Curso de precisa checar ou o N N . P
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes | ou ferramentas relacionadas ao meu | Anatomia Téonicas apreciar crificamente o cnvwd_ades desenvolvld_as . Melhores e maior nUmero de pecas anatémicas
(ICB) cas « ! coletivamente para atingir | para estudo
trabalho Anatémicas contetdo que serd metas compartihadas
aprendido P - -
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Desenvolver novos saberes, processos l‘aﬁ:cs:?(e'i:f A gzgs:;ﬁg:gnir, Adotar novos insights & sua
(IcB) TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Microbiologia Aplicada Biotecnologia planejar ou produzir acdo 9 Maior produtividade académica
trabalho Indoare sobre o confeddo que | ¢
serd aprendido - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 10 precisa executar ou . N
I(I‘QCS;I)TUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Microbiologia Aplicada Congresso Brasileiro |implementar na prética o gdg:)ar novosinsights & sua Maior produtividade académica
trabalho de Micologia conteudo que serd &
aprendido - -
AVALIAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Workshop | precisa checar ou R Divulgar as pesquisas realizadas na UFAM e
'("“ng')wm DE CIENCIAS BIOLOGICAS TAES & Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Microbiologia Aplicada | em Biotecnologia | apreciar crificamente o édgg” novosinsights &sUa | he cer as demais producdes cientificas que estdo
trabalho Microbiana contetdo que serd < sendo desenvolvidas na drea
aprendido - -
CRIAR: quando se
N - Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa generalizar, S . R
- DEPARTAMENTO DE FISICA DE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao mev | Cooperacdo Infemacional POS-DOUTORADO  |pianejar ou procuzr | vidades desenvolidas - FORTALECUMENTO DA PESQUISA NA AREA ENOVAS
MATERIAIS - DFMAT/UFAM trabalho EM FISICA sobre o conteddo que 4 9
A f metas compartihadas
serd aprendido - -
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitacdes, assumindo o | Ampliar infemacionalmente a rede de pesquisa da
. . . (LIC) - Estudo de | precisa executar ou compromisso pelo préprio | &lgebra na ufam, com vista em um possivel pés
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES 320 Melhorar o que j& executo Linguas Esfrangeiras lingua estrangeira  |implementar na pratica o |desenvolvimento, mediante | doutorado no exterior, € consequentemente

/ DEPARAMENTO DE MATEMATICA

Modernas

(Lingua Inglesa)

conteudo que serd
aprendido

a adogdo de uma postura
de abertura & aprendizagem
continua

aumentar a producdo cientifica, favorecendo o
crescimento do PPGM e do PDM.
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(LIC) - Doutorado Idear solugdes inovadoras e
em Estatistica no efetivas para problemas de
Programa de CRIAR: quando se baixa, média ou elevada | fitulacdo pleiteada iré contribuir direfamento na
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos Pés-Graduacdo | precisa generdlizar, i coma qu dos do Deparfamento de
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Estatistica Interinstitucional em | planejar ou produzir utiizagGo de dados Estatistica e na avaliac&o do Curso de Bacharelado
frabalho Estatistica sobre o conteUdo que | (numéricos e ndo numéricos) |em Estatistica, proporcionando melhor formagdo
UFSCar-USP serd aprendido e evidéncias que aumentem |dos alunos do curso de graduacdo em estatistica da
Elaboragdo de a precisdo e viabilidade das
Tese de Doutorado solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
(LIC) - Doutorado efefivas para problemas de . .
em matematica CRIAR: quando se baixa, média ou elevada O titulo de Doutor contribui diretamente para uma
= Desenvolver novos saberes, processos em associacdo precist‘:qgenerclizar Jlexi coma me\hor avdliaggo do Curso de Bacharelado em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE y i o ampla UFPA-UFAM, N - L . proporcionando melhor formacdo dos
Y DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Estatistica P planejar ou produzir utilizacdo de dados
/ DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA na drea de ps £ = ' alunos do curso de graduagdo em estatistica da
frabalho Jirkeren sobre o contetdo que | (numéricos e n&o numéricos) §
statistica. serd aprendido e evidéncias que aumentem UFAM, bem como dos alunos de outras unidades
Elaborac&o de v iy que possuam em
a precisdo e viabilidade das
Tese de Doutorado solucoes . .
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(LIC) - Técnicas APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
~ Desenvolver novos saberes, processos | .. . . precisa executar ou complexidade com a Aumento de conhecimento na drea estratética de
l/NSEIIiTR?ADAiE(Ii‘TEg(SQ;SEIXCﬁAS ICE DOCENTES 1 ou feramentas relacionadas ao meu gcnzg:sgﬁem é\;?gg]eﬂ?; dﬁeo de implementar na prética o | utiizacdo de dados caracterizagdo de sélidos, beneficiando a
trabalho Materiais & conteudo que serd (numéricos e n&o numéricos) |Graduacdo e a Pés-Graduacdo em Fisica.
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Idear solucdes inovadoras e
(PCDT) - Estudo da : efefivas para problemas de
espesciroscopia ENTENDER: quando se baixa, média ou elevada
resolvida no tempo |precisa interpretar, oy Orientacdo de alunos em nivel de Mestrado e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE BOCENTES ) Desenvalver novos saberes, Processos isica da Matério de estados classficar, resumir nferir, | SoPIedade com o Doutorado usando técnicas mis sofisticadas de
/ DEPARTAMENTO DE FISICA trabalho Condensada quanticamente ‘comparar ou explicar o (numgricos & ndo nuMéricos) caracterizagdo com poucos locais disponiveis para
emaranhados em | contetdo que serd & evidéncias que aumentem oferecé-la.
microcavidades | aprendido aprecisdo e Vabiidade das
semicondutoras solucoes . .
Idear soluges inovadoras e
efefivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada - =
(PCDT) - N A N Qualificacdo do quadro de professores, &
NTTUIOOECENCASBATAS 18 | pocunes w [ poc e P Bouaao om oGy |coierdeds como o e R G e o
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA frabalho ;\Alu;eg?:tlcu / sobre o confeudo que (numé&ricos e ndo numéricos) (F:?és;‘(‘};gduacco, Publicagdes e Desenvolvimento da
9 serd aprendido & evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
soluces - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(pCDT) - CR\A.R: quclndol.se baixa, mvédicl ou elevada Quali &0 do quadro de professores, &
N h precisa generalizar, coma
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE a i Pés-Doutorado em N M o consequentemente: Formagdo de estudantes de
2 DOCENTES 1 Melhorar o que ja executo Algebra P planejar ou produzir utilizacdo de dados
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA ma':bmr:'lco / sobre o conteldo que (numéricos e ndo numéricos) E?éSnGcEgdUOCGO, Publicages e Desenvolvimento da
- seré aprendido & evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada . .
& ~ Desenvolver novos saberes, processos 'P,CPU N precisa generalizar, complexidade com a Qualificacdo do quadro de professores. e
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE y n Pés-Doutorado em N N o consequentemente: Formacdo de estudantes de
2 DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Algebra planejar ou produzir utilizacdo de dados

/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA

trabalho

Matemdtica /
Algebra

sobre o confeddo que
serd aprendido

(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisao e viabiidade das
solugdes

s-Graduacdo, Publicacoes e Desenvolvimento da
Ciéncia




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Recorte do
Tema Geral (IFS
3)

Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE

(PCDT) -
Pos-Doutorado em

CRIAR: quando se
precisa generalizar,

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a

Qudlificacéo do quadro de professores,
consequentemente: Formagdo de estudantes de

/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DOCENTES ! Melhorar o que ja execute Andlise Matemdtica / pl%nejdf ou :’"?g”z" uliizacGo de dados Pés-Graduacéo, Publicacdes e Desenvolvimento da
Andlise Funcional |soPre o contetdo que (nurr.\epco_s e nGo numéricos) Ciencia
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisGo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada . .
NSTTUTO DE NGRS BXATAS - CE | | |posenvoernovossaberes processes| Fos bovtorado em [PIecka generalacr, | compleridadecoma | GURICATIO SR TEE S RICSTNS
/ DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Matemdtica / planej pro eC @ . Pés-Graduacdo, Publicagoes e Desenvolvimento da
trabalho Andise sobre o confeldo que | (numéricos e ndo numéricos) |2 7t
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ENTENDER: quando se it 2o
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos (ACD) - Simpésio de glrzscs;:;g'?g;err':i]rr'infeﬁr ggm]g&?g:\égﬁ;ﬂdc
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Farmacognosia Plantas medicinais | comparar ou explicar o uhhzagc_zo de dgdos . Atualizag@o e aprimoramento
trabalho conteudo que serd (numéricos e nGo numéricos)
a rendidoq e evidéncias que aumentem
P a precisGo e viabilidade das
solucdes - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ENTENDER: quando se ° o
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE Desenvolver novos saberes, processos (LIC) - QUIMICA g{gscs;;;g'?;g;ici:r'inreﬁr ggm&ngz;ﬁfdc Aplicacdo de nova linha de pesquisa a ser
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA DOCENTES ! f::gi"':g“e”"” relacionadas ao meu | Quimica Organica ORGANICA compoarar ou explicar o ‘(Jr:'l'i‘ﬁ’;‘l’é‘o‘gz gggf‘zméricosl desenvalvida na insfituicdo.
go:\erig%%que sera e evidéncias que aumentem
P a preciso e viabilidade das
solucoes - -
Idear soluges inovadoras e
ol e, |NTEIOEE auandose |SS1s 0 rclecnce
= . precisa interpretar, ot
R Desenvolver novos saberes, processos Reunio da . . |complexidade com a
l/NSLI;iL?A[;\/EIEﬁ'Fg%é Z}E)I(QIQZ ICE DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Quimica Organica Sociedade gloq;f'ﬂ;gr’ ;ejl;r;lrl,i ér:]fregr, utilizag&o de dados Atualizagdo e aprimoramento
trabalho Brasileira de comg\ldo que sgrc’: (numéricos e nGo numéricos)
Quimica aprendido e evidéncias que aumentem
P! a preciso e viabilidade das
soluces - -
APLICAR: quando se
INSTTUTO DE CIENCIAS XATAS ICE | o o . |pesenvonernovossaveres pocessos) Pospourorano [Peckosrecuiaroy  [CREIESSOTERET | oninuo o 6 recorente, precisamos diso
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA abalho 9 EM QUIMICA co"’"eo o que s;d coletivamente para afingir | regularmente.
ORGANICA prendido metas compartihadas R R
(PCDT) - Arel.rl:(ég’?e:xi‘::?‘v?gro Dsue Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES | Especializar em um saber, afividade | g 0 o ca iy POS-DOUTORADO T‘:n emanton na ordtica o | alividades desenvolvidas continuo: isso & recorrente, precisamos disso
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA ou ferramenta de trabalho 9 EM QyTM\CA co‘?\feﬂdo que seeé coletivamente para atingir regularmente.
ORGANICA aprendido metas compartihadas . .
Construir cendrios e tracar
APLICAR: quando se direfrizes estratégicas para a
(PCDT) - N organizacdo e para a
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS - ICE DOCENTES . Especializar em um saber, afividade | g i POS-DOUTORADO “r’r"ef:r‘r"::;i‘gg’ ‘:;"Cq o |sociedade, tendo por base | confinuos isso & recorrente, precisamos disso
/ DEPARTAMENTO DE QUIMICA ou ferramenta de trabalho EM QUIMICA Cozteo o que se’ié as caracteristicas histéricas, o |regularmente.
ANALTTICA d contexto e as tendéncias em

aprendido

ambito local, regional,
nacional e infernacional
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada o
PCDT) - N h N Qualificacéo do quadro de professores, e
¢ Desenvolver novos saberes, processos 5 precisa generalizar, complexidade com a D
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS / " N . Pés-Doutorado em ’ : e consequentemente: Formagdo de estudantes de
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Geometria e Topologia Motematioa planejar ou produzr ufilizagdo de dados Pés.Oraduncao, Publicacses 6 Desenvolimanto da
frabalho Superficies Minimas |S0bre 0 conteddo que | (numéricos e nGo numéricos) | 2
P serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisGo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
UC - Recursos recisa generalizar, complexidade com a
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, afividade - hidricos e precisa g . omple Enfendimento e aplicacéo de formas efefivas de
DOCENTE 1 Saneamento Basico planejar ou produzir utiizacao de dados i
TECNOLOGIA ou feramenta de trabalho Saneamento ° o ° o gestao
8 sobre o contedo que | (numéricos e ndo numéricos)
ambiental ? . nencos
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
. Superar o desempenho
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E o Linguas Estrangeiras - _ | classificar, resumir, inferir, |$01V¢08s dlinhadas ao Entendimento e aplicacdo de formas efetivas de
TECNOLOGIA TAES ! Melhorar o que j& execufo Modernas g‘g'esfc""ve's“g" comparar ou explicar o g:’crggg:z’;?oi?e’g“gfs €9 | gestao.
conteddo que serd ratégicos 0
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
BTENDER uendos |75 0 Soemeerte
precisa inferpretar, P
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES . D Saberes, PrOCessOs Linguas Estrangeiras UC - Ingles_Leitura | classificar, resumir nferir, |*00¢088 ANaGas 90 gntendimento e aplicagdo de formas efefivas de
TECNOLOGIA trabalho Modernas e Producdo textual |comparar ou explicar o ulcaﬁce dos objetivos gestao
go:\;iziddc;que sera estratégicos das
P! organizagdes publicas - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Curso - APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos Microencapsulaca | precisa executar ou complexidade com a Aplicar as técnicas de microencapsulagéo na
TECNOLOGIA (ICET) DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Bromatologia o aplicada em implementar na pratica o | ufilizagdo de dados prospeccdo de produtos alimenticios com insumos
trabalho produtos contetdo que serd (numéricos e nGo numéricos) |amazénicos
alimenticios aprendido e evidéncias que aumentem
a precisGo e viabilidade das
solucdes - -
APLICAR: quando se . )
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES R Methorar 6 aue 6 exceuto Adminisiracdo de Setores ;‘ﬂ;w‘}fﬂéo bo ﬂef:;::;i‘gg’ oo Lc;"f‘grrrr?: i'i"n?é:é’ﬁ{i”e“‘" Entendimento e aplicacdo de formas efetivas de
TECNOLOGIA (ICET) quel Especificos ) plem P estratégica os atos da gestao
PUBLICO contetdo que serd cgico
N organizagdo
aprendido - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES . Especializar em um saber, afividade |, i ACD Jfudiioria e |precisa exaoular o ea o | Comblexidade com a Entendimento e aplicagao de formas efefivas de
TECNOLOGIA (ICET) ou ferramenta de frabalho ditoria gestao de obras |implementar na prafica o| utiizaedo de dados gestdo
publicas conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
APLICAR: quando se s .
. o Tomar decisoes e gerenciar
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Especializar em um saber, afividade [ o é\iscc?:ﬁzseéf(éee “r’r"ef::ee:;“;‘g':’ O ica o | de forma competente & Entendimento e aplicacdo de formas efetivas de
TECNOLOGIA (ICET) ou ferramenta de trabalho 3 < plem P esfratégica os atos da gestao
Confratos contetdo que serd oramacds
aprendido 9anizags - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos N - ACD - BIM - Building | precisa executar ou o N . . . -
![Iégggi%gic(\@é%ms EXATAS E TAES | ou ferramentas relacionadas ao meu Leﬁ:&c;lzg:sﬁe Arquitetura Information implementar na prafica o gdg:)or novos insights & sua Er;tjgglmenro e aplicacao de formas efetivas de
trabalho Modeling conteudo que serd & o
aprendido - -
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos ACD - precisa executar ou Garantir o atendimento das
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3 ou ferramentas relacionadas o meu |Biblioteconomia Acessibilidade em | implementar na prafica o [necessidades dos usudrios e | Proporcionar atendimento de qualidade
trabalho bibliotecas conteudo que serd dos cidaddos

aprendido
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,’;ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
ACD - Encontro do - Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos| . Sistema de precisa executar ou atividades desenvolvidas Aprimorar fluxos de frabalho e buscar novos
TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu |Biblioteconomia 1 implementar na pratfica o " a8 C
TECNOLOGIA (ICET) robalho Bibliotecas da Comtetg0 qUe serd coletivamente para afingir | conhecimentos
UFAM orend o metas compartihadas R B
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Melhorar o que ja executo Biblioteconomia ACD - MARC21 T‘:\I\erl:sr?vee:ﬁ;“:g f l:zﬁcc o gg\l%t;oégg ngoe?‘ei{sigzr: Aprimorar fluxos de trabalho
TECNOLOGIA (ICET) que bibliografico A o‘f" A : s coletivamente para afingir o
cprendidoq metas compartihadas . .
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
¢ precisa executar ou o !
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E a o o ACD - Curso Escola | o atividades desenvolvidas " " "
TECNOLOGIA (ICET) TAES 4 Melhorar o que j& executo Biblioteconomia So Atendimenta Z‘;‘;’,ZTiZ"’LZ‘Z eprglilcc 0| Coletivaments pora afingir | FroPoreionar atendimento de qualidade
prend o metas compartihadas . :
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
AVALIAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Desenvolver novos saberes, processos ACD - Inovagdo precisa checar ou complexidade com a Novas formas de desenvolvimento de politicas
TECNOLOGIA (ICET) TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu |Politicas Publicas em Politicas apreciar criticamente o |utilizagGo de dados publicas e novos fluxos de trabalho a serem
trabalho PUblicas conteudo que serd (numéricos e ndo numeéricos) |implementados
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
ACD - Gestao de
Materiais, .
Suprimentos, Arel.rl:ig’?e.xi‘::?‘v?gro Dsue Tomar decisdes e gerenciar
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade | Logistica € Compras Compras, P ar de forma competente e Entendimento e aplicagdo de formas efefivas de
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3 ou ferramenta de frabalho Gbii Amoxarfado e |IMPlementar na prética o oo e i o5 atos da gestdo
Patriménio na conteddo que serd organizag@o
Administracgo aprendido
PUblica - -
ACD - 3
Desiozimento de | APICAR QUANA0 S8 1omar decisses e gerenciar
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E Especializar em um saber, atividade | Logistica € Compras Bens Méveisaluz | P! At de forma competente e Entendimento e aplicagdo de formas efefivas de
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3 ou ferramenta de frabalho pUblicas do Decreto Federal |IMPlementar na prética o | G i i o os atos da gestdo
n°10.340 de 06 de conteddo que serd organizag@o
Maio de 2020 aprendido - -
ACD - Planilha de APLICAR: quando se
= Desenvolver novos saberes, processos . ~ | precisa executar ou Garantir o atendimento das | Alcancar a exceléncia na andlise e observacéo
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 2 ou femamentas relacionadas ao meu | -0g51ica e Compras Custos € Formacao |isjementar na pratica o | necessidades dos usudrios e  |juridica e adminisirafiva nas planihas de preco de
TECNOLOGIA (ICET) PUblicas de Precos " < ssidad "
trabalho resencial contetdo que serd dos cidad&os servicos
P! aprendido - -
Superar o desempenho
ACD - Nova Leide |APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos|, . . Licitacdes e precisa executar ou solucdes alinhadas ao - o .
;'\E‘gggi%gic(“iy\é%ms EXATAS E TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu :;?Jg';::'g? € Compras Contratos implementar na prética o | cumprimento de metas e ao gﬁg"?f?f]fg;al na aplicacdo da nova lei de
trabalho 14.133/2021, curso  |conteddo que serd alcance dos objetivos c B
prético aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
ACD-Dispensae  |APLICAR: quando se
e -~ inexigibilidade de | precisa executar ou Garantir o atendimento das " " "
peTIVTO D CeNCIAS EXATASE Taes 2 |vehoroaueis erecuto Lodsicas Compras | e [mpiemenie e police o| netcsicades dos assios o | Aimeroros conhecimentos sobrecipensa de
lei, um curso contetdo que serd dos cidaddos
prético aprendido - -
Superar o desempenho
ACD - Sistemna de APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos|, .. ) precisa executar ou soluges dlinhadas ao - o
!:égggi%giﬁ@é%ms EXATAS E TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu :;?J%'ﬁgg? © Compras Zig'lcs]kged;:rgﬁgs implementar na prética o | cumprimento de metas e ao rg\zlg’oornc:}efe?mdcde dos processos licitarérios de SRP
trabalho de Precos 9! conteudo que serd alcance dos objetivos
< aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
ACD - Melhores APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos - o precisa executar ou Garantir o atendimento das  |Buscar estratégias praticadas fora da UFAM com a
;';gggi%giﬂ@g“ EXATAS E TAES 2 ou ferramentas relacionadas ao meu ',;?Jg';!gf & Compras ig;‘,’:g%“; em implementar na prafica o |necessidades dos usudrios & | findlidade de redlizar benchmarking nos melnores
trabalho L’Jblicasc conteudo que serd dos cidaddos modelos de outros 6rgdos
P! aprendido - -
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ACD - Elaboracdo APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Especializar em um saber, afividade  |Logisfica e Compras de Projeto Basico & |00 el Oy e oo © Entendimento e apiicagdo de formas efefivas de
TECNOLOGIA (ICET) ou feramenta de frabalho PUblicas Termo de oy ol pre GO @ - Gestéo
Referéncia conteddo que serd (numéricos e nGo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Agliézg‘g?g?;f Tomar decisdes e gerenciar
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E TAES 3 Especializar em um saber, atividade | Logistica e Compras ACD - Gestdo de \Fn')n lementar na pratica o de forma competente e Entendimento e aplicacdo de formas efefivas de
TECNOLOGIA (ICET) ou ferramenta de trabalho Publicas Frota de Veiculos co‘:ﬁeddo que s;é estratégica os atos da gestdo
aprendido organizagdo . .
. . Sgéig’:;i‘g:‘gf;j Tomar decisdes e gerenciar
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E i Transparéncia, Confrole e |ACD - GESTAODE | i de forma competente e Enfendimento e aplicacdo de formas efefivas de
TECNOLOGIA (ICET) TAES 3 Melhorar o que j& executo Participacdo ALMOXARIFADOS gﬁi’;‘zg'g;g‘; e’ig’"“ © |estratégica os atos da gestdo
aprendido organizag@o . .
APLICAR: quando se
ACD - Orcamento c .
INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E -~ Transparéncia, Controle e |e Formacdo de  |Precisaexecutarou  |Questionarabordagens e dimento e aplicacdo de formas efefivas de
TAES 1 Melhorar o que ja executo il implementar na prética o | convencionais na solugdo de g
TECNOLOGIA (ICET) Participacdo Precos de Obras i h gestao
rec contetdo que serd problemas
PUblicas. -
aprendido - -
" gzg:;%‘;%gg”ﬁr Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, atividade & Fici = - i atividades desenvolvidas Melhoria no desenvolvimento das atividades de
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes ! ou ferramenta de frabalho Educagdo Fisica (PCDT) Educacdo ;’g‘l’)’r‘?gg‘;\zgggz"ue Colefivamente para afingit | ensino, pesquisa & extensao
serd aprendido a metas compartihadas . .
N CRIAR: quando se
NSTTUTO DE CIENCIAS Socias, | FSoiSCTistos Adronomos, Desenvolver novos saberss, processos procisa generalizar, | SOI90Ar @ COOEITEM | oo giimento de urma visio mas estatégica nas
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Profissionais das ciencias 10 ?r:';ear‘r:(:nen'os relacionadas ao meu |Producdo Animal (ACD) Zootec 2024 E)(I)(tj)rrveejgz:ool;']:)ergggllrue colefivamente para afingir Umnej\:(e;(rjszﬁ:des para atender o dinamismo do
agrarias sort oprendido. metas compartihadas . B
Identificar os principais
CRIAR: quando se marcos institucionais que N - P
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, podem impactar os Z‘fé'l%l‘%?;é??ﬁi32'32?53!‘33‘5735?:7@53°com
EDUCAGAO E ZOOTECNIA 1ICSéZ) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Produgdo Animal (PCDT) Zootecnia |planejar ou produzir processos decisorios e a GQumento do conceito do Curso de Zootecnia e’ G
trabalho sobre o conteudo que gestao de programas e UFAM
serd aprendido projetos no @mbito do setor
publico - -
Superar o desempenho
(LIC) Curso Defesa | CRIAR: quando se padréo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos = O ~ | precisa generalizar, solugdes alinhadas ao " " :
o pE it socs bocente | o ionamenios reconaot a6 ey |Ispes0 de Produios de |Saniciio vegeial- | BEERSISONT,  SEIRINTAITSR, ) |Meiora no fomecimento de produios e orgem
frabalho o UNIEDUCAR sobre o conteGdo que alcance dos objetivos
serd aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
Construir cendrios e tragar
CRIAR: quando se direfrizes esfratégicas para a
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES & Docent o Aprender o basi Administracdo de Empr (ACD) Gestéo de "I’effsf’ rge"e'r"”;"z’i'r ?éi%%ffé’,?:nﬁg'&i base |, oo de publicacdo na revista d
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) € Dbocenies prender o basico siracdo de EMPIeses | gevista Cientifica | oo O e | s caracteristicas historicas, o | AUTeM© 46 PUBIEacEo narevisia do curse
o arandiga @ contexto e as tendéncias em
s ambito local, regional,
nacional e internacional - -
. Escutar, indagar e expressar
" gg-cl:iéke.xiuc?;g?;\? conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i . = (ACD) Diddticano | ok momentos apropriados e de y "
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes 10 Melhorar o que j& executo AdministracGo de Empresas ensino superior gﬁirggg'og;(;;rg]hco ©|torma efetivo, garantindo Melhoria de aprendizagem
picibe doq uma dinamica produtiva das
P! interacées internas e externas - -
ANALISAR: quando se
" (LC) Controle de | P1eisa diferenciar, Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i Administracdo de Setores n organizar, afribuir ou atividades desenvolvidas i Lo
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAEs ! Melhorar o que j& executo Especiiicos g;qc“ll‘r’;’;;os concluir sobre o colefivamente para afingir | APerfeicoamento de técnicas

conteudo que serd
aprendido

metas compartilhadas
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAS, TAES 4 Melhorar o que ja executo Atendimento ao publico | {ACD) Congresso |PreCRa X oy, Ghviaes desamanions Mais eficiéncia na enfrega dos servicos
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) que PERGAMUM co?\'eﬂ do que s;é coletivamente para atingir o <
prend o metas compartihadas . :
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos : precisa executar ou o ;
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, . - (LiC) Nova Leide | " afividades desenvolvidas "
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAEs 1 :::gzr‘r:;nemas relacionadas ao meu | Contrato de Gestdo Licitacoes g{g‘irgzgm‘zg?;réahca ©/ Coletivamente para afingir Novas habilidades
cprendidoq metas compartihadas . .
ANALISAR: quando se
(PCDT) Programa | precisa diferenciar, Colaborar e cooperar em s ;
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, ocentes | Eﬁ‘:g‘(’:‘l’““’eer:";fgfa ﬁ:’:ﬁa?g’;emﬁzs Gestor Péblico de P6s-Graduagao | organizar, atribuir ou afividades desenvolvidas ﬁ‘;‘;‘;z‘:r‘fg:z p:;?qﬁzi”gzﬁgf’gg:so de
EDUCAGCAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) rabalho em Gestao Publica |concluir sobre o coletivamente para afingir | PEREFTETS BEH
- UFRN conteddo que serd metas compartihadas o
aprendido - -
CRIAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos N N N precisa generalizar, Questionar abordagens N e N N
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, . Projeto de Arquitetutae | (PCDT) Arquitetura ; . bl ~ Parcerias PUblico/Privado para melhorias de
A TAEs 1 ou feramentas relacionadas ao meu o f planejar ou produzir convencionais na solugao de oo ;
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) rabalho Urbanismo e Urbanismo sobre o confetdo que problemas qualificac@o de projetos
serd aprendido - -
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo; os processos de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou tomada de decisdo e
'ENDSJLT:T&% S%Ngéé'iaﬁ:é?éu TAES & Docentes 15 ou ferramentas relacionadas ao meu |Teoria da Comunicagdo L&%[l’gm\ELRCOM implementar na prafica o |geracdo de produtos € Alcancar novos conhecimentos
trabalho contetdo que serd servigos; e os meios de
aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
z'g?rgr as Vecnolog(;jic‘s .
. iigitais com: os modelos de
;:23:25:";;;?2:’ e gestao; os processos de
- = |tomada de decisdo e
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, - ) s classificar, resumir, inferir, - .
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSE7) TAES e Docentes 15 Melhorar o que jé executo Teoria da Comunicag@o | (ACD) ABCIBER Comparar ou explear o ?:r'v?fff ggsprfedigsmdsee Alcangar novos conhecimentos
go:‘e‘ig‘ijd%que sera comunicacdo interna,
P externa e de relacionamento
com usudrios - -
poonres | SAtamE  |conediore o
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, ! - P " N N P v momentos apropriados e de . . .
5 Docentes 1 ou feramentas relacionadas ao meu | Jornalismo e Editoracéo | Doutorado em implementar na prética o - ; Aumento da qualidade do Ensino e Pesquisa
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) P ; . forma efetiva, garantindo
frabalho Comunicagdo conteddo que serd Hmami p
prendido uma dindmica produtiva das
interacdes infernas e externas - -
APLICAR: quando se . o .
(ACD) XVIII ENPESS - N Colaborar e cooperar em Melhor entendimento sobre politicas sociais,
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAES & Docentes ; Ejsf:zr;“r‘g,g‘zm :g:;?agfgﬁj;f Fundamentos do Servico  |Encontro Nacional “:r’r"efe‘srf‘::f;‘:"gr ?z,icq o |afividades desenvolvidas formagao e frabalho profissional © que ird impactar
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) hrabalho Social de Pesquisadores co?\teu do que se‘?é coletivamente para afingir | posiivamente com os discentes em processo de
em Servigo Social aprendidk oq metas compartilhadas formagao . .
(ACD) ANPOF - ANALISAR: quando se S‘é%?gg ‘;dreessee’:":;'z‘:
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS Desenvolver novos saberes, processos ir;scsg'a’g;: 22215]35"2?83?& ?"'”Céeg Girnados co Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes ! ;’r:éz"’:g"e”"“ relacionadas do meu | Metafisica Nacional de concluir sobre o g:‘ggf\g:zg':o‘;?e;’i‘\zfs €90 | oxtensdo
Pos-graduag@o em |conteudo que serd Csrotégioos do "
Filosofia aprendido organizagdes publicas - -
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, " N
Desenvolver novos saberes, processos B o . |Garantir o atendimento das N N -
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, . - . . classificar, resumir, inferir, iy e Melhoria no desenvolvimento das atividades de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes 1 'or:ézr‘r:énemcs relacionadas ao meu | Metafisica (PCDT) Filosofia Comparar ou explicar o zzfi?zgggzi dos usudrios e ensino, pesquisa e extensdo
contetdo que serd
aprendido - -
APLICAR: quando se
- Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos | . ] ani precisa executar ou o ;
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, : Psicologia do (LIC) Inteligéncia | " afividades desenvolvidas . !
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAEs ! ﬁggi"':;"e”"” relacionadas a0 meu | (o voivimento Humano | Emocional gﬁi@jg'aagieﬁ?"w © | colefivamente para atingir | DeCisoes assertivas
aprendidoq metas compartihadas . .
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada
£ Desenvolver novos saberes, processos precisa apenas complexidade com a . " i i
'ENDSJ'(T:T(?A% S%géééaﬁ:é'sséz ) TAEs e Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu E‘éﬁigmae i fos da (PCDT) Educacé@o  |reconhecer e reproduzir | ufilizagGo de dados é{;’rﬁgc'ﬁ;e,r 22%?:0";%?;2;?1‘;,'"“"U'O com
trabalho < o confeldo queserd | (numéricos e ndo numéricos)
aprendido . e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se
- - precisa executar ou Garantir o atendimento das
?;ngfco A%E g%\g!éézaﬁ:é?m TAES e Docentes 20 Eipgfrlg:l;:::énd‘gr; rsactf;:; oarlwdcde Ensino-Aprendizagem (ACD) Libras implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e | Mais eficiéncia na entrega dos servicos
conteudo que serd dos cidaddos
aprendido - -
Superar o desempenho
(ACD) XXXl edicdo Qiﬁﬁiﬁée?:ﬂ%? *© p"z’a"' °°’ese“:)°"d°
Desenvolver novos saberes, processos AR 8 >neiar, solugdes alinhadas ao o . i
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i " do Coldquio organizar, afribuir ou - Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Curriculo Internacional da concluir sobre o cumprimento dg rr_xe'as €00 | tensdo
trabalho ” 4 alcance dos objetivos
AFIRSE Portugal conteudo que serd estratégicos das
aprendido organizacdes publicas - -
(LIC) Formag@o em | ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
& Desenvolver novos saberes, processos | . ’ ¢ o |Brechalr or,  |conceitos e deias nos 5 e Urivercitéria oo
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Docentes | ou ferramentas relacionadas ao meu Tépicos Especificos de ativas de extensdo | classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de |Acdes de extensdo universitaria projetadas em
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) roabalho Educagdo universitaria e comparar ou explicaro  |forma efefiva, garantindo sintonia com componentes curriculares dos cursos e
cunicularizag@o da |conteldo que serd uma dindmica produtiva das
extensdo aprendido interacdes internas e externas - -
A qundose |57 C TS
precisa diferenciar, P
Desenvolver novos saberes, processos | . . . (ACD) ¢ el soluges dlinhadas ao o . i
Iég;'gfg ADOE E;%\‘g;éézac‘:é?m Docentes 5 ou feramentas relacionadas ao meu Lzzfgs gzpecnﬂcos de Aprofundamento 22;gnacr|1:,1i?5r‘o§'rlbgw ou cumprimento de metas e ao Iejzseenr;é%lver atividades de ensino, pesquisa e
frabalho < Educacdo Especial ) . alcance dos objetivos
contetdo que serd fratégicos d
aprendido estrategicos das
organizacoes publicas - -
(ACD) XVI ANALISAR: quando se ;%Zer;‘g ‘;gf;fe':{’jn'g‘g
CONGRESO precisa diferenciar, = e el
3 : Spicos Especificos de organizar, atribuir ou N esenvolver atividades de ensino, pesquisa e
sTITO o s socias o oo oo s peciiosse |EAGGGCO |Smisaibies |SWSSOIOSosct | oesenovertcodesdo oo, ps
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Educacdo INTERNACIONAL DE |concluir sobre o o extensdo
trabalho ” 4 alcance dos objetivos
EDUCACION Y contetdo que serd i
DIVERSIDAD aprendido e plcas . .
Superar o desempenho
AVALIAR: quando se padréo, apresentando
£ Desenvolver novos saberes, processos . . " precisa checar ou solugdes alinhadas ao N i i
'EN;J@{COA% S%lochéériac(:élsséz) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu E‘éﬁfgégzpec'ﬂc‘“ de (PCDT) Educacdo | apreciar crificamente o | cumprimento de metas e ao g"nes":‘;”“e”f Sg;eé“;‘)’(""e",:‘:;(‘)'° das afividades de
trabalho contetdo que serd alcance dos objetivos - pesd
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
" greliigke:xiucﬂg?osf Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i p (ACD) Gramdtica |+ . atividades desenvolvidas PP :
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 20 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa normativa \crr;alreergggm{,gi;g)nco ©/ Coletivamente para atingir Mais eficiéncia na entrega dos servigos
oprendidoq metas compartilhadas ~ .
Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Y . Literaturas Estrangeiras (LIC) Lingua . |momentos apropriados e de edn it "
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes 1 z:gir‘r:omemas relacionadas ao meu Modemas Espanhola roezg::\:ée; e;zp;n;guzlr forma efetiva, garanfindo Capacitagdo Linguistica para o ensino
pisiiring a uma dinamica produtiva das
P! 3 interagoes internas e externas - -
Escutar, indagar e expressar
CRIAR: quando se ' igar
N iy conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, afividade (PCDT) Mestrado | Précisa generalizar, momentos apropriados e de |Novos conhecimentos e aplicacdo em atividades na
. TAEs 1 Fotografia planejar ou produzir A c Povos cC
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ou ferramenta de trabalho em Letras e Artes sobre o conteddo que forma efetiva, garantindo instituicGo
o amrandida @ uma dindmica produtiva das
P interacdes internas e extenas - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Congresso | precisa executar ou RN
lE'\‘DSJLT:L/J\Tg A%E S%*g;é&iaﬁ:élssm TAES e Docentes 5 ou ferramentas relacionadas ao meu | Gestao de Pessoas Gestdo de Pessoas |implementar na pratica o édao;ar novosinsights & sua Mais eficiéncia na entrega dos servigos
trabalho no Setor Publico conteudo que serd S
aprendido - -
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ERVIDOR

Recorte do

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestGo; os processos de
£ precisa executar ou tomada de decisdo e
EOUCACAS E oot esEa) TAES ¢ Docentes 2 Melhorar o que ja executo Inovacao (ACD) Bxcel implementar na prética o | geracao de produtos e Mais eficiéncia na enfrega dos servigos
< contetdo que serd servicos; e os meios de
aprendido comunicacdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
" 22‘;?522;‘3?2?;5 Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i Logistica e Compras (ACD) Termo de - ok atividades desenvolvidas PP :
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 3 Melhorar o que j& executo Poblicas refréncia para Tl g;:\l'eergggm{,g(;;gmm 0| Coletivamente para atingir Mais eficiéncia na entrega dos servigos
doq metas compartihadas
aprendido - -
Idear solucées inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
- o . i tar ou complexidade com a
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, Especializar em um saber, afividade  |Logistica e Compras (PCDT) precisa execuiar og omPe ) . -
TAEs 1 o L = implementar na pratica o | utilizacdo de dados Melhoria nos critérios de selecdo de fornecedores
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) ou ferramenta de trabalho Publicas Administragcdo conteudo que serd (numéricos & ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
APLICAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos|, . . (ACD) Cursode | precisa executar ou Garantir o atendimento das
'E'“;ngfg;’g S%g?é,ﬁﬁﬁ:é?éz) TAES & Docentes 20 ou ferramentas relacionadas ao meu ,L,‘I’Jﬁ'lfzgz’ € Compras Licitacaes e implementar na prafica o |necessidades dos usudrios e | Melhoria nas Contratagdes
trabalho Contratos contetdo que serd dos cidad@os
aprendido - -
" (ACD) Curso de greliigke:xiucﬂg?osf Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i Logistica e Compras Planilhas de Custos |- . atividades desenvolvidas y =
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) TAES e Docentes 3 Melhorar o que j& executo Poblicas para Servicos \crr;alreergggtg{,g(;;?nco | Coletivamente para atingir Melhoria nas Contratacoes
Terceirizados aprendido metas compartilhadas ~ .
. ‘;f;é?s:':x‘;‘g"‘gfgj Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, i Logistica e Compras (ACD) Termo de b At atividades desenvolvidas v A i
EDUCACAO E ZOOTECNIA (1CSE2) TAES e Docentes 20 Melhorar o que j& executo Pobices Reforonoin implementar na prética o | 20 SOCT CREEOIESS, | Mais eficiéncia na entrega dos servigos

contetdo que serd
aprendido

metas compartilhadas

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS,
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

TAES e Docentes

Desenvolver novos saberes, processos
ou ferramentas relacionadas ao meu
trabalho

Cidadania

(PCDT) Educagdo

ANALISAR: quando se
precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou
cconcluir sobre o
conteddo que serd
aprendido

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e
dos cidad&os

Garantir um bom atendimento aos professores e
alunos

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS,

Desenvolver novos saberes, processos

(LIC) Curso de
Espanhol Online e

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas

Conhecimento e melhor desempenho na tematica

EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docente ! ":géi"':g“e”"” relacionadas ao meu |Educacdo e Docéncia | o copre gﬁi’xg':;:i;g’"‘:a 9| colefivamente para atingir | em questdo
Politicas PUblicas aprendido metas compartihadas . .
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ENTENDER: quando se , i
et baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIATS Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Importancia z{gigizg'?;zL‘ii"infeﬁr complexidade com a
X - Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Educagdo e Docéncia da Educacéo Fisica . M ‘| ufilizagGo de dados Melhorar as discussdes do ensino da Educacdo Fisica
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) comparar ou explicar o GO @ -
trabalho na Escola Conteddo que serd (numéricos e nGo numéricos)
i & evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solucdes - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se f o
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, TAEs 1 o0 fermamentas relacionadas 6o meu | Educacdo e Docéncia (PCDT) Educacao | oreanizar. afribuir ou Utizacao de dados Ajudar na melhoria de processos do instituto com

EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ)

trabalho

cconcluir sobre o
contfetdo que serd
aprendido

(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes

conhecimento na area educacional
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ENTENDER: quando se Superar o desempenho
NDER: padréo, apresentando
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS (PCDT) Educacdo | classic o nfer, | s0lucGes alivhadas a0 Melhoria no d Ivimento das atividades d
3 i 5 snci ucacdo  |classificar, resumir, inferir, N lelhoria no desenvolvimento das atividades de
EDUCACAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) Docentes ! Melhorar o que j& executo Educacdo e Docéncia na Amazénia comparar ou explicar o g:‘ggﬁg:z‘;';’o%?ew\z?s €90 | ensino, pesquisa e extensdo
conteldoqueserd | it gicos as
e organizacdes publicas - -
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
CRIAR: quando se principios e valores morais
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, que norteiam o exercicio da N N -
?;ngfco A%E g%\g!éézaﬁ:é?m Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Educagdo e Docéncia (PCDT) Educagdo  |planejar ou produzir funcao publica, tais como Zrili:zmgg S;;e:g've‘rygeargo das afividades de
trabalho sobre o conteudo que responsabilidade, - pesq
serd aprendido integridade, retidao,
fransparéncia e equidade na
gestdo dares publica - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, complexidade com a N N -
lE'ESJI(T:L/JIg A%E S%‘g;é&iaﬁ:é?m Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Educacao e Docéncia (PCDT) Educacdo |planejar ou produzir utilizag@o de dados Z\rzl_‘:gncgg Si;e:;imr:s%rgo das atividades de
trabalho sobre o conteudo que (numéricos e ndo numéricos) - pesq
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
CRIAR: quando se principios e valores morais
Desenvolver novos saberes, processos precisa generalizar, que norteiam o exercicio da . . -
g‘;&g‘fg;g S%N&'Qéﬁﬁcu'é?éz; Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Educacdo e Docéncia (PCDT) Educacdo | planejar ou produzr fungdo publica, fais como Z‘nes%:g”“ oo 3§fg‘;‘)’(’,‘g’;‘gg° dos afividades de
trabalho sobre o conteudo que responsabilidade, - pesq
serd aprendido integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo; os processos de Agregar conhecimento, pesquisas € ampliacdo das
- " (PCDT) Ensino precisa executar ou tomada de decisdo e oportunidades e ofertas de educacdo a distancia
'E'“;ngf&[g Ecgg?ériaculélsséu Docentes 1 iﬁjp,eecr;g'r'f“;?;“ d“e"r‘r;%k;?l:'o""‘”d"“e Tecnologia da Informacdo | Mediado por implementar na prafica o |geracdo de produtos e 1nos cursos da Ufam, bem como nos cursos
tecnologia conteddo que serd servicos; e os meios de presenciais que adotaram percentual EAD em seus
aprendido comunicacdo interna, respectivos PPCs.
externa e de relacionamento
com usudrios - -
(ACD) Congresso  |CRIAR: quando se
e Desenvolver novos saberes, processos Internacional da precisa generalizar, C(_)\gboror © cooperar em Melhorar o estudo ecolégico de aguas como lagos
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS, N N N N N N atividades desenvolvidas N - A
. TAES e Docentes 6 ou ferramentas relacionadas ao meu |Ecologia de Ecossistemas | Sociedade de planejar ou produzir A "9 | ¢ brejos e a corelacdo da dependéncia enire
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSEZ) A p . © coletivamente para atingir © : , .
frabalho Limnologia (maio  [sobre o conteddo que [~ EIVITETe el o organismos habitantes dessas aguas e seu ambiente
de 2024) serd aprendido P - -
(LIC) Curso Superar o desempenho
Geoprocessament |CRIAR: quando se padrdo, apresentando
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIALS, Desenvolver novos saberes, processos o Ambiental de precisa generalizar, solugdes alinhadas ao
EDUCAGAO E ZOOTECNIA (ICSéZ) Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia de Ecossistemas  |Bacias planejar ou produzir cumprimento de metas e ao | Melhoria do monitoramento das Bacias Hidrograficas
trabalho Hidrogrdficas - sobre o conteudo que alcance dos objetivos
Faculdade serd aprendido estratégicos das
UNIEDUCAR organizacdes publicas - -
. |CRIAR: quando se
PCDT) Taxonomia, N A " X
Desenvolver novos saberes, processos (PeDn precisa generaiizar, Garantir o atendimento das e vUeacd .
'ENE)SJ@{&DOE S%géé,ﬁfiﬁ:é’sséz ) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Ecologia Aplicada ren‘f)‘l":cgu""me o planejar ou produzir necessidades dos usudrios & mfgt‘;”‘;:‘:ﬁ;‘;”g?gg"; gf conhecimento dos
frabalho oo sobre o contetdo que | dos cidaddos 9 9!
plog 3 serd aprendido - -
. |CRIAR: quando se
(PCDT) Taxonomia, ¥ A ! X
Desenvolver novos saberes, processos N precisa generalizar, Garantir o atendimento das N N - .
?;ngﬂg ADOE E;%\Ig;?é'iaﬁ:é?m Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ecologia Aplicada ?ni)?:c%%re de planejar ou produzir necessidades dos usudrios e mi?;”%;gﬁgué?;gq‘zg: conhecimento dos
trabalho criptogamos sobre o conteudo que dos cidadd@os 9 9!
ptog serd aprendido - -
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O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestao; os processos de
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS (PCDT) precisa executar ou tomada de decisdo e Ampliar as éries de abrangéncia da
EDUCAGAG E ZOOTECNIA (ICSE2) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Teoria da Computagdo Folkcomunicacdo e |implementar na prafica o | geracéo de produtos e folkcomunicacao e visualizar as novas expressdes da
cultura Popular conteudo que serd servicos; e os meios de cultura popular.
aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Especializar em um saber, afividade | ; (LIC) Tecnologias | precisa generalizar, complexidade com a Melhoria no desenvolvimento das funcaes docentes
d Docentes 1 4 Algebra Assertivas para planejar ou produzir utilizacdo de dados I« ol
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ou ferramenta de trabalho A ps £ = a por meio de atudlizacdo
Deficiéncia Visual |sobre o contetdo que | (numéricos e néo numéricos)
serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucaes - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(ACD) Congresso | APLICAR: quando se gestdo: os processos de
% - - na drea de precisa executar ou tomada de decisdo e : "
T(S;Egb%ﬁs EZUACA/?;%E/;\\ICT)E (IEAA) TAES 10 Ezpficr;g:z;;?;“d‘;"; rgor;?:" oonvwdode Sistemas de Computacdo  |Tecnologia da implementar na prética o | geracdo de produtos e :gﬂzgrcnggingmfmo das demandas
Informacdo (Rede |conteddo que serd servicos; e os meios de
de Computadores) |aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
) Superar o desempenho
(ACD) Congresso :gé:‘s‘zﬁ';:ggg? e padrdo, apresentando
sl + 2 na érea de . i solugdes alinhadas ao Ami
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Especializar em um saber, afividade . . organizar, atribuir ou < Melhor desempenho académico e avancar na
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] TAES e Docentes 5 ou ferramenta de frabalho Saneamento Ambiental E'i’g:;gf”‘” e concluir sobre o g:::’gﬁg’;‘zg'sc’oi‘i?e’{i‘vﬂfs €00 | roducdo da ciéncia
Ambientais go:\;z%c;que sera estratégicos das
P! organizagdes publicas - -
APLICAR: quando se
i " " " i tar ou Garantir o atendimento das " o o
INSTITUTO DE EDUCACAO, I Fisioterapia e Terapia sde Poblicg |Precha exseuiar 0 : o Melhoria no desenvolvimento das afividades
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES ! Melhorar o que ja execute Ocupacional (LIC) Saude Publica gﬁi@sg'g;gi;gl"cc o gzgi?zgggzz dos usudrios € | entes ao cargo ocupado na insfituicao
aprendido - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
It DOUTORADO-Cién |precisa executar ou complexidade com a N N -
I/':(S;Egj%ﬁs E%Lﬁﬁf‘;\\‘% (IEAA) TAES 1 Melhorar o que j& executo Ciéncia do Solo cias Ambientais ou |implementar na prética o |utiizacdo de dados i":::gz;‘:sr;z(ieasregvgmm:zg’::fn:'im?%ies
Ciéncias Agrarias  |conteddo que serd (numéricos e n&o numéricos) 9 P e
ou Educacao aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
. Superar o desempenho
ANA!“SAR.' quqnqo e padrdo, apresentando
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Especidlizar em um saber, afividade (ACD) Congresso Zleiﬁﬁac’r"iﬁﬁﬁ?f’éu solucges alinhadas ao Melhor desempenho académico e avancar na
d TAES e Docentes 5 P g Ciéncia do Solo na drea de ganizar, cumprimento de metas e ao d penhc ¢
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ou ferramenta de trabalho Ciénci - concluir sobre o o produgdo da ciéncia
iéncias Agrarias Conteudo que serd alcance dos objetivos
aprendid oq estratégicos das
P! organizacdes publicas - -
APLICAR: quando se Identificar as tendéncias
i precisa executar ou sociais, politicas e " N =
R CUTRA & AN (EAA) Docentes 1 Melhorar o que ja executo Fitotecnia (LC) Agronomia  |mplementar na préfica o [economicas nos cendrios | Menoro no desenyolvimento das fungoes docenfes
conteldo que serd local, regional, nacionale | <
aprendido internacional - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
x (PCDT) Producdo precisa executar ou solugbes alinhadas ao N
I/':(S;E(%L?TBE Egichflic\;\\l% (IEAA) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Reproducdo Animal Animal/Producdo  |implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao ggggza?gz:ronder (:Zzaam:gﬁfnz?;avz U: c(I‘e
Vegetal contetdo que sera alcance dos objetivos P < 9

aprendido

estratégicos das
organizacoes publicas
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O que precisa ser

Recorte d Sid OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
- . i tar ou que norteiam o exercicio da N "
INSTITUTO DE EDUCACAO, I i Sbii (ACD) Lideranca e |Precha SxEcuIar oo o Melhoria no atendimento das demandas
TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento ao PUblico ’ A implementar na prafica o |funcGo publica, tais como i
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Gestdo de Equipes conteudo que serd responsabilidade, relacionadas ao setor
aprendido integridade, retiddo,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
(ACD) APLICAR: quando se principios e valores morais
INSTITUTO DE EDUCACAO, . ) - Administracdo precisa executarou | que norteiam o exercicio da |\ i no atendimento das demandas
TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Piblico | Financeira e implementar na pratica o |funcéo publica, tais como C
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) P . py o relacionadas ao setor
Orcamentéria conteldo que serd responsabilidade,
(AFO) aprendido integridade, retiddo,
fransparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
= APLICAR: quando se principios e valores morais
(ACD) Gestdo de . . P
= o precisa executar ou que norteiam o exercicio da N .
INSTITUTO DE EDUCACAO, i " or Riscos nas - ar P N Melhoria no atendimento das demandas
TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Publico = implementar na pratica o |fungao publica, tais como N
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) coﬁg:irségcoes conteudo que serd responsabilidade, relacionadas ao setor
P aprendido infegridade, refidao,
fransparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
(ACD) Contratos e y ¢ on
ACD) ~on'ra precisa executar ou que norteiam o exercicio da y "
T(SSE(L;LCL)TBE:%&%;\;EAN?E (EAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico :}gl‘:‘;;::'e‘e‘ de implementar na pratica o | funcdo publica, tais como m%zgfur&%?;inim?mo das demandas
con!?atos conteudo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, retidao,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
% (ACD) Formagdo e |precisa executar ou que norteiam o exercicio da N .
l:ggg[)%ﬁs fgiﬁé‘;&% (IEAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico Aperfeicoamento  |implementar na pratica o | fun¢do publica, tais como :gﬁjlggfuz%s;?ge'?;?mo das demandas
de Pregoeiros contetdo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Redlizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Confrole e | APLICAR: quando se principios e valores morais
A Gestdo de precisa executar ou que norteiam o exercicio da " "
R CUTA £ AN (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento o PGblico | Almoxarfiado na | mplementar na préfica o |unego publica, fais como | MEneria no afendimento dos demandas
Administragdo contetdo que serd responsabilidads
PUblica aprendido integridade, retiddo,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
. Realizar suas atividades
:J%?L?c:mdcde de profissionais de acordo com
(Avaliacdo): APLICAR: quando se principios e valores morais
INSTITUTO DE EDUCAGAO, o X . Planejamento, precisa executar ou que nortelam o exercicio da |\ 1 iy no afendimento das demandas
TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico . implementar na pratica o | funcéo publica, tais como C
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Execugdo, teud 4 bilidad relacionadas ao setor
Comunicacdo dos |Conteddo que sera responsabiidade,
Roultations aprendido infegridade, refidao,
Monioramanto fransparéncia e equidade na

gestGo dares publica
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Avdliaco | APLICAR: quando se principios e valores morais
- Pafrimonial, precisa executar ou que norteiam o exercicio da . N
A RCUTUA £ AN (EAA) TAES 5 Melhorar o que ja executo Atendimento o PGblico  |ReavaliacGo e |mplementar na préfica o |unego publica, fais como | Meneria no afendimento dos demandas
Depreciacdo de contetdo que serd responsabilidade,
Bens PUblicos aprendido integridade, retiddo,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Realizar suas afividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
% precisa executar ou que norteiam o exercicio da N .
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES & Docentes 10 Melhorar o que ja executo Atendimento ao Publico | (ACD) Excel implementar na prafica o | funcdo poblica, fais como | Melhoria no atendimento das demandas
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) . py o relacionadas ao setor
conteldo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, retiddo,
fransparéncia e equidade na
gestdo da res publica R .
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
(ACD) Gestdo APLICAR: quando se principios e valores morais
- ACDL precisa executar ou que norteiam o exercicio da N .
INSTITUTO DE EDUCACAO, i " or Sistémica de - ar Ao N Melhoria no atendimento das demandas
TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Publico implementar na pratica o |fungao publica, tais como N
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) El?sl;::rg?mos conteudo que serd responsabilidade, relacionadas ao setor
aprendido integridade, retidGo,
fransparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
(ACD) Encontro " 3 P
§ tar ou que norteiam o exercicio da y "
INSTITUTO DE EDUCAGAO, & : i Internacional de  [Precia executar oy porielam o exe Melhoria no atendimento dos demandas
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] TAES e Docentes 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico Polifica e/ou \énoe‘lree?zgfg‘z:i:réahca o I:?g:;ggiﬁg(;%;ms como relacionadas ao sefor
desenvolvimento | e dido integridade, refidao,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
N APLICAR: quando se principios e valores morais
(ACD) Aprendizado - ¢ or¢
< A precisa executar ou que norteiam o exercicio da . X
INSTITUTO DE EDUCACAO, i " i e dominio de b At =0 nibl . Melhoria no atendimento das demandas
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES e Docentes 10 Melhorar o que j& executo Atendimento ao Publico softwares & \mplrerpgnlar na p[ahcc o|funcdo pg_l‘?ld\cc; tais como relacionadas ao sefor
equipamentos conteldo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, refid&o,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Redlizar suas atividades
N profissionais de acordo com
I‘QSEA;Z‘;“: da | APLICAR: quando se principios e valores mordis
. . precisa executar ou que norteiam o exercicio da " "
INSTITUTO DE EDUCACAO, a " Sl Documentacdo: i At = ey - Melhoria no atendimento das demandas
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Atendimento ao PUblico conceitos basicos \mplfm,en'cr na DrlO'ICO o [funcao pu_k‘?hcc, tais como relacionadas ao sefor
om gesiao conteddo que serd responsabilidade,
e ol aprendido infegridade, refidao,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
(LIC) GESTAO DO
TEMPO E
?gs%%lég/‘DADE' Aziigzg‘g;gf;f Construir sua identidade de
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES | Melhorar o que jé executo Contrato de Gestdo GERENCIAL, T?nplemenmr na préfica o lider, empregando o Melhoria no desempenho de lideranca, gestdo
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) L GESTAO E " conteddo que serd autoconhecimento e a financeira e confratual do IEAA/UFAM
FISCALIZACAO DE oprendidoq e inteligéncia emocional
CONTRATOS

ADMINISTRATIVOS
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
g’:ocs:ﬂig‘;";”e”" APLICAR: quando se principios e valores mordis
. P i tar ou que norteiam o exercicio da " i
INSTITUTO DE EDUCACAO, - I Auditoria e precia execuiar 0 porieiat 0 exe Melhoria no atendimento das demandas
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES 5 Melhorar o que j& executo Auditoria Controle Inferno da | MPlementar na prética o | funggo pblica, tais como || ionadas a auditoria e controle infernos
postiieiil conteldo que serd responsabilidade,
Poben < aprendido infegridade, refidao,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
. Superar o desempenho
;\r’l@ﬂzﬁf ;;:2%? se podrc‘go, op_resemando
INSTITUTO DE EDUCAGAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, atividade Fisico-Quimica g;c;;((]:zr;gresso organizar, atribuir o’u ::?Jlumc?::rl:?:?jgar::&s eao Melhor desempenho académico e avancar na
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ou feramenta de trabalho A concluir sobre o P P producdo da ciéncia
Ciéncias Exatas p . alcance dos objefivos
conteddo que serd ce
© estratégicos das
aprendido cgicos das
organizacoes publicas R -
g:gggg?ﬁ;:;?g? s Identificar as tendéncias
. o LIC) o e | sOcidis, polificas e : " =
INSTITUTO DE EDUCACAO, i Economias Agrdria e dos { ; classificar, resumir, inferir, A - Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docentes ! Melhorar o que j executo Recursos Naturais Dersjnvolvwmenro ‘comparar ou explicar o ;ic;r"i:;::‘;o:g;ggg?; por meio de atualizagdo
conteudo que serd . e ’
aprendido internacional . .
APLICAR: quando se
x (LIC) Séude, precisa executar ou Garantir o atendimento das N N -
A RCUTRA £ AN (EAA) TAES 1 Melhorar o que ja executo Servigo Social Aplicado | educacdo e implementar na préfica o | necessidades dos sucrios | Morona N° desenvolvimento das ailvidades
informética (excel) |conteddo que serd dos cidados 90 ocup ©
aprendido - -
Idear solucdes inovadoras e
(Pcon) efetivas para problemas de
.2 |APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE EDUCACAO, Desenvolver novos saberes, processos ng Eﬂkgg&gen precisa executar ou complexidade com a Melhoria no desenvolvimento das afividades
. TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragdo Educacional ot —~ . |implementar na prética o |utiizacdo de dados B PR
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) trabalho Eimiccu;gs,g;rglac; conteddo que serd (numéricos e ndo numéricos) inerentes ao cargo ocupado na instituicGo
ol aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
. Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Comunicacdo Qf;éié’;‘;”g’ﬁif’;ﬁ fﬁé"@iﬂ?éf&gi’gigé’; ede |Melhoria no desenvolvimento das funcdes docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA] Docentes ! ou ferramentas relacionadas ao meu |Ensino-Aprendizagem & Linguagem implementar na prética o . efefiva, garantindo | por meio de atualizacdo
trabalho contetdo que serd dinami dutiva d
aprendido uma dindmica produtiva das
interagdes internas e externas - -
Superar o desempenho
ENTENDER: quando se =
SITUTO OF EDUCAGAO Desenvolver novos saberes, processos precsomlemrelor, | . | comnecimentos s corounda
3 ! g - X - |classificar, resumir, inferir, < onhecimentos mais aprofundados para ensino e
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docentes ! ;’r:éz"’:;“e”"“ relacionadas ao meu |Ensino-Aprendizagem (PCDT) Educagdo | (oo arar ou explicar o g:é':ﬁg’:i"o'fo‘éfew\gfs €00 | esquisa na graduacdo e pos-graduacdo
confeddoqueserd | CTECcs das
P! organizagdes publicas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
~ Desenvolver novos saberes, processos (LC) B o N N N N L
INSTITUTO DE EDUCACAO, y . N " N classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docentes ! 'or:éeur‘r:énemcs relacionadas ao meu |Ensino-Aprendizagem E:vsmo—cprendlmge comparar ou explicar o | forma efetiva, garantindo inerentes ao cargo ocupado na instituicao
conteddo que serd uma dinamica produtiva das
aprendido interacées internas e externas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou solucdes alinhadas ao . . .
TéngL?TBE/E[;i%é\;E%?E (EAA) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Curriculo (LIC) Curriculo implementar na prética o | cumprimento de metas e ao mggﬁ;‘;r;ooizsrer;vgmng'g:;fn%m?%ies
trabalho conteudo que serd alcance dos objetivos 9 P G
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
5 Desenvolver novos saberes, processos |, . ' - Precisa exbeutar ou conceitos e ideias nos . . .
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docentes | 00 fomamentas relasionades on mey | 10Picos Especificos de (LIC) Educag@o plomentar na orfica o | mementos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento dos atividades
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| rabalho Educagdo Inclusiva co;r)weo o Que S:ré forma efetiva, garantindo  |inerentes ao cargo ocupado na instituicao
o do“ uma dinamica produtiva das
P! inferaces infernas e externas - -
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de

ENTENDER: quando se o
gestdo; os processos de

precisa interpretar,

INSTITUTO DE EDUCACAO, Bocentes . D O Ser s PIOCes0S Topicos Especificosde | (LIC) Educagdo  |classificar, resumr nferr, |/mda de decsboe Melhoria no desenvolvimento das afividades
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) oo Educagdo Inclusiva comparar ou explicar o ?ewigcs_ Pl inerentes ao cargo ocupado na instituigdo
confetdoquesers | T CC oo e,
e extena e de relacionamento
com usudrios - -
Identificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que
i Desenvolver novos saberes, processos . . " precisa executar ou podem impactar os - N =
INSTITUTO DE EDUCACAO, . Tépicos Especificos de = - ox cedr Melhoria no desenvolvimento das fungées docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Educacdo (LIC) Educagao \mplemen'or na prvcnco © |processos decisérios e a por meio de atualizacdo
frabalho contetdo que serd gestdo de programas e
aprendido projetos no @mbito do sefor
publico - -
ANALISAR: quando se
" precisa diferenciar, Identificar a repercussdo de
INSTITUTO DE EDUCAGAO, » Tépicos Especificos de - |organizar, atribuir ou suas acdes para o éxifo ou | Conhecimentos mais aprofundados para ensino e
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docentes ! Melhorar o que j executo Educagdo (PCDT) Pedagogia concluir sobre o alcance dos objetivos pesquisa na graduagdo e pos-graduagao
conteudo que serd estabelecidos pelo grupo
aprendido - -
Identificar os principais
APLICAR: quando se marcos institucionais que
i Desenvolver novos saberes, processos | . " = precisa executar ou podem impactar os " i &
wemoDEmUCACRD, Docentes 1 or ntmenioeraecorages o mey | lopicos Epeciicosde (U0 Educasao PRSI, PRI g |Meihot no desenvahimento dos ungdes docentes
frabalho < conteldo que serd gestao de programas e P ¢
aprendido projetos no @mbito do sefor
publico - -
. Escutar, indagar e expressar
N 22‘;?5:2;‘3?2?;5 conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE EDUCACAO, » Tépicos Especificos de (LC) Atualizacdo  |F v momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das funcées docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docentes ! Melhorar o que j& executo Educagao Docente gﬁi’gﬁg'%g‘;g?"m ©!forma efetiva, garantindo por meio de atualizacdo
do q uma dindmica produtiva das
aprendido ¢ nami
interacées internas e externas - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gest@o; os processos de
INSTITUTO DE EDUCACAO, Bocentes . Especializar em um saber, afividade |Tépicos Especiicosde | (LC) Tecnologia e |PIeCkasxeciaron, |lomoda de deckaoe | Melhoria no desenvolvimento dos funcées docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ou feramenta de trabalho Educagdo Educagao conteudo que serd Servigos; e 0s meios de por meio de atualizagdo
aprendido comunicagdo interna,

externa e de relacionamento
com usudrios - -
Superar o desempenho
padrdo, apresentando
solucdes alinhadas ao

ANALISAR: quando se
(ACD) Congresso | precisa diferencicr,

INSTITUTO DE EDUCACAO, Especializar em um saber, atividade N A |inayich na dérea de Lingua, |organizar, atribuir ou B Melhor desempenho académico e avancar na
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES e Docentes 5 ou ferramenta de frabalho Teoria e Andlise Linguistica | iie ot o concluir sobre o C:”“p"mzm ‘ff ;’.‘e"" €00 | roducdo da ciéncia
Linguistica conteudo que serd aleance dos objefivos
aprendido esratégicos das
organizagdes publicas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docentes | Melhorar o que i@ executo Lingua Portuguesa (LIC) Comunicagdo |classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das funcdes docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA| quel 9 9 e Linguagem comparar ou explicaro | forma efefiva, garanfindo | por meio de atudlizagdo
contetdo que serd uma dinémica produtiva das
aprendido interacdes internas e externas - -
. Escutar, indagar e expressar
) Desenvolver novos saberes, processos| . s |Procin sxaeuteros, | |concsiios  idsiasnos . . ,
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Docentes | o0 oo tos relaconoas o ma, |Linguas Estrangeiras LIC) Comunicagdo | B ERe 2 P tica o | momentos apropriados e de- | Melhoria no desenvolvimento das funcdes docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) rabalho Modernas e Llinguagem conteudo que serd forma efetiva, garantindo por meio de atualizagdo
aprendido uma dinémica produtiva das
interagdes internas e externas - -
! Escutar, indagar e expressar
APLICAR: n i ey
INSTITUTO DE EDUCACAO, Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Linguas Estrangeiras lLl(_:) Comunicagdo implementar na pratica o momemos.opvopncdps ede Melhong no deser}volvlmenio das fungdes docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) pobatisd Modernas e Linguagem Contosao que serd forma efefiva, garanfindo | por meio de atualizacéo

uma dindmica produtiva das
interagdes internas e externas - -

aprendido
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se T neagar
. conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Bocentes . giizx‘éfr‘“’ee':"é‘s’f:;, Scfg’:;z‘c:’?:emsg‘f Linguas Estrangeiras (LIC) Comunicacdo E;e?::::s:crl::r O ica o | momentos apropriados e e |Melhoria no desenvolvimento das fungdes docentes
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) abalho Modernas e Linguagem CO"’“eo do aue s;d forma efetiva, garantindo | por meio de atudlizacdo
orandido uma dinémica produtiva das
P! interacGes internas e externas - -
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar
P conceitos e ideias nos
i precisa executar ou . - ; -
INSTITUTO DE EDUCACAO, i p 4 " - ar momentos apropriados e de | Melhoria no desenvolvimento das atividades
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) Docentes ! Melhorar o que j& executo Linguas Cléssicas (UC) Latim g‘?\zrgsgmkzgi;g]"w ©!forma efetiva, garantindo inerentes ao cargo ocupado na instituicao
orancia oq uma dinamica produtiva das
P! interagoes internas e externas - -
ANALISAR: quando se Z‘:J‘Lergg %gfgfew:}en”;‘;
N precisa diferenciar, = oc o Conhecimento de aplicagcdo de feramentas
INSTITUTO DE EDUCACAO, Bocentes . Especializar em um saber, afividade |gi Lo (pcOT) organizar, atibuiroy | $NC08s AMNAdas 90 biotecnologicas. Geracdo de patente oo mesmo
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ou ferramenta de frabalho 9 Biotecnologia concluir sobre o clccﬁce dos objetivos tempo de conhecimento académico o que serd
contetdo que serd estratégicos dosl aplicado em pesquisa e ensino.
aprendido organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
ANALISAR: quando se i
\ (4CD) Congresso | Procka diferenciar, - |ESS0 SRST N
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES Especializar em um saber, atividade " . ; organizar, atribuir ou . Melhor desempenho académico e avangar na
e Docentes 5 Biologia Geral na érea de - cumprimento de metas e ao p ey
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) ou feramenta de frabalho e o e concluir sobre o A producdo da ciéncia
Ciéncias Biolsgicas oMt = o alcance dos objefivos
orandido ! estratégicos das
e organizacdes publicas - -
gziigzgg?g? Dsue Colaborar e cooperar em O resultado serd um profissional com capacidade
INSTITUTO DE EDUCACAO, i = (LIC) Gestdo de - a atividades desenvolvidas avangadas em temas relacionados a administragdo
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES ! Melhorar o que j& executo Gestao de Pessoas Pessoal g‘)‘;lrzrgsgngi;?"w ©| coletivamente para atingir publica, principamente em relacdo a gestdo de
Gprendick oq metas compartihadas pessoal. . .
N QreLéingtxil::ir:gro;: Colaborar e cooperar em
INSTITUTO DE EDUCAGAO, » - (LC) Gestaode |+ P atividades desenvolvidas Melhoria no desenvolvimento das atividades
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) TAES ! Melhorar o que j& executo Gesto de Pessoas Pessoas gﬁi’ggg"’;;‘:;g’"“ 9| colefivamente para atingir  |inerentes ao cargo ocupado na insituicao
prend o metas compartihadas . ;
(LIC) Avaliacdo de
Poliicas PUblicas/ | ANALISAR: quando se 5 . -
Desenvolvimento | precisa diferenciar, Colaborar e cooperar em gvféu‘:zfj(‘ag s:r;%::" oi’g;:gg:;gg;“;gg;ﬁgﬁgea o
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES 1 Melhorar o que ja executo Estratégia, Projetos e sustentavel e organizar, atribuir ou atividades desenvolvidas L'Jbligd cooperando em atividades coleﬁvamer?'e
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA) quel Processos Ferramentas para | concluir sobre o coletivamente para afingir | . COOPX !
i ) . F para atingir metas compartihadas de orcamento e
Formulacdo de conteddo que serd metas compartihadas !
polificas poblicas/ | aprendido gestao
Educacdo Fiscal - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
% (ACD) precisa executar ou que norteiam o exercicio da . .
T&T&%ﬁsﬂiﬁggﬁé 1EAA) TAES & Docentes 10 Melhorar o que j& executo Cidadania Desenvolvimento  |implementar na prafica o | funcdo publica, fais como mﬂggfuzzfgi”s"e"gf”m das demandas
sustentavel contetdo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, retidao,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
. Superar o desempenho
ANALISAR: quando se ~
. (ACD) Congresso | precisa diferenciar, f;:;‘;g Z‘iﬁfg:’fg’
INSTITUTO DE EDUCACAO, TAES e Docentes 5 Especializar em um saber, afividade Politicas Sociais na drea de organizar, afribuir ou cumprimento de metas & ao Melhor desempenho académico e avangar na

AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

ou ferramenta de trabalho

Ciéncias Humanas
e Sociais

concluir sobre o
conteudo que serd
aprendido

alcance dos objetivos
estratégicos das
organizacdes publicas

producdo da ciéncia

INSTITUTO DE EDUCACAO,
AGRICULTURA E AMBIENTE (IEAA)

Docentes

Melhorar o que jé executo

Ecologia Aplicada

(uc)
Desenvolvimento e
Meio Ambiente

AVALIAR: guando se
precisa checar ou
apreciar criticamente o
contetdo que serd
aprendido

Identificar as tendéncias
sociais, polificas e
econdmicas nos cendrios
local, regional, nacional e
internacional

Melhoria no desenvolvimento das funges docentes
por meio de atudlizagdo
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | €11V para problemas de
(LIC) Gestao e precisa inferprefar, baixa, média ou elevada
Insfftufo de Natureza e Cultura - Desenvalver novos saberes, processos |, ynnsiracao de Sefores | Fiscalizacao de | classificar, resumir inferir, |SOMPIeXidade coma
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu Py . " * | utilizacGo de dados Melhoria de servigos.
INC/UFAM Especificos Confratos comparar ou explicar o GO ° .
frabalho Administrativos, conteudo que serd (numéricos e nGo numéricos)
g corondide e evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos (UIC) Gestéio de RH ET;EEE?;S?;;%? - Egi:‘a,lg(%céig: Z::zvooda
Instituto de Natureza e Cultura - ieres, p Administragdo de Setores |- Gestao de classificar, resumir, inferir, | SO A )
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu s K g utilizacdo de dados Melhoria de servicos.
INC/UFAM Especificos Carreiras e comparar ou explicar o ¢ a -
trabalho c P o P (numéricos e nGo numéricos)
ompeténcias. conteddo que serd nercos
aprendido e eV\d?rlClaS q.ue'(?umemem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
(LIC) Doutorado em precisa diferenciar, conceitos e ideias nos Com o término da tese pretendo contribuir nos
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes | Especializar em um saber, atividade Etnologia Indigena Anfropologia Social oorganizar, afribuir ou momentos apropriados e de  |campos do ensino, pesquisa, extensao e
INC/UFAM ou ferramenta de frabalho 9 9 ! PPGﬁS /u% o concluir sobre o forma efefiva. garantindo | administracdo, atividades importantes desenvolvidas
: conteudo que serd uma dindmica produtiva das [no INC.
aprendido interagoes internas e externas - -
(PTRI) Programa de
interc@mbio
'C“;i['e";;'g‘fd‘g:gg ANALISAR: quando se
. o precisa diferenciar, Colaborar e cooperar em . Aok i -
Instituto de Natureza e Cultura - N Especializar em um saber, afividade | o a0 edital n- organizar, atribuir ou atividades desenvolvidas | /APfimoramento na gest@o e intemacionalizacgo da
ocentes 1 Psicologia Social 015/2023 - N - . pesquisa, de forma a criar lagos e parcerias
INC/UFAM ou ferramenta de trabalho PROGRAMA DE concluir sobre o coletivamente para afingir inferinstitucionais para projetos futuros.
MOBILIDADE contetdo que serd metas compartihadas para proj .
TECNICO-CIENTIFiC | @Prendido
A-
PROMOB/FAPEAM. - -
(PTRI) Programa de
interc@mbio
'{;‘g‘f{g;;'g‘:‘cd‘::gg ANALISAR: quandose  |Escutar, indagar e expressar
¢ o precisa diferenciar, conceitos e ideias nos . P i M
Instituto de Natureza e Cultura - N Especializar em um saber, afividade |o. o a0 edital n organizar, atribuir ou momentos apropriados e de | APfiMoramento na gestdo e infemacionalizacgo da
ocentes 1 Psicologia Social 015/2023 - N . N pesquisa, de forma a criar lagos e parcerias
INC/UFAM ou ferramenta de trabalho PROGRAMA DE concluir sobre o forma efetiva, garantindo inferinstitucionais para projetos futuros.
MOBLIDADE conteddo que serd uma dinamica produtiva das paraprol g
TECNICO-CIENTIFIC aprendido interagdes internas e externas
A-
PROMOB/FAPEAM. - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
y . . - (LIC) Fundamentos | precisa executar ou complexidade com a
e Notureza e Cultura TAES 1 Melhorar o que jd executo emaea0 o da Orienfagao  |implemeniar na préfica o |ufiizagGo de dados Ausdliar na formag@o académica de discentes.
Educacional. conteddo que serd (numéricos e n&o numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Identificar os principais
(LIC) DOUTORADO |CRIAR: quando se marcos institucionais que
Instituto de Natureza e Cultura - Desenvolver novos saberes, processos Topicos Especiiicos de EM EDUCACAO NA |precisa generalizar, podem impactar os FORMAGAO ACADEMICA, MELHORIA DA
INC/UFAM Docentes 1 ou feramentas relacionadas ao meu | ¢ d?}ccl aop AMAZONIA - planejar ou produzir processos decisdrios e a AVALIACAO DO CURSO DE GRADUACAO,
trabalho < PGEDA-EDUCANOR |sobre o conteldo que gestao de programas e COMPETENCIAS PARA DOCENCIA E PESQUISA.
TE. serd aprendido projetos no émbito do setor
publico - -
ac. . Escutar, indagar e expressar
Instituto de Natureza e Cultura - I(rl;l'g;g;gg;s;e Sgg?:gbiﬂ%?do 3 fn%nn?\zxﬁése;dgq;ggf)s ede
INC/UFAM TAES 1 Melhorar o que jG executo Lingua Portuguesa Texto e Emprego reconhecer e reproduzir forma efeﬂvc? ggrantindo Melhoria de servigos.
de Regras o conteddo que sera S "
o " uma dinémica produtiva das
Gramaticas. aprendido . interagdes internas e externas - -




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)

ERVIDOR

Tema Geral (IFS 3)
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Nivel de Capacidade a ser
aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Instituto de Natureza e Cultura -

Linguas Esfrangeiras

(LIC) Inglés em nivel
bésico; Lingua

ENTENDER: quando se
precisa interpretar,
classificar, resumir, inferir,

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de

Docentes | Melhorar o que j& executo Melhoria em nivel de comunicacéo interinstitucional,
INC/UFAM avel Modernas espanhola em nivel |comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo  [publicacdes e infernacionalizagdo.
bésico. contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido interacdes internas e externas - -
= ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
(LIC) Inglés para NDE r, indagar
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes | Melhorar o que i@ executo Linguas Estrangeiras Z‘;il‘;gﬁiA Sgsetéd:s glrzsi‘iz'ct‘:c‘:nrt?;’::xer\:(i]rflinferir, fn%nn?\::?;sec:grec:g;gggs ede |Melhoria em nivel de comunicacdo interinstitucional,
INC/UFAM quel Modernas raticas doq\in ua | comparar ou explicaro  |forma efetiva, garantindo publicagées e internacionalizagdo.
P ortooneso 9 conteddo que serd uma dinamica produtiva das
P 9! 3 aprendido interagoes internas e externas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
2 recisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - Bocentes . Methorar 0 aue [ executo Linguas Esfrangeiras }k:gi: L’gf;‘l’:’fés Clsifioar, faaumin inferir, | momentos apropriados e de | Melhoria em nivel de comunicacdo interinsfitucional,
INC/UFAM quel Modernas il bésicgo comparar ou explicaro | forma efefiva, garanfindo | publicagées e internacionalizacéo.
. contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interprefar, conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - i Linguas Estrangeiras (LIC) Inglés em nivel |classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Melhoria em nivel de comunicacdo inferinstitucional,
Docentes 1 Melhorar o que j& executo IC) 3 A c oria em niv omunicac
INC/UFAM odemnas basico. comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo publicacdes e intemacionalizacdo.
conteudo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
P recisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Natureza e Cultura - Bocentes . Methorar 0 aue [ exeeuo Linguas Esfrangsiras L"S'C}] r';‘r"‘g‘éc’em el Classicor, resurmit inferi, | momentos apropriados e de | Melhoria em nivel de comunicacdo interinstitucional,
INC/UFAM quel Modernas béF;ico comparar ou explicar o | forma efetiva, garantindo publicagdes e internacionalizagdo.
: contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -
Integrar as tecnologias
ENTENDER: quandose | S/912 €O o3 modelos de
: Desenvolver novos saberes, processos| - ) = precisainferprefor, - p 0 e decisdo e
Instituto de Natureza e Cultura - Docentes 1 ou ferramentas relacionadds ao meu Linguas Estrangeiras (LIC) ICLinglés, classificar, resumir, inferir, eracao de produtos e Melhorar as aulas
INC/UFAM frabalho Modernas espanhol e outros. | comparar ou explicar o ?emfos- S os"mebs N g
goréigﬁzi,que sera comunicacdo interna,
e externa e de relacionamento
com usudrios - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Instituto de Nafureza e Cultura - . Linguas Estrangeiras (LIC) Curso classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Ampliar a capacidade de comunicacdo e
Docentes 1 Melhorar o que j& executo infensivo de : A c / r cidade g ic
INC/UFAM Modernas jislinge comparar ou explicaro | forma efefiva, garanfindo  |interacéo entre instituicoes da regido.
panhol. confeudo que serd uma dinamica produtiva das
aprendido interacdes internas e externas - -
(LIC) Curso "English
as a Global APLICAR: quando se \dentificar a repercussdo de
" . . Language” (carga | precisa executar ou C Uss o .
Instituto de Natureza e Cultura - » Linguas Estrangeiras o F o suas acdes para o éxito ou | Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas
INC/UFAM Docentes ! Melhorar o que ja executo Modernas Zg'ﬁm‘fééuoc“:;‘“’ gﬁ\i’ssg'ngi ;:;’"CG ©|alcance dos objefivos Colefivamente para atingir metas compartinados.
Universidade aprendido estabelecidos pelo grupo
Corporativa. - -
ANALISAR: quando se
(LIC) Programa de | precisa diferenciar, Colaborar e cooperarem | Qualificag@o docente e consequente melhoria na
Instituto de Natureza e Cultura - Bocentes . [Q’js,ee[‘r‘é‘r’“n‘fr:";‘s"r’gij ﬁg:;?qff;i;ﬁs Educacdo s Docencia | P6S-Graduago em |organizar, afribuir 6u afividades desenvolvidas | qualidade do ensino, pesquisa e extensdo, bem
INC/UFAM frabalho 3 Comunicagdo/UFA |concluir sobre o coletivamente para atingir como, melhor avaliag@o pelo MEC dos cursos
M/UFRGS. contetdo que serd metas compartihadas ofertados pela instituic@o.
aprendido - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
§ . o - . precisa executar ou complexidade com a
Instituto de Nafureza e Cuiiura TAES 1 Especializar em um saber, afividade | gy, cqc50 6 Docsncia (UC) Ensinando i entar na pratica o |utiizacdo de dados Auxiliar na formag@o confinuada de docentes.

INC/UFAM

ou ferramenta de trabalho

com o Moodle.

contetdo que serd
aprendido

(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,’;ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) ENGENHARIA| precisa executar ou complexidade com a . . .
'("ﬁg}”m DENATUREZA E CULTURA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Recursos Hidricos SANITARIA - implementar na prafica o |ufiizacdo de dados f:é‘;‘zg?&gﬁ;ﬁ:’;‘:ﬁgxﬁgﬁﬁ"g‘:'“e"w dos
trabalho Recursos Hidricos. | conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) cao.
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
(ACD) XV Reunigo |precisa diferenciar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos " = - o .
I(I‘%SEIUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncia do Solo gzgﬁzg?g:?;o gggnccrl‘:ﬁf;'oﬁ:lbg” v ;gﬁ;“: 2;:;3(:’ rgz?:ri%sdeode Qualificagdo docente de forma contfinuada.
frabalho (Amazonas e Pard). |conteddo que serd uma dindmica produfiva das
aprendido interacées internas e externas - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
- el iauonaose  |baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos Pés-Doutorado - organizar, atribuir o’u complexidade com a
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Ciéncia do Solo Solo e Nutricdo de cogncluir sébre ° utilizag&o de dados Qualificagao docente.
trabalho ) ) . (numéricos e n&o numéricos)
Plantas - UFV. go:\erig%%que sera e evidéncias que aumentem
P! a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa diferenciar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos ¢ >Nl A
() O DE NATUREZA £ CULTURA Docentes 1 ou femamentas relacionadas ao meu | Fitossanidade ACD] Enfomalogia. 3 g o e o o | Quaificaso docente de forma confinuad.
trabalho conteudo que serd uma dinémica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
(ACD) Congresso  |precisa diferenciar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos e N S N
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou feramentas relacionadas ao meu | Fitotecnia Brasileiro de organizar, atribuir ou momentos apropriados e de | e qcao docente de forma confinuada.
(INC) b Recursos concluir sobre o forma efefiva, garantindo
Genéticos. contetdo que serd uma dinémica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -
(ACD) Superar o desempenho
Capacitacdo para APLICAR: quando se padrdo, apresentando
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos Umizpa ao%o PAra | recisa executar ou solugdes alinhadas ao O objetivo deste curso é conhecer as formas
(INC) TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu | Atendimento ao Publico Sisterr?c implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao | tedricas e praticas do Sistema Pergamum_AquisicGo
trabalho Pergamum. Aquisi conteudo que serd alcance dos objetivos de livros.
& Og -AQuisic aprendido estratégicos das
3 organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
(ACD) Gestdoe | precisa executar ou solugdes alinhadas ao
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA TAES 5 Melhorar o que j executo Terceifizacdo Fiscalizacdo de  |implementar na prafica o | cumprimento de metas e ao | Melhoria na execucdo dos servicos.
(INC)
Contratos. contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa diferenciar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos (ACD) 63° N - N
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Quimica Andliica Congresso Brasileiro | r99NZAr: atribuir ou momentos apropriados e de | o e acao docente de forma confinuada.,
(INC) rabalho de Quimica cconcluir sobre o forma efetiva, garantindo
: contetdo que serd uma dinémica produtiva das
aprendido interacdes intemas e externas - -
(ACD) XV Latin
American
Symposium on ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
Environmental precisa diferenciar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos N N T 3
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA . P - Analyfical organizar, atribuir ou momentos apropriados e de i = "
(INC) Docentes 1 :::gzr;gnemas relacionadas ao meu |Quimica Analitica Chemistry (LASEAC) | concluir sobre o forma efetiva, garantindo Qualificagdo docente de forma continuada.
e X Encontfro conteudo que serd uma dindmica produtiva das
Nacional de aprendido interagdes internas e externas
Quimica Ambiental
(ENQAMD). - -
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ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
~ Recorte do . : o aprendido e o . . GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
ni i ublicos: . bl esempen e i rendiz nvolvi r o
Unidades (IFS 0.1 blicos: (IFS 0.2 Publicos desempenho (IFS 2 Tema Geral (IFS 3, 3 aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5] 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2
(ACD) XIV ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docente: 3 Disfe;‘(’}‘:r“"e':"(;‘s’folz S?b:’eds' p[;’cemss‘f Quimica Andliica Ei%?oﬁi?m gZSﬁfiﬁ"Zﬁﬂﬁféu ﬁ.%";ﬁiﬁ?ése(;giﬁﬂggis ede |0 qiicacdo docente de forma confinuad
(INC) ocentes ooy e relacionadas ao me a < PESQUISA EM concluir sobre o forma efetiva, garantindo aliicacac dace! orma c ada.
EDEUCACAO EM contetdo que serd uma dindmica produtiva das
CIENCIAS. aprendido interagdes internas e externas - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Desenvolver novos saberes, processos ggrSUNICACAO _|precisa executar ou complexidade com a Servidores com expertise em edicdo de video
(INC) TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicagdo Visual Comunicacao implementar na prética o | utiizacdo de dados institucional para contribuindo na consolidagdo da
trabalho Visual < contetdo que sera (numéricos e n&o numéricos) |imagem do INC de forma positiva.
N aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
(ACD) Reunido precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA i y . o classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de i = "
(INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Teoria Anfropolégica T;?gigggc comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo Qualificagdo docente de forma continuada.
. contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
(ACD) REA - precisa interpretar, conceitos e ideias nos
(VT DENATUREZA £ CULTURA Docentes 1 Melhorar o que ja executo Teoria Anfropolégica Reunico Equatorial | S0 (9SUrmi, iork | omentos apropriocss ®4° | quaiiicacto docente de forma confinuada.
de Anfropologia. s , etetiva, n
conteddo que serd uma dinémica produtiva das
aprendido interacdes internas e externas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA L N P (ACD) Rede de classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de e - "
(INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Teoria Antropolégica Museus Indigenas. | comparar ou explicar o | forma efetiva, garantindo Qualificagdo docente de forma continuada.
conteudo que serd uma dinémica produtiva das
aprendido interagoes internas e externas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA i . - (ACD) Jornada da | classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de i = "
(INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Teoria Anfropolégica Etnicidade. comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo Qualificagao docente de forma continuada.
contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
ENTENDER: quando se N P
et baixa, média ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (pcDT) precisainferprefar, | o esidade com a § ) . )
y ! . - h classificar, resumir, inferir, | €22 Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Teoria Antropolégica Pés-Doutorado em Comparar ou explicar o utiizagGo de dados extensdo.
trabalho Antropologia. pailiohiiaiss (numéricos e ndo numéricos) g
rendido & evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
(PCDT) Idear solugdes inovadoras e
Pés-Doutorado - . efetivas para problemas de
Estagio Pés ;\r’lﬁ:ﬂzﬁf ;:ﬁgg? se baixa, média ou elevada
doutoral- PPGECT- - I complexidade com a N
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Ensino-Aprendizagem Programa de g?ﬂi’?&?;&iﬁt’;” ou utilizagGo de dados Zoe:gﬁ\zoelsgfg:ijvoié? ;eszlqgigggrss zcszpﬁsz:s de
Pés-Graduacdo em p . (numéricos e ndo numéricos) pesquisa.
Educacdo g°:‘e'i2%‘2q“e sera e evidéncias que aumentem
Cientifica e P a precisdo e viabilidade das
Tecnolégica. solucdes - -
APLICAR: quando se Construir parcerias e
Desenvolver novos saberes, processos |, . . precisa executar ou fortalecer as relacdes y . . .
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu 'ézzl‘z::gsg;peclﬂcos de Sﬁg;t’;‘gsg%do implementar na pratica o |institucionais, atuando em Z‘x?rrg-:%dd qualidade do ensino, da pesquisa e da
trabalho < Gao. conteudo que serd um ambiente de governanga N
aprendido em rede - -
ENTENDER: quando se
(ACD) XIX precisa interpretar, Colaborar e cooperar em = " A
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes | Melhorar o QU jd executo Teoria & Andiise Linguistica | CONGRESSO classificar, resumir, inferir, | afividades desenvolvidas i’:g;?jieg'gc;gmdzgf;’;:;‘gfé?;'o'z":gzr"‘n" gmbito da
(INC) quel 9 INTERNACIONAL | comparar ou explicaro | colefivamente para afingir ¢ao, 9
ABRALIC. confeddo que serd metas compartihadas pesquisadores do mundo fodo.
aprendido - -
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

APLICAR: quando se

- Colaborar e cooperar em
precisa executar ou

Desenvolver novos saberes, processos

Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao mey | S0SIONgUistica e (PCO) Doutorado i e entar na pratica o | Ovidades desenvolvidas — Melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da
abalho Dialetologia em Linguistica. Comtetdo que st coletivamente para afingir | extensdo.
aprendido metas compartihadas . .
ENTENDER: quando se
(ACD) XIX precisa interpretar, Identificar a repercussdo de = " PR
B o N - P Apresentacdo de frabalhos realizados no ambito da
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA i P CONGRESSO classificar, resumir, inferir, |suas agdes para o éxito ou e : " i
(INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Literatura Comparada INTERNACIONAL compoarar ou explicar o |alcance dos objefivos |n;gfu\;(i,;ggB?Lirg:?nﬁ%gcé?;glogo com
ABRALIC. conteudo que serd estabelecidos pelo grupo pesq .
aprendido - -
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
. precisa executar ou complexidade com a . . . .
Instituto de Natureza & Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Qgﬁfgg:‘z?;”" e gﬁ'ﬂnﬁgg%"gg implementar na prafica o |ufiizacdo de dados g(fg‘;:‘]%dq qualidade do ensino, da pesquisa e da
€90 | contetido que serd (numéricos e nGo numéricos) .
aprendido e evidéncias que aumentem
a precis@o e viabilidade das
solucoes - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
Desenvolver novos saberes, processos precisa interpretar, conceitos e ideias nos
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA " . " = P (ACD) Curso Inglés | classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de " .
(INC) TAES 5 ;)r: tf)zr‘r:omemcs relacionadas ao meu | Comunicagdo Institucional |gac Comparar ou expicar o | forma ofefiver gorantindo | APrendizagem Continua.
contetdo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido inferacoes infernas e externas - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
precisa interpretar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos B o N 5
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA . . = PR (ACD) Curso classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de " "
(INC) TAES 5 :::gzr;gnemas relacionadas ao meu | Comunicagdo Institucional Espanhol Basico. compoarar ou explicar o |forma efetiva, garantindo Aprendizagem Continua.
conteudo que serd uma dindmica produtiva das
aprendido interagdes internas e externas - -

Idear soluges inovadoras e
efefivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a

ANALISAR: quando se

Desenvolver novos saberes, processos [PCDY) Gestcio de | precisa diferenciar,

Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gg%gf‘:eﬂc'_‘xzfrf‘;‘:‘:!lo € gii?:?éencias ~ grognc::'?gi?;'og:lbgw ou utilizag&o de dados Qualificagao docente.
trabalho UFMG confeddo que serd (numéricos e nGo numéricos)
N a rendidoq e evidéncias que aumentem
P! a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
precisa executar ou complexidade com a . . N .
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 Melhorar o que j& executo Educacdo e Docéncia ‘:ﬁgg\] [C’g”g“d" implementar na prafica o |ufiizacdo de dados g’:{e"e“rf’s’(‘:;d“ qualidade do ensino, da pesquisa e da
€40 |conteddo que sera (numéricos e nGo numéricos) "
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
ANALISAR: quando se Escutar, indagar e expressar
(ACD) ENCONTRO - y : - =
recisa diferenciar, conceitos e ideias nos
Desenvolver novos saberes, processos INTERNACIONAL DE |P N S N
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Educacdo e Docéncia | ENSINO PESQUISA | 2/9anizar. afriouir ou momentos apropriados e de | e acao docente de forma confinuada.,
(INC) b EMCIENGIANA. | concluirsobre o forma efefiva, garantindo
AMAZONIA conteddo que serd uma dindmica produtiva das
} aprendido interagdes internas e externas - -
Idear solucdes inovadoras &
ANALSAR: quandose | 850 Bl
Desenvolver novos saberes, processos (;5 E;ngug)écdo g:ez\rs‘ic; ;Ifzﬁ'gﬁlisgu complexidade com a Publicacdo de artigo cientifico de consideravel
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Outro - nGo especificado linha de gﬁﬂc’cs cogncluir sl)bre ° utilizagGo de dados impacto cientifico; Criagdo do Observatério do
trabalho p\)blicosp conteddo que serd (numéricos e ndo numéricos) |Ensino Médio.
aprendido e evidéncias que aumentem

a precisdo e viabilidade das
solugoes - -
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ERVIDOR CAD! CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,’;ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
(o esroc|NALSAT avongo s | 881e3525 prodecsce
Desenvolver novos saberes, processos em Sistemas Do o o complexidade com a
Instituto de Natureza e Cultura (INC) Docentes 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Outro - ndo especificado | Ambientais cogncluir svobre o utilizacdo de dados Qualificagdo docente.
trabalho Sustentaveis na conteddo que serd (numéricos e nGo numéricos)
Univates. oot e evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
Construir cendrios e tragar
CRIAR: quando se diretrizes estratégicas para a
(ACD) 69° e A organizacéo e para a ~ X §
INSTITUTO DE NATUREZA E CULTURA o " . CONGRESSO precisa generalizar, sociedade, fendo por base | APresentacdo de trabalhos realizados no &mbito da
Docentes 3 Melhorar o que j& executo Genética Animal planejar ou produzir fendo por b instituicGo, além de realizar didlogo com
(INC) BRASILEIRO DE - as caracteristicas historicas, o :
A sobre o conteUdo que Istort pesquisadores do mundo todo.
GENETICA. serd aprendido contexto e as tendéncias em
P ambito local, regional,
nacional e internacional - -
Realizar suas atividades
- = profissionais de acordo com
%';'fe’ ;';‘%'gif;g d“: APLICAR: quando se principios e valores mordis
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos em Biometria- precisa executar ou que norteiam o exercicio da
BIOTECNOLOGIA Docente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Matemdtica Aplicada Matemdtica implementar na préfica o | funcdo publica, tais como Ministrar aulas com mais conhecimento adquirido
trabalho Aplicada Unes conteudo que serd responsabilidade,
o UnesP | aprendido integridade, reidao,
fransparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
APLICAR: quando se
- Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou oK "
INSTITUTO DE SAUDE E Y " . (LIC) Curso de b e atividades desenvolvidas " " "
BIOTECNOLOGIA TAEs 2 :;:ézrr:omemas relacionadas ao meu | Cidadania Redacdo Oficial gﬁz@gs‘g;gi;?hcq ©/ Coletivamente para afingir Melhorar o atendimento ao publico e profissional.
aprendido metas compartihadas . .
Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quando se r, indagor
INSTITUTO DE SAUDE E (LIC) Metodologia |Precisa executar ou &%"éiﬁ?éf&ﬁ%ﬁfagﬁ; ede
Docentes 1 Melhorar o que ja executo Educacdo e Docéncia " implementar na pratica o " - Uma melhor qualidade na drea de ensino
BIOTECNOLOGIA iva contetdo que serd forma efetiva, garantindo
oprendide uma dinamica produtiva das
interagdes internas e externas - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
LEMBRAR: quando se baixa, média ou elevada
N N precisa apenas complexidade com a
grg[lggﬁo?_gséﬁm £ TAE 1 Melhorar o que j& executo Engenharia Hidrdulica I(L:ICJ‘R:EVQ e‘cE;TOche;'o reconhecer e reproduzir  |utilizagGo de dados Elaboragao de projetos em BIM
o o conteddo que sera (numéricos e ndo numéricos)
aprendido . e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
(PTRI) Programa de
Pés-Graduagao em
Ciéncias do Compartihamento de conhecimentos atualizados
i APLICAR: quando se by 0y ¢
Movimento - " " com discentes do curso de Fisioterapia,
INSTITUTO DE SAUDE E bocente . Ejsf:;‘é?l‘frz,g‘:jgijﬁg’:ﬁa;’2’:;5;35 Fisioterapia e Terapia Humano; Programa ﬁ;ife‘srf‘;:fa‘i‘:"g'p?:" a0 S:égggg ;:g‘:m‘jcgﬁlg;’; aplicabiidade de praficas com evidéncias
BIOTECNOLOGIA rabalho Ocupacional de Pés-Graduagao contetdo que serd dos cidadaos cientificas e elaboracdo de pesquisas na drea de
em Atencdo a aprendidoq fisioterapia em pediatria com a populagao local, de
Saude; Programa maneira geral.
de Pés-Graduagao
em Ciéncias - -
Construir um ambiente
APLICAR: quando se o N - N
INSTITUTO DE SAUDE £ Fisioferapia e Terapia [PIR) Pés precia execviaroy TSR ISIEES
Docente 1 Melhorar o que j& executo P! P! Doutorado em implementar na pratica o | C°PErac Desenvolvimento de novas linhas de pesquisa
BIOTECNOLOGIA Ocupacional Fisioterapia contetdo que serd em equipe, atuando como
P a rendidoq lider agregador, engajador,
P! incentivador e empoderador - -
(PTRI) Programa de Superar o desempenho
Po6s graduagdo em | APLICAR: quando se padrdo, apresentando
INSTITUTO DE SAUDE E N Desfenvo\ver novols sqbereds, processos Linguas Estrangeiras Educocoo.d pre(l:\sa executar oy soluco_es clmhgdas ao X iad 605 dos discini
BIOTECNOLOGIA ocente 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |\ 90 2 Programa de implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | Maior qualidade dos conteddos das discipiinas
frabalho Pés-graduacdo em |contetdo que serd alcance dos objetivos
Linguistica aprendido estratégicos das
Aplicada organizagdes publicas - -
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ERVIDOR CAD/ CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp?::d‘i)tgic:: ! OBSERVACORSIDS
GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, m_édicl ou elevada
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos| (PTRI) Entomologia, |precisa executar ou complexidade com a ) ) B
BIOTEONOLOGIA TAE 1 ou feramentas relacionadas ao meu |Biologia Geral Biotecnologia ou  |implementar na prafica o | ufilzaco de dados Melhoria dos servicos prestados no laboratério
trabalho Bioinformdtica contetdo que serd (numéricos e nGo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
INSTITUTO DE SAUDE E Desenvolver novos saberes, processos (PTRI) Medicina precisa executar ou solugbes alinhadas ao
BIOTECNOLOGIA TAE 1 ou ferramentas r i ao meu |Farrr ia Geral Tropical e implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | Andlises clinicas
trabalho Infectologia contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
CRIAR: quando se
(ACD) Congresso N A . . .
" . = N precisa generalizar, Questionar abordagens APLICAR: Quando se precisa executar ou
gfg;ggﬁo?ggﬂg;) TAE 1 Melhorar o que j& executo gdgg};?éffc"’ de Sefores gc‘e‘;,'gg‘ﬂg:ecmos planejar ou produzr convencionais na solugdo de |implementar na prafica o conteddo que serd
o Humanos sobre o conteudo que problemas aprendido
serd aprendido - -
- |CRIAR: quando se
o
. Desenvolver novos saberes, processos [ACD) 46° Reunio | o ic6y generalizar, Garantir o atendimento das | APLICAR: Quando se precisa executar ou
INSTITUTO DE SAUDE E 2 f " P P da Associacdo o o . i N L o .
BIOTECNOLOGIA (58) Docentes ou feramentas relacionadas ao meu |Quimica Organica Sradlon ae planejar ou produzr necessidades dos usudrios e [implementar na pratica o conteudo que serd
trabalho Quimica sobre o contetdo que dos cidaddos aprendido
serd aprendido - -
CRIAR: quando se
" - . (ACD) 62° precisa generalizar, Garantir o atendimento das | APLICAR: Quando se precisa executar ou
gﬁ;ggﬁoﬁgﬁﬁrﬁ) Docentes 2 EngzgK‘;;T;nd';r?r;%tg;":"wdade Quimica Organica Congresso Brasileiro | planejar ou produzir necessidades dos usudrios e |implementar na pratica o conteddo que serd
de Quimica sobre o conteido que dos cidaddos aprendido
serd aprendido - -
APLICAR: quando se
(ACD)Direito e uso  |precisa executar ou Garantir o atendimento das  |"Seguranca para fortalecer as estratégias de didlogo
MUSEU AMAZONICO TAES 4 Aprender o basico Direito PUblico de imagem para  |implementar na prética o |necessidades dos usudrios e - |com a diversidade dos atores da sociedade civil, e | Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
IFES contetdo que serd dos cidad@os fomentar a cultura da protec&o intelectual.” Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
aprendido O izaci i Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar
o precisa interpretar, conceitos e ideias nos
MUSEU AMAZONICO TAES 1 25;:%‘:2’:&2?2;?2:;?&??: ;5;?15 Avdliagdo de Desempenho g.le(;g:‘/cggﬁ:o g’e classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de | Melhor avaliagGo do desempenho dos servidores em
rabalho (Setor PUblico) Com gé nci OD comparar ou explicar o | forma efetiva, garantindo estagio probatério e/ou efetivo Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
P! conteudo que serd uma dinémica produtiva das Consequente Resultado validacéo da Unidade de Gestéo de
aprendido interagdes internas e externas (] izaci égit Pessoas, pois é valida e pertinente
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
Desenvolver novos saberes, processos ~ . precisa executar ou que norfeiam o exercicio da | Adogdo de boas prdticas a partir da idenfificacdo
MUSEU AMAZONICO TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu '(?.‘,ig;/znangc € Geslo de g‘gcs)gg:nggir::? implementar na pratica o | fungdo publica, tais como de oportunidades e proposicéo de melhorias do
trabalho conteudo que serd responsabilidad mecanismo de compliance
aprendido integridade, retidao, Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
transparéncia e equidade na Consequente Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
gestao da res publica O izaci égit Pessoas, pois € valida e pertinente
CRIAR: quando se
= |precisa generalizar, Garantir o atendimento das = " "

MUSEU AMAZONICO TAES 2 Melhorar o que j executo Arquivologia g’:ﬁ%ﬂf?”se”"‘;w planejar ou produzir necessi dos usudrios e | Fromover gsgfn”;fj’:g‘ég:gz 2‘;2’{“"0" ?gc‘f’esqu‘s" Precisa ser aprendido: A necessidade deve seguir para
sobre o conteldo que dos cidad@os N Continuo Resultado validagéo da Unidade de Gestéo de
serd aprendido Organizaci O i Pessoas, pois é vélida e pertinente

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo: os processos de
Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou tomada de decisdo e " . N
MUSEU AMAZONICO TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu |Comunicacdo Visual (ACD)Tratamento i e ehiar na pratica o |geracdo de produtos e Poderemos estimular atividades de pesquisa dando
de imagens " < acao - acesso a imgens fratadas do acervo
frabalho conteldo que serd servicos; e os meios de
aprendido comunicacdo inferna,
externa e de relacionamento
com usudrios Precisa ser ido: Contin{ A i deve seguir para validagéo da Unidade de Gestéo de Pe
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLCAR quandose | ECTL ST S e
(ACD)FESTIVAL precisa executar ou momentos apropriados e de O resultado gerado serd o melhor desenvolvimento
MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que ja executo Cinema GUARNICE DE implementar na pratica o forma efeﬁv(? ggrcmindo de projetos e execucdo de atividades propostas no
CINEMA - MA go?;i;%ooque seré uma dinamica produtiva das Museu Amazénico
P! inferaces inferas e externas Precisa ser : Contin(A deve seguir para validagdo da Unidade de Gestéo de Pe
) Escutar, indagar e expressar
APLICAR: quandose | canceitos e ideios nos O resultado serado seré o methor 6 iment
- ) (ACD)CURTA precisa executar ou momentos apropriados e de | resultado gerado seré o melhor desenvolvimento
MUSEU AMAZONICO TAES 1 Melhorar o que j& executo Cinema TAQUARY - PE implementar na pratica o forma efetiva, garantindo de projetos e execugdo de atividades propostas no
conteudo que serd e yercias | Museu Amazonico
aprendido uma dinamica produtiva das § ’ i - . _
interagoes internas e externas Precisa ser : Contin{ A deve seguir para validagao da Unidade de Gestao de Pe
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO | precisa executar ou Garantir o atendimento das | Aplicag@o de novos conhecimentos e técnicas,
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Geréncia de Producdo EM ENGENHARIA DE |implementar na préfica o | necessidades dos usudrios e - | buscando um melhor resultado nas atividades
trabalho PRODUCAO contetdo que serd dos cidad@os desempenhadas na InstifuicGo
aprendido - -
Superar o desempenho
(PCDT) MESTRADO | APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos PROFISSIONAL EM | precisa executar ou solugdes alinhadas ao Aplicac@o de novos conhecimentos e técnicas,
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Engenharia do Produto ENGENHARIA DE implementar na prética o |cumprimento de metas e ao  |buscando um melhor resultado nas atividades
trabalho PROCESSOS contetdo que serd alcance dos objetivos desempenhadas na InstituicGo
(PPGEP) aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
o . Sgg?:g;‘lf\%’s‘“ se gg’;ﬂ@g;;;\?’;ﬁc‘ﬂg‘d o |Melhoria no enfendimento o Direito Adminiirafivo,
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E i y o (LIC) Direito . A0 b N especialmente suas particularidades, o orcamento
TAES 1 Melhorar o que j& executo Teoria do Direito L " reconhecer e reproduzir  |fungao publica, tais como L L "
FINANCAS Administrativo o conteGdo que sera responsabiidade, p;g:n:\::r,":ss atos administrativos, entre outros temas
aprendido . integridade, retidao, P "
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padréo, apresentando
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) precisa executar ou solucdes alinhadas ao Aplicacdo de novos conhecimentos e técnicas,
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Administracdo de Empresas | DOUTORADO EM implementar na prética o |cumprimento de metas e ao | buscando um melhor resultado nas atividades
frabalho ADMINISTRACAO | conteldo que serd alcance dos objetivos desempenhadas na InstifuicGo
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
" freon continvo: |0 oy |completsods come
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Administracdo de Empresas |50 & F8COMeNte, i entar na pratica o |ufiizacdo de dados continuo: isso & recorrente, precisamos disso
FINANCAS precisamos disso tedd: 4 by = i regularmente.
reguiamente. conteddo que serd (numéricos e nGo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se
Y z Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) MESTRADO | precisa executar ou . N AtualizagGo de conhecimento, bem como criagdo
:Zﬁﬁgfgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administrag&o de Empresas |EM implementar na prética o gdg:)cr novos insights & sua de novos saberes para atender as demandas
trabalho ADMINISTRACAO  |conteddo que serd & Institucionais
aprendido - -
Superar o desempenho
LEMBRAR: quandose | padrdo, apresentando
Y N Desenvolver novos saberes, processos . precisa apenas solugdes alinhadas ao
;Zisg:gkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administragéo de Empresas (El.r:f\:)riz;'glo reconhecer e reproduzir | cumprimento de metas e ao | Aprimorar a gest@o de processos
frabalho P o contelido que serd alcance dos objetivos
aprendido . estratégicos das
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padréo, apresentando
g 5 Desenvolver novos saberes, processos = precisa executar ou solugdes alinhadas ao
PRO-RETORIA DE ADMINSTRACAO € TAES 1 o feramentas relacionadas o meu | Administragdo de Empresas | (LIC) Ges1Go de e mentar n prética o | cumprimento de metas e o | Aprimorar a gestao de processos.
ICAS Contratos o “ b
trabalho contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrao, apresentando
i i (PCDT) Mestrado precisa executar ou solugdes alinhadas ao Exatiddo em procedimentos executaveis,
:Ziﬁglgk"* DEADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Ciéncias Confdbeis em Contabiidade |implementar na prafica o | cumprimento de metas e ao |aprimorac@o da experfise nas andlises rofineiras e
e Finangas contetdo que serd alcance dos objetivos com isso melhora nas tomadas de decisdes
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas R .
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Doutorado | precisa generalizar, solugbes alinhadas ao Modernizagdo e Avangos nos processos de
FINANCAS TAES E DOCENTES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Ciéncias Contabeis em Ciéncias planejar ou produzir cumprimento de metas e ao |atendimento das praticas contdbeis da
trabalho Contdabeis sobre o conteudo que alcance dos objetivos organizagdo.
serd aprendido estratégicos das
organizacaes publicas - -
Superar o desempenho
. Al iy s i Utiizac@o sficaz do sistema Siconv, visto que foda a
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 10 Melhorar o que j6 executo Confrato de Gestdo (ACD) Siconv - implementar na prafica o |cumprimento de metas e ao |3Siemética de celebracdo, execucdo e prestacdo
FINANCAS Concedente conteddo que serd alcance dos objefivos de contas de convénios e contratos de repasse s@o
aprendido estratégicos das efetuados por este sistema.
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
. APLICAR: quando se paditio, apresentanda Adquitir conhecimentos para aplicar o reequilibrio
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAE: 4 el » " ot a (ACP ) P"’F"""" de F”ef‘s" ex'ecu"” °‘.J" soluges °";‘h°d°‘ °'° econémico financeiro, com maior eficacia na
FINANGAS 3 elhorar o que ja executo Confrato de Gestdo Custos e Formacdo [implementar na préfica o| cumprimento de mefas e o |EE0RoME0 TORCREe “OT IR SECE R Ia
de Precos contetdo que serd alcance dos objetivos
c ce pela FUA.
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas R .
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
(ACD) Elaboragéo ;\gégzﬁf;:ﬁgg? s baixa, média ou elevada Otimizacdo da rofina na execucdo das andlises de
5 e Andlise de h o { coma Go de contas dos convénios e contratos de
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 4 Melhorar o que j executo Confrato de Gesido Prestacdo de organizar, atribuir ou Ufilizacdo de dados repasse, Gssim como elaboracdo de parsceres para
FINANCAS concluir sobre o oy a - 0 ! °
Contas de p . (numéricos e ndo numéricos) |aprovacdo ou ndo, das contas recebidas da
s ¢ conteddo que serd nericos o > )
Convénios h e evidéncias que aumentem |Fundacdo de Apoio executora dos projefos.
aprendido encias que o
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para Superar o desempenho
Concedentes - 25h;| APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos Celebragao de precisa executar ou solugbes alinhadas ao Garantia da qualidade dos instrumentos juridicos
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Contrato de Gestao Parcerias no Setor  |implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | celebrados, diminuindo riscos quanto &
trabalho PUblico - 25h; contetdo que sera alcance dos objetivos iregularidades.
Parcerias aprendido estratégicos das
Publico-Privadas e organizagées publicas
Concessoes - 30h; - -
Realizar suas atividades
(LIC) Execucdo profissionais de acordo com
Financeira, gestdo | AVALIAR: quando se principios e valores morais
Y de politicas precisa checar ou que norteiam o exercicio da . o .
;Ziﬁg]gkm DE ADMINISTRAGAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Contrato de Gestao publicas, Licitagdes |apreciar criticamente o |funcdo publica, tais como Cgrg:g_:;ae?‘?oc;rgcmmclonal moiis informada sobre
e Contratos ou conteudo que serd responsabilidade, P! "
Inteligéncia aprendido integridade, retid&o,
Emocional. transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Superar o desempenho
CRIAR: quando se padrdo, apresentando
g n o - precisa generalizar, solugaes alinhadas ao Melhoria na prestacdo do servico e desenvolvimento
mﬁgER'A DEADMINSTRACAC B TAES 1 iﬁjp,eecr;g'r'f“;?;“ d‘géﬁ?ﬁo"""‘d"“e Produfividade gﬁiggg'e’ﬁ'ggf planejar ou produzir cumprimento de metas e ao | eficiente das afividades, com racionalizacdo dos
sobre o conteldo que alcance dos objetivos recursos humanos e materiais.
serd aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos . (LIC) Controle e |Précisa executarou |solucdes dlinhadas ao Melhoria na prestacdo do servico, com foco na
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Produtividade ! implementar na prética o |cumprimento de metas e ao ° 5 >
FINANCAS Qualidade Total “ 2 o Gestdo da Qualidade - Controle de Qualidade.
trabalho contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
PCDT]
consequenterisso |,y car quandose | SUPEIAr 0 desempenho
ndo é recorrente, | HA AR U0 padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos precisamos disso | B1CC o solucdes alinhadas ao continuo: isso & recorrente, precisamos disso
NANCA TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Gestor Pblico emresposta a ganzar, cumprimento de metas e ao : “P
ICAS ° concluir sobre o °m regularmente.
frabalho mudancos infernas |ONENTONE 0 alcance dos objefivos
e extemnas previstas | o7 do“ estratégicos das
em nossa P! organizagdes publicas
organizagdo. - -
APLICAR: quando se
Y i o = |precisa executar ou Garantir o atendimento das y = . ot
:Z?\IEETACS)RIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestor Publico Lﬂg%&dmnms'mcco implementar na prética o | necessidades dos usudrios e m;:?j”g:a prestacdo dos servicos publicos na
conteudo que serd dos cidaddos i¢ao.
aprendido - -
APLICAR: quando se Aprimoramento na fomada de decisdo e execucdo
g n . precisa executar ou Garantir o atendimento das | dos procedimentos. Compreensdo das
;Zisg;‘g”‘\ DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Gestor Pablico 2‘(';:")1 if"i':;f‘g;vo implementar na prafica o |necessidades dos usudrios & | responsabiidades e consequéncias inerentes &s
contetdo que serd dos cidad@os atividades realizadas pelo servidor, no contexto da
aprendido administrag&o de recursos publicos. - -
(LIC) Inteligéncia APLICAR: quando se (E:s;""é:‘r' gsgcig:ir:s iz;:ressar
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Desenvolver novos saberes, processos Emocional na precisa executar ou momentos apropriados e de Melhores resultados de produtividade e de trabalho
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Lideranca Formacdo de implementar na pratica o > apropriadc em equipe, engajamento das equipes e lideres mais
FINANCAS - o 4 forma efetiva, garantindo N i N
frabalho Lideres conteudo que serd Uma dinamica produfiva das | SAPacitados paralidar com as adversidades.
Organizacionais | aprendido interacdes infernas e externas - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais Segurancga na condugdo dos processos licitatorios,
Y N (ACD) Congresso | precisa executar ou que norteiam o exercicio da |alicercados no que ha de mais atual na legislacdo e
;Zisglgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 3 Melhorar o que j& executo Fungdo Publica Brasileiro de implementar na pratica o | funcdo publica, tais como nas praticas desenvolvidas no pais, por meio do
Pregoeiros conteudo que serd responsabilidade, conhecimento adquirido com a capacitagdo
aprendido integridade, retidGo, continuada.
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
};‘;gﬂf:g‘” APLICAR: quando se principios e valores mordis
g etereniea precisa executar ou que norteiam o exercicio da . . "
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E TAES ; Melhorar o que j6 executo Funcdo Poblica Licitaggo Publica e |BIECE0 St D ica o fomedo poblica, Tois como | CoNhecimento de novos conceitos e procedimentos
FINANCAS Contratos (Nova Lei te0d 4 bildad referentes a Nova Lei de Licitag&o.
de Licitacaes e conteddo que serd responsabilidade,
ofins) aprendido integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Idear soluges inovadoras e
efetivas para problemas de
(PCDT) continuo: CRIAR: quando se baixa, média ou elevada
‘. n Desenvolver novos saberes, processos PED " |precisa generalizar, complexidade com a P . "
Eﬁiﬁgﬁ”" DEADMINKTRACAC TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Empresa Publica 'ssrggsfrf‘g;'z‘s'; planejar ou produzir utilzacdo de dados r°9°“u'|‘2‘r’rﬁ;:ff;e recorrente, precisamos disso
trabalho ?e Ularmente. sobre o conteudo que (numéricos e nGo numéricos) 9 :
< g serd aprendido e evidéncias que aumentem
a precis@o e viabilidade das
solucdes - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais | Melhoria na tomada de decis@o e conducdo dos
Y X = precisa executar ou que norteiam o exercicio da | processos. Entendimento das responsabilidades e
;Ziﬁglg’*"\ DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Govemanca e GesiGo de | (L) Ordenader @ |impiementar na préfica o | fungdo publicas fais como implicagdes inerentes as aiividades desenvoividas
P conteldo que serd responsabilidade, pelo servidor, no @Gmbito da gestGo de recursos
aprendido integridade, retiddo, publicos.
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Desenvolver novos saberes, processos E’:;E::E\Erﬁe?;gg? se Egﬁ“&%‘ﬂgg‘é:ﬁﬁ?da Garantia da qualidade no pensar e no fratar com o
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E . - P! Antropologia das (LIC) Finalizar a classificar, resumir, inferir, omple coletivo e universal internamente no Departamento
TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu escrita do Mestrado utiizagGo de dados

FINANCAS

trabalho

Populacdes Afro-Brasieiras

comparar ou explicar o
confeddo que serd
aprendido

(numéricos e ndo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes

e externamente com outros servidores e
comunidade universitdria
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte do gp?::d‘i)tgic:: ! OBSERVACORSIDS
GESTAO DE PESSOAS
‘erfil dos agentes entes olugéo para este problema de ‘ema Gerali ivel de apacidade a ser esul o que trara para a organizagdo resul o que precisa sta necessidade deve:
Perfil d it Agent Sol t bl d Te Geral (IFS |Nivel di C idad Resultad trard IFS Itad Est: dade d
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
LEMBRAR: quando se principios e valores morais
Y 5 (LIC) Integridade | precisa apenas que norteiam o exercicio da | Construcdo didria, resultante da postura critica e
P REIORIA DE ADMINSTRAGAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo Combate & Corupcdo  |Pubica - reconhecer e reproduzir | fungao publica, tais como | reflexiva orientadas pela éfica e para o inferesse
Fundamentos o contelido que serd responsabilidade, publico
aprendido . integridade, retiddo,
transparéncia e equidade na
gestdo da res publica - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Y N . P (LIC) AdministracGo |precisa executar ou solugdes alinhadas ao
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j executo Administracdo Piblicade | b Finaneds  |implementar na pratica o |cumprimento de metas e ao | Conformidade na Gestéo Pdblica
FINANCAS outras regides do mundo Py . Py e
PUblicas contetdo que serd alcance dos objefivos
aprendido estratégicos das
organizacoes publicas R -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Y o = PUR " precisa executar ou solugdes alinhadas ao
;ZingRIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que ja executo g&?’;?':;raig:f;gﬂﬁgdie ;'ii)e(,:;r:sgﬁgge implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao | Conformidade na gestao Publica
9 contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizages publicas - -
. Superar o desempenho
ANALSAR: quandose |EREET © SRS N
o . precisa diferenciar, Soloc50s ainhadcs 60 Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E a Administracdo PUblica de | (LIC) Contabilidade |organizar, atribuir ou iy instituicdo bem como maior agiidade na obtencdo
FINANCAS TAES 2 Melhorar o que j& executo outras regides do mundo | e Financas Publicas | concluir sobre o g:‘crgﬁg’;z"o'foi?e;‘f;f‘ €90 |¢ broducdo de informacdes para fomada de
conteddo que serd o oo decisdes.
aprendido esraiegicos das
organizagdes publicas - -
. Identificar os principais
(LIC) Administracdo Qi@ﬂiﬁfe?::gg? © m:é(;?: :nmsﬁgjgg:vg;s que Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E o Administracdo Publica de A9 | organizar, atribuir ou P pactar instituicdo bem como maior agiidade na obtencdo
TAES 1 Melhorar o que j& executo 1 e Orcamento “ processos decisérios e a > ¢ !
FINANCAS outras regides do mundo Poblico cconcluir sobre o estao de programas e e producdo de informacées para tomada de
conteudo que seré O otos o A tor |decisdes.
Sprendids projetos no ambito do sefor
publico - -
ENTENDER: quando se Escutar, indagar e expressar . .
o . o sociy |PoCEOMemreter, - conesitoseidsiasnos aEElS 00 S e e
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | Aprender o bésico Gestdo de Pessoas (Lc) (_.?gs!az_: Social |classificar, resumir, inferir, momentos_cpropncd_os ede compartihar conhecimentos sobre um tema, seja
FINANCAS e Participativa comparar ou explicaro  |forma efetiva, garantindo para a identificacao coletiva de desafios, sejo para
conteudo que serd uma dindmica produtiva das : = s e
aprendido interacdes infemas e extemas planejar acdes e tomar decisdes coletivamente. .
(ACD) Desenvolver
habilidades de
= " APLICAR: quando se
gestao para lidar - Colaborar e cooperar em .
Y X precisa executar ou Py : Melhores resultados de produtividade e de trabalho
mﬁgl‘i“" DEADMINSTRACAC & TAES 7 Melhorar o que j& executo Gestdo de Pessoas Zgrr“n;zi‘gg;j;“‘” implementar na prafica o ffv‘ches "f:e;;g‘ﬁf‘;ir em equipe, engajamento das equipes e lideres mais
Habilidades de agir go:\;ig?d%que sera metas compartihadas paralidar com as adversidades.
sob press@o e P
fomar decisgo. - -
Integrar as tecnologias
(uc digitais com: os modelos de
~ APLICAR: quando se gestdo; os processos de N o N
o Desenvolver novos saberes, processos Transformacdo do | o i executar ou tfomada de decisdo e Inovagdio na Administragdio Piblica, adaplagtio ao
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 " . Governo e Transformagdo  |servico publico - e = perfil profissional para atuar no contexto de dados
ou ferramentas relacionadas ao meu |~ eon implementar na pratica o | geragdo de produtos e para o
FINANCAS Digital mais digital, o - P " abertos, fransparéncia e adaptabilidade a novas
trabalho conteudo que serd servicos; e os meios de N
conectado, aberto did . G0 int tecnologias.
o transparente aprendido comunicaggo intema,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo: os processos de - . - P -
(uc) - 55 Inovac&o na Administracdo PUblica, adaptacdo ao
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES | ESs;;;‘:l"’;:ggtgﬁgﬁs:;?&Efgﬁf;?f Governo e Transformagdo | Transformacao &ef:ri::;?g:r orz" cao 'oe':‘:%zfijeedergzsgf ° perfil profissional para atuar no contexto de dados
FINANCAS Digital Digital - plem P geracao de prod abertos, transparéncia e adaptabiidade a novas
trabalho conteudo que serd servicos; e os meios de N
Fundamentos N > €osm tecnologias.
aprendido comunicacdo inferna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -




Unidades (IFS 0.1)

Perfil dos agentes
publicos: (IFS 0.2)

Agentes
Publicos

Solugéo para este problema de
desempenho (IFS 2)
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Nivel de
aprendizagem (IFS 4)

Capacidade a ser
desenvolvida (IFS 5)

Resultado que trara para a organizagao (IFS
6)

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser
aprendido e o
resultado que precisa
ser alcangado (IFC 1)

Esta necessidade deve:
(IFC 2)

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E

Governo e Transformac@o

(LIC) Administracao

APLICAR: quando se
precisa executar ou

Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a

Atuacdo mais eficaz em uma gestdo com foco em

TAES 1 Melhorar o que ja executo . de Sistemas de implementar na pratica o | utiizacGo de dados N ¢ iy
FINANGAS Digital Informagéo contetdo que serd (numéricos e nGo numéricos) sisternas de informagdo.
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se Inovacdo na Administragao Publica, com a
N Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Habilidades precisa executar ou Questionar abordagens L N
:Z%'EEISRIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovagao Profissionais do implementar na prética o | convencionais na solucdo de S:r\jz'oiﬁob?:o?‘:;ge‘:sei{gl fgigni'ocvl?;:é‘éz"g odsos
trabalho Futuro conteudo que serd problemas h .
N servicos.
aprendido - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos sqberes, processos ~ (LIC_) Habi\idades Predsd executar oy que gorte'\'crp o exgrcicio da |n0vc<;ao_na Adminisfruca_o Publica, coma
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovacdo Profissionais do implementar na prética o |fungéo publica, fais como | adaptacdo ao que o perfil do novo sudrio dos
trabalho Futuro conteudo que serd responsabilidade, servicos publicos necessita.
aprendido integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
APLICAR: quando se principios e valores morais
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos ) (LIC) Hobilidades | precisa executar ou que norfeiam o exercicio da | Inovag&o na Administragéo Pblica, com a
FINANCAS TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu |Inovagéo Profissionais do. implementar na prafica o | fungdo piblica, fais como  |adapfacdo ao que o perfil do novo usudrio dos
trabalho Futuro conteudo que serd responsabilidade, servigos pUblicos necessita.
aprendido integridade, retid&o,
transparéncia e equidade na
gestao da res publica - -
R Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratacdes Qﬁlﬁﬁiéﬁ?ﬁ? g Garantir o atendimento das | AGQuifr conhecimentos acerca da contratacdo
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TABS ) P o relasionade Logistica e Compras Dire Nova Lot o " . " o o direta conforme a Nova Lei de Licitages, para
FINANCAS ou ferramentas relacionadas ao meu | piBit oo iretas na Nova Lei |implementar na praica o |necessidades dos usudrios e icacto nas afividades desempenhadas no sefor
trabalho de Licitacdes contetdo que serd dos cidad&os de licitacdo.
aprendido - R .
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
Desenvolver novos saberes, processos - . - precisa executar ou o ! Inovacao na Administracéo PUblica, com a
;Z%SSLSR'A DE ADMINSTRACAO E TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ?gg:?éf Projetos e gﬁ{gfﬁg’;ﬁ;ﬁ; implementar na préfica o ggféﬁsgfjef‘f;e;;ﬂﬁﬁ;r adaplacto ao que o perlil do novo usudrio dos
trabalho conteudo que serd metas compoartihadas servicos publicos necessita.
aprendido - -
APLICAR: quando se Identificar as tendéncias
. . . (LIC) Gestdao de precisa executar ou sociais, politicas e
PRO-RETORIA DE ADMINSTRACAO € TAES 1 Melhorar o que jd executo Esfratégia, Projefos Processos implemeniar na préfica o |economicas nos cendrios | Apfimorar a gestao de processos
ICAS Processos o - cionai o 4 : )
rganizacionais | conteddo que serd local, regional, nacional e
aprendido internacional - -
APLICAR: quando se Apli : ; N .
N " . plicar conceitos relacionados & Qualidade da
PRO-RETORIA DE ADMINISTRACAO E TAES . Desenvolver novos saberes, processos| gy 14 iy projetos (LIC) Qualidade da |Precisa executarou | Garantir o atendimento das | o % 0 G foco na implantacdo de um
FINANCAS ou ferramentas relacionadas ao meu Processos Gestao \mplemenfcr na prghcao necegs\doges dos usudrios e processo continuo de gesido da qualidade rumo &
trabalho conteudo que serd dos cidadd@os excelncia
aprendido 3 - -
(LIC) ENAP: Gestao
de Convénios para Superar o desempenho
Concedentes - 25h; | APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E Desenvolver novos saberes, processos Celebracéo de precisa executar ou solugdes alinhadas ao Garantia da qualidade dos instrumentos juridicos
FINANCAS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Orcamento e Financas Parcerias no Setor  |implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao | celebrados, diminuindo riscos quanto &
trabalho PUblico - 25h; contetdo que serd alcance dos objetivos iregularidades.
Parcerias aprendido estratégicos das
PUblico-Privadas e organizagdes publicas
Concessdes - 30h; - -
LEMBRAR: quando o z‘é%?é‘gzgfgfe’:m’:‘: etheria no enfondimeno do processos iafcrio
" precisa apenas Solucses ainnacas a0 | oM Mivelnocionl, desfacando osprevisoes
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Orcamento e Financas (LC) Licitacao reconhecer e reproduzir | cumprimento de metas e ao | SONSTTUCiondls proprias, ajurisprudencia regente,

FINANCAS

© contetdo que serd
aprendido .

alcance dos objefivos
estratégicos das
organizagdes publicas

reforcando os comandos da Lei Geral sobre
licitacaes aplicaveis em todos os demais casos e
nogdes.
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrao, apresentando Maior sficiénci fo das d g
. procisa exocutaroy |solugdes ainnadas a0 | Mlor eficéncia no processamento das despesas da
:'R&—'sggm DE ADMINISTRACAO E TAES 10 Melhorar o que j executo Orcamento e Financas gecreDn'CT;ﬁ"“"’ implementar na prdtica o | cumprimento de metas e ao |1 9.0eM omo major agidade na oblencao
contetdo que serd alcance dos objetivos depcisée;; < P
aprendido estratégicos das g
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
N greliigke:xiucﬂg?osf ?;Sé%i’s%ﬁ;;?ﬂegzr;d; Maior eficiéncia no processamento das despesas da
:Zﬁ'ﬁgfgkm DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Orcamento e Finangas gg)e:]e:ig:"m implementar na prética o | cumprimento de metas e ao gs'vggf%geég ﬁ,‘?gﬁéﬂ@gg°%lf?f,§§§f§fnca°
conteudo que serd alcance dos objetivos depciséeg ¢ P
aprendido estratégicos das "
organizacaes publicas - -
Superar o desempenho
PRO-RETORIA DE ADMINISTRAGAO E (UC) Administracdo gﬂgg’:ﬁeﬁgﬁ;‘? ?5:;25%?;?52;2?: mm eﬂﬁ'i”effc"o"m‘i"’nf:??’? ?irgg;: i\g ?;Z;ussou
FINANCAS TAES 1 Melhorar o que j& executo Orgamento e Finangas PUblica implementar na prafica o | cumprimento de metas e ao || md‘?u o e e ?M sl G
Orcamentdria conteddo que serd alcance dos objetivos depcisbe? Goes p
aprendido estratégicos das "
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
. (LIC) Contabiidade ’;f;éfséﬁxi“ci?g:’;j Sp;s;‘;s ‘;ﬁj;isgg;‘;’;d: Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Orcamento e Financas com foco na implementar na prafica o | cumprimento de metas e ao | NStiluicao bem como maior agiidade na obtencdo
FINANCAS gestGo do conteudo que serd alcance dos objetivos e producdo de informagées para tomada de
orgamento pobiico | o0 L0 estrotégioos don decisdes.
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho N N o
i LOUBRAT uerciose |pedco cpreenionde o inacono) cesocando cipronsoss
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E TAES 1 Melhorar o que j& executo Orcamento e Financas | (LIC) Licitacdo reconhecer & reproduzir | cumprimento de metas e ao | Constitucionais préprias, a jurisprudéncia regente.
FINANCAS < e m reforcando os comandos da Lei Geral sobre
o conteudo que sera alcance dos objetivos I N - "
" P licitacdes aplicaveis em todos os demais casos e
aprendido . estratégicos das X
P nocées.
organizacoes publicas - -
A qundose SIS s
o A (Pcon) precisa diferenciar, podem impactar os Maior eficiéncia no processamento das despesas da
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E Especializar em um saber, atividade y L . organizar, afribuir ou iy instituicdo bem como maior agiidade na obtencdo
FINANCAS TAES ! ou ferramenta de trabalho Orgamento e Financas g?g:,z:ﬁgi%;i co concluir sobre o gg?;;sgseifgg%ﬁ;: e produgdo de informagdes para tomada de
go:\:g%c;que sera projetos no é@mbito do setor decisoes.
P pUblico - -
APLICAR: quando se Colaborar e cooperar em
Y Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou "y >
PROREITORIA LEENSINO € TAES 1 ou femamentas relacionadas ao meu | Direifo Publico (LIC) Direito Publico |implementar na préfica o | AVidades desenvoidas | oy or gesenvolvimento na elaboracdo de minutas
CAO (PROEG) A h coletivamente para atingir
trabalho contetdo que serd metas compartihadas
aprendido P - -
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitagoes, assumindo o
Y Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou compromisso pelo proprio Melhoria no fluxo e produtividade dos processos.
ERISNDRELL%'}\% E()PEREC';ESg;O £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracdo de Empresas kﬁim:gogg em implementar na prética o | desenvolvimento, mediante | Ampliacdo do quadro de servidores com formacao
trabalho < conteudo que serd a adog¢do de uma postura superior em nivel de mestrado.
aprendido de abertura & aprendizagem
continua - -
ENTENDER: quando se
precisa interpretar, Identificar a repercussdo de " o
Desenvolver novos saberes, processos ., a. < s Melhoria no fluxo e produtividade dos processos.
PRO-REITORIA DE ENSINO E Y o & (PCDT) Mestrado classificar, resumir, inferir, |suas agdes para o éxito ou by i &
GRADUACAO (PROEG) TAES 1 ;:ézrr:omemas relacionadas ao meu | Administrag&o de Empresas em Administracdo | comparar ou explicar o |alcance dos objefivos ;\um;ealrlig:;g;cri‘?:/g‘l.l;ed;‘cied;r;edr;/ldores com formagéo
conteudo que serd estabelecidos pelo grupo P N
aprendido - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrao, apresentando
L " precisa executar ou solugdes alinhadas ao N - " N
gi?\gs‘;%’f{g "DPER%*S(‘;"O E TAES 1 Melhorar o que j executo Atendimento ao Poblico gloc%iggeggémemo implementar na prafica o |cumprimento de metas e ao ""r‘:'sh'gg‘;gzp'gg}’c'g“’“de & qualiidade do servico
contetdo que serd alcance dos objetivos P! P!
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se
" precisa executar ou Garantir o atendimento das
gi%gsl%’f{g '?PERE;ES(‘S”:O E TAES 1 Melhorar o que j executo Atendimento ao Publico g;c();@t]egg:)menfo implementar na prafica o |necessidades dos usudrios @ | Melhoria na qualidade do servico
contetdo que serd dos cidad&os
aprendido R .
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
(ACD) CNA CRIAR: quando se gestdo; os processos de
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos Congresso precisa generalizar, tomada de decisGo e
GRADUAGAO [PROEG) TAES e Docentes 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Nac%ncl % planejar ou produzir geracdo de produtos e Melhoria na gestdo documental
trabalho Arquivologia sobre o conteido que servicos; e os meios de
a o serd aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Infegrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
CRIAR: quando se gest@o; os processos de
(ACD) ENARQUIFES i i om
g Desenvolver novos saberes, processos 8 precisa generalizar, tomada de decisdo e . -
Eﬁgs‘,@f{g [(’fk‘g‘égo £ TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Zlcgp'zfvggi'gg‘:‘ planejar ou produzr geracao de produtos e ’;":"]Z";‘r‘:“gg gestao documental do acervo
trabalho IFES a sobre o conteido que servigos; e os meios de
serd aprendido comunicagdo interna,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
(ACD) FNArq Férum | CRIAR: quando se
. Desenvolver novos saberes, processos Nacional das precisa generalizar, .
229\551%% [";R'g'égo £ TAES 10 ou ferramentas relacionadas ao meu | Arquivologia Associagoes de | planejar ou produzir Adg'o"' novosinsights &sUa |y oriq na gestao documental
frabalho Arquivologia do  |sobre o contetdo que
Brasil serd aprendido - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Y Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou complexidade com a y = =
PRO-REIORIA DE ENSINO E TAES 10 ou feramentas relacionadas ao meu | Comunicacde Visual (ACD) Cursode i o e tar na praiica o |ufiizacdo de dados Melhoria na confeccdo e apresentacdo dos
GRADUACAO (PROEG) Infografico " A e d - Relatérios Gerenciais
frabalho conteldo que serd (numéricos e ndo numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
Identificar suas capacidades
(PCDT) Doutorado | APLICAR: quando se e limitagoes, assumindo o
Y Desenvolver novos saberes, processos nas dreas de precisa executar ou compromisso pelo proprio . . A .
222;51?;% ?;R%?E)O £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Administracdo Educacional |Educagdo, implementar na pratica o | desenvolvimento, mediante ?:ﬂg'csg:é ?r::;:;:gfcjopgolggnc\ €
trabalho Administragcgo, conteudo que serd a adog¢do de uma postura &l P
Economia ou afins  |aprendido de abertura & aprendizagem
continua - -
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitagdes, assumindo o
5 Desenvolver novos saberes, processos | - . precisa executar ou compromisso pelo préprio  |Melhoria no atendimento ao publico cuja lingua
Eiigsx%’}\'g [(’;Rg'égo £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu m%’;;gz""“ge"‘” (LIC) Inglés Bésico  |implementar na prafica o | desenvolvimento, mediante | matema seja o inglés € melhoria na leitura
trabalho contetdo que serd a adogdo de uma postura interpretacao de textos simples em lingua inglesa
aprendido de abertura & aprendizagem
continua - -
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos Linguas Estrangeiras (LIC) Espanhol precisa executar oy Garantir o c'endlmemvo_dos Atendimento satisfatério ao publico de lingua
N TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu c implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | espanhola com foco na melhoria da qualidade ao
GRADUACAO (PROEG) Modermnas Basico A h ssaad ! 1a e
frabalho conteldo que serd dos cidaddos atendimento prestado a esse publico.
aprendido - -
ANALISAR: quando se
precisa diferenciar, " " " e ol "
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES . Especidlizar em um saber, afividade | Linguas Esfrangsiras (LIC) Espanhol  |organizar, atribuir ou S:é:?;gg;:g‘:mﬁg;?gf; Qggggm%”'c";n‘:';ggg’:g ;‘;lf“;ﬁgcqu:‘m?du: oo
GRADUACAO (PROEG) ou feramenta de trabalho Modernas (CONVERSACAO) | concluir sobre o ssidad ! 1a ¢
confeddo que serd dos cidadd@os atendimento prestado a esse publico.
aprendido - -
APLICAR: quando se
Y Desenvolver novos saberes, processos| . " precisa executar ou Garantir o atendimento das
Eiigsg‘é’j{g ot TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao mey |Lieraiuras Esfrangeiras | (UC) Espannol ipjementar na préfica o | necessidades dos usudrios e | Melhoria na qualidade do sevico prestado
trabalho contetdo que serd dos cidaddos
aprendido - -
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CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
Idear solugcdes inovadoras e
ENTENDER: quandose | Efefivas para problemas de
et baixa, média ou elevada
s precisa interpretar, Complexidade com a
PRO-REITORIA DE ENSINO E Especializar em um saber, atividade | Administracdo PUblica de | (LIC) Mestrado em | classificar, resumir, inferir, P "
GRADUACAO (PROEG) TAES ! ou ferramenta de frabalho outras regides do mundo | Administracdo comporar ou expiicar o rn'ﬂff"g:c"of: ‘n’gg‘ﬁmé(icos' Melhorar o retomo das demandas dos clientes
confeddoqueserd | LiCn Gl cus aumeniem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
ENTENDER: quando se
" (LIC) precisa interpretar,
PRO-REITORIA DE ENSINO E L Governo e Transformagdo | Transformacao classificar, resumir, inferir, | Adotar novos insights & sua Melhoria na produtividade do servigo prestado ao
GRADUACAO (PROEG) TAES ! Melhorar o que j& executo Digital Digital - comparar ou explicaro  |acdo publico
Fundamentos contetdo que serd
aprendido - -
Orientar suas acées com
CRIAR: quando se base em desempenho,
PRO-REITORIA DE ENSINO E TAES . Especializar em um saber, afividade [ L ‘FCEL’ Mesfrado precko ge”em'g"': .'“e'°5"'e5”"°dfszse‘é‘ Mehoria na execucdo das atividades de avaliagdo
GRADUACAO (PROEG) ou ferramenta de frabalho latematica Aplicada em Educacdo planejar ou produzir impactos, construidos de dos programas académicos
Matemdtica sobre o conteudo que forma aderente ao contexto
serd aprendido organizacional e social
existente - -
Idear solucdes inovadoras e
) efetivas para problemas de
ANALISAR: quando se i, mediia ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos . (PCDT) Mestrado | Precisa diferenciar, complexidade com a . . .
PRO—RE\TORJA DE ENSINO E TAES 1 ou ferramentas. relucionodé}s a0 meu Estratégia, Projetos e em Administracdo organizar, afribuir ou utiizacGo de dados QuadlificacGo académica e profissional e
GRADUACAO (PROEG) trabalho Processos PUblica gg:g%‘;f;wziiera (numéricos & ndo numéricos) consequente melhorias para o setor
a rendidoq e evidéncias que aumentem
P! a preciséo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se
- Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE ENSINO E Desenvolver novos saberes, processos ) (LIC) Orcamento  |Precisaexecutarou | e iy dos desenvolvidas | Aperfeicoamento das atividades planejadas e
S TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu | Orcamento e Financas s implementar na prafica o " a5
GRADUACAO (PROEG) Piblico " h coletivamente para atingir | executadas no setor
frabalho contetdo que serd F
c metas compartihadas
aprendido - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(LIC) Lei de APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
Y Desenvolver novos saberes, processos Responsabilida precisa executar ou complexidade com a N " N
222551%}'3 I(DPERE?ESE)O £ TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Orgamento e Financas Fiscal (LRF) e Novo |implementar na prética o |utiizacdo de dados 25::35323?:2'2?5 atividades planejodos e
trabalho Regimento Fiscal conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos)
(NRF) aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
o APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
(LIC) Contabilidade - <
¥ precisa executar ou complexidade com a N " N
Eiigﬁl%f{g ?;R%'Sgo E TAES 1 Melhorar o que j& executo Orcamento e Finangas g’er:;: ocona implementar na prafica o |ufiizacdo de dados Qf::jggggi";g,gfs atividades planejodos e
Orcamento PUblico conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos)
o aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucoes - -
Identificar suas capacidades
APLICAR: quando se e limitacoes, assumindo o
Desenvolver novos saberes, processos " e precisa executar ou compromisso pelo préprio i " " =
Pré-Reitoria de Extensdo - PROEXT TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu ';;’J‘ceé‘;"gi';:" € AvaliacGo | bepr) poutorado  |implementar na pratica o |desenvolvimento, mediante z‘z""Siﬁ;gﬁ‘ﬂ'gf;’;:nﬁ:’ge"ﬁ'o'izﬁrfof""“"‘;““
frabalho conteldo que serd a adocdo de uma postura q
aprendido de abertura & aprendizagem
continua - -
Superar o desempenho
(ACD)Congresso APLICAR: quando se padrdo, apresentando As pesquisas mais contemporaneas sobre a
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Nacional de precisa executar ou solugbes alinhadas ao Linguistica da Libras promove aos profissionais mais
TAES 8 Melhorar o que j& executo Linguistica Aplicada Pesquisas em implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | competéncia para desenvolver suas atividades com

PESSOAS (PROGESP)

Linguistica de
Linguas de Sindis

confetdo que serd
aprendido

alcance dos objefivos
estratégicos das
organizacses publicas

mais qualidade, se ajustando suas atuagdes com a
realidade atual
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O que precisa ser
aprendido e o

OBSERVACOES DA
GESTAO DE PESSOAS

Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quando se Escutar, indagar e expressar |\, g1,4¢g0 do intérprete no par linguistico , se faz
PRO-RETORIA DE GESTAO DE (ACD) Portuguss | Precisa executar oy ;%"mcz‘r']?;f(;dz";gg; o de |necessario o dominio avangado dos dois idiomas.
TAES 8 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa ) Poriug implementar na pratica o > apropriadc Com o objetivo de melhorar o desenpenho na
PESSOAS (PROGESP) para intérpretes 0 o forma efetiva, garantindo h - f .
conteudo que serd uma dinamica produtiva das interpretacao de Libras para o Portugués, requer
aprendido inferacoes informas 6 extornas | GPrOfUNdar 0s conhecimentos nesse igioma . :
(ACD)Congresso
Nacional de APLICAR: quando se As pesquisas mais contemporaneas sobre a
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Pesquisas em precisa executar ou Garantir o atendimento das | Traducdo e a Intérpretag@o em intermodalidade
PESSOAS [PROGESP) TAES 8 Melhorar o que j& executo Lingua Portuguesa Tradugéo e implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | promove aos profissionais mais competéncia para
InterpretacGo de conteudo que serd dos cidadaos desenvolver suas atividades com mais qualidade, se
Libras e Lingua aprendido ajustando suas atuagdes com a realidade atual .
Portuguesa - -
APLICAR: quando se
" - o - (ACD)Escutatéria e |precisa executar ou Garantir o atendimento das . - - _—
PRO-REITORIA DE GESTAO DE Especializar em um saber, atividade . = T . Py H e " o Melhora na divulgacdo e ampliagdo da visibilidade
TAES 4 Comunicacdo Institucional |Comunicagdo implementar na pratica o |necessidades dos usudrios e .
PESSOAS (PROGESP) ou ferramenta de frabalho Assertiva conteddo que serd dos cidadaos e reconhecimento do departamento
aprendido - -
Idear solugcdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
ANALISAR: quandosse | mediia ou elevada
Desenvolver novos saberes, processos (PTRIJAndlise de | Precisa diferenciar, complexidade com a
PRO-REITORIA DE PESQUISA E " . Modemizacgo e organizar, atribuir ou e . PR,
3 TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu P Dados no Setor . utiizagGo de dados Andlise de Dados Institucionais
POS-GEADUAGAO/PROPESP Desburocratizacdo prie) concluir sobre o ) s -
trabalho Publico Conteldo que serd (numéricos e nGo numéricos)
orandido ! & evidéncias que aumentem
P a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
PRO-RETORIA DE PESQUISA E AE . Desfe”""‘ve"”"mf 3‘?be’eds' PrOCESSOS o) 11 ciamento e Avdliacdo ‘P"fr"’ Estratégias de precisa executar o C:’.If“p'e_"'d;dz coma Implementacdo de Acdes/Obielivos que constam
POS-GRADUAGCAO- PROPESP ou feramentas relacionadas Ao meu |y, 4 cional melhoria para implementar na prética o |ufiizacdo de dados no PDI, para melhoria da Pés-graduagao..
trabalho Pos-Graduag@o conteudo que serd (numéricos e n&o numéricos) v
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se A o
Y precisa executar ou P N AGILIZACAO AS ACOES DE LEVANTAMENTO DE
ig?_éﬂ;%’f}ﬁg;gfﬁ%gég TAES 1 Melhorar o que j& executo Inovacdo (LIC) INFORMATICA |implementar na prafiica o édg;‘" novosinsights @sUa |5 555 £ DISPONIBILIADE DOS MESMOS AS CHEFIAS
contetdo que serd S AO CIDADAO
aprendido - -
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
PRO-RETORIA DE PESQUISA E Desenvolver novos saberes, processos ) recisa executar ou complexidade com a ~
PO A TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Tecnologia da Informacdo | (LIC) INFORMATICA |implementar na préfica o |ufilizagdo de dados MELHORAS NA EXECUCAO DA AITIDADE
S-GRADUACAQ/PROPESP ] h o p -
frabalho conteddo que serd (numéricos e n&o numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Controlesna | precisa executar ou gﬁ\m}"é‘; € Cooperar em
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Gestor Publico Administracéo implementar na préfica o " .. |Eficiéncia nos processos
P - . coletivamente para atingir
(PROPLAN) PUblica conteddo que serd ;
C metas compartihadas
aprendido - -
APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E L) Estuturas e |Precia executar ou g;.’\‘/%b;;:; € Sooperar em
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Aprender o bésico Gestor PUblico = B implementar na prética o " i Eficiéncia nos processos
Gestao Piblica A ) coletivamente para atingir
(PROPLAN) contetdo que serd metas compartihadas
aprendido P - -
Idear soluges inovadoras e
ENTENDER: quandose | Sfefivas para problemas de
o precisa interpretar, baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - " . |complexidade com a Espera-se que o contrato passe a ser executado de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que ja executo Gestor Publico [ACD) Gesfo de |classficar, resumir, inferir, | iy 1056 de dados uma forma mais éfica, célere e eficaz ao ter gestores

(PROPLAN)

Contratos

comparar ou explicar o
contetdo que serd
aprendido

(numéricos e nGo numéricos)
e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes

e fiscais devidamente instruidos para a func@o.
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)

~ APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E 'Fﬂgé E:S'ggge precisa exqecu'ur ou o G i
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que ja executo Gestor Publico < implementar na pratica o Eficiéncia nos processos

Colaborar e cooperar em

Contratos ] colefivamente para atingir

(PROPLAN) Adminirafivos, | SOTeCA0 Aue serd metas comparfihadas i i
APLICAR: quando se

PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Contratacdes |precisa executar ou gfl’\‘/ﬁ;"égg € Cooperar em

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Gestor PUblico Diretas na Nova Lei |implementar na prética o colefivamente para afingir Eficiéncia nos processos.

(PROPLAN) trabalho de Licitagcoes conteudo que serd metas compcmﬁ’hcdas 9!
aprendido - -
LEMBRAR: quando se

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E RelacBes de Trabalho no g’:gggz"sz’z%:‘;ic precisa apenas Garantir o atendimento das

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo SeiofPUblico Executiva/Secretari reconhecer e reproduzir | necessidades dos usudrios e | Melhor atendimento e execugdo das tarefas.

(PROPLAN) oo o contetdo que serd dos cidaddos

- aprendido . - -
APLICAR: quando se
N Colaborar e cooperar em
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - - - =~ |precisa executar ou S .
Especializar em um saber, atividade |Governanca e Gestdo de | (LIC) Introducdo & | p atividades desenvolvidas . -
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 9 = . implementar na préfica o " . Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) ou feramenta de trabalho Riscos Gestao de Riscos conteudo que serd coletivamente para atingir

metas compartilhadas

aprendido - -
Identificar os principais
) APLICAR: quando se marcos institucionais que o -
PROREIORIA DE PLANEJAMENTO £ Govemanca e Gestgode | 1ACD) precia execufaroy | podem mpaciar os o o acesidocs Sa painscn ot e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 4 Melhorar o que jd executo S Govemanca, fisco |implementar na pratica o | processos decisérios e a oy o ey o e e meio
(PROPLAN) e compliance conteddo que serd gestdo de programas e Jiiiishbtes in’fem o aloom arps - re§5| v
aprendido projetos no ambito do sefor planej g 'S -

publico - -
Escutar, indagar e expressar

APLICAR: quando se

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos gﬂ '(’é?plg:g’g‘; precisa executar ou ;%";Z‘r']?gse(;dzc‘;gg; ode
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Linguas Cldssicas o implementar na pratica o > apropriadc Eficiéncia nos processos
Espanhol como ] ) forma efefiva, garanfindo
(PROPLAN) frabalho i .\ |conteudo que sera ety d
Lingua Estrangeira) | GO oo uma dinamica produtiva das
P interagdes intemas e externas - -
. Escutar, indagar e expressar
PRO-REIORIA DE PLANEJAMENTO £ Experiéncia e Safisfacdo do | (LIC) Inteligéncias precio evccutar o0 mentes apromiades ¢ de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que jé executo g G [t implementar na prética o | P et Eficiéncia nos processos.
(PROPLAN) suario -mocional contetdo que serd forma e e W.Q, garan Ilt\ o
aprendido uma dinémica produtiva das
P! interagoes internas e externas - -
. Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, Processos | &, .qrisciq ¢ safisiacdo do| (LIC) Infroducdo & Sﬁlﬁﬁgx‘lﬂgﬁ’ o0 fn%nni::?;secidgaiignge G
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 ou feamentas relacionadas ao meu | Ot N Lo < implementar na préfica o [0TSR APIOPTCCO" B A€ | gficiencia nos processos
(PROPLAN) trabalho contedo que serd i~

uma dinamica produtiva das

aprendido interagdes internas e externas - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
(LIC) Fundamentos APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Experiéncia e Satisfacdo do | e Metodologia da precisa executar ou complexidade com a
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu UsBélrio < Edoeondn 9 implementar na prafica o | utilizacdo de dados Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) trabalho Cororativa contetdo que serd (numéricos e nao numéricos)
P aprendido & evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
. AU uondose | ST S e
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - N = " precisa executar ou .
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Exp?'!e”‘:"’ e Safisfacgo do (LIC) Estilos de implementar na pratica o |omentos apropriados e de | g4 ianciq nos processos
sudrio Aprendizagem " < forma efetiva, garantindo
(PROPLAN) contetdo que serd efefiv 4
aprendido uma dlqém_lca produtiva das
interagoes internas e externas - -
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LC) precisa executar ou Garantir o atendimento das
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 3 Melhorar o que j& executo Gestdo de Pessoas Autoconhecimento |implementar na prética o |necessidades dos usudrios e | Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) e Motivagao conteldo que serd dos cidadaos

aprendido - -
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ERVIDOR CAD:! CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
APLICAR: quandose |4e nificar a repercussdo de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Especial ber. afividad LC) Lid precisa executar ou ° o
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 specializar em um saber, afividade | o456 de Pessoas (UC) Liderancae i hentar na pratica o [U95 A60€s Para 0 &xito ou | g ian i nos processos
ou feramenta de frabalho Gestao de Equipes ; . alcance dos objetivos
(PROPLAN) conteddo que serd estabelecidos pelo grupo
aprendido pelogrup! R R
APLICAR: quando se \denfificar a rey G0 d
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . - . precisa executar ou C percussao de
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 2 E‘U"feefr'g'r'f‘z'nfg“d‘;";r;fgf;"o""v‘d"de Gestdo de Pessoas g—f%f:fe'g; 2or - |implementor na prética o :‘fg;:fgzzggg’l ;We::o % | Eficiancia nos processos
(PROPLAN) conteudo que serd estabelecidos pelo grupo
aprendido - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padréo, apresentando
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos precisa executar ou solucdes alinhadas ao Promover o aprimoramento do TAE na drea no que
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu |Inovagao (LIC) Inovacao implementar na prafica o | cumprimento de metas e o |tange os principais contedos relacionados as
(PROPLAN) frabalho contetdo que serd alcance dos objetivos caracteristicas da Contabilidade Publica
aprendido esfratégicos das
organizagdes publicas - -
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Logisfica e C (LIC) Formacdo de | precisa executar ou Cf?‘%b"(;‘“ € Cooperar em
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o bésico P°,9'? ica e Compras pregoeiro - Visdo | implementar na pratica o | vidades desenvovidas | gian i nos processos
Ublicas - coletivamente para atingir
(PROPLAN) Geral conteudo que serd F
N metas compartihadas
aprendido - -
(LIC) NogGes APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E Logislica 6 Compros Introdutérias de | precisa executar ou gﬁv‘%’a"égg € Sooperar em
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 2 Melhorar o que jé executo b 98 P Licitacéo e implementar na pratica o " 05| Eficigncia nos processos
Oblicas ] h coletivamente para afingir
(PROPLAN) Contratos conteudo que serd metas compoartihadas
Administrativos aprendido - -
Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos de
APLICAR: quando se gestdo; os processos de
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processosr o e oo (ACD) Ciéncia de | Precia executar ou tomada de decisgo e
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 ou feramentas relacionadas ao meu P: mg ce 60"' e Dodot :owe ot © |implementar na prética o |geracdo de produtos e Melhor atendimento e na execugdo das tarefas.
(PROPLAN) trabalho pac conteudo que sera servicos; e os meios de
aprendido comunicagdo intema,
externa e de relacionamento
com usudrios - -
Identificar os principais
" APLICAR: quando se marcos institucionais que
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E - ; - precisa executar ou podem impactar os . - ", )
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 4 Melhorar o que j& executo Egg:sg('s' Projetos e g:ggsfofsmo de implementar na prética o | processos decisérios e a Z\oelggr)‘p\anejamemo e execugdo das atividades fins
(PROPLAN) contetdo que sera gestao de programas e :
aprendido projetos no ambito do setor
publico - -
(LIC) Aprimorar o ) Escutar, indagar e expressar
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E N afendimento aos  [APHCAR: quandose | ¢ ceifog e ideias nos
-| esenvolver novos saberes, processos Estratégia, Projetos e imigrantes de precisa executar ou momentos apropriados e de
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou feamentas relacionadas ao meu | oo 9% 71 9 . |implementar na prética o > apropriadc Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) rabalho rocessos forma humanitaria, conteudo que serd forma _efghv_c, guranhl_'\do
acolhedora e aprendido uma dinémica produtiva das
inclusiva interagdes internas e externas - -
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
" APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E . o - . precisa executar ou complexidade com a
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Z";ﬁg:‘f\‘;’r‘z" d‘gm'r;%b;r"'o"""‘dcde gigg'e‘zsg;‘:' Projetos & L?igx;z:gdgo implementar na prafica o | utilizacdo de dados Melhoria dos processos e aumento da eficiéncia.
(PROPLAN) €90 | contetdo que serd (numéricos e n&o numéricos)
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisGo e viabilidade das
solucdes - -
Superar o desempenho
(ACD) APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Estratégia, Projet blanel ‘o precisa executar ou solugdes alinhadas ao
DESENVOLVIMENTO INSTTUCIONAL TAES 5 Melhorar o que j& executo PS rategia, Projefos e anejament implementar na prética o | cumprimento de metas e ao |Melhorar o alcance dos objetivos institucionais.
rocessos Estratégico - i h °r
(PROPLAN) Fenamantes contetdo que serd alcance dos objetivos
aprendido esfratégicos das
organizagdes pUblicas - -
APLICAR: quando se
PRO-RETORIA DE PLANEJAMENTO E precisa executar ou g;’\‘/%%‘gg; € Cooperar em
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Aprender o basico Orcamento e Finangas (LIC) Siafi Bésico implementar na pratica o colefivamente para atingir Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) conteudo que serd metas compartihadas
aprendido - -
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
Recorte d O que d‘,’;ec'sa ser OBSERVACOES DA
_ ecorte do , . L aprendidoeo i GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que trara para a organizagao (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
(ACD) Tesouro APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos Gerencial - precisa executar ou Garantir o atendimento das Informacdes mais relevantes para as decisdes
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou ferramentas relacionadas ao meu |Orcamento e Financas Apli = implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e e P
plicacdo e " ) ssidad gerenciais.
(PROPLAN) trabalho Pt comeZ%o que serd dos cidaddos
aprendido - -
" (E/:;:‘?Jgggﬂo de APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos " _ |precisa executar ou Garantir o atendimento das : ; -
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 ou feramentas relacionadas ao meu |Orcamento e Financas | Lescentralizada - iy siementar na pratica o [necessidades dos usudrios e | Meinoria no desenvolvimento das afividades
(PROPLAN) trabalho LF;)Dereagional'\zocao conteudo que serd dos cidadGos relacionadas aos TEDs da Universidade
no Transferegov. aprendido - -
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Lﬁg:@f;i‘?;"eu"ew precisa executar ou Garantir o atendimento das | Melhoria no desenvolvimento das atividades
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 Melhorar o que ja executo Orcamento e Financas na elusorcctiqo da implementar na pratica o | necessidades dos usudrios e |relacionadas ao planejamento e acompanhamento
(PROPLAN) on g:?;g%% que serd dos cidaddos orcamentdrio. ] ]
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos (LIC) Fundamentos |precisa executar ou solugbes alinhadas ao
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Orgamento e Financas de Transferéncias  |implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) trabalho Voluntdrias conteudo que serd alcance dos objetivos
aprendido estratégicos das
organizacoes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Orcamento precisa executar ou solugdes alinhadas ao Promover o aprimoramento do TAE na érea no que
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 5 Melhorar o que j& executo Orcamento e Financas 1C) Ore implementar na préfica o |cumprimento de metas e ao |tange os principais contetdos relacionados as
(PROPLAN) Publico conteudo que serd alcance dos objetivos caracteristicas do Orgamento Publico.
aprendido estratégicos das
organizacdes publicas - -
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padrdo, apresentando
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Contabiidade precisa executar ou solugdes alinhadas ao Promover o aprimoramento do TAE na drea no que
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que ja executo Orcamento e Financas e implementar na pratica o | cumprimento de metas e ao |tange os principais conteddos relacionados as
(PROPLAN) Pblica confeddo que serd alcance dos objefivos caracteristicas da Confabilidade Pblica.
aprendido estratégicos das
organizagdes publicas - -
Escutar, indagar e expressar
- APLICAR: quando se ', indagor
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E Desenvolver novos saberes, processos gﬁégzﬁfgﬁgi;s precisa executar ou fn%n;:‘r:?;:c;dza;gg; ede
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu | Comunicacdo Institucional implementar na prética o > apropriadc Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) rabalho das Pessoas conteddo que serd forma efetiva, garantindo
LGBTQIA+ aprendido uma dinémica produtiva das
P! interacées internas e externas - -
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (LIC) Direitos precisa executar ou Garantir o atendimento das
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 1 Melhorar o que j& executo Comunicacdo Institucional |Humanos e saide  |implementar na pratica o |necessidades dos usudrios e | Eficiéncia nos processos
(PROPLAN) mental conteudo que serd dos cidaddos
aprendido - -
Idear solugcdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
. (PCDT) Mesfrado - <
PO RETORIA DE PLANEJAMENTO & s | |Epociolorem um saber aividade. |y Cmetaiiea;”  |precsocrecuiaroy |compleridade coma R
statisica X implementar na pratica o |utiizacao de dados Melhorar o alcance dos objefivos organizacionais.
(PROPLAN) ou feramenta de frabalho Engenharada | contedalo que serd (numéricos e néo numéricos)
< aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solugdes - -
APLICAR: quando se
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E (ACD) Emendas precisa executar ou Garantir o atendimento das | Melhoria no desenvolvimento das atividades
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL TAES 9 Melhorar o que j& executo Orcamento e Finangas Pariamentares. implementar na prética o | necessidades dos usudrios e | relacionadas & execucdo orcamentdria de
(PROPLAN]). " conteudo que serd dos cidadd@os emendas parlamentares.
aprendido - -
ENTENDER: quandose | Escutar, indagar e expressar
. B C) Curso precisa interpretar, conceitos e ideias nos
PRO-REITORIA E INOVACAO i . & i classificar, resumir, inferir, |momentos apropriados e de ic aficiAnei i
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 1 Melhorar o que j& executo Administrac@o de Empresas I;i)r:ezeun;\scrzrlcie i |comparar ou explicar o |forma efetiva, garantindo Ter mais eficiéncia nas atividades A necessidade deve seguir para
9 9 conteddo que serd uma dinamica produtiva das validago da Unidade de Gestao de
aprendido interagdes internas e externas Precisa ser aprendido: Contin| Pessoas, pois ¢ valida e pertinente




ERVIDOR

PDP 2024

OOE

zado em 18/08/2023 08:44:00

CHEFIA VALIDADORA

O que precisa ser

" OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
. Superar o desempenho
kﬁz‘o?ggf;;jf“ APLICAR: quando se padréo, apresentando
5 Desenvolver novos saberes, processos ) precisa executar ou solugdes alinhadas ao . o
PRO-REITORIA E INOVACAO " & Gestdo, - o iy Melhor qualidade na entrega de servicos &
TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovagdo P implementar na pratfica o | cumprimento de metas e ao . . i
TECNOLOGICA (PROTEC) frabalho Organizagéio conteldo que serd alcance dos objefivos comunidade infema e externa da Universidade A necessidade deve seguir para
inovacao N o h ! =
institucional aprendido esvro@gwgs dGS' . . X validaggo da_Unldat_}e de Gs§t30 de
organizacdes publicas Precisa ser aprendido: Contin| Pessoas, pois é vélida e pertinente
Superar o desempenho
gggr)w:(;nFHORTEC APLICAR: quando se padrdo, apresentando
Y It Desenvolver novos saberes, processos ~ s precisa executar ou solugbes alinhadas ao N N N
:ERgNg‘_TOOg:é : l';gov.eg?o TAES 5 ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovacdo ﬁ'?g\ja %25':0 de implementar na préfica o | cumprimento de metas e ao 2";']:13:‘ig:‘;":f:\?;:;;g:;?;’cdsgi:i‘fgéig ade
trabalho Trans'gréncic de conteudo que serd alcance dos objetivos A necessidade deve seguir para
. aprendido estratégicos das validagao da Unidade de Gestéo de
Tecnologia cgicos das § N ' Unidad s
organizacaes publicas Precisa ser aprendido: Contin{ Pessoas, pois é vélida e pertinente
Superar o desempenho
APLICAR: quando se padréo, apresentando
g Desenvolver novos saberes, processos (ACD) Gestdo da | precisa executar ou solucaes alinhadas ao . o
TPER(?NROEI‘.TC?CE:S f }';,%’T’;gfo TAES 8 ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovacdo Inovacdo no sefor |implementar na prafica o | cumprimento de metas e ao Z‘;'r"‘l?r"Igg‘;"e"f:‘f;:;:’e‘;”eeﬁr‘"a"g;%’::\?:élgQ e
frabalho publico conteddo que serd alcance dos objetivos A necessidade deve seguir para
aprendido estratégicos das validagéo da Unidade de Gestéo de
organizacdes publicas Precisa ser aprendido: Conse( Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Superar o desempenho
(ACD) 43° APLICAR: quando se padréo, apresentando
PRO-REITORIA E INOVACAO Desenvolver novos saberes, processos Congresso precisa executar ou solugdes alinhadas ao
TECNOLOGICA (PROTEC) TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu |Inovagdo Internacional da implementar na prética o | cumprimento de metas e ao | Especializacdo dos servidores do setor
trabalho Propriedade contetdo que serd alcance dos objetivos A necessidade deve seguir para
Intelectual - ABPI | aprendido estratégicos das validagéo da Unidade de Gestéo de
organizacdes publicas Precisa ser aprendido: Contin| Pessoas, pois é vélida e pertinente
(PCDT) - Mestrado -
Programa de " A .
Pés-graduacdo em |APLICAR: quando se Egg:yedigg:2!3;20;3:%::;22?;; e"c‘ﬁ'g‘ o
PRO-REITORIA E INOVACAO Desenvolver novos saberes, processos Propriedade precisa executar ou Criar um ambiente propicio & fransferancia de tecnologia, os resultados tendem a
TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu |Inovacdo Intelectual e implementar na préfica o | experimentacéo e a © gia, :
TECNOLOGICA (PROTEC) val e " < r < ser promissores para a unidade devido o melhor
trabalho Transferéncia de contetdo que serd melhoria continua 0
n C entendimento sobre o assunto, o que pode § .
Tecnologia em aprendido ComroUn Dosvamonte A necessidade deve seguir para
Inovacédo - p validagéo da Unidade de Gestéo de
PROFNIT/UFAM Precisa ser aprendido: Contin{ Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
APLICAR: quando se baixa, média ou elevada
g Desenvolver novos saberes, processos 5 o precisa executar ou complexidade com a - - L
ig‘ggi‘;%ﬂﬁé ;gsg:g/;éw TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu E?\:‘:{Jﬁgﬁg{o e Avdliagdo (PCDT) Educagdo  |implementar na pratica o | utilizagdo de dados ::gpplglneg'rgcrgg‘:;ig%?;{g}”i'g‘?;q;: constam
trabalho conteudo que serd (numéricos e ndo numéricos) P g Gao.
aprendido e evidéncias que aumentem
a precisdo e viabilidade das
solucdes - -
APLICAR: quando se . y
- Tomar decisdes e gerenciar . L o
Y Desenvolver novos saberes, processos P N precisa executar ou Melhoria na andlise e otimizag&o dos processos,
gg?_gﬂ;%’fﬁé ;gsggg’;ép) TAE 1 ou ferramentas relacionadas ao meu gﬁgg:?éf Projetos & fgﬂ%s,m o implementar na prafica o g;g’;"‘l‘cz";“;‘fgfgg e bem como a adequacao dos procedimentos
trabalho < conteldo que serd cgica administrativos com o ordenamento juridico patrio.
- organizagao
aprendido - -
. Superar o desempenho
ANALISAR: quandose | e ooresentando
precisa diferenciar, < "
Desenvolver novos saberes, processos ¢ >nel solugées alinhadas ao .. N
; . N (PCDT) Doutorado  |organizar, atribuir ou ¢ Conhecer e aprender técnica de atendimento de
SIASS TAES 1 ou ferramentas relacionadas ao meu |Sadde Publica . cumprimento de metas e ao .
e em Enfermagem cconcluir sobre o o enfermagem para sadde do tfrabalhador . .
rabalho om0t Gue serd alcance dos objetivos A necessidade deve seguir para
Sorond doq estratégicos das validago da Unidade de Gestao de
P! organizacoes publicas Precisa ser aprendido: Conse( Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(ACD) Pericias APLICAR: quando se
Administracdo de Setores Oficial precisa executar ou Garantir o atendimento das | Capacitar os servidores nas rotinas administrativas de
SIASS TAES 2 Melhorar o que jG executo Es ecificos; Administrativa em  [implementar na pratica o |necessidades dos usudrios e | pericia oficial de saide, no @mbito da A necessidade deve seguir para
P Saude no Servico  |conteddo que serd dos cidaddos Administracdo Publica Federal. validagéo da Unidade de Gestéo de
PUblico. aprendido Precisa ser aprendido: Conse(Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Orientar suas acdes com
(ACD) Captagdo  |APLICAR: quando se base em desempenho,
Desenvolver novos saberes, processos de Recurso e precisa executar ou metas, resultados e seus Aprender técnicas de captagdo de recursos,
SIASS TAES 3 ou ferramentas relacionadas ao meu |Parcerias PUblico-Privadas | Patrocinios para  |implementar na prdtica o |impactos, consiruidos de patrocinios e afracéo de investidores para projetos

trabalho

organizagdes,
projetos e Eventos

conteudo que serd
aprendido

forma aderente co contexto
organizacional e social
existente

culturais/esportivos/audiovisual e eventos.

Precisa ser aprendido: Emerg

A necessidade deve seguir para
validagéo da Unidade de Gestéo de
Pessoas, pois é vélida e pertinente
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ERVIDOR CHEFIA VALIDADORA
O que precisa ser OBSERVACOES DA
Recorte do aprendido e o GESTAO DE PESSOAS
Perfil dos agentes Agentes Solugéo para este problema de Tema Geral (IFS |Nivel de Capacidade a ser Resultado que traré para a organizag&o (IFS |resultado que precisa |Esta necessidade deve:
Unidades (IFS 0.1) publicos: (IFS 0.2) Publicos desempenho (IFS 2) Tema Geral (IFS 3) 3) aprendizagem (IFS 4)|desenvolvida (IFS 5) 6) ser alcangado (IFC 1) |(IFC 2)
ANALISAR: quando se
Desenvolver novos saberes, processos precis‘a diferenciar, Construir sua identidade de . X
Siass TAES | o0 fomamantas rlacionodos o meu | Lideranca (PCDT) Mestrado  |organizar, atribuir ou lider, empregando o Conhecer e aprender técnicas de lideranca e
robalho em AdministracGo  |concluir sobre o autoconhecimento e a inteligéncia emocional A necessidade deve seguir para
contetdo que serd inteligéncia emocional validagéo da Unidade de Gestéo de
aprendido Precisa ser aprendido: Contin{ Pessoas, pois é valida e pertinente
. Orientar suas acdes com
ggéﬁgﬁf;:ﬁg%? e base em desempenho, Compreender a complexa realidade da gestao
Desenvolver novos saberes, processos Govemanca e Gestao de (PCDT) Doutorado organizar, atribuir olu metas, resultados e seus puUblica e construir solugdes inovadoras para
SIASS TAES 1 ou feramentas relacionadas ao meu | em Politicas e impactos, construidos de governanca das politicas publicas, com especial
trabalho Publicas confeddo que serd forma aderente ao contexto |enfoque nos processos de monitoramento do servico A necessidade deve seguir para
aprendido organizacional e social publico. validagé&o da Unidade de Gestéo de
existente Precisa ser aprendido: Conse¢ Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
Realizar suas atividades
profissionais de acordo com
5 ‘ N (ACD) APLICAR: quul;do se principirc')s & valores mz?r_aisd
esenvolver novos saberes, processos = - precisa executar ou que norteiam o exercicio da -
SIASS TAES 4 ou ferramentas relacionadas ao meu ng:;""”c" € Gestdo de ::,V:fr:g"‘?"es implementar na prafica o |funcao publica, fais como ﬁe;‘g;‘fg:oﬁﬁ{:ﬂe;;f;g;‘;ﬁi;‘e processos de
trabalho corporativas contetdo que serd responsabilidade,
aprendido integridade, retidao, A necessidade deve seguir para
transparéncia e equidade na validagéo da Unidade de Gestéo de
gestao da res publica Precisa ser aprendido: Conse(Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
(ACD) Seminério
Catarinense de
Prevencdo ao APLICAR: quando se Coordenar interesses e gerir
assédio moral no e confiitos, favorecendo a Aprender formas de andlise e estratégias de
sAss TAES 3 [Q’jsfee:‘r‘é‘r’“n‘fr:";‘s"r’gﬁ] ﬁé’:ﬁqff‘fiﬁ Psicologia do Trabalho e |frabalho e o if::‘::;?gg’p‘:;"w | govemabilidade por meio da | prevencao, infervenggo e monitoramento dos iscos
pobatisd Organizacional Congressosobre | TR ERCL 0 oG construcdo de coalizdes e |psicossociais e do assédio moral e violéncias no
fiscos psicossociais aprendido consensos em torno de trabalho.
e saude nas agendas de interesse comum A necessidade deve seguir para
organizagoes e no validagéo da Unidade de Gestéo de
trabalho. Precisa ser aprendido: Conse(Pessoas, pois ¢ valida e pertinente
ANALISAR: quando se Sﬁemcrsucs acdes com
- precisa diferenciar, ase em desempenho, y . N _—
(UC) Gestaoem |Pecs0 CHEEREIn metas, resultados e seus Capacitar os servidores nas rofinas administrativas de
SIASS. TAES 1 Melhorar o que ja executo Gestdo de Pessoas Salde e Seguranca gn 1uir 5' or impactos, construidos de pericia oficial de salde, no Gmbito da
no Trabalho Conielto que ser6 forma aderente ao contexto | Administragdo Pablica Federal. A necessidade deve seguir para
aprendido organizacional e social validagéo da Unidade de Gestéo de
existente Precisa ser aprendido: Contin| Pessoas, pois é vélida e pertinente
ANALISAR: quando se
isa diferenciar, Tomar decisdes e gerenciar
Desenvolver novos saberes, processos (PCDT) Mestrado g:;g:'s\ic;or atribuir ou de forma competente e Conhecer e aprender técnicas de gestdo por
SIASS TAES 1 ﬁ:tf;rﬁ;nemos relacionadas ao meu | Gestao de Pessoas Seg"\jseesmo de concluir sobre o estratégica os atos da resultados
conteudo que serd organizag&o
aprendido - -
APLICAR: quando se Promover uma lideranca que
. - (ACD) Saude precisa executar ou associe o alfo desempenho | Conhecer estratégias para combinar aspectos
SIASS TAES 5 gzpfe‘:r'g'r'f‘g’n?;“ d‘;”;f:%z‘f;'o°"v‘d°de Gestdo de Pessoas Mental das implementar na prafica o | da equipe ao bem-estar dos |individuais de autocuidado com estratégias de A necessidade deve seguir para
Organizaces conteddo que serd individuos em sua rofina de  |promocéo de sadde mental na organizacao. validagdo da Unidade de Gestao de
aprendido trabalho Precisa ser aprendido: Conse(Pessoas, pois ¢ vélida e pertinente
ACD - Gestdo e
Fiscalizac@o de
Contratos de .
aprender técnicas e TerceirizagGo na Agi%:zg‘g?gf;: Tomar decisdes e gerenciar S%?ﬂfiﬁiﬂ%ﬂ@cw
implanté-las nas rofinas 3 Melh o i Transparéncia, Contfrole e |Forma IN P - ati de forma competente e Entendimento e aplicagcGo de formas efetivas de ACORDO COM A CELULA B2
de trabalho de forma elhoraro que ja executo Participacto 05/MP/2017, e [FEIEEE égica os atos da gestao R
eficiente e eficaz Incluindo as O DEROEE organizagdo byt

Inovacées da Nova
Lei de Licitacdes e
Contratos

aprendido
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