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APRESENTACAO

As diretrizes da educacao nacional e o momento atual da sociedade mundial
apontam para a necessidade de processos educativos que visem a formacao de
individuos sujeitos dos seus préprios conhecimentos e desenvolvimentos pessoal e
profissional, independentemente da area de origem. Um contexto que impée uma
convivéncia com conhecimentos tedrico-praticos especificos da sua area de origem
e a agregacao de outros conhecimentos técnico-tecnolégicos ampliados.

Com isto, a formacdo e a pratica profissional precisam de processos
educativos que privilegiem técnicas de gerenciamento de espacos administrativos e
de abordagens da realidade, para habilitar profissionais com competéncia para
absorver as mudancas ocorridas e promover as alteracées possiveis, em acordo
com as variaveis de seus ambientes internos e externos. Isto projeta uma formacéao
sustentada no dominio de metodologias, sensibilidade para percepg¢do das
realidades que se apresentem e capacidade para “aprender a aprender”
continuamente, através de um processo coletivo de construcdo de conhecimento,
dialético e integrado, marcado pelo questionamento e reflexao, além das aparéncias
dos fatos.

No curso de Biblioteconomia da UFAM, entretanto, essas expectativas ainda
nao se tornaram realidades, haja vista a dissociacao das suas praticas dos contextos
social e politico do Estado, da Regidao e do Pais. Além disso, a despeito das
mudancas ocorridas no plano individual, coletivamente suas préaticas ndo decorrem
de um projeto institucional que explicite a preocupagdo com as necessidades
objetivas do profissional e do mercado de trabalho, ou com a sistematizagcdo de
aclOes avaliativas capazes de adequar a sua estrutura, organizacao e configuragao a
dindmica dos movimentos sociais.

A julgar pelas caracteristicas do seu campo social, isto nos parece grave, a
medida que uma das finalidades da educacgao superior, segundo o artigo 43 da LDB
atual, é “[...] estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade [...]".

O projeto politico-pedagdgico proposto orienta-se pelas diretrizes curriculares
nacionais aprovadas pelo Ministério da Educacao para a area de Biblioteconomia
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(Parecer CNE/CES n? 492/2001 e Resolucdo CNE/CES n? 19/2001), com vistas a
permitir que o Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Amazonas —

CB/UFAM possa assumir nova postura em relacao a essas tendéncias e demandas.

1. MARCO REFERENCIAL
1.1. Caracterizacao do Curso:

1.1.1.Diagndstico da area no pais e no quadro geral de conhecimentos (breve historico)

As primeiras experiéncias relacionadas a formacao profissional do Bibliotecario no
Brasil foram desencadeadas pelos cursos de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional do Rio
de Janeiro (1915), do Instituto Mackenzie de Sao Paulo (1929) e da Divisdo de Bibliotecas
da Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de Sao Paulo (1936), este ultimo
encampado pela Escola Livre de Sociologia e Politica de Sao Paulo em 1940.

Esses cursos tinham filosofias distintas. O curso da Biblioteca Nacional, inspirado
nos principios classicos da Ecole de Chartes de Paris, privilegiava as necessidades da
Biblioteca Nacional, embora na pratica, com algumas adaptagdes, também atendesse as
necessidades de pequenas bibliotecas publicas e os cursos paulistas, inspirados no
racionalismo da escola norte-americana, ao enfatizarem as modernas técnicas de
tratamento e organizacdo de livros, projetavam uma formacgédo aplicavel a todo tipo de
biblioteca.

A trajetéria do Curso da Biblioteca Nacional permite perceber que os seus objetivos
estiveram presos a um projeto de ensino que sempre privilegiou o pragmatismo das
unidades de informacao: até 1944, um pragmatismo institucional-humanista e, dessa data
em diante, um pragmatismo universal-tecnicista, fruto do modelo racionalista norte-
americano de cultura e de desenvolvimento social e econémico adotado pelo Pais, bem
como das influéncias do ensino praticado pelas escolas e cursos paulistas, matrizes de sua
inspiracdo nessa segunda fase. Se, por um lado, isto eliminou essa dualidade de
concepgdes do modelo-Brasil de Biblioteconomia; por outro, também acabou determinando
o inicio de uma trajetéria de praticas centradas em um tecnicismo estéril que, apesar dos
beneficios aparentes, limitou sobremaneira a atuacdo do bibliotecario brasileiro,
empobrecendo sua pratica e fragilizando sua representatividade social.

Assistiu-se, entdo, a sedimentacdo de visdes reduzidas que produziram praticas
dissociadas dos compromissos essenciais da profissdo, se consideramos as inter-relagbes

gue a mesma deveria manter com a sociedade, e geraram uma conduta profissional que,
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em certa medida, se traduziu em incapacidade para analises contextualizadas da realidade.
Esses fatos acabaram favorecendo o surgimento de praticas pretensamente neutras, que
insistiam em desvincular as dimensdes técnica, politica e social da profissdo dos contextos
do curso, represando a criagdo e limitando a expansao do modelo-Brasil de Biblioteconomia.

Isto explica a intencao da proposta de curriculo minimo de 1962 em instituir um
projeto politico-pedagégico que oferecesse aos alunos uma formacao mais equilibrada, em
termos de preparagdo instrumental e intelectual (RUSSO, 1966). Entretanto, isso ndo se
deu. Segundo TALAMO (1993), porque, a despeito de a sua estrutura contemplar tanto as
disciplinas socioculturais quanto as técnicas, as praticas cotidianas da categoria enfatizavam
as Uultimas, refletindo uma tendéncia presente no ensino que lhe antecedeu, que se
caracterizava como treinamento técnico de alunos que ja contavam com uma consideravel
bagagem cultural.

Talvez essa ocorréncia explique o fato de as acdes que se seguiram a fixacao
dessas estruturas terem sido equivocadas e contrarias as determinagdes do Conselho
Federal de Educacdo: além de confundirem matéria com disciplina, ainda transformaram a
proposta de flexibilizagdo curricular em estrutura fechada, posto que ndo foram feitos os
desdobramentos de disciplinas que dariam a flexibilidade que os curriculos plenos dos
Cursos precisavam.

Ja o Curriculo Minimo de 1982 foi resultado de um movimento de reacédo a
dissociagdo que havia entre as atividades de ensino p6s-1962 e as estruturas da sociedade
brasileira. Esse era um aspecto negativo que, apesar de conviver com a formagao do
bibliotecario brasileiro desde o curso da Biblioteca Nacional, n&o foi resolvido pelo curriculo
anterior. As criticas mais incisivas eram dirigidas aos conteudos dos programas das
disciplinas e aos métodos de ensino, porque promoviam o adestramento dos alunos para
uso de normas e tabelas, bem como ao excesso de carga horaria dedicada as disciplinas
técnicas (LIMA, 1999).

No Estado do Amazonas, o Curso de Biblioteconomia foi criado por iniciativa da
UFAM através da Resolugdo n° 29 de 14.11.1966, do seu Conselho Universitario - CU, ja
sob o dominio do modelo norte-americano de fazer Biblioteconomia e sua instalacao deu-se
em 1967, quando passou a constituir,
com o Curso de Letras, o Departamento de Letras e Biblioteconomia da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras.

Todavia, até o seu reconhecimento como curso universitario pelo Conselho Federal
de Educacao (Parecer n° 4.876 de 2.12.1975 e Decreto n° 77.138 de 12.2.1976, publicado
no DOU de 13.2.1976) algumas mudancgas administrativas alteraram essa vinculagdo. Em
2.7.1973, com a criagéo do Curso de Comunicagédo na estrutura da Faculdade de Filosofia,
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Ciéncias e Letras, o Curso de Biblioteconomia passou a constituir, com este, o
Departamento de Biblioteconomia e Comunicagao; dois anos mais tarde, com a extingao
dessa Faculdade e a criacao do Instituto de Ciéncias Humanas e Letras essas areas foram
separadas e passam a ter gestdes proprias.

A primeira estrutura curricular do Curso foi organizada pelo colegiado da Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras seguindo as diretrizes do Parecer n° 326 de 16.11.1962, do
Conselho Federal de Educacao, e da Portaria Ministerial de 4.12.1962, que determinavam as
matérias e cargas horarias para todos os cursos de Biblioteconomia que se instalassem no
Pais a partir do ano letivo de 1963.

Quanto ao seu sistema académico, de 1967 a 1971, o Curso seguiu o sistema
seriado de ensino, periodo em que contou com uma estrutura curricular que compreendia
trés séries anuais de disciplinas obrigatorias, que ndo iam além das matérias do curriculo
minimo de 1962, e uma carga horéria total equivalente a 2.025 horas-aula.

A fim de adequar o funcionamento dos cursos da UFAM a Reforma Universitaria, que
introduziu o sistema de créditos no ensino superior, em 1972 foi aprovada uma estrutura
curricular que instituia o Primeiro Ciclo de Disciplinas Comuns das areas de Ciéncias
Humanas e Filosofia (Resolugédo n° 04, de 28.1.1972, do Conselho Universitario - CU). Com
isso, extra-oficialmente, essa medida acabou organizando a primeira estrutura de Curriculo
Pleno do Curso, pois o dividia em dois grupos: o das disciplinas de fundamentacao geral e o
das disciplinas profissionalizantes, enquanto o curriculo anterior era formado s6 pelas
matérias do curriculo minimo de 1962. Essa estrutura vigorou até 1973.

Como conseqliéncia dessa medida e de algumas revisdes realizadas para promover
a adaptacao da area de ensino de graduacédo da UFAM a Reforma Universitaria de 1968, em
1974 foi fixado o Primeiro Curriculo Pleno do Curso de Biblioteconomia da UFAM (Resolucao
n° 022, de 1.2.1974, do CU). Com isso, o Curso passava a exigir, minimamente, o
cumprimento de 137 créditos (dos quais 114 obrigatérios e 23 optativos), transformados
quase sempre em créditos maximos, os quais deveriam ser integralizados em um periodo de
3 a 6 anos letivos. Essa estruturacdo permaneceu inalterada até o ano letivo de 1975.

Em 1976, duas medidas deram ao seu Curriculo Pleno de 1974 uma nova
configuragao sem, contudo, modificar-lhe a concepg¢do em termos de formagéo e de pratica
profissional: uma reformulava a estrutura do Ciclo Comum da area de Ciéncias Humanas e
Filosofia acima citado e a outra aprovava um roteiro de periodizacdo para as disciplinas
obrigatérias, ficando a oferta das optativas sujeita a aprovacdo do Colegiado do Curso
(Resolugao n° 037, de 3.12.1976, do CU). Com isso, o Curso passava a exigir o
cumprimento minimo de 148 créditos, sendo 20 optativos, a serem integralizados em um

periodo de 3 a 7 anos letivos. Essa estruturacéo seguiu até 1983.
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Em 1984, em decorréncia da aprovagao do novo Curriculo Minimo para os cursos de
Biblioteconomia do Pais, ocorrida em 1982, foi fixado o seu Segundo Curriculo Pleno
(Resolucédo n° 012 de 13.6.1984, do Conselho de Ensino e Pesquisa — CONSEP da UFAM).
Com essa nova estruturagdo, o Curso passou a exigir o cumprimento de 196 créditos,
equivalentes a 3.210 horas-aula, que seriam integralizados em um periodo de 4 a 7 anos.

Em 1994 foi feita a ultima reforma curricular do Curso (Resolugdao n° 011 de
29.12.1994, do CONSEP). Na pratica, entretanto, esse foi um ato puramente formal, posto
que nao alterou a filosofia do seu projeto politico-pedagégico nem o niumero de créditos,
carga horaria e tempo de duragao.

Por fim, cabe observar que havia uma sintonia entre as filosofias dos projetos de
1982 e 1984, haja vista que ambos concebiam uma formacdo equilibrada entre as
dimensdes técnica e sociocultural da profissao. Mas, como esse equilibrio exigia tanto o
aporte de novos conteudos tedrico-praticos quanto a adogao de uma metodologia de ensino
que possibilitassem a formagédo de atitudes criativas, reflexivas e criticas e a construgao
coletiva do conhecimento, projecdes bem diferentes daquelas que, até entdo, serviam de
referencial para as praticas desenvolvidas dentro do Curso de Biblioteconomia da UFAM,
apenas essa sintonia nao foi suficiente para assegurar o alcance dos resultados projetados.

1.1.2.Formagéo de Pessoal e Mercado
A estrutura curricular do curso contempla conteludos gerais, instrumentais e
especificos e uma configuragcdo que visa oportunizar alternativas para uma formacgao
profissional compativel com as caracteristicas do mercado de trabalho do mundo

contemporaneo e do novo profissional da informacgéao.

1.1.3.Campos de Atuacao Profissional

O profissional formado pelo Curso de Biblioteconomia podera atuar em unidades,
sistemas e servigos de informacao, vinculados as instituicdes dos setores publicos, privados
e do terceiro setor.

1.1.4.Regulamento e Registro da Profisséo

Para atuacdo na area de biblioteconomia, o aluno formado devera solicitar expedicao de
registro profissional junto ao Conselho Regional de Biblioteconomia, apés cujo ato, devera
ser expedida carteira profissional.
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1.1.5.Perfil do Profissional a ser formado

A expectativa é formar profissionais para o desempenho proficiente e criativo das
atividades do ciclo documentario (reunido, tratamento e difusdo de documentos e
informagé@o) e do ciclo informacional (producado, transferéncia e uso de documentos e
informagéao) e a participacao ativa nos processos de construgéo e reconstrugéo da realidade
social.

Essa formacéo, entretanto, depende do desenvolvimento de certas competéncias e
do dominio de habilidades vinculadas aos conteudos teérico-praticos do campo da
Biblioteconomia por parte dos egressos, aspectos que impdem a busca pelo aprimoramento
continuo e a observacao de padrdes éticos de conduta, ante aos desafios da profissao.

1.1.6.Competéncias Gerais/ Habilidades/Atitudes/Valores
A estrutura curricular plena do Curso abrangera atividades e conteudos tedrico-
praticos da area de Biblioteconomia e outros de qualquer area do conhecimento humano
que possam contribuir para formar profissionais com as competéncias e habilidades
projetadas no perfil dos seus egressos.
a) de natureza geral:

e gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;

e formular e executar politicas institucionais;

e elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

e utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

e desenvolver e utilizar novas tecnologias;

e traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas respectivas
area de atuacao;

e desenvolver atividades profissionais autbnoma, de modo a orientar, dirigir,
assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e
pareceres;

e responder a demandas sociais de informacéo produzida pelas transformacdes

tecnoldgicas que caracterizam o mundo contemporaneo.

b) de natureza especifica
e interagir e agregar valor aos processos de geracao, transferéncia e uso da
informacédo, em todo e qualquer ambiente;

« trabalhar com fontes de informacao de qualquer natureza;

10
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e criticar, investigar, propor, planejar, executar e avaliar recursos e produtos de
informagéo;

e processar a informagéao registrada em diferentes tipos de suporte, mediante a
aplicagdo de conhecimentos teoricos e praticos de coleta, processamento,
armazenamento e difusdo da informagéo;

e realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia e uso da

informacéo.

1.1.7.0bjetivos do curso

Geral:

Formar profissionais para atuar na area de Biblioteconomia.

Especificos:

Preparar profissionais para:

a)

atuar critica, criativa e eficientemente na identificagdo de demandas por
informagdes de qualquer natureza e nivel de complexidade, propondo solucdes
que conduzam a conscientizacdo do seu valor e do valor do documento na
sociedade;

realizar o processamento de informag6es de qualquer natureza e em diferentes
documentos e suportes materiais de registro, mediante aplicacdo de
conhecimentos teorico-praticos de coleta, tratamento e difusdo, apoiados nas
tecnologias da informacao disponiveis;

gerenciar servicos e recursos informacionais, através das acgbes de
planejamento, organizagdo, administracdo e assessoria e de prestacdo de
servigos em redes e sistemas de informacgao de qualquer tipologia ou natureza;
monitorar e apoiar o desenvolvimento social e os avangos cientificos e
tecnolégicos, através de acgdes culturais e dominio da metodologia de pesquisas

relacionadas ao uso e ao comportamento da informacao.

1.2 Estrutura e Funcionamento do Curso

Para isso, adotara um sistema de ensino estruturado em créditos, onde poucas

disciplinas exigirdo pré-requisitos para serem cursadas e os conteudos serdo fixados em 5

grupos de disciplinas por nivel de abrangéncia, assim distribuidos: Fundamentacao,

Instrumentalizacéo, Profissionalizante, Estagio Curricular e Atividades Complementares.

11
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O Grupo de Fundamentacgao sera constituido por um conjunto de disciplinas que tera
a funcdo primordial de repassar aos alunos o aporte tedrico-conceitual necessario as
andlises epistemoldgicas e historico-sociais necessarias ao processo de formagcdo das
competéncias e habilidades projetadas. Integram este grupo as disciplinas Epistemologia da
Biblioteconomia; Psicologia Geral; Sociologia; Introducdo a Filosofia; Ldgica; Psicologia
Social; Introducdo a Comunicacado; Informacado e Cidadania; Historia dos Registros do
Conhecimento e Fundamentos de Informatica, que juntas integralizardo 37 créditos.

O Grupo de Instrumentalizacdo serd formado por um conjunto de disciplinas de
conteldos técnico-instrumentais que deve permitir o dominio de habilidades linglisticas,
metodolégicas e de informatica, para ampliar o conhecimento dos discentes e
instrumentaliza-los para o exercicio da profissdo. Integram este grupo as disciplinas
Metodologia do Trabalho Académico; Lingua Portuguesa |; Complemento de Matematica e
Estatistica; Tecnologias da Informacao; Inglés | e Il e Metodologia da Pesquisa | e Il, que
juntas integralizarao 32 créditos.

O Grupo Profissionalizante sera composto por um conjunto de disciplinas de
conteudos técnico-operacionais que deve permitir o dominio de habilidades ligadas ao
processamento do ciclo documental, compreensao do ciclo da informacéo e gerenciamento
das unidades, sistemas e servigos de informacao, documentagéo e de cultura. Integram este
grupo as disciplinas Teoria da Administracdao em Unidades de Informacao; Representacéo
Descritiva da Informacéao | e Il; Normalizagdo Documentaria; Geracédo e Uso de Banco de
Dados; Andlise da Informacdo; Unidades e Servicos de Informacdo; Representacao
Tematica; Planejamento de Unidades de Informacao; O & M; Estudo do Usuario; Fontes de
Informacdo; Formagdo e Desenvolvimento de Colecdes; Marketing em Unidade de
Informacao; Servigo de Referéncia e Informagéo e Trabalho de Conclusdo de Curso, que
integralizardo 60 créditos.

O Grupo de Estagio Curricular compreendera um conjunto de disciplinas cujo
contetdo programatico voltar-se-4 as atividades de natureza pratica, a ser cumprida pelos
alunos fora das salas de aula, concomitantemente com os conteudos tedricos que visam
oferecer-lhes conhecimentos socio-profissionais e de cultura em situacdes reais de vida e
trabalho e no campo social da Biblioteconomia. A intengé@o é proporcionar aos alunos, além
da complementagdo do processo de ensino-aprendizagem, ocorrido nas salas de aula, a
convivéncia simultanea entre teoria e pratica, a partir da vivéncia das realidades cotidianas
das unidades, sistemas e servicos de informacdo vinculados as instituicbes dos setores
publico, privado e do terceiro setor. Fazem parte deste grupo as disciplinas Estagio I;
Estagio Il; Estagio Ill e Estagio IV, que integralizarao 8 créditos.
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O Grupo de Atividades Complementares sera constituido por um conjunto de
atividades de natureza congressional técnico-cientifica e de cultura em geral, tais como
congressos, semindrios, simpdsios, encontros, reunides técnicas e outros eventos da
mesma natureza. Integrardo também este grupo as atividades de pesquisa e extensao da
UFAM e aquelas ligadas aos chamados Programas Especiais, isto é, o PIBIC, PIC, PET,
Monitoria, Estagio Extracurricular e outros da mesma natureza que venham a ser criados'.

A distribuicdo das disciplinas por grupos de abrangéncia é justificada, pois
operacionalmente estas deverdo estar interligadas para permitir a articulacdo entre as
disciplinas do corpo conceitual do campo da Biblioteconomia. Nesse sentido, as disciplinas e
as consequentes praticas de ensino, pesquisa e extensdo deverdao propiciar meios para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao alcance desses objetivos,
priorizando abordagens que enfatizem os ciclos documentario e informacional em suas
relagdes de interdependéncia com os processos de cidadania e de gestao dentro e fora das
organizagoes publicas, privadas e do terceiro setor.

Para concluséo do curso, o aluno devera cumprir 150 créditos, equivalentes a carga
horaria de 2.745 horas/aula, a serem integralizados em, no minimo, 8 (oito) e, no maximo,

14 (quatorze) periodos letivos.

A) Nacleos Tematicos

Sua estrutura curricular foi concebida para dar sustentacao a formagao de individuos
com o perfil profissional de referéncia descrito no item 5 deste projeto, o qual podera ser
construido de acordo com a area de interesse do aluno, e com base nos nucleos tematicos
ou énfases a seguir apresentados:

e Informacgao para a cidadania: conjunto de praticas que, apoiado em conteudos de
natureza sociocultural, oferecerd subsidios para a formacdo e o desenvolvimento de
individuos e organiza¢des que promovam e disseminam atividades de cultura e educagao e
favorecam o exercicio de agdes de cidadania.

eInformagcdo para as organizagdes: conjunto de praticas que, apoiado em
conteudos de natureza sécio-administrativa, oferecera subsidios para o estudo e formulagéao
das politicas nacionais e internacionais de informacao, com vistas a gestdo da informacéao e
ao uso de servicos e produtos informacionais nas organizagdes dos setores publico e
privado e do terceiro setor, qualquer que seja a area de atuacdo (comércio, industria ou

Servicos).

A institucionalizacdo das atividades vinculadas a esses programas dar-se-8o através da disciplina
Programas Especiais Institucionais (PEI001), de acordo com o que dispde a Resolugao n? 025/00 do
Conselho de Ensino e Pesquisa ou outra que venha substitui-la.
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A opcao por um dos nucleos tematicos ou énfases deverd ocorrer durante a

realizacdo da disciplina Estagio IV, quando o aluno tiver de aprofundar os seus estudos

sobre aspectos tedrico-praticos observados nas fases anteriores do Estagio Curricular, com

vistas a elaboragao dos seus projetos de pesquisa e de monografia.

Natureza das disciplinas
a) Disciplinas Obrigatoérias:
¢ Epistemologia da Biblioteconomia;
¢ Metodologia do Trabalho Académico;
¢ Psicologia Geral;
e Lingua Portuguesa I;
¢ Sociologia;
¢ Introducéo a Filosofia;
e Logica;
¢ Psicologia Social;
¢ Introducao a Comunicagao;
e Complemento de Matematica e Estatistica;
¢ Fundamentos de Informética;
¢ Unidades e Servigcos de Informagéo;
¢ Teoria da Administracdo em Unidades de Informagéo;
¢ Representacao Descritiva de Documentos I;
¢ Geracgao e Uso de Banco de Dados;
e Histéria dos Registros do Conhecimento;
einglés lell;
¢ Informacao e Cidadania;
* Representacao Descritiva de Documentos |I;
¢ Andlise da Informacéo;
¢ Tecnologias da Informagéo;
e Estagio |;
* Representagao Tematica;
¢ Planejamento de Unidades de Informagao;
eO&M;
e Estagio Il;
e Estudo do Usuario;

¢ Fontes de Informacéo;
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¢ Normalizagdo Documentaria;

¢ Metodologia da Pesquisa I;

e Estagio llI;

¢ Marketing em Unidade de Informacéo;

¢ Servico de Referéncia e Informacao;

¢ Metodologia da Pesquisa Il;

e Formacao e Desenvolvimento de Colecoes;
e Estagio IV;

¢ Trabalho de Conclusao de Curso.

b) Disciplinas Optativas
e Informacao e Sociedade;
e Seminario de Pesquisa em Biblioteconomia;
e Arquivistica;
e Leitura e Biblioteca;
¢ Editoracgédo;
e Normalizagao de Trabalhos Académicos;
¢ Planejamento Fisico de Unidades de Informagéo;

¢ Empreendedorismo.

1.2.1.Titulagao
Bacharel em Biblioteconomia.

1.2.2.Modalidades
Bacharelado.

1.2.3.Numero de vagas oferecidas pelo curso
O Curso de Biblioteconomia oferece, anualmente, 16 (dezesseis) vagas para o Processo
Seletivo Continuo (PSC) e 40 (quarenta) vagas para o Processo Seletivo Macro (PSM).

1.2.4 Turno
Matutino.

1.2.5 Local de Funcionamento
O Curso funciona no Instituto de Ciéncias Humanas e Letras (ICHL), situado no Campos
Universitario — Setor Norte, da Universidade Federal do Amazonas.
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1.2.6 Reconhecimento

O Curso foi reconhecido pelo Decreto N® 77.138, de 12/02/1976, que concedeu
reconhecimento aos cursos de Ciéncias, Matematica, Fisica, Quimica, Biblioteconomia e
Letras da Universidade do Amazonas, com sede em Manaus, Estado do Amazonas.

1.3 Matriz Curricular

1.3.1. Conteudos de formagéao geral:
e Epistemologia da Biblioteconomia;
¢ Metodologia do Trabalho Académico;
¢ Psicologia Geral;
e Lingua Portuguesa;
e Sociologia I;
e Introducao a Filosofia;
e | Ogica |;
¢ Psicologia Social;
e Introducao a Comunicacao;
e Complementos de Matematica e Estatistica;
e Fundamentos de Informética;
e Geracgao e Uso de Banco de Dados;
e Historia dos Registros do Conhecimento;
elnglés I;
englés II;
e Informacao e Cidadania.

1.3.2.Conteudos de formacao especifica:

¢ Unidades e Servicos de Informacéo;

e Teoria da Administragdo em Unidades de Informacao;
¢ Representagéo Descritiva de Documentos |;

¢ Representagéao Descritiva de Documentos I;

¢ Andlise da Informacao;

* Representagao Tematica;
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¢ Planejamento de Unidades de Informacg&o;
eO & M;

e Normalizacdo Documentaria;

e Estudo do Usuario;

¢ Fontes de Informacao;

e Marketing em Unidades de Informagao;

e Servigo de Referéncia e Informagao;

e Formacéao e Desenvolvimento de Colegbes.

1.3.3.Estégios e atividades complementares:

a) Conteudos Obrigatérios Complementares
¢ Tecnologias da Informagéo;
¢ Metodologia da Pesquisa ;
¢ Metodologia da Pesquisa |l.

b) Estagios e Atividades Complementares
e Estagio |;

e Estagio Il;

e Estagio Ill;

e Estagio 1V;

¢ Trabalho de Conclusao de Curso.

C) Disciplinas Complementares Optativas:

e Arquivistica;

e Leitura e Biblioteca;

e Normalizagao de Trabalhos Académicos;

e Empreendedorismo;

¢ Informacéo e Sociedade;

e Seminario de Pesquisa em Biblioteconomia;

e Editoracgdo;

¢ Planejamento Fisico de Unidades de Informagao;
e Programas Especiais Institucionais (PEI).
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1.3.4.Estrutura Curricular-Periodizagao

a. Disciplinas Obrigatérias

PERIODO | SIGLA DISCIPLINAS CR | CH PR
IHBOO1 | Epistemologia da Biblioteconomia 44.0| 60 -
IHB002 | Metodologia do Trabalho Académico 3.3.0] 45 -
1 FEFO011 | Psicologia Geral | 44.0| 60 -
IHP184 | Lingua Portuguesa | 44.0| 60 -
IHS011 | Sociologia | 44.0| 60 -
IHFO11 |Introducéo a Filosofia 44.0| 60 -
IHF045 | Légica l 44.0| 60
FEF023 | Psicologia Social 44.0| 60 | FEFO11
2 IHB114 | Introducdo a Comunicacao 3.3.0| 45 -
IEE091 | Complemento de Matematica e Estatistica 440| 60 -
IEC038 | Informatica Instrumental 3.21 | 60 -
IHB006 | Unidades e Servicos de Informacao 44.0| 60 -
IHBOo7 | Teoria da Administracdo em Unidades de| , , o | ¢ i
Informacéao
3 IHBO08 | Representacdo Descritiva de Documentos | 541 ] 90 -
IEC035 | Geracado e Uso de Banco de Dados 3.3.0| 45 | IEC024
IHBO04 | Histéria dos Registros do Conhecimento 44.0| 60 -
IHEO11 |Inglés | 55.0| 75 -
IHB020 | Representacdo Descritiva de Documentos |l 3.1.2| 75 | IHBOO8
IHBO10 | Analise da Informacéo 422 90 -
4 IHBO85 | Tecnologias da Informacao 54.1| 90 | IEC024
IHEO21 |Inglés I 55.0| 75 | IHEO11
IHBO95 | Estagio | 2.0.2| 60 -
IHB086 | Representagcédo Tematica 5.2.3 ] 120 -
IHB087 | Planejamento de Unidades de Informacao 44.0| 60 -
5 IHB088 |O & M 4.4.0| 60 -
IHBOO03 | Informacao e Cidadania 3.3.0| 45 -
IHB096 | Estagio |l 2.0.2| 60 -
IHB089 | Estudo do Usuario 3.21 | 60 -
6 IHB090 | Fontes de Informacédo 3.2.1| 60 -
IHBO91 | Normalizacdo Documentaria 22.0] 30 -
IHB092 | Metodologia da Pesquisa | 44.0| 60 -
IHB097 | Estagio lll 2.0.2| 60 -
IHBO93 | Marketing em Unidades de Informacgéo 3.3.0| 45 -
IHB094 | Servico de Referéncia e Informagéo 3.21| 60 -
7 IHB102 | Metodologia da Pesquisa Il 3.21| 60 | IHB092
IHB147 | Formagéo e Desenvolvimento de Colecdes 431 | 75 -
IHB098 | Estagio IV 2.0.2| 60 -
8 IHB176 | Trabalho de Concluséo de Curso 3.0.3| 90 IHB098
TOTAL 136 | 2.445 -
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b. Disciplinas Optativas

SIGLA DISCIPLINA CR | CH PR
IHB169 | Arquivistica 44.0| 60 -
IHB106 | Leitura e Biblioteca 3.3.0| 45 -
IHB107 | Normalizacdo de Trabalhos Académicos 22.0] 30 -
IHB101 | Empreendedorismo 3.3.0| 45 -
IHB100 |Informacéo e Sociedade 1.1.0| 15 -
IHB103 | Seminario de Pesquisa em Biblioteconomia 1.1.0| 15 -
IHB104 | Editoracéo 2.2.0] 30 -
IHB105 | Planejamento Fisico de Unidades de Informacéo 22.0] 30 -
c. Atividades Complementares
SIGLA DISCIPLINA CR | CH PR
IHB099 | Programas Especiais Institucionais (PEI) 7.7.0] 105 -

1.3.4.1 Alteragbes realizadas no curriculo de 1994

RELACAO DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E OPTATIVAS EXTINTAS E CRIADAS

DISCIPLINAS EXTINTAS | CRIADAS | PERIODO
Introducao a Biblioteconomia X - 1°
Epistemologia da Biblioteconomia - X 1°
Histdria da Arte X - 1°
Metodologia do Trabalho Académico - X 1°
Introdugéo ao Controle Bibliografico X - 2°
Evolucdo do Pensamento Filosofico e Cientifico X 2°
Histéria da Literatura X 2°
Comunicagdo em Biblioteconomia X - 2°
Introdugéo a Comunicagao - X 2°
Aspecto Social Politico Econdmico Brasileiro Contemporaneo X - 2°
Fundamentos de Informatica - X 2°
Unidades e Servigos de Informacéo X 2°
Introducdo ao Processamento de Dados X - 3°
Informagéo em Biblioteconomia | X 3°
Representacdo Descritiva de Publicages | X - 3°
Teoria da Administragcdo em Unidade de Informacéo X 3°
Representacdo Descritiva de Documentos | X 3°
Desenvolvimento Literario Portugués Brasileiro X - 3
Administracdo de Bibliotecas X - 3°
Gerac&o e uso de banco de dados X 6°
Histdria dos Registros do Conhecimento X 3°
Informac&o e Cidadania X 3°
Inglés | X 6°
Representacdo Descritiva de Documentos I - X 4°
0 & M na Biblioteca X - 4°
Analise da Informacao - X 4°
Tecnologias da Informagéo X 5°
Estagio | X 3°
Producéo dos Registros do Conhecimento I X - 4°

19




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA

UFA M| i00anos

UFAM
DISCIPLINAS EXTINTAS | CRIADAS | PERIODO
Informag&do em Biblioteconomia |l X - 4°
Linguagem de Indexagdo Pré-Coordenada | X 4°
Representagdo Descritiva de Publicagoes Il X 4°
Métodos e Técnica de Pesquisa em Biblioteconomia X 4°
Fontes de Informacio | X - 4°
Representagdo Tematica - X 3°
Planejamento de Unidade de Informagao X 4°
Estagio I - X 4°
Produgéo dos Registros do Conhecimento I X - he
Fontes de Informagéo I X e
Planejamento Bibliotecario X 5°
Linguagem de Indexagdo Pré-Coordenada |l X - 5°
0&M - X 5°
Didatica em Biblioteconomia X - 6°
Fontes de Informagao - X 6°
Normaliza¢do Documentaria - X 1°
Bibliotecas Publicas e Escolares X - 6°
Disseminacao da Informagao X 6°
Representacdo Descritiva de Multimeios X 6°
Indexacao e Resumos X - 6°
Metodologia da Pesquisa | - X 4°
Estagio IlI - X e
Disseminagado da Informacao Il X - 7°
Bibliotecas Universitarias e Especializadas X 7°
Marketing na Biblioteca X 7°
Reprografia X 7°
Linguagem de Indexagdo Pos-Coordenada X 7°
Inglés Instrumental X - 7°
Servico de Referéncia e Informagéo - X 6°
Marketing em Unidade de Informagéo X 6°
Metodologia da Pesquisa |l X e
Estagio IV - X 6°
Estagio Profissional Supervisionado em Biblioteca X - 8°
Trabalho de Conclus&o de Curso - X 7°
Arquivistica X - OP
Técnicas de Arquivo - X OP
Metodologia do Estudo X - OP
Custos Informacionais X OP
Introdugdo a Economia X OP
Automagao em Bibliotecas X OP
Espanhol | X - OP
Empreendedorismo - X OP
Informag&o e Sociedade X OP
Seminario de Pesquisa em Biblioteconomia X OP
Editoracao X OP
Planejamento Fisico de Unidade de Informagao X OP
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1.3.5.Estégio e Trabalho de Conclusdo de Curso
ESTRUTURA DO ESTAGIO CURRICULAR
O Estégio Curricular do CB/UFAM constitui-se de um conjunto de atividades e

disciplinas cujos conteudos que tém natureza pratica e podera ser cumprido pelos alunos
fora das salas de aula, concomitantemente com os conteudos teéricos, cujo objetivo é
oferecer-lhes conhecimentos socio-profissionais e de cultura em situacdes reais de vida e
trabalho e no campo social da Biblioteconomia.

Pedagogicamente, a intengéo é proporcionar aos alunos, além da complementacao
do processo de ensino-aprendizagem, ocorrido nas salas de aula, a convivéncia simultanea
entre teoria e pratica, a partir da vivéncia das realidades cotidianas das unidades, sistemas
e servicos de informagao vinculados as instituicbes dos setores publico, privado e do
terceiro setor.

Sua operacionalizagdo dar-se-a segundo as normas do regimento apresentado

integralmente a seguir:

REGIMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - CB/UFAM

DA REGULAMENTACAO DO ESTAGIO

Art. 12 - No Brasil, os Estagios Curriculares de estudantes dos ensinos superior e
profissionalizante de nivel médio e supletivo estdo regulamentados pela Lei n° 6.494, de
07/12/1977, e pelo Decreto n® 87.497, de 18/08/1982, que dispdem sobre essas praticas
dentro das organizacdes de direito publico e privado e dao outras providéncias.

Paragrafo Unico - Essa legislacdo define Estagio Curricular como toda atividade de
aprendizagem social, profissional e de cultura, proporcionada ao estudante pela participacao
em situacgdes reais de vida e trabalho, realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenacao da instituicao
de ensino.

Art. 2° - Na Universidade Federal do Amazonas - UFAM, as atividades de Estagio

Curricular estao regulamentadas pela Resolugdo n® 004, de 29/02/2000, do Conselho de
Ensino e Pesquisa - CONSEP, que as caracteriza como:

| - aplicagdo préatica da teoria contribuindo para a formacao do aluno atraves de

experiéncias técnico-cientificas e de relacionamento humano;

Il - atividade de campo onde ocorrera uma relagao de ensino-aprendizagem em que

estardo interagindo um professor, um profissional da area e alunos;
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[l - insercao do aluno, gradativamente, no processo profissionalizante para minimizar

0 impacto entre as duas atividades;

IV - estimulo do desenvolvimento de atividades e posturas profissionais, com o
objetivo de desenvolver o senso critico e atitudes éticas;

V - instrumento de auxilio a avaliagdo dos cursos e a reformulacao de curriculos;

VI - oportunidade de integrar plenamente a pesquisa, extensdo e ensino em
beneficio da sociedade, de acordo com a realidade local e nacional.

DA NATUREZA E ESTRUTURA DO ESTAGIO

Art. 32 - O Estagio Curricular do Curso de Biblioteconomia constitui-se de um grupo
de disciplinas obrigatérias, cujos contetudos programaticos compreendem acdes de natureza
pratica, que serdo realizadas fora das salas de aula, mas em tempo paralelo as
apresentacdes e discussdes dos conteudos tedricos, com o fim de oferecer aos alunos
conhecimentos sécio-profissionais e de cultura em situacdes reais de vida e trabalho, dentro
e fora do campo social da Biblioteconomia.

§1° - Esse grupo de disciplinas esta estruturado de modo a cumprir uma carga
horaria de 240 horas, as quais serdo distribuidas entre as disciplinas Estagio |, Estagio I,
Estagio Ill e Estagio IV, oferecidas a partir do 4° periodo.

§2° - As atividades desenvolvidas no Estagio Curricular do CB/UFAM, em todas as
suas etapas, devem ser compativeis com os conteludos das disciplinas que os alunos
estiverem cursando nos respectivos periodos da estrutura curricular correspondente a sua
habilitacao.

Art. 4° - Para a implantacdo do seu sistema operacional, as autoridades
administrativa e académica do CB/UFAM obedecerao a seguinte estruturacao:

| - do 4° ao 6° periodo serdo oferecidas as disciplinas Estagio |, Estagio Il e Estagio

[, cujos campos de estagio serao, respectivamente, as unidades, sistemas e servigos de
informacao mantidos pelas organizagdes vinculadas aos setores publicos e privados e ao
terceiro setor. Nessas fases, espera-se que as atividades desenvolvidas possibilitem aos
alunos a complementacdo do processo de ensino-aprendizagem € a convivéncia

simultanea entre teoria e pratica, a partir da vivéncia de suas realidades cotidianas;

Il - no 7° periodo sera oferecida a disciplina Estagio IV e o aluno podera optar por
qualquer unidade, sistema ou servigo de informacao que ja Ihe tenha servido de campo de
estagio, para aprofundamento e verticalizacdo de estudos e pesquisas sobre aspectos

tedrico-praticos observados preliminarmente nos periodos anteriores, com vistas a apoiar a
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elaboragéo dos projetos de pesquisa e de monografia de conclusao do curso. A apreciagao
desses projetos dar-se-a nesta fase, sendo a sua aprovagao um dos itens obrigatérios para
que o aluno seja considerado aprovado na disciplina Metodologia da Pesquisa em
Biblioteconomia |.

Il - no 8° periodo serda oferecida a disciplina Metodologia da Pesquisa em
Biblioteconomia Il, quando o aluno deverd elaborar e defender a sua monografia de
conclusdao do curso e, se aprovado, ficar apto para colar grau como Bacharel em
Biblioteconomia.

Paragrafo Unico - Independentemente do aspecto profissionalizante dos estagios,
suas atividades também poderao assumir a forma de extensdo, mediante a participacao do
aluno em projetos especificos, ouvido o Colegiado do Departamento e observadas as
condi¢cdes estabelecidas pela Resolugédo n® 025/2000 — CONSEP/UFAM.

Art. 52 - O Programa de Estagio do CB/UFAM compreende as seguintes
modalidades:

| - Estagio Curricular, caracterizado como disciplina obrigatoria e por isso submetido
a todas as normas do regime académico-administrativo que regulamentam as atividades

didatico-pedagogicas da UFAM,;

[l — Estagio nao-Curricular, caracterizado como atividade voluntaria ou optativa,
sujeita ou ndo ao pagamento de bolsa ou ajuda financeira, mas necessariamente submetida
ao controle administrativo da Coordenacéao de Estagios do CB/UFAM e da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacao - PROEG/UFAM.

DO OBJETIVO DO ESTAGIO

Art. 62 - O Estagio Curricular do CB/UFAM tem por objetivo criar oportunidades para
a complementacdo do processo de ensino-aprendizagem ocorrido nas salas de aula e a
convivéncia simultanea entre teoria e pratica, a partir da vivéncia das realidades cotidianas
das unidades, sistemas e
servicos de informacdo vinculados as organizagbes dos setores publico e privado e do
terceiro setor do Estado do Amazonas, para melhor orientar o desenvolvimento pessoal e
profissional dos alunos.

Paragrafo Unico - O seu programa de agdes também se volta para a obtencdo de
informacdes adicionais necessarias a elaboracdo dos projetos de pesquisas e de
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monografias de conclusdo do curso, além de favorecer ao processo de avaliagdo do préprio
Curso, sobretudo no aspecto didatico-pedagagico.

DAS UNIDADES DE INFORMAGCAO-CAMPO DE ESTAGIO

Art. 72 - Considera-se como unidades-campo de estagio do CB/UFAM toda
unidade, sistema ou servico de informacdo mantido pelas organizacdes dos setores
publico e privado e do terceiro setor em funcionamento no Estado do Amazonas, desde
que suas estruturas fisica e de servicos apresentem-se em condi¢cdes de oferecer o
aprendizado projetado para cada fase do estagio e seus responsaveis técnicos
comprovem estar legalmente habilitados para o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

§1° - Para atendimento destas exigéncias, a Coordenacao do Estagio Curricular
do CB/UFAM devera organizar e manter atualizado um cadastro das suas unidades-

campo de estagio.

§2° - As atividades do Estagio Curricular do CB/UFAM somente serdo realizadas
em unidades, sistemas e servicos de informagcdo cadastradas na Coordenacdo do
Estagio, observadas as suas condigées de infra-estruturas e outras estabelecidas pela
Resolugcédo 004/2000 — CONSEP/UFAM.

§3° - Em carater excepcional, o Estagio Curricular do CB/UFAM podera ser
realizado em unidades, sistemas ou servigos de informag¢ao que ndo cumpram todas as
exigéncias citadas no paragrafo anterior, desde que a motivacdo nao esteja relacionada a
uma ilegalidade ética, a natureza das suas atividades justifique essa opcao e o Colegiado
do Departamento aprove tal decisao por unanimidade.

DAS ESTRUTURAS OPERACIONAIS DO ESTAGIO

Art. 82 - Para coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos programas de
Estagio Curricular e ndo-Curricular, o CB/UFAM contara com a seguinte estrutura:

| - uma Coordenacdo de Estagio, exercida por um docente do seu quadro
permanente da carreira do magistério, designado pela Coordenacdo Académica do
CB/UFAM e aprovado pelo Colegiado do Departamento;

Il — uma Orientacdo Académica, exercida por docentes do seu quadro permanente
da carreira do magistério, designados pela Coordenacdo Académica do CB/UFAM e
aprovados pelo Colegiado do Departamento;
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[l - uma Supervisdo Técnica, exercida por profissionais da area de
Biblioteconomia, responsaveis pela gestdo das unidades de informagao-campo de
estagio do CB/UFAM, em gozo de seus direitos, ou por outros bibliotecarios por eles
indicados, desde que estes também estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art. 92 - Ao Coordenador de Estagios do CB/UFAM compete:
| - coordenar e superintender as atividades dos Programas de Estagio Curricular e ndo-
Curricular do CB/UFAM,;

Il - selecionar e credenciar as unidades-campo de estagio do CB/UFAM,;

lll - elaborar e manter atualizados os cadastros das unidades-campo de estagio e de
alunos do CB/UFAM;

IV - selecionar os alunos do CB/UFAM para encaminha-los as unidades-campo de
estagio, tomando como parametro os seus perfis e areas de interesses;

V - elaborar e divulgar para alunos e professores a Politica de Estagio do CB/UFAM,;

VI - elaborar o Manual de Estagio e os formularios para planejamento, acompanhamento
e avaliacao do Programa de Estagio do CB/UFAM;

VIl - definir, com a Coordenagao Académica do CB/UFAM o numero de alunos por
Professor Orientador, conforme as caracteristicas das unidades-campo de estagio e do seu
quadro de docentes;

VIII - encaminhar a Coordenagdo Geral de Estagio da Pro6-Reitoria de Ensino de
Graduacdao - PROEG, os nomes dos Orientadores Académicos e dos Supervisores
Técnicos, com a indicacao das respectivas unidades-campo de estagio;

Art. 10 — Ao Orientador Académico compete:

| - distribuir e encaminhar os alunos aos locais de estagio;

Il - acompanhar e avaliar as atividades de estagio, juntamente com o Supervisor
Técnico e o aluno-estagiario;

Il - elaborar, em colaboracdo com a Coordenacgao de Estagio do CB/UFAM o plano
de estagio;

IV - esclarecer ao aluno-estagiario e ao Supervisor Técnico sobre o sistema de
avaliagao do estagio;

V - manter contactos permanentes com o Supervisor Técnico;

VI - providenciar reforgo teérico para os alunos-estagiarios, quando necessarios;
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VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
Art. 11 — Ao Supervisor Técnico compete:
| - participar do planejamento e da avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo
aluno-estagiario;

Il - informar ao estagiario as normas da empresa, instituicdo governamental ou néo;

[ll - acompanhar e orientar o estagiario durante a realizagéo de suas atividades;

IV - informar ao Orientador Académico sobre a necessidade de reforgo tedrico, para
elevar a qualidade do desempenho do estagiario;

V - preencher e encaminhar ao Orientador Académico as Fichas de
Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho dos alunos-estagiarios sob sua

supervisao.

Art. 12 — No final de cada periodo académico, a partir do 3°, a Coordenacao
Académica do CB/UFAM, em articulagdo com a Coordenacgéao de Estagio, definira a lista
dos Orientadores Académicos indicados para orientacao de estagios e monografias,
divididos pelos setores do mercado (publico, privado e do terceiro setor).

§1° - Os Orientadores Académicos acompanharao os seus alunos até a defesa da
monografia de conclusao do Curso.

§2° - Excepcionalmente, o aluno podera mudar de Orientador Académico por uma
Unica vez. Para tanto, devera apresentar requerimento especifico a Coordenacdo de
Estagio do CB/UFAM onde apontara as justificativas que embasam o pedido, cabendo a
esta decidir a questao.

DA ATUACAO DO ESTAGIARIO

Art. 13 — Ao Aluno-Estagiario compete:

| - seguir as normas deste Regimento e aquelas estabelecidas pelas unidades-campo
de estagio a que estiver vinculado;

Il - definir com a Coordenacao de Estagio do CB/UFAM a sua unidade-campo de
estagio;

[l - se possivel, participar de todas as atividades previstas no Programa de Estagio
do CB/UFAM e de outras propostas pelo seu Orientador Académico;

IV - comparecer a sua unidade-campo de estagio assidua e pontualmente, nos dias e
horas estipulados;

V - realizar, com presteza e correcao, as tarefas que Ihe forem determinadas, desde
gue sejam compativeis com o plano de estagio aprovado pelo seu Orientador Académico;
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VI - zelar pela conservagdo do material da unidade-campo de estagio e prestar
contas do que lhe foi entregue para a execugao das atividades;

VIl - durante o estagio, observar os principios da urbanidade, relagées humanas e
ética profissional;

VIl - elaborar, preencher e entregar todos os relatérios e formularios relacionados
com o processo de avaliacdo de desempenho nas atividades do Programa de Estagio do
CB/UFAM, segundo as normas estabelecidas pela Coordenacdo de Estagio e
determinacdes do seu Orientador Académico;

IX - participar de todas as atividades de avaliagcao previstas no Programa de Estagio
do CB/UFAM solicitando, se necessario, esclarecimentos sobre o seu desempenho;

X - solicitar orientacdes ao Supervisor Técnico e Orientador Académico com o fim de
superar as dificuldades encontradas no desempenho de suas atividades;

XI - sugerir alteracdes nas estruturas do Programa de Estagio do CB/UFAM com o
objetivo de torna-lo mais produtivo;

Xll - solicitar mudangca de unidade-campo de estagio, quando as normas
estabelecidas e o planejamento do estagio nao estiverem sendo seguidos;

Xl - preencher e entregar ao seu Orientador Académico a Ficha de Registro de
Atividades relativa ao seu desempenho;

XIVI - escolher uma das unidades-campo de estagio em que tenha estagiado nas
trés primeiras etapas, para aprofundamento de estudo e elaboracdo dos seus projetos de
pesquisa e de monografia de conclusédo do curso;

XV - coletar, diariamente, dados visando a elaboracao dos seus projetos de pesquisa
e monografia de concluséo do curso;

XVI - entregar, devidamente preenchidos e assinados, os Termos de Compromisso e
de Convénio ao Orientador Académico.

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 14 — O Sistema de Avaliacdo do Programa de Estagio do CB/UFAM consistira
das seguintes medidas de aferi¢do:

| - nivel de desempenho do aluno-estagiario nas unidades-campo de estagio,
encargos de responsabilidade do Orientador Académico, Supervisor Técnico e do aluno
(auto-avaliacdo), tendo como instrumento, respectivamente, os formularios: Ficha de
Controle de Atividades (Anexo |); Ficha de Acompanhamento e Avaliagdo de Desempenho
(Anexo Il); e Ficha de Registro de Atividades (Anexo lll);
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Il - controle de freqiéncia do aluno-estagiario nas unidades-campo de estagio,
encargo de responsabilidade do Supervisor Técnico, tendo como instrumento formal a Ficha
de Controle de Freqténcia (Anexo IV);

lll - elaboragéo de projetos de pesquisa e de monografia de conclusao do Curso,
encargos de responsabilidade do Orientador Académico e do aluno, tendo como instrumento
0os modelos de estrutura indicados no artigo 19 deste Regimento e nas normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT NBR-14.724 (Anexo V);

IV - participacdo em projetos de extensdo, dentro e fora das areas que constituem o
campo da Biblioteconomia, encargo de responsabilidade do Orientador Académico e do
aluno-estagiario, tendo como instrumento de avaliagdo a apresentacao de relatério técnico
especifico, conforme modelo recomendado pela ABNT NBR-10.719 (Anexo VI).

Paragrafo Unico — Ao preencher a Ficha de Registro de Atividades, citada no inciso |
deste artigo, o devera analisar as atividades desenvolvidas e a sua atuagcado na unidade-
campo de estagio e a relagdo destas com as teorias estudadas nas aulas e relevancia das
mesmas para o seu aprendizado e formacao profissional.

Art. 15 - Para obter a aprovacdo no Programa de Estagio do CB/UFAM o aluno
devera atender as seguintes exigéncias:

| - ter freqiéncia minima de 75% nas atividades das quais participe;

Il - alcangcar a nota 5 como média aritmética, computadas as notas atribuidas em
todas as atividades desenvolvidas durante o estagio.

Art. 16 - O desempenho do aluno sera traduzido através de conceitos, atribuidos pelo
seu Orientador Académico e Supervisor Técnico, considerando a tabela de equivaléncia
seguinte:

| - Excelente: 9,0 a 10,0;

Il - Bom: 7,0 a 8,9;

[ll - Regular: 5,0 a6,9;

IV - Insuficiente: 0,0 a 4,9.

Art. 17 - A avaliagédo dos projetos de pesquisa e relatérios técnicos relacionados com

o Programa de Estagio do CB/UFAM sera processada tomando como parametro as

orientagdes seguintes:

28




INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS % 2
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA UFAM]i00anos

UFAM

| - apresentacdo formal do documento e seu texto, baseado nas normas da ABNT
NBR- 14.724, valendo 3,0 (trés) pontos;

Il - correcéo e clareza do texto apresentado, considerando as normas da ortografia
oficial vigente e de redagao técnica-cientifica, esta recomendada pela norma da ABNT NBR-
10.719, valendo 3,0 (trés) pontos;

lll - pertinéncia, atualizacdo e adequacao da literatura consultada e coeréncia das
observacgoes, conclusdes e recomendacgdes produzidas pelo aluno, considerando a natureza
do tema e a gravidade dos problemas objeto dos projetos, valendo 4,0 (quatro) pontos.

§1° - Ao aluno que nao concluir o estagio, ou que obtiver conceito INSUFICIENTE,
néo Ihe sera atribuido os créditos correspondentes a disciplina.

§2° - Ao aluno que ndo cumprir um minimo de 2/3 (dois tercos) do Programa de
Estagio sera atribuido o conceito INSUFICIENTE.

§3? - Ao aluno reprovado nos projetos de pesquisa e de monografia de conclusao de
Curso sera dado um prazo de 1 (uma) semana para refazé-los e apresenta-los ao seu
Orientador Académico.

§4° Ao aluno reprovado em qualquer das trés primeiras fases do Programa de
Estagio sera permitido refazé-las no periodo seguinte ao da reprovagdo, mesmo que isso
venha ocasionar uma sobrecarga de atividades.

DOS PROJETOS DE PESQUISA E DE MONOGRAFIA

Art. 18 - Ao final do Estagio IV, o aluno devera apresentar e aprovar os projetos de
pesquisa € de monografia de conclusdo do Curso que serdo executados na disciplina
Trabalho de Conclusao de Curso, oferecida no 8° periodo.

Paragrafo Unico — O Colegiado do CB/UFAM deve atentar para o que dispde o artigo
4° da Resolugao n® 025/2000 — CONSEP/UFAM.

Art. 19 - Para a elaboracao do projeto de pesquisa, os alunos deverdao seguir a
seguinte estrutura:

a) Capa;

b) Folha de rosto;

c) Apresentagao;

d) Justificativa;

e) Objetivo Geral;

f) Objetivos Especificos;

g) Acles e atividades a serem desenvolvidas;

h) Caracterizagao do local de Estagio;
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i) Cronograma de atividades;
j) Referéncias.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pela Coordenacgédo de
Estagio do CB/UFAM, ouvido o Colegiado do Departamento correspondente.

Art. 21 - Este Regimento entrara em vigor na data da sua aprovacdo pelos
Colegiados Superiores da UFAM.

1.3.6.Atividades Complementares

As atividades que integram o Grupo das chamadas Atividades Complementares
terdo o seu planejamento, operacao e institucionalizagdo exclusivamente através da
disciplina Programas Especiais Institucionais (PEI0O01), de acordo com o que dispde a
Resolucdo n® 025/00 do Conselho de Ensino e Pesquisa ou outra regulamentagdo que
venha substitui-la.

Independentemente do numero de atividades a que o aluno venha a participar
durante a realizagdo do curso, somente podera ser integralizado até um total de 50% do
numero de créditos optativos previsto na estrutura curricular do curso, isto &, 7 (sete)
créditos, devendo a sua complementacao ser efetivada através da matricula e aprovacao
em outras disciplinas oferecidas por qualquer dos cursos da UFAM.

1.3.7.0bjetivos, Ementas e Referéncias Basicas das Disciplinas

e Epistemologia da Biblioteconomia:

Ementa: Biblioteconomia e sociedade. Abordagem histérico-conceitual da
Biblioteconomia, Documentagao, Arquivologia e Museologia. Profissionalizagéo: legislacao,
codigo de ética e érgaos de classe. Formacao e pratica profissional. Mercado de trabalho.

Objetivo:  Propiciar aos alunos o0s referenciais histérico-conceituais da
Biblioteconomia como campo de estudo, esclarecendo a natureza e o objeto de trabalho das
areas de Biblioteconomia, Documentacao, Arquivologia e Museologia e a relagdo das suas

praticas profissionais com a estrutura social.
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e Metodologia do Trabalho Académico:

Ementa: Natureza do trabalho académico. Estrutura dos diversos tipos de trabalho
académico. Metodologia para leitura, analise e interpretacdo de textos. Pesquisa
bibliografica.

Objetivo: Proporcionar aos alunos referencial teérico para a elaboragdo de
trabalhos académicos.

e Psicologia Geral:
Ementa: Histéria da psicologia. Bases filos6ficas do comportamento. Escolas de
Psicologia. Psicologia contemporanea. Métodos de Psicologia. Campos de Psicologia.
Objetivo: compreender o comportamento humano através do ensino da Psicologia
Geral.

e Lingua Portuguesa I:
Ementa: Lingua e Linguagem. Variantes de modalidades. Nogdes lingUisticas
sobre o ensino de gramatica. Revisdo gramatical. Paragrafacdo. Redacao.
Objetivo: Aprimorar o desempenho dos discentes no que diz respeito a produgao

escrita, atentando para a organizacao, a unidade, a coeréncia e a concisao.

e Sociologia:

Ementa: Sociologia como ciéncia da sociedade industrial. Analise do modo de
producdo capitalista: classes sociais e relagdes de producdo. Estado e sociedade civil.
Estrutura social e histéria. Cultura.

Objetivo: entender a relacdo homem/sociedade; conhecer o contexto social do
surgimento da Sociologia; estudar os principais teéricos da Sociologia classica: Marx, Weber
e Durkheim e propiciar aos alunos a analise de temas como modernidade e cultura.

e Introdugéo a Filosofia:
Ementa: A significagdo da Filosofia. A questdao do conhecimento. Questbes de
Antropologia. Filosofia critica.
Objetivo: Compreender a reflexdo filoséfica como forma de conhecimento,
producdo histérica do mundo ocidental em seus aspectos légicos, ontolégicos,
antropolégicos e criticos.
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e Ldgica:
Ementa: O Organon. Conceito e termo. Juizo e proposicdo. Raciocinio e
argumentacao.

Objetivo: Introduzir o estudo da Légica, promovendo o estudo, a compreenséao e
o exercicio da Dedugéo (Logica Formal).

e Psicologia Social:

Ementa: Conceituagédo da Psicologia Social e do comportamento social. Métodos
da Psicologia Social. Caracterizagédo e relagdo dos conceitos: personalidade, sociedade e
cultura. Atitudes e comportamentos sociais: formagdo e mudangas. Percepcdo social e
comunicagdo. Processos grupais.

Objetivo: ao final do curso o aluno devera ser capaz de identificar o objeto e o
campo de estudo da Psicologia Social; compreender as contradicbes advindas das
diferentes posicdes tedricas em Psicologia Social; caracterizar os métodos de pesquisa da
Psicologia Social; identificar os mecanismos que levam o individuo a agir; identificar os
determinantes socioculturais na formagdo da personalidade, atitudes e comportamentos;
caracterizar os fenémenos envolvidos na formagdo dos grupos sociais e suas relagées com
a consciéncia social; relacionar a consciéncia social com o fazer humano e apresentar um

projeto de pesquisa na area estudada.

e Introdugdo a Comunicagao:

Ementa: Abordagens tedrico-conceituais da comunicagdo. Processo de
comunicagdo, modalidades das mensagens, natureza dos veiculos e seus inter-
relacionamentos com as unidades de informagéo. Andlise prioritaria da producéao de sentido
do processo de comunicagdo e seus impactos na oferta de produtos e servigos para as
unidades de informacéo.

Objetivo: Proporcionar aos discentes a obtencdo de referenciais teéricos para a
compreensdao da unidade de informagdo enquanto parte do sistema de comunicagéo

humana.

e Complemento de Matematica e Estatistica:
Ementa: A Estatistica. Populacdo e amostra. Levantamento de dados.
Representacao tabular e grafica. Distribuicdo de freqiéncia. Medidas de tendéncia central.
Medidas de variabilidade. No¢bes sobre probabilidade. Distribuicdo binominal e normal.
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Objetivo: Transmitir ao aluno os conceitos basicos de Estatistica, apresentando-
lhes as técnicas da Estatistica Descritiva.

e Informédtica Instrumental:

Ementa: O computador e 0 mundo atual, o computador e seu funcionamento,
ambientes operacionais. Internet, edicdo de texto, planilhas eletrénicas, editores de
apresentagao, nogoes de bancos de dados, projeto de aplicacao.

Objetivo: Tornar o aluno autbnomo na area de informatica. Resolver problemas
usando a informatica como ferramenta. Incentivar o trabalho cooperativo na utilizagdo da

tecnologia.

e Unidades e Servicos de Informacao:

Ementa: Organizagdo das grandes areas funcionais de unidades de informacao.
Abordagem histérico-conceitual dos principios, fungbes e papéis que norteiam a
estruturagdo e o funcionamento das unidades de informacao.

Objetivo: Proporcionar aos alunos condi¢gdes para obtencdo de conhecimentos
tedrico-praticos que os habilitem a distinguir os diferentes tipos de estruturas
organizacionais de unidades de informacao relacionando-os com as especificidades de suas
areas funcionais. Apresentar e discutir com os alunos os principios, fungdes e papéis que
norteiam a estruturacdo e o funcionamento das unidades de informacéo e a prestacéao de
servicos autdbnomos, com vistas ao desenvolvimento de praticas académico-profissionais

reflexivas.

e Teoria da Administracdo em Unidades de Informacao:

Ementa: Antecedentes histéricos da administracdo. Conteudos e objeto de estudo
da administracdo. A administracdo na sociedade moderna e suas perspectivas futuras.
Principais abordagens do pensamento administrativo. Aplicacdo das abordagens teéricas ao
ambiente organizacional da informacao.

Objetivo: Proporcionar aos alunos condi¢des para a obtengédo de conhecimentos
tedrico-praticos que os habilitem ao emprego dos conceitos e fundamentos da teoria geral
da administracdo nas unidades e servicos de informacéo.

e Representagéao Descritiva de Documentos I:
Ementa: Aspectos histérico-conceituais da catalogacao. Catalogagao e o Controle
Bibliografico Universal. Descricado, entradas e pontos de acesso de monografias. Catalogos.
Catalogacgao automatizada.
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Objetivo: Proporcionar aos alunos contetdo tedrico-pratico que os habilitem a
aplicagao das regras catalograficas em monografias.

e Geracao e Uso de Banco de Dados:
Ementa: Conceitos basicos. Organizagdo de dados. Modelagem de dados.
Modelos de dados. Projeto e implementacdo de base de dados. Sistemas de
recuperacao de base de dados
Objetivo: Proporcionar aos alunos conhecimento sobre os referencias teéricos que
fundamentam a geracdo e uso de bases de dados e sistemas de recuperagdo da

informacéo.

e Historia dos Registros do Conhecimento:

Ementa: Perspectiva histérica dos registros da informagdo. Espagos da
comunicagao e da cultura, das primeiras formas a atualidade. Produgéo atual dos registros
do conhecimento.

Objetivo: Proporcionar aos alunos a obtengédo de referenciais histéricos que lhes
permitam compreender o contexto sociocultural do processo de evolugdo dos suportes e
unidades de informacéo.

e Informagéo e Cidadania:

Ementa: Abordagem histérico-conceitual de cidadania. Estrutura informacional e
estruturacdo social: a informacdo como insumo e produto do processo social. Praticas
informacionais e cidadania: o individual, o coletivo e o institucional.

Objetivo: Proporcionar aos alunos a obtencéao de referenciais teérico-conceituais
que Ihes permitam compreender a fungédo social da informacao e a influéncia dos padrbes

informacionais nas praticas de cidadania.

e InglésI:

Ementa: compreensao auditiva de textos e dialogos simples. Vocabulario basico e
expressoes idiomaticas. Uso de fungdes linglisticas em situagdes simples de comunicagao
oral. Pratica de conversacao livre. Introducao as técnicas de leitura e ao uso de dicionario.
Composicao escrita dirigida. Introdugéao ao estudo de fonologia e fonética.

Objetivo: ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de apresentar um dominio
audio-oral e escrito das funcdes, estruturas morfossintaticas e do vocabulario contidos no

programa.
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e Representagéo Descritiva de Documentos II:
Ementa: Catalogacdo de multimeios e publicagbes periddicas. Descricao,
entradas e pontos de acesso de multimeios e publica¢des periddicas.
Objetivo: Proporcionar aos alunos conteudo tedrico-pratico que os habilitem a
aplicacao das regras catalograficas as publicacdes peridédicas e multimeios.

e Analise da Informacao:

Ementa: Abordagem tedrico-conceitual da analise de informag&o. Linguagens
documentarias. Indexacdo e Resumo. Avaliagdo de Sistemas de Indexacgao e Infra-estrutura
de Base de Dados.

Objetivo: Proporcionar aos alunos os referenciais teorico-praticos que lhes
permitam compreender, aplicar e contextualizar a indexa¢cdo da informagdo dentro do
processo de recuperagao da informagéo.

e Tecnologias da Informagéo:

Ementa: Tecnologias da informagdo e sociedade. Tecnologias de tratamento,
armazenamento e recuperacao da informacgao. Avaliagdo e uso de tecnologias da informacao
nos servigos de transferéncia e disseminacao da informacao.

Objetivos: Proporcionar aos alunos os referenciais tedrico-pratico-conceituais que
lhes permitam avaliar o papel das tecnologias da informagdo em unidades e servigos de
informacéo; compreender como os computadores e as redes de computadores trabalham;
aprender a utilizar ferramentas de gerenciamento da informacao; compreender os principios
das ferramentas de recuperacdo da informagdo e aplicar tecnologia da informacao para

resolver um problema pratico.

e Inglés ll:

Ementa: compreensao auditiva de textos e diadlogos simples. Estudo semantico de
vocabulario e expressdes idiomaticas. Uso de fungdes linglisticas em situagbes mais
complexas de comunicagdo oral. Pratica de conversacdo livre. Técnicas de leitura.
Composicao escrita e semidirigida. Estudo de fonologia e fonética.

Objetivo: ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de compreender
situagdes do cotidiano na lingua inglesa e de comunicar-se em lingua inglesa nas diversas
situacdes do cotidiano.
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e Estagiol:
Ementa: Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural em situagoes
reais de vida e trabalho, dentro do campo sécio-profissional das areas que constituem o
campo da Biblioteconomia.
Objetivo: Proporcionar aos alunos a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e a convivéncia simultanea entre teoria e pratica, a partir da vivéncia da

realidade cotidiana de unidades e servigos de informacao do setor publico.

e Representacdo Tematica:
Ementa: Fundamentos teéricos da classificacdo. Processos de Classificacao.
Sistemas de Classificagcdes Decimais, Nao-Decimais e Facetados. Notacao de Autor. Estudo
e aplicagao dos Sistemas.
Objetivo: Proporcionar aos alunos os referencias teorico-praticas que os habilitem
a aplicagao e uso dos sistemas de classificagdo vigente.

e Planejamento de Unidades de Informagéo:
Ementa: Abordagem histérico-conceitual do planejamento. Planejamento
estratégico,
tatico e operacional. Instrumentos: planos, programas e projetos.
Objetivo: Proporcionar aos alunos condigbes para obtencdo de conhecimentos
tedrico-praticos que os habilitem a aplicacdo dos principios e técnicas do planejamento as
praticas das unidades e servicos de informacao.

e O&M:

Ementa: Organizagcdo e reorganizacdo de unidades de informacgdo. Andlise
administrativa. Gréficos organizacionais. Normas e rotinas de trabalho. Estudo de
formulérios. Arranjo fisico e qualidade de vida nas unidades de informacdo. Qualidade
aplicada a unidades de informagao.

Objetivo: Proporcionar aos alunos condi¢gdes para obtencdo de conhecimentos
tedrico-praticos que os habilitem a avaliar as atividades, rotinas e fluxos dos servigos das
unidades de informagao de modo a ser capaz de propor melhorias continuas e qualitativas.
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e Estagio ll:
Ementa: Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural em situacoes
reais de vida e trabalho, dentro do campo sécio-profissional das areas que constituem o
campo da Biblioteconomia.
Objetivo: Proporcionar aos alunos a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e a convivéncia simultanea entre teoria e pratica, a partir da vivéncia da

realidade cotidiana de unidades e servigos de informacao do setor privado.

e Estudo do Usuario:

Ementa: Abordagem histérico-conceitual sobre comunidade e desenvolvimento.
Usuérios preferencial e eventual: necessidades, demandas, uso e comportamentos. O nao
usuario. Metodologia de estudos de usuérios: varidveis e premissas.

Objetivo: Propiciar aos alunos a obtencdo de referenciais tedrico-praticos e
metodoldgicos que os habilitem a identificagcdo das necessidades, demandas, usos e
comportamentos dos diferentes grupos socio-econdmicos e culturais de usuarios
preferenciais e eventuais de unidades de informagéo.

e Fontes de Informagéao:

Ementa: Abordagem histérico-conceitual das fontes de informacao. Identificacao,
analise, elaboragéo e uso das fontes de informacao impressas, eletrénicas, digitais e outras
possiveis inovacgdes tecnolégicas.

Objetivo: Proporcionar aos alunos a obtengcédo de conteudos teérico-praticos que
lhes permitam a identificacdo, analise, elaboracdo, avaliacdo e o0 uso de fontes de

informacéo.

e Normalizagdo Documentéria:
Ementa: Estudo e aplicagdo das normas técnicas bibliograficas, sob a
perspectiva do profissional da informagéo, com énfase em referéncia bibliografica, citagéao

bibliogréfica, resumos, sumario e numeragao progressiva.

Objetivo: Propiciar aos alunos condi¢des para identificar e aplicar das normas
técnicas documentarias, convencionais e nao convencionais, para a realizagdo da

pesquisa bibliografica e organizagao de trabalhos académicos.
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e Metodologia da Pesquisa I:
Ementa: Paradigmas da pesquisa social. Conhecimento, ciéncia e ideologia.
Métodos e técnicas nas Ciéncias Sociais. Abordagens qualitativa e quantitativa em Ciéncias
Sociais.
Objetivo: Analisar os diferentes métodos de investigacdo e compreender a
complexidade da pesquisa no contexto das Ciéncias Sociais e Humanas, bem como sua

relevancia para o avanco cientifico e tecnolégico.

e Estagio lll:
Ementa: Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural em situacdes
reais de vida e trabalho, dentro do campo sécio-profissional das areas que constituem o
campo da Biblioteconomia.
Objetivo: Proporcionar aos alunos a complementagdo do ensino e da
aprendizagem e a convivéncia simultdnea entre teoria e pratica, a partir da vivéncia da

realidade cotidiana de unidades e servigos de informagao do terceiro setor.

e Marketing em Unidades de Informagéo:
Ementa: Abordagem histérico-conceitual do Marketing. Operacdo de um sistema
de marketing: Composto, SIM e Plano de Marketing. Fungdes de marketing aplicado a
unidades de informacao.
Objetivo: Proporcionar aos alunos condigdes para obtencdo de conhecimentos
tedrico-praticos que os habilitem a aplicacdo dos fundamentos e ferramentas do marketing

em unidades e servigos de informagéo.

e Servigo de Referéncia e Informagéo:

Ementa: Abordagem histérico-conceitual da referéncia. Estrutura do servigco de
referéncia; recursos humanos, informacionais e materiais. Praticas de referéncia:
disseminacao, transferéncia, atendimento e treinamento de educagao do usuario. Técnicas
de disseminacao da informacgao. Perfis de Usuarios.

Objetivo: Proporcionar aos alunos a obtengao dos referenciais tedrico-praticos que
os habilitem a aplicagéo e uso dos procedimentos da disseminac¢ao da informagao.

e Metodologia da Pesquisa Il:
Ementa: Desenvolvimento do conhecimento cientifico através da pesquisa na
Biblioteconomia. Principais métodos e técnicas utilizados na pesquisa em Biblioteconomia.
Elaboracao do projeto de pesquisa.
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Objetivo: Proporcionar aos discentes o referencial teérico-pratico para elaboracao
do projeto de monografia de conclusao do Curso.

e Formagéo e Desenvolvimento de Colegdes:

Ementa: Fundamentos, principios e instrumentos dos processos de formacgéao e de
desenvolvimento de colegdes. Os processos de formacdo e de desenvolvimento de
colegdes: principios e técnicas de sele¢do; modalidades e formas de aquisicdo: métodos e
técnicas de avaliagcao, preservacao, conservacao, restauracdo, encadernagcao e descarte de
recursos informacionais.

Objetivo: Proporcionar aos alunos a obtencao dos conteudos teorico-praticos que
os habilitem a aplicacdo dos principios e técnicas de selecao, aquisicdo e avaliagdo de

recursos informacionais.

e Estagio IV
Ementa: Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural em situagdes
reais de vida e trabalho, dentro do campo sécio-profissional das areas que constituem o
campo da Biblioteconomia.
Objetivo: Proporcionar aos alunos a oportunidade para o aprofundamento e a
verticalizagdo de aspectos tedrico-praticos observados preliminarmente nos estagios
anteriores, com vistas a elaboracao dos seus projetos de pesquisa e de monografia.

e Trabalho de Conclusao de Curso:
Ementa: Desenvolvimento e apresentacdo do trabalho monografico de final de

curso.

Objetivo: Proporcionar aos discentes condi¢des para elaboragdo de monografia de

final de curso.

e Arquivistica:

Ementa: Natureza e tipos de arquivos. Planejamento e organizagdo de arquivos
administrativos e técnicos. Fluxo de informacdo, levantamento e andlise e tabela de
temporalidade. Teoria das 3 idades. Sistemas e métodos de arquivamento: alfabético,
numeérico, geografico, cronoldgico e por assunto. Controle de recebimento, transmissao e
expedi¢cdo de documentos.

Objetivo: Capacitar ao aluno a planejar e organizar arquivos de 12, 22 e 32 idades.
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e Leitura e Biblioteca:
Ementa: Histérico, conceito e objetivo do cédigo de escrita e da biblioteca. Leitura
infantil, juvenil e adulta. Valor politico, econdmico e social da leitura.
Objetivo: Conhecer a historia e evolugdo da leitura e do envolvimento das
bibliotecas escolares e publicas nesse processo, através dos tempos.

e Normaliza¢do de Trabalhos Académicos:

Ementa: Principais 6rgaos de normalizagdo. Estudos e aplicacbes das normas
técnicas bibliograficas. Diferentes tipos de trabalhos académicos. Apresentagéo de trabalhos
de acordo com as normas vigentes.

Objetivo: Apontar os 6rgaos de normalizagdo. Arrolar os tipos de trabalhos
académicos. Discutir as normas que regem a confecgdo dos trabalhos académicos.
Apresentar a estrutura dos trabalhos académicos.

e  Empreendedorismo:

Ementa: Desenvolvimento da capacidade empreendedora, com énfase no estudo
do perfil do empreendedor, nas técnicas de identificacdo e aproveitamento de
oportunidades, na aquisicdo e gerenciamento dos recursos necessarios ao negoécio,
fazendo uso de metodologias que priorizam técnicas de criatividade e da aprendizagem pro-
ativa.

Objetivo:  Possibilitar ao aluno o referencial tedérico necessario ao
desenvolvimento da sua capacidade empreendedora, estimulando e dando ferramentas
aqueles cuja vocagdo e/ou vontade profissional estiver direcionada a criagdo de uma

empresa.

. Informacgéo e Sociedade:
Ementa: Seminarios e palestras sobre temas vinculados ao campo de estudo da
Biblioteconomia:
Objetivo: Debater e refletir sobre temas que contribuam para a contextualizagéo e
instrumentalizagdo das praticas das unidades, sistemas e servicos de informagédo, bem
como dos profissionais e alunos que atuam no campo da Biblioteconomia e afins.

e  Seminario de Pesquisa em Biblioteconomia:

Ementa: Seminario e palestras vinculadas a pesquisa em Biblioteconomia.
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Objetivo: Debater temas que contribuam para a pesquisa e monografia de final de
Curso.

o Editoracéo:
Ementa: Planejamento editorial. Técnicas de editoracao. Legislacdo pertinente
direito do autoral, depésito legal, ISSN e ISBN. A industria editorial.
Objetivo: Propiciar aos alunos a obtencao de conhecimentos sobre as normas e
padroes do planejamento editorial, das técnicas e procedimentos de editoracdo, bem como
da legislacao que lhe é pertinente.

e  Planejamento Fisico de Unidades de Informacéo
Ementa: Requisitos de espaco e relagbes espaciais em unidades de informagéo:
areas fundamentais e especiais. Dimensionamento de fluxo. Caracteristicas do
planejamento interno.
Objetivos: Proporcionar aos alunos conhecimentos tedrico-praticos que o0s
habilitem a formulacdo de diretrizes que melhor equacionem a utilizagdo do ambiente fisico
das unidades de informacéo.

e Programas Especiais Institucionais
Ementa: Conjunto de atividades de natureza congressional técnico-cientifica e de
cultura, dentro e fora da area de Biblioteconomia, e dos programas especiais mantidos pela
UFAM, cuja institucionalizacdo dar-se-a4 somente através desta disciplina, de acordo com o
que dispée a Resolucdo n® 025/00 do Conselho de Ensino e Pesquisa ou outra
regulamentacao que venha substitui-la.

1.3.8. Correspondéncia entre Conteudos Curriculares definidos pelas Diretrizes Curriculares

e 0s componentes curriculares do Curso

Conteudos Curriculares — Parecer Disciplinas da Matriz curricular proposta -
CNE/CES 492/2001 UFAM

a) CONTEUDOS DE FORMACAO GERAL | Epistemologia da Biblioteconomia

Metodologia do Trabalho Académico

Psicologia Geral

Lingua Portuguesa
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1.3.8. Correspondéncia entre Contetdos Curriculares definidos pelas Diretrizes Curriculares
e 0s componentes curriculares do Curso (cont.)

Conteudos Curriculares — Parecer Disciplinas da Matriz curricular proposta -
CNE/CES 492/2001 UFAM

a) CONTEUDOS DE FORMAGAO GERAL | Sociologia |

Introducao a Filosofia

Légica |

Psicologia Social

Introducao a Comunicacao

Complementos de Matemética e Estatistica

Informatica Instrumental

Geracao e Uso de Banco de Dados

Histéria dos Registros do Conhecimento

Inglés |

Inglés Il

Informacao e Cidadania

b) CONTEUDOS ESPECIFICOS Unidades e Servigos de Informacgéao

Teoria da Administracdo em Unidades de

Informacéao

Representagéo Descritiva de Documentos |

Representagédo Descritiva de Documentos I

Analise da Informacao

Representacdo Tematica

Planejamento de Unidades de Informacéo

Planejamento de Unidades de Informagao

O&M
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Conteudos Curriculares — Parecer
CNE/CES 492/2001

Disciplinas da Matriz curricular proposta -

UFAM

b) CONTEUDOS ESPECIFICOS (cont.)

Normalizagdo Documentaria

Estudo do Usuario

Fontes de Informacgéao

Marketing em Unidades de Informacéo

Servico de Referéncia e Informacao

Formacéao e Desenvolvimento de Colecdes

CONTEUDOS OBRIGATORIOS
COMPLEMENTARES

Tecnologias da Informacao

Metodologia da Pesquisa |

Metodologia da Pesquisa Il

ESTAGIOS

Estagio |

Estagio Il

Estagio Il

Estagio IV

Trabalho de Conclusao de Curso

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES
OPTATIVAS

Arquivistica

Leitura e Biblioteca

Normalizagédo de Trabalhos Académicos

Empreendedorismo

Informacao e Sociedade

Seminario de Pesquisa em Biblioteconomia

Editoracao

Planejamento Fisico de Unidades de

Informacgéao
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Conteudos Curriculares — Parecer Disciplinas da Matriz curricular proposta -
CNE/CES 492/2001 UFAM
ATIVIDADES COMPLEMENTARES Programas Especiais Institucionais (PEI)

1.4 Concepcao Metodolégica

Ao pensar no conjunto de dimensdes global, institucional e didatico-pedagdgica nao
se deve esquecer, contudo, que o projeto politico-pedagogico da instituicdo, em um plano
geral, e do curso, em particular, assume um papel estratégico no processo de melhoria das
atividades formativas, por isso deve estar em sintonia tanto com as necessidades amplas do
mundo contemporaneo, como também com o seu contexto particular.

Desse modo, esses projetos tornam-se as principais referéncias para a avaliagao do
CB/UFAM que, por sua vez, deve ser processada de forma integrada a avaliagéo
institucional.

Também ndo se pode esquecer que a concepgao do Curso deve ser a mola
propulsora de todo o processo avaliativo. Significa que as disciplinas devem ser vistas como
partes que se interligam para permitir que se cumpram o0s objetivos daquela formagéo
profissional projetada, os instrumentos que permitirdo a concretizagdo dessa concepgao.

Quanto a coeréncia do curriculo face as diretrizes nacional, € importante que essa
articulacdo nao se dé s6 com as diretrizes, por serem oficiais, mas também considerem o
conhecimento acumulado nos espagos de discussdo da éarea, tais como as Oficinas da
ABECIN, os encontros do Mercosul, os ENEBCIS, entre outros, dentro das distintas
especificidades regionais.

1.5 Principios Norteadores da Avaliacao da Aprendizagem

1.5.1 Formas de Avaliacdo (Docente, Discente e do Projeto Politico-Pedagdgico)

Sistema de Avaliacao Proposto

A avaliacdo do CBI/UFAM consistira de um processo amplo que compreendera
acOes de planejamento, execu¢do e monitoramento das suas atividades administrativas,
académicas (ensino, estudos individuais e coletivos, producdo de trabalhos académicos e
técnico-cientificos, participacdo em eventos, entre outras) e de pesquisa e extensdo e
adotara como parametro de afericdo as variaveis coeréncia, pertinéncia e adequacao quanto
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a concepcgao, objetivos e perfil do profissional propostos no seu projeto politico-pedagdégico
e ao contexto sociocultural que Ihe envolve e determinou a sua estruturacao.

Significa que o seu proprio projeto politico-pedagdégico sera o principal instrumento
de articulagao entre as intengdes, programas, prioridades e praticas dos atores envolvidos
no processo educativo do Curso — dirigentes, servidores técnico-administrativos, professores
e alunos — e os setores produtivos do mercado de trabalho e da comunidade em geral,
tendo em vista o alcance dos seus objetivos e metas e a perspectiva do desencadeamento
de projetos de educacéao continuada por parte desses mesmos atores.

Sob o aspecto conceitual-metodolégico, pode-se afirmar que esses procedimentos
decorrem de uma nova maneira de se enxergar a relacdo entre o conhecimento e os
processos educativos praticados e vivenciados dentro das universidades, e isto impée uma
releitura que sugere algumas mudancas, tais como:

a) o conhecimento precisara ser visto e trabalhado como processo e ndo como

produto natural, gerado sem a interferéncia do homem;

b) o processo educativo devera valorizar mais a produgéo do conhecimento do que a
sua transmissao ou transferéncia;

C) a légica que concebe a teoria antes da pratica e que enxerga a pratica apenas
como aplicacdo da teoria, deverd ser desconsiderada, porquanto a filosofia de
ensino e de produgdo de conhecimento que orienta este projeto apdia-se numa
visdo onde esses aspectos sdo vistos de forma integral e as agdes processadas
simultaneamente;

d) o aluno devera ser tratado como sujeito do seu proprio desenvolvimento, de quem
se deve cobrar, ao invés de memorizagdo, capacidade de interpretacdo, de
julgamento de sentido e de relagdo com o social e o vivido;

e) ao professor cabera pensar e operar praticas pedagogicas, de pesquisas e
extensao que levem os alunos a fazerem aproximagdes com o real, interpreta-lo e,
através de suas acgdes como sujeitos histéricos, transforma-lo, atribuindo-lhe um
novo sentido e significado;

f) a pesquisa devera atuar como mola propulsora da formagéao e pratica profissional,
sempre em articulacdo com as atividades de extensdo. Segundo o Forgrad (1999,
p.31) porque, de um lado, a simultaneidade entre ensino e extensdo sinaliza para
uma formagéo profissional contextualizada, em relagdo as agudas questdes da
sociedade contemporanea, enquanto que, de outro, a pratica também simultanea
do ensino e da pesquisa aponta para o verdadeiro dominio dos instrumentos nos
quais cada profissdo se expressa em seu processo evolutivo.
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Esses sao os principais aspectos a serem considerados no processo de avaliagdo
das condi¢cdes de aprendizagem, criadas e articuladas no projeto politico-pedagdgico do
CB/UFAM, realimentando-se no proprio processo.

Entretanto, como a avaliagdo impde sempre a atribuicAo de valor ao objeto
analisado, e esse ato ndo é neutro, haja vista a subjetividade e interesses da parte de quem
a promove e executa, materializando juizos de valores em pareceres e notas, também se
deve ter o compromisso com o questionamento, a critica, a expressdao do pensamento
divergente e a explicitagdo das diferencas no plano das teorias, da epistemologia e dos
métodos de investigacdo. Assim, independentemente das preferéncias, o projeto politico-
pedagdgico coletivo e o perfil delineado para o profissional que o curso pretende formar
devem ser 0s Unicos referenciais do processo.

Como se pode notar, ao projeto de avaliagcdo do CB/UFAM impde-se um processo
dialético que permite olhar as dimensdes quantitativas e qualitativas como expressdes do
vivido, e do que se quer viver no Curso, como um projeto de formagao relevante para o
individuo e para a sociedade. Alias, aspectos que os resultados da Oficina Regional de
Trabalho Sudeste/Centro-Oeste, promovida pela ABECIN e realizada em Vit6ria/ES nos dias
14 e 15 de marco de 2002, atestam a pertinéncia, haja vista também reconheceram neles a

mesma relevancia,

[...] na medida que permitem o didlogo entre os elementos envolvidos na
avaliagéo, que esclarece os limites e 0s alcances, bem como sugere novos
marcos de identificagdo com os ideais buscados na construcdo de uma
formagéo cientifica e técnica comprometida com o social. (ABECIN, 2002,

p.11).

Além disto, esses resultados também sustentam que

[...] 2 qualidade do processo avaliativo ndo esta na sua capacidade de julgar
ou denunciar, mas em sua capacidade de indagar e de provocar reflexdes
proprias, possibilitando a ampliagdo permanente do refletido, do executado
do transformado. Ndo se deve esquecer que mais importante que saber
dados, é perguntar a esses dados, seu sentido e importancia do ponto de
vista da sociedade, da politica, da cultura, da construgcdo de uma sociedade
justa, igualitaria e plural. (ABECIN, 2002, p.11)

Principios da Avaliagéo
Considerando que a avaliacdo é um processo que se constréi em um contexto

historico social de referéncia, que na area de graduacao torna-se uma ferramenta util e

2 ABECIN. Avaliacdo da graduacdo em Biblioteconomia e Biblioteconomia: bases conceituais, metodolégicas e principios do
processo avaliativo. In: Oficina Regional de Trabalho Sudeste/Centro-Oeste. Vitoria/ES, 2002. 20p. (Documentos ABECIN,
2). Disponivel em: <http://lwww.abecin.org/Documentosabecin.htm>. Acesso em 2.8.2002.
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indispensavel para a melhoria dos processos de ensino, além de também alcangar o

processo

formativo como um todo, nessa Oficina da ABECIN foram sugeridos alguns

principios para nortear as agbes dos cursos brasileiros, 0s quais passam a integrar o

sistema de avaliacado do CB/UFAM.

Esses principios séo os seguintes:

a)

b)

d)

e)

Globalidade — deve-se ter sempre presente a dimensao institucional do Curso,
bem como a integracdo das atividades de pesquisa e extensao ao processo do
ensino. Dessa forma, a avaliagdo nao se restringira a uma ou algumas atividades;
Historicidade — a avaliacdo é sempre um processo situado histérica, politica e
socialmente, ndo sendo, portanto, neutra. Tem sempre finalidades e pode ser
utilizada com distintos objetivos. Desta forma, faz-se necessario que a elaboragéao
das matrizes avaliativas tenham a participagdo dos sujeitos envolvidos no
processo; que 0s seus objetivos e intencionalidades sejam definidos com clareza
e que se tenha presente os objetivos construidos para o Curso e dentro do seu
contexto. Para tanto, deve-se ter o seu projeto politico-pedagogico como
referéncia e levar em conta as determinagdes presentes no contexto sociocultural
que implicam diretamente na formacao dos seus alunos;
Respeito a identidade do Curso — a matriz e o processo avaliativo devem ser
construidos observando-se o projeto politico- pedagdgico do CB/UFAM, com
respeito as proposigées dos sujeitos integrantes do processo. Porém, isso nao
significa ignorar o projeto institucional. A dimensdo de intera¢do social pode ser
dada em grande medida via Curso, mas a fungao social da UFAM esta presente
no projeto institucional e na forma como esta concebe e opera a sua relagdo com
a sociedade, tendo nos cursos expectativas, projecdes e também fungdes sociais
gue devem caminhar em unidade para a consecuc¢ao das suas finalidades;
Legitimidade — o processo avaliativo deve ter o compromisso e a participacao
direta de todos os sujeitos envolvidos no processo educativo do CB/UFAM
(dirigentes, professores, alunos e equipe técnico-administrativa) para alcancar o
grau de adesao que a sua legitimacgao exige;
Continuidade — o processo avaliativo deve permitir a comparacao dos dados em

diferentes momentos, ensejando a avaliagao natureza processual.

47




INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS % 2
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA UFAM]i00anos

UFAM

Variaveis do Processo de Avaliacao

A avaliacdo do CB/UFAM segue o modelo construtivista-emancipatério recomendado
pela ABECIN®, opcdo que aponta para a necessidade de construcdo de indicadores de
qualidade, inclusive considerando a sua dimensdo quantitativa, que perpassam pela
observacao de certos aspectos da estrutura curricular do Curso; dos programas de ensino;
das atividades didaticas propostas e realizadas; da composi¢cdo e comportamento do corpo
docente e discente; das atividades compensatdrias complementares realizadas e da
capacidade de promover e realizar praticas inovadoras, entre outras.

Neste sentido, quando da sua operagédo, ndo se podera esquecer das dimensdes
que tal processo compreende: a global, que se refere ao reconhecimento das demandas
sociais e cientificas, bem como a observacao da legislagao pertinente; a institucional, que se
reporta aos principios e diretrizes que estdo contidos no projeto politico-pedagdgico da
UFAM, os quais indicam a concepgao de qualidade institucional adotada e a particular, que
diz respeito a proposta do CCI/UFAM em si mesma, ou seja, o seu projeto politico-
pedagdgico, observando-se os aspectos organizagdo didatico-pedagdgica; corpo docente;
corpo discente; equipe técnico-administrativa e instalagoes.

Com o propésito de possibilitar a construcao desses indicadores em consonancia
com a organizacdo didatico-pedagogica deste projeto, o processo avaliativo devera
compreender 0s seguintes aspectos:

a) quanto ao projeto poitico-pedagdgico:

e aformacao humanistica, critica e integral que pretende promover;

e asuarelagado com o projeto politico-pedagégico institucional;

e a coeréncia entre missao, diretrizes, politicas, metas e objetivos da instituicao e
do Curso;

e a coeréncia do curriculo face as diretrizes curriculares nacionais;

e a adequagao da metodologia de ensino a concepgao do Curso;

e a coeréncia do curriculo com o perfil profissional desejado para o aluno;

e 0 estimulo aos estudos interdisciplinares: inter-relacdo das disciplinas na
concepgao e execugao do curriculo;

e a preparagao do aluno para a educacao continuada;

e a organizagao didatico-pedagégica e a flexibilidade da estrutura curricular:
adequacao e atualizacao das ementas e programas das disciplinas;

3 ABECIN. Diretrizes para a construcdo de indicadores de qualidade para a avaliagdo de cursos de graduacdo de
Biblioteconomia e Biblioteconomia. In: Oficina Regional de Trabalho Sul. Floriandpolis/SC., 2002. 23p. (Documentos
ABECIN, 3). Disponivel em: <http://www.abecin.org/Documentosabecin.htm>. Acesso em 2.8.2002.
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a diversificagcao de cenarios e praticas de ensino;

a articulagéo entre ensino, pesquisa e extensao;

ao estimulo a autonomia intelectual do aluno;

ao estimulo a preocupacao com a relevancia social do conhecimento;

a adequacao, atualizacdo e relevancia da bibliografia com a proposta
pedagdgica explicitada;

a inclusdo de processos educacionais para portadores de necessidades
especiais;

as agdes comunitarias (internas e externas) realizadas: participacao dos alunos

em atividades articuladas com a comunidade universitaria e no seu entorno.

b) quanto a gestao académica:

a existéncia de apoio didatico-pedagdgico aos docentes e discentes;

a efetiva dedicagédo da coordenacao do Curso a implementagédo do seu projeto
politico-pedagédgico;

a disponibilidade de um sistema gerencial e de informagdo aos docentes e
discentes;

a organizagao do controle académico;

a participagao nos processos deliberativos da instituigéo;

o envolvimento com os processos de avaliagao;

0 acompanhamento de egressos;

0 apoio aos discentes na participacao de eventos cientificos;

a existéncia de meios de divulgacao de trabalhos e producdes académicas dos

alunos.

C) quanto as atividades académicas:

a articulagéo ao ensino de graduacao;

a participacao dos discentes em programas, projetos e atividades de iniciagéo
cientifica (praticas de investigagcéo) e de extensao;

a participagéo dos alunos em atividades articuladas com o setor produtivo ou
de servicos (fora da instituicao);

a natureza e diversidade dos estagios oferecidos;

a existéncia de mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento
do estagio;

a relagao professor-aluno na orientacao de estagio;

o envolvimento dos alunos na produgao académica dos professores.
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Docente e Discente:

Parte-se do pressuposto da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. No

caso do corpo docente, considerar-se-a como vertentes fundamentais do processo de

avaliacdo a sua capacitacdo; a sua participagdo nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo; a gestdo académica e sua socializagcao por meio da produgao intelectual.

Visando a construcao de indicadores de avaliacdo voltados ao docente, deve-se

considerar:

a) quanto as formas de inser¢éao na comunidade cientifica e profissional:

e a capacitacao cientifica e didatico-pedagdgica;
e a participagdo em comités e comissoes cientificas;
e a participagdo no movimento associativo;
e a participagdo em grupos de pesquisa;
e a participagao em eventos cientificos e profissionais.
¢ a formas de integracao docente-discente:
e as praticas pedagogicas;
e as orientac6es académicas;
e a iniciacao cientifica;
e estagios e monitorias.
b) quanto as formas de socializagao do saber:
e a producao cientifica, técnica, cultural etc.;
e a divulgacéo e comunicagao.
c) quanto as formas de insercao no contexto institucional:
e a gestdo académica;

e a gestdo administrativa;

¢ 0 grau de envolvimento com as atividades institucionais (por exemplo: regime de

trabalho).

d) quanto as formas de inserg¢éo no contexto social:
e a praticas de extensao;
e a agao comunitaria;

e a integracdo entre a comunidade e grupos de pesquisa;

¢ 0 grau de coeréncia entre a capacitacao, as atividades académicas e a producao

cientifica.

Com referéncia ao corpo discente, considerou-se como variaveis importantes para a

sua avaliagdo os aspectos que dao conta da atuacao no contexto institucional, no contexto

social e no mercado de trabalho.
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Tais aspectos levaram aos seguintes indicadores para avaliagao discente:
a) quanto a vida académica do discente:
e ainiciagao cientifica;
e a participagdo em eventos e cursos;
e a monitoria;
e a0 uso dos espacos institucionais (biblioteca, laboratérios etc.);
e a produgdo académica;
e a participagdo em grupos de pesquisa e de extensao;
® aevasao;
e ao desempenho académico;
e ao tempo de conclusao do Curso.
b) quanto as formas de inser¢do no contexto profissional:
e arealizacdo de estagios;
e a ocupacao profissional.
¢) quanto as formas de insergdo no contexto social:
e as praticas de extensao;
e a acao comunitaria;
e 0 perfil socioecondmico do ingressante (procedéncia geografica, educacional,
dupla formacéo, etc.).
d) quanto as formas de insercao no contexto institucional:
e a participagdo em 6rgaos colegiados, centros académicos etc.;

e arealizagao de eventos direcionados ao corpo discente.

Equipe Técnico-Administrativa:

Com referéncia aos servidores técnico-administrativos, dada as especificidades das
atividades desenvolvidas pelos departamentos responsaveis pelo ensino, considerou-se que
0 processo avaliativo deve basear-se em variaveis que digam respeito as atividades que séao
realizadas cotidianamente na UFAM e considerando os seguintes aspectos:

a) quanto a conhecimentos institucionais:

e alegislagdo da UFAM do ICHL e do CB/UFAM,;
e 0s trAmites burocraticos da instituicao;
e 0s controles administrativos;
e a aplicagao da politica de arquivo da instituicao.
b) quanto a conhecimentos especificos sobre o CB/UFAM:

e a estrutura curricular;
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) quanto as habilidades e competéncias:
e de natureza técnica necessarias a funcao;
e de comunicacao oral e escrita;

e afabilidade social.

Avaliagao do Projeto politico-pedagdgico:

Avaliagao continua parametrizada pelas variaveis arroladas acima.

QUADRO DE TRTANSIGAO ENTRE OS CURRICULOS DE 1994 e 2009

ANO SEMESTRE CURRICULO 1994 | CURRICULO 2009
PERIODOS PERIODOS

2009 10 32; 52; 7° 12

20 4°; 62; 8° 20
2010 12 52; 72 12; 3¢

20 6°; 8¢° 29: 4¢°
2011 12 7° 12; 39; 5°

20 8° 29: 49; 6°
2012 12 - 12; 32; 52; 7°

20 - 29: 4°; 62; 8°

1.6 Relacao Ensino-Pesquisa-Pos-Graduacao e Extensao

As novas demandas da sociedade exigem uma formagdo do estudante que articule a
competéncia cientifica e técnica com a insergao politica e a postura ética. A competéncia
cientifica se ganha quando, em cada curso de graduagado, os estudantes se familiarizam
com os fundamentos de uma dada area do conhecimento. Este processo requer dominio da
evolucao histérica da respectiva ciéncia, dominio dos métodos e linguagens, em cuja base
de fundamentos se pode construir 0 aprender a aprender, condicdo para o exercicio
profissional criativo e de busca permanente de atualizagéo.

A parcela de natureza politica é a que procura contextualizar a producao cientifica e o
exercicio profissional aos condicionantes da prépria sociedade. Assim, o Curso desenvolve
0 ensino com extensao e pesquisa apontando para a formacao contextualizada as questoes
da sociedade contemporanea como parte da esséncia do processo formativo, mostrando
que o principio ensino-pesquisa-extensdo nao sao indissociaveis. Compreendendo ainda
que as atividades de pesquisa e extensdo sdao expedientes vitais ao processo de ensino-
aprendizagem no Curso e vinculados a vivéncia do/no real coloca uma relagéo dialética
entre teoria e pratica.

52



UFAM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA

UFA M| i00anos

2. INFRA-ESTRUTURA NECESSARIA

Atualmente o Curso possui 4 salas de aula que sao disponibilizadas pelo Instituto de

Ciéncias Humanas e Letras. Além das salas de aula, o Curso possui um Laboratério de

Informatica, para a realizagdo de aulas praticas e outras atividades académicas, e um

Nucleo de Estudo e Pesquisa em Biblioteconomia — NEPCI, para fomento, coordenacgéo e

a realizagao das suas atividades de pesquisa e extensdo. Quanto ao acervo bibliografico,

este € adquirido através da Biblioteca Central, onde todos os semestres o Departamento

envia lista de sugestdes para aquisicdo dos materiais necessarios.

3. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1 Qualificagcao do Corpo Docente

Professor (a)

Titulacao

Regime
de
trabalho

Disciplinas Ministradas

Amanda de Queiroz Bessa

Esp.

DE

Planejamento Bibliotecario
Normalizagéo de
Académicos

Repr. Descr. de Multimeios
Informacao em Biblioteconomia Il
Met. Tec. Pesq. em
Biblioteconomia

Ling. de Ind. Pré-Coordenada | e Il
Indexacdo e Resumos

Trab.

Cassandra Guimaraes de Freitas

MSc.

DE

Met. Tec. Pesq.
Biblioteconomia
Estagio  Prof.
Biblioteca
Formacéao e Desenv. de Colecoes
Producao dos Reg. do Conh. l e ll
Planejamento Bibliotecario

em

Superv. em

Célia Regina Simonetti Barbalho

Dra.

DE

Estagio  Prof.  Superv.
Biblioteca

O & M na Biblioteca
Planejamento Bibliotecario
Administragéo de Bibliotecas
Custos Informacionais

em

Dayse Enne Botelho

Esp.

DE

Fontes de Informacéo | e Il
Disseminacao da Informagéo | e Il

Guilhermina Melo Terra

MSc.

DE

Formacéao e Desenv. de Colecoes
Repr. Desc. de Multimeios
Repr. Descr. de Publicagbes | e Il

Met. Tec. Pesq. em
Biblioteconomia

Introducao ao Controle
Bibliogréfico
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3. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

3.1 Qualificagao do Corpo Docente (cont.)

Professor (a)

Titulacao

Regime
de
trabalho

Disciplinas Ministradas

Katia Viana Cavalcante

MSc.

DE

Introdugdo a Comunicacao
Informacao em Biblioteconomia
Introdugéo a Biblioteconomia
Normalizagéao de
Académicos

Producéo dos Reg. do Conh. | el

Trab.

Raimundo Martins de Lima

MSc.

DE

Introdugéo a Biblioteconomia
Informacao em Biblioteconomia
Formacgéo e Desenv. de Colegbes
Estudo do Usuario

Estagio Prof. Superv. em
Biblioteca

Representagéo Desc. de
Publicacbes

Suely Oliveira Moraes

Esp.

DE

Estagio  Prof.
Biblioteca
Fontes de Informagéo I e Il
Ling. de Ind. Pré-Coord. | e Il
Conservacao de Colecoes
Indexacdo e Resumos

Superv. em

3.2 Corpo Técnico-Administrativo

Com referéncia aos servidores técnico-administrativos, atualmente este quadro é

composto por um funcionario efetivo que desenvolve atividades administrativas do Curso.

Quanto ao laboratério de informatica, no momento, os préprios professores fazem

revezamento para abri-lo, porém sem carga horaria disponivel para executar nenhum tipo de

atividade de manutencao/orientacdo aos docentes. O Nucleo de Estudo e Pesquisa da

Informagdo — NEPCI, é coordenado por um professor efetivo do Departamento, nao tendo

nenhum funcionario e/ou estagiario a disposicdo do mesmo. A realidade atual nos mostra

que em virtude das atividades que sao desenvolvidas no Departamento, faz-se necessario a

contracao de pelo menos mais um funcionario, em tempo integral, que possa auxiliar nesses

setores.
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ANEXOS:

a. Base legal da estrutura curricular: Parecer ou Resolucdo final que fixou as
Diretrizes curriculares para o curso, mesmo sem aprovagao final pelo CNE;

b. Documento (Ata) de aprovacédo de todos os departamentos e Colegiado do
Curso (no caso de oferta de disciplinas que envolvam Departamentos de outros cursos),
concordando com a oferta de componentes curriculares novos, de qualquer natureza ou
modalidade. Nas Atas devem constar os nomes e assinaturas de todos 0os componentes
presentes.
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