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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EX'I:ENSAO
CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO

RESOLUCAO N° 033 A/ 2009

REGULAMENTA 0 Projeto
Pedagdgico do Curso de Servico Social
noturno do Instituto de Ciéncias
Humanas e Letras ICHL e
REFORMULA o curriculo do Curso de
Servico Social do turno diurno do
Instituto de Ciéncias Humanas e Letras
ICHL- Manaus.

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUA(;AO e PRESIDENTE DA
CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO, DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO, no uso de suas atribui¢des estatudrias, e;

CONSIDERANDO o parecer favordvel da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduac@o contido na Informagdo N° 07/2009;

CONSIDERANDO a aprovagao do Projeto Pedagdgico nesta Camara;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo da Camara de Ensino de Graduagdo

em reunido nesta data.

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar o Projeto Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Servigco Social noturno, a ser oferecido no Instituto de Ciéncias Humanas e Letras —
Manaus, como parte do projeto de Reestruturacdo Universitaria — REUNI.

Art. 2° - Reformular o curriculo do curso de Graduagdo em Servico Social
diurno, a ser oferecido no Instituto de Ciéncias Humanas e Letras.

Art. 3° - Para a integralizacio curricular dos cursos de Servigo Social (diurno
e noturno), sdo necessarios 182 (cento e oitenta e dois) créditos, sendo destes 166
(cento e sessenta e seis) créditos obrigatorios e 16 (dezesseis) créditos, optativos
correspondentes a 3.170 (trés mil cento e setenta) horas-aula, das quais, 2.730 (dois
mil setecentos e trinta) destinam-se a disciplinas obrigatérias; 240 horas (duzentos e

quarenta) a disciplinas optativas e 200 horas (duzentas) a atividades complementares,
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a serem integralizados em, no minimo, 08 (0ito) e no maximo, 14 (quatorze) periodos
letivos;
Art. 4° - As Disciplinas Obrigatérias do Curso de Graduagdo em Servico

Social foram alocadas nos seguintes nucleos.

I Niicleo de Fundamentos Teérico-Metodologicos da Vida Social

SIGLA Disciplinas CR CH PR
IHFOO01 | Introducdo a Filosofia 4.4.0 60 -
[HPO41 Comunica¢do em Prosa Moderna | 4.4.0 60 -
IHPO51 | Comunicacdo em Prosa Moderna I1 4.4.0 60 IHP041
IHSO11 Sociologia I 4.4.0 60 -
IHS021 | Sociologia II 4.4.0 60 IHSO11
IHS031 | Sociologia III 4.4.0 60 [HS021
FEPOO1 | Psicologia Geral I 4.4.0 60 -
FEF023 | Psicologia Social 4.4.0 60 FEPOO1
IHS037 | Ciéncia Politica 4.4.0 60

FAE153 | Economia Politica 4.4.0 60 -
IHA041 | Politica Social I 4.4.0 60 THS037
IHA069 | Politica Social II 4.4.0 60 THA041
FDIO30 | Direito e Legislacio 4.4.0 60 -
IHAOO8 | Trabalho e Contemporaneidade 4.4.0 60 -
IHFO016 | Teoria do Conhecimento 4.4.0 60 IHFO001
FET024 | Metodologia do Trabalho Cientifico 4.4.0 60 -

IT Niucleo de Fundamentos da Formacao Sécio-Historica da Sociedade Brasileira

SIGLA Disciplinas CR CH PR
IHS103 Formacao Social, Econdmica e Politica do Brasil 4.4.0 60 -
IHS008 Introducdo a Antropologia Cultural 4.4.0 60 -
ITHHO063 Histéria Cultural da Amazonia 4.4.0 60 THS008
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IIT Nuacleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

SIGLA Disciplinas CR CH PR
THAO001 Introdug¢do ao Servigo Social 4.4.0 60 -
IHA095 Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo 4.4.0 60 -
Social |
IHA096 Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo 4.4.0 60 IHA095
Social 11
IHA097 Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo 4.4.0 60 IHA096
Social 11T
IHA098 Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo 4.4.0 60 IHA097
Social IV
IHA099 Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servigo 4.4.0 60 IHA098
Social V
IEE453 Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais 4.4.0 60 -
IHA107 Pesquisa em Servigo Social 1 4.4.0 60 IHF016
THAO78 Pesquisa em Servico Social 11 4.4.0 60 IHA107
IHA123 Pesquisa em Servigo Social 111 4.4.0 60 THAOQ78
IHA127 Trabalho de Conclusdo de Curso | 54.1 90 IHA123
IHA121 Gestdo e Planejamento em Servico Social | 4.4.0 60 -
THA122 Gestdo e Planejamento em Servico Social 11 4.4.0 60 THA121
THA009 Tépicos Especiais 4.4.0 60 -
IHA110 Etica Profissional em Servico Social 4.4.0 60 THAQ096
THAO73 Servico Social na Area da Familia 4.4.0 60 -
[HA120 Estdgio Supervisionado em Servico Social I 7.2.5 180 IHA069
THA098
IHA079 Estdgio Supervisionado em Servico Social 11 7.2.5 180 THA120
THAO080 Estagio Supervisionado em Servico Social 111 7.2.5 180 IHAO079
THA068 Analise Institucional 4.4.0 60 -
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IV Nucleo Optativo
SIGLA Disciplinas Optativas CR CH PR
THA054 Servico Social na Area Empresarial 440 |60 THA008
IHAOS55 Servigo Social na Area da Satide 44.0 |60 THAO41
IHA063 Servico Social na Area da Educagdo 440 |60 -
IHAO75 Servico Social na Area da Assisténcia Social 440 |60 -
IHAO077 Semindrios Tematicos 440 |60 -
IHAOQ76 Servigo Social, Politicas Habitacionais e 440 |60 IHS038
Movimentos Sociais.
IHAO074 Servigo Social na Area do Idoso 440 |60 -
IHA007 Oficina em Servigo Social 440 |60 -
IHA126 Servigo Social na Area da Crianca e Adolescente | 4.4.0 | 60 -
IHA084 Questdes Agrarias e Meio Ambiente na Amazoénia | 4.4.0 | 60 IHS038
IHGO002 Geografia Humana 440 |60 -
FEP006 Psicologia Social e Comunitaria 440 |60 FEPOO1
IHF127 Etica I 44.0 |60 -
IHH140 Histéria Econdmica, Politica e Social do Brasil 4.4.0 60 -
IHS038 Questdes Urbanas e Agrarias 440 |60 IHS103
IHP 123 Lingua Brasileira de Sinais 440 |60 -

Art. 5° - Deverdo ser cumpridas 200 (duzentos) horas de Atividades
Académico-Cientifico-Culturais, em acordo com o disposto na Resolugdo 018/2007 —
CEG/CONSERP e cuja normatizacao se encontra no anexo 6 desta Resolugao.

Art. 6°- Em cada periodo letivo serd permitido a matricula em disciplinas
correspondentes a, no minimo, 14 (quatorze) e no maximo 28 (vinte e oito) créditos.

Art. 7° - A distribuicdo das disciplinas do curriculo pleno do Curso, por
periodo letivo, far-se-4 segundo o que estabelece a periodizagdo contida no Anexo 1
desta Resolucao.

Art. 8° - O ementario das disciplinas do curriculo pleno do Curso, compde o

Anexo 2.
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Art. 9° - O desdobramento do curriculo pleno do Curso, consta no Anexo 3
desta Resolucao.

Art. 10° - O curriculo pleno fixado por esta Resolugdo aplicar-se-4 aos alunos
que ingressarem no curso de Servico Social nos turnos diurno e noturno a partir do ano
letivo de 2009.

Art. 11° - As normas regulamentares dos Estagios Supervisionados estio
estabelecidas no Anexo 4 desta Resolucio.

Art. 12° - As normas regulamentares do Trabalho de Conclusiao de Curso

encontram-se estabelecidas no Anexo S desta Resolucao.

Plenario Abraham Moysés Cohen da Universidade Federal do Amazonas,
em Manaus, 25 de Junho de 2009.

Bruce Osborne
Presidente
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Anexo 1
PERIODIZACAO DOS CONTEUDOS OBRIGATORIOS E OPTATIVOS

PER | SIGLA DISCIPLINA CR CH PR
[HPO41 Comunica¢do em Prosa Moderna | 4.4.0 60 -
IHFOO01 | Introducdo a Filosofia 4.4.0 60 -
IHSO11 Sociologia I 4.4.0 60 -
FEPOO1 | Psicologia Geral I 4.4.0 60 -
FET024 | Metodologia do Trabalho Cientifico 4.4.0 60 -
1 IHAOO1 | Introducdo ao Servico Social 4.4.0 60 -
Sub-total de horas 360
IHS021 | Sociologia IT 4.4.0 60 | IHSO11
IHS037 | Ciéncia Politica 4.4.0 60
IHS103 Formacdo Social, Econdmica e Politica do Brasil 4.4.0 60 -
. FEF023 | Psicologia Social 4.4.0 60 | FEPOO1
2 IHPO51 | Comunicacdo em Prosa Moderna II 4.4.0 60 | IHPO41
IHA095 | Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servico 4.4.0 60
Social |
Sub-total de horas 360
IHS008 | Introducdo a Antropologia Cultural 4.4.0 60 -
FAEI153 |Economia Politica 4.4.0 60 -
IHA096 |Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social | 4.4.0 60 | IHAOQ95
3 [HFO16 }georia do Conhecimento I 4.4.0 60 | IHFOO1
IHS031 | Sociologia III 4.4.0 60 -
Optativa 4.4.0 60 -
Sub-total de horas 360
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IHHO063 | Histoéria Cultural da Amazonia 4.4.0 60 IHS008
IHA097 | Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servico 4.4.0 60 IHA096
Social 11T
IHAO041 | Politica Social I 4.4.0 60 IHS037
IHAO068 | Andlise Institucional 4.4.0 60 -
IHAOO8 | Trabalho e Contemporaneidade 4.4.0 60 -
IHA110 | Etica Profissional 4.4.0 60 IHA096
Sub-total de horas 360
IHA098 | Fundamentos Tedrico-Metodolégicos do Servico 4.4.0 60 IHA097
Social IV
IHA069 | Politica Social 11 4.4.0 60 IHAO041
IHAO09 | Topicos Especiais 4.4.0 60 -
IHA107 | Pesquisa em Servigo Social I 4.4.0 60 IHFO16
IHAO73 | Servico Social na Area da Familia 4.4.0 60 -
Optativa 4.4.0 60 -
Sub-total de horas 360
IHAO099 | Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servico 4.4.0 60 THA098
Social V
IHA120 | Estagio Supervisionado em Servico Social | 7.2.5 180 | IHA069
THA098
IHAO78 | Pesquisa em Servico Social II 4.4.0 60 IHA107
IEE453 | Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais 4.4.0 60 -
IHA121 | Gestdo e Planejamento em Servigo Social 1 4.4.0 60 -
Optativa 4.4.0 60 -
Sub-total de horas 480
FDIO30 | Direito e Legislacao 4.4.0 60 -
7
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[HA122 | Gestao e Planejamento em Servigo Social II

4.4.0 60 [HA121

IHA123 | Pesquisa em Servico Social I1I

4.4.0 60 IHAO078

IHAO79 |Estagio Supervisionado em Servico Social 11

7.2.5 180 | IHA120

Optativa

4.4.0 60 -

Sub-total de horas

420

IHAO80 |Estdgio Supervisionado em Servico Social 11T

7.2.5 180 | IHAO79

8° [HA127 |Trabalho de Conclusao do Curso |

5.4.1 90 [HA123

Sub-total de horas

270

Total geral de horas das disciplinas

2.970

QUADRO GERAL DA PERIODIZACAO

Numeros de Periodos | Créditos por Periodo Créditos Exigidos

Total de Créditos e Carga

Horaria
Maximo | Minimo Maximo Minimo Obrig Opt Créditos Carga Horaria
14 08 28 13 166 16 182 2970
Numero de Horas de Atividades Complementares 200
3170

Total Geral de Horas

8
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) Anexo 2
EMENTARIO

SIGLA DISCIPLINA
IHA008 TRABALHO E CONTEMPORANEIDADE

Trabalho e relacdes sociais na sociedade contemporanea. Divisdo social do trabalho.
Producdo social e valor. Trabalho assalariado, propriedade e capital. Processos de
trabalho e producdo de riquezas. Trabalho e cooperagdo: o trabalhador coletivo.
Trabalho produtivo e improdutivo. A polémica em torno da crise da sociedade do
trabalho.

SIGLA DISCIPLINA

IHA009 TOPICOS ESPECIAIS

Tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodoldgicas e
polémicas, significagdo sdcio-histérica, implicacdes éticas, politicas e prético-
profissionais.

SIGLA DISCIPLINA

IHA127 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Trabalho de natureza cientifica elaborado pelo aluno a partir da pesquisa tedrica e/ou
empirica que expresse a trajetoria por ele percorrida ao longo do curso, na linha acao-
flexdo-acdo, tendo como referéncia a drea de realizacao do seu estagio.

SIGLA DISCIPLINA

IHP041 COMUNICACAO EM PROSA MODERNA I

Informagdes de cardter linguistico: variedades da lingua e padrdo brasileiro. O
pardgrafo como unidade de composi¢do: formas de construcdo, caracteristicas e
qualidades. A frase e suas caracteristicas no interior do pardgrafo. Producdo de
pardgrafos. Redagao, processo, estrutura. Producio de textos.

SIGLA DISCIPLINA

IHPO051 COMUNICACAO EM PROSA MODERNA 11

Informagdes de carater linguistico: lingua, sociedade, cultura, conhecimento. Produgao
de textos: descri¢do, narracdo, dissertacdo, argumentagdo. O texto técnico e o literdrio.
Revisdo gramatical aplicada ao texto.

SIGLA DISCIPLINA

FEP001 PSICOLOGIA GERAL 1

Introducdo a Psicologia. Principais fatores do desenvolvimento da personalidade e do
comportamento humano. As escolas de pensamento em psicologia. Psicologia
contemporanea. Métodos de investigacio em  psicologia. Campos de
investigacao/intervencao.

SIGLA DISCIPLINA

FEF023 PSICOLOGIA SOCIAL

Relagdes: Psicologia Social e do Comportamento Social. Conceituacdes. Métodos de
psicologia social. Caracterizagdo e relacdo dos conceitos: personalidade e cultura.
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Atividades e comportamentos sociais: formacdo e mudangas. Percepcdes sociais e
comunicacdo. Processos grupais.

SIGLA DISCIPLINA

IHS011 SOCIOLOGIA 1

A sociologia no contexto das Ciéncias Sociais. Abordagem metodolégica. Expoentes
principais. A sociologia como ciéncia da sociedade industrial. A satide e o processo de
producdo. A questdo sanitdria.

SIGLA DISCIPLINA

IHS021 SOCIOLOGIA I1I

Sociedade e comunidade. Estratificacdo Social e Estrutura de Classes. Mudancas e
Movimentos Sociais.

SIGLA DISCIPLINA

IHS031 SOCIOLOGIA II1

Concep¢ao de desenvolvimento. Andlise dos contornos tedrico-metodologicos. O
contexto da América Latina: industria, urbanizagcdo, e movimento campesino. O Estado,
e a formagao social e as formas de poder.

SIGLA DISCIPLINA

IHS008 INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA CULTURAL

Surgimento e desenvolvimento da Antropologia: Antropologia e Colonialismo. Teoria e
Pesquisa em antropologia (Objetivo, método e técnica). A antropologia nos estudos de
organizag¢do social, estrutura econdmica, estrutura politica e sistema de representacao.
SIGLA DISCIPLINA

THS037 CIENCIA POLITICA

Formacao da reflexdo politica em sua especialidade: Platdao e o paralelismo ético-
politico. Aristdteles e a ambicdo classificatéria. A formacdo dos Estados nacionais.
Maquiavel e a especificidade do politico. As teorias contratualistas. Locke, Hobbes e
Rousseau.

SIGLA DISCIPLINA

FAE153 ECONOMIA POLITICA

Andlise da estrutura e funcionamento da economia brasileira. Resgate do pensamento
econdmico cléssico, tendo como referéncia fundamental a critica da economia politica.
SIGLA DISCIPLINA

IHF016 TEORIA DO CONHECIMENTO

O fendbmeno do conhecimento: origem, condicdes de possibilidade, formas. Teorias
cléssicas: racionalismo, empirismo, criticismo. Dialética e conhecimento, objetividade e
ideologia.

SIGLA DISCIPLINA

IHF001 INTRODUCAO A FILOSOFIA

A significacdo da filosofia. A questdo do conhecimento. Questdes da antropologia
filosofica. Filosofia critica (Escola de Frankfurt).

SIGLA DISCIPLINA

FDI030 DIREITO E LEGISLACAO

Sociedade e Lei. Direito, Justica e Lei. Constituicdo e Direitos Sociais. Direitos
Trabalhistas e Previdenciarios. Direitos Sociais: menor, mulher, idoso, indio, meio
ambiente e seguridade (saude, previdéncia e assisténcia).
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SIGLA DISCIPLINA

FET024 METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Metodologia da Leitura — Metodologia do Trabalho Cientifico em Ciéncias Humanas,
Ciéncia e Ideologia. A funcao social na Universidade.

SIGLA DISCIPLINA

IHS103 FORMACAO SOCIO-ECONOMICA DO BRASIL

Andlise da estrutura socioecondmica e politica do Brasil, com énfase no periodo que vai
da Republica ao momento pds-64. Formagdo do crescimento com 0Ss processos e
politicas culturais.

SIGLA DISCIPLINA

THHO063 HISTORIA CULTURAL DA AMAZONIA

Histéria e Cultura. O reconhecimento da Alteridade. A Amazonia Brasileira. As
sociedades indigenas. Praticas e Representacdes para construir o idedrio de Amazonia.
Aproximacao e distanciamento do modo europeu de sociedade: Formas de resisténcia e
adesdo. As manifestacdoes da modernidade na regido: rupturas e permanéncia.

SIGLA DISCIPLINA

IEE453 ESTATISTICA APLICADA AS CIENCIAS SOCIAIS

Conceitos fundamentais de estatistica. Fases do trabalho estatistico. Distribui¢cdo de
frequéncia. Apresentacdo grafica. Medidas de posicdo. Medidas de variabilidade.
Distribui¢des espaciais. Intervalo de Confianga. Nocdes sobre teste de hipotese.

SIGLA DISCIPLINA

IHA007 OFICINA DE SERVICO SOCIAL

O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. A insercdo do Assistente
Social nos processos de trabalho: anélise das determinacdes histdricas, objeto e objetivo
da atuacdo profissional nas diferentes dreas e espacos ocupacionais nas esferas: publica,
privada e nas organizac¢des da Sociedade Civil.

SIGLA DISCIPLINA

IHG002 GEOGRAFIA HUMANA

Geografia e conhecimento. Organizagao do espago enquanto produto histérico. Estudo
da populagdo. Economia e a dinamica populacional. A questdo campo/cidade no mundo

contemporaneo.
SIGLA DISCIPLINA ;
FEP006 PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA

O ser humano enquanto se histérico e social. O processo de constru¢do da identidade e
de socializagdo. Controle social. Organizacdo comunitdria. Mudangas sociais.
Motivagdes comunitdrias. ProjecOes e representagdes que o profissional enfrenta em

pratica.
SIGLA DISCIPLINA ’
IHS038 QUESTOES URBANAS E AGRARIAS

O ser humano enquanto ser histdrico e social. O processo de construc¢do da identidade e
de socializac@o. Controle social. Organiza¢do comunitdria. Mudancas sociais.
Motivagdes comunitérias. Projecdes e representacdes que o profissional enfrenta em sua
pratica.

Resolugio N° 33A/ 2009-CEG/CONSEPE 1|



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS .@
UFAM| 00anos

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EX'I:ENSAO
CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO

SIGLA DISCIPLINA

THF127 ETICA I

Relagdes entre os conceitos de vontade e de poder, como nog¢des bdsicas do conceito de
valor. Articulag@o do perfil do individual e do social para a produ¢ao de uma concepgao
de pessoa humana.

SIGLA DISCIPLINA

IHH140 HISTORIA ECONOMICA, POLITICA E SOCIAL DO BRASIL
Da crise do capitalismo liberal ao capitalismo monopolista. O Brasil no século XX:
Economia, politica e sociedade brasileira da Primeira Republica aos dias atuais.

SIGLA DISCIPLINA

IHA054 SERVICO SOCIAL NA AREA EMPRESARIAL

As transformacgdes do mundo do trabalho e suas implicacdes nas relacdes de trabalho e
na organizacdo da classe trabalhadora. Reestruturagdo produtiva, mudancas nas formas
de gestdo do trabalho e os elementos constitutivos do processo de trabalho do Assistente
Social com énfase nas novas demandas para formulacdo de projetos de intervengdo
profissional.

SIGLA DISCIPLINA, POLITICAS HABITACIONAIS E MOVIMENTOS
IHAO076 SOCIAIS.

O campo e a cidade como espaco de contradi¢des entre o publico e o privado. Andlise
da questdo habitacional brasileira e o (re) ordenamento do espaco urbano. As caréncias
urbanas e a emergéncia dos movimentos sociais: as peculiaridades das ONGs e das
organizacOes representativas de bairro. Perspectivas de acdo profissional do Servico
Social.

SIGLA DISCIPLINA

IHA084 QUESTAO AGRARIA E MEIO AMBIENTE NA AMAZONIA
Formacgao econdmica da Amazdnia. Estrutura agro-extrativa e as mobilizacdes politicas
em torno da terra na Amazonia. Populagdes tradicionais na Amazonia e os conflitos em
torno do territdrio: relagdes com os segmentos representativos vinculados a luta pelo
direito a terra e aos recursos naturais. A questdo ambiental e o desenvolvimento
sustentdvel.

SIGLA DISCIPLINA

IHA063 SERVICO SOCIAL NA AREA DA EDUCACAO

Fundamentos histdricos, filoséficos e tedricos da Educagdo. A politica educacional
brasileira. Educacdo superior. Educagdo e trabalho. Relacdes de trabalho no sistema
educacional brasileiro. Relagdes sociais no interior do sistema educacional. O Servigco
Social na base do sistema educacional.

SIGLA DISCIPLINA

THA055 SERVICO SOCIAL NA AREA DA SAUDE

A saide como questdo social e a politica de saide no Brasil. A reforma sanitdria e o
sistema Unico de saude (SUS). Andlise dos conselhos paritdrios de satde. O trabalho do
assistente social nas instituicdes de saide.
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SIGLA DISCIPLINA

IHA074 SERVICO SOCIAL NA AREA DO IDOSO

A velhice na sociedade de classes. O processo de envelhecimento € a sua problematica
no campo da seguridade social. Politica Nacional do Idoso. Fundamentos para o trabalho
de Assisténcia Social com o idoso.

SIGLA DISCIPLINA

THA075 SERVICO SOCIAL NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Assisténcia Social e Seguridade Social. Descentralizacdo e Participagao da Politica de
Assisténcia Social. Orcamento, Financiamento e Controle Social. A LOAS e o
reordenamento institucional. A pratica profissional do assistente social na Assisténcia
Social.

SIGLA DISCIPLINA ;
IHA126 SERVICO SOCIAL NA AREA DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Andlise da Politica da Criangca e do Adolescente. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. A prética profissional do assistente social na area da Crianca e do
Adolescente.

SIGLA DISCIPLINA

THA077 SEMINARIOS TEMATICOS

Discussao de temas contemporaneas concernentes a formacdo profissional de acordo
com a demanda dos alunos, levando em conta as tematicas a serem desenvolvidas nas
pesquisas e, a critério do professor da disciplina acatar essa demanda em forma de
semindrio.

SIGLA DISCIPLINA

THA001 INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

As condic¢des socio-histéricas do processo de profissionalizagdo do Servigo Social no
Brasil e no Amazonas. A natureza investigativa e interventiva do Servico Social. As
areas e campos de atuacdo profissional. As perspectivas e demandas contemporaneas
para o trabalho do Servico Social no mercado de trabalho em Manaus. As formas de
organizagdo politica e académica dos profissionais.

SIGLA DISCIPLINA

IHA068 ANALISE INSTITUCIONAL

Estudo das categorias Estado, Institui¢des e Organizacdes sob diferentes perspectivas
tedricas. Instituicdbes como construcido social. Elaboragdo de politicas institucionais:
nicleos de poder, ideologia e mediagdo. Estudo do trabalho institucionalizado do
Assistente Social.

SIGLA DISCIPLINA

IHA110 ETICA PROFISSIONAL

Etica e Sociedade. Crise dos valores morais. Etica Piblica. A Etica na Politica. Politica
de Direitos Humanos. Etica Profissional do Assistente Social. Os valores no
direcionamento do agir profissional do Assistente Social.
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SIGLA DISCIPLINA

THA073 SERVOCO SOCIAL NA AREA DA FAMILIA

Transformacdes societdrias e relacdes de familia. A dialética da familia. Aspectos
socioculturais da familia brasileira e amazonense. A familia como unidade de
intervencdo para o servigo social.

SIGLA DISCIPLINA ’ ’
IHA095 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL I

A emergéncia do Servico Social na Europa e nos Estados Unidos. A implantacdo do
Servigo Social no contexto brasileiro. As principais correntes tedrico-metodoldgicas que
influenciaram a profissdo nas décadas de trinta e quarenta. O instrumental técnico-
operativo utilizado nesse periodo historico.

SIGLA DISCIPLINA ; ;
IHA096 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO SERVICO
SOCIAL II

O processo de desenvolvimento da profissdo nas décadas de 50 e 60. A matriz
tecnocrética que subsidiou o Servico Social no periodo. Os objetivos operacionais da
profissdo no desenvolvimento de comunidade. O assistente social como agente de
mudancas comportamentais. A afirmac¢ao da perspectiva modernizadora.
SIGLA DISCIPLINA
IHA097 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL IIT
O debate das principais matrizes teérico-metodoldgicas que influenciaram o Servigo
Social na década de 70 e suas diferenciacdes internas (Teresopolis e Sumaré). O
método BH enquanto marco inicial da intencdo de ruptura. O movimento de
Reconceituacdo na América Latina e no Brasil. A dimensdo técnico-operativa do fazer
profissional no marco da autocracia burguesa no contexto brasileiro.
SIGLA DISCIPLINA
IHA098 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL IV
A aproximacdo do Servico Social com as correntes de pensamento marxista nos 80
anos. O amadurecimento do debate intelectual de inspiracdo marxista no Servigo Social
nos anos 90. O Servico Social na divisdo sdcio-técnica do trabalho e seu arcabouco
tedrico-metodoldgico de investigagao e intervengao.

SIGLA DISCIPLINA ’ ;
IHA099 FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL V

O debate tedrico-metodolégico da profissio na contemporaneidade. As diferentes
concepcgoes da profissdo: a natureza e o objeto. A instrumentalidade no saber-fazer
profissional. A questdo da interdisciplinaridade no exercicio profissional: limites e
desafios para a sua consolidacdo. Os dilemas e perspectivas postos ao Servico Social na
atualidade.
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SIGLA DISCIPLINA

THA041 POLITICA SOCIAL I

Origem sdcio-histérica das formas de regulacdo social nas sociedades capitalistas. A
questdo social e as Politicas Sociais. O Welfare State e sua crise. Os argumentos
conservadores e o neoliberalismo. Os novos paradigmas das politicas sociais. A
questdo social e a constituicdo da prote¢do social no Brasil. A formulacdo e a gestdo
das politicas sociais nas diferentes conjunturas scio-histdricas brasileiras.

SIGLA DISCIPLINA

IHA069 POLITICA SOCIAL II

Os direitos sociais, as Politicas Sociais e as mudancas na agenda publica a partir dos
anos 90 no contexto brasileiro. As consequéncias do novo paradigma de politica social.
A questdo social, as Politicas Sociais globais e setoriais no espaco regional, em
diferentes conjunturas histéricas. O exercicio profissional frente aos desafios regionais.
SIGLA DISCIPLINA

IHA107 PESQUISA EM SERVICO SOCIAL I

A pesquisa no processo de produgdo de conhecimento cientifico nas Ciéncias Sociais.
As diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas de pesquisa e seus respectivos
métodos e técnicas. A crise dos paradigmas nas Ciéncias Sociais. Os novos paradigmas
de abordagem.

SIGLA DISCIPLINA

IHA078 PESQUISA EM SERVICO SOCIAL II

As formas de abordagem investigativa no Servi¢co Social. As linhas de pesquisa do
curso de Servico Social da Universidade do Amazonas. A delimitacdo do tema, a
escolha e a problematizacdo do objeto. A estruturacdo do projeto de pesquisa- revisao
bibliografica, constru¢do das categorias analiticas e operacionais.

SIGLA DISCIPLINA

IHA123 PESQUISA EM SERVICO SOCIAL III

Abordagem das questdes tedrico-metodoldgicas relativas a realizagdo da pesquisa.
Implementacdo do processo investigativo. Orientacdo na organizagdo e sistematizacao
dos dados coletados. Elaboragdo do esboco preliminar do relatério de Pesquisa.

SIGLA DISCIPLINA

IHA120 ESTAGIO SUPERVISIONADO I

Exercicio tedrico-pratico mediante a inser¢do do aluno nos diferentes espagos
institucionais de atuacdo profissional. Aproximacdo académica do instrumental
técnico-operativo do trabalho do Assistente Social, orientado por uma postura
investigativa. Conhecimento da realidade institucional e do espago de atuacdo
profissional. Andlise dos objetivos institucionais e profissionais. Reflexao critica a
cerca dos objetos de intervencdo. Delimitacdo do objeto e formulagcdo de estudo-
diagnéstico para o levantamento das alternativas de intervencao.

SIGLA DISCIPLINA

IHA079 ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Exercicio tedrico-pratico mediante a inser¢do do aluno nos diferentes espagos
institucionais de atuacdo profissional. Aprofundamento do conhecimento do
instrumental técnico-operativo do trabalho do Assistente Social, orientado por uma
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postura interventiva. Elaboracdo, implementagdo/implantacio do projeto de
intervencdo. Supervisdo do processo de operacionalizaciao do projeto de atividades.
SIGLA DISCIPLINA

ITHAS80 ESTAGIO SUPERVISIONADO III

Exercicio tedrico-pritico mediante a inser¢do do aluno nos diferentes espacos
institucionais de  atuacdo  profissional, orientando por uma  postura
avaliativa/propositiva. Reflexdo critica sobre os limites e possibilidades da acdo
profissional nos processos de trabalho nos diversos espagos institucionais.

SIGLA DISCIPLINA

IHA121 GESTAO E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL I

A relacdo Servico Social/Gestdo de Servigos Sociais. Nocdes bdasicas das teorias
organizacionais e dos modelos gerenciais na organiza¢do do trabalho e nas politicas
sociais. Principais caracteristicas, principios e dimensdes das atividades administrativas
e de planejamento. Modelos de gestdo e planejamento. Introdu¢do a Metodologia do
Planejamento e sua incorporacao pelo Servico Social.

SIGLA DISCIPLINA

IHA122 GESTAO E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL I1
Aprofundamento do estudo das fases processuais e metodoldgicas do planejamento.
Elaboragdo de projetos de atividades com base na realidade vivenciada pelo aluno no
campo de estdgio. Estudo dos instrumentos de avaliacio e de monitoramento de
projetos sociais.
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Anexo 3
DESDOBRAMENTO DO CURRICULO PLENO DO CURSO
Eixo Estruturante SIGLA Disciplinas CR | CH PR

THFO001 Introducao a Filosofia 44.0| 60 -
[HSO11 Sociologia I 440 | 60 -
[HS021 Sociologia II 44.0| 60 | IHSO11
[HS031 Sociologia III 44.0| 60 | IHS021

Niicleo de Fundamentos - -

Tesrico-Metodolégicos FEPOO1 Psicologia Geral 1 440 | 60 -
da Vida Social

FEF023 Psicologia Social 440 | 60 | FEPOO1
[HS037 Ciéncia Politica 440 | 60
FAEI153 Economia Politica 440 | 60 -
[HA041 Politica Social I 44.0| 60 | IHS037
IHA069 Politica Social 11 44.0 | 60 |IHA041
IHS103 Formacgao Socioecondmica do Brasil | 4.4.0 | 60 -

Niicleo de Fundamentos | IHS008 Introdugdo a Antropologia Cultural 440 | 60 -

da Formacao Sécio-
Histérica da Sociedade | THH063 Hist6ria Cultural da Amazonia 44.0 | 60 |TIHSO008
Brasileira

IHAO001 Introdugdo ao Servigo Social 440 | 60 -

Niicleos de Fundamentos [HPO41 Comunica¢ao em Prosa Moderna I 44.0| 60 -

do Trabalho Profissional | THP)51 | Comunicacdo em Prosa Moderna Il | 4.4.0 | 60 | IHP041
IHAO095 | Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos | 4.4.0 | 60 -

do Servigo Social I

IHA096 | Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos | 4.4.0 | 60 | IHAQ095

do Servico Social 11
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Nucleo de Fundamentos
do Trabalho Profissional

IHAO097 | Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos | 4.4.0 | 60 | IHA096
do Servico Social II1
IHA098 | Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos | 4.4.0 | 60 | IHAQ97
do Servico Social IV
IHA099 | Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos | 4.4.0 | 60 | IHAO098
do Servico Social V
FDI030 Direito e Legislagcdao 440 60 -
IHFO16 Teoria do Conhecimento 440 60 | IHFOO1
IEE453 | Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais | 4.4.0 | 60 -
IHA107 Pesquisa em Servigo Social I 440 60 | IHFO16
IHAO78 Pesquisa em Servico Social 11 440 | 60 |IHA107
IHA123 Pesquisa em Servico Social III 440 60 |IHAO078
[HA127 Trabalho de Conclusdo de Curso I 54.1 | 90 | IHAI23
IHA121 Gestdo e Planejamento em Servico 440 60 -
Social I
[HA122 Gestao e Planejamento em Servigo 440 | 60 |IHAI121
Social 11
IHA009 Topicos Especiais 440 60 -
IHA110 Etica Profissional em Servico Social | 4.4.0 | 60 | IHA096
IHAO073 Servico Social na Area da Familia 440 60 -
[HA120 Estdgio Supervisionado em Servico 7.2.5 | 180 | IHA007
Social |
IHAO079 Estagio Supervisionado em Servico 7.2.5 | 180 | IHA120
Social 11
IHAO080 Estagio Supervisionado em Servico 7.2.5 | 180 | IHAO79
Social III
THA068 Andlise Institucional 440 | 60 -
IHA009 Topicos Especiais 440 60 -
IHA008 Trabalho e Contemporaneidade 440 60 -
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Anexo 4
Normas Para Realizacao de Estagio Obrigatorio do Departamento de Servico Social da

Universidade do Amazonas.

ESTAGIO

Politica de Estagio Supervisionado

Estagio — concepgdo, estrutura, diretrizes gerais, condi¢des de funcionamento e
atribui¢des dos segmentos envolvidos do estdgio curricular.

I - Concepcao de Estagio

O estédgio, de acordo com o Projeto de Formacao Profissional, é concebido como
um espago privilegiado de ensino-aprendizagem, sendo visualizado como expressivo
segmento do processo educacional e como forma de inser¢do do aluno, professor e
supervisor na realidade social mais ampla. Constitui-se, assim, em momentos de
aprofundamento da proposta de acdo-reflexdo-acao buscando levar o aluno a assumir o
compromisso profissional tendo como base o exercicio do processo de trabalho do
Assistente Social.

II - Estrutura do Estagio

O estdgio estd inserido no conjunto de disciplinas do curso que fundamentam
essencialmente o nucleo de ensino-aprendizagem, devendo ser veiculo para subsidiar a
elaboracdo de Trabalho de Conclusao de Curso e a reflexao sobre a produgao de novas
alternativas de acdo profissional.

Serd efetivado através dos nucleos de ensino-aprendizagem visando a inser¢do do
discente na realidade, estabelecendo correlacio entre as referéncias tedricas, as
propostas metodoldgicas e as conjunturas da sociedade.

Constituir-se-4 num exercicio continuo e coletivo assumido de forma
compartilhada pelo professor, supervisor e aluno, através do exercicio do processo de
trabalho do Servigo Social, em todas suas possibilidades e limites. A supervisdo de
estagio € compreendida como um processo de ensino-aprendizagem, através de uma
relacdo  entre  supervisores/supervisionados, abrangendo o  planejamento,

desenvolvimento e avaliacdo com total entrosamento das partes envolvidas.
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III — Objetivos do Estagio

De acordo com os Nicleos de Fundamentacgao, objetivar-se-a:

e Aproximar o aluno ao contexto da profissdo, sensibilizando-o para a
questao social, para as grandes questdes da profissdo e para a fun¢ao social
na mesma realidade. Favorecer a reflexdo sobre a realidade social e as
organizacdes em que o Assistente Social desempenha seu trabalho
profissional.

e Potencializar o desenvolvimento de atitudes cientificas e habilidades
técnicas que concorram para a utilizagdo consciente, consequente e
adequada do instrumento técnico-operativo do Servi¢o Social.

e Instrumentalizar o aluno para formulacdo de propostas tedrico-
metodolégicas do Servigo Social, situando-o diante de instrumentos e
recursos disponiveis e/ou construido para o exercicio profissional.

e Favorecer a reflexdo tedrico-pratica sobre a trajetéria do estagio, bem
como sobre o Trabalho de Conclusiao de Curso, devidamente referenciado
a todo o processo de formagao.

IV - Diretrizes Gerais

A atividade tedrico-pritica que compde o conteido das disciplinas Estigio
Supervisionado I, II, e III, constituem-se como uma atividade obrigatéria no Curso de
Servi¢o Social, regulamentado no 2° par. do Art. 1°, do PARECER 412/82 do Conselho
Federal de Educacgao, que estabelece: “Haverda um Estdgio Supervisionado obrigatério
com a dura¢do de no minimo 10% do tempo de duragdo do curso, tempo esse que nao se
computard na carga hordria minima do curso”.

O Estagio realizar-se-4 em campos pertencentes a Universidade, em Institui¢des
Publicas, Privadas, Movimentos Sociais e projetos de pesquisa e/ou extensao que
atendam aos critérios estabelecidos pelo Departamento de Servigo Social. O Estagio
Curricular deverd ser iniciado obrigatoriamente no primeiro meés dos periodos
académicos desde que o aluno tenha cumprido o pré-requisito.

O Estagio Curricular terd duracdo de 540 horas desenvolvidas concomitantemente

ao cumprimento da carga horéaria destinada ao curso nas aulas tedricas e praticas.
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O cumprimento da carga horaria de 540 horas serd efetivado através das
disciplinas Estdgio Supervisionado I, IT e III. A carga horéria total serd igualmente
dividida entre as trés disciplinas, cabendo a cada uma delas o total parcial de 150 horas
praticas, desenvolvidas em campo de estdgio, e 30 horas tedricas desenvolvidas em sala

de aula, totalizando 540 horas (450 + 90), conforme a discriminacao do quadro a seguir:

QUADRO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE SERVICO

SOCIAL
DISCIPLINA Carga Horaria Carga Horaria | Carga Horaria Total
Pratica Teodrica P+T)
Estagio Supervisionado | 150 30 180
Estagio Supervisionado II 150 30 180
Estdgio Supervisionado III 150 30 180
Total 450 90 540

A carga hordria a ser cumprida devera ser distribuida ao longo de todo o semestre
letivo em curso e as avaliacdes realizadas deverdao ser programadas também
gradativamente, ou seja, a medida que a carga hordria minima for sendo cumprida.

V - Condicoes Basicas para o Funcionamento do Estagio e Atribuicoes:

a.) Exigéncias Especificas dos Campos de Estagio

e Ter um plano, programa e/ou projeto de Servico Social de onde partam as
diretrizes das atividades do estagidrio, garantindo a relacdo ensino-
aprendizagem buscada pelo Projeto de Formagao Profissional;

e Conceber o estagidrio como aprendiz da prética profissional e priorizar
acOes de supervisao em cujo processo seja contemplada a relagao triddica
estagidrio — supervisor de ensino — supervisor de campo;

e Possibilitar ao estagidrio o conhecimento e emprego do instrumental
técnico-operativo referente aos projetos em que esteja inserido, criando-lhe
condi¢Oes para andlise e critica ao seu conteido, bem como a estruturagdo
de instrumentos, quando necessario;

¢ Propiciar condi¢des adequadas ao desempenho do estdgio no cumprimento

de suas atribuigdes;
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e (Garantir ao supervisor de campo o tempo solicitado pelo Curso de Servico
Social para a atividade de supervisdo, nos encontros programados com o
supervisor de ensino e com o estagiario;

b.) Atribuicoes
b.1) Do Departamento de Servico Social

e Selecionar, credenciar e, posteriormente, conveniar os Campos de Estagio,
objetivando assegurar o desenvolvimento dos mesmos mediante
cumprimento das condi¢gdes bésicas exigidas para o seu funcionamento.

e Realizar gestdes junto aos atores das Instituicdes de Campos de Estagio,
mediante constante intercambio e articulacdo para viabilizar a realizacio
do processo de estagio curricular.

e Promover encontros periddicos que propiciem condi¢cdes de
aperfeicoamento das atividades tedrico-praticas dos supervisores de campo

e supervisores de ensino.

b.2) Do Coordenador de Estagio

Coordenar as atividades de Estagio.

Fazer contatos no inicio de cada semestre letivo com as Institui¢des de Campos
de Estagio, selecionadas pelo Departamento de Servico Social.

Distribuir, no término de cada semestre, as fichas de solicitagdo de estdgio aos
alunos, a fim de inseri-los nos campos ja e /ou a serem selecionados pelo
Departamento.

Preparar, juntamente com o professor supervisor, a documentacdo de
acompanhamento e avaliacdo do aluno, responsabilizando-se pela mesma.
Encaminhar a Chefia do Departamento a relacdo dos alunos que oficialmente
serdo enviados aos campos de Estagio.

Solicitar do Supervisor de Ensino no inicio de cada semestre letivo um Programa

de Supervisao de Estdgio elaborado conjuntamente com o supervisor de campo.
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Avaliar semestralmente os Campos de Estdgio, conjuntamente com o0s
Supervisores de Ensino, de Campo e alunos.

Participar de reunides, encontros, treinamentos, semindrios e cursos promovidos
pelo Departamento.

Articular com os dirigentes dos campos de Estdgio a viabilidade de obtencdo de
estdgio remunerado (bolsas).

Analisar e dar parecer nos pedidos de transferéncia dos estagidrios dos campos

de estagio.

b.3) Do Supervisor de Ensino
Conhecer os objetivos, a estrutura, a programacdo, o funcionamento e o
significado dos campos de estdgio onde se acham engajados os estagidrios.
Entrosar o Supervisor de Campo com a sistemética de Estidgio adotada pelo
Curso de Servigo Social, através de contatos prévios no inicio de cada periodo,
troca de informacoes, visitas quinzenais e/ou mensais, e avaliacdo no final de
cada periodo.
Caracterizar e discutir as dificuldades encontradas nos campos de Estagio,
buscando estratégias de agdo, através de reunides com supervisores de campo e
estagidrios.
Estabelecer juntamente com o supervisor de campo e os estagidrios um
cronograma de supervisdo que deverd devidamente ser observado pelas partes
envolvidas.
Elaborar no inicio do semestre letivo o plano, programa e/ou projeto de estigio,
juntamente com o supervisor de campo e estagiarios.
Participar, juntamente com o supervisor de campo, de todo o processo de ensino-
aprendizagem desenvolvido no campo de estagio, corresponsabilizando-se pelas
orientagdes, acompanhamentos e avaliagdes continuas.
Participar de reunides, cursos, semindrios, ciclos de estudo, treinamentos e

encontros promovidos pelo Departamento de Servi¢o Social.
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b.4 Do Supervisor de Campo

Elaborar juntamente com o supervisor docente e o estagiario, o plano, programa
e/ou projeto de atividades de estgio a ser desenvolvido.

Participar, juntamente com o Supervisor de Ensino, de todo o processo de ensino
aprendizagem desenvolvido no campo de estagio, corresponsabilizando-se pelas
orientagdes, acompanhamento e avalia¢cdes continuas.

Estabelecer, juntamente com o Supervisor de Ensino e os Estagidrios, o
cronograma de supervisdo que deverd ser devidamente observado pelas partes
envolvidas.

Manter a disposi¢do do Supervisor de Ensino e/ou coordenador de estagio a
documentacao de acompanhamento e avaliagdo de estagiario.

Comunicar por escrito ao Departamento de Servigo Social qualquer alteracdo no
estagio do aluno que interfira no cumprimento das exigéncias curriculares.
Participar de cursos, semindrios, ciclos de estudo, treinamento e encontros
promovidos pelo Departamento de Servi¢o Social.

Informar oficialmente ao Departamento de Servico Social, no inicio de cada
semestre letivo, os nomes de profissionais habilitados e disponiveis ao exercicio

de supervisao de estagio.

b.5) Do Estagiario

Cumprir as normas de estdgio do Curso de Servico Social previstas neste
documento.

Iniciar o estidgio ap6s encaminhamento por escrito do Departamento de Servico
Social.

Estabelecer com o supervisor de campo o hordrio de estdgio e dar a conheceé-lo,

por escrito, ao Supervisor de Ensino.
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Delimitar, juntamente com o Supervisor de Campo e de Ensino, a problematica
objeto do Estdgio, bem como os projetos a serem desenvolvidos na drea de
atuacao.

Assumir somente atividades compativeis com sua condi¢do de aluno e com o
processo de ensino-aprendizagem.

Participar juntamente com o Supervisor de Ensino e de Programa das reunides
de supervisao e das avaliagdes periddicas estabelecidas.

Comunicar por escrito o Supervisor de Ensino, qualquer anormalidade que
ocorra no campo de Estagio.

Solicitar a Coordenacdo de Estdgio do curso de Servico Social transferéncia de
campo de Estdgio, a qual se fard mediante a exposicdo de motivos, que devera
ser avaliada pela Coordenacdo de Estdgio e em ultima instancia, pelo colegiado
do curso.

Entregar regularmente a documentacdo do Estdgio: didrio de campo, folha de
producdo, ficha de observacdo, relatérios, projetos e outras documentacdes
solicitadas pelos Supervisores de Campo e de Ensino.

Elaborar o Relatério de Estidgio em duas vias, a serem entregues aos

Supervisores de Ensino e de Campo, no final de cada periodo letivo.
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Anexo 5

Normas para Elaboracio e Avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso do Departamento de

Servico Social da Universidade do Amazonas

O aluno do Curso de Servigo Social tem como exigéncia para graduar-se, além da
integralizacdo de todos os créditos tedrico-praticos, a apresentacdo de um trabalho
formal, cientifico, individual — Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) — de sua inteira
responsabilidade e autoria, devendo obedecer as exigéncias estabelecidas, conforme

discriminacdo a seguir:

I - Da Elaboracao:

e O T.C.C. devera obedecer as regras estabelecidas pela ABNT, no que

tange a elaboragdo de trabalhos cientificos;

e O T.C.C. deverda ser orientado por um professor designado pelo

Departamento de Servigo Social;

e O T.C.C. devera ser um trabalho de natureza cientifica, elaborado pelo

N

aluno a partir de pesquisa tedrica ou empirica, vinculado a sua drea de

Estagio Supervisionado.

IT - Da Constituicao da Banca Examinadora:

A Banca Examinadora devera ser constituida por trés membros, a saber:
1. O professor orientador (que presidird a Banca);

2. Um professor do Departamento de Servi¢o Social;

3. Um terceiro membro, que deverd ter comprovado conhecimento sobre o objeto

de investigagdo do TCC a ser analisado.
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4. A constituicdo da Banca deverd ser aprovada em Reunido do Colegiado de

Curso e, posteriormente, oficializada pelo Chefe de Departamento.

III — Dos Prazos:

e (s membros da Banca Examinadora deverdo receber a versio final do
Trabalho de Conclusao de Curso com antecipa¢do minima de 7 (sete) dias

corridos antes da data prevista para a defesa.
IV - Da Avaliacao:

e As avaliagdes parciais serdo efetuadas sistematicamente pelo professor

orientador;

e A avaliacdo final serd feita pela Banca Examinadora oficialmente

constituida;

e (Cada membro terd o prazo minimo de 07 (sete) dias para examinar o
trabalho e fazer sua avaliacio no momento da defesa do trabalho, que serd

solene e publica;

® Ap6s o término das arguigdes, a Banca reunir-se-a4 em caréter reservado,
sem a presenca do aluno, para atribuir nota de 0 (zero) a 10 (dez) ao
trabalho julgado, fazendo-a constar em ata a ser assinada por todos os seus
membros. Em seguida, e ainda na mesma sessdo solene, o resultado serd

comunicado.
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Normas para Realizaciao de Atividades Complementares

As Atividades Complementares de Ensino, Pesquisa e Extensdao com carga
horéria de 200 horas estd amparada na Resolu¢do 018/2007 que prevé outras formas de
atividades académico-cientifico-culturais, cujas atividades oportunizard os alunos a
interagir com a sociedade com ampliacdo das dimensdes das diretrizes curriculares
constantes na formacdo do Assistente Social, incluindo o trabalho integrado entre
diferentes profissionais de dreas e disciplinas, a producao coletiva de projetos de estudo,
as oficinas, 0s semindrios, as monitorias, tutorias, eventos, atividades de extensdo,
participacdo em projeto de pesquisa institucional Iniciacdo cientifica (PIBIC, IC, etc), a
participacdo como representantes dos alunos no colegiado de Curso.

Para fins de aproveitamento serdo contabilizados apenas as atividades
certificadas e que ndo tenham sido parte das obrigacOes em disciplinas curriculares. A
avaliagdo dos certificados para a validagdo das atividades e a totalizagdo de horas,

devera ser requerida a Comissao do Curso de Servigo Social.
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Os critérios de avaliagao serdo de acordo com o proposto no quadro abaixo:

Atividades Complementares de Ensino, Pesquisa e Extensao

Atividade

Carga Horaria

1. Assistir como ouvinte: mini-curso, palestras, simposios,
mesa redonda e outros eventos relevantes para a formacgao
do aluno.

Horas declaradas no
certificado. Médximo por
atividade 20h e 70h
durante o curso.

2. Participag¢do em congressos como ouvinte

Sh  por  congresso.
Miéximo de 50h durante
0 Curso

3. Participagdo em curso com até 20h 10
4. Participac¢do em curso com mais de 20h 20
5.Participa¢do em mesa redonda como debatedor 08
6. Participacdo em palestras como palestrante 08
7. Participac¢do em atividades comunitdrias 04
8. Participag¢do em projeto de extensao 10

9. Participagdo em organizacdo de eventos culturais (ex.
sextas culturais)

5h por evento. Maximo
20h durante o curso

10. Participagcdo em atividades de monitoria 08
11. Autoria de trabalho em revista cientifica sem ISSN 60
12. Autoria de trabalho em revista cientifica sem ISSN 90
13. Autoria de painéis em encontro cientifico 20h e maximo de 80h

durante o curso

14. Apresentacao oral em encontro cientifico 40h por apresentacdo e
maximo de 80h durante
0 Curso
15. Participagdo em projeto de ensino 6
16. Participagdo em projeto de pesquisa — PIBIC 60
17. Presidente do centro académico do curso 30h por semestre.

Maximo de 60h durante
0 curso

18. Membro de Centro Académico do curso

15 horas por semestre.
Maximo de 60 horas
durante o curso

19. Membro da organiza¢do da Semana do curso

15h por evento. Maximo
de 60h durante o curso

20. Membro de eventos culturais (e.g. sextas culturais)
aprovados pelo colegiado do curso

15h por evento. Maximo
de 60h durante o curso

21. Participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo em
Servico Social. Estas atividades incluem participacdo em

60h para pesquisa em
Servico Social. Mdximo
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grupo de pesquisa, mas ndo incluem atividades ja | de 120h durante o curso
computadas para obtencdo de créditos nas Préticas
Curriculares.

22. Apresentacdo de monografia de projeto de pesquisa ou Miximo de 60h
extensdo (como trabalho de conclusio de curso)

OBS: As atividades ndo constantes no quadro apresentado ficam a critério de
andlise e de verificar a relevancia para a formacao do aluno bem como da avaliagcdo das

horas por cada atividade pela comissdo incumbida de tal fungdo.

Resolucio N° 33A/ 2009-CEG/CONSEPE -0



