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RESOLUCAO N° 107/2018

REGULAMENTA 0 Projeto
Pedagdgico do Curso de Bacharel em
Servico Social (IHO6/IH26, Vespertino
e Noturno, Versao 2019/1), vinculado
Instituto de  Filosofia, Ciéncias
Humanas e Sociais (IFCHS/UFAM).

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAQAO e PRESIDENTE DA
CAMARA DE ENSINO DE GRADUAQAO, DO CONSELHO DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO EM EXERCICIO — CEG/CONSEPE, no uso de suas
atribuicbes estatutérias, e

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSEPE n° 013/90 que Estabelece
Normas para Elaboracdo e Reformulagéo de Curriculos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da Educacéo Nacional,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.795/99, de 27 de abril de 1999, que
dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CES n° 15/2002 que Institui Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Servi¢o Social, de 13 de marco de 2002;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP N° 01/2004, de 17 de junho de 2004
que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem
observadas pelas Instituicbes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da
Educacao Brasileira e, em especial, por Instituicdes que desenvolvem programas de
formacao inicial e continuada de professores;

CONSIDERANDO o Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua

Brasileira de Sinais - Libras;
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CONSIDERANDO a Resolugao CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que
dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e
duracéo dos cursos de graduacao, bacharelado, na modalidade presencial;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 018/2007/CEG/CONSEPE, de 01 de agosto
de 2007, que regulamenta as Atividades Complementares dos Cursos de Graduagao
da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Resolucdo N° 032A/2009, que aprovou o Projeto
Pedagdgico do Curso de Servi¢co Social Noturno e a reformulagéo curricular do Curso
de Servigco Social diurno oferecido pelo Instituto de Ciéncias Humanas e Letras —
ICHL, de 25 de junho de 2009;

CONSIDERANDO a Resolucao 037/2011 CEG/CONSEPE, de 04 de julho de
2011, que estabelece integralizacdo dos tempos maximos de duracédo dos cursos de
graduacéo presenciais da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 067/2011/CEG/CONSEPE, de 30 de
novembro de 2011, que disciplina os estagios obrigatorios e ndo obrigatérios da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP N° 1/2012 que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CP N° 2/2012, de 15 de junho de 2012
gue estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, a
serem observadas pelos sistemas de ensino e suas instituicdes de Educacéo Basica
e de Educacdo Superior, orientando a implementacdo do determinado pela
Constituicao Federal e pela Lei n® 9.795, de 1999;

CONSIDERANDO a Resolugéo n°® 031/2015, de 29 de outubro de 2015 que
regulamenta a entrega e revisdo dos exercicios escolares e prova final no ambito da
UFAM,;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao contido na Informagao n°® 176/2018-DAE/PROEG, de 03 de dezembro de
2018;

CONSIDERANDO, finalmente a decisdo da Camara de Ensino de Graduacéao

em reunido desta data.
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RESOLVE:

Art. 1° - REGULAMENTAR Curso de Bacharel em Servigo Social (IHO6/IH26,
Vespertino e Noturno, Versdo 2019/1), vinculado Instituto de Filosofia, Ciéncias
Humanas e Sociais (IFCHS/UFAM).

Art. 2° - Para a integralizacdo curricular do Curso, a carga horaria total do
curso de Bacharelado em Servico Social, correspondentes a 3.000 (trés mil)
horas/aulas, equivalentes a 166 (cento e sessenta e seis) créditos, sendo 2.535 (dois
mil, quinhentos e trinta e cinco) horas, equivalentes a 150 (cento e cinquenta) créditos
destinados as disciplinas obrigatérias, a serem integralizados em, no minimo, 8 (oito)
periodos letivos, 240 (duzentos e quarenta) horas/aula, equivalentes a 16 (dezesseis)
créditos destinados a disciplinas optativas; e 225 (duzentos e vinte e cinco)
horas/aula destinadas as Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC).

Art. 3° - O curso sera ministrado em regime presencial, de crédito semestral
em, no minimo 8 (oito) e no maximo 12 (doze) periodos letivos, com maximo de 32
(trinta e dois) créditos por periodo.

Art. 4° - S80 as seguintes as disciplinas do Curso de Bacharel em Servico
Social (IH06/IH26), (Vespertino e Noturno - Versao 2019/1):

a) Disciplinas correspondentes ao Nucleo de Componentes Basicos,
equivalentes a 52 (cinquenta e dois) créditos e carga horaria de 780

(setecentos e oitenta) horas-aula, constantes do quadro abaixo:

Nucleo de Contelidos Basicos

Disciplinas CR CH
Ciéncia Politica Classica 4.4.0 60
Direito e Legislacdo Social 4.4.0 60
Economia Politica Aplicada ao Servigo Social 4.4.0 60
Fundamentos Sociolégicos | 4.4.0 60
Fundamentos Sociolégicos Il 4.4.0 60
Introdugdo & Antropologia 4.4.0 60
Introducdo ao Pensamento Filoséfico 4.4.0 60
Lingua Portuguesa | 4.4.0 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 4.4.0 60
Politica Social | 4.0.0 60
Politica Social Il 4.4.0 60
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Psicologia aplicada ao Servico Social 4.4.0 60
Teoria do Conhecimento 4.4.0 60
Total 52.52.0 780

Legenda: CR - crédito; CH — carga horaria.

b) Disciplinas correspondentes ao Nicleo de Fundamentos da Formacgdo Sécio-
histérica da Sociedade Brasileira, equivalentes a 12 (doze) créditos e carga

horéaria de 180 (cento e oitenta) horas-aulas, conforme relacionado abaixo:

Nicleo de Contelidos Béasicos
Disciplinas CR CH

Ciéncia Politica Classica 440 60
Direito e Legislagéo Social 440 60
Economia Politica Aplicada ao Servigo Social 4.4.0 60
Fundamentos Sociolégicos | 4.4.0 60
Fundamentos Sociolégicos |l 4.4.0 60
Introdugdo & Antropologia 4.4.0 60
Introducdo ao Pensamento Filosoéfico 4.4.0 60
Lingua Portuguesa | 4.4.0 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 4.4.0 60
Politica Social | 4.0.0 60
Politica Social Il 4.4.0 60
Psicologia aplicada ao Servi¢o Social 4.4.0 60
Teoria do Conhecimento 4.4.0 60

Total 52.52.0 780

Legenda: CR - crédito; CH — carga horaria.

c) Disciplinas correspondentes ao Nucleo de Fundamentos do Trabalho
Profissional, equivalentes a 82 (oitenta e dois) créditos e carga horaria de
1.575 (hum mil quinhentos e setenta e cinco) horas-aulas, conforme

relacionado abaixo:

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional
Disciplinas CR CH
Atividade de Pesquisa | 54.1 90
Atividade de Pesquisa Il 5.4.1 90
Estagio em Servico Social | 9.4.5 210
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Estagio em Servico Social Il 9.4.5 210
Estagio em Servico Social lll 8.3.5 195
Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais 4.4.0 60
Etica Profissional em Servigo Social 4.4.0 60
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodologicos do Servigo Social | 4.4.0 60
Fundamentos Histdricos e Teodrico-Metodoldgicos do Servigo Social Il 4.4.0 60
Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodoldgicos do Servigo Social 111 4.4.0 60
Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodoldgicos em Servigo Social IV 4.4.0 60
Gestéo Social e Planejamento em Servigo Social 4.4.0 60
Introducéo ao Servigo Social 4.4.0 60
Orientacao de Trabalho de Concluséo de Curso 6.4.2 120
Pesquisa em Servigco Social 4.4.0 60
Avaliacao de Politica Publica e Servi¢o Social 4.0.0 60
Trabalho e Servigo Social na Contemporaneidade 4.4.0 60

Total 82.63.19 1.575

Legenda: CR — crédito; CH — carga horaria.

d) O Estagio Supervisionado corresponde a 615 (seiscentos e quinze) horas

equivalentes a 26 (vinte e seis) créditos:

CARGA CARGA CARGA
DISCIPLINA CODIGO | PERIODO | HORARIA HORARIA HORARIA
PRATICA TEORICA TOTAL (P+T)
Estagio em Servigo Social | IHA141 50 150 60 210
Estagio em Servico Social Il IHA144 6° 150 60 210
Estagio em Servico Social lll IHA148 7° 150 45 195
TOTAL 510 120 615

e) O Trabalho de Concluséo de Curso corresponde a 120 (cento e vinte) horas,

equivalentes a 6 (seis) créditos, contemplado pela disciplina (IHA150)

Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Curso.

f) Atividades Académico-Cientifico-Culturais, equivalentes a carga horaria de

225 (duzentos e vinte e cinco) horas.

g) Disciplinas Complementares Optativas equivalentes a, no minimo, 16

(dezesseis) créditos e carga horaria de 240 (duzentos e quarenta) horas-aulas,
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a serem escolhidas dentre as listadas a seguir e outras, que venham a ser
aprovadas pela Camara de Ensino de Graduagéo, do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao:

Sigla Disciplinas CH CR PR
IHA128 Ambiente e Sustentabilidade na Amazdnia 60h 4.4.0
IHA129 Direitos humanos e cidadania 60h 4.4.0
IHA152 Diversidade sexual, geracional e familiar 60h 4.4.0
IHA153 Questdo urbana e rural na Amazonia 60h 4.4.0
IHA154 Seguridade Social e Servigo Social 60h 4.4.0
IHA155 Servigo Social e Processos de Trabalho 60h 4.4.0
IHA156 Topicos em Politica Social | 60h 4.4.0
IHA157 Topicos em Politica Social Il 60h 4.4.0
IHA158 Topicos em Servico Social | 60h 4.4.0
IHA159 Topicos em Servico Social Il 60h 4.4.0
IHS087 A Escola de Frankfurt e a teoria critica 60h 4.4.0
IHEOO3 Compreensao de textos em Lingua Espanhola | 60h 4.4.0
IHF127 Etica | 60h 4.4.0
ICC900 Informatica Instrumental 60h 3.2.1
IHE130 Inglés Instrumental | 60h 4.4.0
IHP123 Lingua Brasileira de Sinais B 60h 4.4.0
IHS088 O Marxismo e o Mundo Tropical 60h 4.4.0
IHP119 Pratica de Producédo de Texto 60h 4.4.0
FEF023 Psicologia Social 60h 4.4.0

Total | 1.140 | 75.74.1

Legenda: PR — pré-requisito; CR — crédito; CH — carga horéria.

Art. 5° - Em cada periodo letivo sera permitida a matricula em disciplinas

correspondentes a, no minimo 8 (oito) e, no maximo 32 (trinta e dois) créditos.

Art. 6° - A distribuicdo das disciplinas do curriculo pleno do Curso de
Graduacao em Servigo Social, por periodo letivo, far-se-a segundo o que estabelece

a periodizacao contida no Anexo 01 desta Resolucéo.

Art. 7° - O desdobramento dos nucleos de conteddo em disciplinas que
compdem o curriculo pleno do Curso de Bacharelado em Servigo Social, consta do
Anexo 02 desta Resolucao.

Art. 8° - O ementério das disciplinas do curriculo pleno do Curso compde o
Anexo 03 desta Resolucao.

Art. 9° - As normas regulamentares do Estagio Supervisionado estédo

estabelecidas no Anexo 04 desta Resolucéao.
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Art. 10 - As normas regulamentares do Trabalho de Concluséao de Curso e
das Atividades Complementares estdo estabelecidas nos Anexos 05 e 06,

respectivamente.

Art. 11 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e se aplica
aos alunos que ingressaram no curso a partir de 2019/1.

Plenario Moysés Abraham Cohen, em Manaus, 13 de dezembro de 2018.

- o= g!/((
“Reof-David LOpes Neto
Presadente
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Anexo 01
PERIODIZAGCAO
) PRE-
PERIODO SIGLA | DISCIPLINA REQUISITO CR Carga horaria
Formacéo Social
IHS103 | Econdmica e Politica do 4.4.0 60h
Brasil
IHS135 ::undamentos Sociol6gicos 4.4.0 60h
o =
1 IHE147 Intrqugao ao Pensamento 4.4.0 60h
Filosofico
IHAOOL Intrqdugao ao Servico 4.40 60h
Social
FETO24 M_etoc,iqlogla do Trabalho 4.40 60h
Cientifico
20.20.0 300h
IHS130 | Ciéncia Politica Classica 4.4.0 60h
Fundamentos Histdricos e
IHA131 | Tedrico-Metodolégicos do 4.4.0 60h
Servigo Social |
[0} 1 AT
2 IHS136 ::Iundamentos Sociologicos 4.4.0 60h
IHP184 | Lingua Portuguesa | 4.4.0 60h
FEpog3 | Psicologia Aplicada ao 4.4.0 60h
Servico Social
SUBTOTAL 20.20.0 300h
FAE103 Economla Pollt!ca Aplicada 4.40 60h
ao Servico Social
IHA135 Et|ca_ Prof|s§|onal em 4.40 60h
Servigo Social
30 Fundamentos Historicos e
IHA136 | Teodrico-Metodologicos do IHA131 440 60h
Servi¢o Social Il
Sociedade Civil e
IHA137 | Movimentos Sociais ha 4.4.0 60h
Amazbnia
SUBTOTAL 16.16.0 240h
Fundamentos Historicos e
IHA138 | Tedrico-Metodologicos do IHA136 440 60h
Servico Social lll
40 IHS048 | Introducdo a Antropologia 4.4.0 60h
IHAO41 | Politica Social | IHS130 4.4.0 60h
IHA139 | Questdo Social na 4.4.0 60h
Amazonia
IHA140 | Teoria do Conhecimento IHF147 4.4.0 60h
SUBTOTAL 20.20.0 300h
. . . IHA135
IHA141 | Estagio em Servico Social | IHA136 9.4.5 210h
50 Fundamentos Historicos e
IHA142 | Tebrico-Metodolégicos em IHA138 440 60h
Servi¢o Social IV
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IHAO19 | Pesquisaem Servico IHF140 4.4.0 60h
Social
IHA069 Politica Social Il IHAO41 4.4.0 60h
SUBTOTAL 21.16.5 390h
IHA143 | Atividade de Pesquisa | IHA019 54.1 90h
IHA144 ﬁStag'o em Servico Social IHA141 9.45 210h
IEE453 | EStatistica Aplicada as 4.4.0 60h
60 Ciéncias Sociais
Gestéo Social e
IHA145 | Planejamento em Servigo IHA069 4.4.0 60h
Social
IHA146 Trabalho e Serwg(_) Social 440 60h
na Contemporaneidade
SUBTOTAL 26.20.6 480h
IHA147 | Atividade de Pesquisa Il IHA143 54.1 90h
FDIO30 | Direito e Legislacdo Social 4.4.0 60h
7° IHA148 ﬁftag'o em Servigo Social IHA144 8.35 195h
IHA149 | Avaliagdo de Politica IHA145 4.4.0 60h
Publica e Servico Social
SUBTOTAL 21.15.6 405h
8° IHAL50 | Orientagdo de Trabalho de IHA147 6.4.2 120h
Conclusédo de Curso
SUBTOTAL 6.4.2 120h
TOTAL GERAL 150.131.19 2.535h

Legenda: CR — créditos

OBSERVACAO:

Para compor as 3.000 horas da carga horaria total do curso, o discente devera integralizar 225
horas em atividades académico-cientifico-culturais ao longo do curso.

RESUMO
QUADRO SINOPTICO DA MATRIZ CURRICULAR CH CR
Carga horaria tedrica e pratica 3000 166
Disciplinas obrigatérias (Incluindo 120 horas de Trabalho de 2535 150
Concluséo de Curso — TCC)
Disciplinas optativas 240 16
Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC) 225 -
CARGA HORARIA TOTAL 3000 166

Num,ero i Credlt,os por Créditos exigidos Carga horaria exigida
periodos periodo
Méaximo Minimo Maximo | Minimo Cféd't,o. Créd!to .CH L. CH_
Obrigatoério Optativo | Obrigatério | Optativo
12 8 32 8 150 16 2.535 240
Numero de horas de atividades complementares 225h
TOTAL GERAL DE HORAS 3.000h
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Anexo 02

NUCLEOS DE CONTEUDOS DO CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO

SOCIAL
Nucleo de Contetdos Basicos
Disciplinas CR CH

Ciéncia Politica Classica 4.4.0 60
Direito e Legislacdo Social 440 60
Economia Politica Aplicada ao Servigo Social 440 60
Fundamentos Sociolégicos | 4.4.0 60
Fundamentos Sociolégicos |l 4.4.0 60
Introdugdo & Antropologia 4.4.0 60
Introducdo ao Pensamento Filosoéfico 4.4.0 60
Lingua Portuguesa | 4.4.0 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 4.4.0 60
Politica Social | 4.0.0 60
Politica Social Il 440 60
Psicologia aplicada ao Servi¢o Social 4.4.0 60
Teoria do Conhecimento 4.4.0 60

Total 52.52.0 780

Nucleo de Fundamentos da Formagao SdAcio-histérica da Sociedade Brasileira

Disciplinas CR CH
Formacdao Social Econémica e Politica do Brasil 4.4.0 60
Questao Social na Amazénia 4.4.0 60
Sociedade Civil e Movimentos Sociais ha Amazénia 4.4.0 60
Total 12.12.0 180

Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional

Disciplinas CR CH
Atividade de Pesquisa | 54.1 90
Atividade de Pesquisa Il 54.1 90
Estagio em Servico Social | 9.4.5 210
Estagio em Servico Social Il 9.4.5 210
Estagio em Servigo Social lll 8.3.5 195
Estatistica Aplicada as Ciéncias Saociais 4.4.0 60
Etica Profissional em Servico Social 4.4.0 60
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Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodol6gicos do Servigo Social | 4.4.0 60
Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do Servico Social Il 4.4.0 60
Fundamentos Historicos e Teodrico-Metodoldgicos do Servigo Social 11l 4.4.0 60
Fundamentos Historicos e Teodrico-Metodologicos em Servigo Social IV 4.4.0 60
Gestéo Social e Planejamento em Servi¢o Social 4.4.0 60
Introducéo ao Servigo Social 440 60
Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso 6.4.2 120
Pesquisa em Servico Social 440 60
Avaliacé@o de Politica Publica e Servigo Social 4.0.0 60
Trabalho e Servigo Social na Contemporaneidade 4.4.0 60

Total 82.63.19 1.575
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Anexo 03
EMENTARIO
EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
1° PERIODO
SIGLA: IHS103 | DISCIPLINA: Formacéo Social Econdmica e Politica do Brasil
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

Andlise da estrutura socioeconémica e politica do Brasil no periodo da Primeira Republica a Nova
Republica. Crise capitalista e a realidade brasileira contemporanea.

SIGLA: IHS135 | DISCIPLINA: Fundamentos Sociolégicos |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

A emergéncia da sociedade burguesa. A constituicdo do ser social: trabalho como categoria
central. A sociologia como campo cientifico. Os classicos do pensamento sociolégico: Comte,
Durkheim, Weber e Marx.

SIGLA: IHF114 | DISCIPLINA: Introduc&o ao Pensamento Filoséfico
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

A significagdo da filosofia. O pensamento historico-filoséfico. Principais correntes filosoficas do
século XX (marxismo, neotomismo, neopositivismo, fenomenologia).

SIGLA: IHA001 | DISCIPLINA: Introduc&o ao Servico Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

A constituicdo e o desenvolvimento do Servico Social como profissdo. A natureza, o objeto, os
objetivos e os sujeitos da intervencdo do Servico Social na contemporaneidade. Os diferentes
espacos sdcio-ocupacionais da profissdo e as dimensdes investigativa e interventiva do trabalho
do Assistente Social. As formas de organizacdo da categoria.

OBJETIVOS

SIGLA: FET024 | DISCIPLINA: Metodologia do Trabalho Cientifico
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

Metodologia da leitura: leitura e interpretacdo do texto. Metodologia do trabalho cientifico em
Ciéncias Humanas. Ciéncia e ideologia. Normas de apresentacdo do Trabalho Cientifico;
organizacao e elaboracéo de plano de estudo.

REFERENCIAS

2° PERIODO

SIGLA: IHS076 | DISCIPLINA: Ciéncia Politica Classica

CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Politica e Ciéncia Politica. A formacao do Estado Moderno: fundamentos classicos e democracia
moderna. Maquiavel e a politica. Poder e Dominacdo na perspectiva de Max Weber. Estado,
classes e instituicdes na perspectiva marxista.

SIGLA: IHA131 | DISCIPLINA: Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodolégicos do |
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| Servico Social |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA
A influéncia do Servigo Social Europeu e Norte-americano na constituicdo e desenvolvimento da
profissédo no Brasil. O periodo de 1930 e 1940 e a institucionalizacdo da profissdo de Servico
Social. As principais correntes tedrico-metodoldgicas que influenciaram a profissédo nesse periodo
da histéria. O instrumental técnico-operativo utilizado pelo assistente social para a atuacéo
profissional.

SIGLA: IHS136 | DISCIPLINA: Fundamentos Sociolégicos I
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR:
EMENTA

Teorias socioldgicas contemporaneas. Rumos atuais do marxismo e seus contrapontos.

SIGLA: IHP184 | DISCIPLINA: Lingua Portuguesa |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Noc¢des basicas de Linguagem, Variantes Linguisticas e Comunicacdo. Leitura e andlise de textos.
Texto e Textualidade. Géneros Textuais. TOpicos Gramaticais.

SIGLA: FEP083 | DISCIPLINA: Psicologia Aplicada ao Servico Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

As principais matrizes teéricas de andlise das relacdes individuo-sociedade. A constituicdo da
subjetividade no processo de producdo e reproducdo da vida social. Psicologia e Servigo Social:
perspectivas de intervencdes psicossociais.

3° PERIODO

SIGLA: FAE103 | DISCIPLINA: Economia Politica Aplicada ao Servigo Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha

EMENTA

Estudo do pensamento classico, tendo como referéncia fundamental Adam Smith e David Ricardo.
Critica a economia politica por Karl Marx. Estudo do pensamento econdmico neoclassico tendo
como referéncia Keynes, e as influéncias do neoliberalismo.

SIGLA: IHA135 | DISCIPLINA: Etica Profissional em Servico Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

Fundamentos ontoldgico-sociais da dimensao ético-moral da vida social e suas implicagdes na
ética profissional. Os cédigos de ética na histéria do Servico Social brasileiro. Os principios
fundamentais norteadores do exercicio da profissdo. A ética profissional nas relagdes com a
sociedade e as instituicbes empregadoras. O compromisso ético-politico da profissao frente as
guestdes da atualidade.

SIGLA: IHA136 DISCIPLINA: Fundamentos Histéricos e Tedrico-Metodoldgicos do
Servico Social Il

CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHA131

EMENTA

A ideologia desenvolvimentista e os seus rebatimentos na profissao nas décadas de 1950 e 1960
no Brasil. A matriz tecnocratica que subsidiou o Servigo Social no periodo. A operacionalidade da
profissdo no desenvolvimento de comunidade e grupos.

SIGLA: IHS137 | DISCIPLINA: Sociedade Civil e Movimentos Sociais na Amazonia |
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CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha

EMENTA

A Amazdnia no contexto da nagdo e do mundo. Direitos humanos, cidadania e movimentos sociais
contemporéneos na Amazénia.

4° PERIODO

SIGLA: IHA138 DISCIPLINA: Fundamentos Histéricos e Teérico-Metodoldgicos do
Servico Social lll

CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHA136

EMENTA

O movimento de Reconceituacdo na América Latina e no Brasil no pés 1964. O debate das
principais matrizes tedrico-metodolégicas que influenciaram o Servico Social nas décadas de
1970/1980. A dimenséao técnico-operativa do fazer profissional no marco da autocracia burguesa
no contexto brasileiro.

SIGLA: IHS048 | DISCIPLINA: Introduc&o & Antropologia
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Nao ha
EMENTA

A construcdo do campo disciplinar antropolégico. As influéncias do pensamento evolucionista e difusionista
do final do século XIX. A nogdo de cultura e relativismo cultural. O trabalho de campo e a etnografia.

SIGLA: IHA041 [ DISCIPLINA: Politica Social |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHS076
EMENTA

Origem sécio-histdrica das formas de regulacdo social nas sociedades capitalistas. A questao
social e as politicas sociais. O Estado de bem estar social e sua crise. Tempos neoliberais e o
Estado minimo. A construcdo da protecao social no Brasil de 1930 a Constituicdo Federal de 1988.
OBJETIVOS

SIGLA: IHA139 | DISCIPLINA: Questdo Social na Amazdnia
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR:N&o ha
EMENTA

As particularidades sécio-histdricas da questédo social na Amazénia. A questao social no campo e
nas cidades amazbnicas. As diversidades socioculturais da Amazénia. Interfaces entre questao
social e sustentabilidade.

SIGLA: IHF130 | DISCIPLINA: Teoria do Conhecimento
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHF147
EMENTA

O fendmeno do conhecimento: origem, condicbes de possibilidade, formas, objetividade e
ideologia. Teorias classicas: racionalismo, empirismo e criticismo. Dialética e teoria da
complexidade.

5° PERIODO

SIGLA: IHA141 | DISCIPLINA: Estagio em Servico Social |

CH: 210h | CR:9.4.5 | PR: IHA135
EMENTA

O estagio na formacéao profissional. As normativas legais do Estagio Supervisionado. Instituicées e
organizacgdes sociais. Relagdes de poder, hegemonia e mediagao na dindmica do espacgo sécio-
ocupacional. As alternativas de intervencdo no campo de atuagéo profissional.

SIGLA: IHA142 | DISCIPLINA: Fundamentos Histéricos e Tedérico-Metodol6gicos do |
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| Servico Social IV
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHA138
EMENTA
O cenario brasileiro dos anos 1990 e 2000 e suas repercussdes no Servico Social. A aproximagao
do Servigo Social com as correntes de pensamento marxista e marxiana no processo de formacéo
e exercicio profissional. A instrumentalidade no trabalho do Servigo Social.

SIGLA: IHA019 | DISCIPLINA: Pesquisa em Servico Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHF130
EMENTA

A pesquisa na particularidade das ciéncias sociais. A construcao cientifica nas diferentes correntes
tedrico-metodolégicas. Métodos e técnicas de pesquisa social. A investigacdo como dimenséo
constitutiva do trabalho do assistente social e como subsidio para a producdo do conhecimento
sobre processos sociais e reconstrucdo do objeto da agdo profissional.

SIGLA: IHA069 | DISCIPLINA: Politica Social I
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHA041
EMENTA

Os direitos sociais, as politicas sociais e as mudan¢as na agenda publica a partir dos anos de
1990. A seguridade social brasileira, a legislacdo social e o fundo publico. O controle social
democrético e o servi¢o social.

6° PERIODO

SIGLA: IHA143 | DISCIPLINA: Atividade de Pesquisa |

CH: 90h | CR: 5.4.1 | PR: IHA019
EMENTA

Fundamentos tedrico-metodoldgicos na constru¢éo do projeto de pesquisa e dos instrumentais de
coleta de dados.

SIGLA: IHA144 | DISCIPLINA: Estéagio em Servico Social |l
CH: 210h | CR: 9.4.5 | PR: IHA141
EMENTA

As dimensdes investigativa e interventiva do servico social. A dimenséo técnico-operativa e as
regulamentacfes complementares do trabalho profissional do assistente social. Planejamento,
execucao e avaliacdo de uma acdo interventiva no espaco de estagio.

SIGLA: IEE453 | DISCIPLINA: Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

Conceitos fundamentais de estatistica. Métodos do trabalho estatistico aplicado as ciéncias
sociais. Andlise exploratoria de dados: organizacdo e sumarizacdo de dados. Distribuicdes
espaciais. Amostragem. Intervalo de confianca. Analise de dados estatisticos na pesquisa social.

SIGLA: IHA145 | DISCIPLINA: Gest&do Social e Planejamento em Servico Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: IHA069
EMENTA

A relacdo entre Gestdo Social, Politicas Publicas e Servigo Social. As modalidades da Gestao
Social no Brasil. O planejamento enquanto ferramenta de gestéo social. Técnicas de planejamento
de projetos sociais.

SIGLA: IHA146 | DISCIPLINA: Trabalho e Servigo Social na Contemporaneidade
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
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EMENTA

O Trabalho em suas dimensdes ontoldgicas e sécio-historicas. A teoria do valor-trabalho. Divisao
social do trabalho e o Servigo Social como especializacdo do trabalho coletivo. Servico Social e
processos de trabalho. A crise do capital e a reestruturacéo produtiva das Ultimas décadas do séc.
XX e seus impactos no trabalho profissional do assistente social.

7° PERIODO

SIGLA: IHA147 | DISCIPLINA: Atividade de Pesquisalll

CH: 90h | CR: 5.4.1 | PR: IHA143
EMENTA

Implementagéo do processo investigativo. Orientacdo na organizacdo e sistematizacdo dos dados
coletados. Relatdrio final de pesquisa. Elaboracdo do esbogo do primeiro capitulo do TCC.

SIGLA: FDI0O30 | DISCIPLINA: Direito e Legislagdo Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

Sociedade e Lei. Direito, Justica e Constituicao. Direitos trabalhistas e previdenciarios. Familia e
direitos sociais: geracionais; género; populagBes tradicionais (indigenas e nédo indigenas);
ambientes e seguridade social (salde, previdéncia e assisténcia).

OBJETIVOS

SIGLA: IHA148 | DISCIPLINA: Estagio em Servico Social Ill

CH: 195h | CR: 8.3.5 | PR: IHA144
EMENTA

Analise do Servigo Social na contemporaneidade. Reflexdo sobre os instrumentais de trabalho nos
diversos espagos socio-ocupacionais. O trabalho em equipe no contexto institucional. Desafios e
perspectivas do trabalho profissional.

SIGLA: IHA149 | DISCIPLINA: Avaliacdo de Politica Publica e Servigo Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: PR: IHA145
EMENTA

A relacado entre pesquisa social e avaliagédo de politicas publicas. Conceitos, tipos e indicadores de
avaliagdo de politicas publicas. Procedimentos técnico-operativos do Servico Social no
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais.

8° PERIODO

SIGLA: IHA150 | DISCIPLINA: Orientac&o de Trabalho de Conclusédo de Curso
CH: 120h | CR: 6.4.2 | PR: IHA147

EMENTA

Diretrizes tedrico-metodolégicas para redacao de um TCC. Estruturacao, elaboracdo e defesa de
um trabalho monogréfico.

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS OPTATIOVAS ESPECIFICAS DO DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

SIGLA: IHA128 | DISCIPLINA: Ambiente e Sustentabilidade na Amazénia
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

O paradigma da sustentabilidade socioambiental. As dimensdes da sustentabilidade. Politicas
Puablicas e questdes socioambientais na Amazbdnia. Educacdo Ambiental.
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SIGLA: IHA129 | DISCIPLINA: Direitos Humanos e Cidadania
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: N&o ha
EMENTA

O processo historico das lutas pelos direitos humanos. A discussdo conceitual da cidadania. A
construcdo da cidadania e seus desdobramentos na consolidacdo dos direitos humanos na
contemporaneidade brasileira.

SIGLA: IHA152 | DISCIPLINA: Diversidade Sexual, Geracional e Familiar
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Diversidade sexual, desafios tedricos e politicos. Envelhecimento e aspectos sociais. Politicas
Pudblicas e inclusédo social na perspectiva geracional. Familia na Contemporaneidade, diversidades,
configuracdes e desafios.

SIGLA: IHA153 | DISCIPLINA: Quest&o Urbana e Rural na Amazonia
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Questdo urbana e rural. Formas de apropriagdo, uso e ocupacdo do campo e da cidade na
Amazonia. Manifesta¢Bes da questdo social na Amazoénia. A luta dos negros, indigenas, ribeirinhos
e quilombolas. Formagéo e diversidade sociocultural, econémica e politica do homem amazénico.

SIGLA: IHA154 | DISCIPLINA: Seguridade Social e Servico Social
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

A Seguridade Social no Brasil a partir da Constituicdo de 1988 e as contrarreformas. As demandas
ao trabalho do assistente social na gestdo e operacionalizacdo das politicas de seguridade social.

SIGLA: IHA155 | DISCIPLINA: Servico Social e Processos de Trabalho
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Atuacéo do Servico Social nos processos de trabalho. A insercdo do assistente social nos diferentes
espagos sicio-ocupacionais. Estratégias profissionais e o instrumental técnico-operativo utilizado no
trabalho profissional.

SIGLA: IHA156 | DISCIPLINA: Tépicos em Politica Social |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: No ha
EMENTA

Possui ementéario flexivel, pois visa proporcionar aprofundamento de temas que correspondam as politicas
sociais, a sua elaboragdo, execucdo e avaliagdo, bem como a sua configuragdo no cenario contemporaneo.

SIGLA: IHA157 | DISCIPLINA: Tépicos em Politica Social I
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: No ha
EMENTA

Possui ementéario flexivel, pois visa proporcionar aprofundamento de temas que correspondam as politicas
sociais, a sua elaboragao, execucdo e avaliagdo, bem como a sua configuragdo no cenario contemporaneo.
OBJETIVOS

SIGLA: IHA158 | DISCIPLINA: Tépicos em Servico Social |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Possui ementéario flexivel, pois visa proporcionar aprofundamento de temas que correspondam ao Servico
Social, aos espagos s6cio-ocupacionais do assistente social, as dimensfes tedrico-metodolégica, ético-politica e
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técnico-operativa, bem como a seu objeto de trabalho. |

SIGLA: IHA159 | DISCIPLINA: Tépicos em Servico Social |l
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Possui ementario flexivel, pois visa proporcionar aprofundamento de temas que correspondam ao Servigo
Sacial, aos espagos socio-ocupacionais do assistente social, as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa, bem como a seu objeto de trabalho.

DISCIPLINAS OPTATIVAS DE OUTROS DEPARTAMENTOS E FACULDADES

SIGLA: IHS087 | DISCIPLINA: A Escola de Frankfurt e a teoria critica
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

As origens da Escola de Frankfurt. Teoria Tradicional e Teoria Critica. Materialismo interdisciplinar.
A dialética do esclarecimento e a critica da raz@o instrumental. Arte, cultura e sociedade. Ciéncia,
técnica e movimentos sociais. Os modelos reconstrutivos e a renovacao da Teoria Critica.

SIGLA: IHE003 | DISCIPLINA: Compreensdo de Textos em Lingua Espanhola |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Nao ha
EMENTA

Estudo do discurso de textos auténticos de interesse geral e especifico, nogdes e fungbes do texto.
Técnica de leitura. Analise do sistema lingiiistico — gramatica da lingua espanhola.
OBJETIVOS

SIGLA: IHF127 | DISCIPLINA: Etical |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Natureza e estrutura do campo ético. A ética no tempo: do mundo grego antigo ao pensamento
kantiano. Estudo sistematico e tematico da ética.

SIGLA: ICC900 | DISCIPLINA: Informaética Instrumental
CH: 60h | CR:3.2.1 | PR: Ndo ha
EMENTA

O computador e o0 mundo atual, o computador e seu funcionamento, ambientes operacionais,
Internet, edicdo de texto, planilhas eletrbnicas, editores de apresentacdo, no¢cdes de bancos de
dados, projeto de aplicacéo.

SIGLA: IHE130 | DISCIPLINA: Inglés Instrumental |
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Estudo do discurso de textos auténticos de interesse geral e especifico. NocGes e fungdes do texto. Estratégias
de leitura. Andlise do sistema linguistico-gramatical da lingua inglesa.

SIGLA: IHP123 | DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais B
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: No ha
EMENTA

Histéria, Fundamentos e Teorias da Educacédo de Surdos; Pedagogia Surda/Visual; Parametros da
Libras; nocBes basicas de linguistica da Libras; Contetdos basicos de Libras; As legislacfes e o
Sujeito Surdo; Mitos sobre a Surdez, pessoa surda e Lingua de Sinais; Cultura surda e artefatos
culturais; Identidades surdas.

SIGLA: IHS088 | DISCIPLINA: O Marxismo e o Mundo Tropical |
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CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha

EMENTA

O impacto do mundo tropical no pensamento alemé&o e na critica da economia politica de Marx.
Contribuicdo do marxismo na andlise do mundo tropical. Marxismo latino-americano e os tropicos no
processo de producéo e reproducéo do capital.

SIGLA: IHP119 | DISCIPLINA: Préatica de Producéo de Texto
CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Teoria do paragrafo. Descricdo. Narracdo. Dissertagdo. Argumentacdo. Andlise da estrutura de
textos. Producdo de textos.

OBJETIVOS
SIGLA: FEF023 | DISCIPLINA: Psicologia Social

CH: 60h | CR: 4.4.0 | PR: Ndo ha
EMENTA

Historico da Psicologia Social e suas véarias concepcdes tedricas. Objeto e método da psicologia
social. Fatores psicolégicos basicos. Atitudes sociais. Ambiente social e cultura. Grupos,
organizacdes e individuos. As institui¢cdes, escola, grupo de trabalho, meios de comunicac¢éo social.
Topicos emergentes em psicologia social.
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Anexo 04

ESTAGIO SUPERVISIONADO
NORMATIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

POLITICA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
1. APRESENTACAO

A Politica de Estagio Supervisionado do Curso de Servigco Social da Universidade
Federal do Amazonas destaca aspectos fundamentais para a realizacdo das atividades do estagio
curricular obrigatério e ndo obrigatério de acordo com a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a
Resolugdo n. 067/2011, CEG/CONSEPE de 30 de novembro de 2011, a Politica Nacional de Estagio
da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), a Lei de
Regulamentacéo da Profiss@o (Lei Federal n° 8662/1993) e a Resolu¢cdo CFESS 533/2008 de 29 de
setembro de 2008.
Este documento tem como objetivo orientar a realizacdo do estdgio obrigatério e néo
obrigatério de académicos regularmente matriculados no curso de Servico Social da Universidade

Federal do Amazonas.
CONCEPCAO DE ESTAGIO

O estagio € concebido como um momento privilegiado da formacéo profissional que ocorre a
partir da insercdo do aluno no espaco sécio-ocupacional da profisséo, sob a supervisdo académica e
de um profissional de Servico Social, proporcionando o desenvolvimento de conhecimentos e

experiéncias que por meio da acéo-reflexdo-acao fortalecem a formacéo para o exercicio profissional.
2. MODALIDADES DE ESTAGIO

O estagio supervisionado curricular em Servico Social apresenta duas modalidades:

obrigatdrio e ndo obrigatdrio.

O estagio supervisionado curricular obrigatério € aquele que atende aos critérios do projeto
pedagodgico do curso com carga horéria exigida como pré-requisito para aprovagdo e obtencdo do
diploma pela Universidade Federal do Amazonas.

Enquanto que o estagio supervisionado curricular ndo obrigatério € aquele desenvolvido como
atividade opcional, ndo prejudicando as atividades académicas. Os horarios das atividades ndo devem
coincidir com os horérios das disciplinas cursadas pelo aluno.

Vale ressaltar que a realizacdo de atividades no estagio supervisionado curricular ndo
obrigatério ndo substitui o0 cumprimento do estagio supervisionado curricular obrigatério, este dltimo

enquanto um componente indispensavel para a integralizacédo do curso.

3.1. O estagio curricular obrigatdrio
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O estagio curricular obrigatorio vincula-se ao projeto politico profissional e a perspectiva legal,
evidenciada pelos ditames do Cédigo de Etica Profissional (1993), da Lei de Regulamentacéo da
Profissédo (1993) e da Resolucao 533/2008 do CFESS, e esta ancorado nas Diretrizes Curriculares da
ABESS (1996), como:

[...] uma atividade curricular obrigatéria que se configura a partir da insercéo
do aluno no espaco sécio-institucional objetivando capacita-lo para o
exercicio do trabalho profissional, o que pressupde supervisdo sistematica.
Esta supervisdo sera feita pelo professor supervisor e pelo profissional do
campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base
em planos de estagio, elaborados em conjunto entre unidade de ensino e
unidade campo de estagio, tendo como referéncia a Lei 8662/93 (Lei de
Regulamentacdo da Profissdo) e o Codigo de Etica do Profissional (1993). O
estagio supervisionado €é concomitante ao periodo letivo escolar
(ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 71).

O Estagio Curricular Obrigatorio estd inserido no conjunto de disciplinas do curso que
fundamentam os nicleos de fundamentacdo da formacdo profissional’, podendo ser veiculo para
subsidiar a elaboragédo de Trabalho de Concluséo de Curso e a reflexdo sobre a producdo de novas
alternativas de acgéo profissional.

Seguindo, ainda, as Diretrizes Curriculares, o estagio curricular obrigatério deve ser oferecido,
como disciplina, em diferentes niveis (totalizando 03 semestres), distribuidos, de forma equilibrada, no
decorrer dos ultimos anos de integralizacdo do curso.

A insercdo do académico(a) no espaco sécio-ocupacional para Estagio Curricular Obrigatorio
deverd ser necessariamente no inicio do semestre letivo, tanto por encaminhamento da coordenagéo
de estagio ou por procura espontanea do académico em instituicdes credenciadas. Para formalizacao,
€ necessario que o aluno esteja devidamente matriculado e que seja assinado Termo de Compromisso
entre o(a) Estagiario(a) e o Campo de Estagio, com a interveniéncia da UFAM, conforme determina a
Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Seguindo a PNE (2010, p. 31), séo condi¢fes para a realizagdo dessa modalidade de estagio:

a) insercao discente em atividades atinentes ao exercicio da profissao;

b) garantia de supervisdo académica e de campo;

c) exigéncia de relatérios semestrais;

d) documento comprobatério da carga horaria cumprida no campo de
estagio;

e) pré-requisitos ou co-requisitos de disciplinas que abordem contetddos
relacionados a ética profissional e fundamentos historico-tedrico-
metodolégicos do Servigo Social para a inser¢ao nesta atividade;

f) o(a) docente responsavel pela supervisdo destes estagios devera
acompanhar o(a) estagiario(a) por meio de encontros com os(as) estudantes;

'Referéncia as Diretrizes Gerais da Formagdo Profissional do Assistente Social que orientam a operacionalizacdo dos
conhecimentos propostos nos contetdos dos Nucleos de Fundamentagdo da Formagédo Profissional da ABEPSS: Nucleo de
Fundamentos Tedrico-metodoldgicos da Vida Social, Nicleo de Fundamentos da Formagédo Socio-histérica da Sociedade
Brasileira e Nucleo de Fundamentos de Trabalho Profissional.
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avaliagcdo das condicbes éticas e técnicas do campo de estagio e da
vinculacéo das atividades discentes previstas no Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) ao exercicio da profissédo Servico Social; acompanhamento do
instrumento comprobatério da freqiiéncia no campo; orientacdo e avaliacédo
dos relatorios elaborados pelo(a) estagiario(a);
g) ser necessariamente ofertado como disciplina.

3.2. O estagio curricular ndo obrigatoério

Essa modalidade de estagio ndo serd ofertada como uma disciplina do curso de Servico
Social.

A realizacdo desta modalidade de estagio ocorrerd somente mediante a inser¢cdo do(a)
académico(a) no espaco soOcio-ocupacional com o Termo de Compromisso, celebrado entre o(a)
Estagiario(a) e o Campo de Estagio, com a interveniéncia da UFAM, conforme determina a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Resolugdo n. 067/2011 CEG/CONSEPE, de 30 de novembro
de 2011.

O aproveitamento desta modalidade de estagio poderd ocorrer como crédito optativo ou
atividade académica complementar.

No estégio curricular ndo obrigatério € compulséria a concessédo de bolsa ou outra forma de
contraprestacédo financeira que venha a ser acordada, ndo configurando como vinculo empregaticio.

3. CARGA HORARIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

A carga horaria do estagio supervisionado curricular devera ser de no maximo 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a Lei n°® 11.788/2008. No caso das condi¢des
especiais para o académico trabalhador, as horas de atividades praticas poderdo ser realizadas em
forma de plantdes nos finais de semana e feriados desde que nao ultrapasse 30 (trinta) horas

semanais para o estagio curricular obrigatério.

No caso do estagio curricular obrigatério ainda é necessaria a realizagdo de supervisao

académica semanal, de acordo com a PNE, a serem cumpridas durante o semestre letivo.

4.1. Carga horaria do estagio curricular obrigatdrio

O estagio curricular obrigatério iniciard a partir da regularizacdo do(a) estagiario(a) no campo
de estagio, definida no Termo de Compromisso, celebrado entre o(a) Estagiario(a) e o Campo de
Estagio, com a interveniéncia da UFAM. O cumprimento da carga horaria devera ser ao longo do
semestre letivo em curso, assim como as avaliagdes realizadas deverdo ser programadas também

gradativamente.

A carga horaria disponibilizada para o estagio curricular obrigatério sera de 615 horas, que
representa 20,5% da carga horaria minima do curso de Servico Social, 0 que atende ao parecer n°
8/2007 e a Resolucéo n° 2 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educacdo — Camara de Ensino
Superior/ MEC.
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A partir desse parametro, o Estagio Curricular Obrigatério ter4d uma carga horaria total de 615
horas, com carga teérica e prética, desenvolvidas nas disciplinas Estagio em Servigo Social I, Il e Ill.
As duas primeiras disciplinas de Estagio terdo 150 horas praticas, desenvolvidas em campo de

estagio, e 60 horas de carga tedrica/supervisdo académica. A Ultima disciplina tera 150 horas praticas

e 45 horas tedricas/supervisdo académica, conforme quadro abaixo:

CARGA CARGA CARGA
DISCIPLINA CODIGO | PERIODO | HORARIA HORARIA HORARIA
PRATICA TEORICA TOTAL (P+T)
Estagio em Servigo Social | IHA141 5° 150 60 210
Estagio em Servigo Social Il IHA144 6° 150 60 210
Estagio em Servigo Social Ill IHA148 7° 150 45 195
TOTAL 510 120 615

A carga horéaria do estagio nédo-obrigatério € definida no Termo de Compromisso, celebrado
entre o(a) Estagiario(a) e o Campo de Estagio, com a interveniéncia da UFAM, conforme determina a
Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Resolugéo n. 067/2011, de 30 de novembro de 2011 da
CEG/CONSEPE.

A jornada de atividade em estagio sera de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, uma vez que as atividades praticas ocorrem concomitantemente com as atividades

académicas.

5. FINALIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

Séo finalidades do estagio curricular do Curso de Servigo Social da UFAM:

a) Proporcionar uma analise critico-reflexiva sobre as condi¢cdes objetivas do exercicio
profissional concretizado nos diversos processos de trabalhos vivenciados nos campos de estagio,
desvelando os limites e as possibilidades da agéo profissional,

b) Desenvolver uma reflex@o sobre o exercicio profissional do Assistente Social nos diferentes
espacos profissionais;

¢) Aproximar o discente do instrumental técnico-operativo do trabalho do Assistente Social,
orientado por uma postura investigativa;

d) Fornecer os instrumentos para o conhecimento e a andlise da realidade institucional do
Campo de Estagio;

e) Desvelar as relacdes de poder que se estabelecem nos processos de trabalho que se
inserem os Assistentes Sociais;

f) Analisar o contexto scioinstitucional para fins de construcdo de alternativas de intervencao;

g) Orientar e acompanhar o processo de operacionalizacdo da proposta de intervencao do

discente no campo de estagio.
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6. DO CAMPO DE ESTAGIO

O Estégio realizar-se-a4 em campos conveniados com a Universidade Federal do Amazonas,
de modo a assegurar a supervisdo, a avaliacdo e os direitos e deveres dos(as) estagiarios(as),
podendo estes campos serem Instituicdes Publicas, Privadas, Movimentos Sociais e projetos de
extensdo que atendam aos critérios estabelecidos pelo Departamento de Servico Social.

Em qualquer modalidade de estagio supervisionado curricular, o termo de convénio sera
firmado em nome da UFAM pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagédo (PROEG).

Para o credenciamento do campo de estagio, serd considerado o disposto no artigo 4° da
resolucado do CFESS n° 533/2008, que regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servi¢o Social.

Atendendo as recomendacdes da Politica Nacional de Estdgio da ABEPSS (2010), as
atividades de extensdo podem ser campo de estagio, desde que sejam asseguradas as condicdes
éticas e técnicas (conforme Resolugdo CFESS 493/2006), de carga horéaria e supervisdo académica e
de campo.

7. SUPERVISAO DE ESTAGIO

A supervisdo de estagio é compreendida como um processo de ensino-aprendizagem, por
meio de wuma relacdo entre supervisores/supervisionados, abrangendo o planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo com entrosamento das partes envolvidas, com indissociabilidade entre
estagio e supervisao.
A operacionalizacdo do estagio e da supervisdo envolve os(as) supervisores(as) e o0s(as)
estagiarios(as), com atribuigfes definidas no processo das atividades didatico-pedagdgicas.

Segundo a PNE (2010, p. 19-20),

Aos (as) supervisores(as) académicos(as) compete o papel de orientar os estagiarios e
avaliar seu aprendizado, em constante didlogo com o(a) supervisor(a) de campo,
visando a qualificacdo do estudante durante o processo de formacao e aprendizagem
das dimensBes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas da
profissdo, em conformidade com o plano de estagio.

Aos(as) supervisores(as) de campo cabe a inser¢do, acompanhamento, orientacdo e
avaliacdo do estudante no campo de estagio, em conformidade com o plano de
estagio, elaborado em consonancia com o projeto pedagdgico e com 0s programas
institucionais vinculados aos campos de estagio; garantindo didlogo permanente com
o(a) supervisor(a) académico(a), no processo de supervisao.

E ao(a) estagidrio(a), sujeito investigativo, critico e interventivo, cabe conhecer e
compreender a realidade social, inserido no processo de ensino-aprendizagem,
construindo conhecimentos e experiéncias coletivamente que solidifiguem a
qualidade de sua formagdo, mediante o enfrentamento de situacBes presentes na acdo
profissional, identificando as relagdes de forca, os sujeitos, as contradi¢cbes da
realidade social.

A supervisao de estagio, em consonancia com as orientacdes da PNE (ABEPSS, 2010) podera
ocorrer por meio de diferentes estratégias, como: acompanhamento direto na instituicdo de estagio

pelo supervisor de campo, orientacBes individuais e/ou coletivas pelos supervisores académicos,
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encontros para discusséo de textos e tematicas, visitas aos campos, oficinas, seminarios e encontros
de estagio envolvendo os sujeitos que integram o processo de estagio, orientagcdo e acompanhamento
dos planos e relatérios de estagio.

A supervisdo académica ndo deve ultrapassar o limite de 15 (quinze) académicos por turma,
tendo em vista as especificidades da disciplina de estagio supervisionado, concentrados com no

maximo trés areas tematicas.

7.1 Dos supervisores de estagio curricular

S&o supervisores de Estagio:

Supervisor académico: docente do Departamento de Servigo Social da UFAM de acordo com
sua area de formacéo e experiéncia profissional, responsavel pela disciplina Estagio Supervisionado
em Servigo Social;

Supervisor de campo: assistente social, da instituicdo campo de estdgio, em pleno gozo de

seus direitos profissionais, disponibilizado pelas instituicdes concedentes de estagio.

7.1.1 Do supervisor académico

Sao atribuicdes do supervisor académico:

1. Conhecer e fazer cumprir a politica de estagio do curso, inserindo o debate atual do estagio
supervisionado e seus desdobramentos no processo de formagéo profissional;

2. Elaborar o Plano de Estagio, conjuntamente com os (as) supervisores(as) de campo e
estagiarios(as), de acordo com os objetivos académicos, em consonancia com o projeto pedagdgico e
com as demandas especificas do campo de estagio;

3. Supervisionar as atividades do estagio participando, juntamente com o supervisor de campo,
de todo o processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no campo de estagio, corresponsabilizando-
se pelas orientagbes, acompanhamentos e avaliagdes continuas;

4. Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais construidas
pelos (as) estagiarios (as), conduzindo a supervisdo embasada em pressupostos tedricos, ético,
politicos, técnico-operativos que contribuam com uma formagcéo integral;

5. Participar de reunides, cursos, seminarios, ciclos de estudo, treinamentos e encontros
promovidos pelo Departamento de Servigo Social;

6. Receber e analisar o controle de frequéncia, relatérios e demais documentos solicitados
para avaliacdo dos académicos em cada nivel de estagio e encaminhar a coordenacéo de estagio do
Curso;

7. Avaliar o(a) estagiario(a) emitindo parecer sobre sua frequéncia, desempenho e atitude
ético-critica e técnico-politica no exercicio do estagio, atribuindo a respectiva nota;

8. Encaminhar a coordenacao de estagio, relato de irregularidade ou demanda especifica

sobre a atuacéo dos campos, para as devidas providéncias;
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9. Conhecer os objetivos, a estrutura, a programacédo, o funcionamento e o significado dos
campos de estagio onde se acham engajados os(as) estagiarios(as);

10. Entrosar o Supervisor de Campo com a sistematica de Estagio adotada pelo Curso de
Servi¢o Social;

11. Caracterizar e discutir as dificuldades encontradas nos campos de Estagio, buscando
estratégias de acgdo, através de reunides com supervisores de campo e estagiarios(as);

12. Estabelecer juntamente com o supervisor de campo e o0s(as) estagiarios(as) um
cronograma de supervisdo que devera devidamente ser observado pelas partes envolvidas;

13. Avaliar se 0o campo de estagio proporciona o desenvolvimento de competéncias
necessérias a formacgdo do(a) estagiario(a), juntamente com o coordenador de estagio, ouvindo o(a)

estagiario(a).

7.1.2. Do supervisor de campo

S&o atribuicdes do supervisor de campo:

1. Comunicar a coordenacdo de estdgio o numero de vagas por semestre e definir,
conjuntamente com a coordenacdo de estagio, o inicio das atividades de estagio do respectivo
periodo, a inser¢cdo do estudante no campo de estagio e o nimero de estagiarios(as) por supervisor de
campo, em conformidade com a legislacdo vigente;

2. Elaborar o Plano de Estagio, conjuntamente com os (as) supervisores de campo e
estagiarios(as), de acordo com os objetivos académicos e as demandas especificas do campo de
estagio, e manter cépia do referido documento no local de estagio;

3. Garantir as condi¢cdes necessarias para que o exercicio profissional seja desempenhado
com qualidade e competéncia técnica e ética, requisitos fundamentais ao processo de formacéo do(a)
estagiario(as);

4. Estabelecer, juntamente com o Supervisor Académico e os Estagiarios(as), o cronograma
de supervisdo que devera ser devidamente observado pelas partes envolvidas;

5. Informar ao(a) estagiario(a) sobre as normas do campo de estagio;

6. Participar efetivamente do processo de avaliagdo continuada do(a) estagiario(a), juntamente,
com o supervisor académico; quando da avaliagcdo semestral, emitir parecer e nota de acordo com
instrumental disponibilizado pela coordenacéo de estagio;

7. Participar de cursos, seminarios, ciclos de estudo, treinamento e encontros promovidos pelo
Departamento de Servi¢o Social;

8. Contatar com os supervisores académicos, Coordenador (a) de Estagio ou Coordenador (a)
de Curso, quando enfrentar dificuldades ou quiser emitir sugestdes;

9. Manter o controle atualizado da folha de frequéncia do(a) estagiario(a), observando a carga
horaria exigida no respectivo nivel de estagio e atestando o ndmero de horas realizado pelo(a)

estagiario(a);
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10. Atender as exigéncias de documentagdo e avaliagdo solicitadas pela Coordenagdo de
Estagio;

11. Decidir, juntamente com a Coordenacdo de Estagio e supervisdo académica, sobre os
casos de desligamento de estagiarios(as) e comunicar por escrito ao Departamento de Servico Social
gualquer alteracdo no estagio do aluno que interfira no cumprimento das exigéncias curriculares;

12. Avaliar a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio.

7.3. Do(a) estagiario(a) do estagio curricular

Serdo considerados estagiarios(as) os(as) académicos inseridos nos campos do estagio. Na
modalidade estdgio curricular obrigatério os (as) académicos que estiverem matriculados nas
disciplinas de Estdgio em Servico Social I, Il e Ill. E os estagiarios (as) do estagio curricular ndo
obrigatério os(as) académicos(as) regularmente matriculados no curso de Servigo Social seguindo as
normas estabelecidas pela PROEG/UFAM.

Séao atribuicdes do estagiario(a):

1. Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da profissédo e as normas da
instituicdo campo de estagio e as previstas nesta politica;

2. Disponibilizar horario para o cumprimento da carga horaria pratica do estagio supervisionado
de Servigo Social conforme estabelecido nesta politica;

3. Cumprir a jornada de atividade pratica do estagio supervisionado em Servico Social
conforme legislacdo em vigor, ndo devendo ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais ;

4. Iniciar o estagio somente apds sua formalizagdo junto a institui¢ao;

5. Informar ao supervisor académico, ao supervisor de campo e/ou ao coordenador de estégio,
conforme o caso, qualquer atitude individual, exigéncia ou atividade desenvolvida no estigio, que
infrinja os principios e preceitos da profissdo, alicercados no projeto ético-politico, no projeto
pedagoégico do curso e/ ou nas normas institucionais do campo de estagio;

6. Apresentar sugestdes, proposicdes e pedido de recursos que venham a contribuir para a
gualidade de sua formacédo profissional ou, especificamente, o melhor desenvolvimento de suas
atividades;

7. Agir com competéncia técnica e politica nas atividades desenvolvidas no processo de
realizacdo do estagio supervisionado, requisitando apoio aos supervisores, de campo e académico,
frente a um processo decis6rio ou atuagdo que transcenda suas possibilidades;

8. Comunicar e justificar por escrito e com antecedéncia ao supervisor académico, ao
supervisor de campo e/ou ao coordenador de estagio, conforme o caso, quaisquer alteragdes, relativas
a sua frequéncia, entrega de trabalhos ou atividades previstas;

9. Participar efetivamente das supervisdes académicas e de campo, tanto individuais como

grupais, realizando o conjunto de exigéncias pertinentes a referida atividade;
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10. Delimitar, juntamente com o (a) Supervisor(a) de Campo e Académico, a agéo interventiva
a ser desenvolvida na area de atuacao;

11. Assumir somente atividades compativeis com sua condi¢do de aluno e com o processo de
ensino-aprendizagem;

12. Solicitar a Coordenacéo de Estagio do curso de Servico Social transferéncia de campo de
Estagio, a qual se dara mediante a exposicdo de motivos por escrito, que devera ser avaliada pela
Coordenacao de Estagio e em ultima instancia, pelo colegiado do curso.

13. Entregar, conforme cronograma do plano de ensino das disciplinas Estagio em Servico

Social I, 1l e Ill, a documentacdo do Estagio solicitada pelos Supervisores de Campo e de Académico.

8. DA GESTAO DA POLITICA DE ESTAGIO

A gestdo académica e administrativa deve zelar pela operacionalizacdo desta politica, com
atribuicfes especificas para a Chefia do Departamento, a Coordenacdo de Curso e a Coordenagdo de
Estagio de Servico Social.

A Coordenacao de Estagio sera composta por dois professores, sendo um coordenador € um
vice-coordenador, com mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. A eleicdo desta
coordenacédo ocorrera em reunido do Departamento de Servigo Social.

Ao Chefe de Departamento compete a realizagdo da eleicdo e a solicitagdo da portaria de
nomeacdao da coordenacao de estagio.

Ao Coordenador do Curso cabe a oferta das disciplinas de Estdgio em Servigo Social I, Il e Ill.

8.1. Atribui¢cdes da coordenacdo de estagio

1. Coordenar a operacionalizacéo da politica de estagio condizente com os critérios e objetivos
da formacéo profissional, com a participacdo de docentes, discentes e supervisores de campo;

2. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Estagio, objetivando o alcance dos objetivos
propostos;

3. Estabelecer contato com as diferentes instituicdes objetivando analisar sua programacao,
interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio, estabelecendo parceria para
assegurar a qualidade do estagio, por meio da promocdo de eventos e atividades, direcionados a
capacitacdo dos (as) supervisores(as) de campo;

4. Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicbes campos de estagio e assistentes
sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliagdo e/ ou manutencdo das vagas de estagio
objetivando oferecer um leque de opg¢bes para os estudantes. Em casos especiais, o(a) estudante,
professor(a) ou assistente social que tenha interesse em alguma instituicdo para campo de estagio
devera dirigir-se a Coordenacdo de Estagio, em tempo habil, para que a mesma efetue analise do
projeto e abertura oficial do campo de estagio;

5. Selecionar, credenciar e acompanhar os campos de estagio respeitando os principios da

politica de estagio e considerando as demandas dos estudantes;
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6. Propor/rever modelos de documentacao: Plano de Estagio; Projeto de Acdo Profissional;
Roteiro de Relatério de atividades; Avaliacdo pelo supervisor do processo de aprendizagem do
estudante no campo de estagio; Avaliacdo pelos professores do processo de estagio; Avaliacdo do
estudante quanto ao processo de estagio;

7. Favorecer contatos, parcerias e troca de informacfes das instituicdes campos de estagio
dos estudantes do curso e dos supervisores com a Coordenacdo de Estagio e professores visando
estabelecer canais de comunicacdo continua (encontro, reunides, semindrios, visitas, etc.);

8. Promover reunifes entre os professores da disciplina objetivando democratizacdo e
discussdo das questBes referentes ao estdgio; troca de informacbes e experiéncias entre os
professores; busca de unidade no encaminhamento da disciplina; articulacdo do processo de estagio
com a proposta curricular;

9. Discutir e encaminhar, em conjunto com professor da disciplina e supervisor de campo, o
desligamento ou a transferéncia de estudantes do estagio, desde que seja detectado o
descumprimento desta politica e das regulamenta¢des do estégio;

10. Organizar, em conjunto com 0s supervisores académicos, a apresentacdo dos campos de
estagio e/ ou experiéncias de praticas profissionais, objetivando a democratizacdo de experiéncias
entre os estudantes da faculdade, principalmente com os(as) futuros(as) estagiarios(as) a ser realizada
ao longo do semestre;

11. Planejar e promover, em conjunto com o colegiado do Departamento, curso de
Capacitacdo de Supervisores (podendo ser oferecido como atividade de extens&o);

12. Atender as demandas do Conselho Regional de Servigo Social e garantir o cumprimento da
resolucao 533/2008;

13. Fomentar, coordenar e articular o Férum de Supervisores da UFAM.

9. DA DOCUMENTACAO DE ESTAGIO
O processo do estagio deve ser documentado seguindo o protocolo para insercdo nos espagos

institucionais.

9.1. Insercao no espaco socio-ocupacional

O inicio do Estagio sera precedido pelos seguintes procedimentos:

1. O académico (a) deve preencher ficha de cadastro do(a) estagiario(a) disponibilizada pela
coordenacdo de estagio para as providéncias cabiveis quanto as areas de interesse;

2. O académico (a) deve solicitar o encaminhamento de estagio (disponibilizado pela
coordenacdo de estagio) e apresentar no espaco socio-ocupacional (ANEXO D1);

3. O académico (a) deve solicitar o termo de compromisso de estagio (fornecido pela
universidade) para celebrar o vinculo entre UFAM, instituicdo concedente de estagio e estagiario(a);

4. O académico (a) deve elaborar em conjunto com os (as) seus (suas) supervisores (as)

(académico (a) e de campo) o Plano Individual de Estagio (ANEXO D2) para o semestre.
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9.2 Acompanhamento das atividades do estagio

O académico (a) deve apresentar:

1. Semestralmente, no término das disciplinas Estagio em Servigo Social I, Il e Ill, o Registro
de Frequéncia e Producéo do(a) Estagiario(a), devidamente assinado e carimbado pelo (a) supervisor
(a) de campo (ANEXO D3);

2. O Formulério de Avaliacdo do Estagiario(a), devidamente assinado e carimbado pelo (a)
supervisor (a) de campo (ANEXO D4); conforme data estipulada no plano de ensino das disciplinas
Estagio em Servigo Social I, Il e Ill;

3. O Relatério de Estagio em duas vias, uma impressa e outra digital, a serem entregues aos
(as) Supervisores(as) Académico (a) e de Campo, conforme data estipulada no plano de ensino das
disciplinas Estagio em Servico Social I, Il e Il (ANEXO D5);

5. Conforme data estipulada no plano de ensino da disciplina Estdgio em Servico Social Il, A
Proposta de Intervengdo de Estagio (ANEXO D6);

6. Apresentar demais Instrumentos Avaliativos e Pedagdgicos solicitados pelos

Supervisores(as) Académico (a) e de Campo.

10. AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

1. A avaliagdo do estagio obrigatério é efetuada por ambos os supervisores (as) (Académico/a
e de Campo), através de indicadores e instrumentos especificos conforme cronograma do plano de
ensino das disciplinas de Estagio em Servigo Social I, Il e III.

2. A aprovacgédo do(a) estagiario(a) nas disciplinas Estagio em Servico Social I, Il e Il ocorrera
mediante obtencdo de nota e frequéncia suficiente para tal. Por frequéncia, o(a) estagiario(a) sera
aprovado(a) mediante a comprovacao de, no minimo, 75% de participacdo nas atividades previstas
para o estagio. Por nota, esta serd resultado de procedimentos previstos no plano de ensino das
disciplinas de estagio.

3. Os académicos que ndo obtiverem desempenho satisfatério no decorrer de qualquer das
disciplinas de estagio serdo reprovados, tendo que cursa-las novamente.

4. Os académicos em estagio supervisionado curricular ndo obrigatério serdo avaliados pelos

supervisores de campo da instituicdo concedente.
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ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIO

Manaus, de de

De: Prof.
Coordenacao de Estagio do Curso de Servico Social

Para:
MD. Diretor/Coordenador do

Assunto: Encaminhamento de Estagio

Encaminhamentos o(a) discente , matriculado(a) no

curso de SERVICO SOCIAL sob o ndmero para o cumprimento de Estagio

em Servico Social I.
A Coordenagdo de Estagio do Curso de Servico Social da UFAM agradece a importante
contribuicdo para a formacdo profissional de seus discentes no que concerne ao Estagio

Supervisionado.

Atenciosamente,

Coordenacéo de Estagio
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FORMULARIO DO PLANO DE ESTAGIO EM SERVIGCO SOCIAL

| — IDENTIFICACAO:

Nome da Instituicao:

Endereco:

Dados da Instituicdo Campo de Estagio:

Telefone:

E-mail:

Area do Campo de Estagio:
Natureza da instituicdo: ( ) Pdblica ( ) Privada ( ) Outra:
Finalidade da Instituicéo:
Servigos oferecidos:

Setor/Projeto (de inser¢do do[a] académico[a]):

Nome da Institui¢cdo:

Dados da Instituicdo de Ensino:

Endereco:
Telefone: E-mail:
Coordenador(a) de Estagio:
Vinculo institucional:
Fone: E-mail:

Nome:

Dados do(a) Académico(a):

NUmero de matricula:

Fone:

E-mail:

Classificacé@o do Estagio em Servigo Social: ( )1 ( )1l ( )l

Ementa do componente curricular:

Carga horaria do estagio: Semestre: Ano:

Nome:

Dados do(a) Supervisor(a) académico:
Numero do CRESS:

Vinculo institucional:

Titulagdo:
Fone: E-mail:
Dados do(a) Supervisor(a) de campo:
Nome: Numero do CRESS:

Cargo ou funcao:

Tempo de atuacao:

Titulagao:

Fone:

E-mail:
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Il - CARACTERIZACAO DA QUESTAO SOCIAL DE ENFASE DO CAMPO DE ESTAGIO (situar as
principais problematicas vivenciadas)

Il - CARACTERIZACAO DO SERVICO SOCIAL (localizacdo no Organograma institucional,
programas e/ou projetos desenvolvidos e servigos executados)

IV — DEFINICAO DAS ATRIBUICOES DO ACADEMICO:

V — DEFINICAO DE QUANTIDADE DE DIAS E HORAS:

SEMESTRE QUANTIDADE DE HORAS DIARIAS CARGA HORARIA
LETIVO MENSAL

MES 1

MES 2

MES 3

MES 4

MES 5

CARGA HORARIA TOTAL

VI) AGENDAMENTO DE SUPERVISAO DIRETA CONJUNTA:

Eu, elaborei este Plano Individual de Estagio, me
comprometendo em realizar as atividades atribuidas e programadas, bem como cumprir a carga
horéaria da disciplina Estagio em Servigo Social |, neste semestre letivo.

Manaus, /1

Assinatura do(a) Discente

Concordo com este Plano Individual de Estagio elaborado pelo(a) discente, com o compromisso de
realizar as atividades de Supervisdo de Estagio.

Assinatura do(a) Supervisor de Campo
CRESS: Manaus, /1

Assinatura do(a) Supervisor Académico
CRESS: Manaus, /]
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REGISTRO DE FREQUENCIA E PRODUCAO DE ESTAGIARIO

Nome:

Disciplina:

Supervisor(a) de Campo:
Supervisor(a) Académico(a):
Folha de Registro:

Data Horéario Resumo de Atividades
Data:___ / / Total de dias/horas:
Assinatura do(a) Estagiario(a) Assinatura Supervisor(a) de Campo
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FORMULARIO DE AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

FORMULARIO DE AVALIACAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Académico(a):

Periodo: Semestre:
Instituicdo Campo de Estagio:
Area de atuagio:
Supervisor(a) Académico(a):
Supervisor(a) de campo:
ITENS A SEREM AVALIADOS ’CONCEITO
CONHECIMENTO
Conhecimento a respeito do trabalho do Servico ( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
Social na instituicdo
Contribuicdo do estagiario no planejamento e | ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
implementacéo do plano individual de estagio
Conhecimento acerca das politicas sociais e os | ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
direitos que as mesmas garantem
Capacidade de operacionalizagdo das bases | ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
tedricas
DESEMPENHO
Orientacdo ao usuério, utilizando conhecimentos | ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
técnico-cientificos, detectando problemas e
buscando superéa-los
Orientacdo e encaminhamento ao usuario, ( ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
utilizando a rede socioassistencial
Registro das informacdes/observacdes com | ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
clareza, buscando aprimorar a utilizacdo dos
Relacéo interpessoal e trabalho interdisciplinar () Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
Questionamento e apresentacdo de sugestdes [ ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
para melhoria do atendimento ao usuario
COMPROMISSO
Assiduidade e pontualidade () Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
Iniciativa (busca de aprofundamento do | ) Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente
conhecimento) ]
Principios éticos e imagem profissional () Otimo ( ) Bom ( ) Regular ( ) Insuficiente

AVALIACAO FINAL DO(A) ESTAGIARIO(A): ( ) Otimo () Bom ( ) Regular

Justifique a avaliacao

dada

ao(a)

() Insuficiente

estagiério(a):

Consideragdes para a melhoria das atividades do(a) estagiario(a), bem como na articulagao entre a

instituicdo de ensin

(0]

e

estagiario(a):

Assinatura do(a) Supervisora de Campo

Assinatura do(a) Supervisor Académico(a)
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RELATORIO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL

I - DADOS DE IDENTIFICACAO

Dados da Institui¢&o:

Local de realizacéo do estagio:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Area do Campo de Estagio:

Dados do aluno:

Nome:

Matricula:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Classifica¢é@o do Estagio em Servigo Social: ( )1 ( )l ( )1
Semestre: Ano: Periodo:

Aluno(a):

Professor(a) Orientador (a):
Supervisor (a) de campo:

Il — INTRODUCAO

Il = ATIVIDADES PROGRAMADAS E REALIZADAS NO CAMPO DE ESTAGIO

IV = AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS @ 9 2@ campo de estagio sipenvisao daireta

conjunta)

V — CONSIDERAGOES FINAIS

VI — REFERENCIAS

VIl — ANEXOS (Instrumentais do campo de estagio € produzido Pelo Estagiarno)
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PROPOSTA DE INTERVENGAO DE ESTAGIO E DO RELATORIO DE INTERVENGCAO

| — DADOS SOBRE A ATIVIDADE

Titulo:

Area:

Local de Estagio:

Publico Alvo: Periodo de realizacéo:

Aluno(a):

Professor(a) Orientador (a):

Supervisor (a) de campo:

Il — RESUMO DO PROJETO (maximo de 20 inhas, para posterior publicagao)

Palavras-chave:

Il - OBJETIVOS

Geral:

Especificos:

IV — JUSTIFICATIVA

V — MODO DE PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

VI - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

VIl —= MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PROJETO

VIIl - CRONOGRAMA

IX - REFERENCIAS

Manaus, [/ /
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RELATORIO DE INTERVENCAO

| - DADOS SOBRE A ATIVIDADE
Titulo:

Area:

Local da intervencao:

Aluno(a):

Professor(a) Orientador (a):

Supervisor (a) de campo:

Publico-alvo:

Periodo de realizagéo:

Il — RESUMO DA PROPOSTA DE INTERVENGAO

Il - RELATO DA INTERVENCAO

IV — PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

V — AVALIACAO DA INTERVENCAO

VI — CONSIDERACOES FINAIS

VIl - REFERENCIAS

VI ” _ AN EXOS (Ins[rumentals € materiais proﬂuzﬂo pelo esfaglarlo)
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Anexo 05

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

|. Da Defini¢géo

Art. 1° — O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é um trabalho monografico, de carater académico/cientifico,
produzido individualmente pelo(a) aluno(a) sob orientacdo de um(a) professor(a) do Departamento de Servigo
Social da Universidade Federal do Amazonas.

Il. Da Elaboragao do TCC

Art. 2° — O TCC devera seguir as regras estabelecidas pelo curso de Servico Social da UFAM e as normas da
Associacéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) no que tange a elaboracao de trabalhos cientificos;

Art. 3° — O TCC devera ser orientado por um(a) professor(a) designado(a) pelo Departamento de Servigo Social;
Art. 4° — O TCC devera ser um trabalho de natureza cientifica, elaborado pelo discente a partir de pesquisa tedrica
ou empirica, preferencialmente vinculado a sua &rea de Estagio Supervisionado;

Art. 5° — O TCC devera ter, no minimo, 50 laudas e, no maximo, 70.

Art. 6° — Podera ser objeto de aproveitamento para TCC artigo cientifico resultante de relatério final de atividades
institucionais (PIBIC, PET, Monitoria, Programas e Projetos de Extensdo e Pesquisa, e Estadgio ndo obrigatorio,
vinculados ao Ensino de Graduacgdo e a matriz curricular do curso) publicado em veiculo de comunicagéo da area
que tenha corpo editorial, conforme paragrafos 1° e 4° do Art. 10 da Resolu¢gdo CONSEPE 021/2007 — UFAM.

Ill. Dos Critérios de distribuicdo de orientagcdo de TCC

Art. 7° — O orientador de TCC ser4, preferencialmente, o mesmo que ministrou a disciplina Atividade de Pesquisa
I;

Art. 8° — Manter-se-4, preferencialmente, a orientacdo do professor/orientador de Projetos de Pesquisa
(PIBIC/PIBITI) elou extensdo (PIBEX/PACE) e demais projetos institucionais com o0s respectivos alunos
vinculados aos mesmos;

Art. 9° — Cada turma terd até 05 (cinco) alunos para orientagdo de TCC.

IV. AtribuicBes do Professor Orientador e do Orientando

Art. 10 — Compete ao professor orientar os alunos na disciplina de TCC, atender periodicamente o orientando,
mediante o preenchimento e assinatura da ficha de acompanhamento (ANEXO E1) onde constam:

a) Discussoes realizadas;

b) Acompanhamento das atividades orientadas e prazos;

c¢) Outras ocorréncias da sucesséo dos trabalhos de orientacéo.

Art. 11 — Compete ao orientando:

a) Comparecer as orientacdes previamente agendadas com orientador, no local e hora marcados;

b) Seguir as orienta¢gBes, cumprindo prazos de entrega dos trabalhos solicitados pelo orientador;

¢) Produzir o TCC com autenticidade, respeitando os direitos autorais das referéncias consultadas, sendo vedado
o plagio;

d) Entregar uma coépia do TCC para cada membro da Banca Examinadora com antecipagdo minima de 10 (dez)
dias corridos antes da data prevista para a defesa;

e) Acatar as recomendacgdes da banca examinadora e entregar a versao final do TCC digitalizada em CD-ROM,
em formato PDF, observando o prazo de até 30 dias para reformulacdes sugeridas;

V. Pré-requisitos para defesa do TCC
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Art. 11 — Para o aluno defender o TCC:

a) O professor orientador devera compor a banca e a homologar em reuniéo do colegiado do curso;

b) Em caso de constatacéo de plagio por qualquer membro da banca, a defesa ndo acontecerd;

VI. Da banca examinadora

Art. 12 — A Banca Examinadora devera ser constituida por trés membros, a saber: professor orientador (que
presidird a Banca), um professor do Departamento de Servico Social e um membro externo ao curso de Servigo
Social da UFAM.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento, o coordenador do curso presidird a banca.

Art. 13 — A composicao da Banca devera ser aprovada em Reunido do Colegiado de Curso de Servigo Social.

VIl. Da defesa do TCC

Art. 14 — As defesas do TCC serédo publicas;

Art. 15 — O aluno tera até 20 minutos para defesa oral do TCC;

Art. 16 — Cada membro (convidado) da banca examinadora tera até 15 minutos de arguicao;

Art. 17 — Apos as arguicdes, o aluno tera até 10 minutos para responder as questdes apresentadas pela banca;
Art. 18 — O orientador, apés arguicdo dos demais membros da banca examinadora, ter4 até 10 minutos para
contribuicdes e esclarecimentos;

Art. 19 — Apdés a exposigdo, a banca examinadora reunir-se-a reservadamente para deliberar sobre a nota (0 a 10
pontos), considerando os critérios estabelecidos no ANEXO E2;

Paragrafo 1° — As notas dos examinadores serdo somadas e divididas por trés para obtencédo da média;

Paragrafo 2° — A média obtida sera registrada em ata (ANEXO E3) lida publicamente e assinada por todos os
membros da banca;

Art. 20 — Sera considerado aprovado o TCC que receber nota igual ou superior a 5,0 (cinco), que sera langada no
Portal E-campus.

VIII. Da Avaliagdo da disciplina

Art. 21 — As avaliacdes parciais serdo efetuadas sistematicamente pelo professor orientador;

Art. 22 — A avaliacéo final seré feita pela Banca Examinadora oficialmente constituida;

Disposi¢des Finais

Art. 23 — Os casos omissos serédo resolvidos no Colegiado do Curso.

RESOLUCAO N° 107/2018 - CEG/CONSEPE - 13 de dezembro de 2018 - Pagina - 40



. Poder Executivo

© Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE
Camara de Ensino de Graduacéao - CEG

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO TCC

Aluno(a):

PARA PROXIMA

DATA ORIENTACAO ORIENTACAO

ASSINATURA

RESOLUGAO N° 107/2018 - CEG/CONSEPE - 13 de dezembro de 2018 - Pagina - 41



Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE
Camara de Ensino de Graduacéao - CEG

ROTEIRO DE AVALIAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Aluno(a):
CRITERIOS DE AVALIAGAO Mota | Exam. | Exam. | Exam.
Maxima 1 2 3
CONTEUDO
a) Apresentacédo do objeto e objetivos da proposta;
b) Clareza na construcdo da relevancia do objeto de
estudo; 4,0
,9 c) Pertinéncia da revisédo da literatura ao tema tratado e
g ao Servigo Social;
& d) Apresentacao e andlise correta dos resultados.
O | REDACAO
E a) Coeréncia, Clareza e Precisao; 2,0
é b) Gramatica e Ortografia.
= | FOrRMA
= a) Em concordancia com as Normas da ABNT;
Figuras (graficos, tabelas, fotos) corretas e analisadas; 2,0
Referéncias bibliogréficas e cita¢cdes de acordo com as
normas da ABNT.
APRESENTACAO ORAL
N a) Clareza, precisdo e encadeamento das ideias
é principais;
O | b) Dominio do contetudo (discorreu sobre o tema com
29( segurancga);
O | ¢) Contelido da apresentacao;
< . 2,0
E d) Bases de dados consistentes e recursos
% iconogréficos (dados, fotos, graficos, etc.);
lé:J e) Recursos audiovisuais utilizados facilitaram o
a | entendimento da explanacédo, tornando a apresentacao
< | dinamica e interessante;
f) Dominio do Tempo (20 minutos para apresentagao).
TOTAL 10,0
Data: / / Nota atribuida (média aritmética):
Presidente (Exam. 1) Membro (Exam. 2)

Membro (Exam. 3)
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ATA DE DEFESA PUBLICA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de de , as horas, em sessao

publica na sala do Instituto de Filosofia, Ciéncias Humanas e Sociais

(IFCHS) da Universidade Federal do Amazonas, na presenca da Banca Examinadora presidida pelo(a)

Professor(a)
e composta pelos demais membros:
e
o(a) aluno(a)
apresentou o] Trabalho de Concluséo de Curso intitulado:
como requisito

curricular obrigatdrio para a integralizacdo do Curso de Bacharelado em Servigco Social. Apds reuniao

em sessdao reservada, a Banca Examinadora deliberou e decidiu pela ( ) aprovacdo ( ) reprovacgéo

do referido trabalho, com a atribuicao da nota , divulgando o resultado formalmente ao

aluno e demais presentes e eu, na qualidade de Presidente da Banca, lavrei a presente ata que sera

assinada por mim, pelos demais examinadores e pelo(a) aluno(a). Manaus, _ de
de

Presidente da Banca Examinadora

Membro da Banca Examinadora

Membro da Banca Examinadora

Aluno(a)
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Anexo 06

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NORMATIZACAO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-
CIENTIFICO-CULTURAIS — AACC)

REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

| - DA NATUREZA E OBJETIVOS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° As atividades complementares do Curso de Servico Social estdo previstas como atividades
obrigatérias nas Diretrizes Gerais para o Curso de Servico Social da ABEPSS e no Projeto Politico
Pedagdgico do Curso, obedecendo a Resolu¢gdo CONSEPE/UFAM n° 018 de 1 de agosto de 2007.

Art. 2° As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatérios, integram as matérias
basicas da formacado profissional, sdo constituidas pelas seguintes atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, producdo cientifica, visitas monitoradas, monitoria, participacdo em encontros, seminarios,
congressos com apresentacdo de trabalho e outras atividades definidas no ambito da UFAM.

Art. 3° As atividades complementares tem por objetivos proporcionar o enriquecimento do processo de
ensino aprendizagem dos discentes do curso de Servi¢o Social, contribuir para o debate interdisciplinar
com as diversas areas do conhecimento e inserir o discente na realidade social em busca do
aprimoramento de sua formacéao.

Il — DA CONSTITUICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° S&o consideradas atividades complementares do Curso de Servico Social atividades
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensédo, representacdo estudantil, em instancias deliberativas
no campo das politicas sociais e/ou movimentos sociais, validadas pela coordenacao do curso apés o
parecer da comissao designada para esse fim.

Art. 5° Sdo consideradas atividades complementares de ENSINO as ac¢fes das seguintes
modalidades: ministrante de curso e/ou debatedor em mesa redonda, monitoria, palestrante em
eventos, Programa Especial de Treinamento — PET, carga horéaria optativa excedente e estagio nédo
obrigatério.

Art. 6° Sao consideradas atividades complementares de PESQUISA: ac8es sisteméaticas coordenadas
por um professor orientador, participacdo em projeto de iniciacdo cientifica ou outros projetos de
pesquisa aprovados, participacdo em atividades do grupo de pesquisa, publicacdo de trabalho
cientifico em autoria ou co-autoria, apresentacédo de trabalhos em eventos cientificos e premiagdo em
trabalho académico cientifico.

Art. 7° S&o consideradas atividades complementares de EXTENSAO as acdes nas modalidades:
participagdo em cursos, minicursos, palestras, congressos, encontros, simpdésios, mesa redonda,
foruns e outros eventos relevantes para a formagdo do discente, participagdo como membro
organizador de eventos cientificos, representacéo discente no centro académico e similar, participacédo
discente em 6rgdos colegiados, em atividades comunitarias em instituices publicas, privadas e do
terceiro setor, participacdo em bolsa atividade e outros programas institucionais.
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Art. 8° Nao serdo contabilizadas horas nas seguintes atividades: doacao de sangue, doacéo de roupas,
alimentos ou donativos em peclnia, organizacdo de festas e confraternizacbes, participacdo em
atividades religiosas, militancia politico-partidaria.

lIl = EQUIVALENCIA EM HORAS DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Paragrafo primeiro — A equivaléncia em horas das atividades complementares apresenta-se conforme

estabelecido no Quadro | a seguir:

ATIVIDADE

CARGA HORARIA

ENSINO

Ministrante de curso

Até 60h durante o curso

Debatedor em mesa redonda

10h por evento. Até 60h durante o curso

Monitoria

60h por disciplina. Até 120h durante o curso

Palestrante em eventos

10h por evento. Até 60h durante o curso

Programa Especial de Treinamento — PET

60h durante o curso

Carga horaria optativa excedente

60h durante o curso

Estagio ndo obrigatério

60h durante o curso

PESQUISA

Projeto de iniciacao cientifica

60h por projeto. Até 120h durante o curso

Participagdo em projetos de pesquisa
aprovados

60h por projeto. Até 120h durante o curso

Publicacdo de resumos em autoria ou co-
autoria

15h por resumo. Até 60h durante o curso

Publicacdo de artigos em autoria ou co-
autoria em anais de eventos

30h por artigo. Até 120h durante o curso

Publicacdo de artigos em autoria ou co-
autoria em periodicos cientificos

60h por artigo. Até 120h durante o curso

Publicacdo de capitulo de livro em autoria
ou co-autoria

60h por capitulo. Até 120h durante o curso

Apresentacdo oral de trabalhos em

eventos cientificos

30h por evento. Até 60h durante o curso

Apresentacdo de pdster em eventos

cientificos

15h por evento. Até 60h durante o curso

Premiacdo em trabalho académico

30h por premiag&o. Até 60h durante o curso

EXTENSAO

Participagdo em projeto de extenséo

Até 60h por projeto. Até 120h durante o curso

sociocomunitarias na area social

Participagdo em minicurso, palestras, | Até 40h por atividade. Até 90h durante o curso
encontros, simposios, mesa redonda,

féruns

Participacdo em curso Até 30h por curso. Até 60h durante o curso
Representacdo  discente no  centro | 20h por semestre. Até 60h durante o curso
académico ou similar

Participagéo discente em orgdos | 20h por semestre. Até 60h durante o curso
colegiados

Participacéo em atividades | 15h por atividade. Até 60h durante o curso

Participacdo em bolsa atividade

60h durante o curso
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Coordenacao/organizacdo de eventos | 15h por evento. Até 60h durante o curso.
cientificos
Atuacdo como mesario ou presidente de | 10h por evento. Até 20h durante o curso.
mesa eleitoral junto ao TRE

IV — DOS REQUISITOS PARA A INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA

Art. 9° As atividades complementares sdo obrigatorias para a integralizagdo curricular do Curso de
Servigo Social da UFAM, correspondendo a 225 horas, constituindo um pré-requisito para a conclusédo
do curso;

Art. 10°As atividades complementares deverdo ser cumpridas pelo discente no decorrer do seu
processo de graduacéo;

Art. 11°As atividades complementares realizadas apds o ingresso do discente no Curso de Servigo
Social poderéo ser reconhecidas e validadas pela comisséo avaliadora;

V — DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 12° A solicitacdo de aproveitamento das atividades complementares devera ser apresentada pelo
discente a Coordenacdo do curso no periodo determinado por esta, com os devidos documentos
comprobatérios;

Art. 13° O requerimento e o0s documentos comprobatérios deverdo ser apresentados para o
aproveitamento a partir do quinto (5°) periodo letivo do discente;

Art. 14° As atividades complementares serdo avaliadas por uma comissdo avaliadora formada por
professores do Curso;

VI — DA COMISSAO AVALIADORA

Art. 15° A Comissdo sera constituida por até quatro (4) professores do curso e homologada pelo
colegiado com mandato de dois (2) anos renovaveis por igual periodo;

Art. 16°A comissao deverd avaliar os documentos, emitir e encaminhar a Coordenacao do Curso de
Servico Social parecer satisfatorio ou insatisfatorio, dentro do prazo maximo de trinta (30) dias,
considerando a data da entrega dos documentos pela coordenacéo;

Art. 17° Para a apreciacdo dos processos, a comissdo realizara consulta prévia ao Sistema de
Informacdes para o Ensino (SIE) para verificar as horas ja langadas no histérico do requerente, de
modo a ndo exceder a carga horaria maxima estipulada para cada atividade;

Art. 18° Apo6s a entrega do parecer pela comisséo, a Coordenagdo do Curso tera (5) cinco dias Uteis
para lancar no Sistema de Informagfes para o Ensino (SIE) as atividades complementares;

Art. 19° Das decisGes da comissdo cabera recurso, em dois dias Uteis (2) dias, a Coordenacao do
Curso de Servigo Social;

Art. 20° Os processos de solicitacdo de aproveitamento, apés finalizados, serdo arquivados no
Departamento de Servico Social até a colagédo de grau do discente;
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Art. 21° Os casos ndo previstos neste regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Servi¢o Social.

FORMULARIO DE APROVEITAMENTO DE HORAS COMPLEMENTARES

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NOME
CURSO IHO6 Vespertino IH26 Noturno NUMERO DE
MATRICULA
ENDERECO
TELEFONES | Residencial B Celular B
CARGA PARECER FINAL
ATIVIDADE CARGA HORARIA QCUE'TQI\'II:II—IIZ[I)(':A:E[I)EO[;E HORARIA DA
REALIZADA COMISSAO
ENSINO
Ministrante de curso Até 60h durante o
curso
Debatedor em mesa | 10h por evento. Até
redonda 60h  durante o
curso
Monitoria 60h por disciplina.
Até 120h durante o
curso
Palestrante em eventos 10h por evento. Até
60h  durante o
curso
Programa Especial 60h  durante o
Treinamento — PET curso
Carga horéria optativa | 60h  durante o
excedente curso
Estagio nao obrigatorio 60h durante o
curso
PESQUISA
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Projeto de iniciacao
cientifica

60h por projeto. Até
120h durante o
curso

Participacdo em projetos
de pesquisa aprovados

60h por projeto. Até
120h durante o
curso

Publicacdo de resumos
em autoria ou co-autoria

15h por resumo.
Até 60h durante o
curso

Publicacdo de artigos em
autoria ou co-autoria em
anais de eventos

30h por artigo. Até
120h durante o
curso

Publicacdo de artigos em
autoria ou co-autoria em
periddicos cientificos

60h por artigo. Até
120h durante o
curso

Publicacdo de capitulo de
livro em autoria ou co-
autoria

60h por capitulo.
Até 120h durante o
curso

Apresentacdo oral de
trabalhos em eventos
cientificos

30h por evento. Até
60h  durante o
curso

Apresentacdo de pOster
em eventos cientificos

15h por evento. Até
60h durante o
curso

Premiacdo em trabalho
académico

30h por premiacéo.
Até 60h durante o
curso

E

XTENSAO

Participacdo em projeto
de extensédo

Até 60h por projeto.
Até 120h durante o
curso

Participacéo em
minicurso, palestras,
encontros, simpdésios,

mesa redonda, féruns

Até 40h por
atividade. Até 90h
durante o curso

Participacdo em curso

Até 30h por curso.
Até 60h durante o
Ccurso
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Representacdo discente
no centro académico ou
similar

20h por semestre.
Até 60h durante o
curso

Participacdo discente em
orgéaos colegiados

20h por semestre.
Até 60h durante o
curso

Participacéo em | 15h por atividade.
atividades Até 60h durante o
sociocomunitarias na area | curso

social

Participagdo em bolsa | 60h  durante o0
atividade curso

Coordenacéo/organiza¢d | 15h por evento. Até
o de eventos cientificos 60h  durante o
curso.

Atuacdo como mesario ou | 10h por evento. Até
presidente de mesa | 20h durante o
eleitoral junto ao TRE curso.

Conforme Art. 8° da Resolucdo que regulamenta as Atividades Complementares no Curso de Servi¢co
Social,

N&o serdo contabilizadas horas nas seguintes atividades: doacdo de sangue,
doacdo de roupas, alimentos ou donativos em pecuUnia, organizagdo de
festas e confraternizac6es, participagdo em atividades religiosas, militancia
politico-partidaria.
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