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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS

1. CTPS QUE POSSUI REGISTRO DE TRABALHO EM VIGENCIA OU JA ENCERRADO
(DOCUMENTO ABERTO, IMAGEM SEM CORTES COM IDENTIFICACAO DO NUMERO
DE PAGINAS):
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4. CONTRATO DE TRABALHO : ULTIMO REGISTRADO NA PARTE DE CONTRATOS
DE TRABALHO (SEJA EM VIGENCIA OU JA ENCERRADO), E FOLHA EM BRANCO
SUBSEQUENTE PARA COMPROVAR QUE NAO HA MAIS NENHUM REGISTRO.
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OBS: Nesse exemplo se aplica a excecido de

apresentar a pagina branco subsequente se o contrato de trabalho estiver vigente.

Av. Gal. Rodrigo Otavio, 6200, Coroado I, Campus Universitario, Bloco da Reitoria.
CEP: 69077-000 — Manaus/AM e-mail: daest@ufam.edu.br — 3305-1795.


mailto:daest@ufam.edu.br

Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Departamento de Assisténcia Estudantil

5. ANOTACOES GERAIS (SE HOUVER, ULTIMO REGISTRO E PAGINA EM BRANCO
SUBSEQUENTE - DOCUMENTO ABERTO)
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1. CARTEIRA DE TRABALHO QUE NUNCA FOI ASSINADA:

(DOCUMENTO ABERTO, IMAGEM SEM CORTES COM IDENTIFICACAO DO NUMERO
DE PAGINAS):
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