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Fwd: Divulgagao para a Rede de IFES do | Concurso de Boas Praticas do MEC e de suas unidades vinculadas.
1 mensagem

Gabinete do Reitor <gabinete@ufam.edu.br> 5 de julho de 2023 as 11:15
Para: Protocolo Geral SEI <seiprotocolo@ufam.edu.br>

Ao Protocolo Geral para autuar e enviar para DIREX.

Atenciosamente

---------- Forwarded message ---------

De: MEC/Institucional <difes-sesu@mec.gov.br>

Date: ter., 4 de jul. de 2023 14:23

Subject: Divulgagéo para a Rede de IFES do | Concurso de Boas Praticas do MEC e de suas unidades vinculadas.
To:

Prezados Reitores(as),

E com grande prazer que encaminhamos o | Concurso de Boas Praticas "Professora Regina Vinhaes Gracindo”, para incentivo as boas praticas de governanca e de integridade no ambito do Ministério da Educagéo (MEC)
e de suas entidades vinculadas, conforme Portaria n° 1190, de 26 de junho de 2023, e sua retificagdo, conforme as instrugdes encaminhadas via Oficio-Circular N° 22/2023/DIFES/SESU/SESu-MEC, da Diretoria de
Desenvolvimento da Rede de IFES.

Colocamo-nos & disposigéo para quaisquer dividas que se fizerem necessarias pelos telefones: (61) 2022-2599 e (61) 2022-7911, da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educag&o, area organizadora
do concurso.

Atte,

Marcelle Caixeta Chaves

Apoio Adm. Nivel Superior

Ministério da Educag&o (MEC)

Esplanada dos Ministérios, Bloco “L” 3° Andar, Sala 305
(61) 2022-2668

CEP: 70.047-900 — Brasilia/DF
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Ministério da Educagdo
Esplanada dos Ministérios Bloco L, Edificio Sede - 32 Andar - Sala 305 - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70047-900
Telefone: 2022-8159 - http://www.mec.gov.br

Oficio-Circular N2 22/2023/DIFES/SESU/SESu-MEC
Brasilia, 3 de julho de 2023.

Aos(As) Senhores(as) Dirigentes das Instituicdes Federais de Educagdo Superior (IFES)

Assunto: Divulgac¢do para a Rede de IFES do | Concurso de Boas Praticas do MEC e de suas unidades vinculadas.

Prezados(as) Dirigentes,

1. Cumprimentando-os(as) cordialmente, em atengdo ao Oficio-Circular n® 19/2023/GOVERNANCA/AECI/GM/GM-MEC, de 30
de junho de 2023, que solicita divulga¢do a rede de Instituicdes Federais de Educagdo Superior, temos o imenso prazer em divulgar o |
Concurso de Boas Praticas “Professora Regina Vinhaes Gracindo” para incentivo a governanga e a integridade no ambito do Ministério
da Educagdo (MEC) e de suas entidades vinculadas, conforme Portaria n2 1190, de 26 de junho de 2023 (SEI n2 4118744) e sua retificagdo
(SEI n2 4129324).

2. Ressaltamos que o referido concurso tem por objetivo estimular, reconhecer e premiar iniciativas desempenhadas pelos
orgdos e entidades que promovam iniciativas de aprimoramento da governanca e da integridade no ambito do Ministério da Educagdo e
de suas entidades, nas seguintes categorias:

a) Aprimoramento da integridade publica;

b) Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participagdo social na gestdo publica;
c) Fortalecimento da gestdo de riscos e dos controles internos administrativos;

d) Aprimoramento das atividades de ouvidoria;

e) Aprimoramento da atividade correcional e de aplicagdo da Lei Anticorrupgdo - Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013; e

f) Aprimoramento das atividades de auditoria.

3. Para os fins que se inserem nos objetivos deste concurso, importante mencionar que o entendimento de integridade
engloba uma visdo ampliada, contemplando os temas de assédio moral e sexual, bem como de conflito de interesses.
4, O Cronograma estd previsto no anexo Il do Regulamento, conforme descrito abaixo:
DATA EVENTO

03/07/2023 Abertura das inscrigdes

22/08/2023 Fechamento das inscri¢des

05/09/2023 Prazo para entrega da pré-selecdo pela equipe julgadora

28/09/2023 Prazo para encerramento das visitas in loco

23/10/2023 | Prazo para entrega do resultado final a comissdo organizadora

01/11/2023 Prazo para publicagdo do resultado final

21/11/2023 Cerimoénia de premiagio
5. O regulamento, as portarias, ficha de inscri¢gdo poderdo ser encontradas no Portal do MEC: Governanca, Integridade e
Gestdo de riscos — Ministério da Educacdo (www.gov.br).
6. Incentivamos a participagdo das Instituicdes Federais de Educagdo Superior a participarem do concurso, de modo a garantir
as boas praticas relacionadas a transparéncia e a participagdo social na politica educacional, elementos essenciais para uma gestdo
democrética.
7. Por fim, informamos que poderdo ser inscritas praticas que tenham sido efetivamente desenvolvidas pelo 6rgdo ou

entidade proponente e ja implementadas por um periodo superior a 90 (noventa) dias contados do ultimo dia de inscrigdo no Concurso,
de modo que seja possivel avaliar os avangos delas decorrentes.

8. Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer duvidas que se fizerem necessarias pelos telefones: (61) 2022-2599 e (61)
2022-7911, da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educagdo, drea organizadora do concurso.

Atenciosamente,

TANIA MARA FRANCISCO
Diretora de Desenvolvimento da Rede IFES
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Anexos: | - Portaria com regulamento do Concurso de Boas Praticas (SEI n2 4118744).
Il - Portaria de retificagdo do regulamento (SEI n2 4129324).
Il - Portaria Comissdo Organizadora (SEI: 4129476).
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tania Mara Francisco, Diretor(a), em 04/07/2023, as 11:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educagdo.

Referéncia: Caso responda a este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23123.001273/2023-85 SEI n® 4132724
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Ministério da Educagdo

MINUTA

MINUTA DE PORTARIA

Aprova o Regulamento do | Concurso de Boas Praticas
"Professora Regina Vinhaes Gracindo" para incentivo a
governanga e integridade no ambito do Ministério da Educagdo e
de suas unidades vinculadas.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituigdo, tendo
em vista o disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017; no Decreto n2 10.756 de 27 de
julho de 2021; Decreto n2 11.529, de 16 de maio de 20223; a Instru¢do Normativa Conjunta MPOG e CGU n2 01, de 10 de maio de 2016 e o inciso IV
do artigo 10 da Portaria MEC n2 563, de 30 de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o regulamento do | Concurso de Boas Praticas "Professora Regina Vinhaes Gracindo" no ambito do Ministério da Educagdo
(MEC) e de suas unidades vinculadas nos termos dos anexos desta Portaria.

Art. 22 O concurso de boas praticas tem por objetivo estimular, reconhecer e premiar iniciativas desempenhadas pelos 6rgdos e entidades
que promovam iniciativas de aprimoramento da governanga e da integridade no dmbito do Ministério da Educagdo e de suas unidades vinculadas.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de (dia) de (més) de 2023.

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius de Azevedo Braga, Chefe da Assessoria Especial, em 02/06/2023, as 09:06, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educag3o.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

i)

MINUTA
ANEXO |
REGULAMENTO

1 CONCURSO DE BOAS PRATICAS "PROFESSORA REGINA VINHAES GRACINDO" NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO E DE SUAS
UNIDADES VINCULADAS.

PROCESSO SEI N2 23123.001273/2023-85

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Da Finalidade

1.1.1. A primeira edi¢do do concurso de boas praticas "Professora Regina Vinhaes Gracindo" tem como finalidade estimular, reconhecer e
premiar as boas praticas relativas a governanca e integridade, em categorias especificas, desempenhadas pelos 6rgdos e entidades no ambito do
Ministério da Educagdo e de suas unidades vinculadas.

1.1.2. A professora Regina Vinhaes Gracindo, homenageada por batizar o concurso, falecida em 2015, foi uma educadora, professora da
Faculdade de Educagdo da Universidade de Brasilia, Conselheira da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo, e produziu vasta
produgdo cientifica na area politica educacional e gestdo democratica da Educagdo. Homenagem justa, em especial em um concurso que estimula a
premiacdo de experiéncias relacionadas a transparéncia e a participagdo social na politica educacional, elementos essenciais para um gestdo
democratica.

1.2. Da Organizagao do Concurso
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1.2.1. O concurso de boas praticas serd organizado pela Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educag¢do (AECI/MEC).

1.3. Da Abrangéncia

1.3.1. Poderdo participar do concurso de boas praticas todas as unidades do MEC e as suas unidades vinculadas, com excegdo da Assessoria
Especial de Controle Interno (AECI/MEC).

1.4. Do periodo

1.4.1. O concurso de boas praticas do MEC e de suas vinculadas terd inicio em (dia) de (més) de 2023 e término previsto para o dia 12 de
dezembro de 2023, conforme cronograma apresentado no Anexo Il deste Regulamento.

1.4.2. A data do término podera ser alterado, conforme agenda do Ministro de Estado da Educacgdo, e caso ocorra alteragdo da referida data,
0s participantes serdo avisados previamente.

2 - DAS CATEGORIAS

2.1. As unidades do MEC e de suas vinculadas poderdo inscrever até 2 (duas) experiéncias em cada uma das seguintes categorias:

a) Aprimoramento da integridade publica

b) Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participagdo social na gestdo publica

c) Fortalecimento da gestdo de riscos e dos controles internos administrativos

d) Aprimoramento das atividades de ouvidoria

e) Aprimoramento da atividade correcional e de aplicagdo da Lei Anticorrupgdo - Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013

f) Aprimoramento das atividades de auditoria interna

2.2. Para fins deste Regulamento considera-se:

Il - Integridade: preponderancia do interesse publico sobre os interesses privados no ambito das a¢des e decisGes adotadas em uma
instituicdo publica, garantida por mecanismos de promog&o a ética, correi¢do e transparéncia (Portaria MEC n2 503, de 28/05/2020);

Il - Transparéncia ativa: dever dos érgdos e entidades publicas, por iniciativa prépria, de divulgarem informagGes de interesse geral ou
coletivo, salvo aquelas protegidas por algum grau de sigilo, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAl - Lei de de Acesso a
Informacgao);

IV - Transparéncia passiva: dever dos érgdos e entidades publicas, quando demandadas, de prestar informagGes que sejam de interesse
publico, desde que ndo sejam resguardadas por sigilo, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAl - Lei de de Acesso a
Informag&o);

V - Controles internos administrativos: conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com
vistas a assegurar que os objetivos das unidades e entidades da administragdo publica sejam alcancados, de forma confidvel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo;

VII - Ouvidoria publica: € a instancia de controle e participagdo social responsavel pelo tratamento das reclamagdes, solicitagGes, dentncias,
sugestoes e elogios relativos as politicas e aos servigos publicos, prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestao
publica (Manual de Ouvidoria Publica da CGU. Disponivel manual-de-ouvidoria-publica.pdf);

VIl - Atividade correcional: compreende as atividades relacionadas a prevengdo e apuragdo de irregularidades, no ambito do Poder
Executivo Federal, por meio da instauragdo e condugdo de procedimentos correcionais (Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, texto adaptado);

IX - Auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operagdes de uma organizagdo. Ela auxilia a organizagdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficidcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga. As auditorias
internas no ambito da Administragdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das organizagGes, uma vez que sdo responsaveis
por proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os niveis
de gestdo dentro da organizagdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou camada de defesa, executada por instancias especificas,
como comités de risco e controles internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliagbes e assessoramento as organizagdes publicas,
destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os
orgdos e entidades ndo alcancem seus objetivos (IN Conjunta MPOG e CGU n2 01, de 10 de maio de 2016);

X - Gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as
atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a
realizagdo de seus objetivos (Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017); e

Xl - Participacdo social: refere-se as a¢Ses empreendidas por diversos atores (cidaddo, organizagdes sociais, etc) com o propodsito de
influenciar a formagdo, execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo de politicas publicas no ambito das areas sociais (Constituicdo Federal de 1988, com
adaptagdes).

2.3. No anexo IV apresentam-se exemplos ficticios das categorias descritas no item 2.1, visando orientar os participantes quanto aos
possiveis enquadramentos de suas experiéncias, sendo estas uma lista de carater meramente exemplificativo.

3 - DAS COMISSOES

3.1. A organizagdo do concurso contara com 3 (trés) comissoes:
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| - Organizadora: comissdo composta por 4 (quatro) servidores e/ou colaboradores da AECI/MEC, responsaveis pela condugdo do concurso;

Il - Técnica: comissdo composta pelos auditores internos das unidades vinculadas ao MEC previamente selecionados. Contudo, caso o
referido auditor interno da unidade vinculada esteja participando do concurso, a comissdo organizadora indicara outro servidor; e

Il - Julgadora: comissdo composta por 7 (sete) integrantes, entre pessoas de notério conhecimento e atuagdo nos assuntos pertinentes ao
Concurso, a serem escolhidos pela comissdo organizadora.

3.2. O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI/MEC) publicard os atos relativos a composi¢cdo das comissdes, suas
competéncias e designagdo de seus integrantes.

4 - DA PREMIAGAO

4.1. Serdo premiadas os 2 (dois) melhores praticas em cada categoria prevista no item 2.1 deste Regulamento, cumpridos os requisitos
estabelecidos nos itens 7 e 8 deste Regulamento.

4.2. O prémio, de carater simbdlico, consistira em uma placa gravada e um certificado expedido pelo MEC.

4.3. A ceriménia de entrega da premiagdo esta prevista para ocorrer em Brasilia/DF no dia 12 de dezembro de 2023, em alus&o ao dia 09 de
dezembro - Dia Internacional Contra a Corrupgao.

4.3.1. A solenidade de premiagdo serd realizada em Brasilia/DF em local (enderego) a ser divulgado oportunamente, e nesta serdo entregues
as premiagdes por representante do érgdo ou entidade premiada, definidos conforme interagdo com a comissdo organizadora.

4.4, As eventuais despesas com transporte, hospedagem, alimentagdo e locomogdo urbana dos premiados deverdo ser custeadas pelos
respectivos 6rgdos dos contemplados, caso queiram comparecer pessoalmente. Caso ndo comparegam, o prémio serd enviado para a organizagdo
premiada pelo correio e/ou empresa de transportes.

4.5. A Comiss&o julgadora podera conceder mengdes honrosas.

5 - DAS INSCRIGOES

5.1. O dirigente maximo do 6rgdo do MEC, ou quem ele delegar (Secretaria ou Chefe de Gabinete do GM), e os respectivos dirigentes
maximos das entidades vinculadas (Reitor, Presidente, etc) indicardo o servidor responsdvel pela participa¢do do concurso, pelo preenchimento da
ficha de inscri¢do, pelo cumprimento dos requisitos e prazos estabelecidos neste regulamento e interlocugdo junto a organizagdo do Concurso.

5.1.1. O responsavel deve preencher a Ficha de Inscricdo constante do Anexo Il deste Regulamento e envid-la em formato PDF, para o
endereco eletrénico: eventosaecimec@mec.gov.br e/ou via Processo SEI (remeter para caixa: GM/AECI/GOVERNANGA).

5.1.2. Cada Ficha de Inscrigdo corresponderd a inscrigdo de uma pratica, limitando o nimero de inscri¢gdes a um total de 12 (doze) por érgao
ou entidade, duas por cada categoria, nos termos do item 2.1. deste regulamento.

5.1.3. Poderdo ser inscritas praticas que tenham sido efetivamente desenvolvidas pelo 6rgdo ou entidade proponente e ja implementadas
por um periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias contados do ultimo dia de inscri¢do no Concurso, de modo que seja possivel avaliar os avangos
delas decorrentes.

5.1.4. O érgdo ou entidade responsdvel pela pratica devera anexar a ficha de inscricdo comprovagdo documental que ateste o prazo de
implementacdo.

5.1.5. As experiéncias implementadas em decorréncia da atua¢do do MEC e de suas vinculadas poderdo ser inscritas, dado que a
implementagdo em si é o que caracteriza a pratica para os fins do concurso.

5.1.6. O conceito de boa prética para fins desse regulamento é uma agdo institucionalizada do érgdo que contribua com o aprimoramento
da gestdo, podendo ser inovadora ou ndo.

5.2. As inscrigdes no Concurso sdo gratuitas.

5.3. E imprescindivel que o representante do 6rgdo e das entidades vinculadas preencha corretamente todos os dados solicitados na Ficha
de Inscrigdo, inclusive a aceitagdo deste Regulamento.

5.3.1. As inscrigdes que ndo atenderem ao disposto neste Regulamento, mesmo que em termos formais, serdo desclassificadas pela
Comissdo Organizadora.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso é constituido de 5 (cinco) etapas:

| - Inscrigdo: etapa na qual se promoverd a divulgagdo do Regulamento na imprensa oficial, por Oficio aos 6rgdos e entidades, e em outros
veiculos de comunicagdo, bem como serdo recebidas as inscricbes dos interessados;

Il - Pré-avaliagdo: etapa na qual:

a) avaliar-se-a a adequagdo das inscrigdes as disposicdes deste Regulamento, cabendo a desclassificagdo em caso de ndo observancia,
formal ou material;
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b) atribuir-se-do notas as praticas inscritas, considerando-se finalistas todas aquelas que alcangarem pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor maximo na respectiva categoria; e

c) selecionar-se-do as 6 (seis) praticas finalistas melhor pontuadas, por categoria, cuja relagdo sera publicada no Portal do MEC (Governanga,
Integridade e Gestdo de riscos — Ministério da Educacdo (www.gov.br) e na intramec

Il - Avaliagdo in loco: etapa, na qual poderdo ser realizadas reunides presenciais e/ou telepresenciais, visitas técnicas (comissdo técnica) a
fim de certificar a veracidade das informagdes apresentadas e outros levantamentos necessarios a regular avaliagdo;

IV - Julgamento: etapa na qual serdo atribuidas notas as praticas inscritas e classificadas na Pré-Avaliagdo (etapa Il) e se proclamara do
resultado final o Concurso; e

V - Premiagdo: etapa final com a publicagdo do resultado na imprensa oficial, na intramec e no Portal do MEC na internet, bem como
entrega dos prémios em cerimonia especifica, conforme item 4.3 deste Regulamento.

6.2. As etapas | a V serdo de responsabilidade das seguintes comissoes:
a) Comissdo organizadora: etapa |; etapa Il - alineas "a" e "c" e etapa V;
b) Comissdo técnica: etapa lll; e

c) Comissdo Julgadora: etapa Il - alinea "b" e etapa IV.

6.3. As reunides presenciais e/ou telepresenciais e visitas in loco a que se refere este item serdo realizadas por equipe de, no minimo, 02
(dois) membros da Comissdo Técnica, durante a qual o MEC ou unidade vinculada selecionado na etapa Il de que trata este item |hes apresentara a
pratica, adaptando esse etapa para que se tenha menor dispéndio de recursos nessas verificagoes.

6.4. A pratica apresentada sera objeto de avaliagdo segundo critérios definidos neste Regulamento, cujo resultado constara de relatério a
ser elaborado pela equipe responsavel da Comissdo Técnica e posteriormente encaminhado a Comissdo Organizadora.

6.5. O relatério a que se refere o item 6.4. deverd ser objetivo e conciso, seguindo modelo padronizado fornecido pela Comissdo
Organizadora, do qual poderdo constar fotos, relatos de entrevistas ou outros mecanismos de registro e comprovagao.

6.6. As despesas eventuais dos membros da Comissdo Técnica que se fizerem necessarias, inclusive as de deslocamento e hospedagem,
correrdo exclusivamente por conta do MEC.

7 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. A Comissdo Julgadora avaliard as praticas observando os seguintes critérios:

| - Categoria: Aprimoramento da integridade publica

Critério Descritor

Originalidade da pratica e capacidade
inventiva para a resolugdo de problemas.
1) Criatividade e inovagdo Mesmo que a proposta ndo seja inédita,
ela deve apresentar iniciativas que vdo
além das obrigatoriedades legais.

Praticidade e viabilidade de
2) Simplicidade implementacdo, permitindo a replicagdo
da experiéncia para outras organizagdes

Em que medida o fomento a integridade

3) Prevengdo A R -
evita ou minimiza problemas da gestao.

Beneficios efetivos da iniciativa para o
publico (o cidaddo ou comunidades ou
populagdo-alvo especifica) ou para o
governo (o préprio servidor publico ou
orgdos especificos) evidenciados por
indicadores de sucesso consistentes.

4) Impactos da iniciativa

Utilidade é a disponibilizacdo de
informagdo que traga resultado para a
sociedade. Entre os resultados esperados

5) Utilidade estao:

- controle social;

- melhoria da prestagdo de servigos
publicos;
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- aumento da integridade publica;

- gestdo mais efetiva dos recursos publicos;
e

- aumento da responsabilidade
corporativa.

6) Valor Agregado

Potencial da pratica para agregar valor a
missdo da organizagdo, garantindo, de
maneira razoadvel, o atingimento de seus
objetivos.

Il - Categoria: Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participagdo social na gestdo publica

Critério

Descritor

1) Criatividade e inovagao

Originalidade da pratica e
capacidade inventiva para a
resolugdo de problemas. Mesmo
gue a proposta ndo seja inédita,
ela deve apresentar iniciativas
que vdo além das
obrigatoriedades legais.

2) Simplicidade e Replicabilidade

Praticidade e viabilidade de
implementagdo, permitindo o
aproveitamento da experiéncia
ou adaptagdo da iniciativa a
outros orgdos ou esferas do
Governo

3) Facilidade de uso

A facilidade de uso leva em
conta: os canais de comunicagdo
da informacgdo sejam eles virtual
ou fisicos: a acessibilidade da
informagdo, ou seja, se a
iniciativa garante que o acesso
da informagdo para o maior
nimero de pessoas possiveis,
independente da capacidade
fisica, cultural, social, e
econbmica; a facilidade de
busca, ou seja, a facilidade do
usudrio em  encontrar a
informacdo que deseja; a
portabilidade da informacdo, ou
seja, a possibilidade de se
acessaram informagdo em
diferentes formatos para
aumentar a capacidade de uso
do interessado.

4) Utilidade

Utilidade é a disponibilizagdo de
informagdo que traga resultado
para a sociedade. Entre os
resultados esperados estdo:

- controle social;

- melhoria da prestagdo de
servigos publicos;

- aumento da integridade
publica;

- gestdio mais efetiva dos
recursos publicos; e

- aumento da responsabilidade
corporativa.

5) Auditabilidade

Auditabilidade é capacidade da
sociedade de verificar e rastrear
informacgdes e dados de forma
facil e rapida, sem Onus.
Capacidade de  seguir o
desenvolvimento de uma agdo
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ou  construgdo  de uma
informagdo, suas mudangas e
justificativas.

6) Atualizagdes

Frequéncia com que as
atualizagcbes sdo  realizadas.
Tempo de atendimento a um
pedido de informacgdo, para o
caso de transparéncia passiva.

7) Impactos da iniciativa

Beneficios efetivos da iniciativa
para o publico (o cidaddo ou
comunidades ou populagdo-alvo
especifica) ou para o governo (o
préprio servidor publico ou
orgdos especificos) evidenciados
por indicadores de sucesso
consistentes.

11l - Categoria: Fortalecimento da gestdo de riscos e dos controles internos

Critério

Descritor

1) Criatividade e inovagao

Originalidade da pratica, ndo se detendo
somente ao fato de ela ser inédita, mas
também a capacidade inventiva para a
resolugdo de problemas.

2) Aplicabilidade

Demonstracdo da efetiva melhoria dos
processos  gerenciais a partir da
implementacgdo da pratica.

3) Simplicidade

Praticidade e viabilidade de
implementagdo, permitindo a replicagdo da
experiéncia para outras organizagoes

4) Prevengao

Em que medida o mecanismo de controle
evita ou minimiza problemas da gestéo.

5) Risco

Potencial do controle implementado para
dar resposta adequada aos riscos
detectados que o motivaram

6) Custo-Beneficio

Custo administrativo da implementagdo e
baixa burocratizagdo dos processos em
relagdo aos beneficios

7) Valor Agregado

Potencial da pratica para agregar valor a
missdo da organizagdo, garantindo, de
maneira razoavel, o atingimento de seus
objetivos.

8) Monitoramento

Possibilidade de verificagdo ou inferéncia
dos resultados obtidos com a
implementagdo da pratica em comparagdo
aos resultados alcangados sem a sua
implementagdo

IV - Categoria: Aprimoramento das atividades de ouvidoria

Critério

Descritor

1) Criatividade e inovagdo

Originalidade da pratica, ndo se detendo
somente ao fato de ela ser inédita, mas

também a capacidade inventiva para a
resolugdo de problemas.

2) Incremento do didlogo com o
cidaddo

Pratica com potencial de aproximar o
cidaddo e a Administragdo, contribuindo
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para a participa¢do cidadd na gestdo
publica e para a melhoria da prestagdo dos
servigos publicos.

3) Efetividade da ouvidoria

Pratica com o potencial de aumentar a
efetividade da ouvidoria, contribuindo para
que as manifestagdes dos cidaddos
influenciem as politicas publicas.

4) Melhoria continua do processo

Pratica com o potencial de melhorar
processos de trabalho, proporcionando
mais eficiéncia, agilidade,
desburocratizagdo, integragdo, integragdo
entre unidades internas ou outras
ouvidorias e aprendizagem.

5) Simplicidade e Replicabilidade

Praticidade e viabilidade de
implementagdo da pratica, permitindo a
multiplicagdo da experiéncia para outras
organizagdes.

6) Custo-Beneficio

Custo administrativo de implementagdo da
pratica e baixa burocratizagdo dos
processos em relagdo aos beneficios

V - Categoria: Aprimoramento da atividade correcional e de aplicagdo da Lei Anticorrupgdo - Lei n2 12.846, de 2013

Critério

Descritor

1) Criatividade e inovagao

Originalidade da prdtica e capacidade
inventiva para a resolugdo de problemas

2) Aplicabilidade

Demonstragdo de potencial diminui¢do do
prazo na condugdo de atividades
disciplinares

3) Simplicidade

Praticidade e viabilidade de
implementagao a custo razoavel,
permitindo a disseminagdo da experiéncia
para outros 6rgdos e unidades.

4) Impacto

Minimizagdo de impactos negativos como
perda de qualidade na condugdo de
procedimentos disciplinares e aumento de
anulagdes de processos

VI - Categoria: Aprimoramento das atividades de auditoria

. Trato  humanizado nas  questbes
5) Humanizagao R
disciplinares
Interna
Critério Descritor

1) Criatividade e inovagao

Originalidade da prdtica e capacidade
inventiva para a resolugdo de problemas

2) Aplicabilidade

Demonstracdo da efetiva melhoria dos
processos  gerenciais a partir da
implementacgdo da pratica.

3) Simplicidade

Praticidade e viabilidade de
implementacdo a custo razodvel,
permitindo a disseminagdo da experiéncia
para outros drgdos e unidades.

4) Impacto

As melhorias evidenciadas a partir das
experiéncias implementadas em
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decorréncia da atuagdo da auditoria
interna

Consisténcia das metodologias aplicadas
nos trabalhos. Clareza, efetividade,
5) Clareza brevidade e objetividade nos relatérios.
Adequagdo as uso da norma culta da lingua
portuguesa: coesdo, coeréncia e ortografia.

8 - DA APURAGAO DO RESULTADO

8.1. A Comissdo Julgadora atribuird pontuagdo para cada critério com valor representado por um nimero inteiro compreendido em uma
escala de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo O (zero) a menor e 5 (cinco) a maior nota atribuida, respectivamente.

8.2. A pontuacdo final da pratica inscrita serd a soma aritmética da pontuacao individual de cada critério de julgamento.

8.3. As praticas vencedoras serdo aquelas que atingirem a maior pontuacdo final nas respectivas categorias.

8.3.1. Em caso de empate, a decisdo cabera ao presidente da Comissdo Julgadora.

8.4. O resultado final do concurso sera publicado na imprensa oficial, na intramec e no sitio eletrénico do Portal do MEC no dia especificado
no cronograma, conforme Anexo Ill

9 - DO DIREITO DE IMAGEM

9.1. A inscricdio no Concurso implicard na aceitagdo tacita de eventual publicagdo, divulgacdo e utilizagdo das praticas inscritas,
independentes de premiagdo, assim como a autorizagdo do uso de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgagcdo e promogdo
(interno, externo e/ou de imprensa), sem 8nus ou termo de retribuicdo.

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e a data da premiagdo, as Comissdes poderao, a seu critério, averiguar a
veracidade e consisténcia das informagdes apresentadas, bem como solicitar informagdes e documentagdo comprobatdria complementares ao 6rgio
ou entidade acerca da pratica inscrita.

10.1.1. O n3o atendimento das solicitagdes, bem como qualquer outro dbice a atuagdo das Comissdes, ensejara a desclassificagdo da pratica
inscrita no Concurso.

10.2. A premiagdo do Concurso ndo representa, em hipdtese alguma, atestado de regularidade ou certificagdo conferidos pelo MEC sobre a
gestdo do(s) premiado(s) nem sobre a conduta do(s) respectivo(s) dirigente(s) ou de seus servidores ou empregados.

10.3. Outras informagbes sobre o Concurso poderdo ser obtidas por meio do envio de mensagem para o enderego eletrénico
eventosaecimec@mec.gov.br ou pelos telefones (61) 2022-7911, 2022-2182, 2022-2599 e 2022-2648.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

10.5. A premiacdo descrita no item 4 deste Regulamento observara os ditames da Resolugdo da Comissdo de Etica Publica n2 03, de
23/11/2000, que trata de brindes e presentes, em especial no sentido de que é um prémio institucional, que premia organizagcdes e ndo pessoas.

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

I CONCURSO DE BOAS PRATICAS "PROFESSORA REGINA VINHAES GRACINDO" NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO E DE SUAS
UNIDADES VINCULADAS.

PROCESSO N2 23123.001273/2023-85

Orgdo/Unidade Vinculada:

Departamento:
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Nome responsavel:

c-mail:

enderego:

telefone:

Categoria: ) Aprimoramento da integridade publica

) Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participacio social na gestdo publica

) Fortalecimento da gestio de riscos e dos controles internos administrativos

) Aprimoramento das atividades de ouvidoria

)y Aprimoramento da atividade correcional e de aplica¢do da Lei Anticorrupgdo - Lei n2 12.846, de 2013

) Aprimoramento das atividades de auditoria interna

= ~=1—~1=

Titulo da Pratica:
Data:

Declaro que tomei
conhecimento do Regulamento
do | Concurso de Boas Praticas |Assinatura do responsavel:

do MEC "Professora Regina

Vinhaes Gracindo"

Observagdo: é obrigatdrio o preenchimento de todos os campos e da assinatura
do responsdvel.

Pratica:

1) Titulo:

2) Descri¢do da pratica: Limite de 4 (quatro) paginas
3) Historico da implementagao: Limite de 2 (duas) paginas

4) Relevancia da pratica em relagdo aos

critérios indicados no art. 13 deste Limite de 2 (duas) paginas
Regulamento
5) Evidéncias Limite de 20 (vinte) paginas

Observagdo 1 : utilizar espagamento simples, fonte Times New Roman, tamanho 12.
Observagdo 2: o limite de pdginas nos campos 2,3 e 4 inclui a possivel utilizagdo de grdficos, fotos e demais elementos visuais.

Observagdo 3: no campo Evidéncias podem ser anexados documentos que ddo suporte as informagdes prestadas nos campos 2,3 e
4, a serem utilizados pela Comisséo Técnica e/ou Julgamento.

ANEXO Il
CRONOGRAMA

| CONCURSO DE BOAS "PROFESSORA REGINA VINHAES GRACINDO" PRATICAS NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO E DE SUAS
UNIDADES VINCULADAS.

PROCESSO N¢ 23123.001273/2023-85

Data Evento
Xx/xx/2023 Abertura das inscrigdes
xx/xx/2023 Fechamento das inscrigdes
xx/xx/2023 Prazo para entrega da pré-selegdo pela equipe julgadora
xx/xx/2023 Prazo para encerramento das visitas in loco
xx/xx/2023 Prazo para entrega do resultado final a comissao organizadora
xx/xx/2023 Prazo para publicagdo do resultado final
12/12/2023 Cerimoénia de premiagao

ANEXO IV
EXEMPLOS FICTICIOS DE ACOES

| CONCURSO DE BOAS PRATICAS "PROFESSORA REGINA VINHAES GRACINDO" NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCACAO E DE SUAS
UNIDADES VINCULADAS.

PROCESSO N2 23123.001273/2023-85

| - Aprimoramento da integridade publica

Fung¢do Administrativa Exemplo

9of11 06/07/2023, 10:17



SEI/MEC - 3861188 - Minuta de Portaria

10 of 11

file:///C:/Users/PROTOCOLO03/Downloads/Minuta_de Portaria 38...

Fomento a integridade

Realizagdo de campanhas de fomento a
integridade

Capacitagao

Elaboragdo de manuais, cartilhas e
materiais orientativos acerca da
integridade

Eventos

Realizagdo de eventos semindrios e
palestras acerca da integridade

Il - O impacto da transparéncia e da participagdo social na gestdo publica

Fung¢do Administrativa

Exemplo

Transparéncia Ativa

Divulgagdo dos canais de atendimento, das
acoes e relatérios a fim de identificar
problemas e solugdes apontadas pelos
cidaddos, apoiando a tomada de decisdo
pelos gestores.

Transparéncia Passiva

Redugdo do tempo de resposta a pedidos
ou recursos de acesso a informagdo ou
melhoria da linguagem utilizada.

Inovagdo

Criagdo de formas de disponibilizagdo de
informagbes utilizando  principios da
economia comportamental.

11l - Aprimoramento das atividades de controle interno

Fungdo Administrativa

Exemplo

Compras e licitagoes

Criacdo de banco de pregos
para uma rede de unidades
similares localizadas no
territério nacional.

Gestdo de Pessoas

Estabelecimento de rotinas de
cruzamento de dados de auxilio
transporte com a folha de
frequéncia

Gestdo Financeira/Orgcamentaria

Criagdo de comissdo de pericia
e recebimento de materiais
complexos e vinculagdo do
parecer desta para envio ao
pagamento de titulos de
crédito.

Gestdo de obras e
engenharia

Criacdo de uma estrutura ad
hoc, paras as fiscalizagbes de
obras: prevendo-se norma

servicos de | gerais e especificas, que

definam as atribuigdes, limites
e responsabilidades do fiscal,
bem como ritos de processos
criticos.

IV - A ouvidoria como fonte de informagdo para boa gestdo

Fungdo Administrativa

Exemplo

Orientagdo ao cidadao

Elaboragdo de orientagdes aos
cidaddos por meio de cartilhas,
videos, manuais ou outras
midias ou realizagdo de
eventos presenciais ou a
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distancia, voltados para
orientagdo do cidaddo.

Elaboragdo de Carta de Servigo

Participagdo da ouvidoria na
elaboragdo de carta de servigo
do 6rgdo ou entidade a que
pertenca.

Difusdo do Conhecimento

Realizagdo de palestras,
debates, workshops, mesas-
redondas etc., formagdo de
redes ou outras medidas para
troca de informagbes e
experiéncias.

Canais de atendimento

Desenvolvimento ferramentas
tecnolégicas que permitam
aproximacgdo do cidaddo com o
Estado, tais como redes sociais
e aplicativos de celular que
permitam realizar denulncias de
maneira rapida.

V - A atividade correcional no contexto estratégico visando o aperfeicoamento da gestdo publica

Fungdo Administrativa

Exemplo

Conformidade

Mecanismos de
monitoramento de prazos e
pontos de controle vinculados

Gestdo Administrativa

Descentralizagdo das unidades
de apuragdo disciplinar.

Mecanismos de inibi¢do ma conduta

Campanhas de comunicagdo,
semindrios, técnicas ludicas de
sensibilizagdo dos servidores

Apuragdo

Implementagdo de
videoconferéncia para oitiva de
testemunhas a distancia.

Medidas preventivas implementadas

Campanhas de comunicagao,
seminarios técnicas ludicas de
sensibilizagdo dos servidores.

Trato humanizado

Estabelecimento de medidas
que protejam a reputacdo dos
acusados no fluxo do processo
correicional

MINUTA

Referéncia: Processo n? 23123.001273/2023-85

SEIn2 3861188
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO.- Secdo 1 ISSN 1677-7042 N2 120, terca-feira, 27 de junho de 2023

A MINISTRA DE ESTADO DA EDUCAGAO substituta, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, no Decreto n2 10.756, de 27 de julho de 2021, no Decreto n? 11.529, de 16
de maio de 20223, na Instrugdo Normativa Conjunta MPOG e CGU n2 1, de 10 de maio de 2016, e o inciso IV do art. 10 da Portaria MEC n? 563, de 30 de junho de 2020,
resolve:

Art. 12 Aprovar o regulamento do | Concurso de Boas Prdticas no ambito do Ministério da Educagdo - MEC e de suas entidades vinculadas, nos termos dos Anexos desta
Portaria.

Art. 22 O Concurso de Boas Prdticas tem por objetivo estimular, reconhecer e premiar iniciativas desempenhadas pelos 6rgdos e entidades que promovam iniciativas de
aprimoramento da governanga e da integridade no ambito do Ministério da Educacdo e de suas entidades vinculadas.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |

REGULAMENTO . -
| CONCURSO DE BOAS PRATICAS NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCACAO E DE SUAS UNIDADES VINCULADAS

PROCESSO SEI N¢ 23123.001273/2023-85

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Da Finalidade

1.1.1. A primeira edicdo do Concurso de Boas Praticas tem como finalidade estimular, reconhecer e premiar as boas praticas relativas a governanca e a integridade, em
categorias especificas, desempenhadas pelos 6rgdos e entidades no ambito do Ministério da Educagdo - MEC e de suas entidades vinculadas.

1.2. Da Organizagao do Concurso

1.2.1. O Concurso de Boas Praticas serd organizado pela Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educagdo - AECI/MEC.

1.3. Da Abrangéncia

1.3.1. Poderdo participar do Concurso de Boas Praticas todas as Unidades e Secretarias do MEC, bem como as entidades vinculadas ao Ministério (autarquias, fundagoes
e empresas publicas), com excegdo da AECI/MEC.

1.4. Do periodo

1.4.1. O Concurso de Boas Praticas do MEC e de suas vinculadas tera inicio em 3 de julho de 2023 e o encerramento previsto para o dia 21 de novembro de
2023.

1.4.2. A data do encerramento poderd ser alterada, conforme disponibilidade da agenda do Ministro de Estado da Educagdo, e serd previamente divulgada, conforme
disposto no cronograma do Anexo Il deste regulamento.

2 - DAS CATEGORIAS

2.1. As Unidades do MEC e de suas vinculadas poderdo inscrever até 2 (duas) experiéncias em cada uma das seguintes categorias:

a) Aprimoramento da integridade publica;

b) Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participacdo social na gestdo publica;

c) Fortalecimento da gestdo de riscos e dos controles internos administrativos;

d) Aprimoramento das atividades de ouvidoria;

e) Aprimoramento da atividade correcional e de aplicagdo da Lei Anticorrupgdo - Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013; e

f) Aprimoramento das atividades de auditoria interna.

2.2. Para fins deste Regulamento considera-se:

| - Integridade: preponderdncia do interesse publico sobre os interesses privados no ambito das agdes e decisGes adotadas em uma instituicdo publica, garantida por
mecanismos de promogdo a ética, correi¢do e transparéncia (Portaria MEC n2 503, de 28 de maio de 2020);

Il - Transparéncia ativa: dever dos drgdos e entidades publicas, por iniciativa prépria, de divulgarem informagdes de interesse geral ou coletivo, salvo aquelas protegidas
por algum grau de sigilo, nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, (LAl - Lei de Acesso a Informagdo);

Il - Transparéncia passiva: dever dos 6rgdos e entidades publicas, quando demandadas, de prestar informagdes que sejam de interesse publico, desde que ndo sejam
resguardadas por sigilo, nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, (LAl - Lei de Acesso a Informagdo);

IV - Controles internos administrativos: conjunto de atividades, planos, rotinas, métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos
das Unidades e entidades da administragdo publica sejam alcangados, de forma confidvel e concreta, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo;

V - Ouvidoria publica: é a instancia de controle e participagdo social responsavel pelo tratamento das reclamacdes, solicitagdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos
as politicas e aos servigos publicos, prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas ao aprimoramento da gestdo publica (Manual de Ouvidoria Publica da CGU. Disponivel em:
manual-de-ouvidoria-publica.pdf);

VI - Atividade correcional: compreende as atividades relacionadas a prevengdo e apuracdo de irregularidades, no ambito do Poder Executivo Federal, por meio da
instauragdo e condugdo de procedimentos correcionais (Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, texto adaptado);

VIl - Auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagdo.
Ela auxilia a organizagdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanga. As auditorias internas no dmbito da Administragdo Publica se constituem na terceira linha ou camada
de defesa das organizagbes, uma vez que sdo responsaveis por proceder a avaliagdo da operacionalizagdo dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa,
executada por todos os niveis de gestdo dentro da organizacdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linha ou camada de defesa, executada por instancias especificas,
como comités de risco e controles internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliagbes e assessoramento as organizagdes publicas, destinadas ao aprimoramento dos
controles internos, de forma que controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os 6rgdos e entidades ndo alcancem seus objetivos (IN Conjunta MPOG
e CGU n2 1, de 10 de maio de 2016);

VIl - Gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo, destinado a fornecer seguranga razodvel quanto a realizagdo de seus objetivos (Decreto n? 9.203, de 22
de novembro de 2017); e

IX - Participagdo social: refere-se as agdes empreendidas por diversos atores (cidaddo, organizagbes sociais etc.) com o propdsito de influenciar a formagdo, execugdo,
fiscalizagdo e avaliagdo de politicas pulblicas no ambito das dreas sociais (Constituicdo Federal de 1988, com adaptagdes).

2.3. No Anexo IV apresentam-se exemplos ficticios das categorias descritas no item 2.1, visando orientar os participantes quanto aos possiveis enquadramentos de suas
experiéncias, sendo estas uma lista de cardter meramente exemplificativo.

3 - DAS COMISSOES

3.1. A organizacdo do Concurso contard com 3 (trés) comissoes:

| - Organizadora: comissdo composta por 3 (trés) servidores da AECI/MEC, responsaveis pela condugdo do Concurso;

Il - Técnica: comissdo composta pelos auditores internos das Unidades vinculadas ao MEC previamente selecionados. Contudo, caso o referido auditor interno da Unidade
vinculada esteja participando do Concurso, a comissdo organizadora indicard outro servidor; e

Il - Julgadora: comissdo composta por 7 (sete) integrantes, entre pessoas de notério conhecimento e atuagdo nos assuntos pertinentes ao Concurso, a serem escolhidos
pela comissdo organizadora. Um deles serd o presidente da Comissdo.

3.2. O Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI/MEC publicard os atos relativos a composi¢do das comissdes, suas competéncias e designacdo de seus
integrantes.

4 - DA PREMIAGAO

4.1. Serdo premiadas as 2 (duas) melhores praticas em cada categoria prevista no item 2.1 deste Regulamento, cumpridos os requisitos estabelecidos nos itens 7 e 8
deste Regulamento.

4.2. O prémio, de carater simbdlico, consistird em uma placa gravada e um certificado expedido pelo MEC.

4.3. A cerimbnia de entrega da premiacdo (encerramento do evento) estd prevista para ocorrer em Brasilia/DF, em data a definir, podendo ocorrer a partir de 21 de
novembro de 2023, conforme disponibilidade da agenda do Ministro de Estado da Educagdo.

4.3.1. A solenidade de premiagdo sera realizada em Brasilia/DF, em local a ser divulgado oportunamente, e nesta serdo entregues as premiagdes por representante do
6rgdo ou entidade premiada, definidos conforme interacdo com a comissdo organizadora.

4.4. As eventuais despesas com transporte, hospedagem, alimentagdo e locomogdo urbana dos premiados deverdo ser custeadas pelos respectivos 6rgdos dos
contemplados, caso queiram comparecer pessoalmente. Caso ndo comparegam, o prémio sera enviado para a organizagdo premiada pelo correio e/ou empresa de transportes.

4.5. A Comissdao éulgadora poderd conceder mengdes honrosas.

5 - DAS INSCRICOES

5.1. O dirigente maximo do 6rgdo do MEC, ou quem ele delegar (Secretaria ou Chefe de Gabinete do GM), e os respectivos dirigentes maximos das entidades vinculadas
(Reitor, Presidente etc.) indicardo o servidor responsdvel pela participacdo do Concurso, pelo preenchimento da ficha de inscricdo, pelo cumprimento dos requisitos e prazos
estabelecidos neste regulamento e interlocugdo junto a organizagdo do Concurso.

5.1.1. O responsavel deve preencher a Ficha de Inscrigdo constante do Anexo Il deste Regulamento e envia-la em formato PDF, para o endereco eletronico:
eventosaecimec@mec.gov.br e/ou via Processo SEI (remeter para caixa: GM/AECI/GOVERNANCA).

5.1.2. Cada Ficha de Inscrigdo correspondera a inscrigdo de uma prética, limitando o ndmero de inscricdes a um total de 12 (doze) por érgdo ou entidade, duas por cada
categoria, nos termos do item 2.1. deste regulamento.

5.1.3. Poderdo ser inscritas praticas que tenham sido efetivamente desenvolvidas pelo 6rgdo ou entidade proponente e ja implementadas por um periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias contados do ultimo dia de inscrigdo no Concurso, de modo que seja possivel avaliar os avangos delas decorrentes.

5.1.4. O orgdo ou entidade responsavel pela pratica devera anexar a Ficha de Inscricdo comprovagdo documental que ateste o prazo de implementagdo.

5.1.5. As experiéncias implementadas em decorréncia da atuagdo do MEC e de suas vinculadas poderdo ser inscritas, dado que a implementagdo em si é o que caracteriza
a pratica para os fins do Concurso.

5.1.6. O conceito de boa prética para fins desse regulamento é uma agdo institucionalizada do 6rgdo que contribua com o aprimoramento da gestdo, podendo ser
inovadora ou ndo.

5.2. As inscrigdes no Concurso sdo gratuitas.

5.3. E imprescindivel que o representante do 6rgdo e das entidades vinculadas preencha corretamente todos os dados solicitados na Ficha de Inscrigdo, inclusive a
aceitagdo deste Regulamento.

5.3.1. As inscrigdes que ndo atenderem ao disposto neste Regulamento, mesmo que em termos formais, serdo desclassificadas pela Comissdo Organizadora.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso é constituido de 5 (cinco) etapas:

| - Inscricdo: etapa na qual se promoverd a divulgagdo do Regulamento na imprensa oficial, por oficio aos 6rgdos e entidades, e em outros veiculos de comunicagdo, bem
como serdo recebidas as inscrigdes dos interessados;

Il - Pré-avaliacdo: etapa na qual:
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a) avaliar-se-d a adequacdo das inscricoes as di icoes des| cabendo a ificagdo em caso de ndo observancia, formal ou material;

b) atribuir-se-do0 notas as praticas inscritas, considerando-se ﬂnallstas todas aquelas que alcangarem pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor
méximo na respectiva categoria; e

c) selecionar-se-do as 6 (seis) praticas finalistas melhor pontuadas, por categoria, cuja relagdo serd publicada no Portal do MEC (Governanga, Integridade e Gestdo de riscos
- Ministério da Educagdo (www.gov.br) e na intramec.

Il - Avaliagdo in Ioco etapa, na qual poderdo ser realizadas reunides presenciais e/ou telepresenciais, visitas técnicas (comissdo técnica) a fim de certificar a veracidade
das informagdes ap outros necessarios a regular avaliagdo;

V - Julgamento: etapa na qual serdo atribuidas notas as praticas inscritas e classificadas na Pré-Avaliagdo (etapa Il) e se proclamara do resultado final do Concurso; e

V - Premiagdo: etapa final com a publicacdo do resultado na imprensa oficial, na intramec e no sitio eletrénico do Portal do MEC, bem como entrega dos prémios em
cerimdnia especifica, conforme item 4.3 deste Regulamento.

6.2. As etapas | a V serdo de r das seguintes c

a) Comissdo organizadora: etapa |; etapa Il - alineas "a" e "c" e etapa V;
b) Comissdo técnica: etapa Ill; e

c) Comissdo Julgadora: etapa Il - alinea "b" e etapa IV.

6.3. As reunides presenciais e/ou telepresenciais e visitas in loco a que se refere este item serdo realizadas por equipe de, no minimo, 2 (dois) membros da Comissdo
Técnica, durante a qual o MEC ou Unidade vinculada selecionado na etapa Il de que trata este item lhes apresentara a prética, adaptando essa etapa para que se tenha menor
dispéndio de recursos nessas verificagdes.

6.4. A pratica apresentada sera objeto de avaliagdo segundo critérios definidos neste Regulamento, cujo resultado constara de relatério a ser elaborado pela equipe
responsavel da Comissdo Técnica e posteriormente encaminhado a Comissdo Organizadora.

6.5. O relatério a que se refere o item 6.4. devera ser objetivo e conciso, seguindo modelo padronizado fornecido pela Comissdo Organizadora, do qual poderdo constar
fotos, relatos de entrevistas ou outros mecanismos de registro e comprovagdo.

6.6. As decisbes das comissdes sdo soberanas e ndo serdo objeto de recurso.

6.7. As despesas eventuais dos membros da Comissdo Técnica que se fizerem necessarias, inclusive as de deslocamento e F correrdo exclusi por conta
do MEC.
7 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
7.1. A Comissdo Julgadora avaliara as praticas observando os seguintes critérios:
| - Categoria: Aprimoramento da integridade publica
CRITERIO DESCRITOR
1) Criatividade e inovagio Originalidade da prética e capacidade inventiva para a resolugio de problemas. Mesmo que a proposta no seja inédita, ela deve apresentar iniciativas que vio
além das obrigatoriedades legais.
2) Pratici e de 4 a replicacdo da experiéncia para outras ]
3) Prevencdo Em gue medida o fomento & i i evlta ou_minimiza da_gestdo.
4) Impactos da iniciativa Beneficios efetivos da iniciativa para o publico (o cidaddo ou i ou F0-alvo ifica) ou para o governo (o préprio servidor piblico ou 6rgaos
por_indicadores de sucesso
5) Utilidade Utilidade é a disponibilizacdo de informacdo que traga resultado para a sociedade. Entre os resultados esperados estdo:
controle social;
melhoria da prestacio de servigos publicos;
aumento da integridade publica;
gestdo mais efetiva dos recursos publicos; e
aumento da r corporativa.
6) Valor Agregado Potencial da pratica para agregar valor a missdo da do, garantindo, de maneira razodvel, o atil de seus objetivos.
Il - Categoria: Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participacdo social na gestdo publica
CRITERIO DESCRITOR
1) Criatividade e inovagdo Originalidade da prética e capacidade inventiva para a resolugio de problemas. Mesmo que a proposta nio seja inédita, ela deve apresentar iniciativas que vio
além das obrigatoriedades legais.
2) e icabili Pratici e Vi de i do, permitindo o apr da_experiéncia_ou do_da iniciativa a outros érgdos ou esferas do Governo.
3) Facilidade de uso A facilidade de uso leva em conta:
os canais de comunicagdo da informagdo sejam eles virtuais ou fisicos;
a acessibilidade da informacio, ou seja, se a iniciativa garante o acesso da informagdo para o maior nimero de pessoas possiveis, independente da capacidade
isica, cultural, social e econémica;
a facilidade de busca, ou seja, a facilidade do usudrio em encontrar a informacdo que deseja; e
a_portabilidade da informacdo, ou seja, a il de acesso da informacdo em diferentes formatos para aumentar a i de uso do_interessado.
4) Utilidade Utilidade é a disponibilizacio de informacdo que traga resultado para a sociedade. Entre os resultados esperados estdo:
controle social;
melhoria da prestacio de servigos publicos;
aumento da integridade publica;
gestio mais efetiva dos recursos publicos; e
aumento da r corporativa.
5) Auditabilidade Auditabilidade é capacidade da sociedade de verificar e rastrear mfurmagoes e dados de forma facil e rapida, sem &nus. Capacidade de seguir o
de uma acdo ou construcdo de uma d0, suas mudancas e |
6) izacd Frequéncia_com gue as Bes sdo realizadas. Tempo de a_um pedido de informacdo, para o caso de transparéncia passiva.
7) Impactos da iniciativa Beneficios efetivos da iniciativa para o publico (o cidadio ou i ou 30-alvo ifica) ou para o governo (o proprio servidor plblico ou érgios
por_indicadores de sucesso
Il - Categoria: Fortalecimento da gestdo de riscos e dos controles internos
CRITERIO DESCRITOR
1) Criatividade e inovacdo Originali da prdtica, ndo se detendo somente ao fato de ela ser inédita, mas também a i inventiva para a resolucdo de
2) icabili Demonstracdo da efetiva_ melhoria_dos processos gerenciais a partir da it 30 da pratica.
3) Pratici e de i 5o, permitindo a replicacio da_experiéncia para outras 6
4) Prevencdo Em que medida o de controle evita ou minimiza_problemas da gestéo.
5) Risco Potencial do con!role i para dar resposta adequada aos riscos que o
6) Custo-Beneficio Custo i da 30 e baixa burocratizacdo dos processos em relacdo aos beneficios
7) Valor Agregado Potencial da pratica para agregar valor a missdo da do, garantindo, de maneira razodvel, o atingi de seus obijetivos.
8) Monitoramento Possibilidade de verificacio ou inferéncia dos resultados obtidos com a implementagio da pratica em comparacdo aos resultados alcancados sem a sua
IV - Categoria: Aprimoramento das atividades de ouvidoria
CRITERIO DESCRITOR
1) Criatividade e inovacdo Originali da pratica, ndo se detendo somente ao fato de ela ser inédita, mas também a inventiva para a resolucdo de
2) Incremento do didlogo com o | Pratica com potencial de aproximar o cidaddo e a Administragdo, contribuindo para a participacio cidada na gestdo publica e para a melhoria da prestagio dos
cidaddo servicos publicos.
3) i da ouvidoria Pratica_com o potencial de aumentar a ivi da ouvidoria, contribuindo para que as Ges dos cidaddos i as politicas publicas.
4) Melhoria continua do processo Pratica com o potencial de melhorar processos de trabalho, proporcionando mais eficiéncia, agilidade, desburocratizago, integragdo, integragio entre unidades
internas ou_outras ouvidorias e
5) Simplici e icabili Pratici e de il 80 _da pratica, permitindo a do_da experiéncia para outras org fs]
6) Custo-Beneficio Custo ini de d0 da pratica e baixa burocratizacdo dos processos em relacdo aos beneficio:
V - Categoria: Aprimoramento da atividade correcional e de aplicagdo da Lei Anticorrupgdo - Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013
CRITERIO DESCRITOR
1) Criatividade e inovacdo Originali da pratica e i inventiva para a resolucdo de
2] Demonstracdo de potencial do _do prazo na conducdo de atividades dlSC\DImzres
3) Simplici Praticidade e viabili de i 80 a custo razodvel, permitindo a inacdo da experiéncia para outros 6rgdos e unidades.
4) Impacto inimizacdo de impactos negativos, como perda de qualidade na conducdo de I disciplinares e aumento de anulacdes de processos.
5) izacd Trato i nas_questdes disciplinares.
VI - Categoria: Aprimoramento das atividades de auditoria Interna
CRITERIO DESCRITOR
1) Criatividade e inovacéo Originali da pratica e i inventiva para a resolucdo de
2) icabili Demonstracdo da efetiva melhoria dos processos gerenciais a partir_da i d0 da prética.
3) Pratici e de d0 _a custo razodvel, permil a do_da experiéncia para outros drgdos e unidades.
4) Impacto As_melhorias_evi a partir_das experiéncias i em decorréncia_da atuacdo da auditoria_interna.
5) Clareza Consisténcia das metodologias aplicadas nos trabalhos. Clareza, efetividade, brevidade e objetividade nos relatorios. Adequagdo ao uso da norma culta da lingua
portuguesa: coesdo, coeréncia e ortografia.

8 - DA APURACAO DO RESULTADO

8.1. A Comissdo Julgadora atribuira pontuacdo para cada critério com valor representado por um ndmero inteiro compreendido em uma escala de 0 (zero) a 5 (cinco),
sendo O (zero) a menor e 5 (cinco) a maior nota atribuida, respectivamente.

8.2. A pontuagdo final da pratica inscrita serd a soma aritmética da pontuagdo individual de cada critério de julgamento.

8.3. As praticas vencedoras serdo aquelas que atingirem a maior pontuagdo final nas respectivas categorias.

8.3.1. Em caso de empate, a decisdo caberd ao presidente da Comissdo Julgadora.

8.4. O resultado final do Concurso serd publicado na imprensa oficial, na intramec e no sitio eletrénico do Portal do MEC no dia especificado no cronograma, conforme
Anexo Il

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico 20 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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9 - DO DIREITO DE IMAGEM

9.1. A inscrigdo no Concurso implicard na aceitagdo técita de eventual publicagdo, divulgagdo e utilizagdo das praticas inscritas, independentes de premiagdo, assim como
a autorizagdo do uso de imagens, textos, vozes e nomes, em qualquer meio de divulgacio e promogdo (interno, externo e/ou de imprensa), sem O6nus ou termo de
retribuicdo.

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. Durante o periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e a data da premiagdo, as ComissGes poderdo, a seu critério, averiguar a veracidade e consisténcia
das informagGes apresentadas, bem como solicitar informagdes e documentagdo comprobatdria complementares ao érgdo ou entidade acerca da pratica inscrita.

10.1.1. O ndo atendimento das solicitagdes, bem como qualquer outro Obice a atuagdo das Comissdes, ensejara a desclassificagdo da pratica inscrita no Concurso.

10.2. A premiagdo do Concurso ndo representa, em hipdtese alguma, atestado de regularidade ou certificagdo conferidos pelo MEC sobre a gestdo do(s) premiado(s) nem
sobre a conduta do(s) respectivo(s) dirigente(s) ou de seus servidores ou empregados.

10.3. Outras informagdes sobre o Concurso poderdo ser obtidas por meio do envio de mensagem para o enderego eletronico eventosaecimec@mec.gov.br ou pelos
telefones (61) 2022-7911, 2022-2182, 2022-2599 e 2022-2648.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

10.5. A premiacdo descrita no item 4 deste Regulamento observara os ditames da Resolu¢io da Comissdo de Etica Publica n? 3, de 23 de novembro de 2000, que trata
de brindes e presentes, em especial no sentido de que é um prémio institucional, que premia organiza¢des e ndo pessoas.

10.6. Para realizagdo do evento os recursos serdo disponibilizados na Agdo Orgamentaria 20RH - Gerenciamento das Politicas de Educagdo.

ANEXO I

FICHA DE INSCRICRO . ) ;
| CONCURSO DE BOAS PRATICAS NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO E DE SUAS UNIDADES VINCULADAS.
PROCESSO Ne 23123.001273/2023-85

Orgéo/Unidade Vinculada:
Departamento:

Nome responsavel:
e-mail:

endereco:

telefone:

Categoria:

Aprimoramento da integridade publica

Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participacdo social na gestdo publica
Fortalecimento da gestdo de riscos e dos controles internos administrativos
Aprimoramento das atividades de ouvidoria

)
)
)
)
) Aprimoramento da atividade correcional e de aplicagdo da Lei Anticorrupgdo - Lei n2 12.846, de
013

() Aprimoramento das atividades de auditoria interna

(
(
(
(
(
2

Titulo da Prética:

Data:

Declaro que tomei conhecimento do Regulamento do | Concurso de Boas Prdticas do | Assinatura do responsavel:

MEC
Observagdo: é obrigatério o preenchimento de todos os campos e da assinatura do responsavel.

Pratica:

1) Titulo:

2) Descricdo da prética: Limite de 4 (quatro) paginas
3) Histérico da implementacéo: Limite de 2 (duas) paginas
4) Relevancia da pratica em relacdo aos critérios indicados no item 7 anexo | deste Regulamento: Limite de 2 (duas) paginas
5) Evidéncias: Limite de 20 (vinte) péginas

Observagdo 1: utilizar espagamento simples, fonte Times New Roman, tamanho 12.

Observagdo 2: o limite de pdaginas nos campos 2, 3 e 4 inclui a possivel utilizagdo de gréficos, fotos e demais elementos visuais.

Observagdo 3: no campo Evidéncias, podem ser anexados documentos que ddo suporte as informagdes prestadas nos campos 2, 3 e 4, a serem utilizados pela Comissdo Técnica
e/ou Julgamento.

ANEXO 11l
CRONOGRAMA

| CONCURSO DE BOAS PRATICAS NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO E DE SUAS UNIDADES VINCULADAS.
PROCESSO N¢ 23123.001273/2023-85

DATA EVENTO

03/07/2023 Abertura das inscricdes

22/08/2023 Fechamento das inscricdes

05/09/2023 Prazo para entrega da pré-selecdo pela equipe julgadora
28/09/2023 Prazo para encerramento das visitas in loco

23/10/2023 Prazo para entrega do resultado final a comissdo organizadora
01/11/2023 Prazo para publicacio do resultado final

(*) 21/11/2023 Ceriménia_de premiagdo

(*) A data da cerimbnia da premiagdo estd sujeita a alteragdes, conforme disponibilidade da agenda do Ministro da Educagdo. Caso haja alteragdo, a data serd divulgada
posteriormente.

ANEXO IV

EXEMPLOS FICTICIOS DE ACOES . ) B

| CONCURSO DE BOAS PRATICAS NO AMBITO DO MINISTERIO DA EDUCACAO E DE SUAS UNIDADES VINCULADAS.
PROCESSO N¢ 23123.001273/2023-85

| - Aprimoramento da integridade publica

FUNCAO ADMINISTRATIVA EXEMPLO

Fomento a integridade Realizacdo de campanhas de fomento a integridade, de prevencdo de assédio moral e sexual.
Capacitacio Elaboracdo de cursos, oficinas, manuais, cartilhas e materiais orientativos acerca da integridade.
Eventos Realizacdo de eventos, semindrios, concursos de boas praticas e palestras acerca da integridade.

Il - Aprimoramento da transparéncia ativa e passiva e da participacdo social na gestdo publica

FUNCAO ADMINISTRATIVA EXEMPLO

Transparéncia Ativa Divulgagdo dos canais de atendimento, das agdes e relatérios a fim de identificar problemas e solugdes apontadas pelos cidaddos, apoiando a tomada de decisdo
pelos gestores.

Transparéncia Passiva Reducdo do tempo de resposta a pedidos ou recursos de acesso a informacdo ou melhoria da linguagem utilizada.

Inovacdo Criacdo de formas de disponibilizacdo de informacdes utilizando principios da economia comportamental.

Participacdo social Criacdo de mecanismos e canal de comunicacdo com a sociedade

Il - Fortalecimento da gestdo de riscos e controles internos

FUNCAO ADMINISTRATIVA EXEMPLO

Compras e licitacdes Criacdo de banco de precos para uma rede de unidades similares localizadas no territério nacional.

Gestdo de Pessoas Estabelecimento de rotinas de cruzamento de dados de auxilio transporte com a folha de frequéncia.

Gestdo Financeira/Orcamentaria Criacdo de comissdo de pericia e recebimento de materiais complexos e vinculacdo do parecer desta para envio ao pagamento de titulos de crédito.

Gestdo de obras e servicos de|Criacdo de uma estrutura ad hoc, paras as fiscalizagdes de obras: prevendo-se normas gerais e especificas, que definam as atribui¢des, limites e responsabilidades
engenharia do fiscal, bem como ritos de processos criticos.

Gestdo de riscos Criacdo de plano de tratamento de gestdo de riscos de concessdo de bolsas
IV - Aprimoramento das atividades de ouvidoria
FUNCAO ADMINISTRATIVA EXEMPLO
Orientagdo ao cidaddo Elaboragdo de orientagdes aos cidaddos por meio de cartilhas, videos, manuais ou outras midias ou realizagdo de eventos presenciais ou a distancia, voltados para
orientacdo do cidaddo.
Elaboracdo de Carta de Servico Participacdo da ouvidoria na elaboracdo de carta de servico do 6rgdo ou entidade a que pertenca.
Difusdo do Conhecimento Realizacdo de palestras, debates, workshops, mesas-redondas e etc., formacdo de redes ou outras medidas para troca de informacdes e experiéncias.
Canais de atendimento Desenvolvimento ferramentas tecnoldgicas que permitam aproximagdo do cidaddo com o Estado, tais como redes sociais e aplicativos de celular que permitam

realizar_denuncias de maneira rapida.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023062700021 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :5'85“
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V - Aprimoramento da atividade correcional e de aplicagdo da Lei Anticorrupgdo - Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013

FUNCAOQ ADMINISTRATIVA EXEMPLO

Conformidade Mecanismos de monitoramento de prazos e pontos de controle vinculado:

Gestdo Administrativa Descentralizacdo das unidades de apuracdo disciplinar.

Mecanismos de inibigdo de ma|Campanhas de comunicagdo, semindrios, técnicas ludicas de sensibilizagdo dos servidores.

conduta

Apuracdo Implementacdo de videoconferéncia para oitiva de testemunhas a distancia.

Medidas preventivas implementadas | Campanhas de comunicacdo, semindrios técnicos lidicos de sensibilizacdo dos servidores.

Trato _humanizado Estabelecimento de medidas que protejam a reputacdo dos acusados no fluxo do processo correcional.

VI - Aprimoramento das atividades de auditoria interna

FUNCAOQ ADMINISTRATIVA EXEMPLO
Conformidade Adocdo de estrutura de recomendacdo que na andlise da conformidade traga as alteracdes sistémicas necessdrias decorrentes
Consultoria e Monitoramento Realizacdo de trabalhos de consultoria, a partir de demandas, com proposicdes de acSes que agregaram valor a instituicdo

Contribuir com a melhoria da gestdo | Promogdo de agbes de assessoria que trouxeram resultados positivos a instituicdo
(assessoria)
Medidas preventivas implementadas | Desenhos inovadores na construcdo de salvaguardas a partir das proposicdes da auditoria

Avaliagdo de controles e riscos Verificagdo dos controles internos relativos a procedimentos licitatorios e/ou de contratagdes, com proposicdo de plano de agdo para implementagdo de controles
preventivos, visando a mitigacdo dos riscos
Execucdo de auditorias Inovacdo no processo de realizacdo de testes por ocasido das auditorias

DESPACHO DE 26 DE JUNHO DE 2023

Processo n2: 71000.114665/2014-51

Interessado: Associagdo Santo Agostinho - ASA.

Assunto: Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - Cebas.

DECISAO: Em cumprimento & decisdo judicial que deferiu pedido de tutela proviséria, proferida pelo Juizo da 242 Vara Civel Federal de S&o Paulo, no Processo Judicial n¢ 5029767-
40.2022.4.03.6100, e tendo em vista o Parecer de Forga Executéria n2 00976/2022/CORESPNE/PRU3R/PGU/AGU, suspendo a Decisdo de 20 de fevereiro de 2020, publicada no Diério Oficial
da Unido - DOU de 21 de fevereiro de 2020, que conheceu do recurso interposto pela Associagdo Santo Agostinho - ASA para negar-lhe provimento, tendo mantido, na integra, a decisdo
constante da Portaria n? 272, de 19 de abril de 2018, da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior - Seres, publicada no DOU de 20 de abril de 2018, que indeferiu o
pedido de renovagdo do Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - Cebas.

MARIA 1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO
Ministra
Substituta

SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR
PORTARIA SERES/MEC N2 157, DE 26 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n 11.342, de 12 de janeiro de 2023; em
conformidade com o disposto no Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; tendo em vista o disposto no art. 43 da Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017, republicada
em 3 de setembro de 2018; considerando o disposto no Processo SEI n? 23000.008131/2023-35 (relacionado com o Processo e-MEC n? 202128833), resolve:

Art. 12 Fica aprovada a unificagdo de mantidas, conforme planilha anexa, na forma de aditamento ao ato de credenciamento ou recredenciamento, nos termos do Art. 43 da
Portaria Normativa n? 23, de 21 de dezembro de 2017.

§ 12 A Instituigdo de Educagdo Superior incorporadora assume responsabilidade integral pelos cursos em funcionamento e regularmente autorizados nas institui¢Ges unificadas
neste ato, garantindo a manuteng¢do da qualidade de todos os registros académicos, sem prejuizo para os alunos regularmente matriculados, além de assumir a responsabilidade formal a
respeito dos processos e documentos em tramite no sistema e-MEC.

§ 29 Declara-se extinta a Instituicdo de Educagdo Superior incorporada a Instituicdo incorporadora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

HELENA SAMPAIO

ANEXO
Processo e- Mantenedora, CNPJ IES Incorporadora Enderego da IES Incorporadora IES Incorporada Endereco do campus fora de
MEC (campus fora de sede) sede
202128833 | Assenar - Ensino de Araucaria Ltda. - | Centro Universitario | Avenida das Araucarias, n? 3803, Bairro Thomaz | Faculdade Educacional |[Rua Jatoba, n2 569, Bairro
ME (cod. 1235), CNPJ: | UNIFACEAR (cdd. 1879) | Coelho, Araucaria/PR Araucaria (c6d. 20330) | Eucaliptos, Fazenda Rio
79.613.030/0001-23 Grande/PR

PORTARIA SERES/MEC N¢ 158, DE 26 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n? 11.342, de 12 de janeiro de 2023; em
conformidade com o disposto no Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; tendo em vista o disposto no art. 43 da Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017, republicada
em 3 de setembro de 2018; considerando o disposto no Processo SEl n? 23000.008131/2023-35 (relacionado com o Processo e-MEC n2 202215670), resolve:

Art. 12 Fica aprovada a unificagdo de mantidas, conforme planilha anexa, na forma de aditamento ao ato de credenciamento ou recredenciamento, nos termos do Art. 43 da
Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017.

§ 12 A Instituicdo de Educagdo Superior incorporadora assume responsabilidade integral pelos cursos em funcionamento e regularmente autorizados nas institui¢des unificadas
neste ato, garantindo a manutengdo da qualidade de todos os registros académicos, sem prejuizo para os alunos regularmente matriculados, além de assumir a responsabilidade formal a
respeito dos processos e documentos em tramite no sistema e-MEC.

§ 22 Declara-se extinta a Instituicdo de Educagdo Superior incorporada a Instituicdo incorporadora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

HELENA SAMPAIO

ANEXO
Processo e- Mantenedora, CNPJ IES Incorporadora IES Incorporada Denominagdo da IES apos a | Enderego da IES apds a unificagdo de
MEC unificacdo de mantidas mantidas
202215670 |Anhanguera Educacional Participages S.A. | Centro Universitario | Universidade Centro Universitério | Rua Afonso Celso, n2 235, Bairro Vila
(céd. 16452), CNPJ: 04.310.392/0001-46 Anhanguera de S3o Paulo (cdd. | Anhanguera de  Sdo|Anhanguera de Sdo Paulo - | Mariana, Sdo Paulo/SP
376) Paulo (céd. 457) Anhanguera SP (cdd. 396)

PORTARIA SERES/MEC N2 159, DE 26 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n¢ 11.342, de 12 de janeiro de 2023; em
conformidade com o disposto no Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017; tendo em vista o disposto no art. 43 da Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017, republicada
em 3 de setembro de 2018; considerando o disposto no Processo SEI n? 23000.008131/2023-35 (relacionado com o Processo e-MEC n2 202221433), resolve:

Art. 12 Fica aprovada a unificagdo de mantidas, conforme planilha anexa, na forma de aditamento ao ato de credenciamento ou recredenciamento, nos termos do Art. 43 da
Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017.

§ 12 A Instituicdo de Educagdo Superior incorporadora assume responsabilidade integral pelos cursos em funcionamento e regularmente autorizados nas instituicdes unificadas
neste ato, garantindo a manuteng¢do da qualidade de todos os registros académicos, sem prejuizo para os alunos regularmente matriculados, além de assumir a responsabilidade formal a
respeito dos processos e documentos em tramite no sistema e-MEC.

§ 22 Declara-se extinta a Instituicdo de Educagdo Superior incorporada a Instituigdo incorporadora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELENA SAMPAIO

ANEXO
Processo e- Mantenedora, CNPJ IES Incorporadora IES Incorporada Denominagdo da IES apds a|Endereco da IES apds a unificagdo
MEC unificacdo de mantidas de mantidas
202221433 |Associacio de Ensino, Pesquisa e |Faculdade Biopark Il (cdd.|Faculdade Biopark (cdd.|Faculdade Biopark - Biopark (cod.|Area Area Rural, Prédio, s/n - Area
Extensdo UNIBIO (céd. 17322), CNPJ:|25452) 24287) 25452) Rural de Toledo, Toledo/PR
30.694.272/0001-08

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05152023062700022 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :5'“5“
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Orgao: Ministério da Educagdo/Gabinete do Ministro/Assessoria Especial de Controle Interno

A ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO, no uso da atribuicao que lhe confere o art.
5° do Decreto n° 11.342, de 1° de janeiro de 2023, bem como o art. 8° do Decreto 11.529, de 16 de maio de
2023 e nos incisos | e IX da Portaria MEC n° 1189, de 26 de junho de 2023, e considerando os fundamentos
constantes no item 3.1, inciso | e 3.2 da Portaria 1190, de 26 de junho de 2023, exarada nos autos do

PORTARIA N° 1, DE 27 DE JUNHO DE 2023

Processo SEI n° 23123.001273/2023-85, resolve:

Art. 1° Nomear a Comissao Organizadora do | Concurso de Boas Praticas para incentivo a
governanca e integridade no ambito do Ministério da Educagao e de suas entidades vinculadas, que sera
composta pelas 3 (trés) servidoras da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educagao

abaixo elencadas:

Cordeiro

de Controle

SERVIDORAS CARGO/FUNGAO DE ATUACAO AMBITO DA COMISSAO | MATRICULA
CONFIANCA ORGANIZADORA SIAPE
,I’:\l;gi\?gc?oAlves de g?ﬁtré:lgerri\das(;)éa de Governancga Presidente 3340585
i?ga?g da Guedes Assessora Técnica AECI/MEC | Membro 2165342
Ruth Mariana Lima |Coordenadora de Demandas Membro 1556168

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor em 3 de julho de 2023.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

MARCUS VINICIUS DE AZEVEDO BRAGA
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno
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c. Os locais onde serdo realizadas as atividades e a hospedagem deverdo
dispor de espagos seguros e acolhedores;

d. Nos encontros semestrais do CPA as atividades deverdo, preferencialmente,
ser realizadas no mesmo local da hospedagem.

e. Na medida da disponibilidade local, os participantes das atividades e
eventos do CPA ficardo hospedados no mesmo local;

f. Os adolescentes serdo acomodados com seus pares, em quartos duplos ou
coletivos, evitando a acomodacdo em quarto individual, sendo vedada a hospedagem
com qualquer adulto.

6. SITUACOES DE EMERGENCIA

a. O grupo de servidores da SNDCA/MDHC e de conselheiros do CONANDA
responsdvel pela implementagdo destas orientagdes devera permanecer a disposicdo
durante todo o periodo de realizagdo das atividades presenciais para caso de
necessidade, especialmente para intervengdo em eventuais emergéncias e de violagdo de
direitos;

b. O grupo referido no item anterior realizard andlise preliminar de risco e
planejamento de medidas preventivas e de atuagdo em eventual emergéncia;

c. Um dos membros do grupo referido no item anterior acompanhara o
adolescente em emergéncia médica, sem prejuizo do acompanhamento por outras
pessoas;

d. Nos casos de emergéncia de satide ou violagdo de direitos, a familia do
adolescente devera ser comunicada imediatamente;

e. Nos casos de ameaga ou violagdo de direitos, o grupo servidores da
SNDCA/MDH e de conselheiros do CONANDA responsavel pela implementagdo destas
orientagdes deve ser imediatamente informado a fim de que tome as providéncias
cabiveis; a comunicagdo poderd ser feita por qualquer pessoa que tome conhecimento
do fato, inclusive pelos adolescentes.

Ministério da Educagdo

GABINETE DO MINISTRO
RETIFICACAO

No Despacho de 27 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido -
DOU de 29 de junho de 2023, Secdo 1, pagina 217, que trata da decisdo judicial exarada
nos autos do Mandado de Seguranca n? 29138/DF (2022/0400430-2), cuja forca executdria
foi atestada no Parecer n® 00565/2023/PGU/AGU, de 13 de abril de 2023, onde se Ié: "o
Parecer CNE/CES n2 257/2023", leia-se: "o Parecer CNE/CES n2 257/2022"

SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA SERES/MEC N2 167, DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n® 11.342, de 1° de janeiro de 2023, e
considerando 0s fundamentos constantes da NOTA TECNICA N2
984/2022/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SElI n2
23000.033485/2019-31, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO o requerimento de Concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade SERVICO DE ACAO SOCIAL DA IGREJA
METODISTA DE GUARATINGUETA, inscrita sob o CNPJ n2 45.211.661/0001-02, nos autos do
Processo n® 23000.033485/2019-31, com validade para o periodo de 06/03/2020 a
05/03/2025.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificacdo, a entidade certificada
devera apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servicos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada deverd zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

HELENA SAMPAIO
PORTARIA SERES/MEC N¢ 168, DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAcAO SUPERIOR, no uso

da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n? 11.342, de 12 de janeiro de 2023, e considerando

fundamentos constantes da NOTA TECNICA Ne

784/2022/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SF.RES/SERES exarada nos autos do Processo SEI n?
23000.029803/2020-01, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO o requerimento de Concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade INSTITUTO EDUCACIONAL,
BENEFICENTE, ISRAELITA - BRASILEIRO, RELIGIOSO - ORTODOXO BEIT YAKOV, inscrita sob o
CNPJ n? 14.755.550/0001-25, nos autos do Processo n® 23000.029803/2020-01, com
validade para o periodo de 12/12/2020 a 11/12/2023.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servicos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manutencdo do cumprimento dos
requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificacdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

HELENA SAMPAIO

PORTARIA SERES/MEC N2 169, DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n? 11.342, de 1° de janeiro de 2023, e
considerando [ fundamentos constantes da NOTA TECNICA Ne
747/2022/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n¢
23000.032346/2020-24, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade LAR PAULO
DE TARSO, inscrita sob o CNPJ n® 29.274.131/0001-49, nos autos do Processo n2
23000.032346/2020-24, com validade pelo periodo de 27/04/2021 a 26/04/2024.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificacdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n? 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servicos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada deverd zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n2 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELENA SAMPAIO
PORTARIA SERES/MEC N2 170, DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n® 11.342, de 1° de janeiro de 2023, e
considerando 0s fundamentos constantes da NOTA TECNICA N2
981/2022/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n¢
23000.028146/2021-58, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO o requerimento de Concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia_Social (CEBAS) da entidade ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL (ABESS), inscrita sob o CNPJ n2 05.856.153/0001-
59, nos autos do Processo n? 23000.028146/2021-58, com validade pelo periodo de
31/10/2021 a 30/10/2024.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada deverd zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condi¢do de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n® 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELENA SAMPAIO
PORTARIA SERES/MEC N2 171, DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 11.342, de 12 de janeiro de 2023, e
considerando 0s fundamentos constantes da NOTA TECNICA Ne
745/2022/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n¢
23000.032195/2021-95, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO, em grau de recursal, o requerimento de Concessdo do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade INSTITUTO
LEONARDO FRANCO, inscrita sob o CNPJ n2 22.642.136/0001-38, nos autos do Processo n2
23000.032195/2021-95, com validade pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da publicagdo
da decisdo no Diario Oficial da Unido (DOU).

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificacdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada deverd zelar pela manutengdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n? 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELENA SAMPAIO
PORTARIA SERES/MEC N2 172, DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 11.342, de 12 de janeiro de 2023, e
considerando 0s fundamentos constantes da Nota Técnica n2
679/2022/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n2
23000.031995/2020-16, resolve:

Art. 12 Fica DEFERIDO o requerimento de Concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Instituto José Edison de Paula
Marques, inscrita sob o CNPJ n® 04.169.800/0001-91, nos autos do Processo n?
23000.031995/2020-16, com validade para o periodo de 30/07/2021 a 29/07/2024.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificacdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada deverd zelar pela manutencdo do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificagdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n® 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELENA SAMPAIO
PORTARIA SERES/MEC N2 173, DE 29 DE JUNHO DE 2023

A SECRETARIA DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere o Decreto n2 11.342, de 12 de janeiro de 2023, e
considerando 0s fundamentos constantes da Nota Técnica n2
694/2022/ESAJ/CGCEBAS/DPR/SERES/SERES, exarada nos autos do Processo SEI n¢
23000.032605/2021-06, resolve:

Art. 19 Fica DEFERIDO o requerimento de Concessdo do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) da entidade Associagdo Comunitéria Beneficente
e de Mutirantes Fabio Candido, inscrita sob o CNPJ n2 00.851.146/0001-40, nos autos do
Processo n? 23000.032605/2021-06, com validade para o periodo de 08/10/2022 a
07/10/2025.

Art. 22 Sem prejuizo do prazo de validade da certificagdo, a entidade certificada
deverd apresentar ao Ministério da Educagdo o Relatério Anual, previsto no art. 36, do
Decreto n2 8.242, de 23 de maio de 2014, relativo aos servigos prestados a sociedade.

Art. 32 A entidade certificada devera zelar pela manuten¢do do cumprimento
dos requisitos legais que ensejaram o deferimento a certificacdo, bem como dar ampla
publicidade de condigdo de entidade detentora do CEBAS, nos termos estabelecidos nos
arts. 67 e 68 da Portaria Normativa n® 15/2017, sob pena de cancelamento do
certificado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HELENA SAMPAIO
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