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QUAL A SUA PERCEPCAO SOBRE A ACAO EM FORMATO DE RODA DE CONVERSA?

"Mais Iintimista e realista"

"Muito positiva por conhecer diversas experiéncias”

"Esse formato foi fundamental para todos se sentirem bem e num formato agradavel como uma conversa entre
amigo."

"Facilita a exposicao das experiéncias dos gestores."

"Muito produtiva e esclarecedora. A froca de experiéncia foi enriquecedora.”

"A participacao dos servidores foi Intensa e com mais liberdade."

"Oportuna e fundamental"

DEIXE A SUA OPINIAO/SUGESTAO SOBRE A ACAO:

"Nenhuma sugestao"

"Muito produtiva a roda de conversa"

"A Roda foi de grande utilidade e momento de aprendizagem, so tenho a agradecer por participar.”

"Buscar uma alternativa para ampliar a participacao dos gestores, algumas pro reitorias nao compareceram.”
"Sugiro mais encontros neste formato e que o encontro comece as 9h."

"Foi uma contribuicao enorme pras praticas de gestao da UFAM."

"Que se transforme nima pratica cotidiana por todos os setores da Ufam."

SUGIRA TEMAS PARA OS PROXIMOS ENCONTROS:

"Gestao de conflitos e Inteligéncia Emocional.”
"Comportamento, emocao e prazer no trabalho.. Quociente Emocional. Humanizacao do Ambiente de Trabalho. Saber
lhe dar com erros e limitacoes."




