PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 2. 29/05/2023)

Nome Servidor

Unidade

Agéo pretendida

Insira o

Qual o perfil dos agentes|
abli suem

Quantos agentes
piiblicos possuem essa

conteddo (Titulo da agao)

‘essa necessidade de

desenvolvimento em

0 que pode ser feito para ajudar a

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER

inferior

Para resolver esse problema, é preciso
aprender algo. Qual o tema geral e o recorte
de interesse desse conteiido que precisa ser

Uma vez que se tenha

ivel e
relagéo a esse contetido & preciso para se
resolver este

precisa,
qual capacidade serd

., que resultado
organizagao?

Qual seria a solugéo possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento:

desenvolvimento? cada unidade aprendido?
federativa?
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidadzos - Superar o desempenho
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, : y
SAMUEL DE SOUZA FEITOZA FACULDADE DE TECNOLOGIA| - ESTRADO | MESTRADO-mestrado em Eng do materiais TAES A1 Capacitar O Profissional Ajuda No | esperado, o publico da necessidade | paria do Materiais e Metalirgica organizar, atrbuir ou concluir sobre o padréo, apresentando solugdos | 6 aitagao Do Servidor Presencial
-FT Desenvolvimento Institucional Ja atende a0 bisico do trabaiho e 56 " A alinhadas a0 cumprimento de
o contetido que sera aprendido
esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
Formar um c . cidadaos - Superar o desempenho
SAMYA RAQUEL ARAUJO PRO-REITORIA E INOVAGAO Mostado | pestrado-Mestado Profision) em Propriedade Tags o para atender demandas relativas a | esperado, 0 publico da necessidade |y ANALISAR: Quando se precisa derenciar, | padrao, lugdes | Especializar os servidor nadreade |
CORDEIRO TECNOLOGICA - PROTEC , gia pi Propriedade Intelectual e Transferéncia | ja atende ao basico do trabalho e 56 o o linhad: & transferéncia tecnologica
Inovagzo contetido que sera aprendido
de Tecnologia esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
Inexiste no estado do Amazonas Compaténdias Trancversale -
! ; Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os ; .
insiiuigéo voltada & documentagao de | Sheer 2 TN 990 RN T T e Senho | APrimorar os conhecimentos na érea de Linguistica de
SANDERSON CASTRO SOARES | FACULDADE DE EDUCAGAO - oS- POS-DOUTORADO-Documentacéo, Descrigéo Linguas Indigenas, por outro lado, esporado, 0 pablico da peceseidade ANALISAR: Quando se precisa diferonciar, | E500° * 0 PO | Linguas Indi o Centrode
o OLNVEIRA FAGED DOUTORADO | Andlise de Linguas Indigenas; Tipologia Linguistica; DOCENTE A1 busca-se uma Universidade e it e oy |Linguistica organizar, atrbuir ou concluir sobre o oo D 30 de Linguas Indigenas da UFAM, cujo Presencial
Linguistica Histerica conceituada nos estudos em Linguas | 1% conteddo que serd aprendido projeto foi niciado esse ano por meio de edital aprovado
h S L1942 | esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
Indigenas para a realizagao do Pés- i A A e pela FAPEAM.
et aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
Gblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
INSTITUTO DE EDUCAGAO, Considerando o desempenhiodueé ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | C92d205 - Superar o desemperho
SANDRA EMILIA CRUZ DA COSTA | CIENCIAS SOCIAIS E Doutorado | Doutorado-Educagao ou Ensino da Arte DOCENTE AM1 Qualificagdo Docente perado, o pi Ensino organizar, atribuir ou concluir sobre o padido, ap! 19088 | Formagao Docente Presencial
Ja atende ao basico do trabalho e s6 alinhadas a0 cumprimento de
ZOOTECNIA - ICSEZ contetido que sera aprendido
esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidadaos - Superar o desempenho
. ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, , ’
ASSESSORIA DE MESTRADO-Programa de Pés-Graduagao em Demanda constante por textos esperado, o publico da necessidade . " |padrao, i D atividades
SANDRA SIQUEIRA DE OLVEIRA. | 5 611UNICAGAO - ASCOM MESTRADO | Comunicagao Social UFMG TAES At jornalisticos para site instiucional 4 atende a0 basico do rabalhoe s | COMUICA6E0 organizar, atrbuir ou condluir sobre o alinhadas a0 cumprimento de | voltadas para drea de jormalismo Presencial
contetido que sera aprendido
esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
. . Competéncias Transversais -
S ancia 00 servidores due o Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
FACULDADE DE ARTES - MESTRADO-MESTRADO EM ADMINISTRAGAO o . N esperado, o publico da necessidade 2o P " o " |padrao, 5 A .
SANDRINE DA SILVA PRAIA MESTRADO | M TAES A1 necesséria a devida capacitagao ! ; | Administragao Publica organizar, atrbuir ou concluir sobre o o Presencial
RTES PUBLICA Ja atende a0 bisico do trabaiho e 56 " A jinhad: i a0
visando a melhoria do assessoramento | /2 contetido que sera aprendido metodologias inerentes & Administracao Piblica.
b esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
S aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
. . Considerando o desempenho que & cidadaos - Superar o desempenho
. Formagéo continuada e intercambio ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, , emp .
SANDRO DIMY BARBOSA BITAR | NSTITUTO DE CIENCIAS pos. POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em Matemética DOCENTE M1 cientico séo necessidades consiantes | 25Perado. o publico da necessidade |5 io5c, organizar, atrbuir ou concluir sobre o padréo, pesquisae Presencial
EXATAS - ICE DOUTORADO Ja atende ao basico o trabalho e s6 jinhad: de matematica.
0 ensino & na pesquisa matemética. contetido que sera aprendido
esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
moreensio sobre Considerando o desempenho que & recisa diferenciar, | c924805 - Superar o desempenho
SANDRO MARTINS DE ALMEIDA | ST TUTO DEFILOSOFIA, POS- POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em A POUGa COmpeeS a0 SO0 oeas | CSPerado, o piblico danecessidade R uando 56 precisa arer@Gia. | padrao, apresentando soludes X
CIENCIAS HUMANAS E TAES A1 fenomenos psiquicos associados as | %3 ; . |Antropologia organizar, atrbuir ou concluir sobre o técnico Presencial
SANTOS. DOUTORADO  |Etnopsiquiatria . Ja atende a0 bisico do trabaiho e 56 " A jinhad:
SOCIAIS - IFCHS migragdes transnacioanis o contetido que sera aprendido
esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
Gblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidadaos - Superar o desempenho
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, , ’
FACULDADE DE TECNOLOGIA| DOUTORADO-DOUTORADO EM MELHORIA DO INDICE DE esperado, o publico da necessidade | padrao, apresentando solugdes 5 .
SAVIO RAIDER MATOS SARKIS | FAC DOUTORADD |3 et DOCENTE A1 QUALIFICAGAD DO MEC e ionde o0 bbsice do tabamo o 85 | Economia organizar, atrbuir ou concluir sobre o Hihadan g umpriment s .| QUALIFICAGAO ACADEMICA Presencial
contetido que sera aprendido
esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | 144805 - Superar o desemperho
SEBASTIAO ALVES DE OLIVEIRA | ASSESSORIA DE DOUTORADG | POUTORADO-Programa de Pés-Graduagéo em Ate TaEs e Demanda constante por textos esperado, o publico danecessidade (oo L o b o ot cobra o | padrao. des | D tividad Prosencial
FILHO COMUNICAGAO - ASCOM usP iomalisticos para site institucional ja atende ao bisico do trabalho & 56 8 kgl A linhad ita de jornalismo
o contetido que sera aprendido
esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho:
Considerando o desempenho que & Competéncias Transversais -
esperado, Comunicagao - Escutar, indagar e
. . o piblico da necessidade 4 tem pieno APLICAR: Quando se precisa executar ou | expressar conceios e ideias nos . .
SERGIO ARMSTRONG RUSSO DA | FACULDADE DE LETRAS DOUTORADO | Doutorado em Linguistica Docentes M1 Ausencia de titulo dominio do seu trabalho, mas precisa | LINGUISTICA - Linguistica Aplicada ' e de forma | Maicr auaificagao da graduagao. Impacto direto nia Gursos presenciais

significativamente a forma como o
mpenho esperado é entregue & 05
resultados s produzidos

Pl
aprendido

efetiva, garantindo uma dinamica
produtiva das interagdes internas
e extemas

rmagao dos alunos.




Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho:
Considerando o desempenho que 6
esperado,

Competéncias Transversais -
Orientagéo por Valores Eticos -
Realizar suas atividades

a

4 cordo com
o piblico da necessidade 4 tem pleno CRIAR: Quando se precisa generalizar, o :
SILVANA COSTA VASQUES HOSPITAL UNIVERSITARO MESTRADO | Mestrado em Satide Coletival PPGSCOL - NATAL TAES A1 melhorar o desempenho dominio do seu trabalho, mas precisa | SAUDE COLETIVA - Satde Publica plancjar ou produzir sobre o contetdo que | PrncipIos e valores morais que maior qualficagéo.
GETULIO VARGAS - HUGV Crarroder novos o aorencie norteiam o exercicio da fungao
conhecimentos que mudem publica, tas como
responsabilidade, integridade,
significativamente a forma como o
retidéo, transparéncia e equidade
desempenho esperado 6 entregue € os e
resultados s&o produzidos. o s
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho:
Competéncias Transversais -
gso;eslde;ando o desempenho que 6 Foro s osulados para 06
v HnsoRrEs e | NSTTUTODE EDUGAGAD, : jotom ino CRIAR: Quandosspodsa gonoralcar, |£620808- Suparar o dosemperho
CIENCIAS SOCIAIS E DOUTORADO | Doutorado Educanorte: Educagéo na Amazonia Docentes AM1 pesquisas cientificas e outras fungoes | dominio do seu trabalho, mas precisa ~ EDUCAGAO - Administracéo Educacional planejar ou produzir sobre o conteddo que g T Cursos presenciais.
EIDA alinhadas a0 cumprimento de | gerenciais e oulros.
ZOOTECNIA - ICSEZ organizacionais riarlproduzir novos sera aprendido
metas e ao alcance dos objetivos
Sonhecimentos qua mudem estratégicos das organizagoes
significativamente a forma como o Py 9
desempenho esperado 6 entregue € os
resultados s&o produzidos.
Competéncias Transversais -
Com oatual cendrio mundia, que exige | Huer@ Mehorer :;f;g:::luh:u oo Foconos _’?:::f;?;;;ﬁpem Ampliagao do quadro de servidores com formagao
st total familiaridade com as tecnologias “ : J ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, e superior em nivel de mestrado. Incentivo ao crescimento
SOLANGE HUBER DOS sANTOs | PRO-REITORIDEENSINOE | egrpapg | MESTRADO-Mesirado em tecnologias emergenes na TAES A voltadas para a educagao, aagio | S5peredo: 0 publico danecessidade gy ooz, organizar, atrbuir ou conciuir Sobr o padréo, apresentando solugdes a ampliar o nivel Gursos a distancia
GRADUAGAO - PROEG educacdo Ja atende a0 bisico do trabaiho e 56 " alinhadas a0 cumprimento de
pretendida atende perfeitamente a esta contetido que sera aprendido P
[hlee esta procurando mais suporte para metas o 20 acance dos abjetivos | 0TS0 FERAE RER SO S
g aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Formagéo académica profissional para c
mica pro “ ompeténcias Transversais -
eorar 2 Aluagao na pos gracuacae.. | Audar a metmorar este wabaino Foco nos resultados para os
mancio das bltras sgicolas que. | Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | €149808 - Superar o desempenho| .z g pss. Graduagao, contribuisao para melhorar o
SONIA MARIA FIGUEIREDO FACULDADE DE CIENCIAS POS- POS-DOUTORADO-Biologia das plantas daninhas e oc X 29 a esperado, o publico da necessidade P > | padrao, apresentando solugdes . g g 630 pe
ACBERTIG ORARIAS FoA. DOUTORADO | setmacsios has eulres cgrioaes DOCENTE A1 evoluem m o | Agronomia organizar, atrbuir ou conclui sobre o Hihadan g cumprimento da - |conceio do Programa PG em Agronomia Tropicalnas (Presencial
necessario atualizagoes frequentes. Os contetido que sera aprendido avaliagoes da CAPES.
Comhecmanton atauidos sarab die.” |51 rocurando mas suporte para s & ao alcance dos objetivos
para v o grduachn e e e aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
graduagao. pablices
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
[ cidadzos - Superar o desempenho
. F “ : J ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, |0 .
srervsoscrensEr | NSTIUTODECENCAS | P05 e oo1110ma00,os-dtoradoom Netomatn e A1 [cencostsmmesiaces s |5rsds opibicodarecsitate |t gz st o corcr s |P20 timento 68 p0s0u2® |
o ensino @ na pesauisa matematica. | 130 5 BP0 50 TR0 B contetido que sera aprendido Taclae 0 20 oot Goa abjotos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
a Competéncias Transversais -
P o e wctiva |udar a melhorar este wabaiho Foco nos resultados para os
, numa persp: c . cidadaos - Superar o desempenho
PRO-REITORIA DE GESTAO comerado, o publico da nacoss dade ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | Contribuir pesquisa e
SUE HELLEN SO0USA DA cOsTA | PR R e P MESTRADO | MESTRADO-Mestrado em Educagdo TAES A1 educagao, pririzando nesse momento | S5Perac © PLDISO (B ROCOSAACE | qucagao organizar, atrbuir ou concluir sobre o adréo. na gestdo de recursos Presencial
de novos desafios devido 8 COVID-19, | 2 o conteido que serd aprendido cante doe o) humanos
st g aducagho. rocaswos do | St procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
o o o aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
o piblicas
. Ajudar a encontrar o que se precisa Competéncias Transversais -
Através da quaiicagao pretendida e | para fazer este trabalho: Considerando Resolugao de problemas com
il E"sf’m p ';m o desempenho que é base em dados - Idear solugdes
seanasalade | cSPerado:opublico danecessidade j4 ENTENDER: Quando se precisa interpretar, para a - C "
SUELLEN CRISTINABARBOSA | INSTITUTO DE CIENCIAS Programa de Pos-raduagao em Biociencias e 0 faz 4 ja P P problemas de baixa, médiaou | interpessoal, Gestéo da participagdo cidada, Orientagao ao
DOUTORADO . Docentes A1 aula, criando meu préprio grupo de BIOLOGIA GERAL - Biologia Geral classificar, resumir, inferr, comparar ou ° 0% %020 Gursos presenciais
IUNES BIOLOGICAS - ICB saiide rabalho, a [cidadao, Contribuigao técnico-profissional, Comunicagao
pesquisa, tendo possibilidade de explicar i 2 v o
oo e aunos & parcipar como. | Mmas precisa de recursos de uilizagao de dados (numéricos e |efetiva
crientar P " para atender a situagoes ndo numéricos) e evidencias que
e especificas que nao tem pleno aumentem a preciso e viabilidade
dominio das solugoes
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
INSTITUTO DE EDUCAGAO, E necessério instrumentalizar o i b g ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, ~|©1929305 - Superar o desemperfo| habilidades para dar um melhor apoio
SUZANE MOREIRA LOPES CIENCIAS SOCIAIS E MESTRADO [ MESTRADO-Mestrado em Psicologia ou Educaéo TAES M1 servidor com novas ferramentas para | SPe o P Educagéo organizar, atribuir ou concluir sobre o nas atividades de ensino, aos docentes e discentes do | Presencial

ZOOTECNIA - ICSEZ

atuagéo profissional,

ja atende a0 basico do trabalho e 56
esté procurando mais suporte para
aprimorar o que j4 faz de basico.

contetido que sera aprendido

alinhadas a0 cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagoes
publicas

Instituto,




