PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 2. 29/05/2023)

Nome Servidor

Unidade

Agéo pretendida

Insira o

Qual o perfil dos agentes|

Quantos agentes
piiblicos possuem essa

conteddo (Titulo da agao)

suem
‘essa necessidade de

desenvolvimento em

0 que pode ser feito para ajudar a

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO
SER

inferior

Para resolver esse problema, é preciso
aprender algo. Qual o tema geral e o recorte
de interesse desse conteiido que precisa ser

Que nivel

Uma vez que se tenha

| e
relagéo a esse contetido & preciso para se

resolver este

precisa,
qual capacidade serd

., que resultado
organizagao?

Qual seria a solugéo possivel para resolver
essa necessidade de desenvolvimento:

desenvolvimento? cada unidade aprendido?
federativa?
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
[ cidadzos - Superar o desempenho
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, : y .
RAFAEL DA SILVAMENDONCA | FRCULDADE DETEGNOLOGI| 5ou10RADO | DOUTORADO-Doutorado em Engentaria Elétrica DOCENTE A1 indicadores instucionais ¢ qualicagao | %SPer2de. © PUIEo da necessidade | 1eioqciogia o Tecnicas da Computagao organizar, atrbuir ou concluir sobre o padréo, apresentando solugdes | Qualificagao profissional para aumento dos indicadores 6@ | oo iy
dos servidores. F conteido que serd aprendido pesa
esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
) c cidadaos - Superar o desempenho
POS-DOUTORADO-Post-doctoral fellowship on ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, ¥ iy
RAFAEL DE MENEZES REIS INSTITUTO DE SAUDE & pos. Faculty of Rehabiltation, University of Alberta DOCENTE A1 para trazer inovagdes e melhoriado | 25Perado, o publico da necessidade | ¢igiyi0rapia ¢ Terapia Ocupacional organizar, atrbuir ou concluir sobre o padrdo, apresentando solugdes | g icagao docente Presencial
BIOTECNOLOGIA - IS8 DOUTORADO , Ja atende ao basico o trabalho e s6 alinhadas a0 cumprimento de
(Edmonton, Canads) ensino e pesquisa na instituicao contetido que sera aprendido
esta procurando mais suporte para as & ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
Execugao do plano de carreiras
cargos de magistério federal e
necessidade de desenvolvimento dos
senvidores da UFAM, com o propésito
de contribuir para o desenvolvimento Execugo do plano de carreiras & cargos de magistério
de competéncias institucionais por d
meio do desenvalvimento de 42 UFAM, com o propésito de contribuir para o
& divid Competé éncias institucionais por meio
de ablengao de recursos extermos em | i et rabaih : c individuais.
. editais de pesquisa como as da Considerando o desempenho que & cidadaos - Superar 0 desempenho s e
INSTITUTO DE CIENCIAS Doutorado em Recursos Hidricos 6 Saneamento FAPEAM para realizagdo de pesquisas | > S0 8 esSmPento 1 & ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | 23% - 910 2emPeNNO | de pesauisa como os da FAPEAM para realizagéo de
RAFAEL HINNAH EXATAS E TECNOLOGIA - DOUTORADO |22 /<0 Docentes um o curso de Engenharia Sanitéria e e ot v |ENGENHARIA SANITARIA - Recursos Hidricos | organizar, atribuir ou concluir sobre o B e ot |pesaisas Sanitéria 2o de | Cursos presenciais
ICET 5 J contetido que sera aprendido Pr equipamentos e materiais para o Instituto.
esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos ,
para o Instituto, Desenvolvimento do i : A . Desenvolvimento do Istituto e da regiao de ltacoatiara
. aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes .
Instituto e da regido de ltacoatiara b, através da qualificagdo do corpo docente. Necessidade de
através da qualificagéo do corpo P formagéo continuada para trazer inovacdes e melhoria do
docente. Necessidade de formagao ensino e pesquisa na insttuigao. Instrumentalizar o
continuada para trazer inovagoes @ professor com novas ferramentas para atuagdo
melhoria do ensino e pesquisa na profissional. Atualizagao de procedimentos e técnicas.
insituigao. Instrumentalizar o professor
com novas ferramentas para atuagao
profissional. Atualizagdo de
procedimentos e técnicas.
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
. c os -
RAFAEL YUTAKA KURADOMI EXATAS E TECNOLOGIA - POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Aquicultura DOCENTE AM1 i perado, o pt Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca | organizar, atribuir ou concluir sobre o padréo, apf '98S | Melhorar a qualidade dos docentes e pesquisa. Presencial
DOUTORADO importante, aind: avangos da ja atend: alinhadas a0 cumprimento de
c contetido que sera aprendido
tecnologia e ciéncia. esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
. o | methor recisa diferenciar, | ci924805 - Superar o desempenho
RAIMUNDA JOSEFA DE FREITAS | FACULDADE DE EDUCAGAO MESTRADO-Mestrado em Satde e Desenvolvimento Apartir da necessidado do inovara | “Ajudar @ melhorar osto rabalho, ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, |4 a0, apresentando solugses | Desenvolver métodos que visam melhorar a pratica de
MESTRADO TAES A1 renovar as préticas de ensino, [ Fisioterapia e Terapia Ocupacional organizar, atrbuir ou concluir sobre o Cursos presenciais
SILVA FISICA E FISIOTERAPIA - FEFF Humano 0 5 alinhadas ao cumprimento de ensino.
contribuindo com a sociedade. esperado, o publico da necessidade contetido que sera aprendido
metas e a0 alcance dos objetivos
estratégicos das organizagoes
Gblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
. Considerando o desempenho que & cidadaos - Superar 0 desempenho "
INSTITUTO DE EDUCAGAO, ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, ¥ 'Pen"! Vetor 6 (PDI - gestdo de pessoas): *6.1.3 Desenvolvimento
RAIMUNDO INACIO DACOSTA | ¢igNCIAS SOCIAIS E DOUTORADO | DOUTORADO-Doutorado em Educagao DOCENTE M1 Instrumentalzar o professor com novas | esperado, o publico da necessidade | ¢y, q056 Figica organizar, atrbuir ou concluir sobre o padrdo, apresentando solugdes | ;egionall promover o desenvolvimento gerencial e | Presencial
PINTO t i J4 atend alinhadas a0 cumprimento de , "
ZOOTECNIA - ICSEZ contetido que sera aprendido continua capacitagao dos servidores'
esta procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
Fortalecimento do Programa de Pés- | Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando so procisa diferenciar, | €420305 - Superar o desemperho
RAMUNDO RIBERO PAssos | NSTITUTO DE CIENCIAS POS- | POS-DOUTORADO-Pos-doutorado em Los Alamos DOCENTE e Graduagao om Quimica da UFAM ¢ | esperado, o publco da necessidadie o e el padrao, apresertando SOUGOeS | o0 s b Prosencil
EXATAS - ICE DOUTORADO  |National Laboratory linhas de | ja atend 6 " A alinhadas a0 cumprimento de
y o contetido que sera aprendido
pesaquisa, capacitagdo docente esta procurando mais suporte para metas e a0 alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho Foco nos resultados para os
. Considerando o desempenho que & . cidadaos - Superar 0 desempenho
[RAIMUNDO VITOR RAMOS INSTITUTO DE EDUCAGAO. POS- POS-DOUTORADO-PGs Doutorado em Necessidade de fortalecer o Ensino, | esperado, o pblico da necessidade . ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, |3, gpresentando solugoes
CIENCIAS SOCIAIS E DOCENTE A1 e Administragao organizar, atrbui ou concluir sobre o Melhoria da qualidade Institucional, Presencial
PONTES DOUTORADO Pesquisa elou Extensao Ja atende ao basico o trabalho e s6 alinhadas a0 cumprimento de
ZOOTECNIA - ICSEZ e Pesquisas Ambientais. contetido que sera aprendido
esta procurando mais suporte para s & ao alcance dos objetivos
aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagoes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & recisa diferonciar, | €i420d0s - Superar o desempenho
FERNANDES AMAZONAS DE PESSOAS - PROGESP 4 o ja atende ao bisico do trabalho & 56 o kgl had: qualidade saude piblica,

satde publica.

esté procurando mais suporte para
aprimorar 0 que j4 faz de basico.

contetido que sera aprendido

metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagoes
Gblicas




Atuagio nas atividades de prevencéo
em satide do trabalhador, pericias

Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho que 6

ANALISAR: Quando se precisa diferenciar,

Competéncias Transversais -

Foco nos resultados para os

cidadaos - Superar o desempenho
"

para

RENATADACOSTAPINHERO | PRO-RETORDEGESTAO | 1es1oan0 | MESTRADO-Mestrado om Saiide Publica TAES AM1 tiscos psicossocias. Além dos esperado, o pblico danecessidade |44 Gotetiva organizar, atrbuir ou concluir sobre o Presencial
DE PESSOAS - PROGESP B e 5| 18 tende ao bisico do trabalho e 56 o alithadas ao cumprimento de | IMOTalvaSleduCaluas o
s P esté procurando mais suporte para o " metas e ao alcance dos objefivos | "M
aprimorar o que jé faz de basico. estratégicos das organizagoes
publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
RENATANICE CERQUINHO DA | SUBSISTEMA INTEGRADO DE Atuagéo técnico profissional no selor de C:"ES"::?';‘“’H‘;ﬁ:::’:piz‘;::: " ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, C::"’:O“ ‘Superar o desempenho| .y para esquisa e
ATENGAO A SAUDE DO MESTRADO | MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produgao TAES AM1 pericia médica e registros ofic esperado, o pub Administracgo Publica organizar, atribuir ou concluir sobre o P na gestdo de recursos. Presencial
SILVA Ja atende ao bésico do trabalho e so i A i
SERVIDOR - SIASS sistema siape sade. conteido que sera aprendido humanos
esié procurando mais suporte para el a0 dcance dos ojeos
aprimorar o que ja faz de basico. caratbgioos Gos orgemzacoes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho; Foco nos resultados para os
cidaddos - Superar o desempenho
§ ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, . .
FACULDADE DE EDUCAGAO POs- . oo procedimentos de andlise o do esperado, o publico da necessidade ; R padrao, apresentando solugdos | Aprimorar a qualiicagao técnica e cientifica para atuagdo |
RENATO CAMPOS FRERE JUNIOR | ESr 400 O B A0 | oUromApo | POS-DOUTORADO-Gaitand Brain Health Program DOCENTE A1 st rograma | o wond e, |isioterapia e Terapia Ocupacional oganiza, atflr o conclf sobre o adréo. . * | Presencial
PPGCIMH esta procurando mais suporte para q P metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que jé faz de basico. estratégicos das organizagoes
publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Fortalecimento do Programa de Pés- | Considerando o desempenho que é cidadgos - Sups
y ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, : "
RITA DE CASSIA SARAVA INSTTUTO DE CIENCIAS POS- Gracagaoem Quimca ds UFAM e |esperad. o pinico drecesiiade | padrao, apresentando solugdes
fekvirin s DOUTORADG | POS-DOUTORADO-Pos-Doutorado em Quimica DOCENTE A1 it Quimica organizar,atrbuir ou concuir sobre 0 adrdo, o na pesauisa Presencial
pesquisa, capacitagao docente ae rocurando mais aupore v conteido que seré sprendido metas e 2o alcance dos objelivos
aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagdes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho; Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidaddos - Superar o desempenho
§ ANALISAR: Quando se precisa diferenciar,
ESCOLA DE ENFERMAGEM - POs- X esperado, o publico da necessidade padrdo, apresentando solugdes
RIZIOLEIA MARIA PINHEIRO PINA | ESC oSS o |POS-DOUTORADO-Pss.Dovtorado DOCENTE a1 el necessitade orsomzar, aibur uconcr oo o oo, aprosentando soues Cursos a distancia
esté procurando mais suporte para q P metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que jé faz de basico. estratégicos das organizagoes
dblicas
Observando a polencialidade da area de Educagao
em"coloborar para’ e acomodar o tecer de um didlogo
e dicilinas amalgamadas s irees cientifco entre a Arte, a Antropologia e a Memoria, meu
e Ensino e Praticas Pedagogicas 6 um p 3
Aviscas, bem como aquelas ligadas agora om nivel de doutorado, em um dos dois Programas
a0 campo Tedrico-histérico presetes. 4o Pes-GradusgSo em Educagso menclonados na primeira
0 quadro do curso de Artes Visuais, parte desse documento. Os Programas em questdo trazem
Serdo espagos/circunstancias onde Competéncias Transversais - linhas
podore atar agoriando comas | udera molora sto rabaio 0 os et civas 000 decoloris L
. docente o cidaddos - Superar
. § NALISAR: Quando se precisa diferenciar,
FACULDADE DE ARTES - DOUTORADO-Doutorado em Relagdes Etnico- externa & Ufam. Vislumbro, a partir | esperado, o publico da necessidade R Quan d s o Cultra, Fiosaia e Hisrada |
ROBERTA PAREDES VALIN RTES DOUTORADO | pacias (PPGER - UFSE) DOCENTE Am dessa qualficagéo, também a @ atende ao bésico do trabalhoe'so |\ (organizar, afroui ou conculr sobre o ainhadas a0 cumprimentode | Educmcdo Linha de Pesquisa: Culura & Educacio, Presencil
- . conteido que serd aprendido
consirugao de redes de colaboragéo | esté procurando mais suporte para metas e 2o alcance dos objelivos portanto,
lentifica entre os cursos da Faculdade |aprimorar o que Ja faz de basico catatigioos das organiactes | mon moe mererne o baioten o oo
de Artes (e as ages agenciadas por pblicas moldados pela intersecs@o do acumuiado de experiéncias
mim nesta Faculdade) com demais biidas em minha formagao em nivel de Graduagdo e
cursos de Graduagao, Pés- Graduagao Mestrado e, sobreludo, daquelas adquiridas em pouco
e Programas afins, por meio das. mais de trés e meio de aluagdo como professora no curso
alividades de ensino, pesquisa e e Artes Visusis dessa Faculdade de Artes, seja partir e
extensio. disciplinas minisiradas, das aluagdes como coordenadora
de Estigio Supervisionado (2017-2018), coordenadora do
Competérias Transversis
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
. Considerando o desempenho que & . Candion- Superar desemperno
IROBERTO ANTONIO CORDEIRO [ INSTITUTO DE CIENCIAS POS- .y g Formaggo conlinuada e intercamblo | ooy, o publico da necessidade ) ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, o a pesquisa e
S-DOUTORADO-Pos-doutorado em Malematica DOCENTE A1 cientico séo necessidades consiantes |2 o Matemética organizar, airbuir ou concluir sobre o Presencial
PRATA EXATAS - ICE DOUTORADO " Ja atende ao bésico do trabalho e so i A de matemiica.
o ensino e na pesquisa matematica conteido que serd aprendido
esié procurando mais suporte para meias o a0 dcance dos ojeos
aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagdes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho; Foco nos resultados para os
Atualizagdo de procedimentos o
y pro Considerando o desempenho que & ecisa diforenciar, | 1920805 - Superar o desempenho
ROBERTO CESAR DE MENDONCA | NSTITUTO DE EDUCAGAO. X ecnlcas de Interpretacéo do esperado, o publico da necessidade R uando 56 precisa arer@ia. | padrao, apresentando soludes
CIENCIAS SOCIAIS E Pés-Doutorado | Pés-Doutorado-Geociéncias DOCENTE AM1 paleoambientes deposicionais, em " | Geologia organizar, atrbuir ou concluir sobre o Formagao e aprimoramento técnico cientiico Presencial
BARBOSA ZOOTECNIA - ICSEZ especial sistemas aluviais pré- Ja atende 2o basico do trabaiho ¢ 56 conteddo que ser aprendido slinhadas a0 camprimento do
e P esté procurando mais suporte para o " metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que jé faz de basico. estratégicos das organizagoes
dblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
. Considerando o desempenho que & cidados - Superar o desemperno
. Formagao continuada e intercambio ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, .
ROBERTO CRISTOVAO MESQUITA | INSTITUTO DE CIENCIAS pos. POS-DOUTORADO-Pos-doutorado em Malematica DOCENTE A1 cientico séo necessidades consiantes | 25Perado. o publico da necessidade |5 iosc, organizar, airbuir ou concluir sobre o padréo, pesauisae | procencial
SILVA E ICE. DOUTORADO " Ja atende a0 bésico do trabalho e so de matemiica.
o ensino e na pesquisa matematica conteido que sera aprendido
esié procurando mais suporte para el a0 cance dos ojeos
aprimorar o que ja faz de basico. sttéloosdas organizagoes
pib
De acordo com o PDI, a UFAM possui
Competéncias Transversais -
T e e na | Audar  mlhorar este trabaho Foco nos resultados para os
INSTITUTO DE CIENCIAS curso de Engenhria Saniaria (CET), | SOnSi0erando oesemporiiodue 8 | @ so Ambiente o Sustontabildadena | ANALISAR: Quando o precisa diferenciar, | 1924208 - Suporar o desempentio| o gy 6 a melhorar a qualidade
[RODRIGO COUTO ALVES EXATAS E TECNOLOGIA - Doutorado | DOCENTE M1 nenhum possui tiulagéo de doutor, o | SSPEACE: 2 FTEIE0 CRTEEESBIACe | TECEe ] organizar, atibuir ou concluir sobre o B adae e aumorimontodu - |do corpo docente (IDC), atualmente nao tem nenhum | Presencial
que ocasiona a auséncia de um grupo | ) conteddo que serd aprendido P professor doutor na rea especifica do curso @ nenhum
o e 90 um S1uP? | sté procurando mas suporte para metas e ao alcance dos objetivos
alonder 20 objetvo do mplantagao dg | PTIMOTar © Gue jé faz de basico. estratégicos das organizacdes
curso para o Médio Amazonas i
Competéncias Transversais -
Continua atualizagao do mundo Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
globalizado, tendo em vista que, a | Considerando o desempenho que é . cidadgos - Superar o desempenho .
IRODRIGO ROBERTO DABELADE | DIRETORIA EXECUTIVA - a sociedade de hoje demanda esperado, o publico da necessidade - ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | o130, apresentando solugses | Doservolver melhor compreensao prétioa dos
MESTRADO TAES AM1 e s o ADMINISTRAGAO PUBLICA - Gestor Pdblico | organizar, airibir ou concluir sobre o e da Presencial
EIDA DREX modalidade Profissional informagdes precisas em tempo real e | j4 atende a0 basico do trabalho e 50 e Bl u cone alithadas ao cumprimento de | Sonhecimentos ledricos acerca da Gestao ce oo
solugdes eficazes e eficientes em esta procurando mais suporte para a P! metas e a0 alcance dos objetivos | O'92"12a¢0ES 680
curtissimo espago de tempo. aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagdes
pblicas
Competéncias Transversais -
0 curso 6 ministrado em imerséo | Ajudar amelhorar este trabaihos Foco nos resultados para os
i c cidaddos - Superar o desempenho
§ ANALISAR: Quando se precisa diferenciar,
FACULDADE DE CIENCIAS POs- internacional nos USA, numa esperado, o publico da necessidade padrdo, apresentando solugdes | Este curso trard a atualizagio mundial do que se tem
ROGERIO FONSECA ORARAS. FOA DOUTORADG | POS-DOUTORADO-Manejo de areas protegidas DOCENTE A1 o s e i oo o bitlon o oot a6 | Recursos Florestais o Engennaria Florestal [organizar, atibuir ou concuir sobre o adréo. e oo poreen Presencial

atualizagbes semanais sobre o manejo
de areas protegidas

esté procurando mais suporte para
aprimorar o que j4 faz de basico.

contetido que sera aprendido

metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizagoes
Gblicas




PRO-REITORIA DE GESTAO

MESTRADO EM CIENCIAS DO AMBIENTE E

O recorte da agéo & um tema que vem
passando por evolugao por questoes

Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho:
Considerando o desempenho que 6
esperado,

o piblico da necessidade j4 tem pleno

ANALISAR: Quando se precisa diferenciar,
organizar, atribuir ou concluir sobre o

Competéncias Transversais -
Viséo Sistémica - Identificar as

Melhor desempenho nas atividades de laboratoriais, de
gestdo de pessoas, de gestdo de materiais bem como

RONALDO VITORIANO BASTOS | e ecenns - PROGESP MESTRADO | ¢\ /S TENTABILDADE NA AMAZONIA TAES AM 1 de mudangas sociais, ambientais o de :rol;nr;:lrnng:z?re:;‘r(ﬁo:alhu‘ mas precisa | ADMINISTRAGAO PUBLICA - Inovagéo tendéncias sociais, pohlwc?s e‘ agregar valor aos resultados(relatrios) produzidos pelo Cursos presenciais
govemanca conhecimentos que mudem regional, nacional e nternacional | 714"
significativamente a forma como o
desempenho esperado 6 enirogue © 0s
resultados s produzidos.
Ajudar a encontrar o que se precisa Competéncias Transversais -
para fazer esto trabaiho: Considerando Resolugao do problemas com
o desempenho que ¢ base om dados - dear solugdes
Desenvolvimento do servidornas | S5Perado: 0 piblico da necessidade ja ENTENDER: Quando se precisa interpretar, | "0/2007as ¢ efetvas para recursos, o .
RONIS DA SILVEIRA INSTITUTO DE CIENCIAS Pos-Doutorado | 900 a0 Poseul outos docentes na drea de Docentes A competéncias relativas: & sua carreira |2 M3l Que 0 bsico dorabalho.J4 | £ oG)a - Ecologia Aplicada classificar, resumir, nferir, comparar ou | P1O0IeMas de baa média ou |ron a4, o decisso para gestores, Contribuigdo téonico- | Cursos presenciais
- jesenvolvimento pretendida. oténcls compreende o seu rabalho, S, o, Comparar 24 |levada complexidade coma | TEmada de decisdo para gostore
ou cargo efetivo mas precisa de recursos de ! q P utiizago de dados (numéricos e | g
aprendizagem para atender a situagdes no numéricos) o evidéncias que
especifcas que no tom pieno aumentem a preciséo e viabidade|
ominio. das solugdes
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este rabalho; Foco nos resutados para os
Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando se precisa iferenciar, | 1920805 - Superar o desempenno
ROSANA BARBOSA DE CASTRO | FACULDADE DE CIENCIAS POS- |POS-DOUTORADO-Programa de Pés-Graduagdo da DOCENTE e Qualifcagao na érea profissional de | esperado, o pblico danecessidade [0 L fssonal o precisa o " |pacrao, apresentando solugdes [ o picas o ssonal . !
Lopes AGRARIAS - FCA DOUTORADO |ESALQIUSP ensino @ atende a0 basico do rabalho e s | COTMDUIGa0 técnico-profissional organizar, airbuir ou concluir sobre o alinhadas a0 cumprimento de | COnMoUiga0 cientfica, téonica e profissional resencal
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