
Nome Servidor Unidade Ação pretendida
Insira o recorte do tema de interesse deste 

conteúdo (Título da ação)

Qual o perfil dos agentes 
públicos que possuem 
essa necessidade de 
desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem essa 

necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO 
SER hoje que acarreta um 

desempenho inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar a 
resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é preciso 
aprender algo. Qual o tema geral e o recorte 
de interesse desse conteúdo que precisa ser 

aprendido?

Que nível de esforço de aprendizagem em 
relação a esse conteúdo é preciso para se 
resolver este problema de desempenho?

Uma vez que se tenha 
aprendido o que se precisa, 

qual capacidade será 
desenvolvida? 

Tendo aprendido o que se precisava e alcançado o 
desempenho esperado, que resultado isso trará para a 

organização? 

Qual seria a solução possível para resolver 
essa necessidade de desenvolvimento:

PATRICIA DE OLIVEIRA MATIAS
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Letras TAES AM 1

Aprimorar meus conhecimentos na 
área de Ensino, voltado para o 
aprendizado de línguas, para fins de 
desenvolver políticas públicas para 
melhoria da qualidade do ensino nas 
nossas instituições.

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, 
 o público da necessidade já tem pleno 
domínio do seu trabalho, mas precisa 
criar/produzir novos 
 conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
 resultados são produzidos.

LETRAS - Línguas Estrangeiras Modernas
APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Comunicação - Escutar, indagar e 
expressar conceitos e ideias nos 
momentos apropriados e de forma 
efetiva, garantindo uma dinâmica 
produtiva das interações internas 
e externas

Competências Transversais - Comunicação - Escutar, 
indagar e expressar conceitos e ideias nos momentos 
apropriados e de forma efetiva, garantindo uma dinâmica 
produtiva das interações internas e externas

Cursos presenciais

PATRICIA DOS SANTOS 
GUIMARAES

INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA - ISB

DOUTORADO
DOUTORADO-DINTER - Programa de Pós-
Graduação em Enfermagem na Saúde do Adulto - 
PROESA/USP

DOCENTE AM 1
Necessidade de qualificação e 
Capacitação profissional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Saúde Coletiva
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

O objetivo primordial é a capacitação docente no que 
tange o ensino, pesquisa e extensão no âmbito da 
instituição. O doutorado na modalidade de DINTER, nos 
permite cursar uma pós-graduação sem se ausentar os 04 
anos completos, apenas para o estágio doutoral. O título 
de doutor permite ainda que o docente possa realizar 
pesquisas de grande relevância para solucionar os 
problemas da sociedade de modo geral, além de 
financiamentos nas agências de fomento para realização 
de projetos via edital.

Presencial

PATRICIA RODRIGUES DA SILVA
INSTITUTO DE FILOSOFIA, 
CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS - IFCHS

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em História DOCENTE AM 1

Promoção do curso de História e da 
Pós-Gradução, incentivo à pesquisa, 
cooperação acadêmica, formação de 
redes interinstitucionais

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

História
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aperfeiçoamento acadêmico Presencial

Gerar e apresentar relatórios 
Ajudar a melhorar este trabalho: 

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com 
base em dados - Idear soluções 
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PATRICK FILGUEIRAS DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLAN

MESTRADO
MESTRADO EM MATÉMATICA COM ENFASE EM 
ESTATÍSTICA

TAES AM 1

Gerar e apresentar relatórios 
estatísticos mais completos e 
dinâmicos, que contribuirão no 
monitoramento do planejamento 
estratégico

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - Análise e Ciência 
de Dados

ENTENDER: Quando se precisa interpretar, 
classificar, resumir, inferir, comparar ou 
explicar o conteúdo que será aprendido

base em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e 
não numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

Análise estatistica para o monitoramento do planejamento 
estratégico mais completo e robusto

Cursos presenciais

PATRICK FILGUEIRAS DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLAN

MESTRADO MESTRADO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO TAES AM 1

Gerar e apresentar relatórios 
estatísticos mais completos e 
dinâmicos, que contribuirão no 
monitoramento do planejamento 
estratégico

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - Pesquisa 
Operacional

CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências Transversais - 
Mentalidade Digital - Integrar as 
tecnologias digitais com: os 
modelos de gestão; os processos 
de tomada de decisão e geração 
de produtos e serviços; e os meios 
de comunicação interna, externa e 
de relacionamento com usuários

Análise de pesquisa operacional para a melhoria do 
monitoramento de um planejamento estratégico mais 
completo e robusto

Cursos presenciais

PAULO CESAR MACHADO 
ANDRADE

FACULDADE DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS - FCA

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Ecologia e Conservação Tropical 
- University of East Anglia, Norwich, UK

DOCENTE AM 1

1.Aprimoramento técnico: quando o 
foco é a necessidade de aprendizado 
relacionado a um instrumento, uma 
técnica, metodologia, ferramenta, 
norma, sistema, etc.; 2.Ajudar a UFAM 
a “Ser reconhecida pela excelência do 
ensino, da pesquisa e da Extensão, 
relacionados aos povos, saberes, 
culturas e ambientes Amazônicos” ; 3. 
Colaborar com a competência 
associada de experiência acadêmica 
em especialidades amazônicas, 
exercendo liderança regional em 
ciência e tecnologia; 4. Os atuais 
cursos de pós-graduação da FCA em 
Ciência Animal (PPGCAN) e Recursos 
Pesqueiros nos Trópicos (CIPET), 
deverão ser fundidos dando origem ao 
PPGCARP (Ciência Animal e Recursos 
Pesqueiros), tendo extrema 
necessidade de estabelecer vínculos 
com outras relevantes instituições de 
pesquisa no âmbito internacional.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Zootecnia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

2. Pesquisa e pós-graduação: 2.1 Consolidação da 
Pesquisa e Pós-Graduação. 2.1.5 Estimular a 
internacionalização por meio de pesquisas e parcerias de 
relevância: Internacionalização dos Grupos de pesquisa; 
2.2.3. Estabelecer áreas estratégicas para expansão dos 
cursos de Pós Graduação: Expandir os cursos de Pós-
Graduação em Áreas Estratégicas para Amazônia; 3.1.4 
Institucionalizar programas de extensão, sob a forma de 
acordos de cooperação técnico-científica: Parcerias 
estratégicas na Extensão.

Presencial

PAULO OLIVEIRA MACÊDO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO Mestrado em Administração TAES AM 5

Atualmente não há na UFAM um 
sistema consolidado de 
acompanhamento de discentes em 
vulnerabilidade, feito de forma intra e 
multidisciplinar

Conhecer a dinâmica dos discentes em 
vulnerabilidade, tanto na capital quanto 
nos interiores.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - Atendimento ao 
Público

APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Trará uma melhor atuação no sentido da produção de 
dados que possam subsidiar o trabalho profissional.

Cursos presenciais

PAULO ROBERTO PIRES DE 
SOUSA

FACULDADE DE ESTUDOS 
SOCIAIS E CEDETECH - FES

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Programa De Pós-Doutorado Em 
Administração Ou Em Economia

DOCENTE AM 1
Desenvolvimento pesoal, melhoria do 
ensino, pesquisa e extensão na 
graduação e pós-graduação da UFAM

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação Profissional Presencial

PAULO ROGERIO BELTRAMIN DA 
FONSECA

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E AMBIENTE - 
IEAA

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-AGRONOMIA DOCENTE AM 1

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível pós-doutorado, 
uma vez que a formação de tal 
natureza é de suma importância para a 
melhora da ministração de aulas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Agronomia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Imperativa necessidade de obtenção de novas habilidades, 
adquiridas através da educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na ministração de aulas, o que 
coaduna com a promoção do desenvolvimento e a 
contínua capacitação dos servidores previstas no PDI da 
UFAM

Presencial



PEDRO MANUEL RIBEIRO SIMOES 
DOS SANTOS

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS - ICB

DOUTORADO
DOUTORADO-Ecologia e História Natural da Fauna 
Amazônica

TAES AM 1
Hoje há conhecimento deficiente da 
Ecologia e História Natural da Fauna 
Amazônica

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, 
 o público da necessidade já tem pleno 
domínio do seu trabalho, mas precisa 
criar/produzir novos 
 conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
 resultados são produzidos.

ECOLOGIA - Ecologia Aplicada
CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências de Liderança - 
Inovação e Mudança - Suscitar e 
encorajar ideias de vanguarda e 
novas formas de se trabalhar, 
adotando medidas incrementais 
ou disruptivas para que a 
organização responda 
adequadamento ao contexto e se 
prepare para cenários futuros

Recursos humanos mais qualificados para o ICB-UFAM Cursos presenciais

PEDRO RODOLFO FERNANDES 
SILVA

INSTITUTO DE FILOSOFIA, 
CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS - IFCHS

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Estágio Pós-Doutoral em 
Filosofia

TAES AM 1

Necessidade de melhorar a 
qualificação do corpo docente 
ampliando a pesquisa, a produção e a 
publicação acadêmicas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Filosofia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Promover o desenvolvimento gerencial e a contínua 
capacitação de servidores

Presencial

PERLA JOANA SOUZA GONDIM
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E AMBIENTE - 
IEAA

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-AGRONOMIA DOCENTE AM 1

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível pós-doutorado, 
uma vez que a formação de tal 
natureza é de suma importância para a 
melhora da ministração de aulas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Agronomia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Imperativa necessidade de obtenção de novas habilidades, 
adquiridas através da educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na ministração de aulas, o que 
coaduna com a promoção do desenvolvimento e a 
contínua capacitação dos servidores previstas no PDI da 
UFAM

Presencial

PERSIDA DA SILVA RIBEIRO MIKI
FACULDADE DE EDUCAÇÃO - 
FACED

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Educação DOCENTE AM 1

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Educação
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Qualificar o docente em sua área de formação Presencial

PHILIP DALBERT DA SILVA 
CASTRO

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS - ICB

DOUTORADO

DOUTORADO-EFEITOS FISIOLÓGICOS, 
COMPORTAMENTAIS E DE DESEMPENHO DE 
ACASALAMENTO VOLTADOS PARA O 
PROLONGAMENTO DO PERÍODO DE DESOVA DA 
MATRINXÃ (Brycon amazonicus)

TAES AM 1

Desenvolver estratégias de manejo 
social e ambiental, visando 
potencializar o desenvolvimento de 
características reprodutivas em 
matrinxã (Brycon amazonicus) durante 
diferentes períodos do ano.

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, 
 o público da necessidade já tem pleno 
domínio do seu trabalho, mas precisa 
criar/produzir novos 
 conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
 resultados são produzidos.

RECURSOS PESQUEIROS E ENGENHARIA DE 
PESCA - Engenharia de Pesca

APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com 
base em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e 
não numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

Gestão, Organização e inovação institucional Cursos presenciais


