PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 2. 29/05/2023)

Quantos agentes
Qual o perfil dos agentes| piiblicos possuem essa . Para resolver esse problema, é preciso Uma vez que se tenha
Insirao i abli suom i O aue NAO SE SABE FAZER ou NAO| - O que pode ser feito para ajudar a | 1 or aigo, Qual o tema geral ¢  recorte el b o i precisa, Qual seria a solugdo possivel para resolver|
Nome Servidor Unidade Agéo pretendida " SER n relagao a esse conteiido é preciso para se c . que resultado v
conteiido (Titulo da agao) essanecessidadede | desenvolvimento em XpXs de interesse desse contetido que precisa ser | sn e qual capacidade sera rnenacae? essa necessidade de desenvolvimento:
desenvolvimento? cada unidade ! aprendido? esolv i S
federativa?
Competéncias Transversais -
Ajudar amelhorar este trabalho; Foco nos resultados para os
o . y Considerando o desempenho que & ecisa diforenciar, | 1920805 - Superar o desempenho
AGRARIAS - FCA DOUTORADO | ESALQIUSP g loada Ja atende ao basico do trabalho € 56 9 kg A linhad professor
conhecimentos 2 conteddo que serd aprendido
esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o ue j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidadgos - Superar o desempenho
PRO-REITORIA DE ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, : "’
ATHALA DE MIRANDA BARBOSA | AOVINSTRAGKG £ FINANGAS| DOUTORADO | COUTORADO-DOUTORADO EM ENGENHARIA DE A a1 OBTER CONHECIMENTO esperado, o piblco da necessidade |y N ARIA DE PRODUGAO organizer, o 0u conclir sobre o padiao, apresentando soludes | Qualicar O Servidor Em Nivel De Doutor Para Prestar AS | o .
PRODUGAO Ja atende a0 bésico do trabalho e so Jinhac:
- PROADM conteido que serd aprendido
esié procurando mais suporte para metas e 2o alcance dos objelivos
aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagdes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho; Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidaddos - Superar o desempenho
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, . ?
FACULDADE DE TECNOLOGIA POs- g y MELHORA DO INDICE DE esperado, o publico da necessidade [ o L b v oo padrdo, apresentando solugdes .
INAZARENO DE PINA BRAGA e DOUTORADO | POS-DOUTORADO-ENGENHARIA QUIMICA DOCENTE A1 QUALPICAGRD 5O MEQ s o oSt o T a5 | Engenharia Quimica organizar,atrbuir ou concluir sobre o e e oot | ATUALIZAGAO CONTINUA Presencial
2 conteddo que seré aprendido
esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o ue j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
Gblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Fortalecimento do Programa de Pés- | Considerando o desempenho que é cidadgos - Superar o desempenho
. " ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, : ’
INSTITUTO DE CIENCIAS POS- Graduagso em Quimica da UFAM e | esperado, o piblico da necessidade " |padréo, i .
INEILA DE ALMEIDA BRAGA fislidites DOUTORADG | POS-DOUTORADO-Wateriais Avangados DOCENTE A1 frri b e |auimica organizar, airbuir ou concluir sobre o e e e atualizagio na drea de materiais. Presencial
§ conteido que sera aprendido
pesquisa, capacitagao docente esié procurando mais suporte para metas e 2o alcance dos objelivos
aprimorar o ue j4 faz de basico. estratégicos das organizagdes
publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidadgos - Superar o desempenho
. ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, : 128N | oniibuir com o aprendizado dos alunos por meio das
FACULDADE DE CIENCIAS POS- esperado, o publico da necessidade " |padréo, i
INEILA SOARES PICANCO et DOUTORADG | POS-DOUTORADO-Nanotecnologia TAES AM1 Aulas praticas e o ot o oo, | Farmacia organizar, airibuir ou concluir sobre o e e ? na  [Presencial
conteido que sera aprendido
esié procurando mais suporte para metas e 2o alcance dos objelivos
aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagdes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho; Foco nos resultados para os
Necessidade de melhorar a Considerando o desempenho que & cidaddos - Superar o desempenho
INSTITUTO DE FILOSOFIA, ! a ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, . ?
NELSON MATOS DE NORONHA [ CIENCIAS HUMANAS E Fos. POS-DOUTORADO-Estégio Pis-Doutoral em DOCENTE AM1 qualficacdo do corpo docente esperado, o pblico da necessidade | o organizar, atrbuir ou concluir sobre o padrdo, Presencial
DOUTORADO |Filosofia ampliando a pesaquisa, a produgdo e a | j4 atende ao basico do trabalho e s6 i A linhad:
SOCIAIS - FCHS doa pesq 2 conteddo que ser aprendido
publicagéo académicas. esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o ue j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando se precisa iferenciar, _|C1430308 - Superar o desemperio
ILSON RODRIGUES BARREIRGS | FACULDADE DE TECNOLOGIA POS- POS-DOUTORADO-Ps-Doutorado em Engennaria DOCENTE a1 Melhoria do indce de qualffoagao do | esperado, opibiicoda necessidade | o bog a0 okl psios padao0, apresentando SOIUGORS |11 12 oo do nsino & pesquisa eresencial
-F DOUTORADO  |de Produgéo Ja atende ao bésico do trabalho e so alinhadas a0 cumprimento de
conteido que sera aprendido
esié procurando mais suporte para tas e 2o alcance dos objelivos
aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagdes
pblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho; Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | 1430805 - Superar o desempeno
ILTON DE SOUZA CAMPELO | FACULDADE DE TECNOLOGIA POs- POS-DOUTORADO-Engenharia Civil da DOCENTE e melhoriados indices para o programa [ esperado, o piblico da necessidade ¢ o et G o s sobre e padrdo, apresentando solugdes . prosoncial
-FT DOUTORADO | Universidade do Porto de pos graduagdo ja atende ao bésico do trabalho e s6 i A alinhadas a0 cumprimento de
2 conteddo que serd aprendido
esté procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o ue j4 faz de basico. estratégicos das organizagoes
Gblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | 1920305 - Superar o desempenno
INORMA CECILIARODRIGUEZ | FACULDADE DE CIENCIAS POS- POS-DOUTORADO-Programa de Pés-Graduagdo da DOCENTE a1 Qualicagao na drea profissional de [ esperado, o piblico danecessidade (Lo L L a0 Se Drec1Sa MierNCar: | padrao, apresentando SOIUGoes [ Lo oo oica e profissional presencial
BUSTAMANTE AGRARIAS - FCA DOUTORADO | Universidade Federal do Paran - UFPr ensino ja atende ao basico do trabalho e s6 9 9 alinhadas ao cumprimento de ¢ P
conteido que serd aprendido
esié procurando mais suporte para metas e 2o alcance dos objelivos
aprimorar o que ja faz de basico. estratégicos das organizagdes
publicas




