
Nome Servidor Unidade Ação pretendida
Insira o recorte do tema de interesse deste 

conteúdo (Título da ação)

Qual o perfil dos agentes 
públicos que possuem 
essa necessidade de 
desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem essa 

necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO 
SER hoje que acarreta um 

desempenho inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar a 
resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é preciso 
aprender algo. Qual o tema geral e o recorte 
de interesse desse conteúdo que precisa ser 

aprendido?

Que nível de esforço de aprendizagem em 
relação a esse conteúdo é preciso para se 
resolver este problema de desempenho?

Uma vez que se tenha 
aprendido o que se precisa, 

qual capacidade será 
desenvolvida? 

Tendo aprendido o que se precisava e alcançado o 
desempenho esperado, que resultado isso trará para a 

organização? 

Qual seria a solução possível para 
resolver essa necessidade de 

desenvolvimento:

MARCELA FIGUEREDO 
CONCEICAO AZEVEDO

FACULDADE DE MEDICINA - 
FM

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Ciências da Saúde TAES AM 1

Aprendizagem prática: pode 
compreender a aprendizagem em 
serviço, um intercâmbio ou um estudo 
em grupo

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Medicina
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Capacitação para atender a demanda do ensino superior 
buscando melhoria na qualidade de ensino

Presencial

MARCELO ROCHA RADICCHI
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIAS SOCIAIS E 
ZOOTECNIA - ICSEZ

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em 
Epidemiologia em saúde pública - Etnicidade e saúde

DOCENTE AM 1
Instrumentalizar o professor com novas 
ferramentas para atuação profissional.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Educação Física
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Vetor 6 (PDI - gestão de pessoas): "6.1.3 Desenvolvimento 
profissional/ promover o desenvolvimento gerencial e a 
contínua capacitação dos servidores"

Presencial

MARCELO RODRIGUES DOS 
ANJOS

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E AMBIENTE - 
IEAA

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Ciências Ambientais DOCENTE AM 1

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível pós-doutorado, 
uma vez que a formação de tal 
natureza é de suma importância para a 
melhora da ministração de aulas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Outras não especificadas
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Imperativa necessidade de obtenção de novas habilidades, 
adquiridas através da educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na ministração de aulas, o que 
coaduna com a promoção do desenvolvimento e a contínua 
capacitação dos servidores previstas no PDI da UFAM

Presencial

MARCIA ALMEIDA DE AMARAL 
ARCOS DA SILVA

FACULDADE DE TECNOLOGIA 
- FT

DOUTORADO
DOUTORADO-Doutorado em Engenharia de 
Materiais

DOCENTE AM 1
Melhoria do índice de qualificação do 
MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia de Materiais e Metalúrgica
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Melhoria da qualidade do ensino e pesquisa Presencial

Competências Transversais - 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISÃO. 2. 29/05/2023)

MARCIA CRISTINA GRANA DE 
ALMEIDA

ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - ASCOM

DOUTORADO
DOUTORADO-Programa de Pós-graduação em 
Comunicação UFRGS

TAES AM 1
Demanda constante por textos 
jornalísticos para site institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Comunicação
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Desenvolvimento das atividades de demanda direta 
voltadas para área de jornalismo

Presencial

MARCIA REIS PENA
INSTITUTO DE CIÊNCIA 
EXATAS E TECNOLOGIA 
(ICET)

PÓS-
DOUTORADO

Pós-Doutorado em Política e Desenvolvimento 
Agrícola - Segurança Alimentar

DOCENTE DIVERSOS Pouco conhecimento Formação continuada AGRONOMIA - Extensão Rural
ENTENDER: Quando se precisa interpretar, 
classificar, resumir, inferir, comparar ou 
explicar o conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Visão Sistêmica - Identificar as 
tendências sociais, políticas e 
econômicas nos cenários local, 
regional, nacional e internacional

Eficiência, melhor conhecimento e publicações Cursos presenciais

MARCIEL JOSÉ FERREIRA
FACULDADE DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS (FCA)

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-"Warnell School of Forestry and 
Natural Resources"

Docentes AM 1

Capacitação para o aperfeiçoamento 
das pesquisas com Silvicultura e 
Fisiologia de Espécies Arbóreas 
Tropicais

Recursos Florestais e Engenharia Florestal Curso de atualização Presencial

MARCIO CAMPOS DO 
NASCIMENTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO
MESTRADO-Mestrado em Contabilidade, 
Controladoria, Finanças e Gestão Pública

TAES AM 1
Controle efetivo nos Gastos Públicos de 
acordo com a nova política econômica 
do Governo Federal

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração Pública
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e 
fortalecimento organizacional mediante controle nos gastos 
e na gestão dos recursos públicos

Cursos à distância

MARCIO DE OLIVEIRA
FACULDADE DE EDUCAÇÃO - 
FACED

Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Pós Doutorado em Educação DOCENTE AM 1

Os cursos de Graduação e Pós-
Graduação estão em constante 
avaliação, de modo que necessitam 
ampliar as parcerias institucionais, a 
fim de socializar o conhecimento 
produzido. Junto a isso, é fundamental 
conhecer outras realidades para 
ampliar a formação do curso de 
graduação em Pedagogia.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Contribuição técnico-profissional
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Ampliar o conhecimento em relação às Políticas Públicas 
Educacionais, além de potencializar o relacionamento entre 
UFAM e UEM, a fim de desenvolver mais atividades 
conjuntas entre cursos de graduação e Pós-Graduação.

Presencial

MARCIO WEIDRON BENCHIMOL 
MEDEIROS

INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA - ISB

DOUTORADO Doutorado em Saúde pública TAEs Um busca de capacitação Ajudar a melhorar o trabalho IMUNOLOGIA - Imunologia Aplicada
APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com 
base em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e 
não numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

melhorar o atendimento publico profissional Cursos presenciais

MARCO ANTONIO DE FREITAS 
MENDONÇA

PRÓ-REITORIA
PÓS-

DOUTORADO
Pós-doutoramento em Ciência Animal - Nutrição 
Animal

DOCENTE AM 1 Aprimorar conhecimento

Mostrar/ensinar como fazer este 
trabalho: O público da necessidade é 
novo nesse trabalho/nessa 
função/nessa tarefa relacionado ao 
problema de desempenho OU sabe 
pouco/nada do que precisa saber para 
atender ao desempenho esperado.

ZOOTECNIA - Nutrição e Alimentação Animal
APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com 
base em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e 
não numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

Aprimorar os conhecimento na área de ensino Cursos presenciais

MARCO ANTONIO DOS SANTOS 
FARIAS

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
EXATAS - ICE

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Química Analítica/ eletroanalítica TAES AM 1

Fortalecimento do Programa de Pós-
Graduação em Química da UFAM e 
desenvolvimento de novas linhas de 
pesquisa, capacitação docente

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Química
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

abertura de nova linha de pesquisa para o PPGQ Presencial



MARCO AURELIO COELHO DE 
PAIVA

INSTITUTO DE FILOSOFIA, 
CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS - IFCHS

Pós-Doutorado
Pós-Doutorado-Pós-Doutorado em Sociologia com 
área de concentração em Sociologia da Literatura na 
Universidade de São Paulo

DOCENTE AM 1

Investigar obras e autores da Amazônia 
para melhor compreensão da realidade 
regional no âmbito de uma 
configuração nacional/global

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Sociologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Plano de capacitação de servidor público, melhorando as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Presencial

MARCUS AUGUSTO DA SILVA 
CORDEIRO

FACULDADE DE TECNOLOGIA 
- FT

DOUTORADO
DOUTORADO-Doutorado em Comunicação da 
Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ

TAES AM 1

Falta de um P.C. (Plano de 
Comunicação) oficial para a FT que 
integre todas as tecnologias 
disponíveis em uma comunicação 
institucional efetiva

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, 
 o público da necessidade já tem pleno 
domínio do seu trabalho, mas precisa 
criar/produzir novos 
 conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
 resultados são produzidos.

COMUNICAÇÃO - Jornalismo e Editoração
APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Mentalidade Digital - Integrar as 
tecnologias digitais com: os 
modelos de gestão; os processos 
de tomada de decisão e geração 
de produtos e serviços; e os meios 
de comunicação interna, externa e 
de relacionamento com usuários

A Faculdade como um todo se encontra em pleno processo 
de digitalização e modernização de seus processos 
administrativos, no entanto, ainda não foi pensado um plano 
de comunicação voltado às tecnologias sociais 2.0 que 
evidencie tanto para a comunidade externa como a interna 
todas as ações, eventos, entre outras atividades 
desenvolvidas na unidade de forma a obedecer o princípio 
de transparência da gestão pública. A realização do curso 
ajudará na elaboração de um plano central de comunicação 
moderno que utilize as tecnologias digitais de socialização 
para visibilização das atividades realizadas na FT e 
divulgação de suas atividades tanto para o público interno, 
dividido entre docentes, discentes e técnicos e o público 
externo da UFAM. Esse plano terá utilidade por parte dos 
técnicos que cuidam da comunicação institucional na FT 
por pelo menos uma década, melhorando a eficiência das 
comunicações oficiais e levando em conta as as 
ferramentas digitais disponíveis atualmente no meio dos 
aplicativos de comunicação social (whatsapp, instagram, 
facebook e youtube).

Cursos presenciais

MARGARIDA DOS SANTOS 
VALENTE CRUZ

BIBLIOTECA CENTRAL - BC DOUTORADO

Doutorado em Educação. Doutorado em 
Biotecnologia. Doutorado em Ciências do Ambiente e 
Sustentabilidade na Amazônia. Doutorado em 
Administração/Gestão. Doutorado em Ciência da 
Informação. Doutorado em Tecnologias/ Projetos.

TAES AM 1

Hoje temos 1 doutor e 2 doutorandos 
no Sistema. É necessário desenvolver 
as competencias e formação para um 
Sistema com 7 bibliotecas Setoriais e 
que atende toda a comunidade 
universitária. Para um atendimento de 
qualidade aos programas de ensino, 
pesquisa e extensão é necessário 
profissionais qualificados.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO - Tecnologia da 
Informação

ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Desenvolver as competências profissionais para melhoria 
da qualidade dos serviços e produtos institucionais e 
possibilitar o desenvolvimento da informação, gestão e 
inovação de processos e pessoas.

Presencial

MARIA CAROLINA MALTA LEMOS
ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - ASCOM

MESTRADO
MESTRADO-PPGAU - Programa de Pós-graduação 
em Administração Universitária

TAES AM 1
Demanda constante por textos 
jornalísticos para site institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

COMUNICAÇÃO - Teoria da Comunicação
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Desenvolver comunicação institucional da universidade 
com todos os interessados

Presencial

MARIA DAS GRACAS PEREIRA 
SOARES

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIAS SOCIAIS E 
ZOOTECNIA - ICSEZ

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Educação DOCENTE AM 1
Necessidade de fortalecer o Ensino, 
Pesquisa e/ou Extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Outras não especificadas
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 

Contribuir com o desenvolvimento das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão.

Presencial

aprimorar o que já faz de básico. estratégicos das organizações 
públicas

MARIA DE NAZARE DE LIMA 
RAMOS

FACULDADE DE EDUCAÇÃO - 
FACED

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Inovação e Empreendedorismo 
Tecnológico

TAES AM 1

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Educação
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

MELHORAR O NÍVEL DE EXCELÊNCIA DA 
UNIVERSIDADE E DAS PESQUISAS DO PROGRAMA

Presencial

MARIA DO CARMO COSTA SILVA
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA 
E PÓS-GRADUAÇÃO - 
PROPESP

DOUTORADO DOUTORADO - Meio Ambiente TAES AM 1

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Gestão
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Melhoria na qualidade dos serviços prestados Presencial

MARIA DO SOCORRO AZÊDO 
LOBATO

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS - HUGV

MESTRADO
MESTRADO-Mestrado em Saúde Coletiva/PPGSCOL-
RN

TAES AM 1 Melhor desempenho

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, 
 o público da necessidade já tem pleno 
domínio do seu trabalho, mas precisa 
criar/produzir novos 
 conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
 resultados são produzidos.

Saúde Coletiva - Saúde Pública
APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com 
base em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e 
não numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

Entrega de produto de melhoria nos processos de trabalho. Cursos presenciais

MARIA ELISSANDRA COELHO 
SILVESTRE

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS - HUGV

MESTRADO SAÚDE COLETIVA Outro cargo específico AM 1 DESINFORMAÇÃO

Ajudar a encontrar o que se precisa 
para fazer este trabalho: Considerando 
o desempenho que é 
 esperado, o público da necessidade já 
faz mais que o básico do trabalho, já 
compreende o seu trabalho, 
 mas precisa de recursos de 
aprendizagem para atender a situações 
específicas que não tem pleno 
 domínio.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - Combate à 
Corrupção

APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

SIM Cursos presenciais

MARIA HELENA MOREIRA 
RODRIGUES

BIBLIOTECA CENTRAL - BC DOUTORADO DOUTORADO-Engenharia de Produção TAES AM 1 Inovação

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - Pesquisa 
Operacional

ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Formar profissionais qualificados a dar respostas aos 
desafios apresentados pelo mercado local e regional

Presencial

MARIA HELENA RIBEIRO DE 
CHECCHI

INSTITUTO DE SAÚDE E 
BIOTECNOLOGIA - ISB

Pós-Doutorado
Pós-Doutorado-Programa de Pesquisador de Pós-
Doutorado (PPPD) - UNICAMP

DOCENTE AM 1

O curso de medicina do ISB/UFAM vem 
enfrentando diversos inteméries para 
sua estruturação, no entanto representa 
tentativa inequívoca da UFAM para 
alteração do paradgma de ensino de 
graduação unicamente na capital do 
estado. Portanto a oportunidade de 
qualificação e o desenvolvimento nesta 
temática poderá oportunizar senso 
analítico crítico para apoio em tomadas 
de decisões administrativas, logisticas 
e educacionais.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração Pública
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

A pesquisa de pós doutorado a ser desenvolvida visa 
analisar impactos financeiros e sociais da implantação do 
curso de medicina da UFAM no município de Coari. Pode 
representar ferramenta para nortear a instituição quanto ao 
processo de gestão e planejamento uma vez que pretende 
apontar fragilidades e potencias de um curso num Campus 
remoto.

Cursos à distância



MARIA LUIZA ANDRADE PEREIRA

PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL - PROPLAN

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Biotecnologia TAES AM 1
Necessidade de melhoria da gestão 
pública em CT&I

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração Pública
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Qualificar o servidor TAE nas áreas de ciência, tecnologia e 
inovação

Presencial

MARIA NILVANE FERNANDES
FACULDADE DE EDUCAÇÃO - 
FACED

PÓS-
DOUTORADO

Human Development and Family Sciences (Direitos 
Especiais)

DOCENTE AM 1
Levantamento de dasdos sobre a 
realidade educacional prisional nos 
Estados Unidos

Mostrar/ensinar como fazer este 
trabalho: O público da necessidade é 
novo nesse trabalho/nessa 
função/nessa tarefa relacionado ao 
problema de desempenho OU sabe 
pouco/nada do que precisa saber para 
atender ao desempenho esperado.

EDUCAÇÃO - Educação e Docência
CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências de Liderança - 
Gestão por Resultados - Tomar 
decisões e gerenciar de forma 
competente e estratégica os atos 
da organização

Realizar pesquisa e contribuir com o processo de 
internacionalização do PPGE

Presencial

MARIA ROSILENE BARROSO DOS 
SANTOS

INSTITUTO DE CIENCIAS 
EXATAS - ICE

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO EM MATEMÁTICA Docentes

O NÚMEROS DE 
DOCENTES 

ENVOLVIDOS COM O 
PROGRAMA DE PÓS 

GRADUAÇÃO

CLASSIFICAÇÃO DE 
SUBVARIEDADES COM CERTA 
PROPRIEDADES EM ESPAÇOS 
PRODUTOS SEMIRIEMANNIANOS

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

MATEMÁTICA - Geometria e Topologia
CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com 
base em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e 
não numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

QUALIFICAÇÃO DO QUADRO DE PROFESSORES, 
CONSEQUENTEMENTE INICIO DE FORMAÇÃO DE 
FUTUROS DOUTORES EM MATEMÁTICA

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

MARIA TERESA GOMES LOPES
FACULDADE DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS - FCA

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Genética e Melhoramento 
Vegetal

DOCENTE AM 1

Formação acadêmica profissional 
desenvolvida primariamente na área de 
Genética e Melhoramento Vegetal, as 
técnicas continuamente evoluem e se 
faz necessário atualizações frequentes. 
Os conhecimentos adquiridos serão 
úteis para uso na graduação e na pós-
graduação.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Agronomia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aprimorar conhecimentos na área de Genética e 
Melhoramento Vegetal. Conhecer técnicas modernas 
porque é uma área que necessita de atuação sempre. 
Surgem tecnologias novas e o conhecimento avança, 
tornando necessário a atualização .

Presencial

MARIA VANUSA DO SOCORRO DE 
SOUZA FIRMO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Gestão Pública TAES AM 1
A busca pela melhoria da Gestão 
Pública atual.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração Pública
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aprofundar em pesquisa na área de gestão pública, a fim 
estudar as melhorias necessárias à área.

Cursos à distância

MARIANA RABELO ROCHA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado em Educação TAES AM 1

Dificuldades no desenvolvimento e 
implementação de estratégias voltadas 
à comunicação eficiente com foco no 
serviço público.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração Pública
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e 
fortalecimento organizacional na gestão de recursos 
humanos.

Presencial

MARIANA VIEIRA GALUCH
INSTITUTO DE FILOSOFIA, 
CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS - IFCHS

PÓS-
DOUTORADO

Pós-Doutorado em Antropologia (Pós-Doutorado em 
Antropologia no Departamento de Antropologia da 
Universidade da Geórgia nos EUA.)

DOCENTE AM 1

Aprimorar metodologias e ferramentas 
para o trabalho com comunidades 
rurais inseridos em seus territórios, 
seus trabalhos, com as chamadas 
Escolas de Campo, sendo uma 
investigação com ação participativa. 
Essas escolas buscam o 
desenvolvimento de espaços 
educativos que geram conhecimentos, 
atitudes, valores e práticas que 
impulsionam a construção da equidade 
de gênero nas famílias, comunidades e 
territórios.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade já 
atende ao básico do trabalho e só está 
procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Antropologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Plano de capacitação de servidor público, melhorando as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Cursos presenciais

MARIANA VIEIRA GALUCH
INSTITUTO DE FILOSOFIA, 
CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS - IFCHS

Pós-Doutorado
Pós-Doutorado-Pós-Doutorado em Antropologia no 
Departamento de Antropologia da Universidade da 
Geórgia nos EUA.

DOCENTE AM 1

Aprimorar metodologias e ferramentas 
para o trabalho com comunidades 
rurais inseridos em seus territórios, 
seus trabalhos, com as chamadas 
Escolas de Campo, sendo uma 
investigação com ação participativa. 
Essas escolas buscam o 
desenvolvimento de espaços 
educativos que geram conhecimentos, 
atitudes, valores e práticas que 
impulsionam a construção da equidade 
de gênero nas famílias, comunidades e 
territórios.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Antropologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Plano de capacitação de servidor público, melhorando as 
atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Presencial

MARICELIA FERREIRA DOS 
SANTOS PAIVA

BIBLIOTECA CENTRAL - BC Doutorado

Doutorado em Educação. Doutorado em Ciência da 
Informação.Doutorado em Comunicação. Doutorado 
em Ciências do Ambiente e Sustentabilidade na 
Amazônia. Doutorado em 
Administração/Gestão.Doutorado em Inovação/ 
Tecnologias/ Projetos.

TAES AM 1

Para um atendimento de qualidade aos 
programas de ensino, pesquisa e 
extensão é necessário profissionais 
qualificados.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Gestão
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aprimoramento de competências para a melhoria do 
desempenho profissional que coaduna com o aumento da 
qualidade da Instituição no processo de formação dos 
indivíduos, contribuindo com a sociedade em geral.

Presencial

MARINILDE VERCOSA FERREIRA
FACULDADE DE ESTUDOS 
SOCIAIS E CEDETECH - FES

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-PÓS-DOUTORADO EM 
ECONOMIA, ECONOMIA REGIONAL E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

DOCENTE AM 1
ELEVAR O ÍNDICE DO CURSO 
JUNTO AO MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Economia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

QUALIFICAÇÃO ACADÊMICA Presencial

MARIO OLANDA OLIVEIRA MELO
INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, 
AGRICULTURA E AMBIENTE - 
IEAA

DOUTORADO DOUTORADO-Educação TAES AM 1

Imprescindibilidade de qualificação 
stricto sensu, à nível doutorado, em 
razão de o servidor não possuir 
formação de tal natureza e ser de suma 
importância para o desempenho do 
serviço atual.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Educação
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Imperativa necessidade de obtenção de novas habilidades, 
adquiridas através da educação formal, que melhorem o 
desempenho do servidor na execução de suas atividade 
técnicas, o que coaduna com a promoção do 
desenvolvimento e a contínua capacitação dos servidores 
previstas no PDI da UFAM.

Presencial

MARIVONE DE SOUZA OLIVEIRA
FACULDADE DE TECNOLOGIA 
- FT

MESTRADO MESTRADO-mestrado em engenharia civil TAES AM 1
melhoria dos índices de qualificação do 
mec

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia Civil
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

qualificação acadêmica Presencial



MARIVONE SOUZA DE OLIVEIRA
FACULDADE DE TECNOLOGIA 
- FT

MESTRADO MESTRADO-Mestrado DOCENTE AM 1

A docente possui conhecimento bons 
conhecimentos profissionais, entretanto 
a limitação da sua qualificação 
acadêmica interfere no desempenho do 
produto oferecido aos discentes. O 
aprendizado teórico/prático, a pesquisa 
e a extensão a serem desenvolvidos 
pelos discentes são terão melhor 
desempenho quanto mais bem 
qualificada for a docente.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia Civil
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação acadêmica Presencial

MARLUCE SAMPAIO CAVALCANTE
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO Mestrado em Tecnologias Emergentes em Educação TAES AM 5

Atualmente não há na UFAM um 
sistema consolidado de 
acompanhamento de discentes em 
vulnerabilidade, feito de forma intra e 
multidisciplinar

Conhecer a dinâmica dos discentes em 
vulnerabilidade, tanto na capital quanto 
nos interiores.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - Atendimento ao 
Público

APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Trará uma melhor atuação no sentido da produção de 
dados que possam subsidiar o trabalho profissional.

Cursos presenciais

MARNE CARVALHO DE 
VASCONCELLOS

FACULDADE DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS - FCF

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Farmacologia DOCENTE AM 1

Capacitação para fortalecer as linhas 
de pesquisa dos Programas de Pós-
Graduação na área da Farmácia, os 
quais são os únicos Stricto sensu do 
Estado

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Farmacologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Fortalecimento da Pesquisa e Pós-graduaçãp Presencial

MARY JANI DOS SANTOS 
FONTENELLE

INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO - 
ICOMP

DOUTORADO DOUTORADO-Doutorado TAES AM 1

Necessidade de aprofundar os 
conhecimentos de pesquisa, os quais 
irão auxiliar no processo ensino-
aprendizagem.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Letras
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Elevar a qualificação do corpo técnico da UFAM Presencial

MARY JANI DOS SANTOS 
FONTENELLE

INSTITUTO DE COMPUTAÇÃO - 
ICOMP

DOUTORADO Doutorado em Linguística TAES AM 1

Necessidade de aprofundar os 
conhecimentos de pesquisa, os quais 
irão auxiliar no processo ensino-
aprendizagem.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

LINGUÍSTICA - Linguística Aplicada
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências de Liderança - 
Comunicação Estratégica - 
Desenvolver conceitos e ideias 
com clareza

Elevar a qualificação do corpo técnico da UFAM Cursos presenciais

MASSANOBU TAKATANI
FACULDADE DE MEDICINA - 
FM

DOUTORADO

Doutorado Acadêmico do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu em Biologia da interação 
Patôgeno Hospedeiro/PPGBIO interação do Instituto 
Leônica & Maria Deane (ILMD/FIOCRUZ Amazônia)

DOCENTE AM 1
Não se qualificar (não ir em busca 
titulação)

Qualificação do Docente MEDICINA - Clínica Médica
APLICAR: Quando se precisa executar ou 
implementar na prática o conteúdo que será 
aprendido

Competências Transversais - 
Resolução de problemas com 
base em dados - Idear soluções 
inovadoras e efetivas para 
problemas de baixa, média ou 
elevada complexidade com a 
utilização de dados (numéricos e 
não numéricos) e evidências que 
aumentem a precisão e viabilidade 
das soluções

Prevenção e tratamento dos disturbios neurocognitivos em 
pessoas vivendo com HIV

Cursos presenciais

das soluções

MATEUS ROSSATO
FACULDADE DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA E FISIOTERAPIA - FEFF

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado a definir DOCENTE AM 1

O crescimento de orientandos nos 
programas de mestrado e 
subsequentemente aumento da 
demanda institucional para a orientação 
de alunos na iniciação cientifica

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Educação Física
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Ampliação da qualificação Técnica Presencial

MAURICIO BRILHANTE DE 
MENDONCA

FACULDADE DE ESTUDOS 
SOCIAIS E CEDETECH - FES

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Programa De Pós-Doutorado Em 
Administração

DOCENTE AM 1
Desenvolvimento na área de 
administração para aplicação na 
graduação e pós-graduação

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

6.1.3. Desenvolvimento profissional/ promover o 
desenvolvimento gerencial e a contínua capacitação dos 
servidores.

Presencial

MAURILIO CASAS MAIA FACULDADE DE DIREITO - FD
PÓS-

DOUTORADO
Críitica à percepção jurídica da hipervulnerabilidade 
(Pesquisa voltada à área jurídica)

DOCENTE
Corpo acadêmico jurídico, 

em especial Direito do 
Consumidor

O conceito de hipervulnerabilidade vem 
sendo cada mais utilizado em diversos 
casos, correndo o risco de ser 
vulgarizado e diminuir a proteção 
jurídica de sujeitos de vulnerabilidade 
agravada.

Pesquisas críticas a fim de depurar o 
conceito de hipervulnerabilidade

DIREITO - Direitos Especiais
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências de Liderança - 
Visão de Futuro - Construir 
cenários e traçar diretrizes 
estratégicas para a organização e 
para a sociedade, tendo por base 
as características históricas, o 
contexto e as tendências em 
âmbito local, regional, nacional e 
internacional

A pesquisa produzida poderá apoiar docentes e 
aplicadores do Direito, em especial os Tribunais.

Cursos presenciais

MICHELE FARIAS MONTEIRO
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
GETÚLIO VARGAS

MESTRADO Tecnologia de Gestão em saúde TAES AM1

Ajudar a melhorar este trabalho: Considerando 
o desempenho que é esperado, o público da 
necessidade 
já atende ao básico do trabalho e só está 
procurando mais suporte para aprimorar o que 
já faz de básico.

ADMINISTRAÇÃO - Administração de Setores 
Específicos

ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, organizar, 
atribuir ou concluir sobre o conteúdo que será 
aprendido

Competências de Liderança - Visão de 
Futuro - Construir cenários e traçar 
diretrizes estratégicas para a 
organização e para a sociedade, tendo 
por base as características históricas, o 
contexto e as tendências em âmbito 
local, regional, nacional e internacional

Cursos presenciais

MICHELE LINS ARACATY E SILVA
FACULDADE DE ESTUDOS 
SOCIAIS - FES

PÓS-
DOUTORADO

Pós-graduação em Desenvolvimento Regional 
(Amazônia e Desenvolvimento Regional)

DOCENTE

Os agentes que já 
cursaram doutorado e 
devem seguir para o 
aprofundamento da 

pesquisa à nivel de pós-
doutroado

Aos agentes públicos espera-se uma 
qualificação constante

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade já 
atende ao básico do trabalho e só está 
procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

ECONOMIA - Economia Regional e Urbana
CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Melhor qualificação e desempenho da função docente Cursos presenciais



MICHELE MARCIÃO AZEVEDO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO TAES AM1

O tempo de execução das atividades, 
atendimento dos processos em tempo 
hábil, a organização e gerenciamento 
das demandas administrativas da 
Coordenação de Desenvolvimento 
Social dependem da ação de uma 
auxiliar administrativa, que hoje 
carecem de atualização destas ações, 
devido a constante atualização da 
forma de trabalho, especialmente após 
a virtualização dos mecanismos, sendo 
essencial o aperfeiçoamento 
pretendido.

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, 
 o público da necessidade já tem pleno 
domínio do seu trabalho, mas precisa 
criar/produzir novos 
 conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
 resultados são produzidos.

ADMINISTRAÇÃO - Administração de Setores 
Específicos

CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências de Liderança - 
Inovação e Mudança - Suscitar e 
encorajar ideias de vanguarda e 
novas formas de se trabalhar, 
adotando medidas incrementais 
ou disruptivas para que a 
organização responda 
adequadamento ao contexto e se 
prepare para cenários futuros

As atividades administrativas passarão a ter um 
gerenciamento melhor articulado a nova realidade de 
trabalho, pensando o contexto de forma crítica para atender 
às demandas de acordo com as necessidades singulares, 
bem como equacionando as coletivas em ações com muito 
mais qualidade.

Cursos à distância

MIDIAN SALGADO MONTEIRO
FACULDADE DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS - FCA

DOUTORADO
DOUTORADO-Programa de Pós-Graduação em 
Ciência Animal

TAES AM 1

Aprimoramento das técnicas utilizadas 
nos setores que atuo, tanto nas 
analises quimicas, quanto em campo 
fazendo extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Zootecnia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Cumprir o plano de desenvolvimento de Pessoas Presencial

MIGUEL GRIMM DO NASCIMENTO
FACULDADE DE TECNOLOGIA 
- FT

DOUTORADO DOUTORADO-Engenharia elétrica DOCENTE AM 1
Melhoria do índice de qualificação do 
MEC

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia Elétrica
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Melhoria da qualidade do ensino e pesquisa Presencial

MILTON GOMES DE OLIVEIRA 
JUNIOR

PREFEITURA DO CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO - PCU

MESTRADO MESTRADO - Engenharia de Produção TAES AM 1 Qualificação funcional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia de Produção
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aprimoramento Técnico Presencial

MIRNA FEITOZA PEREIRA
FACULDADE DE 
INFORMAÇÃO E 
COMUNICAÇÃO - FIC

Pós-doutorado

Pós-doutorado a ser realizado no Programa de Pós-
Graduação em Ciências do Ambiente e 
Sustentabilidade na Amazônia (PPG-CASA), 
vinculado à Universidade Federal do Amazonas, com 
o tema "Comunicação e Jornalismo Indígena" e 

Agentes públicos que 
desenvolvem atividades 
de ensino, pesquisa e 

extensão na área 
socioambiental na 

Amazônia em intersecção 
com as práticas de 

comunicação e jornalismo, 
a diversidade étnica e 

cultural dos povos 
originários aldeados na 
região, considerando os 

princípios de 
AM 1

Articular informações e experiências 
interdisciplinares ao nível das grandes 
áreas do conhecimento em diálogo com 
os saberes e contextos dos povos 
originários que vivem no Amazonas, de 
modo a aprimorar o planejamento, a 
execução e o gerenciamento de 
projetos de pesquisa, extensão, 
inovação e atividades de ensino 
relacionados à prática da comunicação 

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 

OUTRO - Não especificado (Alimentar a área e 
sub-área não especificada diretamente no 
sistema do SIPEC)

CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Assegurará o desenvolvimento e integração entre ensino, 
pesquisa e extensão;

Cursos presenciais
COMUNICAÇÃO - FIC o tema "Comunicação e Jornalismo Indígena" e 

supervisão da Profa. Dra. Therezinha de Jesus Pinto 
Fraxe.

princípios de 
sustentabilidade e 

interdisciplinaridade, entre 
eles, professores do 
magistério superior 

dedicados à formação de 
recursos humanos 
especializados em 

comunicação e jornalismo, 
incluindo a comunicação e 
o jornalismo protagonizado 

por indígenas.

relacionados à prática da comunicação 
e do jornalismo protagonizados pelos 
provos originários do Estado do 
Amazonas, considerando as dinâmicas 
socioambientais, culturais, étnicas e os 
princípios de sustentabilidade em 
consonância com os saberes e 
contextos das comunidades 
tradicionais.

 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

sistema do SIPEC) será aprendido
pesquisa e extensão;

MONIK DE CASTRO RODRIGUES
INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E TECNOLOGIA - 
ICET

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Administração TAES AM 1
A área escolhida está de acordo com o 
área de concurso da servidora.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação de TAE´s para Desenvolvimento Institucional 
de acordo com o PDI.

Presencial

MONIQUE PIRES DA SILVA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO
MESTRADO - Constitucionalismo e direitos na 
Amazônia

TAES AM 1

Ausência de servidores com 
qualificação em Direito na PROGESP; 
Crescente necessidade de 
conhecimentos na área para respaldar 
os atos das Coordenações e 
Departamentos da Pró-Reitoria; 
Necessidade de desenvolvimento de 
políticas de gestão de pessoas e 
assistência estudantil nos campis do 
interior sob o olhar atento do Direito.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Direito
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Contribuir no desenvolvimento de políticas públicas 
educacionais e sociais nos campis da UFAM localizados no 
interior do Estado do Amazonas

Presencial


