PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 2. 29/05/2023)

Quantos agentes
Qual o perfil dos agentes| pblicos possuem essa | 45 NAD SE SABE FAZER ou NAO| O que pode ser feito para ajudar a a :ﬂ':ﬂ':r':‘;”:l‘0";""’:;"':2:::’:.‘: o | Que nivel Uma vez que se tenha Tend a Qual & para
Nome Servidor Unidade Agéo pretendida @ doten e SER hoje que acarreta um resolver esse problema de & e g relagéo a esse conteido é preci (el , que resultado i resolver
contelido (Titulo da agao) essanecessidadede | desenvolvimento em qual capacidade sera S e s e
desenvolvimento? da unidade aprendido? desenvolvida? R :
federativa?
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabaiho: Foco nos resultados para os
Aprendizagem pratica: pode Considerando o desempenho que & cidadaos - Superar o desempenho
MARCELA FIGUEREDO FACULDADE DE MEDICINA - compreender a aprendizagem em | esperado, o publico da necessidade ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | gz, 20 para atender a
MESTRADO | MESTRADO-Mestrado em Ciéncias da Satde TAES Am1 ! Medicina organizar, atrbuir ou concluir Sobre o Presencial
|CONCEICAO AZEVEDO M Servio, um intercambio ou um estudo | j4 atende o bisico do trabalho e s6 e alinhadas a0 cumprimento de | buscando melhoria na qualidade de ensino
em grupo esta procurando mais suporte para q P metas e a0 alcance dos objetivos
aprimorar o que 4 faz de bisico estratégicos das organizagoes
publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & i cidadaos - Superar o desempenho | e " P volvim
INSTITUTO DE EDUCAGAO, POS- POS-DOUTORADO-Pés. Instrumentalizar o professor com novas | esperado, o piblico da necessidade o ANALISAR: Quando se precisa di 7erenc\ar‘ Zo, - Vetor 6 (PDI - gestéo de pessoas): "6.1.3 Desenvolvimento
[MARCELO ROCHARADICCHI | CIENCIAS SOCIAIS E DOCENTE AM1 s > . |Educacéo Fisica organizar, atribuir ou conclu profissional/ promover o desenvolvimento gerencial ea | Presencial
DOUTORADO | Epidemiologia om sacde piplica - Evncidade o saido ferramentas para atuagao profissional. | j4 atende ao bisico do trabalho e 56 alinhadas a0 cumprimento de
ZOOTECNIA - ICSEZ o conteddo que sera aprendido continua capacitaco dos servidores"
st procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o quejé faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Imprescindibilidade de qualiicagao | Aludar @ melhorar este trabalno: P 0 enno | IMperaliva necessidade de obtengao de novas habilidades
MARCELO RODRIGUES DOS INSTITUTO DE EDUCAGAO, POS- . & nivel . | esperado 6 pablics ¢ necessiiade ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, [ 425%° - SPE181 & S28PONN | agquiridas através da educagao formal, que melhorem o
ANJOS AGRICULTURA E AMBIENTE - | 1 "2, | POS-DOUTORADO-Ciéncias Ambientais DOCENTE AM1 uma vez que a formagao de tal a"a'en o a;’basm Gotabano o35 Outras ndo especificadas organizar, atribuir ou concluir sobre o th a;spau m "memf’e desempenho do servidor na ministragéo de aulas, o que | Presencial
IEAA RAD natureza é de suma |mpcnancla paraa | ! contetido que sera aprendido P coaduna com a promagao do desenvolvimento e a continua
par metas e a0 alcance dos objetivos ,
melhora da apmom i 1 e e i tattaions tas orgamvacoss | capaciagao dos servidores previstas no PDI da UFAM
publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
onsiderando o desempenho que 6 AAISAR Cunos rcia g cidaddos - Superar o desempenho
MARCIA ALMEIDA DE AMARAL | FACULDADE DE TECNOLOGIA DOUTORADO-Doutorado em Engenharia de Melhoria do indice de qualiicagdo do | esperado, o publico da necessidade . P " |padrao,
DOUTORADO DOCENTE AM1 Engenharia de Materiais e Metalirgica organizar, atribuir ou conclu Melhoria da qualidade do ensino e pesquisa Presencial
ARCOS DA SILVA -FT Materiais MEC Ja atende ao bésico do trabaiho e s6 Sinhedis a0 cumprimento do
conteddo que sera aprendido
st procurando mais suporte para metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o quejé faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | 420805 - Superar o desempenho
MARCIA CRISTINA GRANADE | ASSESSORIA DE DOUTORADO | POUTORADO-Programa de Pés-graduago em TAES a1 Demanda constante por textos esperado, o publico danecessidade | L organisar ol o0 co " |padrao, idades de demanda direta presencil
MEDA COMUNICAGAO - ASCOM Comunicagao UFRGS jomalistcos para site institucional Ja atende ao bésico do trabalho e s6 o e <o sors ol alinhadas a0 cumprimento de | voltadas para drea de joralismo
st procurando mais suporte para q P metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o quejé faz de basico. estratégicos das organizagoes
piblicas
N Competéncias Transversais -
INSTITUTO DE CIENCIA ENTENDER: Quando se precisa interpretar, | Visdo Sistémica - dentificar as
MARCIA REIS PENA EXATAS E TECNOLOGIA DouPT%iADo B e e pesenvolvimento DOCENTE DIVERSOS AGRONOMIA - Extens@o Rural classificar, resumir, inferir, comparar ou tendéncias sociais, poliicase | Eficiéncia, melhor conhecimento e publicagdes Cursos presenciais.
(ICET) A9 guranga explicar o contetdo que seré aprendido | econdmicas nos cendrios local,
P
N o o Capacitagao para o aperfeigoamento
: FACULDADE DE CIENCIAS POS- POS-DOUTORADO-"Warnell School of Forestry and das pesquisas com Silvicultura o .
[MARCIEL JOSE FERRERA AGRARIAS (FOR) DOUTORADO | Kot Roroureat Docentes Am1 B comos Abivens Recursos Florestais e Engenharia Florestal Curso de atualizagio Presencial
Tronicais
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que & cidadzos - Superar o desempenho
INASCIMENTO DE PESSOAS - PROGESP Controladoria, Financas e Gestéo Pdblica P ja atende ao basico do trabalho e 56 i 9 g alinhadas ao cumprimento de ¢ g
4o Governo Federal contetido que sera aprendido  na gestao dos recursos piblicos
esta procurando mais suporte para metas e a0 alcance dos objetivos
aprimorar o que 4 faz de bisico estratégicos das organizagoes
publicas
Os cursos de Graduagao e PGs- encias T
Graduagéo estéo em constant Compatincias Trancveredls -
s Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resulados para os
avaliagdo, de modo que necessitam | el 2 MO . DR " o Ampl " Jacdo & Pollicas Pl
mplar 86 parcoas ftuconie a | Conederando o desempertagus § AALISAR Cuandos rcsn s cidadios - Superar o desemperto| Amplia o corbecimerto e reagéo bs Plfcas Piblcas
[MARCIO DE OLIVEIRA EQSEEDADE DE EDUCAGAO- | pys poutorado | Pés-Doutorado-Pés Doutorado em Educagdo DOCENTE AV fim de socializar o conhecimento e atonde 20 bisico do rabaing 6 56 | Contrbuicao técnico-profissional organizar, atribuir ou conclui "f g P VP 0 VeV 2 e{" d o " s Presencial
e o famental | 4 atende a0 bisico do trabalho e 56 Cotois aue sorh aprendid alinhadas a0 cumprimento de 10 UEM, afim do desanvolvr mals atvidades
P : st procurando mais suporte para objetivos
conhecer outras realidades para i §
. aprimorar o que jé faz de basico. csotigons Gas vganzaghos
ampliar a formagao do curso de
: piblicas.
graduagao em Pedagogia.
Competéncias Transversais -
Resolugao de problemas com
base em dados - Idear solugdes.
| APLICAR: Quando se precisa executar ou | 10Vadoras e efetivas para
MARCIO WEIDRON BENCHMOL INSTITUTO DE SALIDE & 5 problemas de baixa, média ou
Mencino: BIOTEONOLOGA 198 DOUTORADO | Doutorado em Saide piblica TAES um busca de capacitagao Ajudar a melhorar o trabaiho IMUNOLOGIA - Imunologia Aplicada implementrnapratiac conele queserd. |G T T o [
uiizagéo de dados (numéricos e
ndo numéricas) e evidéncias que
precisdo
riurfioe
Competoncis Tranversas -
Mostrarlensinar como fazer este B e Dronemas o
trabalho: O publico da necessidade & e T ootat W::L:';’;Q"es
N . novo nesse trabalhoinessa APLICAR: Quando se precisa executar ou
méﬁggﬁg{w IODEFREAS | pRo.RETORIA o ou?oo?{/m o |ros-doutoremento em Giéncia Animal - Nuticéo DOCENTE AM1 Aprimorar a arefa re ZOOTEGNIA - Nutrigao e Almentago Animal - [implementar na prética o contoido que sera [ PrOP1emaS € 9a0ka, Iédia 0u | primorar
problema de desempenho OU sabe aprendido e e
poucolnada do que precisa saber para uliizagao de dados (numricos e
atender ao desempenho esperado 8o numéricos) e evidéncias que
e ecisao
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabaiho: Foco nos resultados para os
dePes: |G ANALISAR: Quando s precisa diferenciar, | 1920808 - Superar o desempenho
[MARCO ANTONIO DOS SANTOS | INSTITUTO DE CIENCIAS POS- Graduagao em Quimica da UFAMe | esperado, o publico da necessidade " | padrao, apresentando soluges
e fisAlivites DOUTORADG | POS-DOUTORADO-Quirmica Analitcal eleroanaiiica TAES Am1 oo de v s o | 1o a0 a6 o5 Quimica organizar, atrbuir ou concluir Sobre o Einhacon 2o campriment do - | ertura de nova fnha de pesquisa para 0 PGQ Presencial
! contetido que sera aprendido
pesquisa, para metas e a0 alcance dos objetivos
apnmovar 0 que j4 faz de basico estratégicos das organizagoes
publicas




INSTITUTO DE FILOSOFIA,

Pos-Doutorado-Ps-Doutorado em Sociologia com

Ajudar a melhorar este trabalho:

Investigar
para melhor compreenséo da realidade

esperado, o piblico da necessidade

ANALISAR: Quando se precisa mleranc\an

Competéncias Transvarsals -
Foco nos resultados par:
cidadéios - Superar o desempenho

o,

MARCO AURELIO COELHO DE piblico,
GIENCIAS HUMANAS E Pés-Doutorado | 4rea de concentragao em Sociologia da Literatura na DOCENTE A1 Sociologia organizar, atrbuir ou conolu Presencial
PAVA ool Hoe A o regional no ambito do uma Js dondesobisicacoaano oo e e o alinhadas 2o cumprimento de | atividades de ensino, pesquisa e extensao.
ara metas o 0 alcance dos objetivos
rorar ot o g0 i ostratégicos das organizagoes
piblicas
AFacuidade como um todo so enconra em pleno processo
do digitalizacao e modernizagao de seus processos
administrativos, no entanto, ainda 2o foi pensado um plano)
do comunicagao voltado as tecnologias sociais 2.0 que
evidencio tanlo para a comunidade externa como a inferna
Aludar a car novas formas de as as agdes, eventos, entre outras atividades.
dosempennar este trabaiho Transversais - + orincipio
Gonsiderando o desempenho que ¢ e s p princio
Falta do um P.C. (Plano de osperado,
tecnologias digtas com: 05 siudardnadlaeraséoco i e conteld comuricagto
Comuniagdo) il para T aue | o piblico 0 necessidaded e plono APLICAR: Quando se precisa executar ou
MARCUS AUGUSTODASILVA | FACULDADE DE TECNOLOGIA DOUTORADO-Doutorado em Comunicagdo da m Pl o ; : uando s > | modelos de gestao os processos ; i
uARCUS A FAC DOUTORADO | POUTORADC-Dautorado em Comuricagao da | TAES w1 gt s ocnasis dominodo s sba,mas1eosa|CONUNICAGAO Joraismo Eerado | mlemerra i contdocuo s ((00% s rologias digia Cursos presencias
{iidades tanto para o pi n
retcions st conhecimentos que mudem dop s 0 08 meros dod para o piblloo ntermo,
o o oos do ralacionamento com usudrios | externo da UFAM. Ess plano terd utiidade por parte dos
desomperbo csperado  nrg o o da Comaneacio mooorara FT
P porpelomenos uma década, mohorand s ficénoa das
comuicagdes oficiais © levando em conta as a
formamontas digta dsponivrs atuamonts no meio dos
aplicativos do comunicagao social (whatsapp. instagram,
facebook o youtube)
Hoje temos 1 doutor @ 2 doutorandos
o Sistema. & necessério desenvolver Compatincias Trangverédls -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco s reulados pracs
Doutorado em Educagao. Doutorado om 25 competencias  formagao paraum (49912 TN0r oo vanater [oatiapt " "
Biotecnologia. Doutorado em Ciéncias do Ambiente o Sistema com 7 biblctecas Seloriais o oo . . ANALISAR; Quando s precia diorecir, ppenho D e
T e anog SNTOS BIBLIOTECA CENTRAL-BC | DOUTORADO | Sustentabilidade na Amazénia. Doutorado om TAES A1 que atendo toda a comuni | oo NFORMAGAO - Tecnlegia 2| oz, i ou conl padréo, 2 aaloac e |Presoncia
Administrago/Gestéo. Doutorado em Ciéncia da universitéria. Para um atendimento de | conteddo que sera aprendido 4 o
esté procurando mais suporte para metas ¢ a0 aicance dos objelivos inovagdo de Processos @ pessos.
Informago. Doutorado em Tecnologias! Projetos. qualdad aos programas do ensino, | %5 PrECUrando mals suporte p: e o oy
pesauisa o extensao 6 nocessdrio o que ol anizag
profissionais qualificados. P
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que ¢ ANALISAR: Quando se preisa diferencir, | (430305 - Superar o desemperio
ASSESSORIA DE MESTRADO-PPGAU - Programa de Pés-graduagdo Demanda constante por textos esperado, o pblico da necessidade ‘0. . * |pacrao, o a universidade
MARIA CAROLINA MALTA LEMOS | 6011NICAGAO - ASCOM MESTRADO | o administragso Universiéria TAES AM1 jomalsticos para site nstiucional | jé atende ao bésico do trabalho e sg | COMUNICAGAO - Teoria da Comunicagdo | organizar, airbuir ou conluir sobre o alinhadas a0 cumprimento de | com todos os interessados Presencal
a conteddo que sers aprendido
esté procurando mais suporle para metas & 0 alcance dos objetivos
aprimorar o que jé faz de bisico. estratégicos das organizagoes
pidlicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Gonsiderando o desempeno que ¢ cidados - Superar o desempenho
INSTITUTO DE EDUCAGAO, h ANALISAR; Quando s precia diorecir,
[MARIA DAS GRACAS PEREIRA POS- Necessidade de fortalecer o Ensino, | esperado, o piblico da necessidade padréo, Gontribuir com tividades
SOARES CIENCIAS SOCINIS € DOUTORADO | POS-DOUTORADO-Pés-Dautorado em Educagdo DOCENTE M1 Pesquisa clou Exten J4 atende ao bésico do trabalho e s6 | OUas ndo especificadas g, U o o alinhadas a0 cumprimento de | ensino, pesquisa e extensdo. Presencial
st procurando mais suporte para q P metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que jé faz de bisico, estratégicos das organizagoes
pidlicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Gonsiderando o desempeno que ¢ ; cidados - Superar o desempenho
MARIA DE NAZARE DE LIMA FACULDADE DE EDUCAGAO - POS- POS-DOUTORADO-novagéo e Empreendedorismo TAES vt esporado, o publico da necessidade |y A d0s | MELHORAR O NIVEL DE EXCELENCIA DA prosoncial
AMOS FACED DOUTORADO | Tecnoldgico Ja atende ao bésico do trabaiho e s6 o e e o sors ol linhad: £ DAS PESQUISAS DO PROGRAMA
st procurando mais suporte para q P metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que j4 faz de bisico. ostratégicos das organizagoes
piblicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
PRO-REITORIA DE PESQUISA 2:";::?’;“;;:52’:::&"::: " ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, c'::gz“z ::Ziz;:::;e'“::"m
[MARIA DO CARMO COSTA SILVA | E POS-GRADUAGAO - DOUTORADO | DOUTORADO - Meio Ambiente TAES. AM1 P L " |Gestao organizar, atribuir ou concluir sobre o [ P! . Melhoria na qualidade dos servigos prestados Presencial
4 atende ao bésico do irabalho e 56 alinhadas a0 cumprimento de
a conteddo que sers aprendido
esté procurando mais suporle para metas & 0 alcance dos objetivos
aprimorar o que jé faz de bisico. estratégicos das organizagoes
pidlicas
Ajudar a criar novas formas de
rosbdidsiciodiiin Competéncias Transversais -
Considerando o desempenho que ¢ Resalucdo de problemas com
base om dados - dear solugdes
il danecessicado e plono APLICAR: Quando se precisa executar ou | M0vadoras ¢ efetivas para
[MARIA DO SOCORRO AZEDO HOSPITAL UNIVERSITARIO MESTRADO-Mestrado em Satde Coletiva/PPGSCOL-| " o i 15 O " problemas de baixa, média ou
e Rt vl MESTRADO [ MF TAES A1 Melhor desempenho domiiodose abalho masprocisa | Sadda Cltva - SaidsPilca implomentrnapréta o coneico o serd. (G IR Tcon o Entogaco rabaiho.
" P utiizagao de dados (numéricos &
coneclmentos que mudem no numéricos) e evidéncias que
significativamente a forma como o g
" tom a preciséio
resultados sdo produzidos, das solugdes
Ajudar a enconirar o que se precisa
par ezr et bt Considranco Competéncias Transversais -
0 desempenno que Foco nos resultados para os
csperaco, o pibllo da necessidede cidadaos - Superar o desempento
| APLIGAR: Qoo proisasxeutr o
MARIA ELISSANDRA COELHO | HOSPITAL UNIVERSITARIO ; ’ faz mais que 0 bésico do rabalho,j4 | ADMINISTRAGAO PUBLICA - Combate & padréo,
o eoTRe Rt vl MESTRADO | SAUDE COLETIVA Outro cargo especifico A1 DESINFORMAGAO e o o o . implomertrnaprétca ara [ e |SM Gursos presenciais
mas precisa de recursos de P metas e ao alcance dos objetivos
aprendizagem para atender a situages ostratégicos das organizagoes
especifcas que nao tem pleno piblicas
dominio
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que ¢ cidadaos - Superar o desempenho
j " ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 4 " . icad
MARIA HELENA MORERA BIBLIOTECA CENTRAL-BC | DOUTORADO | DOUTORADO-Engenharia de Produgao TAES A1 Inovagao esperado, o publico danecessidade | ENGENHARIA DE PRODUGAO - Pesquisa | organizar,airbuir ou conciui sobre o padrao, Formar Presencial
RODRIGUES J4 tende ao bésico do irabalho e s6 | Operacional i desai e regional
a conteddo que sers aprendido
esté procurando mais suporle para metas & 0 alcance dos objetivos
aprimorar o que jé faz de bisico. estratégicos das organizagoes
pidlicas
0 curso do medicina do ISB/UFAM vem
enirontando diversos intemries para
Sua estruturagao, no entanto representa Competéncias Transversais - y ’
tentativa inequivoca da UFAM para | Ajudar a melhorar este trabaiho: Foco nos resullados para s | Pesduisa de pds doutorado a ser desenvalvda visa
alteragéo do paradgma de ensino de | Considerando o desempenho quo & ; cidados - Superar o desempenho | ™ ° !
[MARIA HELENA RIBEIRO DE INSTITUTO DE SAUDE E pos-Doutorado | PO5-Doutorado-Programa de Pesaquisador de Pds- DOCENTE P graduacdo unicamente na capital do [ osperado, o piblico da necessidade [ Ll L e e " | padrao, 72 Grso e medina i P o :”“’ e o | Cursos & distancia
(CHECCHI BIOTECNOLOGIA - IS8 Doutorado (PPPD) - UNICAMP. esiado. Portanto aoporunidade do | 4 atende a0 bislca do (rabalhu es6 o g o alinhadas a0 cumprimento de Presonar P

temética podera oportunizar senso
analitico critico para apoio em tomadas
de decisdes administrativas, logisticas
e educacionais.

ara
apnmorar oque ja faz de i

contetdo que seré aprendido

metas e ao alcance dos objetivos.
estratégicos das organizagdes.
pblicas

o vez que pr
apontar fragilidades e potencias de um curso num Campus
remoto,




PRO-REITORIA DE

Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho que ¢

ANALISAR: Quando se precisa aweranc\an

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadéos - Superar o desempenho

PLANEJAMENTO E ' . Necessidade de melhoria da gestéo | esperado, o publico da necessidade st o padréo, Qualificar o servidor TAE nas dreas de ciéncia,tecnologia e |,
MARIA LUIZA ANDRADE PERERA | RUTIEIRE R DOUTORADO | DOUTORADO-Doutorado em Biotecnologia TAES AM1 Divion om o181 atonde 30 bésion do rabaino o s6 | Adminiiragao Publica organizar, anbuir ou conclur Einbadoe ao cumprmantodo - |inovaga Presencial
INSTITUCIONAL - PROPLAN st procurando mais suporte para q P metas e ao alcance dos objetivos
aprimorar o que 4 faz de basico estratégicos das organizagoes
piblicas
Mostrarlensinar como fazer este
trabalho: O piblico da necessidade ¢ nga -
. ’ . L CRIAR: Quando se procisa goneralzar, | Gestgo por Resultados. Tomar . b .
MARIA NLVANE FERNANDES | FACULDADE DE EDUCAGAO o ouprginn o E:":"‘ai‘;w‘“""‘s"‘ and Family Sciences (Direftos DOCENTE AM1 prisional nos arefa re EDUCAGAO - o planejar ou produzir sobr o contetdo que | decisoes e gerenciar de forma | <oaZar Pesauisa o contribuir com o processo de Presencial
P Estados Unidos problema de desempenho OU sabe sera aprendido o gica s atos
poucoinada do que precisa saber para da organizacdo
atender ao desempenho esperado
Competéncias Transversais -
Resolugao de problemas com
© NUMEROS DE Ajudar a melhorar este trabalho: base em dados - Idear solugoes.
CLASSIFICAGAO DE Considerando o desempenho que & inovadoras e efetivas para "
DOCENTES § CRIAR: Quando se precisa generalizar, 2 QUALIFICAGAO DO QUADRO DE PROFESSORES,
MARIA ROSILENE BARROSO DOS | INSTITUTO DE CIENCIAS pos- POS-DOUTORADO EM MATEMATICA Docentes ENVOLVIDOS CoM O | SUBVARIEDADES COM CERTA esperado, o piblico danecessidade |y, re\A7icA - Geometia e Topologia planejar ou produzir sobre o contetido que | PToPIemas de baixa, médiaou | o6 e qUENTEMENTE INICIO DE FORMAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
saNTOS EXATAS - ICE DOUTORADO PROPRIEDADES EM ESPAGOS st ao bsico o rabalto 035 elevada complexidade com a A
PROGRAWA DE POS Serd aprendido 2 FUTUROS DOUTORES EM MATEMATICA
£ PRODUT par: utiizago de dados (numéricos &
GRADUACAO
apnmovar 0 que j4 faz de bisico ndo numencus) e evidéncias que
das solugoes
Formagao académica profissional Competéncias Transversais -
a 2 melnorar Foco nos resultados para os Aorimorar nadrea
Genéica e Vegetal, as ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, | 1920808 - Superar " Vegetal. C d
FACULDADE DE CIENCIAS| POS- POS-DOUTORADO-Genética e Melhoramento técnicas continuamente evoluem e se | esperado, o publico da necessidade P! " | padrao, g nhecer o
[MARIA TERESA GOMES LOPES 7! DOCENTE Am1 . e Agronomia organizar, atrbuir ou concluir Sobre o porque é uma drea que necessita de atuacao sempre. Presencial
AGRARIAS - DOUTORADO  |Vegetal faz necessaro atualizacoes fequenis. | a fende 2 biico doabalho 036 alinhadas a0 cumprimento de
, contetido que sera aprendido Surgem tecnologias novas e o conhecimento avanga,
dqirid par: metas e a0 alcance dos objetivos
° ¢ A i torando necessario a atualizagao
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