
Nome Servidor Unidade Ação pretendida
Insira o recorte do tema de interesse deste 

conteúdo (Título da ação)

Qual o perfil dos agentes 
públicos que possuem 
essa necessidade de 
desenvolvimento?

Quantos agentes 
públicos possuem essa 

necessidade de 
desenvolvimento em 

cada unidade 
federativa?

O que NÃO SE SABE FAZER ou NÃO 
SER hoje que acarreta um 

desempenho inferior ao esperado?

O que pode ser feito para ajudar a 
resolver esse problema de 

desempenho?

Para resolver esse problema, é preciso 
aprender algo. Qual o tema geral e o recorte 
de interesse desse conteúdo que precisa ser 

aprendido?

Que nível de esforço de aprendizagem em 
relação a esse conteúdo é preciso para se 
resolver este problema de desempenho?

Uma vez que se tenha 
aprendido o que se precisa, 

qual capacidade será 
desenvolvida? 

Tendo aprendido o que se precisava e alcançado o 
desempenho esperado, que resultado isso trará para a 

organização? 

Qual seria a solução possível para resolver 
essa necessidade de desenvolvimento:

LAIANA CARVALHO DOS SANTOS
ASSESSORIA DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS E 
INTERINSTITUCIONAIS - ARII

DOUTORADO Pós-Graduação em História TAES AM 1
um conhecimento técnico-científico da 
realidade dos países parceiros deste 
setor

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

HISTÓRIA - História Moderna e Contemporânea
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Uma percepção sistêmica do papel do setor na 
Universidade

Presencial

LARISSA TORBEY PEREIRA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produção TAES AM 1

As falhas ainda existentes nos 
processos de inscrição e avaliação dos 
auxílios estudantis quanto a questão 
processual e tecnológica. Gestão de 
processos e inovação tecnológica 
defasadas.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Administração
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Viabilizar a otimização dos processos dentro da instituição, 
no que diz respeito a gestão de trabalho, tecnologia e 
organização

Presencial

LARYSSA DE OLIVEIRA MELO
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO
Mestrado profissional em educação profissional e 
tecnológicas (Educação)

TAES AM 1

Atualmente faz se necessário a união 
de processos educacionais com as 
tecnologias voltadas para a educação. 
A ação pretendida se encaixa 
perfeitamente a fim de acelerar e 
melhorar o desenvolvimento de 
atividades cotidianas

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade já 
tem pleno domínio do seu trabalho, mas 
precisa criar/produzir novos 
conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
resultados são produzidos.

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - Inovação
CRIAR: Quando se precisa generalizar, 
planejar ou produzir sobre o conteúdo que 
será aprendido

Competências de Liderança - 
Inovação e Mudança - Criar um 
ambiente propício à 
experimentação e à melhoria 
contínua

Melhor qualidade na realização do trabalho realizado Cursos presenciais

LEANDRO APARECIDO POCRIFKA
INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
EXATAS - ICE

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-doutorado em Química DOCENTE AM 1

Fortalecimento do Programa de Pós-
Graduação em Química da UFAM e 
desenvolvimento de novas linhas de 
pesquisa, capacitação docente

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 

Química
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 

Formação Presencial

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISÃO. 2. 29/05/2023)

pesquisa, capacitação docente está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

conteúdo que será aprendido
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

LEONARDO MEDEIROS LIMA
PREFEITURA DO CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO - PCU

Doutorado Doutorado - Engenharia Civil TAES AM 1

O campus da UFAM contém diversas 
matérias primas para desenvolvimento 
de novos materiais para a construção 
civil, sendo necessário estudo e 
ensaios laboratoriais para testá-los e 
comprovar sua eficácia.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia Civil
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aplicar nas dependências da Instituição, no âmbito da 
construção civil, materiais com propriedades que oferecem 
melhor custo-benefício comparado aos adotados 
atualmente.

Presencial

LETICIA GIOVANA LIMA SANTANA
ASSESSORIA DE 
COMUNICAÇÃO - ASCOM

MESTRADO
MESTRADO-Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia da UFAM

TAES AM 1
Demanda constante por textos 
jornalísticos para site institucional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

PSICOLOGIA - Psicologia do Desenvolvimento 
Humano

ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aperfeiçoamento profissional individual Presencial

LIBIA DE JESUS MILEO
INSTITUTO DE NATUREZA E 
CULTURA - INC

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Programa de Pòs-graduação em 
Recursos Genéticos Vegetais

DOCENTE AM 1

O Instituto de Natureza e Cultura 
objetiva desenvolver atividades de 
ensino, pesquisa e extensão de 
qualidade e em contínuo progresso. 
Ações que oferecem melhoria na 
formação dos professores e elevação 
dos níveis de aprendizagem, garantem 
uma melhor avaliação pelo MEC dos 
cursos ofertados pela UFAM, e a 
contínua qualificação do corpo docente 
proporciona a atualização e expertise 
necessários para o magistério superior 
robusto.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Botânica
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Aprimorar o conhecimento por meio de pesquisa aplicada Presencial

LINCOLN FERREIRA LIMA
PREFEITURA DO CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO - PCU

Doutorado Doutorado - Engenharia da Produção TAES AM 1 a pendência dos mesmos.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia de Produção
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Gestão dos processos na coordenação de energia Presencial

LINDA MIDORI TSUJI NISHIKIDO
FACULDADE DE LETRAS - 
FLET

DOUTORADO Imigração japonesa no Amazonas Docentes AM 1

Penso que nenhuma função é 
impossível, porém funções que exigem 
categoria de doutorado e funções 
externas que independem da minha 
vontade, resulta no desempenho baixo.

Ajudar a criar novas formas de 
desempenhar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, 
 o público da necessidade já tem pleno 
domínio do seu trabalho, mas precisa 
criar/produzir novos 
 conhecimentos que mudem 
significativamente a forma como o 
desempenho esperado é entregue e os 
 resultados são produzidos.

HISTÓRIA - História Moderna e Contemporânea
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Comunicação - Escutar, indagar e 
expressar conceitos e ideias nos 
momentos apropriados e de forma 
efetiva, garantindo uma dinâmica 
produtiva das interações internas 
e externas

Propiciar a Sociedade amazonense novas perspectivas 
sobre a história da imigração japonesa no Amazonas, 
desenvolvendo os aspectos históricos, econômicos, sociais 
e culturais de uma geração pós-guerra de imigrantes 
japoneses no Amazonas.

Cursos presenciais

LORENA CRISTIER NASCIMENTO 
DE ARAUJO

FACULDADE DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA E FISIOTERAPIA - FEFF

MESTRADO MESTRADO-Mestrado a definir TAES AM 1

Necessidade de servidores 
qualificados na área acadêmica que 
possam contribuir nas atividades da 
faculdade.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Outras não especificadas
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Servir para Formação de profissional que possa atender 
melhor as demandas da Unidade com melhoria da 
qualidade e mais competência

Presencial



LUANA MONTENEGRO LIMA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS - PROGESP

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia da Produção TAES AM 1
Necessidade de expansão do 
conhecimento relacionado às práticas 
administrativas

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia de Produção
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Melhoria das práticas administrativas Presencial

LUCAS VITOR DE CARVALHO 
SOUSA

FACULDADE DE ESTUDOS 
SOCIAIS E CEDETECH - FES

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-PÓS-DOUTORADO EM 
ECONOMIA

DOCENTE AM 1

O PÓS-DOUTORADO PERMITE AO 
DOCENTE REALIZAR 
EXCLUSIVAMENTE ATIVIDADES DE 
PESQUISA. A PESQUISA, E, POR 
CONSEGUINTE, A PUBLICAÇÃO 
DELA EM PERIÓDICOS AUMENTARÁ 
A PONTUAÇÃO DO DOCENTE. ESSE 
É UM QUESITO PREPONDERANTE 
PARA A ABERTURA/MANUTENÇÃO 
DO MESTRADO EM ECONOMIA

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Economia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

APRIMORAR E ATUALIZAR OS CONHECIMENTOS DOS 
DOCENTES. REALIZAR NETWORKING E COM ISSO 
POTENCIALIZAR A ABERTURA/MANUTENÇÃO DO 
MESTRADO EM ECONOMIA

Presencial

LUCIANA BOTINELLY MENDONCA 
FUJIMOTO

FACULDADE DE MEDICINA - 
FM

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-PROGRAMA NACIONAL DE 
PÓS-DOUTORADO do Programa de Pós-Graduação 
em Imunologia/ICB/USP

DOCENTE AM 1

Aprendizagem prática: pode 
compreender a aprendizagem em 
serviço, um intercâmbio ou um estudo 
em grupo

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Imunologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Complementar a formação de doutores e reforçar sua 
prática acadêmica junto a equipes de orientadores do 
Programa de Pós-Graduação em Imunologia; fortalecer os 
grupos de pesquisa do Departamento de Patologia e 
Medicina Legal/Faculdade de Medicina/UFAM; estimular a 
integração com projetos de pesquisa e atividades ligadas à 
Pós-Graduação dentro dos grupos de pesquisa já 
existentes na UFAM e com outras instituições, como a USP-
SP.

Presencial

LUCIMERY RIBEIRO DE SOUZA MUSEU AMAZÔNICO - MA DOUTORADO DOUTORADO-DOUTORADO EM COMUNICAÇÃO TAES AM 1

Necessidade de progressão também 
em nível teórico da servidora, tendo em 
vista a confluência entre as áreas da 
Museologia e da Comunicação ao 
perceber a instituição museológica – 
local de lotação – com amplo potencial 
como meio comunicacional frente aos 
outros espaços; além da compreensão 
da premência de ampliação de 
pesquisas que versem sobre as duas 
áreas supracitadas, na região Norte, 
tendo em vista o potencial amazônico e 
a importância da promoção de uma 
diversidade de olhares sobre a região.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Aprimoramento técnico.
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Viabilizar a formação, em nível de pós-graduação stricto 
sensu no país, dos servidores da Instituição de Ensino 
Superior; Formar doutores no quadro permanente de 
servidores da Instituição, de modo a diminuir as 
assimetrias hoje existentes; Fomentar a produção 
acadêmica e técnica, além de fortalecer linhas de 
pesquisas que respondam às demandas relacionadas ao 
desenvolvimento local e regional.

Presencial

LUCINDO ANTUNES FERNANDES 
FILHO

INSTITUTO DE EDUCAÇÃO, 
CIÊNCIAS SOCIAIS E 
ZOOTECNIA - ICSEZ

Pós-Doutorado Pós-Doutorado-Mineralogia Aplicada DOCENTE AM 1

Conhecimento de nova áera de 
aplicação e integração com o mercado 
e trabalho e outras instituições 
municipais, estaduais nacionais e 
internacionais.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Geologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Formação e aprimoramento técnico Presencial

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 

LÚCIO SANTOS DA SILVA BIBLIOTECA CENTRAL - BC MESTRADO Engenharia da Produção TAES AM 1

A titulação proporciona maiores 
oportunidades profissionais, mais 
efetividade e eficacia no 
desenvolvimento das atividades e 
maior qualidade de vida.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia de produção - produtividade
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Qualificação profissional para melhor exercer as demandas 
institucionais.

Presencial

LUIS ROBERTO COELHO 
NASCIMENTO

FACULDADE DE ESTUDOS 
SOCIAIS E CEDETECH - FES

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós doutorado em economia 
regional

TAES AM 1
excassês de massa crítica na área de 
economia em desenvolvimento regional

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Economia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

qualificação em discussões teóricas e aplicações 
avançadas

Presencial

LUIZ EDUARDO CALDAS GARCIA
FACULDADE DE PSICOLOGIA - 
FAPSI

MESTRADO MESTRADO-Mestrado em Engenharia de Produção TAES AM 1
Profissionais com mestrado na área 
supracitada ainda não atendem às 
demandas necessárias

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Engenharia de Produção
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Capacitação profissional Presencial

LUIZ FERNANDO DE SOUZA 
SANTOS

INSTITUTO DE FILOSOFIA, 
CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS - IFCHS

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado"Programa de 
Pós-Graduação da Cornell University (Estados 
Unidos)"

TAES AM 1

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Sociologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Curso de atualização Presencial

LUIZ KLEBER CARVALHO DE 
SOUZA

INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
EXATAS - ICE

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-ADSORÇÃO, QUÍMICA 
INTERFACIAL E QUÍMICA DE MATERIAIS COM 
NANOPOROSIDADE ORDENADA E 
DESORDENADA

DOCENTE AM 1

Fortalecimento do Programa de Pós-
Graduação em Química da UFAM e 
desenvolvimento de novas linhas de 
pesquisa, capacitação docente

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Química
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Desenvolvimento de novas linhas de pesquisas do PPGQ Presencial

LUIZA DIAS FLORES
INSTITUTO DE FILOSOFIA, 
CIÊNCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS - IFCHS

PÓS-
DOUTORADO

PÓS-DOUTORADO-Pós-Doutorado em Antropologia 
Social, linha de pesquisa Antropologia y estudios 
políticos

DOCENTE AM 1

Fortalecimentos e continuidade de 
pesquisas iniciadas no Doutorado a 
respeito das relações afroindígenas, 
modos de cuidado e cosmopolíticas. 
Com, isso, a intenção é aproximar 
institucionalmente Ciesas/Mexico com a 
DAN/UFAM, para possíveis ações de 
pesquisa e extensão.

Ajudar a melhorar este trabalho: 
Considerando o desempenho que é 
esperado, o público da necessidade 
 já atende ao básico do trabalho e só 
está procurando mais suporte para 
aprimorar o que já faz de básico.

Antropologia
ANALISAR: Quando se precisa diferenciar, 
organizar, atribuir ou concluir sobre o 
conteúdo que será aprendido

Competências Transversais - 
Foco nos resultados para os 
cidadãos - Superar o desempenho 
padrão, apresentando soluções 
alinhadas ao cumprimento de 
metas e ao alcance dos objetivos 
estratégicos das organizações 
públicas

Capacitação da servidora no que tange pesquisa, ensino e 
extensão e fortalecimentos de vínculos interinstitucionais

Presencial


