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ISABELLE BEZERRA

INSTITUTO DE CIENCIAS
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IVANILDES GOMES PETILLO |UNIVERSITARIO GETULIO | MESTRADO |Mestrado Profissional em Enfermagem no TAES AM 1 Melhorar o desempenho pleno dominio do seu trabalho, | ;1o o o\ srea o especificada generalizar, planejar ou produzir sobre |que nortelam o exercicioda | OTSsionais mais capacitados  com maior Cursos presenciais
Contexto Amazénico/PPGENFIMPIUFAM mas precisa criar/produzir novos ! qualificagdo.
VARGAS - HUGV diretamente no sistema do SIPEC) o conteddo que sera aprendido fungo publica, tais como
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eos
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