PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 3. 29/05/2023)

Qual o perfil dos
agentes publicos

Quantos agentes
publicos possuem
essa necessidade

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER hoje

O que pode ser feito para

Para resolver esse problema, &

preciso aprender algo. Qual o

Que nivel de esforgo de
aprendizagem em relagéo a

Uma vez que se tenha
aprendido o que se

Tendo aprendido o que se precisava e

Qual seria a solugéo possivel

N . Acao Insira o recorte do tema de interesse H P : " .
Nome Servidor Unidade rotondida | | deste conteddo (Titulo da agag) | 0Ue Posstem essa de que acarreta um ajudar a resolver esse tema geral e o recorte de esse contetido é preciso para precisa, qual alcangado o desempenho esperado, que | para resolver essa necessidade
P Ga i de i inferior ao | pt de ? | interesse desse contetido que se resolver este pl de i sera isso trara para a izagdo? de i
desenvolvimento? | em cada unidade esperado? precisa ser aprendido? ida?
federativa?
Ajudar a melhorar este trabalho: ggo";p:;i”r:‘:j ;d'ao":"::a;z -
Considerando o desempenho que s - Soprar op
Realizagao do revisdo do & esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa Gosormpent badio,
Keivaireitani ] BIBLIOTECA CENTRAL - Mestrado | Mestrado-Filosofia TAES AM 1 Literatura revela a necessidade de|"Scessidade DIREITO - Direitos Especiais diferenciar, organizar, atribuirou | ooy o contando solugdes Entender a relagéo entre a Universidade & a Presencial
COSTASILVA e i ja atende a0 basico do trabalho e conluir sobre 0 conteiido que serd [ rioe @SOS | sociedade no atual contexto juridico-flosofico.
P 6 esta procurando mais suporte aprendido bty alcanc‘; oe
para aprimorar o que j4 faz de - o
basica objetivos estratégicos das
st organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: ggo";p:;i”r:‘:j ;d'ao":"::a;z -
Considerando o desempenho que s - Soprar op
& esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa Gosormpent badio,
GABRIELA DE MATTOS FACULDADE DE POS-  |POS-DOUTORADO-pés-doutorado em melhoria do indice de qualificagéo | necessidade diferenciar, organizar, atribuir ou :
VERONEZE TECNOLOGIA - FT DOUTORADO |engenharia de produgao DOCENTE AMT do mec J& atende a0 bésico do trabalho e | EM9eNaria de Produgéo concluir sobre o contetido que sera :ﬁ;ﬁi’;‘:’;";ﬁ“fﬁzmo o melhoria da qualidade do ensino e pesquisa Presencial
6 esta procurando mais suporte aprendido bty alcanc‘; oe
para aprimorar o que j4 faz de - o
basica objetivos estratégicos das
pblicas
Ajudar a criar novas formas de
Dificuldade de acesso a editais de | 48SemPenhar este trabalho Competéncias Transversais -
Considerando o desempenho que
pesquisa restitos a doutores, | 220 O Foco nos resultados para os
possibilidade de contribuigao perado, . cidadaos - Superar o
. como docente de programas de | © PUblico da necessidade ja tem CRIAR: Quando se precisa desempenho padrao, Mais possibilidades para o docente desenvolver
GERSON DE OLIVEIRA PAIVA |INSTITUTO DE SAUDE E | 0\ - o | Dotorado em Patologia oral e Maxiofacial Docentes um et o ot pleno dominio do seu trabalho, | MEDICINA - Anatomia Patoldgica e R ralsan e UZit S0Dre | opresetrie ot o oo g e ren e | Cursos presenciais
NETO BIOTECNOLOGIA - ISB pela Universidade de Sao Paulo USP > utor mas precisa criar/produzir novos | Patologia Clinica generalizar, planejar ou produzi pr ugoes uas ativi o tripé ensino, pesqui ursos pre i
universidade, bem como a omhodmentos o6 mudom o conteddo que seré aprendido alinhadas a0 cumprimento de | extenso.
reciclagem de conhiecimentos a | STERETR AR TLCAT metas e ao alcance dos
serem transmitidos em sala de n objetivos estratégicos das
desempenho esperado & entregue :
aula para graduagdo e pos b, organizagdes publicas
resultados sao produzidos.
Mostrarlensinar como fazer este Sompeténcias 0@ wideransa”
Metodologias, didatica, Trabalhos |trabalho: O publico da em Rede ?Cons‘ i Ampliagéo de conhecimentos, no ambito do Curso
P6s-doutorado em Ensino de Ciéncias e pedagogicos, que garantama | necessidade é novo nesse. o o et s I g{lnﬁa e s o FAGED
FACULDADE D poS- Matematica, a ser realizado no Programa de i 50 d 4 APLICAR: Quando se precisa executar | 10, #% ® U (€00 bom comg o PPGE/Faced. sob ges " cifcidades
GERSON RIBEIRO BACURY Pés-Graduagao em Ensino de Ciéncias e DOCENTE AM 1 dos direitos especificos a tarefa relacionado ao problema de | EDUCAGAO - Ei u na pratica o contetido veis S  sobre especificic Cursos presenciais
EDUCAGAO - FACED DOUTORADO | ety UFNT (Ending de Ao o e aprondie stakeholders que sdo, ou | no processo de ensino e aprendizado de Ciéncias
Ciéncias e Matematica no contexto indigena) Ensido de Ciéncias e Matematica, | pouco/nada do que precisa saber podem vir a se ‘°’"a|" atores | e Maf’“é“'.” e"é uma perspectiva (‘j"‘em”“”'a“
nas scolas indigonas para atondor a0 desempenho importantes para o alcance |interdisciplinar, Etnomatematica e de pesquisa.
st dos objetivos estratégicos da
perado. organizagéo
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Mentalidade Digital - Integrar
Considerando o desempenho que as tecnologias digitais com:
& esperado, o piblico da ENTENDER: Quando se precisa os modelos de gestao; os
HOSPITAL Quando se precisa executar ou
GESSIVALDO BARBOSADA ||\ /ERSITARIO GETULIO | MESTRADO | Mestrado em Educagao TAES AM 1 implementar na pratica o necessidade EDUCAGAO - Educagao e Docéncia interpretar, classificar, resumir, inferir, | processos de tomada de melhores capac e
SILVA VARGAS UGy i e ® o | 14 atende ao basico do trabalho e comparar ou explicar o contetdo que | decisao e geragao de para o desempenho das atividades
ido que sera aprendi 6 esta procurando mais suporte sera aprendido produtos e servigos; e 0s
para aprimorar o que j4 faz de meios de comunicagéo
bisico. interna, externa e de
com usudrios
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho que :‘;‘:gg: _'ess:g:;’:"sa"“ os
INSTITUTO DE CIENCIAS POS- POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Néo exist jonsiscom | neossscge leronatr. oxgaivar st o desempenho padrdo,
GIANA THAIS KAUFMANN | EXATAS E TECNOLOGIA - DOCENTE AM1 Farmécia - organizar, solugdes Maior qualificagdo e acesso a editais Presencial
DOUTORADO |Nanocosméticos essa qualificagdo o ICET. Ja atende a0 basico do trabalho & concluir sobi teido que seré
< 2 aten alinhadas a0 cumprimento de
$6 esté procurando mais suporte aprendido fbivadeneiiiing
g:g ;p"'“""’ oqueja faz de objetivos estratégicos das
organizagdes publicas
Viabiliza a capacitagio Ajudar a melhorar este trabalho: g:;":;:”;?j ; ;Z":"::ﬁ -
profissional do servidor em Considerando o desempenho que o Suparan a"
comissio praticas avangadas inovadoras e | ¢ esperado, o publico da ANALISAR: Quando se precisa ey o para .
GILMARA OLIVEIRA MAQUINE |PERMANENTE DE DOUTORADO |DOUTORADO-Ensino Tecnolégico TAES AM 1 transformadoras para o necessidade Ciéncia da Computagdo diferenciar, organizar, atribuir ou Presencial
q

CONCURSOS - COMPEC

desenvolvimento dos processos
de trabalho, e desta forma otimiza
& moderniza as agdes realizadas
pela COMPEC.

ja atende ao basico do trabalho e
6 esta procurando mais suporte
para aprimorar o que ja faz de
basico.

concluir sobi t
aprendido

sera

solugdes
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes piblicas

praticas avancadas e inovadoras no ambiente de
trabalho




A necessidade de
desenvolvimento por agéo
educacional pode favorecer o
aprimoramento da docéncia, o
desenvolver pesquisas que
tenham impacto social positivo.
Todo o processo pode favorecer o

judar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho que
& esperado, 0 publico da

ANALISAR: Quando se precisa

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadaos - Superar

Aprimoramento da docente em métodos e técnicas
para a pesquisa na rea de Psicologia. Além do

desempenho padrao,
FACULDADE DE POS- do Programa de diferenciar, organizar, atribuir ou ‘
GISELE CRISTINARESENDE |8t W0k O ) DOUTORADO | POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado DOCENTE M1 Pon Gratungao o paeiogn | 4 atonde a0 basico do rabaho o |PS09 o douesera |Ppresentandosalugges mento docente pode :;::ggn:;::: a |Presencial
nas avaliagdes realizadas pela (6 esté procurando mais suporte aprendido ean 6 e olcante doe Pt
CAPES. A atividade de pos- para aprimorar o que j4 faz de - o
objetivos estratégicos das
doutorado pode gerar produgdo e | bésico. organizasoes piplicas
divulgagao cientifica por meio de g P
artigos, participagdo em grupos
de pesquisas e a parceria inter-
institucional
Ajudar a melhorar este trabalho: g:;"g":é:”;fj;’:o":"::ﬁ -
Considerando o desempenho que e o
& esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa dosempenho padéo
GLEICIANE PINTO DASILVA | FACULDADE DE MESTRADO  |MESTRADO-Mestrado em Direito TAES AM 1 Melhoria do indice de qualificago | necessidade Direito - Direito Privado difereniar, organizar, atribuir ou solugdes Qualificagao Académica Curso a Distancia
TECNOLOGIA - FT do MEC Ja atende a0 bésico do trabalho & concluir sob fteddoqueserd | B o de
$6 esté procurando mais suporte aprendido fbiadeneiiiing
2:: ;p"'“"'ar 0 que ja faz de objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: g:;"g":é:”;fj;’:o":"::ﬁ -
Considerando o desempenho que [Biatbamiiatd
& esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa Gocempenho badise
GONZALO RENATONUNEZ | FACULDADE DE DOUTORADO-doutorado em arquitetura e melhoria do indice de qualificagéo | necessidade ] diferenciar, organizar, atribuir ou penho pacrao, )
DOUTORADO DOCENTE AM1 Arquitetura e Urbanismo h solugdes melhoria da qualidade do ensino e pesquisa Presencial
MELGAR TECNOLOGIA - FT urbanismo do mec Ja atende a0 basico do trabalho & concluir sob fteddoqueserd | B o de
$6 esté procurando mais suporte aprendido fbiviadeneiiiing
2:: ;p"'“"'ar 0 que ja faz de objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: g:;"g":é:”;fj;’:o":"::ﬁ -
Considerando o desempenho que [Batbamiiiald
INSTITUTO DE & esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa Gocempenho badise
GRACIENE SILVA DE EDUCAGAO, CIENCIAS POS-  |POS-DOUTORADO-POS-DOUTORADO EM DOCENTE A1 Ensino, pesquisa elou extensdo | necessidade Comunicacao diferenciar, organizar, atribuir ou i toass QUALIFICAGAO presendial
SIQUEIRA SOCIAIS E ZOOTECNIA- | DOUTORADO |LETRAS » pesql ja atende ao basico do trabalho e oA concluir soby fedo quesera | ShTHelEn 0 SO ?memo "
ICSEZ $6 esté procurando mais suporte aprendido fbivadeneiiiing
2:: ;p"'“"'ar 0 que ja faz de objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a encontrar o que se Competéncias Transversais -
Aformagao ajudara a melhorar a qualidade precisa para fazer este trabalho: Resolugao de problemas com
° : 2 Considerando o desempenho que
das pesquisas realizadas na drea de base em dados - Idear
Morfologia do ICB, bem como a melhoria da Aorimoramento t6cnico & sperado, o piblico da solugdes inovadoras &
qualidads das publicagbes (ariigos). As contic, inovagao, ampliag da | necossidade f faz mas ue o ENTENDER: Quando ss pracisa efelivas para problemas de | g 646 e problemas, Relages institucionas,
GRAZYELLE SEBRENSKIDA |INSTITUTO DE CIENCIAS | . novas técnicas aprendidas elou aprimoradas g » ampl 4 J nais g interpretar, classificar, resumir, inferir, |baixa, média ou elevada ¢ prol . Relag d §
Siun BIOLOGICAS - IGB Pos-Dautorado |0 s paa o6 alumos do Docentes AM1 rede de contatos e melhoriada | bisico o trabalho, 4 compreende | MORFOLOGIA - Histologia Companar o axplcar o contaddo qut | compiexidads com & Inovagao, Proatividade, Andlise de problemas, | Cursos presenciais
PIBIC, mestrado e Doutorado, bem como qualidade das publicagoes o:seu trabalho, sera aprendido utilizagao de dados Criatividade
ara a equipe de professores do cientlficas. mas precisa do recursos do (numéricos e no numéricos)
Departaments de Moroogia do nstiuto aprendizagem para atender a e evidéncias que aumentem a
P Morfologi d situagdes especificas que n&o tem idéncias que
agregando conhecimento. o preciséo e viabilidade das
Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho Competéncias Transversais -
HOSPITAL Educago em satide no servigo ::;:sﬁ:::“‘ opublico da APLICAR: Quando se precisa executar éz::':;fz‘;g”;’;:sm
GREICE DE ARAUJO PINHO | UNIVERSITARIO GETULIO | MESTRADO | MESTRADO - EDUCAGAOISAUDE TAES AM1 de Cardiologia no ambulatério Saude Coletiva - Satde Publica ou implementar na pratica o conteddo P Melhorar o fluxo de atendim
VARGAS - HUGY Avadio Lima Ja atende a0 basico do trabalho & Que sord aprendido atividades desenvolvidas
$6 estd procurando mais coletivamente para atingir
suporte para aprimorar o que j metas compartihadas
faz de bésico
O Instituto de Natureza e Cultura
objetiva desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensao de Competéncias Transversais -
qualidade e em continuo Ajudar a melhorar este trabalho: peténci versar
" Foco nos resultados para os
progresso. Agoes que oferecem | Considerando o desempenho que e oo
INSTITUTO DE melhoria na formagao dos & esperado, 0 piblico da ANALISAR: Quando se precisa d‘esempe"m”ga s
GRETA TAMI ARAUJO DA R DOUTORADO-Programa de Pés-Graduagio professores e elevagdo dos niveis | necessidade ] diferenciar, organizar, atribuir ou rao,
SLVA NATUREZAE CULTURA-- | DOUTORADO | g1l i, DOCENTE M1 Go aprendizagem. gotantom uma. | 1 atonde ao bésico do trabaiho ¢ | Mica ol oo loido e sers | resenandosolugses | Mehoria do quadro nsifucional Presencial
melhor avaliagéo pelo MEC dos | s6 esté procurando mais suporte aprendido P

cursos ofertados pela UFAM, e a
continua qualificagéo do corpo
docente proporciona a atualizagao
e expertise necessarios para o
magistério superior robusto.

para aprimorar o que ja faz de
asico.

metas e ao alcance dos
objetivos estratégicos das
organizagdes piblicas




