PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP 2023 (REVISAO. 3. 29/05/2023)

Quantos agentes
Qual o perfil dos |pliblicos possuem| O que NAO SE SABE Para resolver esse problema, & Que nivel de esforgo de Uma vez que se tenha
" N N agentes publicos | essa necessidade | FAZER ou NAO SER hoje | O que pode ser feito para preciso aprender algo. Qual o aprendizagem em relagéo a aprendido o que se Tendo aprendido o que se precisava e Qual seria a solugéo possivel
§ ) Agio |Insira o recorte do tema de interesse d gem em rel . >
Nome Servidor Unidade g A TeSS€| que possuem essa de que acarreta um ajudar a resolver esse tema geral e o recorte de esse contetido é preciso para precisa, qual alcangado o desempenho esperado, que | para resolver essa necessidade
pretendida deste conteldo (Titulo da agao) N N N N N N 5 P N
de inferior ao | pt de ? | interesse desse contetido que se resolver este pl de sera isso trara para a 7 de
desenvolvimento? | em cada unidade esperado? precisa ser aprendido? ida?
federativa?
Ajudar a melhorar este trabalho: Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que e - Suporars
INSTITUTO DE Ainda néo h membro especifico |é esperado, o publico da ANALISAR: Quando se precisa et e
FABIANA FERONHA EDUCAGAO, CIENCIAS POS-  |POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Artes| TAES AV com titulo de Pés-Doutor no necessidade Ares diferenciar, organizar, atribuir ou penno pacra. Ampliar a formagao docente do Curso de Artes [ oo oo
WILEWICKI SOCIAIS E ZOOTECNIA- | DOUTORADO |Visuais Colegiado de Curso de Artes ja atende a0 basico do trabalho e concluir sobre ido que serd . Visuais.
ICSEZ Visuais $6 esté procurando mais suporte: aprendido alinhadss ao cumprimento de
ouat procur 218 Sup prendi metas e a0 alcance dos
para aprimorar o que j4 faz de - o
basica objetivos estratégicos das
ieo. organizagdes publicas
: Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os | Imperativa necessidade de obtengéo de novas
de c ° cidadaos - Superar o habilidades, adquiridas através da educagao
INSTITUTO DE stricto sensu, & nivel |6 esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa Gosormpent badio, v a0 lnorem o dosemponto da comidor
FABIANA SOARES EDUCAGAO, POS- g g pés-doutorado, uma vez quea | necessidade diferenciar, organizar, atribuir ou arao. . "
FERNANDES LEAL AGRICULTURA E DOUTORADO | POS-DOUTORADO-Psicologia DOCENTE M formagéo de tal natureza é de J& atende a0 bésico do trabalho e |Si°°912 concluir sobre ido que sera a minist aulas, o que coaduna coma | Presencial
AMBIENTE - IEAA suma importancia para a melhora |s6 esté procurando mais suporte aprendido alinhadas a0 dep d acontinua
uma importancia par procur IS Sup prendi metas e ao alcance dos capacitagéo dos servidores previstas no PDI da
da ministragao de aulas para aprimorar o que j4 faz de - o
oo objeivos estratégicos das | UFAM
100- piblicas
Formagao académica profissional .
desenvolvida na area de Ajudar a melhorar este trabalho: Competéncias Transversais
Avaracas s PR i e Foco nos resultados para os
: ‘  do cidadaos - Superar o Aprimorar conhecimentos na érea de conservagao
analises de forragens & esperado, 0 piblico da ANALISAR: Quando se precisa T o
FACULDADE DE ) " ! desempenho padrdo, de forragens (silagem e fenagéo) para uso no
POs- POS-DOUTORADO-Feed The Future As diferenciar, organizar, atribuir ou - o
FABIO JACOBS DIAS CIENCIAS AGRARIAS - | [0 e o o e Lvoctack Seatome DOCENTE AM1 o s o 0| o et a0 basico do trabalho e | 2299SNa oo o nuo ot solugdes consumo animal. Conhecer técnicas modernas de | Presencial
Fo : v ¥ ficam anu N Jaaten \co do uir a alinhadas a0 cumprimento de | avaliagdo e andlises. Adquirir capacitago na drea
0s S6 estd mais suporte aprendido ¢
e e e corio | o oo o tae e metas e ao alcance dos de andlise de qualidade de silagens.
" lqui para ap quejafaz objetivos estratégicos das
para uso na basico. organizagdes publicas
graduago e na pés-graduagao. 9
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos reeultadas para 08
Considerando o desempenho que CatBos - Superar s
INSTITUTO DE Pos-Doutorado-Pos-Doutorado em & esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa ;
FABIO MAGALHAES FILOSOFIA, CIENCIAS X Antropologia com concentragéo em Colaboragao para realizagio de | necessidade N diferenciar, organizar, atribuir ou desempenho padréo, Plano de capacitagéo de servidor publico,
Pos-Doutorado " DOCENTE AM1 Sociologia solugdes as atividades de ensino, pesquisae | Presencial
CANDOTTI HUMANAS E SOCIAIS - Antropologia Politica na Universidade de pesquisa comparativa Ja atende a0 basico do trabalho & concluir sobi teido que seré
2 aten 3 alinhadas a0 cumprimento de | extensdo.
IFCHS. Witwatersrand (Africa do Sul) $6 esté procurando mais suporte aprendido
e o e e metas e ao alcance dos
para ap quejafaz objetivos estratégicos das
bisico. ostrale
organizagdes publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos reeultadas para 08
Necessidade da permanente @ | SOnsiderando o desempenho que cidadaos - Superar o
° & esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa Construir e desenvolver, a partir de conceitos da
PRO-RETORIA DE MESTRADO-Mestrado em Administragao continua evolugao dos necessidade diferenciar, organizar, atribuir ou desempenho padrdo, literatura e de seus repertérios de conhecimentos.
FABRICIO BASTOS FREITAS | GESTAO DE PESSOAS - | MESTRADO |t R0 Vet < TAES AM1 mecanismos 6 processos que | Tore (000 L e | Administragéo ko nte ot solugdes auias o acb08 o e 6 micreprocessos | Presencial
PROGESP bl ver baseiam a estrutura da Jaaten ico do uir q alinhadas ao cumprimento de | PESIU! cropr
Sty 6 esta procurando mais suporte aprendido institucionais.
Administragao Publica e o e metas e ao alcance dos
para ap quejafaz objetivos estratégicos das
bisico. ostrale
organizagdes publicas
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho:
Considerando o desempenho que
Desatualzaco om ioacdoas % ;s::;:«;g‘e o ::A:'l'l‘co‘ ::D o ENTENDER: Quandose precisa &ernap(-;t:neca: ::nL\;j?ranca - | seridor atuatizad, com conhecimento tesrico "
FABRICIO DOS SANTOS Mestrado em Engenharia de Produgao stricto novas técnicas, habilidades que ja tem p ENGENHARIA DE PRODUGAO - interpretar, classificar, resumir, inferir, v < ; aue
AROOSO GABINETE REITORIA MESTRADO [ e o o etesion! TAES AM1 o e e sou® | do seu trabalho, mas precisa Corencin do Prodecas ey oo .| Questionar abordagens possam contribuir para melhoria, mudanga e quiga | Cursos presenciais
o ! ! P ol criar/produzir novos i@ de Produg nparar ou explicar 1doaue | convencionais na solugao de | uma evolugéo nas agoes desenvolvidas nesta IFE
mestrado. seré aprendido T’
conhecimentos que mudem problemas para entrega de uma informagao ou resultado.
significativamente a forma como o
desempenho esperado & entregue
& os resultados &0 produzidos.
Todos os indices de avaliagdo da GCompeténcias Transversis -
Educagao bésica publicalocal e | Audar a melhorar este trabalhor Foco nos reeultadas para 08
as taxas de sucesso, evasdo, e | Considerando o desempenho que e oo
INSTITUTO DE CIENGIAS abandono universitario no ICET | & esperado, o publico da ANALISAR: Quando se precisa Gocempenho badise Aperfeigoar os conhecimentos tericos e
FABRICIO VALENTIM DA POS- | POS-DOUTORADO-Pés-Doutorado em Ufam, pois todas esaas variaveis |necessidade . diferenciar, organizar, atribuir ou penho pacrao, metodolégicos no campo Educagao, bem como
EXATAS E TECNOLOGIA - DOCENTE AM1 ’ Educagdo solugdes Presencial
SILVA DOUTORADO |Educagao séio diretamente ligadas a politica | j4 atende o bésico do trabatho e concluir sobi tetido que seré tabelecer ampliar parcerias do ICET Ufam com a
ICET P 2 aten 3 alinhadas a0 cumprimento de ol
eas 6 esta mais suporte aprendido instituigéo destino.
didaticas, pedagdgicas, socials e | para aprimorar o que j4 faz de metas e ao alcance dos
i  pedagogicas, sociais e | para apf quejafaz objetivos estratégicos das
emocionais do procesos bisico. estral
organizagdes publicas
educativo.




INSTITUTO DE

Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho que
& esperado, o publico da

ANALISAR: Quando se precisa

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadaos - Superar o

; PLANEJAMENTO DO " " desempenho padrao,
FATIMAWEISS DE JESUS | FILOSOFIA. CIENCIAS POS- POS-DOUTORADO-P6s-Doutorado em DOCENTE AM 1 DEPARTAMENTO, INTERESSE |"ecessidade Antropologia diferenar, organizar, atribuir ou solugdes APERFEICOAMENTO Presencial
HUMANAS E SOCIAIS - | DOUTORADO |ANTROPOLOGIA Ja atende a0 bésico do trabalho & concluir sob teido que seré
DO IFCHS 2 aten 3 alinhadas a0 cumprimento de
IFCHS $6 esté procurando mais suporte aprendido
A metas e ao alcance dos
para ap quejafaz objetivos estratégicos das
bisico. ostrale
organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: . )
Considerando o desempenho que Competéncias Transversais -
g ANALISAR: Quando se precisa Foco nos resultados para os
FACULDADE DE Doutorado em EnsinoTecnolégico (Ensino Reflexdes sobre novas ¢ esperado, o publico da diferenciar, organizar, atribuir ou cidadaos - Garantir o
FELIPE DACOSTANEGRAO | Cril il e cen DOUTORADO |2 o e co matematie) DOCENTE AM1 b idade j4 atende ao basico | EDUCAGAO - Ensino-Aprendizagem | &/ oeer o nuo ot a Ampliar o némero de doutrores na FACED Presencial
ol g i ensino de matematica do trabalho e s6 esta procurando u q " »
aprendido necessidades dos usuérios e
mais suporte para aprimorar o que Gos cidadios
ja faz de bisico.
Competéncias Transversais -
o Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultadas para 08
A por c ° cidadzos - Superar o
POS-DOUTORADO-Desenvolvimento de andlises baseadas em & esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa
FELIPE MOURA ARAUJO DA |CENTRO DE APOIO POS- novas metodologias baseadas em TAES A1 espectrometria de massas (MS) e | necessidade Quimica diferenciar, organizar, atribuir ou desempenho ":{jf;; s A q“a'[ﬁcaﬁp"a':;e;e”d‘da ¢éde '“"d:z‘r:;:zcéu presencial
SILVA MULTIDISCIPLINAR- CAM | DOUTORADO de massas para abordagens mais eficientes para | jé atende ao basico do trabalho & concluir avesers | e cumprimento de |dou servigos prestados pela Gentral Analiicn (CA).
de matrizes diversas. investigagbes de matrizes $6 esté procurando mais suporte aprendido
diversas. ara aprimorar o que j4 faz de metas e o alcance dos
iversas. para ap quejafaz objetivos estratégicos das
bisico. ostral
organizagdes publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos reeultadas para 08
Considerando o desempenho que e oo
& esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa P
FACULDADE DE POS- Parcerias para projetos/qualidade |necessidade diferenciar, organizar, atribuir ou desempenho padréo,
FERNANDA FATIMA CANIATO | CIENCIAS AGRARIAS - POS-DOUTORADO-Anélises Genomicas DOCENTE AM1 para projatos/a Genética - organizay, 2 solugdes 5 Presencial
DOUTORADO de publicagdo Ja atende a0 basico do trabalho & concluir sob tetido que seré
FCA 2 aten 3 alinhadas a0 cumprimento de
$6 esté procurando mais suporte aprendido
A metas e ao alcance dos
para ap quejafaz objetivos estratégicos das
bisico. ostrale
organizagdes publicas
Competéncias Transversais -
Ajudar a melhorar este trabalho: Foco nos resultadas para 08
Considerando o desempenho que e oo
Formagao continuada e & esperado, 0 publico da ANALISAR: Quando se precisa Gocempenho badise
FLAVIA MORGANA DE INSTITUTO DE CIENCIAS POS- | POS-DOUTORADO-Pés-doutorado em DOCENTE A1 intercambio cientiico sao i Matemética diferenciar, organizar, atribuir ou i toass Formagéio docente e desenvolvimento da pesquisa | o -
OLIVEIRA JACINTO EXATAS - ICE DOUTORADO |Matematica necessidades constantes no Ja atende a0 bésico do trabalho & concluir sob tedoqueserd | B 0 de | Intercambio cientifico na drea de matemtica.
ensino e na pesquisa matematica. |6 esta procurando mais suporte aprendido P
A metas e ao alcance dos
para ap quejafaz objetivos estratégicos das
bisico. ostral
organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: Competéncias Transversais -
Considerando o desempenho que Fooo nos resultados para os
Desenvolvimento de agdes para | < O">"  desempenho qu cidadaos - Superar o Aprimoramento profissional, em alto nivel,
compilagio de dados visando | SSPerado. o piblico da ANALISAR: Quando se precisa padro, com o avango do na
FLAVIO PAES BARRETO DE | FACULDADE DE DOUTORADO |DOUTORADO-Doutorado em Educagéo DOCENTE AM 1 reformulagao e adaptagao do necessidade Educagéo diferenciar, organizar, atribuir ou 1 4rea de Educagdo, para o desenvolvimentode | Presencial
CARVALHO EDUCAGAO - FACED " “ ja atende a0 basico do trabalho e concluir sob do que serd . vo .
currculo de formagao professores | 3 2:210% 50 b2+150 10 12ba10 ¢ Pl alinhadas a0 cumprimento de |atividades de pesquisa e o exercicio do magistério
nivel superior procu s sup: prendi metas e ao alcance dos no nivel superior.
para aprimorar o que j4 faz de - o
basica objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho:
Considerando o desempenho que
& esperado, Competéncias Transversais -
o publico da necessidade j4 tem Trabalho em Equipe -
HOSPITAL ; QUANTO MAIS CAPACITADO ; X APLICAR: Quando se precisa executar
FRANCISCA FELIX DA ROCHA | UNIVERSITARIO GETULIO | DOUTORADO 22?;32@%%5&%‘2"& E PUBLICA OU NA TAES AM 1 MELHOR A QUALIDADE DOs | Plen© dominio d“,se:d"aba‘""' IC"ENC‘A,DA ':Fg RmAQAO -Gestdoda | implementar na pratica o contetido C?'%b‘:fr fjm”e'fr:"‘ qualidade e seguranga nos processos de trabalho | Cursos presenciais.
VARGAS (HUGV) SERVICOS mas precisa criar/produzir novos | Informagéo e do Conhecimento Que sera aprendido atividades desenvolvidas
conhecimentos que mudem coletivamente para atingir
significativamente a forma como o metas compartilhadas
desempenho esperado & entregue
eos
resultados s&o produzidos.
O desempenho individual dos
Professores da LLLF garante a
existéncia desta formagao
académica dos Professores da
Lingua e Cultras Francesas no |y oo oo
Estado do Amazonas. AQUNS | 4eqempenhar este trabalhor
aspectos podem ser considerados p: g
aspectos 2493 Gonsiderando o desempenho que
‘baixos” embora seja necessério
° & esperado, Competéncias Transversais - |Efeitos sociais a curto, médio e longo prazo desde
tratar a conjuntura das Linguas per ;
Teoria da Gomplexidade Eatiangaras na afueagao puniica | © Piblico da necessidade ja tom CRIAR: Quando se precisa Trabalho em Equipe - que cada estudante pertenga ao movimento om
FRANCISCA JANE VIEIRA FACULDADE DE LETRAS - POS- Linguistica, Sistemas, Docentes AM 1 das Secretarias de Educagao | Pien© dominio do seu trabalho, |, \\qisTiCA - Linguistica Aplicada generalizar, planejar ou produzir sobre |/4entificar a repercusséo e | construgao tedrica e pratica das linguas e culturas |, <o precenciais
JATOBA FLET DOUTORADO o mas precisa criarlproduzir novos : j ’ suas agdes para o éxitoou | estrangeiras conduzindo a ciéncia rumo a
Pedagogia Sistémica Estadual e Municipas, e tratar a o conteddo que seré aprendido
! conhecimentos que mudem alcance dos objetivos. descobertas e experiéncias da razéo emotiva dos
incluszo linguistica e cultural ‘
significativamente a forma como o estabelecidos pelo grupo | humanos.
desde o Ensino Fundamental ¢ Il| 597 10Wamon o & (rma como 0
alé o Ensino Médio. O proposito |5 P P egu
das Letras, linguas e culturas (900 s
orienta as necessidades ! produzi
contemporaneas, plurilinguismo,
transdisciplinaridade,
acessibilidade tecnologica tecem
ateia do futuro em educagéo.
Competéncias Transversais -
Resolugdo de problemas com
Ajudar a melhorar este trabalho: base em dados - Idear
Solugdes inovadoras e
Considerando o desempenho que
Analises sobre o exercicio da & esperado, o publico da APLICAR: Quando se precisa executar | $161VaS Para problemas de
FPRANCISCA MARIA COELHO | FACULDADE DE pos- Pés-doutorado em Educagao (Ensino e DOCENTE AM 1 docéncia em contextos de necessidade j4 atende ao bésico | EDUCAGAO - Educagao e Docéncia ou implementar na prética o conteddo | 2@ Média ou elevada Melhoria do ensino e Pesquisa Cursos presenciais
CAVALCANTE EDUCAGAO - FACED DOUTORADO |Pesquisa) i idade j i lucaga d u imp prati 0do- | complexidade com a g qui ursos presenciai

pobreza

do trabalho e S6 esta procurando
mais suporte para aprimorar o que
jé faz de basico.

que seré aprendido

utilizagao de dados
(numéricos e nao numéricos)
e evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solugdes




INSTITUTO DE

Necessidade de melhorar a
qualificagao do corpo docente

Ajudar a melhorar este trabalho:
Considerando o desempenho que
& esperado, o publico da

ANALISAR: Quando se precisa

Competéncias Transversais -
Foco nos resultados para os
cidadaos - Superar o
desempenho padrdo,

FRANCISCO GUERRA FILOSOFIA, CIENCIAS Doutorado | Doutorado-Doutorado em Filosofia DOCENTE AM 1 ampliando a pesquisa, a necessidade Filosofia diferenar, organizar, atribuir ou solugdes Concluir o Doutorado em Filosofia Presencial
FERRAZ HUMANAS E SOCIAIS - Ja atende a0 bésico do trabalho & concluir sob teido que seré
produgao e a publicagdo 2 aten 3 alinhadas a0 cumprimento de
IFCHS ol $6 esté procurando mais suporte aprendido fbivadeneiiiing
para aprimorar o que ja faz de objetivos estratégicos das
bisico. ostrale
organizagdes publicas
Competéncias Transversais -
O Instituto de Natureza e Cultura | AJudar @ melhorar este trabalho: Foco nos resultados para os
Considerando o desempenho que o
carece de profissionais & esperado, o publico da ANALISAR: Quando se precisa cidadaos - Superar o
FRANCISCO LUAN RAMIRES | INSTITUTO DE MESTRADO-Mestrado em Administragao especializados na drea de gestéo | o o iiage R diferenciar, organizar, atribuir ou padréo, amento na area de atuagdo do servidor &
or SILvA NATUREZAE CULTURA- | MESTRADO |pEo i TAES AM1 piblca fazendo com que essa (TS L | Adminisiragao Piblica Pttt o nuo ot solugdes técnica para executar as atividades de | Presencial
INC qualificagéo se torme essencial | 12 20 3 a alinhadas ao cumprimento de |administragao com exceléncia.
$6 esté procurando mais suporte aprendido
para o bom desenvolvimento das |50 %12 PIOSUIanE0 LS upo metas e ao alcance dos
rotinas administrativas. Eésm" quejafaz objetivos estratégicos das
- organizagdes publicas
Ajudar a melhorar este trabalho: Competéncias Transversais -
Oinstituto de natureza e cultura |3V - Foco nos resultados para os | Capacitagdo e aperfeicoamento na area de
Considerando o desempenho que o 0 & aporfeigo:
carece de profissionais ¢ coperado, o piblcoda ANALISAR: uando se precisa cidadaos - Superar o administragdo publica visando a melhoria e o
FRANCISCO LUAN RAMIRES | INSTITUTO DE MESTRADO-Mestrado em Administragao especilizados na drea de gestéo | o oz go R diferenciar, organizar, atribuir ou padréo, to do INC como um todo, haja vista
or SILvA NATUREZAE CULTURA- | MESTRADO |pEo i TAES AM1 piblca, fazendo com quoessa (TR | Adminisiragdo Piblica Pttt o nuo ot solugdes que os conhecimentos adquiridos no Mestrado | Presencial
INC qualificagéo se torne essencial | 12 20 3 q alinhadas ao cumprimento de | poderdo ser aplicados ndo somente no setor do
$6 esté procurando mais suporte aprendido o
para o bom desenvolvimento das |50 %12 PIOSUIanE0 IS Supo metas e ao alcance dos servidor, mas como em vérios outros setores do
rorinas administrativas. Eésm" quejafaz objetivos estratégicos das | Instituto.
- organizagdes publicas
Oinsttuto de natureza e cultura | GSStA0 40 desenvolvimento de . )
coraes do profisions pessoas;Gostao do qualdade; Gompel8ican Tanmuozs
lanejamento; trabalho em is&o Sistémica - Identificar
FRANCISCO LUAN RAMIRES ',Tf.rTl'JLUETZi gEcu LTURA Mestrad Mestrado em Ad . TAES A1 esvfﬂe“"‘;“s ;‘a greadegestdo | e Inovagao; Proatividade; | ADMINISTRAGAO - Administragiode | AF "'C"*R' Quando se precisa exe‘,"‘j‘ar as tendéncias sociais, Melhoria nos indices de produtividade e Melhoria nos indices de produtividade e
DA SILVA - lestrado lestrado em Administragao publica, fazendo com que €sSa | o1 sobre pressao; visdo | Empresas ou implementar na pratica o conteldo | o o economicas nos | governanga do INC/IUFAM governanga do INC/UFAM
INC qualificagéo se torne essencial e que sera aprendido e i
0 b dasomioh mento das | eSiratégica; Contibuigao técnico- cenarios local, regional,
fomas mintativae profissional; melhoria continua de nacional e internacional
processos
O Instituto de Natureza e Cultura
objetiva desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e extensao de Competéncias Transversais -
qualidade e em continuo Ajudar a melhorar este trabalho: Fom"m re‘s acos "ara ;s
progresso. Ades que oferecem | Considerando o desempenho que e S:psmr a”
Ihoria na formago dos & esperado, o piblico da ANALISAR: Quando se precisa
INSTITUTO DE DOUTORADO-PROGRAMA DE POS- me ; desempenho padrao, Aperfeigoar os profissionais de Educagao,
FRANCISCO OLIMPIO DE NATUREZA E CULTURA - | DOUTORADO | GRADUAGAO EM SOCIEDADE E DOCENTE AM 1 professores e elevagdo dos niveis | necessidade Administragéo Publica diferenciar, organizar, atribuir ou solugdes do a qualidade da educacao superior de | Presencial
souza e L TURA N AMAZONIA de aprendizagem, garantem uma | j4 atende ao bésico do trabatho e concluir sob doque sers | e 006 | S bt
melhor avaliagao pelo MEC dos |6 esta procurando mais suporte. aprendido ity alc:nc: P P g
cursos ofertados pela UFAM, e a | para aprimorar o que j4 faz de e ias
continua qualificagéo do corpo | basico. Pkl ﬂ%'hcas
docente proporciona a atualizagio ‘ganizagoes p
e expertise necessérios para o
magistério superior robusto.
Ajudar a criar novas formas de
desempenhar este trabalho:
Definigéo de el d % ° que
instergao e Impactos dos mesmos z:cs:sz:‘;:;::‘::‘m’::o dominio ENTENDER: Quando se precisa ﬁ‘;’x;‘sf&f‘:::f?’g:ﬁf N
FRANCISCO ROGERIODE | FACULDADE DE Doutorado em Engenharia e Gestao do na qualidade dos ambientes ja tem p interpretar, classificar, resumir,inferir, 530 %2 | . . .
| DOUTORADO TAES AM1 do seu trabalho, mas precisa | EDUCAGAO - Ensino-Aprendizagem " um ambiente propicio & Eficiéncia e Inovagao Presencial
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